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   چكيده

های شخصیتی و اخلاقی هم کند و ویژگیها ایفا میپذیری اجتماعی نقش مهمی را در موفقیت و بقای سازمانامروزه رعایت مسئولیت 

ارتباط و چگونگی تاثیر ویژگی شخصیتی ای دارند. لذا، هدف این پژوهش شناخت  تاثیر بسزایی در اتخاذ تصمیمات و بروز رفتارهای حرفه

باشد. به این منظور با استفاده از  پذیری اجتماعی شرکتی میها از ابعاد مسئولیت های اخلاقی مدیران بر درک آنخودشیفتگی و بنیان

پذیرفته شده در بورس  های  مشاهده بین مدیران مالی و اعضای هیئت مدیره شرکت  240های قابل آزمون از میان  ابزار پرسشنامه، داده

اوراق بهادار تهران که به صورت اتفاقی انتخاب شدند، جمع آوری گردید و با استفاده از معادلات ساختاری با کمك نرم افزار لیزرل مورد  

ارد،  پذیری اجتماعی تاثیر ددهد ویژگی شخصیتی خودشیفتگی بر تمام ابعاد مسئولیتهای پژوهش نشان میتحلیل قرار گرفت. یافته

نتایج حاصل از این پژوهش به تأثیر  پذیری اجتماعی اثر مستقیم و معنادار دارد.  های اخلاقی نیز بر درک مسئولیتاز سویی دیگر بنیان

شود ضمن نظارت کافی پیشنهاد می کند و  پذیری اجتماعی تاکید میاصول اخلاقی و ویژگی شخصیتی بر درک افراد نسبت به مسئولیت

مدیر رفتار  مسئولیتبر  رعایت  در  توسط سیاستان  اجتماعی  قانونپذیری  و  سهام  گذاران  عمومی صاحبان  مجامع  از جمله  گذاران 

 های شخصیتی و اخلاقی هم در نظر گرفته شود.در بکارگیری افراد در مناسب مدیریتی، ویژگیها،  شرکت

 . یپذیری اجتماعهای اخلاقی، مسئولیت خودشیفتگی، بنیان  کليدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

ای از ظهور  ها به طور قابل ملاحظهاجتماعی شرکت  مسئولیت

ای داوطلبانه، تا تبدیل شدن به یك تعهد  اولیه آن به عنوان رویه

واضح و صریح در پاسخ به فشارهای ذینفعان، توسعه یافته و به 

به  است.  ها تبدیل شدهتدریج به یك تعهد مستمر برای شرکت

مسئولیت  پژوهشگران،  روش  عقیده  یك  اجتماعی  پذیری 

هایی را انجام  ها فعالیتمدیریتی است که بر اساس آن سازمان

و همکاران،  می دارد)ابراهیمی  بر جامعه  مثبتی  تاثیر  دهند که 

-اقتصادی بالای مسئولیتها از ارزش  بسیاری از سازمان  (.2016

ذیری اجتماعی آگاه هستند و با در نظر گرفتن آن به عنوان  پ

سرمایه استراتژی  یك  با  آن  و همسو کردن  استراتژیك  گذاری 

توانند تاثیر مثبتی بر جامعه و محیط اصلی و عملیاتی خود، می

این  باشند)همان منبع(.  تر از همه اعتبار خود داشتهزیست و مهم

های اخیر از اهمیت خاصی برخوردار شده است  سال  موضوع در

های بین المللی  قرار گرفته است.  ها و سازمانو مورد توجه دولت

-هایی برای رعایت مسئولیتتا آنجا که مقررات و دستورالعمل

-و چگونگی افشای اطلاعات آن از سوی سازمان  پذیری اجتماعی

(. در  1395های مختلف صادر شده است)قاسمی حسین آبادی،  

پذیری اجتماعی  حقیقت ظهور و افزایش علاقه به افشاء مسئولیت 

که  شرکت است  شفافیت  برای  تقاضا  افزایش  دهنده  نشان  ها، 

میان   این  در  که  دارد  بسیاری  عوامل  در  شدن  ریشه  جهانی 

اجتماعیمسئولیت اهمیت را در عملیات تجاری تقویت   پذیری 

 (. 2014است)فدان و همکاران،  کرده

ازا یك   عنوان به شرکت اجتماعی پذیریمسئولیت مروزه 

تأثیرمی یاد هاشرکت برای اصلی اولویت که  روی کنند   آن 

ها  از سازمان  است. اثبات شده ها،اعتبار شرکت و عملکرد، شهرت

می اولویتانتظار  در  را  جامعه  رفاه  افزایش  قرار  رود  خود  های 

رو    ؛دهند این  ها موضوعی  اجتماعی شرکت  پذیریمسئولیت از 

بقا اساسی  عامل  و  یگانه و    شودمحسوب می  حساس  )حساس 

از بیو  (  1393همکاران،   فرار  و  اخلاقی  مسائل  به    اعتنایی 

اجتماعی،  مسئولیت  تعهدات  و  هزینهها  سنگینی  به  -های 

منجر شد   اجتماعی پذیریمسئولیت زیاد بسیار اهمیت.  انجامدمی

اجتماعی   پذیریمسئولیت مفهوم  بهتر چه  هر  درک  مطالعات برای 

های مختلف قرار  و عوامل موثر بر آن مورد توجه محققین حوزه

و کار  نشان می  مطالعات  گیرد. دهد که در محیط های کسب 

استراتژی اجتماعی در  ها و حتی در جریان  امروزی، مسئولیت 

این کارکنان و مدیران    ؛ها وجود داردعادی فعالیت شرکت اما 

های مختلف مسئولیت اجتماعی  هستند که در مورد رعایت جنبه

افراد  این  نگرش  لذا،    (.  2007،همکاران   و  اگیولرا)گیرندتصمیم می

های کلی برای تحقق این مسئولیت اجتماعی  نسبت به سیاست

است اهمیت  انگیزه  .  حائز  حسابداری،  رفتاری  تحقیقات  طبق 

های  تواند متاثر از ویژگیحسابداری میمدیران از انتشار اطلاعات  

های شخصیتی  درک ویژگیشخصیتی و رفتاری باشد. در حقیقت  

کند که این خصوصیات بر  و اخلاقی افراد زمانی اهمیت پیدا می 

  ر یجامعه کسب و کار تاث  یکار اعضا   ییتوانا  ای  یا هفحررفتارهای  

مچون  ای هبسیاری از تصمیماتی که توسط افراد حرفه  .بگذارد

شود، به صورت مستقیم یا غیرمستقیم و به میمدیران گرفته  

ای از نهادهای  های گسترده مجموعه تواند بر  مقدار کم یا زیاد می

به همین (.  1394جامعه تاثیر بگذارد)سیف پناهی و همکاران،  

همچون درک    ییهاگیرینقش اخلاق در عملکردها، تصمیمعلت  

مهم و تعیین کننده  پذیری اجتماعی شرکتی  و رعایت مسئولیت 

ها بر اساس معیارها و  گیریها و تصمیمقضاوتو باید این    است

ها  (. بررسی2016اصول رفتاری و اخلاقی اداره شود)کانجاناپاتی،

می رعایت  دهد  نشان  سوی  به  را  سازمان  اخلاقی  مسئولیت 

دهد  سوق  اجتماعی  عقیده  به    (.2016،  آرگاندونا   )مسئولیت 

بندی برای رفتار  های اخلاقی یك طبقهبرخی از محققین، بنیان

های اخلاقی است که در آن می توان اخلاق را بر  گیریوتصمیم

 /انصاف مراقبت،/ آسیباساس پنج سیستم روانشناختی شامل)

مثل، به   و احترام، /قدرت وفاداری، /گروهی درون مقابله 

ا تقدس(/پاکی دهند،  نسان را نشان میکه پایه قضاوت اخلاقی 

همکاران،   و  کرد)گراهام  حقیقت  (.2011درک  های  بنیان  در 

های روانشناختی افراد در  ها و دغدغهاخلاقی نشان دهنده ویژگی

های انجام شده در این زمینه بیانگر  رعایت اخلاق است. پژوهش

داری  اخلاقی تاثیر معنی  –های رفتاری  آن است که این ویژگی

با رفتارهای مدیران در ارائه و افشای اطلاعات دارد. برای نمونه  

( همکاران  و  داده2015فر  نشان  بنیان(  که  مدیرانی  های  اند 

مسئولیت و  اخلاقی  رفتارهای  دارند  بالایی  پذیری  اخلاقی 

اجتماعی بیشتری در مقایسه با سایر مدیران دارند. این دسته از  

 ان از رهبری اخلاقی بالایی نیز برخوردار هستند. مدیر 
تعیین متغیرهای  از  دیگر  تصمیمکننده یکی  وی   ها 

(.  1396است)آقابابایی و همکاران،   اخلاقی، شخصیت  رفتارهای 

صفت   شناسی،روان  در یك  خودشیفتگی  شخصیتی  ویژگی 

-باشد که میمی های شخصیت تاریكاجتماعی ناپسند از ویژگی

مطالعات    گیری افراد را تحت تاثیر قرار دهد.ار و تصمیمواند رفتت

می تایید  حوزه  این  ریسك  در  خودشیفته،  مدیران  که  نمایند 

های  شود تا از رویهپذیری بالایی دارند و این موضوع باعث می

محافظه غیر  و  حسابداری  نمایند)بذرافشان  استفاده  کارانه 

افراد  1397همکاران،   تا (. در حقیقت  دارند  تمایل  خودشیفته 

بزرگتوانمندی را  خود  دستاوردهای  و  و ها  کنند)کمبل  نمایی 

می2011همکاران،   انتظار  رو،  این  از  مستقیمی (.  ارتباط  رود 

میان رهبری خودشیفته و عملکرد سازمانی وجود دارد. با توجه  

به اینکه مدیران خودشیفته به دنبال جلب توجه دیگران هستند  
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اجتماعی  با انجام رفتارهای حمایت کننده مسئولیتممکن است  

توان خود را در کانون توجه دیگران و جامعه قرار دهند. پس می

مسئولیت بر  مدیران  خودشیفتگی  که  گرفت  پذیری  نتیجه 

(.  2015)پترنکو و همکاران،  ها تأثیرگذار استاجتماعی شرکت

آن عبارتی  فعبه  کردن  نمایان  با  تا  دارند  تمایل  های  الیتها 

اجتماعی خود، تحسین دیگران را به خود جلب نمایند.  بنابراین  

ها  گیریتصمیمها و  قضاوت داری بامعنی شخصیتی رابطه صفات

 اشخاص اخلاقی ساختار به هاگرایش توان گفت ایندارد و می

دادهشود.  می مربوط  نشان  پژوهشگران  زمینه  این  که در  اند 

تاریك  ویژگی معنیهای  ارتباط  بنیانشخصیت  با  های  داری 

ها در  (. اما این یافته آن2016اخلاقی دارد)میدویچ و پتروویچ،  

مطالعه در  نمونه  برای  است.  شده  نقض  دیگر  مواردی  ای 

داده نشان  معنیپژوهشگران  ارتباط  که  میان  اند  داری 

بنیان و  شخصیت(  تاریك  صفات  اخلاقی  خودشیفتگی)از  های 

 (.  2015جانسون و همکاران  )وجود ندارد 

حاضر پژوهش  ویژگی  هدف  تاثیر  و  بررسی  رفتاری  های 

آن درک  بر  مدیران  مسئولیت اخلاقی  ابعاد  اجتماعی  ها  پذیری 

نوآوری این تحقیق در مقایسه با تحقیقات قبلی   شرکتی است.

آن است که این تحقیق از دیدگاه ترکیبی روانشناسی و اخلاق،  

درک   پذیری  موضوع  مسئولیت  از  تجاری  واحدهای  مدیران 

اجتماعی و افشای اطلاعات مربوط به آن را مورد بررسی قرار می  

نظریه کارگزاری خواهد   این تحقیق موجب بسط  دهد. شواهد 

شد. این تحقیق نشان می دهد که مسئولیت پذیری اجتماعی  

 تا   می کند  مدیران شرکت ها فراهم  برای  را  هاییشرکت ، فرصت

کنند. این موضوع  می تواند    برآورده  خود را    شخصی  ازهاینی

موجب بسط و گسترش تحقیقات رفتاری در حوزه گزارشگری  

اجتماعی گردد.  در این تحقیق ، پژوهشگر به دنبال پاسخ به این  

سئوال است که تا چه اندازه خودشیفتگی و بنیان های اخلاقی  

اجتممی پذیری  مسئولیت  گزارشگری  بر  شرکت  توانند  اعی 

ادامه مقاله به مبانی نظری ، روش شناسی ، یافته تاثیرگذار باشد.  

 های پژوهش و نتیجه گیری می پردازد.  

 

   و پيشينه تحقيق   مبانی نظری  -2

 ها مسئوليت پذیری اجتماعی شرکت- 2-1

در قرن نوزدهم    "مسئولیت اجتماعی"به عقیده برخی اصطلاح  

انگلستان شناسایی شد و برای اولین بار در مانیفست     120در 

اشاره شده  سند  این  در  نوشته شد.  انگلیسی  است که  صنعتگر 

منافع   بین  منصفانه  تعادل  حفظ  صنعت،  رهبران  مسئولیت 

اشد )آپیو  بکنندگان، کارمندان و سهامداران میعمومی، مصرف

سقوط بازار سهام آمریکا در   (. از سویی دیگر 2018و همکاران، 

دنبال    1929سال   به  که  داشت  دنبال  به  را  مردمی  نارضایتی 

پاسخ سوالاتی همچون توزیع ثروت، عملکرد دولت بودند و این  

ها  افزایش آگاهی نسبت به تاثیرات مثبت و منفی اقدامات سازمان

اجتماعی مورد توجه خاصی  بر جامعه، منجر شد تا   مسئولیت 

در اوایل، برخی تنها مسئولیت شرکت را ارائه حداکثر  قرار گیرد.   

می سهامداران  برای  قانون،  چارچوب  در  البته  مالی،  -بازده 

از  1979پنداشتند)کارول،   یکی  تجارت  شدن  جهانی  اما   .)

مسئولیتمحرک اهمیت  افزایش  منجربه  که  بود  پذیری  هایی 

مسئولیت  (.  1395ها شد)قاسمی حسین آبادی،  کتاجتماعی شر

ها تاثیر اجتماعی یك سازمان بر جوامع داخلی  اجتماعی شرکت

های  دهد و هدف آن گردآوری بخشو خارجی را مد نظر قرار می

مختلف جهت همکاری برای دستیابی به رشد و پایداری کسب  

می زیست  محیط  با  اقتصادی  منافع  همسویی  نیز   و  -کار 

به عقیده برخی محققین    (.1389مشبکی و خلیلی شجاع،  باشد)

اثر  ها را  پذیری اجتماعی شرکتمسئولیتنقطه آغاز   هاوارد  در 

یافت    1953در سال    "مسئولیت اجتماعی تجار"بوئن با عنوان  

به عقیده محققینی دیگر  (.  1395)قاسمی حسین آبادی،  شودمی

،  1970در دهه    هاپذیری اجتماعی شرکتمسئولیت  این مفهوم

زمانی که  فعالان محیط زیست، مدافعان حقوق مصرف کننده،  

ها خواستار پاسخگویی  های حقوق بشر و نمایندگان رسانهانجمن

شرکت و  اجتماعی  شد)علی  پدیدار  جدی  طور  به  بودند،  ها 

به   ( CSRامروزه مسئولیت اجتماعی شرکتی)  (.2016  همکاران،

از   جامع  مجموعه  یك  شیوهسیاستعنوان  فرآیندهای  ها،  ها، 

و مسئولیتتصمیم نظر  گیری  و گذشته در  فعلی  اقدامات  های 

ها برای دستیابی به  چراکه شرکت  (.2013شود)زبین، گرفته می

های مختلف دیگر جامعه در  ها و گروهاهداف خود باید با بخش

هر  توانند خود را از جامعه جدا بدانند.  ارتباط باشند، بنابراین نمی

تصمیمی که شرکت اتخاذ کند و به هر اقدامی که مبادرت ورزد،  

گذارد و هر برداشتی که جامعه از  به نحوی روی جامعه تاثیر می

-اقدامات شرکت داشته باشد بر اعتبار و بقای شرکت تاثیر می

 (.  1394گذارد)هاشمی و همکاران،  

پذیری اجتماعی  به طور کلی سیر تکاملی مفهوم مسئولیت 

گذرانده تشرک را  خاصی  مراحل  تعاریف ها  وجود  با  و  است 

مجموعه   به  مفهوم  این  است  شده  ارائه  آن  برای  که  مختلفی 

هایی اشاره دارد که فراتر از اهداف مالی هستند)هرجوتو،  فعالیت

میان  (.  2011 این  به   کارولدر  را  اجتماعی شرکتی  مسئولیت 

ارائه داد که    چهار دسته تقسیم کرد و به صورت ساختار یك هرم

مسئولیت مسئولیتشامل،  اقتصادی،  قانونی،  های  های 

 بین او   باشد.های اختیاری میهای اخلاقی و مسئولیتمسئولیت

چهار هرم   قائل تمایز مسئولیت، از نوع این  حقیقت  در  شد. 

که   کارول  شرکتی  اجتماعی  عملی  مسئولیت  ماهیت  دلیل  به 

یك    عمومیت بیشتری دارد،بودن آن در دنیای تجارت شهرت و  
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-دهد که از مسئولیتها را نشان میسلسله مراتب در مسئولیت

های اقتصادی شروع و سیر صعودی آن به ترتیب قانونی، اخلاقی  

می اختیاری  دیدگاه  (.  1991باشد)کارول،  و  مسئولیت  از 

اقتصادی،  سازمان  ،اقتصادی  واحدهای  عنوان  به  تجاری  های 

صولات و خدماتی را به اعضای جامعه ارائه  اند تا محطراحی شده

باشد.  ها کسب سود میدهند. انگیزه اصلی برای انجام این فعالیت

پایه هرم کارول هدف اصلی یك سازمان یعنی کسب سود   در 

ندارد.  وجود  امنیتی  و  مشروعیت  جزء  این  بدون  و  دارد    قرار 
است.   اجتماعی پذیری مسئولیت قانونی، لایه دوم هرم مسئولیت

اقتصادی خود را  های  باید کلیه فعالیت هاسازمانبدین معنی که  

دنبال   کند،مقرراتی که جامعه تعیین می و چارچوب قوانین در

ها بخشی از  از طریق مسئولیت قانونی، شرکتکنند. در حقیقت 

اجتماعی" می  "قرارداد  جامعه  و  تجاری  واحد  بین  را  که  باشد 

ها  اخلاقی شامل فعالیت  مسئولیت  منبع(.  دهند)همانانجام می

شیوه شرکتو  دارد  انتظار  جامعه  که  است  طور  هایی  به  ها 

داوطلبانه در رابطه با عدالت و احترام به حقوق اخلاقی ذینفعان  

از آنها، انجام دهند. برای انجام مسئولیت اخلاقی   و یا حمایت 

انتخاب اقدامات  این  و  ندارد  وجود  قانونی  داوطلبانه  ها الزام  ی 

میشرکت محسوب  که  شوند.  ها  اختیاری  مسئولیت  نهایت  در 

منابع خود    ها در بکارگیریمنعکس کننده انتظار جامعه از شرکت 

های نوع دوستانه برای  برای ترویج رفاه اجتماعی و انجام فعالیت

 باشد)همان منبع(. ارتقای رفاه جامعه می

در زمینه رعایت    گیریتصمیمبا توجه به موارد ذکر شده  

مسئولیت  شرکتیابعاد  اجتماعی  ضوابط    پذیری  برگیرنده  در 

باشد و عواملی مختلفی همچون فرهنگ،  رفتاری و اخلاقی می

از این  تواند بر آن تاثیرگذار باشد.  آداب و رسوم نگرش و ... می

قی به عنوان عناصر  اخلا  –های متفاوت رفتاری  ویژگیتاثیر    رو،

گیری و  تواند بر فرآیند تصمیمتشکیل دهنده شخصیت بشر، می

توان  ها مینیز حرفه قابل توجه باشد چراکه بر اساس این ویژگی

بینی نمو)آقابابائی،  های اخلاقی افراد را پیشاستدلال و قضاوت

1392.) 

 

 های اخلاقی بنيان- 2-2

جامعه و از عوامل اساسی در  اخلاق به عنوان نیروی محرک در  

نگرششکل ارزشگیری  و  میها  محسوب  و  ها  شود)کووان 

 و  اخلاق به اهمیت توجه  اخیر، های دهه در  (.2018یزدانپرست،  

در استدلال به اخلاقی  مربوط   بیشتر انسان  شناخت مطالعات 

 توجهی قابل سهم اخلاقی هایارزش و اخلاق چراکهاست.  شده

(  1398کنند)علیزاده، بهرنگ،  می ایفا فرد رفتار  دهیجهت در  را

تصمیمو   رعایت    ییهاگیریدر  پذیری  مسئولیتهمچون 

اهمیت آن  اخلاق    اجتماعی که  استدر  تعیین  مشهود  نقش  ؛ 

 قضاوت فراگیر در ایجاد اصول های بسیاریتلاشای دارد.  کننده

جاناتان هیت، روانشناس اجتماعی،    .صورت گرفته است اخلاقی

فعالیت   اخلاقی  موضوعات  زمینه  در  است که  افرادی  از جمله 

و   بنیانکرده است. وی  برای  همکارانش نظریه  های اخلاقی را 

ها و رفتارهای اخلاقی  ، ارزشها توصیف طیف وسیعی از قضاوت

به عقیده    افراد بر اساس شهود و احساسات اخلاقی، توسعه دادند.

های اخلاقی عمدتاً از پردازش احساسی و شهودی  ها قضاوتآن

میمحرک سرچشمه  اخلاقی  مشورت  های  و  استدلال  و  گیرد 

می بوجود  پردازشی  چنین  انجام  از  پس  تنها  -معمولاً 

حقیقت  (.  2017آید)سیمپسون،   بنیان  در  نظریه  های  طبق 

اخلاقی قضاوت اخلاقی در درجه اول توسط حداقل پنج حوزه  

از شهود  انواع مختلف  متمایز  پردازش  منظور  به  ، که هر کدام 

پذیرد. این پنج مولفه  ، صورت میشود اطلاعات اخلاقی  انجام می

جلوگیری  مراقبت که به  / آسیبمولفه    -1اخلاقی عبارت است از  

 /انصاف  مولفه  -2شود.  تعریف می  از آسیب رساندن به دیگران

،  رعایت انصاف مفاهیمی همچون  مقابله به مثل که در برگیرنده  

وفاداری   /گروهی درون  مولفه  -3باشد.  می  حقوق برابر و عدالت

فتار با اعضای خارج از گروه و تمرین وفاداری نسبت به رکه به  

می تاکید  خود  که   /قدرتمولفه    -4  کند.گروه  احترام  احترام 

 هایتو ن  گذاشتن به اقتدار در روابط سلسله مراتبی را درنظر دارد

خلوص  های اخلاقی که به تمرین  تقدس از بنیان/بعد پاکی  -5

دارد) تمرکز  روح  و  این    (.2016پتروویچ،   و  مددوویچ  ذهن  بر 

های اخلاقی، فرآیند استدلال و نیز احساسات مبتنی  اساس بنیان

دهد)گرین و همکاران،  بر قضاوت اخلاقی را مورد توجه قرار می

برخی محققین، آن را به یك   ( که این موضوع به ادعای2001

ابزار قابل اعتماد و معتبر برای تعیین ابعاد متنوع اخلاقی تبدیل 

 (.  2011کند)گراهام و همکاران،  می

نشان میپژوهش بنیانها  بین  زیادی  ارتباط  های  دهد که 

تصمیم  و  و گیریاخلاقی  دارد)ماکینی  وجود  اخلاقی  های 

است  2013همکاران،   این درحالی  بنیان(.  عوامل  که  از  ها هم 

می تاثیر  متعددی  بیرونی  و  درونی  درونی  عوامل  از  که  پذیرند 

های شخصیتی اشاره کرد)آقابابایی و همکاران،  توان به ویژگیمی

1396  .) 

 

 ویژگی شخصيتی خودشيفتگی-2-3

همچون   هاییویژگی با که است  شخصیت از سبکی خودشیفتگی

بزرگ تحسین  خود  به  تمایل  دیگران،  بینی،  طرف  از  شدن 

تمایل به سوء استفاده از دیگران و مشاهده    برتر بودن و احساس

 مشخصای برای رسیدن به اهداف شخصی  آنها به عنوان وسیله

سازه یکی در حقیقت این    (.2012شود)جانسون و همکاران،  می

ویژگی و   هایاز  کمبل  که  همانطور  و  است  تاریك  شخصیت 
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( شخصیتی  (  2011همکاران  ویژگی  با  افراد  دادند  توضیح 

در  و  از حد هستند  بیش  نفس  به  اعتماد  دارای  خودشبفتگی 

-خصوصیاتی همچون هوش و ذکاوت خود را بهتر از دیگران می

 دانند.  

است)   همراه منفی و مثبت پیامدهای با ویژگی خودشیفتگی

( با توجه  2005(. به عقیده رپیر)2006وهمکاران،   مارک یانگ 

اینکه خودشیفتگی با تمایل به موفقیت نامحدود و قدرت در  به  

اتباط است؛ لذا، بسیاری از افراد خودشیفته برای ارضای نیاز خود  

موقعیت دنبال  به  و شهرت،  قدرت  میبه  مدیریتی  باشند.  های 

 مهمی پیامدهای تنها نه خودشیفته، حال آنکه تصمیمات مدیران

 بر  بلکه  دارد،  تعاملند در  آنها با مستقیم طور  به که افرادی  برای

گسترده و   اثرگذار نیز  ذینفعان از تریطیف  است)سلیمی 

 به (. به عبارتی مدیران با ویژگی خودشیفتگی1399همکاران،  

باقدرت  از برخورداری دلیل  ، شرکت استراتژی برگذاری  تأثیر ، 

 اثرگذار  سازمان عملکرد بر  که دهند انجام اقداماتی توانند می

 (.  1387)قلی پور و همکاران،  باشد

 سازد کهمی آن  معطوف  را خود تلاش  تمام خودشیفته فرد

 راه در خویش نظر افراد تحت هایمهارت و استعدادها توان، از

بر    (.2011جوید)دالمن،   سود خود شهرت برای و امتیاز کسب

شیفتگی  خود مطالعات مختلفی نشان داد که هاویژگی اساس این

کریگ،    است شده همراه اخلاقی غیر عمل انجام با و  )امرنیك 

درک،  2010 و  دوکهن  همکاران   (.2009؛  و  ایمر  عقیده    به 

( افراد خودشیفته در راستای دستیابی به منفع شخصی  1397)

 اجتماعی هنجارهای  یا و  قوانین  نقض  به  بیشتری   خود تمایل

ویژگی شخصیتی   این  با  افراد  دیگر  عبارتی  به  دلیل دارند.  به 

  ، نیستند)رابرتز  برخوردار  اخلاقی  حساسیت  از  خودستایی، 

از سویی دیگر  با توجه به اینکه مدیران تأثیر مهمی در   (.2007

پذیری اجتماعی دارند؛  از های مربوط به مسئولیت گیریتصمیم

می رو  شرکتاین  یك  تمایل  گفت  در    توان  مشارکت  برای 

مسئولیتفعالیت است  های  ممکن  شرکتی   اجتماعی  پذیری 

اولویت و  ارشد  مدیران  ترجیحات  تأثیر  از  تحت  که  باشد  هایی 

آنارزش شخصیت  و  میها  ناشی  همکاران،  ها  و  شود)گرسنر 

مدیران خودشیفته به دنبال آن هستند تا تأثیر اجتماعی  (.  2013

افراد خودشیفته واقعیت را تا حدی  را از جامعه دریافت نمایند.  

ها باشد و دائماً در  کنند که بیانگر تصورات شخصی آنتفسیر می

مثبت خود هستند)کمبل دیدگاه  تقویت  و  توجه  و   جستجوی 

ها هم  های مسئولیت اجتماعی سازمان(. پروژه2004همکاران،  

ها اغلب  اغلب به صورت تمجید یا انتقاد است که علاوه بر شرکت

میمست قرار  توجه  مورد  را  مدیران  دلیل،   دهد.قیماً  همین  به 

هایی از تصورات شخصی  ها احتمالاً جنبهمشارکت در این پروژه

می درگیر  را  همکاران،  کند) مدیران  و  اکثر  (.   2015پترنکو 

مدیران در تلاشند تا از انتقادات منفی نسبت به خود در حوزه  

کنند.  مسئولیت  اجتناب  اجتماعی  مورد  پذیری  در  امر  این  اما 

ها به طور  مدیران خودشیفته شدت بیشتری دارد. زیرا خودشیفته

می پاسخ  منفی  انتقادات  به  مدیران  خاص  بنابراین  دهند؛ 

خودشیفته با انگیزه بیشتری از اقدامات غیرمسئولانه اجتماعی،  

ها و کارمندان  ، رسانهگذارانتواند انتقاداتی از سوی سرمایهکه می

و   کرنیسکنند)با خود به همراه داشته باشد، پرهیز  می  عمومی

میبنابراین (.  1994همکاران، انتظار  این  مدیران  ،  که  رود 

درباره مسئولیت   خودشیفته برای جلوگیری از انتقادهای منفی

های خود، به دنبال مشارکت هرچه  در سازمان پذیری اجتماعی

پذیری اجتماعی شرکتی  مسئولیت  های مثبتبیشتر در فعالیت

 باشند.  

 

 پيشينه پژوهش -2-4

پژوهش   )  نتایج  مهد  بنی  و  میدهد،  (  1400درویش  نشان 

شاخصهای نظام راهبری در شرکتهای پذیرفته شده در بورس  

اوراق بهادار زمانی سودمند خواهد بود که برای استقرار آن به  

ی  برا و موضوعات مرتبط با آن اهمیت داده شود.   لاقموضوع اخ 

مسئولیت اجتماعی شرکت،      درباره    انتشار گزارشاین منظور  

ی  خلاقدر واحدهای تجاری، تدوین منشور ا   لاقتشکیل کمیته اخ

باید در اولیت قرار گیرد.   کارکنان و رسیدگی به شکایات مشتریان  

( عسگری  و  نیا  دریافتند1400بهبهانی  پذیری    مسئولیت  ( 

  در گزارشگری مالی  عدم شفافیت  شرکت باعث کاهش    اجتماعی

می شود. هم چنین آن ها دریافتند نظام راهبری شرکتی می  

شرکت بر کاهش    پذیری اجتماعی  مسئولیتتواند تاثیر گذاری  

مالی گزارشگری  در  شفافیت  نماید.    عدم  مطالعه  بیشتر  نتایج 

همکاران) و  عنوان  1399درگاهی  با  رهبری  "(  ارتباط  مطالعه 

با  لاقاخ  مدیران  اعتماد  مسئولیت ی  و  سازمان  اجتماعی  پذیری 

های   بیمارستان  بالینی  های  آزمایشگاه  در  کارکنان  سازمانی 

ارتباط مثبت و معنی    نشان داد    "دانشگاه علوم پزشکی تهران

پذیری اجتماعی سازمان با رهبری اخلاقی  داری بین مسئولیت

ی  این درحالمشاهده شد.   مدیران و با اعتماد سازمانی کارکنان

بین رهبری اخلاقی مدیران با اعتماد سازمانی کارکنان  است که 

( نشان داد  1399. کهوری پور)داری مشاهده شدنیز ارتباط معنی

اخلاقی   مثبت    مدیرانخصوصیات  تاثیر  سازمانی  رفتارهای  بر 

این پتانسیل را دارد که بر سازمان  رهبر  و از آنجایی که    دارند

ت سازمانی  رفتارهای  و  بگذارد کارکنان  میان  ،  اثیر  رابطه  درک 

  . دارای اهمیت است نیز خصوصیات شخصیتی با رهبری اخلاقی

هدف تبیین اثر  با    (1399نتایج بررسی مران جور و علی خانی) 

کنندگی خودشیفتگی مدیران بر رابطه بین عدم اطمینان  تعدیل

اجتماعی در شرکت های پذیرفته   افشای مسئولیت  محیطی و 
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اورا بورس  در  تهرانشده  بهادار  که    ق  داد  خودشیفتگی  نشان 

مدیران بر رابطه بین عدم اطمینان محیطی و افشای مسئولیت  

دارد مثبت  اثر  بررسی  .اجتماعی  و  طبق  خطیری  های 

ویژگیویژگی( 1398همکاران) مانند  ذاتی  شخصیتی  های  های 

را در سازمان تحت الشعاع    مدیران تواند رفتار و نوع تصمیمات  می

در  ها  آنو به تبع عملکرد مالی را تحت تأثیر قرار دهد.    قرار داده

های شخصیتی بر عملکرد شرکت با  ، تأثیر ویژگیخود  پژوهش

تعدیل اثر  گرفتن  نظر  مدیران  در  مالی  هوش  بررسی  را  گری 

ساختاری    کردند. معادلات  رویکرد  از  استفاده  با  پژوهش  نتایج 

که صرفاً برخی خصوصیات شخصیتی مدیران بر    بودبیانگر آن  

  به مطالعه و بررسی (  1398زاده). علیعملکرد شرکت تأثیر دارد

مولفه بین  حرفهرابطه  اخلاق  مسئولیتهای  ابعاد  و  پذیری  ای 

هم   بررسی  این  نتایج  پرداخت.  دو همبس اجتماعی  بین  تگی 

مولفه  حرفهمجموعه  اخلاق  مسئولیتهای  ابعاد  با  پذیری  ای 

 بررسی به(  1396آقابابایی و همکاران).  کنداجتماعی را تایید می

بنیان روابط  معمول  هایعامل ، کاری اخلاق اخلاقی، هایمیان 

بدبینی تاریك  های رگه شخصیت،  -بی و اجتماعی، شخصیت، 

بخشی از نتایج  پرداختند.  کانادایی و ایرانی نمونه دو در نجاریه

ایرانی  آسیب با اخلاقی بنیان  این پژوهش نشان داد در نمونه 

 های اخلاقیانصاف از بنیانمولفه    منفی و گرایی رابطهماکیاول

خودشیفتگی   و توافق گرایی،برون با شخصیتی   رابطه ویژگی 

نشان داد  (  1396نتایج بررسی گودرزی و همکاران)مثبت دارد.  

ها تاثیر  ای آنهای حرفهای بر قضاوتتیپ شخصیتی افراد حرفه 

همکاران)گذارد.  می و  دادند  1396نمازی  نشان  افزایش  (  با 

خودشیفتگی در بین مدیران، انتظار بر این است که تمایل آنان  

تقوایی    .های تهاجمی و جسورانه افزایش یابد به انتخاب استراتژی

همکاران) به  1395و  خودشیفتگی  (  تاثیر  بررسی  و  مطالعه 

  )به عنوان یك رفتار غیر اخلاقی( مدیران بر رفتارهای ریاکارانه

کرمانشاه   استانداری  در  که   پرداختند.آنان  بود  آن  از  حاکی 

و  مستقیم  اثر  ریاکارانه  رفتارهای  بر  مدیران  خودشیفتگی 

معناداری داشت و همچنین ابعاد خودشیفتگی مدیران ازجمله  

برتری اقتدار خودنمایی،  بهره ،  بودن،  جویی،  محق  کشی، 

خودبسندگی و خودبینی مدیران سبب ارتقای سطح رفتارهای  

 . شوندمی  ریاکارانه در سازمان 

( همکاران  و  رهبری  2022آفتاب  افزایش  با  دریافتند   )

ها   اجتماعی شرکت  پذیری  مسئولیت   ، ها  در شرکت  اخلاقی 

نه این موضوع در  و  یابد  تقویت رضایت  بهبود می  ایت موجب 

که   دارند  تاکید  ها  آن  چنین  هم  شود.  می  کارکنان  شغلی 

مسئولیت پذیری اجتماعی می تواند رابطه میان رهبری اخلاقی  

 
1 Bouzouitina 

و رضایت شغلی کارکنان را بهبود بخشد. عبدل ملا و همکاران )  

( نشان دادند با افزایش اخلاق ، اجتناب مالیاتی نیز کاهش  2022

ها آن  یابد.  نیز    می  راهبری شرکتی  نظام  دریافتند  هم چنین 

مسئولیت   تقویت  و  ها  شرکت  مالیاتی  اجتناب  کاهش  موجب 

( تایید  2021و همکاران )1پذیری اجتماعی می شود.   بوزوتینا  

  ، مدیران  اعتمادی  بیش  و  افزایش خودشیفتگی  با  که  نمودند 

مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت نیز بهبود می یابد. آن ها هم 

میان  چ رابطه  تواند  می  راهبری شرکت  نظام  دادند  نشان  نین 

پذیری   مسئولیت  با  را  مدیران  اعتمادی  بیش  و  خودشیفتگی 

 اجتماعی شرکت تعدیل نماید.  

)  2روسی  همکاران  دادند  2021و  نشان  تحقیقی  طی   )

بهبود   باعث  کارکنان   برابر  در  ها  شرکت  اخلاقی  مسئولیت 

عملکرد سرمایه فکری می شود. آن ها نتیجه گیری می کنند که 

می   شرکت  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  درباره  اطلاعات  انتشار 

توناد منجر به کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و کاهش تضاد منافع  

(  2019اکو رف و همکاران )ان مالکان  و سایر ذینفعان گردد.  می

اند که بنیان اخلاقی ارتباط معنی داری با رهبری اخلاقی  دریافته

تواند  پذیری اجتماعی شرکت میها مسئولیت دارد به عقیده آن

از بنیان ها اعتقاد دارند که  های اخلاقی مدیران باشد. آنمتأثر 

مسئولیت  اجبهبود  شرکتپذیری  اخلاقی  تماعی  رهبری  به  ها 

نتیجه به بنیانمدیران آن شرکت های اخلاقی مدیران  ها و در 

ای ضمن در نظر  در مطالعه(  2019آهن و همکاران)  وابسته است

، رابطه  گرفتن نقش تعدیل کننده هیئت مدیره خارج از سازمان 

اجتماعی  پذیری  های مسئولیت بین خودشیفتگی مدیران و جنبه

را بررسی کردند. نتایج نشان داد هیئت مدیره خارج از سازمان  

کننده تعدیل  و  نقش  مدیران  خودشیفتگی  بین  رابطه  در  ای 

 پذیری اجتماعی شرکتی دارد. مسئولیت   هایجنبه

( در زمینه تاثیر ویژگی 2019مطالعه الشمری و همکاران)

مسئولیت  و  مدیران  شرکتخودشیفتگی  اجتماعی  ها  پذیری 

حاکی از این بود که یك رابطه مثبت بین خودشیفتگی مدیران  

وجود دارد. این پژوهشگران   پذیری اجتماعی شرکتیمسئولیت  و

نمونه بررسی  از  با  خودشیفته    134ای  مدیران  دریافتند  مدیر 

همچون  مسئولیت پذیری اجتماعی  های داخلیبیشتر از فعالیت

رای کارمندان و مشارکت  ، پشتیبانی سازمانی ب رضایت کارکنان

 مسئولیت پذیری اجتماعی های ها، و هم چنین بر  فعالیتآن

-های بشردوستانه وجامعه محور تمرکز میخارجی مثل فعالیت

( نشان داد فعالیت  2019نتایج بررسی ولت )کنند. هم چنین ،  

 هایای بر فعالیتتواند تأثیر عمدههای مدیران ارشد اجرایی می

و  مسئولیت   کیم  بررسی  باشد.  داشته  اجتماعی  پذیری 

2 Rossi 
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های  ( هم حاکی از این بود که شرکت با دارایی2018همکاران)

در  کمتری  مشارکت  دارای  اجتماعی  مسئولیت  بیشتر  پذیری 

هستند و خودشیفتگی مدیر به طور مثبت نقش تعدیلی  شرکتی

( هم نشان داد سطح  2017پژوهش هرجوتو ) در این رابطه دارد.  

-مسئولیت های اخلاقی مدیران که منعکس کننده ارزشبالای  

ذیری اجتماعی بالای آنهاست، به احتمال زیاد انجام رفتارهای  پ

می کمتر  را  همکاران)فریبکاری  و  هام  مطالعات  (  2017کند. 

افراد خودشیفته برای دستیابی به اهداف   از این بود که  حاکی 

کنند تا  میخود قوانین را نقض و یا سیستم را طوری طراحی  

ها را برای دستیابی هرچه بیشتر به اهدافشان یاری کند. در  آن

( نشان دادند که ویژگی 2017پژوهشی دیگر بویاک و همکاران)

با رفتار اخلاقی رابطه منفی و معنی داری دارد. به  خوشیفتگی 

-ها و تصمیمقضاوت داری بامعنی شخصیتی رابطه عبارتی صفات

 مربوط اشخاص  اخلاقی ساختار به  هاایشگر ها دارد و اینیریگ

 شود. می

واینی پژوهش  ) و نتایج  میان   در (2016ماکینیمیك 

 زیست با محیط با سازگار مصرف داد نشان فنلاندی دانشجویان

 رابطه قدرت و  گروهی درون با  مثبت و  رابطه انصاف و  مراقبت 

( در بخشی از پژوهش خود  2015دارد. کرانم و همکاران) منفی

های  مراقبت/ آسیب و انصاف/مقابله به مثل از بنیان دادند  نشان

 پذیری و مثبت با مسئولیت صورت  دیگران به به مرتبط اخلاقی

و همکاران) رابطه شناختی پذیری انعطاف پترنکو  (  2015دارند. 

بر   مدیران  خودشیفتگی  نقش  بررسی  به  خود  پژوهش  در 

ا نتایج  پرداختند.  اجتماعی سازمان  نشان  مسئولیت  بررسی  ین 

تواند سطح مسئولیت اجتماعی در  داد خودشیفتگی مدیران می

سازمانی   عملکرد  شود  باعث  و  نماید  تغییر  دستخوش  سازمان 

آن استدلال  طبق  یابد.  فعالیتکاهش  مسئولیتها  پذیری  های 

نیازهای شخصی می(   CSRشرکتی)  اجتماعی تواند پاسخی به 

مدیران خودشیفته برای افزایش توجه و تقویت تصویر خود باشد  

میزان   بر   مثبتی  تأثیرات  مدیران  خودشیفتگی  نتیجه  در  و 

 مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی دارد.   

عامل داد  نشان  متعددی   شامل درونی هایمطالعات 

لاقی تاثیرگذار باشد.  های اخبنیان از  یك  تواند بر هرشخصیت می

 ( نشان دادند در میان2016پتروویچ ) و  برای نمونه مددوویچ

بهترینتجربه شخصیت، معمول های عامل  بینیپیش پذیری 

 و  آسیب  با  عامل این  است به طوریکه اخلاقی هایبنیان کننده

مولفه انصاف همبستگی با سایر  و  بنیانمثبت  اخلاقی   های  ها 

دارد. همچنین نتایج این مطالعه در مورد ارتباط  همبستگی منفی  

ویژگی بنیانبین  و  تاریك  مثلث  شخصیتی  اخلاقی  های  های 

ستیز با مولفه آسیب  حاکی از این بود که ویژگی شخصیتی جامعه 

رابطه منفی و با مولفه درون گروهی همبستگی مثبت دارد. این  

روهی  درحالی است که همبستگی  شخصیت ماکیاولی با درون گ

ای دیگر که توسط جانسون  نیز مثبت بود. اما در بخشی از مطالعه

( همکاران  ارتباط  2015و  که  شد  داده  نشان  گرفت  صورت   )

و  معنی شخصیت(  تاریك  صفات  خودشیفتگی)از  میان  داری 

نداردبنیان وجود  اخلاقی  مطالعههای  اساس  بر  و    .  فرینو 

کنند  اغراق می  ( افراد خودشیفته در اهمیت خود2014همکاران)

شود این افراد در مورد دستاوردهای خود  و این مساله منجر می

نیز غلو کنند. با توجه به اینکه افراد خودشیفته حس محق بودن  

نگرند و استثمارگونه از  دارند؛ لذا، به دیگران با حس حقارت می

استفاده میآن اهداف خود  به  برای رسیدن  به عقیده  ها  کنند. 

ها به دلیل خودستایی، از حساسیت  ، خودشیفته(2007رابرتز )

( نیز  2005بررسی هورنت و همکاران)اخلاقی برخوردار نیستند و  

پژوهش با  که منطبق  داد  نشان  گرفته  صورت  تجربی  های 

 اندازهای اخلاقی تداخل دارد.  خودشیفتگی با اهداف و چشم 

 

 های پژوهش فرضيه  -3

ها و مدل  طرح شده فرضیهباتوجه به مبانی نظری و پیشینه م 

 شود. مفهومی پژوهش به شرح زیر ارائه می 

های  خودشیفتگی مدیران واحدهای تجاری بر بنیان:فرضيه اول

 داری دارد. تاثیر معنیها  اخلاقی آن

ها از  بر درک آن  واحد تجاری  مدیران  خودشیفتگی:فرضيه دوم

 داری دارد.تاثیر معنی  پذیری اجتماعیبعد اقتصادی مسئولیت

ها  بر درک آنواحد تجاری    مدیران  خودشیفتگیفرضيه سوم:  

 داری دارد.تاثیر معنی  پذیری اجتماعیاز بعد قانونی مسئولیت 

ها  درک آنمدیران واحد تجاری بر خودشیفتگی چهارم:فرضيه

 داری دارد. تاثیر معنی  پذیری اجتماعیاز بعد اخلاقی مسئولیت

ها  درک آنمدیران واحد تجاری بر  خودشیفتگی  پنجم: فرضيه

 داری دارد. تاثیر معنی  اجتماعیپذیریاز بعد اختیاری مسئولیت 

برواحدهایمدیراناخلاقیهای بنیان:ششمفرضيه -درکتجاری 

معنیاجتماعیپذیری مسئولیت اقتصادیبعدازهاآن داری  تاثیر 

 دارد. 

درک  برتجاریواحدهایمدیراناخلاقیهای بنیان:هفتمفرضيه

 داری دارد. تاثیر معنیاجتماعیپذیری مسئولیت ها از بعد قانونیآن

-درکبرتجاریواحدهایمدیراناخلاقیهای بنیان:هشتم  فرضيه

 داری دارد. تاثیر معنیاجتماعیپذیریمسئولیتاخلاقیاز بعد هاآن

نهم: -آندرکبرتجاریواحدهایمدیران اخلاقیهایبنیانفرضيه 

 داری دارد. معنیتاثیراجتماعیپذیری مسئولیتها از بعد اختیاری
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 مدل مفهومی پژوهش -1نمودار

 

 پژوهش شناسی روش-4

  ی کاربرد   یهاآن، از نوع پژوهش  تیبا توجه به ماه  حاضر  پژوهش

-یم  همبستگی   _یفیتوص  یها ز نظر روش در زمره پژوهشو ا

گیری متغیرها در این  ها و اندازهآوری دادههای جمعابزار  باشد.

پرسشنامه بودهپژوهش  استاندارد  از  های  ترتیب  بدین  است. 

ویژگی  »گیری  برای اندازه(  2014پرسشنامه جونز و پاول هوس )

این پرسشنامه    که  بهره گرفته شده است  «شخصیتی خودشیفته

لیکرت  13شامل متغیر    باشد.ای میپنج گزینه  سوال در طیف 

کارول    از طریق پرسشنامه  «مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتی»

از    دهندگانپاسخباشد؛ درک  سوال می  20( که شامل  1991)

از  مسئولیت  را  اجتماعی  مسئولیتپذیری  بعد  های  چهار 

مسئولیت(5تا    1)سوالات  اقتصادی  قانونی،  تا    6)سوالاتهای 

های  و مسئولیت  (15تا    11)سوالاتهای اخلاقی، مسئولیت(10

  افراد   و  دهدگیری قرار میمورد اندازه  (20تا    16)سوالات  اختیاری

  5میزان موافقت یا مخالفت خود را با هر جمله با مقیاس لیکرت  

-مشخص می  کاملا موافقم(  -5کاملا مخالفم تا    -1)  یاگزینه

  گراهام   و  هایت  اخلاقی  هایپرسشنامه بنیاندر نهایت از    مایند.ن

ابعاد اخلاق استفاده شد.    سنجش  و  ارزیابی  منظور  به  هم  (2007)

پرسش دارای  این  می  32نامه  اساس  سوال  بر  که    طیف باشد 

شده    گذارینمره(  "موافقم  کاملا"  تا  "مخالفم  کاملا"  از)    لیکرت

مراقبت،  / آسیب( مولفه  28و  23،  17،  12،  7،  1است.  سوالات )

مقابله به مثل،   /انصاف ( مولفه29و    24،  18،  13،  8،  2سوالات)

وفاداری،   /گروهی مولفه درون(  30و  25،  19،  14،  9،  3سوالات )

مولفه  31و    26،  20،  15،  10،  4سوالات) در   /قدرت(  احترام 

تقدس  /پاکی( هم مولفه  32و   27،  21،  16،  11،  5نهایت سوالات )

دهند. در نهایت  گیری قرار میمورد اندازه  های اخلاقی رااز بنیان

امتیازات هر فرد برای هر مولفه در این قسمت جمع و پس از  

میانگین گیری، عدد حاصل به عنوان شاخص سنجش هر یك از  

 کننده در نظر سنجی در نظر گرفته شد.برای شرکت    اخلاق  ابعاد

پژوهش، این  آماری  مالی  جامعه  و  مدیران  حسابداران   ،

-می  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارحسابرسان شرکت

داده  باشند. زمانی  لحاظ  به  سال  که  در  آوری  جمع  1400ها 

نمونهاست.  گردیده روش  از  نمونه  انتخاب  اتفاقی  برای  گیری 

ها از روش شناسی  داده لیتحل یاز آنجا که برا استفاده گردید و 

روش تا    نییابی معادلات ساختاری استفاده شده است و امدل

جنبه از  برخی  با  زیادی  متغیری  حدود  چند  رگرسیون  های 

می دارد،  تحلیل شباهت  در  نمونه  حجم  تعیین  اصول  از  توان 

تعیین حجم نمونه در مدل یابی  رگرسیون چند متغیری برای  

از محققان  برخی  بر این اساس  ساختاری استفاده نمود.    ادلاتمع

با این      .(2008)هو،  کنندرا پیشنهاد میدهنده  پاسخ  200حداقل  

های  دادهسنجش متغیرهای مورد نظر    گیری وبرای اندازهحال  

   پرسشنامه قابل استفاده مورد ارزیابی قرار گرفت.    240
 

 های پژوهش یافته-5

از جمع  این پژوهش پس  ها، اطلاعات خام  نامهآوری پرسشدر 

افزار  آن نرم  در  داده  Excelها  تلخیص  از  بعد  و  با  خلاصه  ها 

های آمار توصیفی، توصیف و سپس با استفاده  استفاده از شاخص

های توصیفی و از طریق شاخص  Spssو   Lisrelاز نرم افزارهای

ها پرداختیم. لازم به ذکر  به تجزیه و تحلیل داده  استنباطیآمار 

محدودیتهای نگارشی در نرم افزار لیزرل، از علائم  است به دلیل  

  . لذا، اختصاری به عنوان نشانگر متغیرهای تحقیق استفاده شد

به کار رفته متغیرهای  کلیه علائم اختصاری 1شماره جدول در 

 . در تحقیق نشان داده شده است
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 راهنمای شناسایی علائم اختصاری متغيرهای مدل :1جدول

علامت 

 اختصاری
 شاخص 

NAR خودشیفتگی 

ETH.F های اخلاقی بنیان 

H.CAR  مراقبت/ آسیب 

FAIR.R  انصاف/مقابله به مثل 

LOY.I  وفاداری به گروه/ درون گروهی 

RE.AU  احترام به مرجعیت / قدرت 

PU.SA  پاکی/ تقدس 

Cec  اقتصادی مسئولیت پذیری اجتماعی بعد 

Cle  بعد قانونی مسئولیت پذیری اجتماعی 

Cet  بعد اخلاقی مسئولیت پذیری اجتماعی 

Cph بعد اختیاری مسئولیت پذیری اجتماعی 

 

 

 آماره توصيفی - 5-1

شماره   ویژگی  2جدول   توصیف  از  حاصل  عمومی  نتایج  های 

میپاسخ نشان  را  شرکتدهندگان  با  دهد.  مرد    8/60کنندگان 

درصد بیشترین فراوانی را در بین نمونه پژوهش به خود اختصاص  

نتایج بدست آمده تنها  اند.داده دهندگان  درصد پاسخ  4/0طبق 

و   دارند  کاردانی   مدرک دارایافراد    درصد  2/29مدرک 

  دانشجوی  یا دکتری مدرک  دارایدرصد    40ارشد و    کارشناسی

 باشند.  دکتری می

از آمار 3 مارهش جدول  انحراف میانه، میانگین،  جمله توصیفی 

 طور کلی را پژوهش متغیرها تمام برای حداکثر و معیار، حداقل

از   می  نشان دهد. میانگین، متوسط امتیاز داده شده به هریك 

ها از میانگین  متغیرها و انحراف معیار هم میزان پراکندگی داده

 هم به و میانگین میانه اینکه مقادیربا توجه به    دهد.را نشان می

 متغیرها  توزیع که اظهار داشت توانمی رو این از است. نزدیك

 .باشدمی نرمال

 
 های گروه نمونه: توصيف ویژگی 2جدول  

 درصد فراوانی  ابعاد  متغير درصد فراوانی  ابعاد  متغير

 جنسیت

 2/39 146 مرد

 تحصیلات 

 4/0 1 کاردانی و پایین تر 

 8/18 45 کارشناسی 

 8/60 94 زن 
 9/40 98 کارشناسی ارشد  /دانشجوی کارشناسی ارشد 

 40 96 دکتری یا دانشجوی دکتری 

 
 : نتایج آمار توصيفی متغيرهای پژوهش3جدول 

 حداکثر حداقل انحراف معيار  ميانه ميانگين  متغير

 58 15 8/4 42 99/40 خودشیفتگی

 25 11 6/2 20 45/20 پذیری اجتماعی بعد اقتصادی مسئولیت

 25 10 8/2 20 54/19 پذیری اجتماعیبعد قانونی مسئولیت

 25 10 7/2 20 80/19 پذیری اجتماعی بعد اخلاقی مسئولیت

 25 10 1/3 19 14/19 پذیری اجتماعی بعد اختیاری مسئولیت

-بنیانهای  مولفه

 های اخلاقی 

 36 16 4/3 29 82/28 مراقبت/ آسیب

 36 15 5/3 29 64/28 مقابله به مثل  /انصاف

 36 15 5/3 28 69/27 وفاداری /گروهی درون

 35 13 2/4 26 22/26 احترام  /قدرت

 36 13 9/3 29 89/28 تقدس/پاکی

 

 استنباطی آمار - 5-2

پژوهش  -5-2-1 ابزار  پایایی  و  عاملی    روایی  )تحليل 

 متغيرهای پژوهش( 

بایست  ها میدر تجزیه تحلیل استنباطی، پیش از آزمون فرضیه

پایایی   و  روایی  تاییدی،  عاملی  تحلیل  آزمون  از  استفاده  با 

 اینکه به توجه  بامتغیرهای پژوهش را مورد آزمون قرار دهیم.  

 هایپژوهش در  و بودند استاندارد پژوهش  نای هاینامهپرسش

گرا هم  روایی هم.  وجود دارد محتوا روایی شدند، استفاده  متعددی 

زمانی وجود دارد که امتیازات بدست آمده از سوالات پرسشنامه  

در مورد یك مفهوم، همبستگی زیادی داشته باشند)رامین مهر  

دو معیار بار  گیری روایی همگرا  برای اندازه  (.1394و چارستاد،  
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به طور هم زمان  (AVE)  عاملی و میانگین واریانس استخراج شده

شود. زمانی که بارهای عاملی مربوط به سوالات  در نظر گرفته می

باشند،    4/0پرسشنامه یا میانگین واریانس استخراج شده، بالاتر از  

ای پایایی  بر  (.1996گرا وجود دارد )مگنر و همکاران،  روایی هم

((، که این CR)پایایی ترکیبی) روشی تحت عنوان پایایی سازه از  

معیار به آلفای کرونباخ شباهت زیادی دارد، استفاده شده است.  

باشد تا بتوان ادعا نمود   7/0مقدار پایایی ترکیبی باید بزرگتر از 

(.  1394که سازگاری درونی وجود دارد)رامین مهر و چارستاد،  

خصوص   این  در  )هرچند  همکاران  و  مورد  1998موس  در   )

  را به عنوان سرحد   6/0مقدار  لات اندک،  متغیرهایی با تعداد سوا

کرده معرفی  عاملیاند.  ضریب  پژوهش    تحلیل  در  متغیرهای 

های  داری، بعد از حذف سوالات با سنجهحالت استاندارد و معنی

تمام  ضعیف عاملی  بار  که  داد  نشان  آزمون  مجددا  انجام  و  تر 

-ز معنیکه از نظر آماری نی بوده    4/0سوالات باقی مانده بالاتر از  

. مقدار پایایی ترکیبی به دست آمده برای متغیرهای  باشندار مید

توان از پایایی  باشد و بدین ترتیب می می  6/0پژوهش بیش از  

نمود. حاصل  اطمینان  نیز  متغیرها  و    این  روایی  نتایج  خلاصه 

   است.نشان داده شده  4ول شماره  ا در جدپایایی  
 

 : نتایج آزمون روایی و پایایی متغيرهای پژوهش4جدول 

 (CR) پایایی ترکيبی AVE آماره T بار عاملی گویه متغير

 خودشیفته 

 92/7 54/0 1سوال

42355/0 739384/0 
 43/8 57/0 5سوال

 43/12 84/0 6سوال

 00/9 61/0 12سوال

 انصاف/مقابله به مثل 

 36/11 72/0 8سوال

 91/9 64/0 13سوال 669759/0 406533/0

 24/8 54/0 18سوال

 وفاداری/ درون گروهی
 52/12 78/0 9سوال

46665/0 630078/0 
 03/9 57/0 14سوال

 احترام به مرجعیت/ اقتدار 
 72/16 87/0 4سوال

52425/0 676662/0 
 20/8 54/0 15سوال

 پاکی/تقدس 
 15/10 62/0 5سوال

481/0 648991/0 
 72/12 76/0 11سوال

 CSRبعد اقتصادی

 21/11 72/0 1سوال

432325/0 
744222/0 

 

 14/13 83/0 2سوال

 02/7 48/0 3سوال

 07/8 54/0 4سوال

 CSRبعد قانونی

 76/8 59/0 6سوال

40575/0 
731341/0 

 

 18/9 61/0 7سوال

 09/11 72/0 8سوال

 23/9 62/0 9سوال

 CSRبعد اخلاقی

 88/10 69/0 11سوال

428025/0 
74841/0 

 

 93/10 /70 12سوال

 71/8 58/0 14سوال

 89/9 64/0 15سوال

 CSRبعد اختیاری

 24/8 54/0 16سوال

48202/0 821287/0 

 92/11 72/0 17سوال

 75/12 76/0 18سوال

 67/11 71/0 19سوال

 89/11 72/0 20سوال
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 های پژوهشآزمون فرضيه -5-2-2

ساختاری  روش  از  پژوهش  های فرضیه آزمون برای  معادلات 

روش در حالت استاندارد و معنی  این  است.  نتایج استفاده شده 

  5خلاصه آن در جدول شمارهو   3و    2 شمارهنمودارهای  اری در  د

میشده  ارائه  مشاهده  که  همانطور  از شود  است.  حاصل  نتایج 

می نشان  پژوهش  مدل  که  آزمون  شخصیت  دهد  ویژگی 

)خودشیفته مثبت  تاثیر  بر  1/0،  اخلاقی  بنیان(  به های  دارد. 

در   تغییر  واحد  هر  با  متغیر  خودشیفتگیعبارتی  های  بنیان، 

با    1/0به میزان  اخلاقی   تغییر    خودشیفتگیواحد و هم جهت 

  باشد چرا که آماره دار نمیاین تاثیر از نظر آماری معنیکند. می

T-Value  ( می33/1برابر با )  96/1باشد که این میزان از مقدار  

تاثیر  می  کمتر فرضیه  بنابراین  مدیران  باشد.  خودشیفتگی 

بنیان بر  تجاری  آنواحدهای  اخلاقی  اما    .شودمیرد    هاهای 

مسئولیت  ابعاد  تمام  بر  خودشیفتگی  شخصیتی  پذیری  ویژگی 

اجتماعی تاثیر مثبت دارد. بدین صورت که با هر واحد تغییر در 

اختیاری   و  اخلاقی  قانونی،  اقتصادی،  بعد  متغیر خودشیفتگی، 

 22/0و    16/0،  17/0،  29/0پذیری اجتماعی به ترتیب  مسئولیت 

کند. این تغییرات از  غییر میجهت با خودشیفتگی تواحد و هم

ها به ترتیب آن T-Value دار است چراکه آمارهنظر آماری معنی

با   این  می  65/2و    16/2،  09/2،  51/3برابر  از باشد که  میزان 

 باشد. بیشتر می  96/1مقدار  

های دوم، سوم، چهارم و پنجم پژوهش  بنابراین فرضیه

ها از بر درک آن  مدیران واحد تجاری  خودشیفتگیتاثیر    مبنی

مسئولیت  اقتصادی  پذیرفته،  بعد  اجتماعی  پذیری 

آنمدیران    تاثیرخودشیفتگی درک  بر  تجاری  بعد واحد  از  ها 

مسئولیت مدیران  قانونی  خودشیفتگی  تاثیر  اجتماعی،  پذیری 

آن درک  بر  تجاری  مسئولیتواحد  اخلاقی  بعد  از  پذیری  ها 

ها  خودشیفتگی مدیران واحد تجاری بر درک آناجتماعی و تاثیر  

 شود. پذیری اجتماعی پذیرفته میاز بعد اختیاری مسئولیت 

های ششم، هفتم، هشتم در نهایت نتایج آزمون فرضیه

بنیان که  داد  نشان  نهم  اقتصادی،  و  ابعاد  با  هم  اخلاقی  های 

پذیری اجتماعی به ترتیب  قانونی، اخلاقی و اختیاری مسئولیت 

   دارد. از آنجاییکه آماره 24/0و  52/0، 35/0، 20/0یر مثبت تاث

T-Value    02/3و    35/6،  17/4،  66/2این ضرایب به ترتیب برابر  

بیشتر است بنابراین این تاثیرات    96/1باشد و این مقادیر از  می

میمعنی فرضیهدار  و  مدیران  بنیانتاثیر    هاباشد  اخلاقی  های 

پذیری  ها از بعد اقتصادی مسئولیتواحدهای تجاری بر درک آن

بنیان تاثیر  بر  اجتماعی،  واحدهای تجاری  مدیران  اخلاقی  های 

-پذیری اجتماعی، تاثیر بنیانها از بعد قانونی مسئولیتدرک آن

آن درک  بر  تجاری  واحدهای  مدیران  اخلاقی  بعد  های  از  ها 

مسئولیت  بنیاناخلاقی  تاثیر  و  اجتماعی  اخلاقی  پذیری  های 

آنمدی درک  بر  تجاری  واحدهای  اختیاری  ران  بعد  از  ها 

     شود.  پذیری اجتماعی پذیرفته میمسئولیت 
 

 
 نتيجه آزمون مدل پژوهش در حالت استاندارد  -1نمودار
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 داری نتيجه آزمون مدل پژوهش در حالت معنی -2نمودار  

 

 فرضيه های پژوهشنتایج آزمون : 5جدول 

 فرضيه  شماره
ضریب 

 مسير
 نتيجه آزمون Tآماره

 شود رد می 33/1 10/0 های اخلاقی خودشیفتگی مدیران واحدهای تجاری بر بنیانتاثیر 1

 شود میپذیرفته 51/3 29/0 اجتماعی پذیریمسئولیتها از بعد اقتصادیآندرکبرتجاری واحدهایمدیرانخودشیفتگیتاثیر 2

 شود میپذیرفته 09/2 17/0 اجتماعی پذیری ها از بعد قانونی مسئولیتآندرکبرتجاری واحدهایمدیرانخودشیفتگیتاثیر 3

 شود میپذیرفته 16/2 16/0 اجتماعی پذیریمسئولیتها از بعد اخلاقیآندرکبرتجاری واحدهایمدیرانخودشیفتگیتاثیر 4

 شود میپذیرفته 65/2 22/0 اجتماعی پذیریمسئولیتها از بعد اختیاریآندرکبرتجاری واحدهایمدیرانخودشیفتگیتاثیر 5

6 
-پذیری مسئولیتها از بعد اقتصادیآندرکبرتجاریواحدهایمدیراناخلاقیهایبنیانتاثیر

 اجتماعی 
 شود میپذیرفته 66/2 20/0

 شود میپذیرفته 17/4 35/0 اجتماعیپذیریمسئولیت ها از بعد قانونیآندرکبرتجاریواحدهایمدیراناخلاقیهایبنیانتاثیر 7

8 
-پذیری مسئولیت ها از بعد اخلاقیآندرکبرتجاریواحدهایمدیراناخلاقیهایبنیانتاثیر

 اجتماعی 
 شود میپذیرفته 35/6 52/0

9 
-پذیری مسئولیتها از بعد اختیاریآندرکبرتجاریواحدهایمدیراناخلاقیهایبنیانتاثیر

 اجتماعی 
 شود میپذیرفته 02/3 24/0

 

 نتيجه گيری و پيشنهادات  -6

فرضیه آزمون  حاضر  نتایج  پژوهش  میهای  دهد  نشان 

اخلاقی و  خودشیفتگی مدیران  بر تمام ابعاد اقتصادی، قانونی،  

پذیری اجتماعی شرکت، تاثیر مثبت  اختیاری درک از مسئولیت 

دارد. معناداری  تحقیق  و  نتایج   با  موضوع  و      این  بوزوتینا 

( ،  2021همکاران  )  الشمری(  همکاران  و  2019و  پترنکو  و   )

دریافتند  (2015همکاران) ها  آن  دارد.  مطابقت  افزایش  ،  با 

پذیر مسئولیت   ، مدیران  نیز   خودشیفتگی  شرکت  اجتماعی  ی 

از طریق   افزایش می یابد. به عقیده آن ها مدیران خودشیفته 

مسئولیت پذیری اجتماعی به دنبال کسب مشروعیت از سوی  

هم چنین نتایج نشان می دهد خودشیفتگی  ذینفعان هستند.  

بنیان با  معناداری  که  تاثیر  آنجایی  از  ندارد.  اخلاقی  افراد  های 

در   تمایلخودشیفته   ، شخصی  منافع  به  دستیابی   راستای 

دارند، بنابراین   اجتماعی هنجارهای یا و قوانین نقض به بیشتری  

رفتاری   ویژگی   این  با  از حساسیت  افراد  به دلیل خودستایی، 

با   اخلاقی برخوردار نیستند. این یافته تحقیق حاضر را می توان  
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همکاران)یافته و  جانسون  دانست2015های  یکسان  ها  (  آن   .

های  داری میان خودشیفتگی و بنیاندریافتند که ارتباط معنی

در نهایت شواهد این پژوهش نشان می دهد  اخلاقی وجود ندارد.  

پذیری اجتماعی تاثیر مثبت  های اخلاقی بر  درک مسئولیتبنیان

تحقیق های  یافته  با  نیز  نتیجه  این  دارد.  دار  معنی   و 

های  نشان داد با افزایش ارزش  ( مطابقت دارد. او2017هرجوتو)

پذیری اجتماعی شرکت نیز افزایش  اخلاقی مدیران ، مسئولیت 

 می یابد.   

یافته های این مقاله را این گونه می توان تفسیر نمود که 

طریق   از  توجه  و  شهرت  کسب  دنبال  به  خودشیفته  مدیران 

گزارش مسئولیت اجتماعی شرکت ها هستند. هم چنین شواهد  

ق نشان می دهد مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ،  این تحقی

  نیازهای   تا  می کند   مدیران شرکت ها فراهم  برای  را  هاییفرصت

به سیاست گذاران کمك    شود. این امر   برآورده  آن ها    شخصی

افشای   در  مدیران  های  انگیزه  از  بهتری  شناخت  تا  کند  می 

چنین می  مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت به دست آورند. هم  

نظریه   بسط  موجب  مقاله  این  نتایج  که  داشت  اظهار  توان 

رفتار   تاکنون  پژوهشگران   ، نظریه  این  در  می شود.  کارگزاری 

مدیران را  در رابطه با تصمیمات مرتبط با پروژه های ریسك  

پذیر مورد بررسی قرار داده اند. اما در این مقاله نشان داده شد  

منزلت اجتماعی ، منابع شرکت  مدیران به منظور کسب شهرت و  

امر   این  گیرند.  می  بکار  شرکت  ذینفعان  منافع  راستای  در  را 

را   ذینفعان  سایر  و  سهامداران  میان  منافع  تضاد  است  ممکن 

از   گردد.  کارگزاری  های  هزینه  افزایش  موجب  و  دهد  افزایش 

های  ویژگی  که  است  آن  تحقیق  این  دستاوردهای  دیگر 

مد اخلاقی  و  درروانشناختی  را    مسئولیت   گیری  جهت  یران 

، عاملی مهم و تاثیرگذار می داند. از این رو ، این تحقیق    اجتماعی

نشان داد خودشیفتگی  به عنوان یك ویژگی منفی شخصیت و 

بنیان های اخلاقی  به عنوان یك خصیصه مثبت ،  هر دو موجب   

می   مدیران  توسط  شرکت  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  افزایش 

این   یافته درک ما را درباره نقش ویژگی های رفتاری و  شود. 

بر  روانشناختی در مسئولیت اجتماعی شرکت افزایش می دهد.  

و   ، به قانون گذاران  این پژوهش  نتایج بدست آمده در  اساس 

شود تا در راستای سیاست  مراجع تصمیم گیری پیشنهاد    می

ختی  های مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت ها ، ویژگی روانشنا 

اخلاقی مدیران یعنی بنیان های اخلاقی را بر ویژگی تاریك    -

 شخصیت ) یعنی خود شیفتگی ( آن ها ارجحیت قایل شوند.  
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Abstract 

Today, social responsibility plays an important role in the success and survival of organizations and 

personality and moral characteristics also have a significant impact on decision-making and the emergence of 

professional behaviors. Therefore, the purpose of this study is to investigate how the narcissistic personality 

traits and moral foundations of managers affect their understanding of the dimensions of corporate social 

responsibility. For this purpose, using a questionnaire tool, testable data were collected from 240 random 

observations between financial managers and board members of companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. The collected data were analyzed using structural equations with the help of LISREL software. 

Findings show that narcissistic personality traits affect all dimensions of social responsibility. On the other 

hand, moral foundations have a direct and significant effect on the understanding of social responsibility. 

The result of this study emphasizes the effect of moral principles and personality traits on people's 

perceptions of social responsibility and it is suggested that while adequately monitoring the behavior of 

managers in the observance of social responsibility by policy makers and legislators, including the general 

meetings of shareholders of companies, in employing people in appropriate management, personality and 

moral characteristics should be considered.  

Keywords: Narcissism, Moral Foundations, Social Responsibility 
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