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  چكیده

یکی از موارد مهم در روانشناسی شخصیت حسابداران درک ویژگیهای اخلاقی و شخصیتی منحصر به فردی است که در رفتارها و 

ماکیاولیسم یکی از این ویژگی هاست که بکارگیری هر روشی را برای دستیابی به تصمیم گیری های مالی آنها تاثیر گذار می باشند. 

سوی دیگر رفاه )رضایت( مالی و رفتار مالی از جنبه های مهم سلامت مالی می باشند که تاثیرات  ازاهداف شخصی قانونی می داند. 

این پژوهش با هدف بررسی رابطه ویژگی های شخصیتی و رفاه مالی و رفتار مالی  قابل ملاحظه ای در زندگی شخصی افراد می گذارند.

کاربردی و از نظر روش، مطالعه حاضر از نظر هدف  ان انجام گرفته است.نفری از اعضای جامعه حسابداران رسمی ایر 333در نمونه 

محسوب می گردد و داده های پژوهش از طریق پرسشنامه گردآوری گردید. فرضیه ها به روش ضریب همبستگی  تحلیلی -توصیفی 

 SMART PLS 2وSPSS 22 نرم افزارهای و لوین، تحلیل عاملی تاییدی و مدل معادلات ساختاری با استفاده از  tپیرسون، آزمون های 

بین ویژگی های شخصیتی با در نظر گفتن متغیرهای جمعیت شناختی با رفاه مالی و رفتار مالی  کهآزمون شدند. نتایج نشان داد 

معنادار و اعضای جامعه حسابداران رسمی ایران رابطه معنادار و معکوس وجود دارد. همچنین نتایج پژوهش حاکی از وجود رابطه 

 .مستقیم بین رفاه مالی و رفتار مالی می باشد

 

 .رفتار مالی رفاه مالی، رضایت مالی، ویژگی های شخصیتی، ماکیاولی گرایی، کلیدی: هایهواژ
 

 

 29/07/99تاریخ پذیرش:        28/06/99تاریخ دریافت: 

mailto:omid.shahir@ymail.com


   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1401 زمستان /44/ شماره پیاپي  11دوره  62

 مقدمه -1

در سالهای اخیر مطالعات در زمینه حسابداری رفتاری نزد 

یافته است. علت این امر تاثیر انکار پژوهشگران این رشته افزایش 

ناپذیر ویژگی های شخصیتی و صفات اخلاقی بر تصمیمات و 

رفتارهای شخصی افراد می باشد. این ویژگی ها زمانی اهمیت 

شان بیشتر می شود که این صفات و ویژگی ها عاملی برای تبدیل 

تصمیمات مالی حسابدارن و حسابرسان به رفتارهای مالی 

یک ویژگی شخصیتی است که  1گردند. ماکیاولیسممسئولانه 

بعنوان استفاده از روش های غیراخلاقی و ناسالم جهت رسیدن 

به اهداف شخصی تعریف شده است )مشهدی قره قیه و همکاران، 

(. ماکیاولی گراها استفاده از روشهای خصمانه و ناسالم را 1398

 ندبرای رسیدن به اهداف شخصی معقول و قانونی می دان

(. حسابداران باید علاوه بر انجام وظایف 2020، 2)گارلک

تخصصی خود در حرفه  به آیین رفتار حرفه ای پایبند بوده و در 

نظر داشته باشند عدم رعایت این اصول اقدامات انضباطی در پی 

از سوی  .(1395خواهد داشت )رهنمای رودپشتی و محفوظی، 

در مدیریت منابع مالی تحت به توانایی یک فرد  3دیگر رفتار مالی

و  5، ساویتری4اختیارش به صورت روزمره اشاره دارد )آرلیناواتی

به یک طیف وسیع تری از 7(. همچنین رفاه مالی2020، 6اوتومو

8های ذهنی و عینی سلامت مالیدامنه
اشاره دارد، اما همیشه به  

عنوان یک معیار ذهنی عملیاتی شده و اغلب با رضایت 

، 12و کامپیتلی 11، اسپیلمن10)گرانس شوده میسنجید9مالی

(. رفتار مالی می تواند رفاه و سلامت مالی شخصی را تحت 2013

در دهه اخیر پژوهش  (.2020و همکاران، 13تاثیر قرار دهد )دوی

(، 2017)14های رفتاری در حوزه حسابداری مانند پانگ

( بیانگر ارتباط بین ویژگی های 2017و همکاران )15یورگنسن

و روانشناختی با رفاه مالی )رضایت مالی( و رفتار 16یتیشخص

و 17مالی می باشند. برخی از پژوهش ها مانند دیویس

( نیز بیانگر ارتباط 2010)20و جورج19( و دیوی2016)18رانیان

معنادار میان ویژگی های منفی شخصیتی با رفتار مالی و رضایت 

مالی بودند. به عبارتی تصمیمات و رفتارهای مالی مناسب 

مستلزم برخورداری از خصوصیات شخصیتی و اخلاقی خاصی 

(. با توجه به اهمیت توسعه 1397می باشند )یزدانی و همکاران، 

 
1 .Machiavellianism 

2. Gurlek 

3. Financial Behavior 

4. Arlinawati 

5. Sawitri 

6. Utomo 

7. Financial Well-Being 

8. Financial Wellness  

9. Financial Satisfaction 

10. Gerrans 

11. Speelman 

12. Campitelli 

عه حسابدارای ایران که در تهیه و گزارش صفات اخلاقی جام

اطلاعات مالی نقش اساسی دارند و تاثیری که دیدگاه های 

مختلف اخلاقی و خصوصیات شخصیتی روی تصمیمات افراد می 

گذارند و ممکن است آنها را از وظیفه نهایی حسابداری که ایجاد 

اطمینان و اعتماد در جامعه است دور نماید )رهنمای رودپشتی 

( و همچنین تاثیر این ویژگی ها بر رضایت 1395و محفوظی، 

مالی و رفتارهای مالی مسئولانه افراد بر آن شدیم که پژوهشی 

را با هدف بررسی رابطه ویژگی های شخصیتی و رفاه مالی و 

رفتار مالی جامعه حسابداران رسمی ایران با در نظر گرفتن متغیر 

د است نتایج این پژوهش، های جمعیت شناختی انجام دهیم.  امی

دستاوردهای مهمی را جهت نهادهای تدوین کننده استانداردها 
و مقررات در اتخاذ تصمیمات سختگیرانه جهت کاهش اعمال 

غیر اخلاقی و همگام با آن افزایش رفاه مالی شخصی و بهبود 

رفتارهای مالی اعضای جامعه حسابداران رسمی ایران و سایر 

 ری و حسابرسی ایران فراهم آورد.اعضای جامعه حسابدا

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش: -2

ویژگی های شخصیتی: عبارتند از مجموعه ای از صفات اخلاقی 

)ویژگی هایی جهت انجام یک نوع رفتار خاص یا تجربه برخی 

احساسات خاص( و روشها )چگونگی انجام امور با سبکی منحصر 

وت می باشند. این ویژگی ها در واقع به فرد( که در افراد متفا

نشاندهنده تمایلات، نگرشهای شخصیتی و تفاوتهایی است، که 

هر فرد با سایر افراد در جامعه دارد. مجموعه این ویژگی ها و 

، 21)برگنر صفات اخلاقی توصیف کننده شخصیت افراد می باشد

2020.) 

ماکیاولی گرایی: ماکیاولیسم به ویژگی های شخصیتی و 

لقیاتی اطلاق می گردد که با دروغ، بدگمانی، فریب، دستکاری، خ

تقلب و به طور کلی انجام عمدی رفتارهای غیراخلاقی در افراد 

(. افراد 2020، 23و میرکوویچ22بروز و ظهور می نماید )بیانچی
دارای ویژگی شخصیتی ماکیاولیسم بدون توجه به احساسات و 

ه جهت رسیدن به حقوق دیگران از روش های مردم ستیزان

(. این 2020اهداف شخصی خود استفاده می نمایند )گارلک، 

اجتماعی بالا بوده  -افراد همواره به دنبال یک موقعیت اقتصادی

13. Dewi 

14. Pang 

15. Jorgensen 

16. Personality Characteristics 

17. Davis 

18. Runyan 

19. Davey 

20. George 

21. Bergner 

22. Bianchi 

23. Mirkovic 



 1401 زمستان /44/ شماره پیاپي  11دوره 

   و همکاران ریشه دیام/  رانيا يجامعه حسابداران رسم يو رفتار مال يرفاه مال و يتیشخص يها يژگيرابطه و يبررس

 

63 

و برای رسیدن به این هدف هیچ مانع اخلاقی مقابل خود نمی 
 (. 2020میرکوویچ،  و بینند )بیانچی

از ماکیاولی جنبه در این مطالعه منظور ما   ابعاد ماکیاولیسم:

هایی از رفتارهای آشکار، باور ها و گرایشات فردی می باشد 

.در این پژوهش بر اساس  (2009، 3و لوی 2، ویتکر1)داهلینگ

( ابعاد ماکیاولیسم شامل 2009پژوهش داهلینگ، ویتکر و لوی )

 موارد زیر می باشند: 

بدگمانی و عدم اعتماد به دیگران: به معنای بدبینی  (1

 نسبت به دیگران و نتایج کارهایشان می باشد.

)عدم رعایت اصول اخلاقی(:  اعمال نفوذهای غیر اخلاقی (2

ماکیاولی گراها زمانی که فرصتی برای کسب سود و 

منافع شخصی داشته باشند اصول اخلاقی را نادیده می 

 گیرند.

.تمایل  به کنترل دیگران: افراد با این ویژگی 3 (3

ایش قدرت خود تمایل دارند بر شخصیتی به منظور افز

دیگران کنترل داشته و در موقعیتهای بین فردی دستور 

 دهنده باشند.

تمایل به جایگاه و مقام: این افراد در پی ثروت اندوزی،  (4

اجتماعی بالا می باشند  -قدرت طلبی و جایگاه اقتصادی

 (.2009)داهلینگ، ویتکر و لوی، 

ی گردد که فرد قادر به تامین زمانی محقق م رفاه مالی: رفاه مالی

هزینه های زندگی خود باشد و مقداری پول پس انداز نماید و 

در زمان حال و آینده بر امور مالی شخصی خود کنترل داشته و 

 احساس امنیت مالی نماید. تعریف فوق دارای سه بعد می باشد:

بعد اول: تامین هزینه های زندگی و پس انداز مقداری از درآمد، 

د دوم: کنترل امور مالی شخصی: یعنی فرد احساس نماید و بع
در عمل هم اثبات شود که بر امور مالی شخصی خود کنترل 

بعد سوم: احساس امنیت مالی: شامل نداشتن نگرانی زیاد  دارد.

این سه بعد  در مورد پول و داشتن رضایت از وضعیت مالی خود.

بعد خاص قوی تر یا به هم پیوسته اند. یک نفر می تواند در یک 

ضعیف تر باشد، اما نتیجه کلی هر سه بعد رفاه مالی شخصی را 

 (. 2017 و همکاران، 4تعیین می کند )مویر

ارتباط بین رفاه مالی و رضایت مالی: رضایت و رفاه مالی 

شامل عوامل مرتبط با جنبه های مادی و غیرمادی از وضعیت 

و ذهنی می باشد. مالی فردی است، که شامل جنبه های عینی 

عنوان یکی  طورکلی رضایت از وضعیت مالی شخصی اغلب بهبه 

، 2008)جو،  گیرداز معیارهای رفاه مالی مورد استفاده قرار می

 
1. Dahling 

2. Whitaker 

3. Levy 

4. Muir 

ما در این پژوهش معیار رضایت مالی را براساس مدل  .(27ص.
که مدل  (2013(( و گرانس، اسپیلمن و کامپیتلی 2008جو )

( می باشد بر 2006و همکاران ) 5ی پراویتزرفاه مال تعدیل یافته

اساس شش مولفه زیر طراحی نمودیم: )پریشانی مالی فعلی، 

رضایت مالی فعلی، احساس آرامش از وضعیت مالی فعلی، سطح 

نگرانی درباره پرداخت هزینه های ماهانه زندگی، اطمینان از 

ه پرداخت هزینه اضطراری، انتظار دریافت حقوق از یک ماه تا ما

 بعد(.

رفتار مالی: در رفتارمالی، هر فرد مسئول کلیه تصمیمات 

مالی اتخاذ شده توسط خویش می باشد. رفتار مالی میزان تمایل 

یک فرد جهت تامین نیازهای خود مطابق با سطح درآمدش می 

(. رفتار مالی می تواند 2020باشد )آرلیناواتی، ساویتری و اوتومو، 

ا تحت تاثیر قرار دهد. همچنین رفاه و سلامت مالی شخصی ر

رفتار مالی به نگرش و تمایلات افراد در زمینه پس انداز، سرمایه 

گذاری و خرج نمودن منابع مالی در اختیارشان اشاره دارد )دوی 

و 6(. در این پژوهش مانند پژوهش تانگ2020و همکاران، 

( رفتار مالی با چهار مولفه )پس انداز، سرمایه 2016)7بیکر

ری، حساب بازنشستگی و طرح های بازنشستگی( مورد گذا

 سنجش قرار گرفته است.

 

 پیشینه پژوهش

برخی از مهمترین مطالعات داخلی و خارجی در زمینه این 

 پژوهش در ادامه ارائه می گردد.

( بیان نمودند پول 1398) مشهدی قره قیه و همکاران

شخصیتی ماکیاولی پرستی اثر  مستقیم و معناداری بر ویژگی 

گرایی در میان حسابرسان شاغل عضو جامعه حسابداران رسمی 

( در مطالعه ای به بررسی 1397) ایران دارد. یزدانی و همکاران

تاثیر عزت نفس بر رفتار مالی در نمونه ای از سرمایه گذاران در 

بورس اوراق بهادار پرداختند. نتایج  بیانگر وجود ارتباط معنادار 

م  این ویژگی شخصیتی  بر رفتار مالی سرمایه گذاران و مستقی

( در مطالعه ای نشان 1395بود. رهنمای رودپشتی و محفوظی )

دادند میزان خصوصیت ماکیاولی گرایی اعضای جامعه حسابداری 

ایران در مقایسه با بیشتر گروههایی که توسط سایر پژوهشگران 

( در 1388د. اسدی )مورد مطالعه قرار گرفته اند، بالاتر می باش

پژوهش خود بیان نمود که حسابداران رسمی ایران در مقایسه با 

حسابداران رسمی ایالات متحده تمایلات ماکیاولی گرایی 
و 8بیشتری در انجام تکالیف حرفه ای خود دارند. مونتالتو

5. Prawitz 

6. Tang 

7. Baker 

8. Montalto 
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( در پژوهشی نشان دادند که ویژگی های 2019) همکاران

مالی به دانشجویان در ایجاد روانشناختی مانند خودکارآمدی 

رفتارهای مالی مناسب کمک نموده و سطح سلامت مالی آنها را 

( در مطالعه ای 2019) 2و آساندیمترا 1ارتقاء می بخشد. نوبریانی

بیان نمودند که صفات شخصیتی به طور همزمان بر رفتار 

در میان خانوارها در کشور اندونزی تاثیرگذار می  مدیریت مالی

( در پژوهشی اظهار داشتند 2017و همکاران )3یورگنسن باشند.

که رفتار مالی و رفاه مالی جوانان دانشجو در خانوارها می تواند 

تحت تاثیر نوع ویژگی های شخصیتی و روانشناختی والدین آنها 

( در مطالعه ای خود به این نتیجه رسید 2017قرار گیرد. پانگ )

دلبازی و خودکنترلی بر که ویژگی های شخصیتی مانند دست و 
تصمیمات مالی، رفتار مالی، رضایت مالی و خوشبختی مالی 

 4زوجهای جوان در کشور چین تاثیر گذار می باشند. تارپ

( در رساله دکتری خود، رابطه خصوصیات شخصیتی و 2017)

رضایت مالی افراد در ایالات متحده آمریکا را مورد بررسی قرار 

ن ویژگی ها پیش بینی کننده های مهمی داد، نتایج نشان داد ای

برای رضایت مالی در سطح فردی، سطح خانوارها و در سطح 

( ویژگی های 2017) 7و بی 6، کوک5ایالتی می باشند. تریکی

شخصیتی حسابداران و سایر گروه ها را با هم مقایسه نمودند و 

به بررسی تفاوت ها میان میزان ماکیاولی گرایی اعضای حرفه در 

الات متحده و کانادا پرداختند. نتایج نشان داد که میزان ای

ماکیاولی گرایی حسابداران رسمی ایالات متحده از حسابداران 

( 2016پژوهش دیویس و رانیان ) کانادایی کمتر می باشد. نتایج

نشان داد که برخی از ویژگی های منفی شخصیتی بر رضایت 
یافته ها حاکی از وجود  مالی تاثیر انکار ناپذیری دارند. همچنین

رابطه معنادار و مستقیم میان رضایت مالی و رفتار مالی بود. 

( به بررسی ارتباط بین عزت نفس و رفتار 2016و بیکر ) تانگ

مالی در میان بزرگسالان در ایالات متحده  پرداختند. یافته ها 

نشان از این مطلب داشت که این ویژگی روانشناختی و شخصیتی 

بل توجهی با رفتار مالی افراد مرتبط است. در پژوهشی بطور قا

( بیان نمود که  صفات  منفی  شخصیتی  2012)8دیگر گترگود

و  روانشناختی بر امور مالی شخصی افراد تاثیر معکوس و 

( اثر ویژگی های 2010) و جورج معناداری دارند. دیوی

رفتار مالی شخصیتی شامل وظیفه شناسی و منبع کنترل را بر 

نفر از مشارکت کنندگان در پژوهش خود  269و نگرش مالی 

بررسی نمودند. نتایج نشان از تاثیرپذیری عمیق  نگرش و رفتار 
( در 2008) 9مالی این افراد از این ویژگی ها داشت. ویکفیلد

 
1. Nobriyani 

2. Asandimitra 

3. Jorgensen 

4. Tharp 

5. Triki 

پژوهشی که به منظور بررسی میزان ماکیاولی گرایی در میان 

انجام داد، بیان نمود که این افراد حسابداران در ایالات متحده 

تمایلات ماکیاولی گرایی کمتری نسبت به افراد در سایر حرفه 

ها و گروه ها دارند. مروری بر مبانی نظری و پژوهش های پیشین 

انجام گرفته حاکی از آن است که ویژگی های شخصیتی، ابعاد 

گر در روانشناختی، رفاه مالی، رضایت مالی و رفتار مالی با یکدی

تعامل بوده و از ارتباط معناداری برخوردار می باشند. بنابراین 

پژوهش حاضر بر آن است تا رابطه بین این عوامل را در جامعه 

حسابداران رسمی ایران مورد بررسی قرار داده و با یکدیگر 

 مقایسه نماید.
 

  فرضیه های پژوهش

ح گردیده با توجه به موارد بیان شده، فرضیاتی به شرح زیر طر

 است:

فرضیه اول: ویژگی های شخصیتی با در نظر گرفتن  •

ویژگی های جمعیت شناختی با رفاه مالی و رفتار مالی 

 جامعه حسابداران رسمی ایران رابطه دارد.

فرضیه دوم: ویژگی های شخصیتی با در نظر گرفتن  •

ویژگی های جمعیت شناختی با رفاه مالی جامعه 

 ایران رابطه دارد.حسابداران رسمی 

فرضیه سوم: ویژگی های شخصیتی با در نظر گرفتن  •

ویژگی های جمعیت شناختی با رفتار مالی جامعه 

 حسابداران رسمی ایران رابطه دارد.

ویژگی های رفاه مالی با در نظر گرفتن فرضیه چهارم:  •

جمعیت شناختی با رفتار مالی جامعه حسابداران رسمی 

 ایران رابطه دارد.

 

 مدل مفهومی پژوهش

با توجه به مبانی نظری و تجربی مدل مفهومی پیشنهادی 

 ( ارائه گردیده است.1پژوهش به صورت )شکل 
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 . مدل مفهومی پیشنهادی پژوهش1شكل

 

 شناسی پژوهشروش 

 -مطالعه حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر روش، توصیفی 

تحلیلی می باشد. در این پژوهش برای گردآوری مبانی نظری و 

پیشینه ها از متون کتابخانه ای استفاده شد، همچنین داده ها از 

طریق پرسشنامه گردآوری گردید. و روش نمونه گیری تصادفی 

ورد استفاده قرار گرفت. جامعه آماری ساده برای نمونه گیری م

مطالعه را کلیه اعضای جامعه حسابداران رسمی ایران شکل می 
نفر  2507برابر با  98دهند. کل اعضای جامعه در دی ماه سال 

نفر  333است که بر اساس فرمول کوکران، نمونه ای با حجم 

های پژوهش، با روش های آمار انتخاب شد. تجزیه و تحلیل داده

توصیفی و استنباطی صورت گرفت و آزمونهای آماری مورد 

استفاده در پژوهش آزمون های: حد، میانگین، آزمون کلموگروف 

و لوین می  tاسمیرنف، آزمون همبستگی پیرسون، آزمون های  -

های تحقیق از مدل معادلات ساختاری باشند. برای تخمین مدل

حلیل عاملی تاییدی و ت SMART PLS  2با استفاده از نرم افزار 

 استفادهSPSS 22 از طریق نمودار سنگ ریزه و با کمک نرم افزار

 گردید و فرضیات پژوهش آزمون شدند.

متغیر مستقل در این پژوهش ویژگی های شخصیتی می 

باشد، که شامل چهار ویژگی شخصیتی )بدگمانی و عدم اعتماد 

و تمایل  به دیگران، عدم رعایت اصول اخلاقی، تمایل به کنترل
بعنوان متغیر  به جایگاه و مقام( می باشند. رفاه مالی و رفتار مالی

وابسته در نظر گرفته شده اند. همچنین در این پژوهش ویژگی 

های جمعیت شناختی شامل )سن، جنس، سطح تحصیلات، 

وضعیت تاهل، موقعیت شغلی و سابقه کار( بعنوان متغیرهای 

برای سنجش ویژگی های  زمینه ای در نظر گرفته شده است.

شخصیتی از پرسشنامه ماکیاولیسم داهلینگ، ویتکر و لوی 

گویه، برای سنجش رفاه مالی از  16( متشکل از 2009)

( شکل تعدیل یافته، 2008پرسشنامه رضایت مالی جو )

گویه  6( با 2006پرسشنامه رفاه مالی پراویتز و همکاران )

ی نیز به کمک پرسشنامه استفاده شد و همچنین متغیر رفتار مال

 گویه مورد سنجش قرار گرفت. 8( با 2016تانگ و بیکر )

می توان اظهار داشت که پایایی پرسشنامه مناسب می باشد، 

بدلیل اینکه ضریب آلفای کرونباخ برای همه متغیرها و کل 

می باشد. در ادامه روایی محتوایی و 7/0پرسشنامه بالاتر از رقم 

د بررسی قرار گرفت. برای ارزیابی روایی صوری پژوهش نیز مور

نفر از خبرگان رشته حسابداری  11محتوایی پرسشنامه از تعداد 
نظرخواهی شد که همگی صحت آن را تایید نمودند. جهت روایی 

صوری نیز این خبرگان نظراتشان را در مورد انشاء و نحوه نگارش 

عمال گردید، سوالات پرسشنامه بیان نمودند و این تغییرات جزئی ا

سپس از نظرات شرکت کنندگان )نمونه آماری( استفاده شد و بر 

اساس نمره تاثیر سوالات، نظرات شرکت کنندگان مشخص نمود 

 که روایی صوری پرسشنامه نیز مورد تایید می باشد.

 

 یافته های پژوهش

نتایج مربوط به آمار توصیفی متغیرهای جمعیت شناختی تعداد 

جامعه حسابداران رسمی ایران که در  نفر از اعضای 333
پاسخگویی به پرسشنامه مشارکت داشتند به این صورت ارائه می 

گردد. در خصوص متغیر سن، بیشترین فراوانی به افرادی 

سال بودند، به تعداد  38-48اختصاص داشت که در گروه سنی 

و کمترین مشارکت کنندگان در گروه  %31نفر نزدیک به  103

قرار داشتند.  %16نفر نزدیک به  53سال به تعداد  58سنی بالای 

-38در محدوده سنی  %27نفر تقریباً  90و بقیه شرکت کنندگان
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سال بودند.  48-58در گروه سنی  %26نفر حدوداً  87سال و  28

در مورد متغیر جنس، بیشترین مشارکت کنندگان مردان بودند 

به زنان  %2/22نفر یعنی  74و مابقی  %8/77نفر یعنی 259با 

تعلق داشت. بر حسب متغیر سطح تحصیلات، بیشترین فراوانی 

به افرادی تعلق داشت که دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد 

بودند، همچنین کمترین توزیع  %1/48نفر یعنی 160به تعداد

فراوانی به افراد با مدرک تحصیلی دکتری اختصاص داشت که 

 93را شامل می شدند. و مابقی از نمونه %24نفر یعنی  80تعداد

 %9/27نفر از اعضاء دارای مدرک تحصیلی کارشناسی به میزان

بودند. در مورد متغیر وضعیت تاهل، بیشترین شرکت 

 77به تعداد  %1/23نفر متاهل و  256به تعداد  %9/76کنندگان
نفر مجرد بودند. در خصوص متغیر موقعیت شغلی بیشترین 

نندگان مربوط به حسابداران رسمی توزیع فراوانی مشارکت ک

نمونه می باشد و  76/0نفر به میزان  253شاغل به تعداد 

حسابدار رسمی غیر شاغل بودند.  24/0نفر یعنی  80مابقی

همچنین از نظر متغیر سابقه کاری، بیشتر مشارکت کنندگان در 

سال، که  6-12پاسخدهی به پرسشنامه، افراد با سابقه کاری

نفر را تشکیل دادند و کمترین توزیع  103ه تعداد نمونه ب 9/30%

 %8/16نفر به میزان  56فراوانی به مشارکت کنندگان به تعداد 

سال به بالا تعلق داشت، همچنین مشارکت  24با سابقه کاری

 %1/23نفر  77سال به تعداد  12-18کنندگان با سابقه کاری 

 %2/29 سال،18-24نمونه و مشارکت کنندگان با سابقه کاری 

 نفر را به خود اختصاص دادند. 97نمونه به تعداد 

 

 گیری )تحلیل عاملی تاییدی( مدل اندازه

در این پژوهش برای بررسی ارتباط سوالات پرسشنامه با سازه 

های مدل ساختاری از تحلیل عاملی تاییدی استفاده گردید که 

)پرهیزگار و در واقع یک نوع مدل اندازه گیری هم ارز می باشد 

نامگذاری متغیرهای مکنون و آشکار  .(1390آقاجانی افروزی، 

به  Smart PLS)سازه های مدل ساختاری( در محیط نرم افزار 

 انجام گردیده است. 1شکل جدول 

 

 : نامگذاری متغیرهای مكنون و آشكار در نرم افزار1جدول

 عنوان متغیرهای آشكار متغیرهای مكنونعنوان  متغیر

 Well-being Fs1, Fs2, Fs3, Fs4, Fs5, Fs6 رفاه مالی
 Behavior Fb1,Fb2, Fb3, Fb4, Fb5, Fb6, Fb7, Fb8 رفتار مالی

 Personality SD1,…, SD5; II1,…,II5; TC1,..,TC3; TP1,...,TP3 ویژگی های شخصیتی

 شناختینامگذاری ویژگی های جمعیت 

ویژگی *  شناختی جمعیت های ویژگی

 های شخصیتی
MACDEMO 

ویژگی های شخصیتی * جنس* سن* سطح تحصیلات* 

 وضعیت تاهل * موقعیت شغلی* سابقه کار

 

 نتایج جدول مدل اندازه گیری )تحلیل عاملی تاییدی(

گیری، بارهای عاملی در همه بر اساس نتایج جدول مدل اندازه 

 ,FB6 را نشان دادند )به غیر از 4/0موارد رقمی بالاتر از 

FB7,TC3,TP1, TP3, II5  ( مدل 4سوال در شکل ) 6( که این

نهایی معادلات ساختاری حذف گردیدند، همچنین با توجه به 

اینکه بار عاملی سوالات بیشتر از متغیر پنهان است. در نتیجه 

تاییدی بارهای عاملی، در حد قابل قبول بوده و  تحلیل عاملی

 نشان از این مطلب دارد که برازش مدل مناسب می باشد.

 

 تحلیل عاملی تاییدی  Screeنمودار سنگ ریزه 

تصویر مقدار ویژه را در هر یک از مولفه های استخراج  2شکل

از بزرگ ترین مقدار ویژه  و از آنجا که همواره شده نشان می دهد

 می باشد. یک نمودار نزولی  آغاز می گردد

 
1. Composite Reliability  

بر طبق نمودار سنگ ریزه، تقریبا تمامی عوامل مورد تایید می 

باشند و در نتیجه سوالات پژوهش در مدل کلی پژوهش مورد 

تصدیق واقع شده و قابل قبول می باشند. بدین جهت مدل اولیه 

( 3لیه پژوهش به صورت )شکل معادلات ساختاری برای مدل او

 می باشد. 

 

 برازش مدل اندازه گیری

دو معیار پایایی و روایی همگرا جهت برازش مدل اندازه گیری 

و آلفای کرونباخ جهت  (CR) 1بکار گرفته شد. و از پایایی ترکیبی

بیان شده  2سنجش پایایی مدل استفاده گردید. نتایج در جدول 

 است.
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 و پایاییهمگرا  ییروا

دو معیار روایی همگرا و واگرا برای بررسی روایی پرسشنامه 

استفاده شد، که در مدل سازی معادلات ساختاری از این دو 

 1معیار استفاده می گردد. معیار میانگین واریانس استخراج

(AVE)  نشان از میزان همبستگی هر سازه با شاخص هایش دارد

جود بالاتر باشد مدل از برازش و هر چه میزان همبستگی مو

(. 2015، 4و هوانگ 3، جان2بهتری برخوردار خواهد بود )لی

(AVE)  و(CR)  .در روش روایی همگرا محاسبه می گردند

 همواره باید روابط پایین برقرار باشد.

تمامی متغیرها از لحاظ پایایی تایید  2بر اساس جدول 
تمامی آنها در ستون گردیدند، به این دلیل که آلفای کرونباخ 

را نشان می دهد. از سوی دیگر  7/0مربوطه در جدول، بالاتر از 

 (AVE)روایی همگرا نیز تایید گردید، بدلیل اینکه مقادیر ستون 

نیز بزرگتر  (CR)می باشد. مقدار  5/0در جدول فوق، بیشتر از 
 محاسبه گردید. AVEاز 

پایایی بالای همه متغیرها در مدل  3بر اساس نتایج جدول 

پژوهش مورد تایید می باشد. پایایی ترکیبی و ضریب آلفای 

می  7/0و بالاتر از  1کرونباخ همه متغیرها در جدول پایین تر از 

باشد. بنابراین برازش مناسب مدل پژوهش بر اساس این دو معیار 

وان بیان نمود همه متغیرهای مورد تایید قرار می گیرد. و می ت

اصلی به نحو صحیح مورد سنجش قرار گرفته اند. از این رو می 

توان به آزمون فرضیه های پژوهش با عنایت به نتایج حاصله 

(. همانطور که قبلاً هم بیان 2015پرداخت )لی، جان و هوانگ، 

، مقادیر نشان داده شده در ستون 2شد، از آنجاییکه در جدول 

AVE می باشد.  5/0ای تمامی متغیرهای پژوهش بالاتر از بر

 همگرایی و مناسب بودن برازش مدل تایید می شود.

 

 
 نمودار سنگ ریزه  2شكل

 

 
 مدل اولیه تحقیق 3شكل 

CR>0.7                   CR>AVE             AVE>0.5 

 
1. Average Variance Extracted (AVE) 

2.  Lee 

3.  Jan 

4. Huang 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1401 زمستان /44/ شماره پیاپي  11دوره  68

 پایایی متغیرهای پژوهشروایی همگرا و  2جدول

 AVE CR کرونباخ یآلفا متغیرهای مكنون

 902476/0 604702/0 0/ 875283 ویژگی های شخصیتی

 796729/0 604702/0 0/ 730408 رفتار مالی

 880629/0 0/ 874059 0/ 772734 رفاه مالی

 

 ضرایب همبستگی بین متغیرهای پنهان 3جدول
 behavior Personality Well-being 

Behavior 1   

Personality 841321 /0 1  

Well-Being 955825 /0 808800 /0 1 

 

 برازش مدل معادلات ساختاری

به منظور برازش    R2یا همان R Squareدر این مطالعه از ضریب 

استفاده شد. این ضریب قدرت  PLSمدل با استفاده از روش 
پیش بینی کنندگی مدل معادلات ساختاری را مشخص می سازد 

در  R2(. مقادیر معیار 1390)پرهیزگار و آقاجانی افروزی، 

 آمده است. 4جدول
 

 سازه های مدل  R2مقادیر  4جدول

 R2 متغیرهای مكنون

 0/ 875283 ویژگی های شخصیتی

 879654/0 رفتار مالی

 654157/0 مالیرفاه 

 

 مدل معادلات ساختاری نهایی 

آزمون روابط بین متغیرهای پژوهش در هر فرضیه با یک ساختار 

( که از نرم افزار 4صورت گرفت. در )شکل  PLSعلی به روش 
Smart PLS  استخراج شد مدل های اندازه گیری و تحلیل مسیر

مورد بررسی قرار گرفتند. و روابط متغیرهای آشکار با متغیرهای 

پنهان و روابطی که بین متغیرهای پنهان با یکدیگر وجود داشت 

نیز بررسی گردید. در ادامه نتایج مربوط به بار عاملی استاندارد 

( 4یی پژوهش )شکل این روابط به صورت خلاصه در مدل نها

 ارائه گردیده است.

داده های مطالعه تجزیه و تحلیل گردید SPLS با کمک نرم افزار

 7و 6، 5و ادامه در خصوص هر کدام از فرضیه ها نتایج جداول 

 به شرح زیر ارائه می گردد.

 

 
 مدل نهایی معادلات ساختاری پژوهش 4شكل

 ضرایب مسیر، واریانس های تبین شده و بارهای عاملی() 
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 اثر خطی مستقیم نقش سازه های پژوهش 5جدول
 

 

 

 
 

 

 ، معنادار می باشند.tدر ستون مقدار آماره  01/0در سطح  58/2و اعداد بالاتر از  05/0در سطح  96/1در جدول بالا، اعداد بالاتر از 

 

 جمعیت شناختی سابقه کاری، سن و تحصیلات( هایآزمون همبستگی پیرسون )ویژگی 6جدول

 

 جمعیت شناختی جنس، وضعیت تاهل و موقعیت شغلی( هایلوین )ویژگی  Fو Tآزمون  7جدول 

 
 موقعیت شغلی وضعیت تاهل جنس

 t-testآزمون   (Fآزمون  لوین ) t-testآزمون   (Fآزمون  لوین ) t-testآزمون   (Fآزمون  لوین )

با فرض برابری 

 واریانس
F 

 سطح

 معنا داری

درجه 

 آزادی

 سطح

 معنا داری
F 

 سطح

 معنا داری

درجه 

 آزادی

 سطح

 معنا داری
F 

 سطح

 معنا داری

درجه 

 آزادی

 سطح

 معنا داری

ویژگی های 

 شخصیتی
014/0 007/0 331 005/0 055/0 015/0 331 005/0 056 /0 012/0 331 023/0 

 007/0 331 007/0 152/0 013/0 331 044/0 558/0 0/ 006 331 002/0 191/0 رفاه مالی

 005/0 331 005/0 154/0 009/0 331 003/0 075/0 018/0 331 018/0 011/0 رفتار مالی

 

 تحلیل و تفسیر شده اند. 7و 6، 5در ادامه فرضیه های این مطالعه از روی مدل و جداول 

 

 هابررسی فرضیه

ویژگی های شخصیتی با در نظر  :اول نتایج آزمون فرضیه

گرفتن ویژگی های جمعیت شناختی با رفاه مالی و رفتار مالی 

 جامعه حسابداران رسمی ایران رابطه دارد.

بر اساس نتایج بدست آمده، رابطه بین ویژگی های 

رفاه  با شناختی جمعیت های ویژگی گرفتن نظر در با شخصیتی

 92/21و  =t 88/20 با 01/0داری معنامالی و رفتار مالی در سطح 
t=   معنادار است. بنابراین فرضیه پژوهش مبنی بر رابطه بین

شود. و رفتار مالی تایید می مالی رفاه با شخصیتی های ویژگی

از آنجاییکه مقدار سطح معناداری آزمون  6مطابق جدول 

رفاه مالی و رفتار  با پیرسون در رابطه بین ویژگی های شخصیتی

مالی در هر سه متغیر جمعیت شناختی )سابقه کاری، سن و 

 کند که رابطهمی باشد، مشخص می 05/0سطح تحصیلات( زیر 

رفاه مالی و رفتار مالی معنادار است  با ویژگی های شخصیتی بین

 می پیرسون نشان همبستگی ضریب مقدار در منفی مقادیر ولی

 tستفاده از آزمون باشد. از طرفی با امی معکوس رابطه این دهد

( 05/0)زیر  tداری و مقدار سطح معنا  fبا واریانس برابر، مقادیر

، نتایج نشان داد که با لحاظ متغیرهای 7در جدول شماره 

جمعیت شناختی )جنس، وضعیت تاهل و موقعیت شغلی( بین 

دار رفاه مالی و رفتار مالی رابطه معنا با ویژگی های شخصیتی

 وجود دارد. 

ویژگی های شخصیتی با در نظر  :دوم نتایج آزمون فرضیه

گرفتن ویژگی های جمعیت شناختی با رفاه مالی جامعه 

 حسابداران رسمی ایران رابطه دارد.

با در  بر اساس یافته ها، رابطه بین ویژگی های شخصیتی

در سطح  مالی نظر گرفتن ویژگی های جمعیت شناختی با رفاه

معنادار است. بنابراین فرضیه  =t 88/20با  01/0معناداری 

 مالی پژوهش مبنی بر رابطه بین ویژگی های شخصیتی با رفاه

 نتیجه آزمون tمقدار  اشتباه استاندارد انحراف معیار به سازه از سازه

 تایید 21/ 927727 038368/0 038368/0 رفتار مالی ویژگی های شخصیتی 1

 تایید 886979/20 0/ 038723 0/ 038723 رفاه مالی ویژگی های شخصیتی 2

 تایید 065284/12 065992/0 065992/0 رفتار مالی رفاه مالی 3

 

 تحصیلات سن سابقه کاری

 (rضریب همبستگی )
 سطح

 داریمعنا 

ضریب همبستگی 

(r) 

 سطح

 معنا داری

ضریب همبستگی 

(r) 

 سطح

 معنا داری

 0/ 006 - 071/0 001/0 - 070/0 007/0 - 0/ 056 ویژگی های شخصیتی

 000/0 0/ 062 009/0 018/0 0/ 046 109/0 رفاه مالی

 000/0 013/0 009/0 0/ 006 027/0 122/0 رفتار مالی



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1401 زمستان /44/ شماره پیاپي  11دوره  70

شود. همچنین از آنجا که مقدار سطح معناداری آزمون تایید می

در هر  مالی پیرسون در رابطه بین ویژگی های شخصیتی با رفاه

می  05/0سه متغیر )سابقه کاری، سن و سطح تحصیلات( زیر 

ویژگی های شخصیتی  با  بین ، بیانگر این است که رابطهباشد

 ضریب مقدار در منفی مقادیر مالی معنادار است ولی رفاه

همبستگی پیرسون ویژگیهای شخصیتی در ردیف بالای جدول 

باشد. از طرفی با استفاده می معکوس رابطه این دهد می نشان 6

( در 05/0)زیر  tداری و مقدار سطح معنا  f، مقادیرtاز آزمون 

، نتایج حاکی از آن است که با لحاظ متغیرهای )جنس، 7جدول 

وضعیت تاهل و موقعیت شغلی(،  بین ویژگی های شخصیتی با 

 دار وجود دارد.مالی رابطه معنا رفاه

ویژگی های شخصیتی با در نظر  :سوم نتایج آزمون فرضیه

جامعه گرفتن ویژگی های جمعیت شناختی با رفتار مالی 

 حسابداران رسمی ایران رابطه دارد.

 نظر در با نتایج نشان داد، رابطه بین ویژگی های شخصیتی

رفتار مالی در سطح  با شناختی جمعیت های ویژگی گرفتن

معنادار است. بنابراین فرضیه  =t 92/21با  01/0معناداری 

رفتار مالی  با پژوهش مبنی بر رابطه بین ویژگی های شخصیتی

شود. از سوی دیگر مقدار سطح معناداری آزمون می تایید

رفتار مالی در هر  با پیرسون در رابطه بین ویژگی های شخصیتی
می  05/0سه متغیر )سابقه کاری، سن و سطح تحصیلات( زیر 

 با ویژگی های شخصیتی بین کند که رابطهباشد، مشخص می

 یبضر مقدار در منفی مقادیر رفتار مالی معنادار است ولی

همبستگی پیرسون ویژگیهای شخصیتی در ردیف بالای جدول 

باشد. از طرفی با استفاده می معکوس رابطه این می دهد نشان 6

( در 05/0)زیر  tداری و مقدار سطح معنا  f، مقادیر tاز آزمون 

، نتایج حاکی از آن است که با لحاظ متغیرهای )جنس، 7جدول 

 با وضعیت تاهل و موقعیت شغلی(، بین ویژگی های شخصیتی

 دار وجود دارد.رفتار مالی رابطه معنا

رفاه مالی با در نظر گرفتن ویژگی  :چهارم نتایج آزمون فرضیه

داران رسمی های جمعیت شناختی با رفتار مالی جامعه حساب

 ایران رابطه دارد.

 ویژگی گرفتن نظر در با مالی بر اساس نتایج، رابطه بین رفاه

با  05/0رفتار مالی در سطح معناداری  با شناختی جمعیت های

06/12 t=   معنادار است. بنابراین فرضیه پژوهش مبنی بر رابطه

 6ل شود. مطابق نتایج جدورفتار مالی تایید می با مالی بین رفاه

از آنجا که مقدار سطح معناداری آزمون پیرسون در رابطه بین 

رفتار مالی در هر سه متغیر )سابقه کاری، سن و  با مالی رفاه

 می باشد، نشان می دهد که رابطه 05/0سطح تحصیلات( زیر 

 
1. Garðarsdóttir 

 ضریب مثبت مقادیر دار است ولیرفتار مالی معنا با مالی رفاه بین

باشد. می مستقیم رابطه این دهد می پیرسون نشان همبستگی

داری و مقدار سطح معنا  f، مقادیرtاز طرفی، با استفاده از آزمون 

t  نتایج نشان می دهد که با لحاظ 7( در جدول 05/0)زیر ،

متغیرهای )جنس، وضعیت تاهل و موقعیت شغلی(، رابطه 

 رفتار مالی وجود دارد. با مالی معنادار بین رفاه

 

 ی بحث، نتیجه گیر

این مطالعه با هدف تجزیه و تحلیل رابطه ویژگی های شخصیتی 

ماکیاولی گرایی و رفاه مالی و رفتار مالی در جامعه حسابداران 

رسمی ایران انجام شده است. نتایج پژوهش نشان می دهد که 

بین ویژگی های شخصیتی و رفاه )رضایت( مالی و رفتار مالی با 

شناختی رابطه معنادار و در نظر گرفتن متغیر های جمعیت 

معکوس وجود دارد. به این معنا که با کاهش ویژگی های منفی 

شخصیتی ماکیاولی گرایی افراد، میزان رفاه یا رضایت مالی و در 

نتیجه رفتارهای مالی مناسب آنها افزایش یافته و از طرفی با 
افزایش این ویژگی های منفی شخصیتی میزان رفاه یا رضایت 

کاهش یافته و در نتیجه رفتارهای مالی مناسبی از خود  مالی آنها

گترگود  بروز نمی دهند. نتیجه این پژوهش با یافته های پژوهش

(، یورگنسن و 2017(، پانگ )2010(، دیوی و جورج )2012)

(، نوبریانی 2016(، تانگ و بیکر )2017(، تارپ )2017همکاران )

های اول، دوم  فرضیه ( همخوانی دارد )تایید2019و آساندیمترا )

همچنین نتایج پژوهش نشان می دهد که بین رفاه مالی و سوم(. 

به این معنا که و رفتار مالی رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد. 

افزایش رضایت مالی )رفاه مالی( سبب اتخاذ تصمیمات مالی 

مناسب و رفتارهای مالی مسئولانه توسط اعضای جامعه مورد 

که این نتیجه همراستا با یافته های پژوهش  گردد.نظر می 

در اکثر  ( می باشد )تایید فرضیه چهارم(.2016دیویس و رانیان )

این پژوهشها تاثیر ویژگی های مثبت شخصیتی و روانشناسی بر 
رفاه و رفتار مالی افراد آزمون گردیده و شاهد رابطه مستقیم و 

ا که در پژوهش حاضر معنادار بین این مولفه ها بودیم از آنج

رابطه ویژگی های منفی شخصیتی با رفاه و رفتار مالی معکوس 

و معنادار می باشد به نوعی این رابطه معکوس و معنادار می تواند 

تایید کننده این موضوع باشد که ویژگی های منفی شخصیتی 

اثر معنادار و معکوس بر رفاه ) رضایت مالی( و رفتار مالی افراد 

نتایج پژوهش های پیشین را نیز تایید نماید. از طرفی داشته و 

مانند دیویس و رانیان در پژوهش های دیگر پژوهشگرانی 

( اثر ویژگی های منفی 2012)2و دیتمار1( و گراس دوتیر2016)

( و امامی 2012) شخصیتی و نگرشی را بر رفاه مالی، گترگود

2. Dittmar 



 1401 زمستان /44/ شماره پیاپي  11دوره 

   و همکاران ریشه دیام/  رانيا يجامعه حسابداران رسم يو رفتار مال يرفاه مال و يتیشخص يها يژگيرابطه و يبررس

 

71 

( رابطه ویژگی های منفی 1397حیدری و اسماعیلی )
انشناختی و شخصیتی را بر رفتار مالی و امور مالی شخصی رو

آزمودند. نتایج پژوهش آنان بیانگر رابطه معنادار و معکوس بین 

شخصیتی و روانشناختی با رفاه مالی و رفتار  ویژگی های منفی

 مالی افراد بود که دقیقاً همراستا با نتایج پژوهش حاضر می باشد. 

ل تا سوم این پژوهش می برای توضیح نتایج فرضیات او

توان بیان نمود که پرهیز از روش های غیر اخلاقی در تکامل 

شخصیت افراد جامعه مورد نظر تاثیر قابل توجه ای دارد. در 

نتیجه، توسعه صفات شخصیتی و اخلاقی از طریق افزایش رفاه 

مالی )رضایت مالی( به رفتارهای مالی مناسب اعضای جامعه 

ران منجر می گردد. همچنین سبب می شود حسابداران رسمی ای

 "هدف وسیله را توجیه می کند"اعضای جامعه از این اندیشه که 

اجتناب نموده و در راه رسیدن به مقاصد خود در چارچوب اصول 

اخلاقی عمل نمایند و احساسات و حقوق دیگران را نیز در نظر 

کنترل داشته و تلاش کنند از مردم ستیزی، بدگمانی، تمایل به 

دیگران و جاه طلبی فاصله گرفته و کمتر از این روشهای نادرست 

و غیر اخلاقی استفاده نمایند. بر اساس نتایج فرضیه چهارم 

افزایش سطح رضایت افراد از وضعیت مالی خود تعیین کننده 

رفاه مالی آنهاست، از طرفی افزایش رفاه مالی به سبب این 

الی مناسب و عاملی برای رضایتمندی موجب اتخاذ تصمیمات م

انجام رفتارهای مالی مسئولانه توسط اعضای جامعه حسابدارن 

 رسمی ایران می گردد.

همچنین یافته ها بیانگر این مطلب بود که افراد جامعه 

مذکور با میزان ماکیاولی گرایی بالا که در پژوهش حاضر با 

ویژگی های منفی شخصیتی و اخلاقی شناخته می شوند، در 

رفتارهای مالی خویش به نحو مطلوب عمل ننموده  و در 
، موضوعات و زمینه های مالی چون پس انداز، سرمایه گذاری

حسابهای بازنشستگی و مشارکت در طرحهای بازنشستگی که 

معرف رفتارهای مالی مناسب هستند موفق عمل نمی نمایند، از 

سوی دیگر اتخاذ تصمیمات مالی نا مناسب باعث افزایش 

پریشانی مالی گردیده و با تحت الشعاع قرار دادن وضعیت و 

مالی  رضایت مالی اعضای جامعه مذکور سبب کاهش سطح رفاه

 آنان می گردد. 

 

 منابعفهرست 

 ( .رابطه ماکیاول گرایی با ویژگی های 1388اسدی، سحر .)

شخصی حسابداران. پایان نامه کارشناسی ارشد رشته 

حسابداری، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه علامه 

 طباطبایی.
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Abstract 

One of the important issues in the psychology of accountants' personality is understanding the moral traits and 

unique personality that influences on their financial behaviors and decisions. Machiavellianism is one of the 

characteristics that using any method to achieve legitimizes the personal goals. On the other hand, financial 

well-being and financial behavior are important aspects of financial wellness that have a significant impact on 

personal life. The aim of this study was to investigate the relationship between personality characteristics and 

financial well-being and financial behavior in a sample of 333 members of the Iranian Association of Certified 

Public Accountants. The present study is applied research in terms of purpose and descriptive-analytical 

research in terms of research method and data was collected by using questionnaire. The research hypotheses 

were tested by Pearson correlation coefficient, t-test and Levin test, confirmatory factor analysis and structural 

equation modeling (SEM) using SPSS22 and Smart PLS2 software. The results showed that there is a 

significant and inverse relationship between personality characteristics by considering demographic variables 

with financial well-being and financial behavior of members of the Iranian Association of Certified Public 

Accountants. The results also indicated that there is a significant and direct relationship between financial 

well-being and financial behavior. 
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