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  چکیده

است  ای حرفه های از مجموعه قضاوت یاز قضاوت حسابرس و درکل ناش یشود ناش جادیا یمال های صورت یکه با حسابرس یارزش

 یحسابدار دیاز محققان و اسات یاریتوجه بس ریاخ های .در سال ی شودانجام م یو حسابرس یحسابدار یکه در چارچوب استانداردها

 نی. بنابرای کندم انیرا ب ای موضوع قضاوت حرفه تیجلب توجه، اهم نیحسابرسان جلب شده است. ا ای فهبه موضوع قضاوت حر

رو هدف پژوهش حاضر  نی. از ادیبه حسابرسان مستقل نما یکمک بزرگ ی تواندمؤثر هستند م ای که بر قضاوت حرفه یعوامل ییشناسا
 هیآزمون فرض ی. برای باشدم تیو سطح اهم یقضاوت حسابرس یدگیچیپ کردیوبا ر یمال های صورت لاتیعوامل موثر بر تعد ییشناسا

استفاده شده است.  1391-1397 نیب های سال یشده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان رفتهیشرکت پذ 84از اطلاعات  ها

قضاوت  یدگیچیبا پ تیتمرکز مالک ،ینهاد تیمالک ره،یمد اتیاندازه حسابرس، تجربه حسابرس، استقلال ه نیآن بود که ب انگریب جینتا

ارتباط مثبت  یقضاوت حسابرس یدگیچیو پ رعاملیمد فهیوظ یدوگانگ نیب نیوجود دارد. همچن یو معنادار یارتباط منف یحسابرس

آن  انگریب جینتا ادامهنشد. در  افتی یارتباط معنادار یقضاوت حسابرس یدگیچیو پ یفشار بودجه زمان نیوجود دارد. اما ب یو معنادار

. اما سطح ی کندم تیتقو یقضاوت حسابرس یدگیچیرا با پ رعاملیمد فهیوظ یاندازه حسابرس، دوگانگ نیارتباط ب تیبودکه سطح اهم

 .ی کندم فیتضع یقضاوت حسابرس یدگیچیرا با پ رهیمد اتیتجربه حسابرس، استقلال ه نیارتباط ب تیاهم
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 مقدمه -1

تعدیلات در حسابداری یا به سبب بکارگیری نادرست و یا درک 

دهی ناقص از استانداردهای حسابداری و ضعف مطابقت

ها است. دستکاری در اقلام تعهدی در رویدادهای مالی  با آن

های مالی انحراف در ارائه اقلام اطلاعاتی در صورتنهایت سبب 

گردد. چندین عامل سبب می شود که حسابرس خود را مجاز می

های تعدیلی بابت انحرافات در حسابداری را بداند تا صدور ثبت

الزامی نماید، یک عامل فشار صاحبکار مبنی بر درخواست وی بر 

ق تحت فشار قرار های مالی از طریعدم ارائه اقلام در گزارش

باشد. عامل بعدی سطح اهمیت است که به دادن حسابرس می

-دلیل تاثیرگذاری بحث اصولی و رفتاری، حسابرس تصمیم می

گیرد تا اقلامی را گزارش نکند و از استانداردها عبور نماید 

(. عامل دیگر تجربه حسابرس است 2018، 1)اشمیت و همکاران

 کم تجربه تحت تاثیر فشار گاه حسابرسانکه ممکن است گه

 به مقید را خود اینکه رغمعلی و کارفرما قرار گیرند

 ایحرفه اخلاق رعایتاستانداردهای حسابداری و حسابرسی و

 رفتارهای اعمال به کارفرما اقدام فشار برابر در دانند،می

 زمانی است که بودجه نمایند. عامل بعدی فشارمی ایغیرحرفه

 تبدیل کار حسابرسی در عمومی پدیده یک به حسابرسان برای

 خود نظر و قضاوت حسابرس براساس است ممکن گردیده و

 و نموده تلقی اهمیت کم زمان، فشار دلیل به را مراحل از بعضی

 دهد نشان را آن خلاف خود هایکاربرگ در ولی انجام ندهد

تر پیچیده(. بنابراین عوامل فوق بر 1395)کرمی و همکاران، 

شود تا سود گذارد و سبب مینمودن قضاوت حسابرس تاثیر می

و زیان صاحبکار تعدیل گردد و انحراف از استانداردهای 

 های مالی صورت پذیرد.حسابداری در صورت
توانیم این سوال اصلی پژوهش حاضر این است که چگونه می

 انحرافات را تهاتر یا جبران نماییم؟ 
حبکار، فشار ارباب رجوع مبنی بر در عامل فشار صا

درخواست صاحبکار بر عدم ارائه گزارش یا تحت تاثیر و یا تحت 

فشار قرار دادن حسابرس است که از طریق پرداخت پاداش و 

حق الزحمه بالاتر به حسابرس باعث انحراف حسابرس از 

 گردد.استانداردهای حسابداری در گزارشگری مالی می
منافع خود در جلساتی از قبیل  صاحبکارها در راستای

مجامع، دارایی، حل و فصل مناقشات در دادگاه و ... از اظهار نظر 

های خود کنند و خواستهحسابرس به نفع خودشان استفاده می

نماید. گاهی اوقات حسابرس به جهت را به حسابرس القا می

ات اینکه منافع دیگری از همکاری با کارفرما دارد با کارفرما مماش

نماید ممکن است کاملا تسلیم خواسته او نشود اما به برخی می

 
1 . Schmidt et al 

نماید بنابراین فشار کارفرما بر های کارفرما توجه میاز خواسته

روی حسابرس غیر قابل کتمان است )اشمیت و همکاران، 

2018.) 
 باید احتمال حسابرسی، حسابرس 320طبق استاندارد 

قرار دهد  را نیز مورد توجه همیتا کم با مبالغ هایتحریف وقوع

 داشته مالی هایبر صورت تواند اثر با اهمیتیها میآن مجموع که

 به مالی هایصورت در سطح را هم ، اهمیتباشد. حسابرس

 از مانده با هریک در ارتباط واحد و هم مجموعه یک عنوان

قرار  ارد افشا مورد توجهو رویدادها و مو معاملات ها، گروهحساب

های دهد. بنابراین واکنش حسابرسان نسبت به اصلاح حسابمی

-که اهمیت مبلغ کمتر از حد انتظار آندارای انحراف در زمانی
یکه اهمیت مبلغ یک حساب نسبت به اهمیت مبلغ هاست و زمان

کلی کمتر است متفاوت است. طبق این استاندارد، سطح اهمیت 

ها داریم که رویه ح مانده حساب و کلیه حسابرا در دو سط

جاری و مورد عمل در حسابرسان ایران مبنی بر این است که 

هرگاه مبلغ انحراف از سطح کلی اهمیت بیشتر باشد صدور ثبت 

اصلاحی الزامی است در غیر اینصورت ثبت اصلاحی صادر نمی 

 گردد، اما زمانی که مبلغ انحرافات به صورت مجموع از سطح

گردد. بنابراین کلی اهمیت بیشتر باشد ثبت اصلاحی صادر می

برخی از موضوعات آنقدر کم اهمیت است که حسابرس به این 

 رسد که ثبت اصلاحی صادر ننماید.نتیجه نمی
-گردد به جهت کم اهمیتی آن میوقتی اقلامی ارائه نمی

شود، در باشد که در این صورت عدم ارائه آن سبب انحراف می

-گردد. انحراف نمییجه این انحراف با اصل اهمیت تهاتر مینت
تواند دلیل رد باشد، درست است که عامل مطلوب بودن ارائه 

برد اما از طرف دیگر اقلام تعهدی را اطلاعات را زیر سوال می

دهد. از این رو به دلیل اهمیت، برخی از مورد توجه قرار می

 گردد. سبب تهاتر میگونه اطلاعات را کنار گذاشته و این
 تحت حسابرسان که در عامل فشار بودجه زمانی، زمانی

 حسابرسی کیفیت هستند زمانی فشار تحمیلی مهلت افزایش

 حسابرسانی میان در حتی منفی تاثیر کند. اینمی کاهش پیدا

 ماند. حسابرسانباقی می دارند خود اختیار در را بیشتر منابع که

-تکمیل می پرونده نیاز تشکیل مورد مهلت نزدیکی در را هارویه

 برای را حسابرسی کیفیت است ممکن امر این که نندک

، 2)گلوور و همکاران اندازد به خطر نیاز مورد گزارش به پاسخگویی

 ممکن باشد، متعارف غیر در حد زمانی بودجه فشار (. اگر2015

 زمان به گردیده حسابرسان استرس در احساس موجب است

 انجام زمان نمایند و سعی نموده توجه قبل سال در عملیات انجام

 طریق از عمل دارند. این نگه حد همان در را جاری سال عملیات

2 . Glover et al 
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پذیرد )کرمی و همکاران، می صورت مشخصی زمان کار در انجام
گردد که این انحراف گونه حسابرس سبب انحراف می(. این1395

 به گردد.حسابرسی تهاتر می میدانی کار تکمیل بودن موقع به با 

 کیفیت حسابرسی با حسابرسی میدانی کار تکمیل بودن موقع

 (.2014، 1همکاران و )کریستنسن است مرتبط

Glover, S.M., Hansen, J.C. and Seidel, T.A. (2015) The 
Effect of Deadline Imposed Time Pressure on Audit 
Quality, Working Paper, Brigham Young University. 

Glover, S.M., Hansen, J.C. and Seidel, T.A. (2015) The 
Effect of Deadline Imposed Time Pressure on Audit 
Quality, Working Paper, Brigham Young University. 

، تجربه تاثیر غیرقابل انکاری بر در عامل تجربه حسابرس

های دقت قضاوت حسابرس داشته و باعث افزایش توانایی

حسابرس در پردازش اطلاعات و ایجاد راهکارهای مختلف در 

شود. سطح تجربه حسابرسان، تعبیر حسابرس شرایط خاص می

دهد به از فشارهای چندجانبه پاسخگویی را تحت تاثیر قرارمی
لاف نظرهای بین صاحبکار و حسابرس، ای که دراختگونه

تر رفتار مسالمت آمیزتری خواهد داشت حسابرسان با تجربه

 (. 1397)همتی و همکاران، 
یکی از عوامل دیگری که می تواند باعث تعدیل صدور اسناد 

اصلاحی گردد و صورتهای مالی را از استانداردها منحرف باقی 

تمرکز مالکیت وجود  باشد. وقتی کهبگذارد تمرکز مالکیت می

پول  %100خواهند با درصد مالکیت بالا بر دارد برخی مالکان می

حاکمیت یابند این افراد معمولاً به جهت درصد سهم بالا 

نمایند و از این جهت این افراد  حسابرس حسابرس را انتخاب می

دهند تا اسنادی را اصلاحی بزنند که منافع را تحت فشار قرار می

کوچک مالکان تامین گردد و سایر مالکان منافعشان  این گروه

تامین نگردد. بنابراین هرچه عدم تمرکز مالکیت در شرکت بیشتر 

وجود داشته باشد انحراف در گزارشات از طریق اظهار گزارش 
گردد )اشمیت و همکاران، مشروط حسابرس بیشتر دیده می

2018.) 

 

 مبانی نظری -2

 پیچیدگی كار -1-2

شـود کـه یک فعالیت به عنوان پیچیده نام برده می زمانی از

گیرنـده یـا بـا ایـن کـار آشنایی ندارد و یا بـرای  تـصمیم

گیـری در ایـن خـصوص نیـاز بـه پـردازش مقـدار تـصمیم

زیـادی اطلاعات دارد. حسابرسان نسبت به کارهایی که از آن به 

قضاوت دقیق دارند،  شود اعتماد بیشتری برایعنوان ساده یاد می

ها به عنوان مشکل از طـرف دیگـر در خصوص کارهایی که از آن

 
1 . Christensen et al 
2 . Felix 

شـود، اطمینـان کمتـری نسبت به دقت یـا پیچیـده یـاد مـی
قضاوت دارند. این موضوع، دلیلی است برای اینکه حسابرسان در 

یـک کـار ساده )برعکس کارهای پیچیده(، انتظار دارند تا 

 (.1391م دهند)خواجوی و نوشادی، قضاوتی دقیق انجا
 قضاوت-2-2

فرآیند حل مسائل با یک ساختار فردی و برداشت ذهنی از 

شـود، بـر ایـن اساس هر فرد، یک استراتژی مسائل آغـاز مـی

گیـرد. لایبی در کـار مـیگیـری بهبرای حل مسائل یا تصمیم

پـردازش اطلاعات حـسابداری، "در کتاب خود به نام  1981سال 

در خـصوص قـضاوت و  "توسط افـراد، تئـوری و کـاربرد 

گیـری، کنـد در فرآینـد تـصمیمتـصمیم گیـری عنـوان مـی

-گیـری تـصمیمات و تـشریح فرآینـد تصمیمچگـونگی شـکل

 .گیری از اهمیت بسزایی برخـوردار اسـت

 

 3و كینی 2گیری فیلیکسمدل تصمیم -2-3

( چارچوب و مدلی در خصوص ساختار 1982فیلیکس و کینی )

گیری برای تحقیقات شغلی حسابرسی جهت کمک به امر تصمیم

اند که این فرآیند به پنج مرحله تقسیم رفتاری در نظر گرفته

( نیز با ارائه مدلی جدید، یک 1999شده است. عبدالمحمدی )
شش مرحله  مرحله نهایی به این پنج مرحله اضافه کرد. این

 :عبارتند از
شناخت به طور گسترده به عنوان  شناخت:  -مرحله اول (1

آوری اطلاعات درباره صاحبکار و محیطی که صاحبکار  جمع

تواند به شود. شناخت میکند تعریف میدر آن فعالیت می

ریزی در یک عنوان یک پیش شرط برای تمهیدات برنامه

له، اطلاعاتی در سطح استراتژیک تلقی شود. در این مرح

خصوص موقعیت جغرافیابی، اقتصاد و صنعتی که صاحبکار 

کند، ماهیت عملیات صاحبکار، صلاحیت در آن فعالیت می

و خصوصیات اخلاقی پرسنل مالی و مدیریتی و ماهیت و 

های حسابداری و گزارشگری مالی جمع های سیستمویژگی

 شود.آوری می

کنترلی: این مرحله بر اساس درک ساختار  -مرحله دوم (2
های بکار گرفته شده، وجو برای توصیف رویهمشاهده و پرس

شود. اساساً این مرحله شامل ارزیابی سازماندهی می

باشد، اشتباهات موجود در سیستم حسابداری صاحبکار می

که کیفیت عملیات سیستم موجود با سیستم طراحی شده 

 شود.مقایسه می

3 . Kinney 
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ها: هدف این مرحله کسب کنترلآزمون  -مرحله سوم (3

های تجویز شده کنترلی اطمینان منطقی از رعایت رویه

 باشد.حسابداری می

هدف این مرحله،  های منحصر به فرد: آزمون -مرحله چهارم (4

دستیابی به شواهد جهت آزمون صحت معاملات و مانده 

ها و یا کشف خطاها و اشتباهات و عدم رعایت قوانین حساب

ها هنگامی که اهداف باشد. این آزمونمی و مقررات

حسابرسان تعیین این است که آیا مقدار ریالی یک مانده 

کار حساب به صورت بااهمیت تحریف شده است یا خیر به

 شود.گرفته می

پس از این که فرآیند ارزیابی برای  اظهارنظر: -مرحله پنجم (5
های مالی انجام شد، شواهد پشتوانه همه عناصر صورت

-آوری میای مناسب جمعهای مالی به گونهعناصر صورت

شود و بعد از آن حسابرسان جهت ارائه اظهارنظر نسبت به 

کنند. حسابرسان در این مرحله های مالی اقدام میصورت

های مالی به صورت مختصر و نظر خود را نسبت به صورت

 کنند.به شکل رسمی به صاحبکار مکاتبه می

های مالی: اگر چه گری صورتگزارش -مرحله ششم (6

کنند، ولی حسابرسان گزارش حسابرسی را منتشر می

های همراه های مالی و یادداشتمدیریت نسبت به صورت

های مالی و حتی اگر حسابرسان صورت آن مسئول است.

های همراه آن را تأیید کنند، باز هم مدیریت باید یادداشت

 .پذیردهای مالی سالیانه را بمسئولیت صورت

 

 فرضیه نظارت كارآمد -4-2

گذاری بیشتر کند که با سرمایهفرضیه نظارت کارآمد بیان می

شود و ها اعمال میسهامداران نهادی نظارت کاراتری توسط آن

ها و مشاجرات نمایندگی به احتمال قوی برطرف اختلاف عقیده

د ( معتقدن2000) 1گردد.بر اساس این فرضیه، بارتو و همکارانمی

ای بوده که دارای تمرکز گذاران حرفهکه مالکان نهادی، سرمایه

گذاری و بلندمدت هستند. بنابراین با توجه به حجم سرمایه

کاربلد بودن این سهامداران حضور آنان موجب نظارت بر مدیریت 

شود. شلیفر و به حداکثر رسیدن ارزش شرکت در بلندمدت می

تئوری نهادها نیز ممکن (، معتقدند از حیث 1986و ویشنی )

هایی  برای نظارت فعال بر مدیریت است سهامداران نهادی انگیزه

و به دنبال آن افزایش ثروت سهامداران داشته باشند. بوشی 

گذاران نهادی از طریق کند که سرمایه( نیز بیان می1998)

گذاری تصمیمات مدیریت به طور آوری اطلاعات و قیمتجمع

 
1 . Barreto et al 

اداره نحوه عمل شرکت به طور صریح بر شرکت ضمنی و از طریق 

 کنند. نظارت می

 

 عقلانیت و رفتارگرایی -5-2
های مورد استفاده در رویکردهای رفتاری، مفروضات در نمونه

مبتنی بر عقلانیت کاملِ عامل اقتصادی کنار گذاشته شده است. 

ها و پدیدههای غیر معمول و تکرار این در حقیقت وجود پدیده

های مبتنی بر عقلانیت کامل برای توضیح آن، ناتوانی نمونه

محققان را بر آن داشت تا علل آن را بیابند و رویکرد جدیدی 

گذاری کنند. در اقتصاد کلاسیک و در نتیجه مالیه پیشرفته پایه

عقلانیت یعنی پافشاری بر مفروضات نظریه مطلوبیت انتظاری 

( و اینکه عامل اقتصادی 1947رگن سترن)زاییده فون نیومن و مو

تمامی اطلاعات مورد نیاز را در دسترس داشته و ضمناً از تمامی 

گذاری اطلاعات در تصمیمات و از نظر مالیه پیشرفته در قیمت

کند. دو فرض اصلی رویکرد عقلانیت اوراق بهادار استفاده می

 عقلایی سازی مطلوبیت نهایی و رفتار کاملاًکامل، شامل بیشینه
عامل اقتصادی کنار گذارده شده است. در اقتصاد کلاسیک فرض 

بر این است که افراد دارای انتظارات ثابت و قابل شناختی هستند 

و اینکه افراد به دنبال به حداکثررسانی انتظارات خود هستند. 

گروه دیگر بر این باورند که انسان در عقلانی برخورد کردن با 

( عقلانیت 1955هایی مواجه است. سایمون)تمسائل با محدودی

گیری های تصمیممحدود را به جای عقلانیت کامل در نمونه

پیشنهاد کرد و در استفاده از نظریه مطلوبیت انتظاری به عنوان 

سازی مطلوبیت گیری و بیشینهنمونه رفتار انسان در تصمیم

رسکی نهایی ایجاد تشکیک کرد. بر اساس این ایده، کانمن و تو

گیری شهودی را ارائه کردند، که در آن افراد به نمونه تصمیم

های کاملاً علت ناتوانی یا وجود محدودیت در استفاده از روش

کند. گیری، به قواعد سرانگشتی بسنده میعقلایی در تصمیم

کنند. تر تعریف میای واقعیمطالعات رفتاری انتظارات را به شیوه
شناسی انسان اهات شناختی که در روانشرایط مبهم آتی و اشتب

گذاران اشتباهات سیستماتیک شود سرمایهریشه دارد، باعث می

گیری انتظارات خود داشته باشند)بینشیان و دهدار، در شکل

1397.) 

 

 نظریه مالیه رفتاری -6-2
رفتاری که از تلفیق روانشناسی و مالی به وجود آمده نظریه مالیه 

گیری مالی نقش که روانشناسی در تصمیم دارداست اظهار می

کند. از آنجا که خطای شناختی و انحرافات بر نظریات ایفا می

های مالی نیز گذارد بنابراین بر گزینهگذاری اثر میسرمایه
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اثرگذار خواهد بود. به عبارت دیگر مالیه رفتاری به دنبال تاثیر 
ه ایده رفتار گیری است امروزفرایندهای روانشناختی در تصمیم

گذاران که همواره به دنبال حداکثر کردن کاملاً عقلایی سرمایه

شان هستند در راستای توجیه رفتار و واکنش بازارها مطلوبیت

توان پارادایمی دانست کافی نیست، بنابراین مالیه رفتاری را می

هایی مورد که با توجه به آن، بازارهای مالی با استفاده از مدل

گیرند که دو فرض اصلی و محدودکننده پارادایم رار میمطالعه ق

سازی مطلوبیت مورد انتظار و عقلانیت کامل سنتی یعنی بیشینه

شود که گذارد . در مالیه رفتاری این ادعا مطرح میرا کنار می

برخی اوقات به منظور یافتن پاسخی برای معماهای تجربی 

تمال را بپذیریم که موجود در حوزه مالی، ضروری است تا این اح

کنند) گاهی برخی از عوامل اقتصادی کاملاً عقلایی رفتار نمی

مالیه  2(.  اما طبق به گفته رابرت اولسن2011، 1برینگ برگ

کند نشان دهد رفتار عقلایی نادرست است، رفتاری سعی نمی

گیری بلکه در تلاش است که کاربرد فرایندهای تصمیم

 بینی بازارهای مالی نشان دهد.پیشروانشناسی را در شناخت و 

 

 نظریه اقدام عقلایی -7-2

 قصد توسط فرد هر رفتار که است این بیانگر عقلایی اقدام نظریه

 از خود نوبة به رفتاری قصد این که شودمی بینیپیش او 3رفتاری

 دربارة ذهنی هنجارهای و رفتار آن به نسبت فرد نگرش طریق

-مجموعه تأثیر تحت ذهنی هنجار و نگرش هر. شودمی تعیین آن

 باورهای است ممکن فرد هر است. مهم اعتقادات و باورها از یا

-می صرفاً واحد آنِ در او اما باشد داشته رفتار یک دربارة زیادی

 باورهای باشد. داشته توجه باورها این از کمی نسبتاً تعداد به واندت

 ذهن از بخش بالاترین در که هستند مهمی باورهای توجه، مورد

 نتایج با مرتبط رفتاری باورهای طریق از نگرش .دارند قرار فرد

 ذهنی هنجارهای. شودمی مشخص رفتار آن انجام از انتظار مورد

 عدم یا تشویق احتمال پیرامون هنجاری باورهای توسط نیز

 فرض پیش. شوندمی تعیین مهم مراجع توسط رفتار یک تشویق

 از و بوده منطقی هاانسان که است این عقلایی رفتار تئوری

-می استفاده مندنظام طور به باورها تشکیل برای موجود اطلاعات
 این عقلایی اقدام نظریة اصلی هایفرض پیش از یکی اما نند.ک

 کنترل ارادی صورت به اجتماعی اقدامات اعظم بخش که است

 خود خاص مقاصد با فردی که معناست بدین ادعا این گردند.می

 ایبه شیوه اقدام عدم یا اقدام خصوص در آزادانه بود خواهد قادر

 نظریة که نمود عنوان توانمی رو، این از کند. گیریتصمیم خاص

 روی بر هاانسان که رفتارهایی با مواجهه زمینة در عقلایی اقدام

 
1.  Birnberg 
2.  Robert Olsen 
3.  Behavioral intention 

 روست. روبه هاییمحدودیت با ندارند، کامل ارادی کنترل هاآن

 داشته وجود رفتار روی بر  خاصی خارجی هایمحدودیت وقتی

 قصد داشتن صرف ،(لازم منابع و هافرصت فقدان مانند) باشند

نخواهد بود )اخوان  کافی رفتار آن گیریشکل برای رفتار یک برای

 (1394و حسینی سرخوش، 

 

 نظریه مشروعیت -2-8

سیاسی مشتق شده است و -اقتصادینظریه مشروعیت از نظریه 

-کند که یک سازمان باید نقش اجتماعیبر این فرض تمرکز می

اش را به وسیله پاسخ به نیازهای جامعه و دادن آنچه جامعه 

خواهد، حفظ کند. مطابق این نظریه بقای یک سازمان به می

وسیله فشارهای بازار و توقعات جامعه پایدار است و از این رو 

کند تر جامعه، توقعات جامعه را بیان میهای وسیعانیفهم نگر

 (.2009، 4)عزیزالاسلام

در واقع، مشروعیت یک مفهوم عمومیت یافته است که 

اعمال هر واحد اقتصادی مناسب و مطلوب و متناسب با برخی 

باشند و های اجتماعی میها و باورها در سیستمهنجارها، ارزش

هند که عملیاتشان در راستای خواهند نشان دها میسازمان

های اخلاقی و چنان که، ارزشهنجارهای جامعه هستند. هم
یابد، انتظار بر این است که به تبع ذهنی در طول زمان تغییر می

ها پاسخ دهند و از این نظر، ها نیز به آناین تغییرات، سازمان

مشروعیت یعنی سازگاری هر واحد اقتصادی با وضعیت یا شرایط 

های آن. های اجتماعی از بعد هنجارها و ارزشجود در سیستممو

پایه این دیدگاه قرار دارد که بین سازمان و نظریه مشروعیت بر 

کند، یک قرارداد اجتماعی وجود ای که در آن فعالیت میجامعه

دارد. قرارداد اجتماعی اشاره به انتظارات آشکار و پنهان جامعه 

شرکت دارد. مشروعیت یک سازمان به در رابطه با شیوه فعالیت 

این امر بستگی دارد که آیا شرایط مندرج در قرارداد اجتماعی را 

 کند یا خیر. رعایت می
 

 نفعاننظریه ذی -2-9

( بر این باور است که نگرش به شرکت در محیط 2008) 5آگائیل

ها و مدرن امروزی بسیار پیچیده است و باید از طریق نگرش

های مطرح شده رویکردهای جدید اصلاح گردد. یکی از نظریه

-های نظریه سهامداران، نظریه ذیبرای حل مشکلات و چالش

ظریه عنوان یک ننفعان بهنفعان است. بنابراین، نظریه ذی

جایگزین برای نظریه سهامداران ظهور یافته است. این نظریه 

ها دارای یک مجموعه بیانگر این واقعیت است که اکثر شرکت

4. Azizul Islam 
5. Agaeel 
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ها نسبت به نفعان هستند، لذا، شرکتیکپارچه و بزرگ از ذی

نفعان یک طور خلاصه، نظریه ذیها تعهد و مسئولیت دارند. بهآن

ها باید است که اذعان دارند شرکت های مالیپاسخ بدیع به نظریه

صرفاً روی حداکثرسازی سود تمرکز یابند. این نظریه به نوعی 

ها دارد که این هدف، یکی از اهداف چندگانه شرکتبیان می

نفعان تلویحاً نیاز به توازن ادعاهای است. بنابراین، نظریه ذی

نه و یگادارد. )حساسنفعان را بیان میسهامداران با سایر ذی

 (.1393برزگر، 

کند که علاوه نفعان از این استدلال استفاده مینظریه ذی

بر کسانی که در شرکت سهم مالکانه دارند، بسیاری از افراد و 

های دیگر نیز در آن شرکت علایقی دارند و رفتار شرکت و گروه
گذارد و بنابراین بایستی ها اثر مینحوه راهبری آن، بر علائق آن

نفعان، در سیاست و رفتار علائق این طیف گسترده از ذیحقوق و 

ها، مالکان، نفع در بنگاههای ذیشرکت دیده شود. در طیف گروه

-کنندگان، توزیعسهامداران، مدیران، کارکنان، مشتریان، تأمین

های های ناظر بر حسن اجرای قوانین، سازمانکنندگان، دستگاه

ه، مردم، دولت، رقبا، های خیریحامی محیط زیست، سازمان

های ها، جامعه علمی، نسلهای مالی، رسانهها، مؤسسهبانک

آینده قرار دارند. این نظریه بر خلاف نظریه مشروعیت که به 

بررسی انتظارات کل جامعه در قالب قراردادهای اجتماعی و 

های خاص درون پردازد. با توجه به گروهها میرابطه متقابل آن

ای با سازمان نفوذ( رابطه دوطرفهنفع و ذیهای ذیجامعه )گروه

 کند. برقرار می
 

 ارتباطات سیاسی -10-2

تواند منافعی از قبیل ها از روابط سیاسی میبرخورداری شرکت

های مالی، بهبود شرایط مناسب استقراض، کاهش هزینه

های رشد و کاهش وقوع ورشکستگی را به همراه داشته فرصت

(. 2006، 2؛ فاسیو و همکاران2014، 1و همکارانباشد )هوستون 

عنوان یکی از منابع از سوی دیگر، اعتباردهندگان همواره به

ها به منظور شوند. آنتأمین مالی در شرکت، در نظر گرفته می

هایی را دهی، اطلاعات مالی شرکتهای وامکاهش ریسک زیان

. به همین نمایندباشند، بررسی میکه متقاضی دریافت وام می

و  ها نیاز به اطلاعات قابل اتکا دارند تا بتوانند با تجزیهخاطر، آن

های مالی میزان وام پرداختی و هزینه بدهی را تحلیل صورت

ها بعد از برقراری که شرکتمشخص کنند. با توجه به این

تری به منابع مالی دارند، ارتباطات سیاسی، دسترسی آسان

 
1 . Houston et al 
2 . Faccio et al 
3 . Boubakri et al 
4. Hansen et al 
5. Jiao 

ها وجود ارتباطات سیاسی در شرکت توان بیان نمود کهمی

 الشعاع قرار دهد. تواند تصمیمات اعتباردهندگان را تحتمی
های اقتصادی مبتنی بر روابط، ارتباط سیاسی یک در نظام

های دارای این روابط است. منبع مهم ارزش برای شرکت

تر به منابع سرمایه و های دارای روابط سیاسی آسانشرکت

یابند و همین امر طریق ارتباطاتشان دست می مزایای دیگر از

گری مالی با کیفیت بالا متکی تر به گزارششود کمباعث می

های دارای روابط باشند. دسترسی به منابع سرمایه در شرکت

سیاسی بستگی زیادی به سود گزارش شده ندارد. زیرا روابط 

ز سیاسی منجر به دسترسی آسان به اعتبار و منابع سرمایه ا

، 3گردد )بوبکری و همکارانهای تحت تملک دولت میبانک
2012.) 

 

 هامسئولیت اجتماعی شركت -11-2

های آن از یک سو و بین سازمان و رابطه بین سازمان و فعالیت

جامعه از سوی دیگر، موضوعی دیرینه است که همواره در میان 
رابطه، به پژوهشگران مورد بحث و تبادل نظر بوده است. اما این 

-شکل امروزی که از آن به مسئولیت اجتماعی سازمان یاد می

آغاز شد. در این دهه، پژوهشگران، آزمون و  1950شود، از دهه 

های سازمان را های مرتبط با مسئولیتتحلیل مفاهیم و نظریه

در قبال جامعه آغاز کردند. همزمان با گروه یاد شده، برخی دیگر 

نقیض مسئولیت اجتماعی سازمان را به از پژوهشگران جایگاه 

رسمیت شناختند. برخی از محققان مسئولیت اجتماعی شرکت 

کنند که به منظور پیشرفت هایی تعریف میرا به عنوان فعالیت

بعضی از اهداف اجتماعی که فراتر از اهداف مالی هستند، انجام 

 .گرددمی

 گروه دیگری از نویسندگان مسئولیت اجتماعی شرکت را

کنند: مسئولیت اجتماعی شرکت بدین بدین صورت تعریف می

های سازنده در جامعه ها نسبت به گروهمفهوم است که شرکت
غیر از سهامداران و فراتر از آن چیزی که از طبق قانون و قرارداد 

 (.2010، 4اتحادیه توصیف شده، وظیفه دارند )هانسن و همکاران
به 1970که در سال  فریدمن در زمره اولین نفراتی بود

ها پرداخت او نتیجه بررسی موضوع مسئولیت اجتماعی شرکت

گونه تاثیری بر ها هیچگیری کرد که مسئولیت اجتماعی شرکت

افزایش ثروت سهامداران ندارد این درحالی است که امروزه 

، 7؛ دنگ و همکاران6،2011؛ ادمانس5،2010محققان)ژیائو

ای ( به نتیجه2015، 9فلامر؛ 2014، 8؛ چنگ و همکاران2013

6. Edmans 
7. Deng et al 
8. Cheng et al 
9. Flammer 
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اند. همچنین چه فریدمن اعتقاد داشت دست یافتهخلاف آن
های شخصی دهد که برخی ویژگیتحقیقات اخیر نشان می

ها تاثیر گذارند )مک ها و عملکرد شرکتمدیران بر سیاست

 (.2017،  1کارتی و همکاران

 

 هاتحلیل پوششی داده -12-2
کارایی نسبی واحدهایی که دارای ها، تحلیل پوششی داده

کند. گیری میباشند را اندازههای مشابهی میها و خروجیورودی

گیری کارایی از منظر بازده به مقیاس، دو رویکرد برای اندازه

( وجود BCC( و بنکر، چارنز و کوپر )CCRچارنز، کوپر و رودرز )

از فرض بازده ها ها و ستادهرابطه بین نهاده CCRدارد. در رویکرد 

ها دو برابر کند. یعنی، مثلاً اگر نهادهثابت به مقیاس پیروی می

ها، شوند. در بسیاری از شرکتها نیز دو برابر میشوند، ستاده

فرض بازده به مقیاس ثابت برقرار نیست و این رویکرد زمانی 

ها در سطح بهینه عمل نمایند. رویکرد مناسب است که همه بنگاه

BCC زیابی کارایی نسبی واحدهایی با بازده متغیر نسبت به به ار

تواند همان ها میپردازد. یعنی هر مضربی از ورودیمقیاس می

تر از آن را در تر از آن و یا بیشها یا کممضرب از خروجی

ها نیز ها و ستادهچنین از منظر نهادهها تولید کند. همخروجی
محور و مدل ورودی ها به دوالگوهای تحلیل پوششی داده

محور، یک شوند. در یک مدل ورودیمحور تقسیم میخروجی

ها واحد در صورتی ناکارا است که امکان کاهش هر یک از ورودی

ها های دیگر یا کاهش هر یک از خروجیبدون افزایش ورودی

محور، یک واحد در وجود داشته باشد و در یک مدل خروجی

ها بدون افزایش هر یک خروجیصورتی ناکارا است که امکان 

افزایش یک ورودی یا کاهش یک خروجی دیگر وجود داشته 

 باشد.

 

 پیشینه پژوهش-3

( در پژوهشی به بررسی تهاتر )جبران( 2018اشمیت و همکاران )

انحرافات: اثر توزیع انحرافات، اقلام مقداری و فشار کارفرما بر 

کارفرما و  قضاوت حسابرس پرداختند و دریافتند که  فشار

گذارد و اهمیت اقلام اطلاعاتی بر قضاوت حسابرس تاثیر می

شود تا سود و زیان صاحبکار تعدیل گردد و انحراف از سبب می

 استاندارهای حسابداری در گزارشگری مالی صورت پذیرد.
2همکاران و یوان

 در حسابرس تخصص بین رابطه (2016) 

تجاری  استراتژی بر تاکیدبا  را اختیاری تعهدی اقلام و صنعت

 که بود این بیانگر پژوهش از حاصل دادند. نتایج قرار بررسی مورد

 
1. McCarthy et al 
2 . Yuan et al 

 معمول های استراتژی از صاحبکار تجاری انحراف استراتژی

 تعهدی اقلام بر در صنعت حسابرس تخصص منفی تأثیر صنعت،

 صنعت در حسابرس تخصص کند. بنابراین،می تشدید را اختیاری

 صاحبکار شرکت هایویژگی و نیست همگن صاحبکارانهمه  بین

 کیفیت و در صنعت حسابرس تخصص بین رابطه تواندمی

 نماید. تعدیل را حسابرسی
( در پژوهشی به بررسی رابطه بین 2016) 3یو و همکاران

گیری گزارش کمیته حسابرسی، خدمات غیر حسابرسی و تصمیم

دهد هش نشان میحسابرس قبل از شکست پرداختند. نتایج پژو

گیری گزارش های کمیته حسابرسی بر تصمیمکه ویژگی

حسابرس رابطه معناداری دارند یعنی هرچه کمیته حسابرسی 

تری از کارشناسان مالی باشد، تر و دارای نسبت بیشمستقل

احتمال صدور گزارش غیر استاندارد حسابرسی قبل از شکست 

 کم تر می شود.

 مهلت عنوان با تحقیقی در (2015) و همکاران گلوور

 رسیدند نتیجه این به کیفیت حسابرسی بر زمانی فشار تحمیلی

زمانی  فشار تحمیلی مهلت افزایش تحت حسابرسان که زمانی

 منفی تاثیر کند. اینمی پیدا کاهش حسابرسی کیفیت هستند

 دارند خود اختیار در را منابع بیشتر که حسابرسانی میان در حتی

 هاحسابرسان رویه ماند. همچنین نتایج بیانگر آن بود کهمی باقی

 که کنندمی تکمیل پرونده تشکیل نیاز مورد مهلت نزدیکی در را

 به پاسخگویی برای را حسابرسی کیفیت است امر ممکن این

  بیاندازد. خطر به نیاز مورد گزارش
 فشار عنوان تحت پژوهشی ( در2007) 4گاندری و همکاران

 کاهنده اعمال ترویج و شخصیت حسابرسان نوع زمانی، بودجه

نوع  زمانی، بودجه فشار بین رابطه بررسی به حسابرسی، کیفیت
 کیفیت کاهنده اعمال نوع دو ترویج و حسابرسان، شخصیت

 هایحسابرسی پرداختند. یافته موقع از قبل انجام حسابرسی

 فشار بین معناداری رابطه که آن بود بیانگر پژوهش از حاصل

 همچنین دارد. وجود حسابرسی موقع از قبل اتمام زمانی و بودجه

 نوع دو وقوع حسابرسان و شخصیت نوع بین معناداری رابطه

 نتایج دارد. همچنین وجود حسابرسی کیفیت کاهنده اعمال

 بودجه فشار و بوده پیچیده محیط حسابرسی که آن بود بیانگر

 .است حسابرسی کیفیت کاهنده عوامل از زمانی
(، به بررسی تاثیر انتخاب اطلاعات 1397همتی و همکاران )

براطمینان و قضاوت حسابرس پرداختند و دریافتند که 

حسابرسان با تجربه کمتر در شرایطی که حق انتخاب دارند؛ 

آوری میزان اطلاعات بیشتری دارند همچنین تمایل به جمع

3.  Yu et al 
4 . Gundry 
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عث اطمینان بیشتر نسبت به قضاوت داشتن حق انتخاب بیشتر با

 حسابرسان گردیده است.
( در پژوهشی به بررسی اثر 1397بهارمقدم و جوکار)

 در گذارانسرمایه تمایلات بر کنندگی کیفیت حسابرسیتعدیل

 گزارشات داد نشان پژوهش پرداختند. نتایج سهام گذاریقیمت

 تقویت را حسابداری اطلاعات گذاران بهسرمایه اعتماد حسابرس

 تاثیر سهام گذاریقیمت در گذارانسرمایه تمایلات بر و کندمی

 باشدنمی کنندگیتعدیل اثر دارای اندازه حسابرس اما گذارد؛می

 ندارد. سرمایه بازار در گذارانسرمایه تمایلات بر تاثیری و
های ( به بررسی تاثیر ویژگی1396حیرانی و همکاران)

ها در حل تعارض میان حسابرسان بر قضاوت آناجتماعی 
های منتخب: بیش اعتمادی و حسابرس و مدیریت ویژگی

نتایج نشان داد که اعتماد بیش  شخصیت ماکیاولیسم، پرداختند.

ها بر قضاوت از حد حسابرسان و نیز شخصیت ماکیاولیسم آن

-ای تاثیر گذار است. همچنین نتایج نشان داد قضاوت حرفهحرفه

ی بر تعارض بین حسابرس و مدیریت تاثیرگذار است و نیز ا

ای اعتماد بیش از حد تاثیری معنادار بر آن دارد و قضاوت حرفه

گذاری اعتماد بیش از حد و شخصیت نقش تعدیل کننده در تاثیر

 کند.ماکیاولیسم بر تعارض بین حسابرس و مدیریت ایفا می

تحت عنوان، ( به پژوهشی 1392بخش و همکاران )شیرین

نابرابری اطلاعات: شواهدی در رابطه با دوره تصدی و تخصص 

ها نشان داد که های تحقیق آنصنعت حسابرس پرداختند. یافته

یک رابطه معکوس و معناداری بین دوره تصدی و تخصص صنعت 

عبارت دیگر تخصص حسابرس با نابرابری اطلاعات وجود دارد. به
جب کاهش نابرابری اطلاعات صنعت و دوره تصدی حسابرس مو

ها نشان داد شود. علاوه بر این تحلیل حساسیت تحقیق آنمی

مدت، که با تفکیک دوره تصدی حسابرسی به سه دوره کوتاه

 کند.ها را مجددا تأیید میمتوسط و بلندمدت نتایج پژوهش آن
( به بررسی مسئولیت 1390برزیده و خیراللهی )

مان شواهد حسابرسی پرداختند، پاسخگویی، فشار زمانی و کت

نتایج حاصل از پژوهش نشان داد که وجود فشار زمانی منجر به 

ایجاد نگرانی مربوط به از دست دادن شهرت حسابرسان بابت 

ای در موسسه گردیده و احتمال کتمان شواهدی که ارتقا حرفه

های اولیه حسابرس را زیر سوال قضاوت اولیه را نقض کند یا یافته

 یابد.د، افزایش میببر
( تاثیر تجربه و آیین رفتار 1389حساس یگانه و مقصودی )

ای را بر قضاوت حسابرسان بررسی نمودند که نتایج این حرفه

ای بر قضاوت دهد، تجربه و آیین رفتار حرفهبررسی نشان می

گذارند. همچنین جنسیت نیز بر حرفه ای حسابرسان تاثیر می

تری های اخلاقیده و زنان قضاوتقضاوت حسابرسی موثر بو

 اند.اعمال نموده

 گیری و حجم نمونه پژوهشروش نمونه -4

پذیرفته شده در  شرکت 84جامعه آماری پژوهش حاضر، شامل 

هجری  1397تا  1391بورس اوراق بهادار تهران طی سال های 

های مورد مطالعه در این تحقیق با توجه باشد. نمونهشمسی می

 گردد:معیارهای زیر انتخاب میبه 
های مالی، بیمه و گریها، واسطهشرکت جزء بانک (1

دلیل ماهیت گذاری مالی نباشد )بههای سرمایهشرکت

 ها(.ها از سایر شرکتمتفاوت عملیات این شرکت
سال مالی شرکت منتهی به پایان اسفندماه هر سال  (2

ی باشد.)جهت حفظ رویه شناسایی انتساب به دوره مال

 در اصل تطابق(

شرکت در قلمرو زمانی پژوهش، تغییر سال مالی نداده  (3

 باشد.
شرکت بیش از شش ماه وقفه معاملاتی در طول سال  (4

 مالی نداشته باشد.

آوری اطلاعات از صورت های مالی در این تحقیق برای جمع
آوردنوین، افزار رههای اطلاعاتی از قبیل نرمها، بانکسالانه شرکت

های معتبر و دیگر سایت tsetmc ،codal ،irbourseی هاسایت

افزار اکسل آوری شده از طریق نرمهای جمعاستفاده شد. داده

افزارهای ها نیز به کمک نرمبندی شده و تجزیه و تحلیلطبقه

Max DEA, Topsis Solver Eviews, .انجام شده است 
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  متغیرهای پژوهشتعریف عملیاتی -5

 

 . تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش1جدول 
 نحوه محاسبه نماد نام

 متغیر وابسته

پیچیدگی قضاوت 
 حسابرسی

COMJUD 

عوامل اجتماعی برای محاسبه در پژوهش حاضر از سه شاخص عامل بازار سرمایه، روابط سیاسی و 
 شود.شاخص پیچیدگی قضاوت حسابرسی استفاده می

 (: CMSعامل بازار سرمایه ) (1
متغیر مجازی دو ارزشی است، زمانی که ارزش بازار شرکت در یک سوم بالای ارزش بازار مجموعه 

 گیرد.صورت عدد یک میهای نمونه قرار داشته باشد عدد یک و در غیر اینشرکت
 (:Pol( روابط سیاسی )2

های سیاسی مقدار در پژوهش حاضر، متغیر روابط سیاسی یک متغیر دو وجهی است که برای شرکت
های سیاسی و پذیرد. برای تفکیک شرکتهای غیرسیاسی مقدار صفر را مییک و برای شرکت

( به 1392ویسی حصار)( به پیروی از رضایی و 2006غیرسیاسی از متغیرهای هزینه سیاسی فاسیو )
 شرح ذیل استفاده شده است:

تر تر باشد، ارتباط شرکت با وزارت کار و امور اجتماعی بیشتعداد کارکنان: هرچه تعداد کارکنان بیش
 خواهد بود.

تر باشد، ارتباط شرکت با وزارت امور اقتصادی و دارایی مالیات بر درآمد: هرچه مالیات بر درآمد بیش
 بود.تر خواهد بیش

تر باشد، ارتباط شرکت با وزارت بازرگانی جمع فروش صادراتی: هرچه جمع فروش صادراتی بیش
 تر خواهد بود.بیش

تر باشد، ارتباط شرکت با سازمان بورس اوراق بهادار ارزش بازار سهام: هرچه ارزش بازار سهام بیش
 خواهد بود.تر که زیر مجموعه وزارت امور اقتصادی و دارایی است، بیش

تر باشد، ارتباط شرکت با وزارت امور ها بیشها: هرچه ارزش دفتری داراییارزش دفتری دارایی
 تر خواهد بود.اقتصادی و دارایی بیش

تر باشد، ارتباط شرکت با وزارت کار و رفاه بیمه پرداختی: هرچه بیمه سهم کارفرما و بیکاری بیش
 تر خواهد بود.بیش

 1گیری چندمعیاره به روش تاپسیسو غیرسیاسی از طریق الگوی تصمیمهای سیاسی شرکت
(TOPSISو وزن )ها با استفاده بندی شرکتشوند. پس از رتبهدهی به روش آنتروپی شانون تعیین می

تر از میانه ضریب نزدیکی کل نمونه مورد ها بیشهایی که ضریب نزدیکی آناز روش تاپسیس، شرکت
های غیرسیاسی در نظر عنوان شرکتها بههای سیاسی و سایر شرکتان شرکتعنوبررسی است، به

 شوند.گرفته می
 :(CSRها)( مسئولیت اجتماعی شرکت3

ها در ایفای مسئولیت اجتماعی خود به نحو که تا چه اندازه شرکتدر پژوهش حاضر برای تعیین این
ها از ( برای محاسبه کارایی شرکت1395اند، به پیروی از موسوی و همکاران )مطلوب عمل نموده

شود. بنابراین بعد قانونی، بعد محور استفاده میخروجی BCCها و مدل الگوی تحلیل پوششی داده
عنوان خروجی الگوی تحلیل عنوان ورودی، و بعد اقتصادی بهاخلاقی و بعد داوطلبانه )بشردوستانه( به

 باشد:هایی به شرح ذیل مید شامل شاخصاند؛ هر بعها در نظر گرفته شدهپوششی داده
نسبت ، حق بیمه سهم کارفرماکیفیت افشا، نسبت سهام شناور آزاد،  اجتناب مالیاتی، بعد قانونی:

 نسبت سهامداران عمده،  ثبات مدیر عامل، اعضای غیرموظف

 بعد اخلاقی: انصاف، اقلام تعهدی اختیاری

 نرخ تبادل کارکنان بعد داوطلبانه:
 

ها، شاخص چرخه نقدینگی، بعد اقتصادی: جریان نقد آزاد، ارزش افزوده اقتصادی، نرخ بازده دارایی
 کارایی منابع مالی

 

 
1- Technique for Order-Preference by Similarity to Ideal Solution 

(TOPSIS) 
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گیری عنوان معیاری برای اندازه( بهLCETRمعیار نرخ مؤثر مالیاتی نقدی بلندمدت ) اجتناب مالیاتی:-
 .گرفته شده استها در نظر اجتناب مالیاتی شرکت

𝐿𝐶𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡 =
مجموع مالیات نقدی پرداختی سال جاری و چهار سال قبل 

سود قبل از کسر مالیات سال جاری و چهار سال قبل
 

باشد. به این اگر نرخ مؤثر مالیاتی یک شرکت پایین باشد، حاکی از اجتناب مالیاتی بالای آن شرکت می
تر گر این مسئله است که شرکت کمتر باشد، بیانقانونی مالیات نزدیکشکل که هرچه این نرخ به نرخ 

باشد )چنانچه نرخ مؤثر مالیاتی شرکتی برابر با نرخ قانونی مالیات شود، این گونه درگیر اجتناب مالیاتی می
که هرچه شود که آن شرکت درگیر هیچ گونه فعالیت اجتناب مالیاتی نشده است(، حال آناستنباط می

گیری شود، تر از نرخ قانونی مالیات اندازهتری از نرخ قانونی آن و کمرخ مؤثر مالیات شرکتی با فاصله بیشن
 باشد.گر سطح بالای اجتناب مالیاتی در آن شرکت میبیان

سپس برای تعیین این مسئله که در کدام محدوده از نرخ مؤثر نقدی بلندمدت، متغیر مجازی مربوط به 
تی را باید صفر و یا یک در نظر گرفت، با توجه به برخی تحقیقات مشابه در زمینه نرخ مؤثر اجتناب مالیا

محمدی یگانه و گل(، تحقیق حساس2008مالیات از قبیل تحقیق انجام شده توسط دایرنگ و همکاران )
کنیم. بندی میها را به سه گروه با سطح اجتناب مالیاتی پایین، متوسط و بالا طبقه(، شرکت1390شورکی )

اند را هایی که در گروه با سطح اجتناب مالیاتی بالا قرار گرفتهسپس متغیر اجتناب مالیاتی را برای شرکت
 گیریم.ها مقدار این متغیر را صفر در نظر میگیریم؛ برای سایر شرکتبرابر با یک در نظر می

ماهه منتهی به پایان  12فافیت برای دوره (: این متغیر برابر است با امتیاز افشا و شQDکیفیت افشا )-
 شود.اسفندماه هر سال، که توسط سازمان بورس اوراق بهادار تهران منتشر می

های سالانه سازمان (: برابر است با درصد سهام شناور آزاد که در اطلاعیهFFSRنسبت سهام شناور آزاد )-
 شود.بورس اوراق بهادار تهران اعلام می

های های همراه صورت(: برابر است با هزینه بیمه سهم کارفرما )که در یادداشتIECکارفرما )حق بیمه سهم -
 های عملیاتی و بهای تمام شده کالای فروش رفته.شود( تقسیم بر جمع هزینهمالی افشا می

ت (: برابر است با نسبت تعداد مدیران غیرموظف به تعداد کل اعضای هیأOutBMنسبت اعضای غیرموظف )-
 مدیره.

(: یک متغیر دو وجهی است؛ در صورتی که مدیر عامل شرکت در طی دو سال Stabilityثبات مدیرعامل )
 پذیرد.)سال جاری و سال قبل( تغییر پیدا کرده باشد مقدار صفر، و در غیر این صورت مقدار یک را می

 5هامدارانی که مالک بیش از (: برابر است با درصد سهام در اختیار سMajOwnنسبت سهامداران عمده )-
 درصد سهام شرکت هستند. 

نفعان شرکت یک ارزش اجتماعی محسوب (: صداقت، انصاف و احترام به جامعه و ذیFairnessانصاف )-
نمایند. بنابراین وکار میها خود را ملزم به رعایت اخلاق کسبشود. برای رسیدن به این هدف شرکتمی

شود که کسب نفعان وخطر اخلاقی عدم تقارن اطلاعاتی، استدلال میاخلاقی نظریه ذیمطابق با شاخه 
باشد که خطر اخلاقی به همراه دارد. این گر عدم تقارن اطلاعاتی میبازده غیرمتعارف در بازار سهام بیان

ن اساس یک گیری و یا افشای اطلاعات است. بر ایانصافی در شناسایی، اندازهخطر اخلاقی ناشی از بی
 .باشدگر انصاف میمنهای انحراف معیار بازده غیرعادی ماهانه بیان

𝐹𝑎𝑖𝑟𝑛𝑒𝑠𝑠𝑖𝑡 = 1 − 𝜎(𝐴𝑏𝑅𝑒𝑡𝑖𝜃−11, 𝐴𝑏𝑅𝑒𝑡𝑖𝜃−10, … , 𝐴𝑏𝑅𝑒𝑡𝑖𝜃) 
𝐴𝑏𝑅𝑒𝑡𝑖𝜃 = 𝑅𝑒𝑡𝑖𝜃 − 𝑅𝑒𝑡𝑚𝜃 

Fairness انصاف؛ :σ  : انحراف معیار؛AbRet بازده غیرعادی؛ :Ret بازده؛ : نرخi مؤلفه شرکت؛ :m مؤلفه :
 : مؤلفه دوره زمانی ماهانه؛θبازار؛ 

( استفاده 1999جهت محاسبه اقلام تعهدی اختیاری از مدل کازنیک )(:DACاقلام تعهدی اختیاری )-
عنوان اقلام تعهدی اختیاری در نظر گرفته شود. جملات خطای مدل اقلام تعهدی کازنیک بهمی
 شود.می

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡−1

= 𝛼0(
1

𝑇𝐴𝑖𝑡−1

) + 𝛼1(
𝛥𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡 − 𝛥𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡−1

) + 𝛼2(
𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡−1

) + 𝛼3(
𝛥𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡−1

) + 𝜀𝑖𝑡  
TACC کل اقلام تعهدی؛ :ΔREV تغییرات درآمد سال جاری نسبت به سال قبل؛ :ΔREC تغییرات :
: CFO∆آلات و تجهیزات؛ : اموال، ماشینPPEبه سال قبل؛ های دریافتنی سال جاری نسبت حساب

: مؤلفه دوره t: مؤلفه شرکت؛ iها؛ : جمع داراییTAتغییرات جریان نقد عملیاتی نسبت سال قبل؛ 
 : جملات خطا؛Ԑزمانی سالانه؛ 

(: برابر است با نسبت تغییرات تعداد کارکنان سال جاری به سال EmpTransنرخ تبادل کارکنان )-
 بل.ق
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 شود.(: جریان نقد آزاد از رابطه زیر محاسبه میFCFجریان نقد آزاد ) -
 

𝐹𝐶𝐹𝑖𝑡 =
𝐼𝑁𝐶𝑖𝑡 − 𝑇𝑎𝑥𝑖𝑡 − 𝐼𝑛𝑡𝐸𝑥𝑝𝑖𝑡 − 𝑃𝑠𝐷𝑖𝑣𝑖𝑡 − 𝐶𝑠𝐷𝑖𝑣𝑖𝑡

𝑇𝐴𝑖𝑡

 
FCF جریان نقد آزاد؛ :INC سود عملیاتی قبل از هزینه استهلاک؛ :Tax مالیات پرداختی؛ :IntExp :

: سود CsDiv: سود پرداختی سهامداران ممتاز )در صورت وجود(؛ PsDivهزینه بهره پرداختی؛ 
 : مؤلفه دوره زمانی سالانه؛t: مؤلفه شرکت؛ iها؛ : جمع داراییTAپرداختی سهامداران عادی؛ 

 شود.اقتصادی از رابطه زیر استفاده می(: برای محاسبه ارزش افزوده EVAارزش افزوده اقتصادی )-

𝐸𝑉𝐴𝑖𝑡 =
𝑁𝑂𝑃𝐴𝑇𝑖𝑡 − (𝑊𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 ∗ 𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙𝑖𝑡)

𝑇𝐴𝑖𝑡

 
EVA ارزش افزوده اقتصادی؛ :NOPAT سود خالص عملیاتی پس از کسر مالیات؛ :WACC میانگین :

: مؤلفه t: مؤلفه شرکت؛ iا؛ ه: جمع داراییTAکارگرفته شده؛ : سرمایه بهCapitalموزون هزینه سرمایه؛ 
 دوره زمانی سالانه؛

 ها در ابتدای سال مالی.(: برابر است با نسبت سود خالص به جمع داراییROAها )نرخ بازده دارایی-
 (: این متغیر از روابط زیر قابل محاسبه است.CCCشاخص چرخه نقدینگی )-

𝐶𝐶𝐶 = 𝐼𝑛𝑣 + 𝐴𝑅 − 𝐴𝑃 

 𝐼𝑛𝑣 =
میانگین موجودی کالا

بهای تمام شده کالای فروش رفته
× 365 

 𝐴𝑅 =
میانگین حسابهای دریافتنی

 فروش خالص
× 365 

 𝐴𝑃 =
میانگین حسابهای پرداختنی

 بهای تمام شده کالای فروش رفته+خالص افزایش در موجودی کالا
× 365 

 شود.ع مالی استفاده میگیری کارایی مناب(: رابطه زیر برای اندازهFREکارایی منابع مالی )-

𝐹𝑅𝐸𝑖𝑡 = 1 − (
درصد تغییرات سود خالص

درصد تغییرات فروش
) 

 گیری متغیر پیچیدگی قضاوت حسابرسی. اندازه2جدول 
 نوع اظهارنظر

 تاثیر عوامل      
 غیرمقبول مقبول

 1 0 تاثیر اقتصادی زیاد
 0 0 تاثیر اقتصادی کم
 1 0 تاثیر سیاسی زیاد
 0 0 تاثیر سیاسی کم

 1 0 تاثیر اجتماعی زیاد
 0 0 تاثیر اجتماعی کم

 گیریهانداز در اخلال باعث است ممکن تنهایی، به فوق معیارهای از یک هر کارگیری به که از آنجایی

 شاخص یک از آن سنجش برای حاضر پژوهش در رو این از پیچیدگی قضاوت حسابرسی شود، متغیر

 هر ابتدا منظور، این برای است. شده استفاده سال-شرکت هر برای مذکور، معیار 3 مبتنی بر ترکیبی

گیرد. در مرحله ها تعلق میبه آن ( اعداد صفر و یک2معیارها محاسبه شده و طبق جدول ) این از یک
معیار یاد شده، عدد دو و بیشتر را کسب کرده باشد دارای پیچیدگی در  3بعد شرکتی که از نظر هر 

 گیرد.صورت عدد صفر به آن تعلق میپذیرد، در غیراینو عدد یک را می قضاوت بوده

 متغیر مستقل

 SF عوامل ساختاری

(: یک متغیر دو وجهی است؛ اگر حسابرس مستقل، سازمان حسابرسی و شرکت BIGاندازه حسابرس )-1
 پذیرد.مفید راهبر باشد مقدار یک و در غیر این صورت مقدار صفر را می

متغیر مجازی است که اگر تاریخ برگزاری مجمع عمومی صاحبان سهام  :(WLCفشار بودجه زمانی ) -2
 سال جاری نسبت به سال قبل زودتر باشد عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر را اختیار خواهد نمود.

هایی که حسابرسی یک شرکت توسط یک (: برابر است با تعداد سالAEXPتجربه حسابرس )-3
 حسابرس انجام شده باشد.

 MF عوامل مدیریتی
(: برابر است با تعداد اعضای غیرموظف هیات مدیره تقسیم بر تعداد Indepاستقلال هیات مدیره)-1

 کل اعضای هیات مدیره
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متغیر مجازی است چنانچه مدیرعامل عضو هیات مدیره باشد  :(Dualدوگانگی وظیفه مدیرعامل) -2
 مقدار یک و در غیر اینصورت مقدار صفر را اختیار خواهد نمود.

 QF عوامل کیفی

-های سرمایهها، شرکتها، بیمه(: برابر است با درصد سهام در اختیار بانکOwnمالکیت نهادی )-1
 های دولتی.ها، نهادها و شرکتها، سازمان، هلدینگگذاریهای بازنشستگی و سرمایهذاری، صندوقگ
 5برابر است با مجموع درصد سهام در اختیار مالکانی که مالک بیش از  :(Bigperتمرکز مالکیت) -2

 درصد سهام شرکت هستند.
 گرمتغیر تعدیل

 QAM سطح اهمیت

 :شودهای ذیل اعمال میها و فروش در نرخمتوسط جمع دارایی
 درصد 3میلیارد ریال  1تا 
 درصد 2٫5میلیارد ریال  1میلیارد ریال نسبت به مازاد  10تا 
 درصد 2میلیارد ریال  10میلیارد ریال نسبت به مازاد  100تا 
 درصد 1٫5میلیارد ریال  100میلیارد ریال نسبت به مازاد  1000تا 

 درصد 1میلیارد ریال  1000میلیارد ریال نسبت به مازاد  1000بیش از 
تقسیم می شود، سپس عدد به  2شود و بر عدد های شرکت با کل فروش شرکت جمع میابتدا کل دارایی

 باشد.دست آمده در محدوده فوق قرار می گیرد و عدد به دست امده نشان دهنده سطح اهمیت می
 متغیر کنترل

 Growth رشد فروش

Growth = 
St-St-1

St-1

 

tSهای سال : مجموع فروشt 

1-tS1های سال : مجموع فروش-t 
 هاها به کل دارایی شرکتبرابر است با نسبت کل بدهی Lev اهرم مالی

 این متغیر برابر است با ارزش بازار سهام به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام  MTB فرصت رشد

 

تک متغیرهای تحقیق ها برای تکهای توصیف دادهشاخص آمار توصیفی متغیرها-6

تک متغیرهای محاسبه شده است. این آمارها شمای کلی از تک

 کنند.ها را ارائه میمدل
 

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش3جدول 

 ضریب چولگی انحراف معیار كمینه بیشینه میانه میانگین نماد متغیر نام متغیر

 COMJUD 403/0 000/0 000/1 000/0 490/0 395/0 پیچیدگی قضاوت حسابرسی

 BIG 285/0 000/0 000/1 000/0 452/0 948/0 اندازه حسابرس

 - WLC 658 /0 000/1 000/1 000/0 474/0 666/0 فشار بودجه زمانی

 AEXP 581/3 000/3 000/7 000/1 885/2 335/1 تجربه حسابرس

 Indep 240/0 000/0 000/1 000/0 335/0 857/0 استقلال هیات مدیره

 Dual 250/0 000/0 000/1 000/0 433/0 154/1 دوگانگی وظیفه مدیرعامل

 Own 425/0 390/0 988/0 000/0 320/0 142/0 مالکیت نهادی

 - Bigper 693 /0 760 /0 970/0 000/0 214/0 306 /1 تمرکز مالکیت

 QAM 488/23 195/23 243/28 751/20 326 /1 540/1 سطح اهمیت

 - Growth 035/0 043/0 972/0 872/0 - 389/0 152/0 رشد فروش

 - Lev 560 /0 572/0 936 /0 090/0 175/0 362 /0 اهرم مالی

 MTB 224/2 977/1 513/8 229/0 293/1 516 /1 فرصت رشد

 588تعداد مشاهدات 
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 هاآزمون فرضیه-7

بین عوامل ساختاری و پیچیدگی قضاوت  فرضیه اصلی اول:

 حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد.
 گردد:اجرا می (A)برای آزمون فرضیه اصلی اول، مدل 

Model(A): 
𝐶𝑂𝑀𝐽𝑈𝐷𝑖.𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝐹𝑖.𝑡 + 𝛽2𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖.𝑡 + 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑖.𝑡

+ 𝛽4𝑀𝑇𝐵𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 

  

بین عوامل مدیریتی و پیچیدگی قضاوت  فرضیه اصلی دوم:

 حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد.
 گردد:اجرا می (B)برای آزمون فرضیه اصلی دوم، مدل 

Model(B): 
𝐶𝑂𝑀𝐽𝑈𝐷𝑖.𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝐹𝑖.𝑡 + 𝛽2𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖.𝑡 + 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑖.𝑡

+ 𝛽4𝑀𝑇𝐵𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 

 

بین عوامل کیفی و پیچیدگی قضاوت  فرضیه اصلی سوم:

 حسابرسی ارتباط معناداری وجود دارد.
 گردد:اجرا می (C)برای آزمون فرضیه اصلی سوم، مدل 

Model(C): 
𝐶𝑂𝑀𝐽𝑈𝐷𝑖.𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑄𝐹𝑖.𝑡 + 𝛽2𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖.𝑡 + 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑖.𝑡

+ 𝛽4𝑀𝑇𝐵𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 

 

سطح اهمیت ارتباط بین عوامل  فرضیه اصلی چهارم:

-ساختاری و پیچیدگی قضاوت حسابرسی را تحت تاثیر قرار می

 دهد.
 گردد:اجرا می (D)برای آزمون فرضیه اصلی چهارم، مدل 

Model(D): 
𝐶𝑂𝑀𝐽𝑈𝐷𝑖.𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝐹𝑖.𝑡

+ 𝛽2𝑄𝐴𝑀𝑖.𝑡+𝛽3(𝑆𝐹 ∗ 𝑄𝐴𝑀)𝑖.𝑡

+ 𝛽4𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖.𝑡 + 𝛽5𝐿𝑒𝑣𝑖.𝑡

+ 𝛽6𝑀𝑇𝐵𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 
 

سطح اهمیت ارتباط بین عوامل مدیریتی  فرضیه اصلی پنجم:

 دهد.و پیچیدگی قضاوت حسابرسی را تحت تاثیر قرار می
 گردد:اجرا می (E)برای آزمون فرضیه اصلی پنجم، مدل 

Model(E): 
𝐶𝑂𝑀𝐽𝑈𝐷𝑖.𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑀𝐹𝑖.𝑡

+ 𝛽2𝑄𝐴𝑀𝑖.𝑡+𝛽3(𝑀𝐹 ∗ 𝑄𝐴𝑀)𝑖.𝑡

+ 𝛽4𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖.𝑡 + 𝛽5𝐿𝑒𝑣𝑖.𝑡

+ 𝛽6𝑀𝑇𝐵𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 
 

سطح اهمیت ارتباط بین عوامل کیفی و  فرضیه اصلی ششم:

 دهد.پیچیدگی قضاوت حسابرسی را تحت تاثیر قرار می

 گردد:اجرا می (F)برای آزمون فرضیه اصلی ششم، مدل 

Model(F): 
𝐶𝑂𝑀𝐽𝑈𝐷𝑖.𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑄𝐹𝑖.𝑡

+ 𝛽2𝑄𝐴𝑀𝑖.𝑡+𝛽3(𝑄𝐹 ∗ 𝑄𝐴𝑀)𝑖.𝑡

+ 𝛽4𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖.𝑡 + 𝛽5𝐿𝑒𝑣𝑖.𝑡

+ 𝛽6𝑀𝑇𝐵𝑖.𝑡 + 𝜀𝑖.𝑡 

 

 هانتایج آزمون فرضیه -8

نتایج فرضیه فرعی اول بیانگر آن بود که بین اندازه حسابرس و 

پیچیدگی قضاوت حسابرسی ارتباط منفی و معناداری وجود 

فشار بودجه  نتایج فرضیه فرعی دوم بیانگر آن بود که بیندارد. 

زمانی و پیچیدگی قضاوت حسابرسی ارتباط معناداری وجود 
ندارد. نتایج فرضیه فرعی سوم بیانگر آن بود که بین تجربه 

حسابرس و پیچیدگی قضاوت حسابرسی ارتباط منفی و 

بود که  معناداری وجود دارد. نتایج فرضیه فرعی چهارم بیانگر آن

استقلال هیات مدیره و پیچیدگی قضاوت حسابرسی ارتباط  بین

منفی و معناداری وجود دارد. نتایج فرضیه فرعی پنجم بیانگر آن 

دوگانگی وظیفه مدیرعامل و پیچیدگی قضاوت  بود که بین

حسابرسی ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. نتایج فرضیه 

الکیت نهادی و پیچیدگی م فرعی ششم بیانگر آن بود که بین

قضاوت حسابرسی ارتباط منفی و معناداری وجود دارد. نتایج 

تمرکز مالکیت و  فرضیه فرعی هفتم بیانگر آن بود که بین

پیچیدگی قضاوت حسابرسی ارتباط منفی و معناداری وجود 

 دارد.
سطح اهمیت نتایج فرضیه فرعی هشتم بیانگر آن بود که 

و پیچیدگی قضاوت حسابرسی را س اندازه حسابرارتباط بین 

سطح نتایج فرضیه فرعی نهم بیانگر آن بود که  کند.تقویت می

و پیچیدگی قضاوت فشار بودجه زمانی اهمیت ارتباط بین 

نتایج فرضیه فرعی دهم  دهد.حسابرسی را تحت تاثیر قرار نمی

و تجربه حسابرس سطح اهمیت ارتباط بین بیانگر آن بود که 

نتایج فرضیه کند. پیچیدگی قضاوت حسابرسی را تضعیف می

استقلال سطح اهمیت ارتباط بین فرعی یازدهم بیانگر آن بود که 

کند. و پیچیدگی قضاوت حسابرسی را تضعیف میهیات مدیره 

سطح اهمیت نتایج فرضیه فرعی دوازدهم بیانگر آن بود که 

قضاوت  و پیچیدگیدوگانگی وظیفه مدیرعامل ارتباط بین 

نتایج فرضیه فرعی سیزدهم بیانگر کند. حسابرسی را تقویت می

و پیچیدگی مالکیت نهادی سطح اهمیت ارتباط بین آن بود که 

نتایج فرضیه فرعی دهد. قضاوت حسابرسی را تحت تاثیر قرار نمی
تمرکز سطح اهمیت ارتباط بین چهاردهم بیانگر آن بود که 

-ی را تحت تاثیر قرار نمیو پیچیدگی قضاوت حسابرسمالکیت 

 دهد.
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 ها. نتایج آزمون فرضیه4جدول

 متغیرها

 فرضیه اصلی سوم فرضیه اصلی دوم فرضیه اصلی اول

 فرضیه فرعی

 اول

 فرضیه فرعی

 دوم

 فرضیه فرعی

 سوم

 فرضیه فرعی

 چهارم

 فرضیه فرعی

 پنجم

 فرضیه فرعی

 ششم

 فرعیفرضیه 

 هفتم

C 
055/0 - 

(779/0) 
126 /0 - 

(545/0) 
196 /0 

(331/0) 

004/0 - 
(980/0) 

097/0 - 
(622/0) 

154/0 
(450/0) 

387/0 
(125/0) 

BIG 
958/0 - 

(000/0) 
 ---  ---  ---  ---  ---  --- 

WLC  --- 
189/0 

(105/0) 
 ---  ---  ---  ---  --- 

AEXP  ---  --- 
088/0 - 

(000/0) 
 ---  ---  ---  --- 

Indep  ---  ---  --- 
371/0 - 

(021/0) 
 ---  ---  --- 

Dual  ---  ---  ---  --- 
344/0 

(004/0) 
 ---  --- 

Own  ---  ---  ---  ---  --- 
428/0 - 

(009/0) 
 --- 

Bigper  ---  ---  ---  ---  ---  --- 
005/0 - 

(015/0) 

Growth 
347/0 

(014/0) 

243/0 
(090/0) 

294/0 
(034/0) 

329/0 
(017/0) 

317/0 
(021/0) 

301/0 
(028/0) 

304/0 
(027/0) 

Lev 
230/0 

(459/0) 

246 /0 - 
(409/0) 

077/0 - 
(799/0) 

157/0 - 
(604/0) 

279/0 - 
(352/0) 

234/0 - 
(434/0) 

271/0 - 
(364/0) 

MTB 
040/0 - 

(338/0) 

052/0 - 
(207/0) 

047/0 - 
(251/0) 

039/0 - 
(338/0) 

041/0 - 
(318/0) 

045/0 - 
(275/0) 

036 /0 - 
(381/0) 

McFadden 
R-squared 

279/0 211/0 234/0 214/0 218/0 216 /0 215/0 

Log likelihood 977/364 - 841/391 - 946 /382 - 505/390 - 060 /389 - 801/389 - 198/390 - 

 LRآماره

 )احتمال(

944/62 
(000/0) 

215/9 
(006/0) 

968 /29 
(000/0) 

888/11 
(018/0) 

776 /14 
(005/0) 

295/13 
(009/0) 

502/12 
(013/0) 

 

 ها. نتایج آزمون فرضیه5جدول

 متغیرها

 فرضیه اصلی ششم فرضیه اصلی پنجم فرضیه اصلی چهارم
 فرضیه فرعی

 هشتم
 فرضیه فرعی

 نهم
 فرضیه فرعی

 دهم
 فرضیه فرعی

 یازدهم

 فرضیه فرعی
 دوازدهم

 فرضیه فرعی
 سیزدهم

 فرضیه فرعی
 چهاردهم

C 
642 /1 - 

(108/0) 
824/1 - 

(231/0) 
445/4 - 

(005/0) 
302/2 - 

(044/0) 
164 /0 

(867/0) 
300/2 - 

(164/0) 
227/5 

(148/0) 

BIG 
688 /2 - 

(001/0) 
 ---  ---  ---  ---  ---  --- 

QAM 
067 /0 

(118/0) 
072/0 

(261/0) 
195/0 

(003/0) 
101/0 

(039/0) 
015/0 - 

(711/0) 
107/0 

(135/0) 
208/0 - 

(179/0) 

BIG*QAM 
071/0 

(040/0) 
 ---  ---  ---  ---  ---  --- 

WLC  --- 
025/2 

(293/0) 
 ---  ---  ---  ---  --- 
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WLC*QAM --- 
078/0 - 

(339/0) 
 ---  ---  ---  ---  --- 

AEXP  ---  --- 
018/1 

(016/0) 
 ---  ---  ---  --- 

AEXP*QAM --- --- 
046 /0 - 

(009/0) 
 ---  ---  --- --- 

Indep  ---  ---  --- 
130/7 

(021/0) 
 ---  ---  --- 

Indep*QAM  ---  ---  --- 
318/0 - 

(015/0) 
 ---  ---  --- 

Dual  ---  ---  ---  --- 
622 /1 - 

(021/0) 
 ---  --- 

Dual*QAM  ---  ---  ---  --- 
085/0 

(004/0) 
--- --- 

Own  ---  ---  ---  ---  --- 
340/3 

(303/0) 
 --- 

Own*QAM  ---  ---  ---  ---  --- 
161 /0 - 

(243/0) 
 

Bigper  ---  ---  ---  ---  ---  --- 
087/0 - 

(099/0) 

Bigper*QAM  ---  ---  ---  ---  ---  --- 
003/0 

(124/0) 

Growth 
335/0 

(018/0) 

243/0 
(091/0) 

296 /0 
(035/0) 

330/0 
(017/0) 

300/0 
(032/0) 

297/0 
(031/0) 

321/0 
(020/0) 

Lev 
201/0 

(518/0) 

258/0 - 
(387/0) 

014/0 
(963/0) 

255/0 - 
(405/0) 

227/0 - 
(457/0) 

311/0 - 
(306/0) 

216 /0 - 
(475/0) 

MTB 
033/0 - 

(435/0) 

054/0 - 
(190/0) 

044/0 - 
(293/0) 

044/0 - 
(289/0) 

027/0 - 
(511/0) 

047/0 - 
(253/0) 

041/0 - 
(319/0) 

McFadden 
R-squared 293/0 213/0 246 /0 223/0 241/0 219/0 219/0 

Log 
likelihood 338/359 - 204/391 - 187/378 - 139/387 - 037/380 - 655 /388 - 855/388 - 

 )احتمال( LRآماره
220/74 

(000/0) 
489/10 

(006/0) 

524/36 
(000/0) 

620 /18 
(004/0) 

823/32 
(000/0) 

586 /15 
(016/0) 

188/15 
(018/0) 

 

 گیرینتیجه -9

 میان از گیری(تصمیم )نتیجه یک به دستیابی فرآیند قضاوت

 ریسک و اطمینان عدم شرایط در ممکن، حل جایگزینراه چند

 مستدل و معقول ارائه اظهارنظر مفهوم به حسابرس قضاوت .است

که  شخصی وسیله به مالی هایصورت مطلوبیت درباره

-بی اظهارنظرهای برای لازم هایویژگی و تجربه تحصیلات،
 هایحوزه در است. قضاوت حسابرس دارد، رفانه)واجد شرایط(ط

جمله  از متعددی عوامل تاثیر تحت حسابرسی و حسابداری

 قرار هاانسانی در شرکت و محیطی)بیرونی( درونی، متغیرهای

شود، می ایجاد مالی هایصورت حسابرسی با که ارزشی گیرد.می

 حسابداری استانداردهایچارچوب  در حسابرس قضاوت از ناشی

 پایان یک تا شروع از مراحل تمام در است. حسابرس حسابرسی و

 و گردآوری ریزی،برنامه کار، یک پذیرش شامل حسابرسی کار

است.  مواجه ایحرفه با قضاوت گزارشگری و شواهد ارزیابی

قضاوت حسابرس تحت تاثیر عوامل مختلفی  است که در 

تاری بر اثرگذاری این عوامل بر تحقیقات پیشین از منظر رف

های اند از بعد شخصیت، تورشقضاوت حسابرس تاکید داشته

رفتاری، از بعد تسلط بر استانداردهای حرفه و از بعد اخلاقی که 

ای ای به آن توجه شده، بندان تاکید ویژهدر آیین رفتار حرفه

-شده است. تحقیق حاضر از بعد ساختار بیرونی به دنبال اندازه

گیری پیچیدگی قضاوت حسابرسی است. منظور از محیط 

بیرونی، محیط اجتماعی، محیط سیاسی و محیط اقتصادی است. 

های است که منظور از محیط اجتماعی، تعهدات و پایبندی

شوند و تقبل مسئولیت مدیران در برابر جامعه متقبل می

که آورد اجتماعی مدیران، حقوقی را برای ذینفعان به وجود می

بخشی را با چالش قضاوت حسابرس در انجام وظیفه اطمینان
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سازد و منظور از محیط سیاسی، فضای حقوقی و همراه می

ها و قضایی مسلط بر امور شرکت است که با بزرگترشدن شرکت

تحقق فرضیه سیاسی در رویکرد اثباتی، قضاوت حسابرس را با 

ط اقتصادی، سازد، منظور از محیمشکلات و موانعی مواجه می

باشد با توجه به اینکه شاخص محیط حاکم بر بازار سرمایه می

باشد و بازار سرمایه ایران به عنوان دماسنج اقتصادی ایران می

های این شاخص تابعی از روند حرکتی قیمت بازار سهام شرکت

باشد ها متعدد میبزرگ است، تقاضای اطلاعاتی در آن شرکت

شود زیرا ممکن سرمایه در نظر گرفته می که به منزله فشار بازار

است این عوامل موجب شود که حسابرس نتواند نظر صریح خود 

را بدهد، بنابراین تعداد بندهای بیشتر در گزارش و عدم تکرار 
اظهار مقبول و یا حتی صدور اظهارنظر مردود یا عدم اظهارنظر 

اصل پیچیده بودن قضاوت حسابرسی را نیز نشان دهد. نتایج ح

دهد که عوامل اندازه، تجربه، استقلال، از تحقیق حاضر نشان می

مالکیت نهادی و تمرکز مالکیت تاثیر منفی بر پیچیدگی قضاوت 

اند این نتایج حاکی از غلبه فرضیه نظارت حسابرسی داشته

باشد، طبق کارآمد در کاهش پیچیدگی قضاوت حسابرسان می

های ختاری(، ویژگیاین فرضیه حسابرسان معتبر)عوامل سا

مدیریت و انسجام مالکیت)عوامل کیفی( از عوامل کلی محدود 

گردد. مداخله سطح کننده پیچیدگی قضاوت حسابرس تلقی می

های حسابرسان، پیچیدگی قضاوت اهمیت در رسیدگی

حسابرسان تحت تاثیر اندازه حسابرس و دوگانگی را افزایش داد. 

اه تجربه حسابرس و تاثیر سطح اهمیت حسابرسی به همر

استقلال هیات مدیره سبب کاهش پیچیدگی قضاوت حسابرسی 
شد. ضمناً سطح اهمیت نقش مالکیت نهادی و تمرکز مالکیت بر 

تغییرات)کاهش یا افزایش( پیچیدگی قضاوت حسابرسان را بلااثر 

نمود. عامل فشار بودجه زمانی تحت بر پیچیدگی قضاوت 

 شت.حسابرسان تاثیر معناداری ندا
 

 منابعفهرست 

 ( .1394اخوان، پیمان و حسینی سرخوش، سیدمهدی .)
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 .57-49، صص 9رسمی، شماره

 (. مبانی 1393الله. )و برزگر، قدرت یگانه، یحییحساس

ها و پارادیم تحقیقاتی آن نظری مسئولیت اجتماعی شرکت

ره درحرفه حسابداری. فصلنامه حسابداری مدیریت، شما
 .109-133، صص 22

 مهد، بهمن و فرد، حمیدرضا و بنیحیرانی، فروغ و وکیلی

های تاثیر ویژگی (.1396رهنمای رودپشتی، فریدون. )

ها در حل تعارض میان اجتماعی حسابرسان بر قضاوت آن

های منتخب: بیش اعتمادی و حسابرس و مدیریت ویژگی

، 67، دانش حسابرسی شماره شخصیت ماکیاولیسم

 .71-98صص
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تصدی و تخصص صنعت حسابرس، فصلنامه مطالعات 

 .176-149(، صص 37)11تجربی حسابداری مالی،  

  ،غلامرضا و وکیلی فرد، حمیدرضا و مزینانی، مهدی. کرمی
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Abstract 

The value that is created by auditing financial statements is due to the auditor's judgment and in general is due 

to the set of professional judgments that are done within the framework of accounting and auditing standards. 

In the recent years many researchers have turned their attention to the issue of auditors' professional 

judgment,This attention underscores the importance of professional judgment. Therefore, identifying the 

factors that affect professional judgment can be of great help to independent auditors. Therefore, the purpose 

of this study is to identify the factors affecting the adjustments of financial statements with the approach of 

auditing judgment complexity and its level of importance. To test the hypotheses, the information of 84 

companies listed on the Tehran Stock Exchange in the period between 1391-1397 has been used. The results 

showed that there is a negative and significant relationship between auditor size, auditor experience, board 

independence, institutional ownership, ownership focus and the complexity of audit judgment. There is also a 

positive and significant relationship between the dual role of the CEO and the complexity of audit judgment. 

But no significant relationship was found between time budget pressure and the complexity of audit judgment. 

Further the results indicate that the level of importance of the relationship between the size of the auditor, 

reinforces the duality of the CEO's task with the complexity of the audit judgment. But the level of importance 

of the relationship between the auditor's experience undermines board independence with the complexity of 

audit judgment.. 

Key words:  Materiality level, Structural factors, Management's factors, Quality factors. 

 

 

 


