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 مقدمه -1

 ندیراف در ی آنانهایژگیو و صاحبکار تیریا وجود نقش مدب

استاندارد براساس حسابرسان ی و الزام حسابرس سکیر یابیارز

 تیاز شخص یشناخت و درک مناسب و کاف کسب به 1یحسابرس

 سکیر یابیارز ندیاز فرا یصاحبکار بعنوان بخش رانیمد

 باره وجود دارد.ایندر  یاندک نهیشیو پ اتیادب ،یحسابرس

 ارشد رانیبا مدهای متعدد ملاقات و برخورد به دلیلحسابرسان 

قادرند تا در خلال ، مختلف رانیصاحبکاران و مدالخصوص علی

آنان  یو توانمند ینبیکوتهاز جمله  تیریمد تیفیک روابط نیا

صاحبکار  تیریمد که از آنجا و ندینمای ابیارز حیصحبه طور  را

 در، احتمالا شوندتلقی میحسابرسان  یمنبع مهم اطلاعات

 تیصلاح ت،یریشده توسط مد هیشواهد ته یاتکا تیقابل یابیارز

)اندرسن، حسابرسان قرار خواهد گرفتمدنظر  آنها یستگیو شا

رسد که ؛ لذا منطقی به نظر می(1994کونس و مرچنت، 

اظهارنظر  برای تعیین نوعرا  تیریمد یهایژگیو نیحسابرسان ا

نامه نظام راهبری شرکتی بعلاوه مطابق آیین .درنظر بگیرند خود

 وب سازمان بورس اوراق بهاردار تهران، کمیته حسابرسیمص

 مستقل، و داخلی حسابرسان کار بر نظارت اجرای مسئول

 به سهامداران یا مدیره به هیات مستقل حسابرسان پیشنهاد

 مستقل، حسابرسان عزل و الزحمهحق تعیین انتصاب، منظور

 دریافت حسابرسی، دفعات و حسابرسی حوزه و تایید بازنگری

 اصلاحی انجام اقدامات از اطمینان کسب نیز و حسابرسی گزارش

-کاستی و هاضعف کنترل برای مدیریت توسط صحیح و موقع به

مشکلات  سایر و مقررات و قوانین ها،با سیاست تطابق عدم ا،ه

است که با توجه به حضور  حسابرسان سوی از شده شناسایی

الخصوص اعضای مالی آن در کمیته اعضای هیات مدیره علی

رسد رابطه های بر عهده آن، به نظر میمزبور و نقش و مسئولیت

های مدیریت و نوع اظهارنظر حسابرس را تحت تاثیر بین ویژگی

آیا کمیته آن است که  یپژوهش بررس نیا هدفقرار دهد. 

های مدیریت صاحبکار و نوع حسابرسی بر رابطه بین ویژگی

 سابرس اثرگذار است.اظهارنظر ح

 

 های تحقیقفرضیه -2

برای نائل شدن به اهداف پژوهش و بررسی اثر کمیته حسابرسی 

های تحقیق حاضر به شرح زیر تدوین و بررسی بر رابطه، فرضیه

 شد:

کوته بینی مدیریت با احتمال دریافت گزارش : 1فرضیه 

 حسابرسی تعدیل شده رابطه مثبتی دارد.

 
 یاستااداار  حستابرست  14بنا ی و حستابرست  یالملل نیب 12استااداار   10پاراگراف  1

 رانیا 315

مدیریت با احتمال دریافت گزارش حسابرسی  توانایی : 2فرضیه 

 تعدیل شده رابطه منفی دارد.

بینی مدیریت و توانایی مدیریت، ارتباط بین کوته : 3فرضیه 

 صدور گزارش حسابرسی تعدیل شده را کاهش میدهد.

کمیته حسابرسی بر رابطه بین کوته بینی و توانمندی  : 4فرضیه 

 شده موثر است.مدیریت و اظهارنظر تعدیل 
 

 پیشینه پژوهش -3

( مدلی را توسعه داده و آزمایش کردند که 2018کیم و دیگران )

در آن بیش اطمینانی مدیریت، مشکل سرمایه گذاری ناشی از 

 مدیران هم که دادند نشان بینی مدیریت را کاهش دهد. آنهاکوته

 بینانه کوته ترجیحات که ای حرفه مدیران هم و اطمینان بیش

 را شرکت ارزش ، گذاری سرمایه افزایش با توانند می دارند

 ییتوانا نیرابطه ب ی( به بررس2017گان و پارک  ) .دهند افزایش

ده دوره  د طیوجوه نق یاهیو ارزش حاش رعاملیمد یتیریمد

پژوهش  نیپرداختند. در ا 2013تا  2003 یهاسال نیب ساله

و همکاران  انیاز مدل دمرج تیریمد ییتوانا یریگاندازه یبرا

که ارزش  ادشواهد پژوهش نشان د. ( استفاده شد2012)

بالاتر  شتر،یب تیریمد ییبا توانا یهاوجه نقد در شرکت یاهیحاش
 ینانیاطم شیاثر ببا بررسی  2016در سال  میژانگ ک ویه است.

و  تیحسابرس درخصوص تداوم فعال میبر تصم رانیمد ییو توانا

 رانیمد یکه صاحبکاران دارا دیرس جهینت نیابرس به ااخراج حس

 افتیدر تیاظهارنظر تداوم فعال ادیبه احتمال ز نانیاطم شیب

 شیب نیارتباط مثبت ب تیریمد یهاییتوانا نیدارند. همچنیم

را  تیاظهارنظر تداوم فعال افتیو احتمال در تیریمد ینانیاطم

  نان،یاطم شیب ریمد یدارا یدر شرکتهاوه دهد.  بعلایکاهش م

درباره  اظهارنظر کیحسابرسان پس از صدور  ادیبه احتمال ز

( در 2015و همکاران ) . دیگانشوند یعزل م تیتداوم فعال

قدرت مدیر عامل، کیفیت کنترل داخلی و "ای با عنوان مطالعه

که در آن  "اثربخشی اصل کمیته حسابرسی در برابر ظاهر آن

ویژگی  10مدیرعامل با استفاده از شاخص ترکیبی حاوی قدرت 

شد به این نتیجه رسیدند که هرگاه قدرت  مدیر عامل محاسبه
مدیر عامل کم است، تخصص مالی کمیته حسابرسی ارتباط 

( تأثیر 2015منفی با بروز ضعف در کنترل داخلی دارد. حبیب )

قیمت سهام گذاری و ریسک ریزش توانایی مدیریت، بازده سرمایه

بررسی نمود. نتایج این پژئهش نشان داد که سوء استفاده از 

شود. توانایی مدیریت باعث افزایش ریسک ریزش قیمت سهام می

طور کلی این مطالعه به درک بهتر از توانایی مدیریت در به
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گذاری و کیفیت گزاشگری مالی در زمینه تصمیمات سرمایه
( دریافتند که 2014و لی )نظارت و اثرات آن کمک کرد. فنگ 

های بینیکه مدیریت در طول زمان پیشحسابرسان هنگامی

بینی های ای صادر کرده، وزن پایین تری از پیشخوشبینانه

های حسابرسی خود مدیریت درخصوص درآمد در تصمیم گیری

 شوند.قائل می

تاثیر کمیته حسابرسی ( 1398شک)ایمانی و جعفرزاده بی

ایی مدیریت با چسبندگی هزینه ها و مدیریت سود بر رابطه توان

 های بورسی برایشرکت تایی از124 نمونهبا استفاده از  را واقعی

مورد تحقیق  1396تا  1390های ساله بین سال 7زمانی  دوره

که توانایی مدیریت  داد. نتایج حاصل از پژوهش نشان دادندقرار 

تاثیر معکوس و بر چسبندگی هزینه ها و مدیریت سود واقعی 

معنادار دارد. همچنین، تاثیر کمیته حسابرسی بر رابطه بین 

ها معکوس و معنادار است و توانایی مدیریت و چسبندگی هزینه

نیز، کمیته حسابرسی بر رابطه بین توانایی مدیریت و مدیریت 

 حسینی و همکاران .معنادار معکوس دارد سود واقعی تاثیر

های ذاتی رسی بر رابطه بین تواناییتأثیر کمیته حساب( 1397)

ها و میزان خطای پیش بینی سود را بررسی مدیران شرکت

های مدیران از مدل دمیرجیان، لو و . برای سنجش تواناییکردند

 82شده است. نمونه پژوهش شامل ( استفاده 2012وی )مک

 _سال  656شامل  1393تا  1386شرکت برای بازه زمانی 

های نتایج پژوهش حاکی از آن است که تواناییباشد. شرکت می

مدیران با خطای پیش بینی سود رابطه معناداری و منفی دارد 

ها یعنی با افزایش توانایی مدیران میزان دقت پیش بینی سود آن

یابد. علاوه بر آن وجود کمیته حسابرسی بر دقت افزایش می

ولی اثر پیش بینی سود مدیران تأثیر معناداری مثبتی دارد 
  .تعاملی آن معنادار نیست

مطالعه اثر عواطف مثبت ( به 1397و دیگران ) رفاهی بخش

تایج پرداختند که ن و منفی بر مدیریت سود فرصت طلبانه و کارا

داری بین عاطفه مثبت با مدیریت  رابطه معنیداد پژوهش نشان 

سود کارا و همچنین بین عاطفه منفی با مدیریت سود فرصت 

داری بین عاطفه منفی با  معنی طلبانه وجود دارد. اما رابطه

طلبانه مدیریت سود کارا و عاطفه مثبت با مدیریت سود فرصت 

( به بررسی رابطه بین 1396د. عبدی )مشاهده نش

مدیریتی و تعدیلات نگهداشت وجه نقد در های گیریجبهه

شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخت. 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  142نتیجه بررسی 

حاکی از آن است که  1394الی  1388تهران طی بازه زمانی 

های مدیریتی از گیریگیری جبههزمانی که برای اندازه
ی متفاوت همچون پاداش مدیریت یا ریسک متغیرها

گذاری بیش از حد یا متغیر تقسیم سود یا ریسک سرمایه

گذاری بیش از حد استفاده شد، یک رابطه مثبت معنادار سرمایه
بین پاداش مدیریت و تعدیلات نگهداشت وجه نقد وجود دارد. 

ضمنا سرعت نگهداشت وجه نقد بر رابطه بین ریسک 

های مدیریت( و تعدیلات گیریش از حد )جبههگذاری بیسرمایه

 نگهداشت وجه نقد اثر مثبت معنادار دارد.

 بر مدیریت تواناییهای ( تأثیر1395مشایخی و عظیمی)

 پذیرفته شرکتهای آتی عملکرد و واقعی سود مدیریت بین رابطة

تهران را مورد بررسی قرار دادند  و به  بهادار اوراق بورس در شده

 آتی عملکرد و واقعی سود رسیدند که بین مدیریتاین نتیجه 

 این رابطة مدیریت تواناییهای و دارد وجود منفی رابطة شرکت

 .دهد نمی کاهش را منفی

( در پژوهشی به بررسی رابطه 1394زاده )اصل و صالحبزرگ

توانایی مدیریت و پایداری سود با تأکید بر اجزای تعهدی و 

های پذیرفته شده در بورس اوراق های نقدی در شرکتجریان

پرداختند. نتایج  1390تا  1384های بهادار تهران در طی سال

ها نشان داد که رابطه مثبتی بین توانایی مدیریت و پژوهش آن

چنین توانایی مدیریت و پایداری اجزای پایداری سود و هم

تعهدی و نقدی سود وجود دارد، ولی رابطه بین توانایی مدیریت 

تراست. جواد ایداری بخش تعهدی نسبت به بخش نقدی قویو پ

 بینی کوته ( در پژوهشی تأثیر1393مرادی و هادی باقری )

 نتایج سهام را مقایسه نمودند. بازده بر سود مدیریت و مدیریت

 اگرچه مدیریت، بینی کوته که است آن از حاکی پژوهش ایشان

 بر بلندمدت در اما ،  داشت خواهد مثبتی کوتاه مدت بازدهی در

 آثار مقایسة گذارد. همچنین می منفی اثر شرکت سهام بازده

 است آن از حاکی سهام بازده بر سود مدیریت و مدیران بینی کوته

 منفی پیامدهای سود، مدیریت به نسبت بینی مدیریت کوته که

( 1393زاده )اصل و صالحبزرگ .دربردارد برای شرکت بیشتری

 اجزای تفکیک به سود پایداری و مدیریت توانایی رابطه بررسی به

 پذیرفته شرکت 75 وفق اطلاعات های نقدیجریان و تعهدی

 سال ابتدای از ساله 7 دوره طی تهران بهادار اوراق بورس در شده

 وجود مؤید تحقیق نتایج .پرداختند 1393 سال پایان تا 1384

 چنینهم و سود پایداریو  مدیریت توانایی بین مثبت رابطه

 ولی است، سود نقدی و تعهدی اجزای پایداری و مدیریت توانایی

 به نسبت تعهدی بخش و پایداری مدیریت توانایی بین رابطه

 است. ترقوی نقدی بخش

 

 روش شناسی پژوهش -4

ی، پژوهش حاضر عبارتست از تمام شرکتهای پذیرفته جامعه آمار

شده در بورس اوراق بهادار تهران که اطلاعات موردنیاز آنها برای 

در دسترس  1396تا  1390متغیرهای این پژوهش بین سالهای 

 یها( معتقدند که »در پژوهش1395و همکاران ) مهدباشند. بنی
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 یهاشرکت یهاهکه اغلب با استفاده از داد یحسابدار یتجرب

 گیرد،یشده در بورس اوراق بهادار تهران صورت م یرفتهپذ

 یست؛حجم نمونه، مناسب ن یینتع یبرا یاستفاده از روابط آمار

نامتجانس  سیارشده در بورس تهران ب یرفتهپذ یهاشرکت یراز

 یویآرش یهابا داده یحسابدار یهاپژوهش همچنین درهستند. 

موسوم به روش حذف  یغلب از روش(، پژوهشگران ایه)ثانو

تعداد مشاهدات  یینتع یها( براشرکت یگر)غربال یستماتیکس

روش،  ین. در اکنندیاستفاده م یینها یلو تحل یهبه منظور تجز

مانند در دسترس  هایییتپژوهشگر با توجه به وجود محدود

 یتمام اعضا یپژوهش، برا یرهایمربوط به متغ یهاداده نبودن

 یالزحمه حسابرسجامعه پژوهش )مانند در دسترس نبودن حق
به منظور  یگر( و انجام غربالیبورس یهاشرکت یتمام یبرا

مربوط  یهامشاهدات )مانند حذف شرکت ینتجانس ب یشافزا

 یینها یله و تحلیتجز یبرا یازمورد ن یها( داده یبه صنعت مال

است  ینبر ا یدر روش مذکور سع . »در واقعکندیم یآوررا جمع

نمونه مورد مطالعه استفاده شود«  یبرا یکه از کل جامعه آمار

 ةکه ذکر شد، جامع یلی(. بنا به دلا1395مهد و همکاران،  ی)بن

در  ین،دارد. بنابرا یادیهدف تفاوت ز ةقابل دسترس با جامع

مناسب به  یریگاستفاده از لفظ نمونه بداری،حسا یهاپژوهش

در دسترس  ةهمان جامع یکه نمونه آمار یراز رسد؛یر نمنظ

لذا؛ در این پژوهش از معیارهای غربالگری استفاده می  است.

 آماری مناسب که نماینده شود؛ بدین ترتیب برای انتخاب نمونه

های مناسبی برای جامعه آماری مورد نظر باشد، در ابتدا شرکت

هایی ار گرفته و شرکتموجود در جامعه آماری مورد بررسی قر
 باشند:های زیر را دارند عضو نمونه میکه ویژگی

 موردی هاسالهمگن شدن نمونه آماری در  منظوربه( 1

در بورس اوراق بهادار تهران  1391ی، قبل از سال بررس

 شده باشد.پذیرفته

 هاآنی مالی هادوره( به لحاظ افزایش قابلیت مقایسه، 2

 باشد. اسفندماهمنتهی به پایان 

ی مذکور، تغییر فعالیت یا تغییر سال مالی هاسال( طی 3

 نداده باشد.

 در دسترس باشد. ازیموردنی هاداده( 4

 ماه نداشته باشد. 3( توقف معاملاتی بیشتر از 5

-ها و موسسات مالی و اعتباری )شرکت( به استثنای بانک7

های مالی، شرکتگری گذاری، واسطهای سرمایهه
هلدینگ و( کپه دارای ساختار مالی و اصول راهبری 

 باشد.ها هستند، میمتفاوتی از سایر شرکت

 .باشدیمشرکت  109به این ترتیب حجم نمونه معادل 

 

 

 مدل و متغیرهای پژوهش جهت آزمون فرضیات -5

 های اول و دوممدل آزمون  فرضیه -1-5

Pr(UARi,t)= F(β0+ β1MYOi,t + β2HI_ABILITYi,t + 

CONTROLSi,t + ε) 
 که درآن :

i,tUAR :  نوع اظهارنظر حسابرس 
MYO  نشان دهنده کوته بینی مدیریت : 

i,tHI_ABILITY .نشان دهنده توانمندی مدیریت است : 
i,tCONTROLS ای برای متغیرهایی است که وضعیت : نماینده

مالی شرکت که می تواند تصمیم حسابرس درخصوص صدور 

 DeFondاظهارنظر  تحت تاثیر قرار دهد، کنترل کرده و با مدل 

( و در بخش متغیر وابسته به 2002و همکاران مطابقت دارد )

 آنها اشاره شده است.

 

 متغیرهای مستقل -1-1-5

 رنظر تعدیل شده اظها -1-1-1-5

حسابرسی ایران اظهارنظر  705و  700براساس استانداردهای 

اظهارنظر تعدیل نشده )مقبول( و  -1حسابرسان به دو نوع کلی 

اظهارنظر تعدیل شده )مشروط، مردود و عدم اظهارنظر(  -2

حسابرسی ایران،  705استاندارد  6تقسیم میگردد. مطابق بند 

 :کند تعدیل گزارش در را خود نظر زیر شرایط در باید حسابرس

 برسد نتیجه این به شده کسب حسابرسی شواهد براساس .الف

  یا نیست؛ بااهمیت تحریف عاری از مالی صورتهای که

 نتیجه ای بر مناسب و فی کا حسابرسی شواهد کسب به قادر . ب

 بااهمیت تحریف از مالی صورتهای بودن مورد عاری در گیری

 . نباشد

در این پژوهش متغیر مزبور، متغیری ساختگی است که اگر 

نظر حسابرس در گزارش وی مقبول باشد صفر و اگر مشروط، 

 را به خود اختصاص خواهد داد. 1مردود یا عدم اظهارنظر باشد 

 

 وابستهمتغیرهای  -2-1-5

 بینی مدیریت  كوته -1-2-1-5

 چشمگیری مالی موفقیت به شرکتها که زمانی رودمی انتظار

 در سرمایه گذاری برای منابع لازم و فرصت یابند،می دست

 شرکتهایی بنابراین  آورند. دست به را آینده بلندمدت داراییهای

 هزینة و انتظار مورد ازحد بیش بازدهی همزمان طور که به

 گزارش را کمتر از حد طبیعی ای توسعه و تحقیق و بازاریابی

بینانه  کوته مدیریت ویژگی مشمول زیاد احتمال به میکنند،

 تعیین و شناسایی برای .بود )دارای مدیران کوته بین( خواهند

 بازده مورد انتظار سطح است لازم ابتدا بین، کوته شرکتهای

 هر برای را توسعه و تحقیق هزینة و بازاریابی هزینة دارایی،
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 از پیروی به راستا، این در .کرد زمانی برآورد دورة هر در شرکت

  :شده است استفاده 3 تا 1 روابط ( از1982سیائو ) و اندرسون

ROAi,t  = β 0+ β1ROAi,t-1 + εi,t                          )1 رابطه( 

 

Mktgi,t = β 0+ β1Mktgi,t-1 + εi,t                    )2 رابطه(    

    

R&Di,t   = β 0+ β1 R &Di,t-1 + εi,t                      )3 رابطه( 

 

به ترتیب بازده   i,tR&Dو   i,tROA  ،i,tMktgدر این روابط، 

 و بازاریابی داراییها)سودخالص تقسیم بر جمع داراییها(، هزینة

 است. یادآوری  tدر دوره  iشرکت  برای توسعه و تحقیق هزینة

 از توسعه و تحقیق مخارج و بازاریابی هزینة که شود می

 .است شده استخراج شرکتها افشا شدة توضیحی یادداشتهای

معادله  باقیمانده ها، برآورد و مدل ضرایب استخراج منظور به
معادلة  و صنعت سطح بازاریابی در هزینه های و سودآوری های

شود. می اجرا شرکتها کل سطح در توسعه و تحقیق هزینه های

و  بازاریابی هزینة ها،دارایی بازده برآوردی مقادیر محاسبة پس از

پیش  مقادیر فوق، هایاز مدل استفاده با توسعه و هزینة تحقیق

 با سپس شدند، مقایسه واقعی مقادیر با مدل از حاصل شدة بینی

 گروه چهار در هاشرکت مدل، سه این پیش بینی توجه به خطای

 .گرفتندقرار ( 2)جدول در مندرج شرح به اصلی

 در بین کوته مدیریت با شرکتهای 1 گروه گروه ها، این بین در

عملکرد  بودن مثبت وجود با این گروه است. در شده گرفته نظر

 تحقیق و و بازاریابی هزینه های داراییها، بازده افزایش و شرکت

 است. یافته کاهش توسعه

 

 بینها بر حسب مدیریت كوتهبندی شركتگروه -(2) جدول

 4گروه  3گروه  2گروه  1گروه 

اختلاف بازده دارایی پیش بینی 
 شده با واقعی مثبت

اختلاف بازده دارایی پیش بینی 
 شده با واقعی مثبت

اختلاف بازده دارایی پیش بینی 
 بازده واقعی مثبتشده با 

اختلاف بازده دارایی پیش بینی 
 شده با واقعی منفی

اختلاف هزینه بازاریابی و تحقیق و 

توسعه پیش بینی شده با واقعی 

 منفی

فقط اختلاف یکی از هزینه های 

 بازاریابی یا تحقیق و توسعه منفی

اختلاف هزینه بازاریابی و تحقیق 

و توسعه پیش بینی شده با واقعی 

 مثبت

 ـــــــــــ

 

 

 مدیریت  هایتوانایی -2-2-1-5

 به است؛ منابع از مدیران بهینة استفادة مفهوم به مدیران، توانایی

 بیشتری خروجی به بتوانند منابع از ثابتی سطح در که معنا این

 استفاده نظر مد خروجی به رسیدن برای کمتری منابع یا برسند

 مدیریت، های توانایی گیری اندازه برای پژوهش این در .کنند

ها  داده پوششی روش تحلیل کمک به ها شرکت کارایی ابتدا

(DEAمحاسبه می شود. تحلیل ) نسبی کارایی ها، داده پوششی 

 اندازه را دارند مشابهی های خروجی و ها ورودی که واحدهایی

 به گیرنده تصمیم واحد هر ناکارایی یا کارایی .کند می گیری

 در هایش خروجی به ها ورودی انتقال در واحد آن عملکرد

 این .دارد بستگی خاص، ای حوزه در واحدها سایر با مقایسه

 .میکند ایجاد شرکتها برای 1 و صفر بین را کارایی مرز روش،

 و هستند کارا بسیار شرکتهایی 1 کارایی نمرة با شرکتهایی

 و دارند قرار کارایی مرز زیر 1 از کمتر کارایی نمرة با شرکتهایی

 کارایی مرز به درآمدها افزایش یا ها هزینه کاهش با باید

 سنجش پژوهش این (. در2012برسند)دمریجان و همکاران 

 مدل از برگرفته ها، داده پوششی تحلیل طریق از شرکت کارایی

 روش حاضر، مشابه ( است. پژوهش2012همکارانش) و دمریجان

 استفاده شرکت فروش متغیر از شرکت خروجی بیان برای یادشده

 نامشهود، داراییهای ثابت، های دارایی از برای ورودی و کندمی

 می بهره و فروش عمومی اداری، های هزینه ، شده تمام بهای

 تحقیق مخارج از ورودی همکارانش برای و دمریجان مدل در .برد

 است شده استفاده هم سرقفلی و عملیاتی اجارة خالص توسعه، و

 متغیر این ایران، در آن های داده به نداشتن دسترسی دلیل به که

 برای سنجش کارایی  2و 1 های مدل .است نشده لحاظ مدل در

 .شود می استفاده شرکت

 1مدل 

Max𝑣θ = (𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡) × (𝜈1𝐶𝑂𝐺𝑆𝑖𝑡  +  𝜈2𝑆𝐺&𝐴𝑖𝑡  +
 𝜈3𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡  + 𝜈4𝑂𝑡ℎ𝑒𝑟𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛𝑖𝑡)−1 

 
در  iشرکت  برای فروش از حاصل درآمد  𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡در این مدل 

بهای تمام شده کالای فروش رفته برای شرکت  t  ،𝐶𝑂𝐺𝑆𝑖𝑡سال 

i  در سالt  ،𝑆𝐺&𝐴𝑖𝑡 و فروش برای  عمومی ، اداری های هزینه

خالص داراییهای ثابت برای شرکت  t  ،𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡در سال  iشرکت 

i  در سالt  ،𝑂𝑡ℎ𝑒𝑟𝐼𝑛𝑡𝑎𝑛𝑖𝑡 شرکت  برای نامشهود های داراییi 

 کارایی شرکت است. Max𝑣θ و tبرای سال 

 خاص های ویژگی عامل دو از متأثر ها شرکت کارایی

این رابطه را نشان میدهد(،  5)مدل  است مدیر توانایی و شرکتی
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 بیان مانده باقی مقدار شرکتی، خاص های ویژگی حذف از پس

  .است مدیر های توانایی کنندة

  2مدل 
𝐹𝑖𝑟𝑚 𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦 =  𝛽0 + 𝛽1𝐿𝑛(𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠) +
𝛽2𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒 + 𝛽3Positive Free Cash flow + 

𝛽4𝐿𝑛(𝑎𝑔𝑒) + 𝛽5𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑛 𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 + 𝜀 
 

𝐹𝑖𝑟𝑚 𝐸𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑦 امتیاز کنندة بیان مدل،  این در که 

ها؛ داده پوششیروش تحلیل طریق از شرکت کارایی

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠  و  ها دارایی جمع یانگر معرفب𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒 

 می دست رابطة زیر به از ها شرکت برای که بازار است از سهم

 :آید

𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒 =
tمقدار فروش  درپایان سال 

tجمع  فروش کل صنعت در  پایان سال 
 

 

Positive Free Cash flow آزاد نقدی های جریان بیانگر 

 داشته مثبت آزاد نقدی های شرکتی جریان اگر . است مثبت

 در صفر صورت این غیر و در 1برابر  آزاد نقدی های جریان باشد،

 جریان گیری اندازه برای پژوهش این رد .شود می گرفته نظر

( به شرح زیر 1989پولسن ) و لن شاخص از آزاد نقدی های

 استفاده شده است :

 

 - استهلاک هزینة + عملیاتی سود = آزاد نقدی های جریان

 تقسیمی سهام سود - بهره هزینة - درآمد بر مالیات

 

Age تأسیس؛  سال از شرکت فعالیت های سال تعداد

𝐹𝑜𝑟𝑒𝑖𝑛 𝐶𝑢𝑟𝑟𝑒𝑛𝑐𝑦 𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑡𝑜𝑟 متغیر و خارجی ارز نماد 

در  1باشد  داشته صادرات شرکت که صورتی در است، مصنوعی

 غیراینصورت صفر درنظر گرفته می شود.

 

 متغیرهای كنترلی -3-1-5

UAR  متغیری ساختگی که اگر نوع گزارش حسابرس =

 و در غیراینصورت صفر است.  1باشد  غیرمقبول

ACC_ABS   قدر مطلق مجموع اقلام تعهدی اختیاری از مدل =

 جونز

ALTMAN Z  شاخص ورشکستگی آلتمن که براساس مدل =

 ( تعدیل شده که به شرح زیر است:2003هانگ)دفوند و 

 (دارایی /سود انباشته ) * 0.014 + (دارایی /سرمایه در گردش ) * 012. =

 + (دارایی /سود عملیاتی ) * 0.033 +

 (دارایی /فروش ) * 0.009 + (بدهی /ارزش بازار سرمایه ) * 0.006 

 

SIZE  ها=  لگایتم مجموع دارایی 

LN_FIRMAGE =   لگاریتم طبیعی تعداد سالهایی که شرکت

 در فهرست شرکتهای پذیرفته شده در بورس قرار دارد

RETURN  بازده سالانه انباشته شده طی سال مالی = 

CLEV  تغییر در اهرم طی سال مالی = 

PY_LOSS   هرگاه شرکت نسبت به سال قبل زیان داشته باشد =

 این صورت صفر خواهد بود. در غیر 1این متغیر برابر 

INVEST  سرمایه گذاری کوتاه مدت و بلند مدت در اوراق =

بهادار )از جمله وجه نقد و معادل وجه نقد( یکسان شده از طریق 

 تقسیم کردن بر کل دارایی در پایان سال

FUTURE_FIN بعد اقدام به صدور  = هرگاه شرکت طی سال

 اینصورت صفردرغیر 1سهام یا استقراض نموده باشد 
 =BIGN  متغیری که اگر شرکت توسط یک موسسه حسابرسی

 ، درغیر این صورت صفر1بزرگ حسابرسی شده باشد برابر 

CF  جریان نقدی عملیاتی، تعدیل شده براساس متوسط =

 داراییها

 

 های سوم مدل آزمون فرضیه -2-5

کوته  نیارتباط ب بر تیریمد یهایتوانمند به منظور بررسی تاثیر

از مدل زیر شده  لیتعد یو صدور گزارش حسابرس تیریمد ینیب

 شود.استفاده می
Pr(UARi,t)=F(β0+β1MYOi,t+β2HI_ABILITYi,t+β3MYOxHI

_ABILITYi,t+CONTROLSi,t + ε) 

 

 چهارم مدل آزمون فرضیه -3-5

 ینیبکوته ی بر ارتباط بینحسابرس تهیکمبه منظور بررسی اثر 

 شود.از مدل زیر استفاده میشده،  لیاظهارنظر تعد با یو توانمند

 
Pr(UARi,t)= F(β0+β1MYOi,t+β2HI_ABILITYi,t + β3MYOxACi,t+ β4 

HI_ABILITYi xACi,t + β5 AC + CONTROLSi,t + ε) 

 
AC=  0در غیر اینصوت  1در صورت وجود  کمیته حسابرسی 

 

 متغیرهای كنترلی -4-5

 متغیرهای کنترلی این پژوهش شامل موارد زیر است:

AUDIT_TENURE  تعداد سالهای متوالی که یک موسسه =

 حسابرسی  یک شرکت را حسابرسی میکند.

MODOP تعدیل شده، که اگر نوع   اظهار نظر = متغیر ساختگی

، و در غیر این 1ل شده باشد معادل یاظهارنظر حسابرس تعد

 صورت صفر است

GROWTH تغییر در فروش سالانه، بیش از فروش سال قبلی = 

CASH وجه نقد تقسیم بر مجموع دارائیها = 
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LEVERAGE  نسبت مجموع بدهی های بلند مدت پایان سال =
 تقسیم بر کل دارایی

ROA  نرخ بازده دارایی )سود خالص عملیات در حال تداوم =

 تقسیم بر دارایی(

LOSS  =  متغیر ساختگی زیان، که اگر شرکت دارای زیان باشد

 و در غیر این صورت صفر1برابر 

INVREC  مجموع موجودی ها و مطالبات تقسیم بر کل =

 داراییها

ICWEAK  متغیری ساختگی که اگر اظهارنظر حسابرسی =

ناسایی ضعف با شدرباره کنترل داخلی در گزارشگری مالی شامل

 در غیر این صورت صفر و 1اهمیت باشد برابر 

SPECIALIST  متغیر ساختگی حسابرس متخصص صنعت که =

و در غیر این صورت  1اگر حسابرس متخصص صنعت باشد برابر 

 صفر

 

 یافته های پژوهش -6

 53وفق اطلاعات منتج از آمار توصیفی مشخص شد که حدود 

اند. حدود درصد از حسابرسان اظهار نظر تعدیل شده ارائه نموده

ها در سال بعد از ظهارنظر تعدیل شده، درصد از شرکت 27
درصد از شرکت ها  34اند. حدود حسابرس خود را تغییر داده

ها دارای ضعف درصد شرکت 54مدیریت کوته بین دارند. حدود 

درصد شرکت ها دارای کمیته  62های داخلی هستند و کنترل

 حسابرسی هستند.

 

 ش نتایج برازش مدل اول پژوه -1-6

های اول نتایج برازش مدل اول پژوهش به منظور آزمون فرضیه

 ( ارائه شده است.3و دوم در جدول )

مقدار متغیر توانمندی  -pهمچنین، مشاهده می شود که 
درصد است  5( بیشتر از سطح خطابی HI_ABILITYiمدیریت )

( در نتیجه متغیر مربوطه معنادار نیست و حاکی از آن 050/0)

 یگزارش حسابرس افتیبا احتمال دراست که توانمندی مدیریت 

 شود.و  فرضیه دوم رد می داردن معناداریشده رابطه  لیتعد

ملاحظه می شود که احتمال ورشکستگی، اندازه شرکت، نسبت 

آتی و نسبت سرمایه گذاری بلند مدت و کوتاه مدت، تاین مالی 

جریان نقد عملیاتی با احتمال دریافت گزارش حسابرسی تعدیل 

 شده رابطه معناداری دارند.
 

 هاداری آنو آزمون معنی اول نتایج برآورد ضرایب مدل( 3جدول شماره )

Pr(UARi,t)= F(β0+ β1MYOi,t + β2HI_ABILITYi,t + CONTROLSi,t + ε) 

 مقدار-t pآماره  خطای معیار ( βضریب ) متغیر

 0.001< 4.422- 6.7381 29.799- عرض از مبدا

 0.7039 0.38 0.4720 0.1794 کوته بینی مدیریت

 0.0503 1.957- 1.3923 2.7247- توانمندی مدیریت

 0.7166 0.363 1.8184 0.6601 تعهدات اختیاری

 0.0011 3.257- 16.7100 54.416- ورشکستگی آلتمنمعیار 

 0.001< 4.633 0.2314 1.0722 اندازه شرکت

 0.8285 0.217 0.6652 0.1441 عمر شرکت

 0.1576 1.413 0.1577 0.2229 بازده سهام

 0.5418 0.61 0.9991 0.6096 اهرم مالی

 0.2764 1.088- 0.4371 0.4758- زیان نسبت به سال قبل

 0.0076 2.669 1.9009 5.0741 گذاری کوتاه مدت و بلندمدتنسبت سرمایه

 0.0148 2.436- 0.3765 0.9173- تامین مالی آتی

 0.8980 0.128- 0.5045 0.0647- اندازه حسابرس

 0.0248 2.245 1.7320 3.8882 جریان نقد عملیاتی

 0.368 )شبه ضریب تعیین(آماره مک فادن  277.21 آماره کای دو )معنی داری مدل(

  0.001< معنی داری
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 نتایج برازش مدل سوم پژوهش  -2-6

سوم در  نتایج برازش مدل دوم پژوهش به منظور آزمون فرضیه

 ( ارائه شده است.4جدول )

نشان می دهد که  5سطح معنی داری آماره کای دو در جدول 

معنادار است و  در نتیجه نتایج آن قابلیت اتکا دارد. هم مدل 

دهد حدود است که نشان می 37/0چنین آماره مک فادن نیز 

درصد از تغییرات متغیر تغییر آتی حسابرس توسط  37

با توجه به این  شود.متغیرهای مستقل و کنترلی توضیح داده می

با کوته بینی متغیر توانایی مدیریت   مقدار اثر متقابل -pکه 

درصد است و هم چنین ضریب  5بیشتر از سطح خطای  مدیریت،

 یهایتوانمندبرآورد شده است در نتیجه  -559/4آن نیز  

و صدور گزارش  تیریمد ینیکوته ب نیارتباط ب ت،یریمد

کند و فرضیه پنجم رد  یمن تعدیلشده را  لیتعد یحسابرس

 شود.می

 

 هاداری آنو آزمون معنی سوم نتایج برآورد ضرایب مدل( 4جدول شماره )

Pr(UARi,t)=F(β0+β1MYOi,t+β2HI_ABILITYi,t+β3MYOxHI_ABILITYi,t+ CONTROLSi,t + ε) 

 مقدار-t pآماره  خطای معیار ( βضریب ) متغیر

 0.0469 1.988- 5.8892 11.7056- عرض از مبدا

 0.8312 0.213 0.4519 0.0963 کوته بینی مدیریت

 0.4951 0.682- 1.6488 1.1250- توانمندی مدیریت

 0.3088 2.067- 2.2063 4.5597- اثر متقابل کوته بینی با توانمندی

 0.5351 0.62 1.8668 1.1578 تعهدات اختیاری

 0.0030 2.973- 17.9350 53.3213- معیار ورشکستگی آلتمن

 0.0146 2.443 0.1788 0.4368 اندازه شرکت

 0.8254 0.221- 0.7007 0.1546- عمر شرکت

 0.1955 1.294 0.1616 0.2092 بازده سهام

 0.4170 0.812 0.9989 0.8108 اهرم مالی

 0.1674 1.381- 0.4261 0.5884- زیان نسبت به سال قبل

 0.0011 3.273 2.0154 6.5957 مدت و بلندمدتگذاری کوتاه نسبت سرمایه

 0.0399 2.055- 0.3779 0.7767- تامین مالی آتی

 0.5690 0.569 0.5008 0.2852 اندازه حسابرس

 0.0355 2.103 1.8697 3.9322 جریان نقد عملیاتی

 0.37 آماره مک فادن )شبه ضریب تعیین( 279.3351 آماره کای دو )معنی داری مدل(

  0.001< معنی داری

 

 نتایج برازش مدل پنجم پژوهش  -3-6

چهارم  نتایج برازش مدل سوم پژوهش به منظور آزمون فرضیه

 ( ارائه شده است.5پژوهش در جدول )

دهد سطح معنی داری آماره کای دو در جدول فوق، نشان می

نتیجه نتایج آن قابلیت اتکا دارد. هم که مدل معنادار است و  در 

دهد حدود است که نشان می 25/0چنین آماره مک فادن نیز 

درصد از تغییرات متغیر اظهارنظر حسابرس  توسط  25

شود. با توجه به این متغیرهای مستقل و کنترلی توضیح داده می
کوته بینی مدیریت با کمیته حسابرسی و  مقداراثر متقابل -pکه 

 5ندی مدیریت با کمیته حسابرسی بیشتر از سطح خطای توانم

 یحسابرس تهیوجود کمدرصد است و معنادار نیست در نتیجه 

 لیو اظهارنظر تعد ی مدیریتو توانمند ینیبکوته نیارتباط ببر 

 .شودموثر نبوده و فرضیه هفتم رد می شده
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 هاداری آنو آزمون معنی پنجم نتایج برآورد ضرایب مدل(  5جدول شماره )

Pr(UARi,t)= F(β0+β1MYOi,t+β2HI_ABILITYi,t + β3MYOxACi,t+ β4 HI_ABILITYi xACi,t + β5 AC + CONTROLSi,t + ε) 

 مقدار-t pآماره  خطای معیار ( βضریب ) متغیر

 0.2943 1.049 0.6177 0.6477 عرض از مبدا

 0.1996 1.283 0.3596 0.4613 کوته بینی مدیریت

 0.7679 0.295 1.0261 0.3028 توانمندی مدیریت

 0.8320 0.212 0.2982 0.0633 کمیته حسابرسی

 0.4509 0.754- 0.4635 0.3495- اثر متقابل کمیته حسابرسی با کوته بینی

 0.6036 0.519- 1.3638 0.7081- اثر متقابل کمیته حسابرسی با توانمندی

 0.9439 0.07 0.2609 0.0184 تجدید ارائه

 0.0212 2.304 0.2387 0.5499 تغییر مدیرعامل

 0.7378 0.335 0.2200 0.0737 دوره تصدی حسابرس

 0.6343 0.476- 0.2309 0.1099- اظهارنظر حسابرس

 0.2827 1.074- 0.2798 0.3006- رشد فروش

 0.9638 0.045 1.2968 0.0589 وجه نقد

 0.9829 0.021 0.4361 0.0093 اهرم مالی

 0.4101 0.824- 1.2621 1.0397- نرخ بازده دارایی

 0.4356 0.78- 0.3850 0.3001- زیان

 0.0261 2.225- 0.6422 1.4289- نسبت موجودی و مطالبات

 0.001< 5.946- 0.2404 1.4296- تخصص صنعت حسابرس

 0.1199 1.555- 0.2463 0.3830- داخلیضعف کنترل 

 0.251 آماره مک فادن )شبه ضریب تعیین( 188.85 آماره کای دو )معنی داری مدل(

  0.001< معنی داری

 

 گیرینتیجه -7

باشد. س میحسابر یصاحبکار منبع مهم اطلاعات تیریمد

اطلاعات، مدارک و  اعتماد تیقابل یابیارزحسابرسان برای 

های متعددی ویژگی ،از سوی مدیرانشده و ارائه  هیته مستندات

نامبردگان  یستگیو شا تیصلاحی، توانمندی، نبیکوتهاز جمله 

که در اثر برخوردهای متعدد با مدیران صاحبکار و مدیران دیگر 
 درعمل، دهند.یمدنظر قرار ماند را صاحبکاران کسب کرده

تواند از طریق مدیریت دستکاری و تغییر پیامهای اجرایی، می

صورت  کوته بین )دستکاری و تغییر فعالیتها و اقدامات واقعی(

-های عملیاتی را تغییر داده و میبین، روشگیرد. مدیریت کوته

رود تواند سود اقتصادی واقعی را نیز کاهش دهد. انتظار می

رانی که بر اهداف کوتاه مدت متمرکز هستند، در یک فاصلة مدی

و بازده سریع و البته موقت دست یابند، اما  ایجزمانی کوتاه به نت

 در بلندمدت عملکرد آنان مطلوب و رضایتبخش نخواهد بود و به

 .شوندمی ی، درگیر کوته بیندیگر سخن

بهادار دهد که در بورس اوراق نتایج پژوهش حاضر نشان می

بینی و توانایی مدیران با اظهارنظر حسابرس تهران، نه تنها کوته

 نیارتباط بقادر نبوده تا  ارتباطی نداشته و کمیته حسابرسی نیز

شده را  لیتعد یو صدور گزارش حسابرس تیریمد ینیکوته ب

توان به تعدیل کند. از جمله دلایل این عدم ارتباط را می

های واقعی سود توسط حسابرسان به دستکاریشناسایی مشکل 

ها و عدم تاثیرپذیری حسابرسان نسبت به توانایی آنعلت ماهیت 

های این پژوهش با نتایج مدیریت دانست. نتایج حاصل فرضیه

( 2014و فنگ و لی ) (2016) میژانگ ک ویههای پژوهش

همخوانی ندارد و با نتایج پژوهش بیتا مشایخی و عابد 

تواند می ( همخوانی دارد. ضمناً، نتایج این تحقیق1395عظیمی)

ایران، عملکرد  حسابرسی تا حدودی منعکس کننده وضعیت بازار

های حسابرسی و حسابرسان مستقل باشد که درجه تضاد کمیته
 این نتایج برمنافع آنان با مدیران کمرنگ شده است. لذا مبتنی

داردهای حسابرسی و به تدوین کنندگان مقررات و استان پژوهش

بینی و بین کوته رابطه دلایل نبود تا شودمی بورس پیشنهاد

بررسی  را تعدیل شده حسابرس اظهارنظر با مدیریت توانمندی

کمیته حسابرسی، و عملکرد  نموده و بر کیفیت کار و شرح وظایف

داشته و نتایج  کارآمدتری و بیشتر حسابرسان مستقل نظارت

سازی مقررات مربوط به هر حوزه در تدوین و بومیحاصله را در 

شود با درنظر نظر بگیرند. در پایان به پژوهشگران توصیه می
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گرفتن تغییرات در مدیریت، این پژوهش را تکرار کنند یا برای 

سنجش توانایی و کوته بینی مدیریت از سایر معیارها همچون 

 ند.تجربه و تخصص، جنسیت و سن و غیره استفاده نمای
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Abstract 

The effect of the existence of an audit committee on the relationship between managers' myopia and managers' 

ability with the type of audit report by Using 109 companies accepted companies in Tehran Stock Exchange 

were selected for a 6-year period (1391-1396) using by a logistic regression panel model was used and a bi-

test and t-test was tested in this study.To measure independent variables, the management shortness of the 

Anderson and Ciao (1982) model has been used to measure the management ability of Demirjan and his 

colleagues (2012). The results indicate that in the Tehran Stock Exchange, managers 'short-sightedness and 

managers' ability to communicate with auditor's comments and changes in the year after the modified 

commentary did not affect the audit committee. Also the audit committee has no effect on this relationship 

and does not moderate the relationship between myopia and the ability of managers with the type of auditor's 

report. 
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