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  چكيده

د؛ پذیرمی تأثیر متعددی عوامل از و است پیچیده موضوعی آن فرایند و حسابرسی کارهای در ایحرفه قضاوت پژوهش:مقدمه و هدف 

 ایحرفه قضاوت شایستگی اشخاصی چگونه که شود روشن تا شود شناسایی ایحرفه قضاوت بر مؤثر عوامل بدین منظور لازم است

 محیطی فردی، عوامل شناسایی پژوهش این هدف رو این از. است اثرگذار اشخاص آن ایحرفه قضاوت بر محیطی عوامل کدام و دارند

 .است حسابرسان ایحرفه قضاوت بینیپیش بر مؤثر ایحرفه و

که به  شودپژوهش کیفی محسوب می یك روش، لحاظ و از کاربردی -ایتوسعه تحقیقی هدف، بعُد از پژوهش این روش پژوهش:

 20را  پژوهش این دلفی پانل اعضایو حسابرسان با تجربه فعال در این حرفه اجرا شده است.  بین خبرگان حسابرسیروش دلفی در 

 غیر گیرینمونه صورتبه دهند کهحسابرسی معتبر کشور تشکیل می حسابرسی و حسابرسان خبره از مؤسسات حوزه از نفر متخصص

 بسته اینامهپرسشابزار مورد استفاده،  .شدند برگزیده( برقی گلوله) ایزنجیره و تیقضاو یا دارهدف هایروش از ترکیبی و احتمالی

های آمار توصیفی بخصوص مد )نما( های به دست آمده با استفاده از تکنیكاست که در سه مرحله اجرا شده و داده پاسخ باز و پاسخ

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است.

ای و شغلی مورد توافق خبرگان های به دست آمده از راند اول خبرگان و حوزه نظری در سه بعد فردی، محیطی و حرفهمؤلفه :هاهيافت

 هایروش، هوش، تجربه و دانشی، حسابدار یاستانداردهامؤلفه برای سنجش این ابعاد شناسایی گردید که عبارتند از  17قرار گرفت. 

 دیتردی، ریگمیتصم ندیفرآ، تیشخصیی، پاسخگو، قضاوت یفیک هایویژگیی، حسابرس تهیکم هایگیویژ، مدارک و شواهدی، حسابرس

. همچنین برای سنجش ابعاد هفده گانه تقوای و فکر سبك، رقابت، زشیانگی، حسابرس کار رشیپذ، کارصاحب تیفعال نوعای، حرفه

 مورد اجماع خبرگان قرار گرفت. شاخص 85پژوهش بعد از سه مرحله دریافت نظرات در نهایت 

 حسابرسی و شواهد هایتجربه، هوش، روش و حسابداری، دانش های استانداردهایدهد که مؤلفهنتایج پژوهش نشان می ي:ريگجهينت

 کار و پنج مؤلفه پذیرش باشدای حسابرسان محسوب میهای قضاوت حرفهمؤلفه نیترمهمو  نیترتیاهممدارک به ترتیب با  و

اهمیت را در زمینه قضاوت  نیترکمفکری و تقوا پنج شاخصی هستند که از نظر خبرگان به ترتیب  حسابرسی، انگیزش، رقابت، سبك

 .ای حسابرسان دارندحرفه

 .حسابرسان ایحرفه قضاوتهای ، شاخصحسابرسان ایحرفه قضاوتهای ، مؤلفهحسابرسان ایحرفه قضاوتابعاد  کليدي: هايهواژ

 13/07/99تاریخ پذیرش:        01/07/99تاریخ دریافت: 
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 دمهقم -1

و توسعه  یهای اقتصادبنگاه یهاتیبا گسترش دامنه فعال

 یبه منابع مال یابیدستها، بنگاه نیهای کسب و کار در ازمینه

از  یهای اقتصاداست و بنگاه افتهیگسترده و متنوع ضرورت 

 باًیتقرکنند و خود استفاده می یمال نیتأم یبرا یمنابع مختلف

 میای از مالکان روبرو هستگسترده فیطها با بنگاه نیدر اکثر ا

اداره امور را  یو تخصص لازم برا تیکه همه آنها امکان، صلاح

تضاد  هجیو در نت تیریاز مد تیمالک كیبا تفک نیبنابرا ؛ندارند

و عدم  تیبا اهم یاقتصاد یامدهایپران، یمالکان و مد نیمنافع ب

 بکسو  ییپاسخگو تیبه اطلاعات، مسئول میمستق یدسترس

ها که شرکت یشود. از زمانمطرح می تیمسئول نیاز ا نانیاطم

دچار ضرر و  یراخلاقیغ یرفتارها واسطهبه گذارانهیسرماو 

معطوف  اتیای به اخلاقندهیتوجه فزا، اندشده یادیهای زانیز

 یاز افشا رانیمشاهده شده که مد یادیدر موارد زو  شده است

 اعتماد یبر رو یت بدتوانست اثراکه می یاطلاعات مال

 بیها را تخرشرکت ریتوانست تصومی ایبگذارد و  گذارانهیسرما

 با تحقیقی در 3هوپرب و 2داوی، 1لاوا کنند.می یریکند جلوگ

 هایچالش و اخلاقی مشکلات حسابداری، هایرسوایی» عنوان

 رسوایی یا شرکتی تقلب که زمانی که کنندمی بیان آموزشی«

 در نظمیبی آن معمول عواقب از یکی آید،یم پیش حسابداری
 اعتمادیبی به منتهی مواردی چنین باشد؛می مالی هایگزارش

 در تصمیمات مدیآکار کاهش به منجر و شده اطمینان عدم و

 (2008هوپرب،  و داوی)لاوا،  .گرددمی هاییگزارش چنین

 هاییقضاوت حسابرسی، هایجنبه ترینجالب و ترینمهم از

 سر آن با خود روزمره کار از بخشی عنوان به حسابرسان که است

 و موضوعات از زیادی تعداد پاسخ گفت توانمی و دارند کار و

 به اتکای با تنها است حسابرسی ماهیت زاییده که ابهامات

 مختلف استانداردهای در. است مقدور ایحرفه قضاوت

 مشاهده یاحرفه قضاوت به صریح ارجاعاتی دفعات به حسابرسی

 اعمال در حسابرسان اینکه است بدیهی آنچه. شودمی

 قضاوت مستلزم هایموقعیت انواع با حسابرسی استانداردهای

 مالی هایصورت حسابرسی در ایحرفه قضاوت. شوندمی مواجه

 تعیین حسابرسی، استانداردهای کاربرد: است الزامی زیر موارد در

 عاری حسابرسی، داهشو گردآوری و حسابرسی خطر و اهمیت

 هایافتادگیقلم از یا اشتباهات از مالی هایصورت نبودن یا بودن

 حسابداری استانداردهای با مالی هایصورت مطابقت اهمیت، با

 حسابرسی اظهارنظر گیریشکل حسابداری، جامع مبانی دیگر یا

 ....و مالی هایصورت ارائه مطلوبیت درباره

 
1 Lowa, M. 
2 Daveya, H. 

انجام ای های حرفهزمینه قضاوتهایی که تاکنون در پژوهش

های فردی ، تأثیر ویژگیناظر بر مباحث استاندارها بیشترشده، 

و تأثیر محیط بر قضاوت حسابرسان بوده است تأثیر مباحث 

ای عمیقی مانند تقوا و یا تأثیر انواع هوش بر قضاوت حرفه

تأثیرگذار مورد  عواملحسابرسان در یك مدل در کنار سایر 

ت یك از این منظر ضرور پژوهش قرار نگرفته است. بررسی و

پژوهش جامع در خصوص تعیین سهم هر یك از عوامل در 

بینی ای حسابرسان و ارائه یك الگو که به پیشقضاوت حرفه

گردد. احساس می کاملاًای آنان کمك کند قضاوت حرفه

های روان گذاری خود ویژگیاسترنبرگ در نظریه سرمایه

را شامل: هوش، دانش، سبك فکری، شخصیت و  شناختی فردی
داند و در کنار این عوامل متغیرهای محیطی را از نگیزش میا

داند. از آنجا که عوامل عوامل تاثیر گذار بر تصمیمات اشخاص می

محیطی و شرایط روان شناختی فرد عامل مهمی در تعیین رفتار 

 و شود امانج یدرست به حسابرسان قضاوت کهآن یبراوی است. 

 اراتیاخت بودن نامحدود ای حسابرسان یدیقیب مفهوم واژه نیا

 یبرا کوشش ضمن است نشود، لازم یتلق یحسابرس کار در هاآن

 شود ییشناسا یاحرفه قضاوت بر موثر آن، عوامل مفهوم شناخت

 یاحرفه قضاوت یستگیشا یاشخاص چگونه که شود روشن تا

 اشخاص آن یاحرفه قضاوت بر یطیمح عوامل کدام و دارند

از این رو هدف این پژوهش شناسایی عوامل فردی،  است اثرگذار

ای حسابرسان بینی قضاوت حرفهای مؤثر بر پیشمحیطی و حرفه

 گانهسهاست. در پژوهش حاضر سعی شده است نظریه هوش 

ها و همچنین میزان تأثیر استرانبرگ و تأثیر هر یك از این هوش
غالب یك مدل مورد عامل تقوا در  خصوصبهذهبی اعتقادات م

بررسی قرار گرفته و تأثیر این عوامل در کنار سایر عوامل فردی، 

اجتماعی، محیطی و غیره در قالب یك الگوی جامع مورد ارزیابی 

  قرار بگیرد.
 

 مباني نظري

( كیستماتیس)منظم و با قاعده  ندیفرآ كی عنوانبه یحسابرس 

 یطرفانه شواهد درباره ادعاهابی یابیو ارز یآورتواند با جمعمی

 اظهارنظر جهیو در نت یاقتصاد عیو وقا هاتیمربوط به فعال

 ارشیاخت رکه د یدر قبال منابع تیریمد اریای به حسابدحرفه

 در (.1379آزاد،  کخواهیکند )ن یاعتباربخشبوده است، 

 و جاربها، تآموخته کارگیریبه ایحرفه حسابرسی، قضاوت

 حسابداری و حسابرسی درباره استانداردهای آمده دست به دانش

 با های مناسبگیریتصمیم ای، برایحرفه رفتار نییآ الزامات و

ای حرفه قضاوت واقع در و است حسابرسی کار شرایط به توجه

3 Hooperb, K. 
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 درباره هم حسابرسان. است حسابرسی وجودی فلسفه و جوهره
 از مالیی هاگزارش کنندگانهیته یجابه و درست استفاده

 کار انجام چگونگی مورد در هم و حسابداری استانداردهای

. کنند استفاده ای خودحرفه قضاوت از پیوسته باید حسابرسی

 مالی گزارشگری سودمندی و اعتبار نیز و حرفه در اعتمادبخشی

 و است ایحرفه افراد دست به خوب هایقضاوت انجام گرو در

 و حسابرسی و حسابداری حرفه بنای سنگ ایهحرف قضاوت

 کنندگانتدوین و حسابرسان حسابداران، برای کلیدی مهارتی

( 34: 1393 نعمتی، و اسدی. )است حسابداری استانداردهای

 هایزمینه در اخیر دهه چند طی در شده انجام هایپژوهش

 درباره بیشتر آگاهی که دهدمی نشان گیریتصمیم و قضاوت

 و ابزارها همراه به خوب، قضاوت انجام متداول داتدیته

 افراد ایحرفه قضاوت هایتوانایی تواندمی آن، انجام فرایندهای

 نعمتی، و اسدی. )ببخشد بهبود را حرفه در تجربهکم یا کارتازه

 استعاره» عنوان با پژوهش خود در همکاران و 1پارل. (33: 1393

 را اصلی هایفعالیت توانمی آیا: حسابرس ایحرفه قضاوت و

 که دادند نشان دانست« غیرفعال ایحرفه تردید ذهنیت ایجاد

 و شك بر و تقویت را ایحرفه تردید و شك مجازی مطالعات

 (2014) همکاران و پارل) .گذاردمی تأثیر قضاوت در تردید

 است یریگمیتصم ازمندین که یتخصص حرفه كیبه  ورود

 آن نیترمهم که است یزیمتما هایژگییو وها مشخصه مستلزم

 کنواختی و بالا تیفیک با و یاحرفه یهاقضاوت اتخاذ ییتوانا

 به یمال یهاصورت یحسابرس در یریگمیتصم و قضاوت است

 از گذاردمی ریتاث یحسابرس تیفیک بر مایمستق نکهیا لیدل

 هاستفاد درباره هم حسابرسان است برخوردار ییبالا اریبس تیاهم

 انجام نحوه هم و یحسابدار یاستانداردها از صاحبکار درست
 از وستهیپ دیبا یحسابرس یاستانداردها به توجه با خود کار

زاده،  لیاسماع و یمیابراه) ندینما استفاده خود یاحرفه قضاوت

1394.) 

 و مربوط دانش یری، بکارگیحسابرس در یاحرفه قضاوت 

 یحسابدار یاستانداردها لهیبوس که است یامحدوده در تجربه

 که یزمان شده، تا نییتع یاحرفه رفتار نییآ و یحسابرس و

 میکرد، تصم انتخاب را یکین، یگزیجا یهااقدام نیب توانمی

 قضاوت اعمال یبرا یاستاندارد کردیرو. شود گرفته یمناسب

 انجام در درست یاحرفه قضاوت اعمال اماندارد،  وجود یاحرفه

 در مهارت شیافزا و است یابرجسته ابرس، عاملسح كیفه یوظ

 یاحرفه یاستانداردها. است یاساس حسابرسان یبرا قضاوت

 نظر در را یعموم طیخاص، شرا محدوده كی در معمولأ

 جامع کاملأ بتواند مقررات کتاب نکه کیا احتمال. رندیگیم

 
1 Parlee, M. C. 

 را امروز یحسابرس و یحسابدار یهایدگیچیپ همه و باشد
 از(؛ 1386ان، یبستان و نتیط خوش) ندارد وجود د،ده پوشش

 و یحسابدار یهایدگیچیپ از یکیحاضر،  طیشرا در رو نیا

 هایویژگی گرفتن نظر دارد، در توجه به ازین که یحسابرس

 که چرا. است یطیمح طیشرا و کنندگان قضاوت یتیشخص

 وجود یحسابرس اتیعمل ندیفرا تمام در که است یامر قضاوت

 ییگرا یاحرفه همچونی هایویژگی به توجه ضرورت و دارد

. شودیم حسابرسان قضاوت تیفیک در انتظار شیافزا به منجر

 یموضوع آن ندیفرا و یحسابرس یکارها در یاحرفه قضاوت

 موضوع نیا. ردیپذیم ریتأث یمتعدد عوامل از و است دهیچیپ

. است شده یحسابرس حرفه در دهیعد یهاچالش موجب

 که است یاافتهی سازمان ندیفرا یاحرفه قضاوت وبچارچ

 واقع و دانش، تجربه از یمناسب سطح با حسابرسان و حسابداران

 وها تیواقع براساس یحسابدار موضوعات در توانندمی ینیب

 بکارگرفته یحسابدار یاستانداردها چارچوب در مربوط طیشرا

 کرده ثابت بهتجر(. 1394، ینعمت و یاسد) نظرکنند شده، اظهار

 یگزارشگر تیفیخاص، ک صنعت در( تخصص) مهارت که است

 ممکن زین یطیمح طیشرا. دهدیم قرار ریتأث تحت را یحسابرس

 اظهارنظر. دهد قرار ریتأث تحت را یاحرفه نظر اظهار است

 ردیگ قرار یمختلف طیشرا ریتأث تحت است ممکن حسابرس

 و شده انجام اتمطالع یبررس(. 1392، یتیهدا و انیمیرح)

 که دارد آن از تیکشورها، حکا ریسا و رانیا در موجود تیوضع

 یادهیعد یهاچالش ریدرگها حرفه ریسا همچون یحسابرس

، یحسابرس برحرفه آن ریتأث و یطیمح راتییتغ لیبدل. است

 (. 1385گانه، ی حساس) است مطرح یفراوان یهاچالش

، کاری محیط شامل که کلیدی عامل ای از چندحرفه قضاوت
است  پذیر تأثیر حسابرسی است شواهد و حسابرس هایویژگی

 ویژههای صفت بر علاوه حسابرسی کاری (. محیط1383)کیان، 

 یا بودن مستمر بودن، غیر جدید کارهای حسابرسی )مانند

 شفافیت و پاسخگویی، وجود عنصر پیچیدگی(، شامل

 کنندگان استفاده و صاحبکاران ای، نیازهایاستانداردهای حرفه

 باشدمی نیز حسابرسیهای کمیته نقش و های مالیصورت

 موضوعاتی شامل گیرندهتصمیم عنوان به حسابرس هایویژگی

 ای؛حرفه تردید درستکاری؛ و قبیل: استقلال، بیطرفی از

ای؛ حرفه و صلاحیت حفظ تخصصی؛ دانش و معلومات، تجربه

انتظار  که است مورد بیهای جانبداری و خطر بندیاولویت

شواهد . دهند قرار الشعاع تحت را حسابرسی تصمیمات رودمی

 کاری حسابرسی محیط از بخشی عنوان به توانمی را حسابرسی
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 شواهد و ارزیابی حسابرسی، گردآوری شالوده کرد، چون قلمداد

 است. 

ا بسیار حائز هانسان نیب یهای فرداز وجود تفاوت یآگاه

و  هادر حوزه ویژگی قاتیشروع مطالعات و تحق اهمیت است و

بر  1970به دهه  رسانحساب ی و محیطیهای فردتفاوت

 قاتیحقت نیاز اعتبار ساختار ا ینگران لیگردد؛ اما بعدها به دلمی

. دیای مواجه گردبا کاهش قابل ملاحظهف، یضع ینظر یو مبان

ی هاهجنب یبرخ نیارتباط بی به بررس قاتیحوزه از تحق نیا

پرداخت )نلسون و تان، می یحسابرس و عملکرد و تیشخص

 شتریبه طور عام، ب یحسابرس رامونیپ ریهای اخ( پژوهش2005

اندازه ، یمانند اندازه موسسات حسابرس یکلان یرهایمتغ
و  تیفیرا بر ک گریو عوامل د یها، حق الزحمه حسابرسسازمان

قت، ی؛ اما در حققرار داده اند یقضاوت حسابرسان مورد بررس

ای قضاوت حرفه یر مبناباظهار نظر ، یاز حسابرس یبخش بزرگ

به  دیحسابرسان است که با تیهای شخصویژگی نیاست و ا

 تیفیک رامونیتا بتوان پ ردیقرار گ یمورد بررس یترقیت دقصور

(، علاوه 1393، یانجام داد )شهراب یتر قیمطالعات دق یحسابرس

ی و فرد یهای روانشناختاوتست که تفمعتقد ا یمك چ نیا بر

ای اثرگذار بر قضاوت حرفه ریمتغ كید به عنوان توانمحیطی می

 (. 1390، یدیپور و سع یشود )خدام ییشناسا

 

 روش پژوهش

 بینیپیش شناسایی عوامل مؤثر بر هدف با که پژوهش این

 از است گردیده انجام و ریزیطرح حسابرسان، ایحرفه قضاوت

 یك روش، لحاظ و از کاربردی -ایتوسعه تحقیقی ف،هد بعُد

شود که به روش دلفی در بین محسوب میپژوهش کیفی 

 روشی یا رویکرد دلفی تکنیكحسابرسان خبره اجرا شده است. 

 گروه یك از نظرات استخراج برای تحقیق در سیستماتیك

 تخصص و دانش دارای پژوهش موضوع آن در که متخصصان

. شوندمی شناخته دلفی پانل عنوان به که شودمی انجام باشندمی

 مراحل ترینمهم از دلفی پانل برای شرایط واجد اعضای گزینش

 به بستگی کار نتایج اعتبار زیرا آید؛می حساببه روش این

 روابط یافتن در روش این از. دارد افراد این دانش و شایستگی

 استفاده نیز اقتصادی و اجتماعی پیچیده هایپدیده در علی

 ارتباطات فرآیند به دادن ساخت روش، این کاربرد. شودمی

 زمینه کردن فراهم در فرآیندی چنین که نحوی به است، گروهی

 یا مسئله با کل یك عنوانبه افراد از ایمجموعه مشارکت

 بازخور با یافته ساخت ارتباط این. باشد مؤثر پیچیده موضوعی

 فرصتی کردن فراهم گروه، نظر ابیارزی افراد، دانش و اطلاعات

 از ایدرجه تأمین با و نظرشان در بازنگری جهت افراد برای

 شودمی فراهم افراد، هایپاسخ بودن محرمانه

 گیرینمونه صورتبه پژوهش این برای دلفی پانل اعضای

 و قضاوتی یا دارهدف هایروش از ترکیبی و احتمالی غیر

بعد تشکیل هسته اولیه  .شدند هزیدبرگ( برقی گلوله) ایزنجیره

پانل با توصیه و پیشنهاد خبرگان منتخب متخصصان دیگری به 

 متخصص نفر 30 با پانل اعضای مجموع پانل اضافه شدند که در

 های الزهرا، علامهحسابداری و حسابرسی از دانشگاه حوزه

های دانشگاه آزاد و واحد مدرس طباطبایی، تهران و تربیت

مراغه،  تحقیقات، علوم واحد تبریز، مرکزی، هراناسلامی، ت

 حسابرسی مهرآفرین سراب و همچنین مؤسسات ارومیه، میانه و

 حساب آریا، کارآمد روش فردا، سنجیده برتر حساب آفاق بصیر،

 بر نظارت راهبر و اداره ارقام، مفید ایرانیان، گواهان، تلاش
یی دارا وزارت یحسابیذبورس و  سازمان معتمد حسابرسان

های در راند اول برای نظرسنجی ابعاد و مؤلفه نامهپرسش

ی نظرات و پیشنهادات، در راند دوم برای شناسایی ابعاد آورجمع

ای حسابرسان و در راند سوم ی قضاوت حرفهنیبشیپهای و مؤلفه

ها در اختیار برای تعیین میزان اهمیت هریك از ابعاد و مؤلفه

نفر  20هایت از این تعداد نظرات ت که در نقرار گرف پانلاعضای 

که عمدتا از حسابرسان خبره موسسات حسابرسی و شرکای این 

 ی و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.آورجمعموسسات بودند 

 با ابتدا دلفی مراحل اجرای راستای در پژوهش این در

 ینیبشیپ اولیه هایمؤلفه و ابعاد متخصصان نظرات از استفاده

 با بعد مرحله در گردید شناسایی حسابرسان یاحرفه تاوقض

 هایمؤلفه و ابعاد پژوهش، ادبیات و نظری مبانی از استفاده

 استخراج، حسابرسان یاحرفه قضاوت ینیبشیپ با مرتبط
 صورتبه که گردید تدوین اولیه صورتبه و پالایش بندی،دسته

 برای زمانهم رتصوبه پاسخ باز و پاسخ بسته اولیه نامهپرسش

 پانل اعضای اختیار در اساسی زمینه دو در خبرگان نظر ارزیابی

 پاسخ بسته سؤالات هایگویه دیگر عبارت به. گرفت قرار خبرگان

 اخذ جهت پاسخ باز سؤالات و ایکتابخانه مطالعات اساس بر

 :از بودند عبارت اساسی سئوال. شد طراحی خبرگان نظرات

 قضاوت ینیبشیپ ابعاد کننده بیان مؤلفه این آیا (1

 باشد؟حسابرسان می یاحرفه

 یاحرفه قضاوت ینیبشیپ با مؤلفه ارتباط میزان (2

 باشد؟میچقدرحسابرسان 

 توافق دارای که ابعادی و هامؤلفه دلفی، اجرای از مرحله این در

 از برخی خبرگان پیشنهاد به توجه با و شدند حذف بودند، پایین
 نهایی نامهپرسش و شدند جابجا ابعاد مجموعه زیر در هایمؤلفه

 هامؤلفه و ابعاد از هریك اهمیت میزان تعیین برای توافق مورد

ی هانامهپرسش. گردید ارسال پانل اعضای به بعد مرحله در

ی و ورود آورجمعتکمیل شده در نوبت اول و دوم پس از 
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صیفی اطلاعات و تجزیه و تحلیل با استفاده از تکنیك آمار تو
ی گردید. در روش بندجمعمیانه، میانگین، مد و انحراف معیار 

های آمار توصیفی دلفی برای تجزیه و تحلیل نظرات از روش

شود. در این پژوهش نیز بخصوص مد و میانگین استفاده می

ص پراکنش دهد که شاخبررسی یافته این بخش نشان می

که نشان دهند  است 4های با عدد بالای مرکزی نما همه مؤلفه

 بینیموضوع پیش بیشترین اجماع در مورد ارتباط مؤلفه با

 این بندیجمع باحسابرسان را کسب کردند.  ایحرفه قضاوت

 این میانگین محاسبه و هامؤلفه از هریك وزنی ضریب امتیازها،

 .گردید تعیین خبرگان نظر از ابعاد از یك هر وزن اوزان،

 

 هاي پژوهشيافته

راند اول توسط خبرگان پیشنهاد شده بود و  یی که درهامؤلفه

هایی که با مطالعه ادبیات و حوزه نظری پژوهش همچنین مؤلفه

ی گردید. از این بنددسته چندگانهاستخراج شده بود، در ابعاد 

 ابعاد ی تعاریف؛ندبجمعرو با استفاده از پیشینه مطالب نظری و 

رگان که با نظر خبمشخص گردید  حسابرسان ایحرفه قضاوت

در مراحل اجرای دلفی، اندکی تعدیل گردید که در نهایت سه 

ای و شغلی مورد توافق خبرگان قرار بعد فردی، محیطی و حرفه
با  حسابرسان ایحرفه قضاوتهای گرفت. در این پژوهش مؤلفه

با ابعاد  مؤلفهاند: میزان ارتباط ر گرفتهسه سنجه مورد بررسی قرا

های ، میزان ارتباط شاخص با مؤلفهحسابرسان ایحرفه قضاوت

 قضاوتو میزان اهمیت مؤلفه در  حسابرسان ایحرفه قضاوت

 سنجش. میزان اجماع خبرگان در زمینه حسابرسان ایحرفه

 لهیوسبه هامؤلفه سنجش زانیمو  هامؤلفه لهیوسبه ابعاد

 هایبا استفاده از روش حسابرسان ایحرفه قضاوتی هاشاخص

د محاسبه و تجزیه و تحلیل قرار گرفت و آمار توصیفی )نما( مور

شاخص به دست آمده نیز  0-5یازدهی امتبا توجه به طیف 

نزدیك باشد  5است که هر چه این میزان به  0-5عددی بین 

رد که در مراحل بالای خبرگان در این زمینه دا از توافقنشان 

را  3که امتیاز زیر های دوم اجرای فرایند دلفی تمامی مؤلفه

ی مورد توافق خبرگان هاکسب کرده بودند، از مجموعه مؤلفه

 خبرگان پاسخ تحلیل و تجزیه نتایج 1شماره جدولحذف شدند. 

شماره  جدولو  هامؤلفه لهیوسبه ابعاد سنجش زانیم نهیزم در

 سنجش زانیم نهیزم در خبرگان پاسخ تحلیل و تجزیه نتایج 2

 دهد.را نشان می هاشاخص لهیوسبه هامؤلفه

 

هاوسيله مؤلفهدر زمينه ميزان سنجش ابعاد به خبرگان پاسخ تحليل و تجزيه نتايج :1 جدول  

 انحراف معيار ميانه ميانگين نما مؤلفه بعد

 فردی

 0.6882472 5 4.5 5 هوش

 0.6708204 5 4.65 5 و تجربه دانش

 0.753937 5 4.4 5 سبك فکری

 0.8522416 4 3.9 4 شخصیت

 0.5619515 4 4 4 انگیزش

 0.8870412 4 4.05 4 تقوا

 0.753937 5 4.4 5 یاحرفهتردید 

 محیطی

 0.6863327 5 4.45 5 استانداردهای حسابداری

 0.606977 5 4.5 5 شواهد و مدارک

 1.0990426 4 3.95 4 کارصاحبنوع فعالیت 

 0.5026247 4 4.4 4 برسیی حساهاروش

 0.7880689 4 4.1 4 پاسخگویی

 0.6488857 4 4 4 ی حسابرسیهاتهیکمهای ویژگی

 0.8013147 4 3.7 4 رقابت

 ی و شغلیاحرفه

 0.6488857 4 4 4 یریگمیتصمفرآیند 

 0.7451598 4 3.85 4 پذیرش کار حسابرسی

 0.7608859 5 4.5 5 های کیفی قضاوتویژگی
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هاشاخصوسيله ها بهدر زمينه ميزان سنجش مؤلفه خبرگان پاسخ تحليل و تجزيه نتايج :2 جدول  

 انحراف معيار ميانه ميانگين نما شاخص مؤلفه

 )هوش(

 0.7591547 4 4.05 4 حافظه

 0.7591547 5 4.55 5 دقت

 0.7451598 5 4.35 5 درک مطلب

 0.7591547 5 4.45 5 اتپردازش اطلاع

 0.7677719 4 4.2 5 تفکر خلاقانه

 0.680557 5 4.4 5 توانایی و استعداد

 تجربه()دانش و 

 0.5871429 5 4.65 5 دانش فنی

 0.8870412 4 4.05 4 دانش عمومی

 0.598243 4 4.4 4 دانش فعالیت اقتصادی واحد مورد...

 0.5712406 5 4.7 5 سوابق کاری در حرفه

 )سبك فکری(

 0.8127277 4 4.15 4 قضاوت گر

 0.9233805 4 3.7 4 نگرکل

 0.5871429 4 3.85 4 کارمحافظه

 0.4893605 4 3.85 4 ذهنیت نتیجه گرا

 0.6958524 4 3.8 4 ینیبخوش

 )شخصیت(

 0.7451598 5 4.35 5 خبرگی

 0.4893605 5 4.65 5 استقلال

 0.7880689 4 3.9 4 یکارمحافظه

 0.7863975 4 3.75 4 موضع کنترل

 0.9233805 4 3.7 4 روان رنجوری

 0.9514532 4 3.8 4 برونگرایی

 0.7591547 5 4.45 5 باوجدان بودن

 0.6569467 4 4.3 4 گشودگی در برابر تجربه و توافق...

 )انگیزش(

 0.6386664 4 4.25 4 هاشناخت

 0.6863327 4 3.45 4 عقاید

 0.8645047 4 3.7 4 ورها و رویدادهای ذهنیاب

 0.9947229 4 3.6 4 انتظارات

 )تقوا(

 0.875094 4 4.15 5 اخلاقیکدهای 

 0.7591547 4 3.95 4 رشد شناختی اخلاقی

 1.0894228 3 3.15 3 جنسیت

 1.145931 4 3.45 4 سن

 0.7880689 4 4.1 4 فلسفه اخلاقی

 0.7451598 4 4.15 4 آموزش

 1.0310955 3 2.7 4 ملیت

 0.967906 3 2.9 4 دین

 1.2763022 4 3.45 4 نیت

 ی(احرفه)تردید 

 0.7326951 4 3.7 4 اعتماد در روابط فردی

 0.6386664 4 3.75 4 تعلیق در قضاوت

 0.7451598 4 3.65 4 منبع کنترلی

 0.5871429 4 4.15 4 ذهن پرسشگر

 0.5129892 5 4.5 5 تحقیق برای کسب شواهد

 0.8255779 4 4.05 5 درک متقابل

 0.875094 5 4.35 5 اعتماد به نفس

 0.9119095 4 3.9 4 خودرایی

 0.5026247 4 4.4 4 یطرفیب

 0.6048053 5 4.55 5 قوانین و مقررات )استانداردهای حسابداری(
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 انحراف معيار ميانه ميانگين نما شاخص مؤلفه

 0.598243 4 4.4 4 یاحرفههنجارهای 

 0.6708204 4 4.35 5 یاحرفهسطح 

 0.4103913 5 4.8 5 ی داخلیهاکنترل

 )شواهد و مدارک(

 0.6863327 5 4.45 5 مستندسازی

 0.4701623 5 4.7 5 کیفیت مدارک

 0.6569467 4 3.7 4 کمیت مدارک

 (کارصاحب)نوع فعالیت 

 0.5026247 5 4.6 5 کارشناخت فعالیت صاحب

 0.7591547 4 3.55 4 دستان فراانتظارات 

 0.7880689 4 3.9 4 کارفرهنگ پذیرش حسابرسی صاحب

 های حسابرسی()روش
 0.6386664 4 4.25 4 یاحرفهاستانداردهای 

 0.5871429 4 4.35 4 یریگمیتصمابزارهای 

 )پاسخگویی(

 0.5871429 4 3.85 4 کنترل درونی

 0.6958524 4 3.8 4 کنترل بیرونی

 0.6048053 5 4.45 5 بررسی دقیق

 0.606977 5 4.5 5 شفافیت

 0.7326951 4 4.3 5 گزارش دهی

های اعضای کمیته )ویژگی
 حسابرسی(

 0.6863327 5 4.55 5 تخصص مالی

 0.6048053 5 4.45 5 تجربه

 0.6708204 4 3.85 4 مدت تصدی اعضای کمیته حسابرسی

 0.5712406 5 4.7 5 استقلال

 0.7163504 4 3.75 4 سابرسیهای کمیته حاندازه و ویژگی

 )رقابت(

 0.8271702 3 3.5 4 وجود رقبا

 0.875094 4 3.65 4 قواعد پذیرفته شده رقابت

 1.0699238 4 3.75 5 نتیجه رقابت )پاداش(

 ی(ریگمیتصم)فرآیند 

 0.8255779 4 4.05 4 یریگمیتصمتعریف موضوع 

 0.7163504 4 4.25 4 تعیین معیارهای ارزیابی

 0.7181848 4 4.1 4 سنجش معیارهای مربوط

 0.6048053 4 4.05 4 شناسایی راهکارها

 0.7451598 4 3.85 4 ی راهکارهابندرتبه

 0.8013147 4 4.3 5 انتخاب بهترین راهکار

 )پذیرش کار حسابرسی(

 1.1516578 4 3.8 4 در... کارصاحبانتظار تداوم همکاری با 

 1.0462967 4 3.6 4 کارصاحبانتظارات 

 1.0500627 4 4.05 4 حسابرسیشرایط بازار کار 

 های کیفی قضاوت(ویژگی)

 0.6863327 5 4.45 5 صحت

 0.7163504 4 4.25 4 اجماع

 0.7181848 4 4.1 4 همخوانی

 0.7163504 4 4.25 4 پایداری

 0.8870412 4 4.05 5 بینش فردی

 0.6958524 4 4.2 4 مشورت

 

 ایحرفه قضاوتمیزان اهمیت مؤلفه در بحث  بحثدر 

باشد که هر می 1-5نیز شاخص هر مؤلفه عددی بین  حسابرسان

نزدیك باشد، نشان دهند میزان اهمیت مؤلفه با  5چه عدد به 

برای محاسبه ضریب وزنی هر یك از  توجه به نظر خبرگان است.

نمرات  گینیاناستفاده شده است که م 1ها از فرمول شماره مؤلفه

های هر مؤلفه نشان دهنده میزان اهمیت کسب شده شاخص

 قضاوتهای ی مؤلفهبندرتبهمؤلفه مورد نظر و جایگاه آن در 

باشد. همچنین در این مرحله در مورد یم حسابرسان ایحرفه

دهد که های این بخش نشان میها، تجزیه و تحلیل دادهمؤلفه

های حسابرسان، استاندارد ایحرفه قضاوت بینیدر مبحث پیش

حسابداری و دانش و تجربه و هوش سه مؤلفه با بیشترین ضریب 

وزنی هستند و رقابت، سبك فکری و تقوا کمترین ضریب وزنی 
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های به های پژوهش برای هر یك از مؤلفهرا دارند. نتایج و یافته

 تحلیل و تجزیه نتایج 3گردد که جدول شماره تفکیك ارائه می

-را نشان می خبرگان نظر به توجه با هامؤلفه از یك هر اهمیت

 دهد.

 (:1فرمول )

 I={(w1.n1)+(w2.n2)+…(wn.nn)}/N 

 Iوزن هر مؤلفه=

 wوزن = 

 n =تعداد نفرات هر گزینه

 =Nها کنندهتعداد کل مشارکت

 

 خبرگان نظر به توجه با هامؤلفه از يک هر اهميت تحليل و تجزيه نتايج: 3 جدول

 ضريب وزني مؤلفه اولويت

 4.525 استانداردهای حسابداری 1

 4.450 دانش و تجربه 2

 4.333 هوش 3

 4.300 های حسابرسیروش 4

 4.283 شواهد و مدارک 5

 4.260 حسابرسیهای کمیته ویژگی 6

 4.217 های کیفی قضاوتویژگی 7

 4.180 پاسخگویی 8

 4.113 تشخصی 9

 4.100 یریگمیتصمفرآیند  10

 4.050 یاحرفهتردید  11

 4.017 کارصاحبنوع فعالیت  12

 3.817 پذیرش کار حسابرسی 13

 3.750 انگیزش 14

 3.633 رقابت 15

 3.560 سبك فکری 16

 3.556 تقوا 17

 

 

 يريگجهينتبحث و 

 نشان ای حسابرسانادبیات و مبانی نظری قضاوت حرفه مطالعه
این . در این زمینه پژوهش جامعی انجام نگرفته است که دهدمی

کند علاوه بر غنای مبانی نظری این حوزه، یمپژوهش کمك 

ای حسابرسان با بینی قضاوت حرفهپیشهای ابعاد و مؤلفه

استفاده از نظرات خبرگان و متون نظری مرتبط تهیه و تنظیم 

ای و ، محیطی و حرفهشود. در این پژوهش سه بعد کلی )فردی

ای حسابرسان شاخص قضاوت حرفه 85مؤلفه و  17شغلی(، 

دهد که از نظر خبرگان شناسایی گردید. یافته پژوهش نشان می

ابعاد را  توانندیم( 5یا  4ها با اجماع بالا )امتیاز ؤلفهتمامی م

های پژوهش مورد سنجش قرار دهند. در زمینه سنجش مؤلفه

شاخص با اجماع بالا  85نیز، در این پژوهش  هاوسیله شاخصبه

 قرار گرفت. دییتأ( مورد 5یا  4)امتیاز 

 تجربه، سبك و در بعد فردی، هفت مؤلفه هوش، دانش
ای شناسایی گردید حرفه و تردید خصیت، انگیزش، تقوافکری، ش

دهد که زمینه مؤلفه هوش، های پژوهش نشان میاست. یافته

 اطلاعات، تفکر مطلب، پردازش رکهای حافظه، دقت، دشاخص

، مورد اجماع 4یا  5استعداد، در سطح  و خلاقانه و توانایی

با  خبرگان قرار گرفته است که در این میان شاخص حافظه

بیشترین اهمیت  55/4کمترین اهمیت و دقت با  05/4میانگین 

اند با توجه به اهمیت مبحث دقت آورده دست بهرا در این زمینه 

 رسی این نتیجه قابل انتظار بود. در زمینه مؤلفه دانشدر حساب

 فعالیت عمومی، دانش فنی، دانش های دانشتجربه، شاخص و

حرفه شناسایی  در کاری رسیدگی و سوابقمورد  واحد اقتصادی

کمترین  05/4گردیده است که شاخص دانش عمومی با میانگین 

بیشتر  7/4اهمیت و شاخص سوابق کاری در حرفه با میانگین 

اند که نشان دهنده اهمیت اهمیت را در این زمینه به دست آورده

 حسابرسی است. در زمینه مؤلفه نهیزمو جایگاه سابقه کار در 

، کارمحافظه، نگرکلگر، های فردی قضاوتفکری، سبك سبك

مورد اجماع خبرگان قرار گرفته  نیبخوشگرا و  نتیجه ذهنیت

کمترین اهمیت و  7/3میانگین با  نگرکلاست که سبك فکری 



 1401/ زمستان 44/ شماره پیاپي  11دوره 

   همکارانو  چنگیز سلماني/  حسابرسان ايحرفه قضاوت بینيپیش هايشاخص وشناسايي ابـعاد و مؤلفه 

 

9 

بیشترین اهمیت را در  15/4سبك فکر قضاوت گر با میانگین 
ینه مؤلفه اند. در زمهای فردی به دست آوردهمیان سبك

ی، کارمحافظهشخصیت هشت تیپ شخصیت خبرگی، استقلال، 

بودن و تیپ  رنجوری، برونگرایی، باوجدان کنترل، روان موضع

توافق پذیری مورد اجماع خبرگان قرار  و تجربه برابر در گشودگی

کمترین اهمیت و  7/3اند که روان رنجور با میانگین گرفته

بیشترین اهمیت را به دست آورده  15/4استقلال با میانگین 

استقلال در  است که این موضوع نشان دهنده اهمیت ویژگی

ای است. در زمینه مؤلفه انگیزش، چهار زمینه قضاوت حرفه

ذهنی و شاخص  رویدادهای و ها، عقاید، باورهاناختشاخص ش

کمترین  45/3انتظارات شناسایی گردید که شاخص عقاید با 

بیشترین اهمیت  25/4ها با میانگین تاهمیت و شاخص شناخ

 کدهای را به دست آورده است. در زمینه شاخص تقوا، نه شاخص

ی، اخلاق اخلاقی، جنسیت، سن، فلسفه شناختی اخلاقی، رشد

آموزش، ملیت، دین و نیت شناسایی گردیده است که از نظر 

کمترین اهمیت و شاخص  7/2خبرگان شاخص ملیت با میانگین 

بالاترین اهمیت را در  15/4با میانگین  لاقی و آموزشهای اخکد

-حرفه تردید اند. در زمینه مولفهزمینه مؤلفه تقوا به دست آورده

 قضاوت، منبع در فردی، تعلیق روابط در ای، نه شاخص اعتماد

متقابل،  شواهد، درک کسب برای پرسشگر، تحقیق کنترلی، ذهن

یی گردید که شاخص ناساشطرفی نفس، خودرایی و بی به اعتماد

کمترین اهمیت و تحقیق برای  65/3منبع کنترلی با میانگین 

بیشترین اهمیت را از نظر خبرگان  5/4کسب شواهد با میانگین 

 .اندکردهکسب 

 توانندیمیی گردید که شناسادر بعد محیطی هفت مؤلفه 

 این بعد را مورد سنجش قرار دهند که عبارتند از استانداردهای
 های، روشکارصاحب فعالیت مدارک، نوع و حسابداری، شواهد

حسابرسی و  هایکمیته هایحسابرسی، پاسخگویی، ویژگی

زمینه شاخص  دهد که درهای پژوهش نشان میرقابت. یافته

مقررات،  و های حسابداری، چهار شاخص قوانیناستاندارد

داخلی  هایو کنترل ایحرفه ای، سطححرفه هنجارهای

ای با میانگین یی گردیده است که از شاخص سطح حرفهشناسا

های داخلی با کمترین میزان اهمیت و شاخص کنترل 35/4

دارا هستند. در  بیشترین اهمیت را از نظر خبرگان 8/4میانگین 

 کیفیت ندسازی،زمینه مؤلفه شواهد و مدارک، سه شاخص مست

مدارک شناسایی گردیده است که کمیت  کمیت مدارک و

 7/4کمترین اهمیت و کیفیت مدارک با  7/3مدارک با میانگین 

اند. در زمینه مؤلفه بیشترین اهمیت را در این بین کسب کرده

فه شناسایی گردیده که عبارتند نیز سه مؤل کارصاحبنوع فعالیت 
 و فرهنگ دستان فرا انتظارات کار،صاحب فعالیت از شناخت

با میانگین  دستان فراکار که انتظار صاحب حسابرسی پذیرش

کار با ، حائز کمترین اهمیت و شناخت فعالیت صاحب55/3
حائز بیشترین اهمیت هستند. در خصوص مؤلفه  6/4میانگین 

با میانگین  ایحرفه و مؤلفه استانداردهایهای حسابرسی دروش

ی با ریگمیتصم جایگاه کمترین اهمیت و ابزارهایدر  25/4

شاخص شناسایی  نیترتیاهمدر جایگاه با  35/4میانگین 

گردیده است. در زمینه مؤلفه پاسخگویی، با اجماع خبرگان، پنج 

دقیق، شفافیت و  بیرونی، بررسی درونی، کنترل شاخص کنترل

اخص قرار گرفته است که ش دییتأدهی شناسایی و مورد  ارشگز

کمترین اهمیت و بررسی دقیق  8/3بیرونی با میانگین،  کنترل

اند. در بالاترین جایگاه اهمیت را به دست آورده 45/4با میانگین 

حسابرسی، پنج  هایاعضای کمیته هایزمینه مؤلفه ویژگی

 کمیته یاعضا تصدی مالی، تجربه، مدت شاخص تخصص

حسابرسی که  کمیته هایویژگی و حسابرسی، استقلال و اندازه

 کمیته هایویژگی و از میان این پنج شاخص، شاخص اندازه

در جایگاه شاخص کم اهمیت و  75/3حسابرسی با میانگین 

 نیترتیاهمدر جایگاه با  7/4شاخص استقلال با میانگین 

 ز سه شاخص وجودشاخص قرار دارد. در زمینه مؤلفه رقابت نی

 65/3رقابت با میانگین  شده فتهپذیر ، قواعد5/3رقبا با میانگین 

به ترتیب از کمترین  75/3با میانگین  (پاداش) رقابت و نتیجه

 .اندشدهاهمیت تا بیشترین اهمیت از نظر خبرگان شناسایی 

شغلی با نظر خبرگان سه مؤلفه شناسایی  و ایدر بعد حرفه

 ی، پذیرش کارریگمیتصم ارتند از فرآیندگردیده است که عب

قضاوت. یافته پژوهش نشان  کیفی هایویژگی حسابرسی،

ی، ریگمیتصمدر این بعد برای سنجش مؤلفه فرایند  دهدیم

 موضوع شش شاخص شناسایی شده است که عبارتند از تعریف

 معیارهای ارزیابی، سنجش معیارهای ی، تعیینریگمیتصم
 بهترین راهکارها و انتخاب یبندرتبههکارها، را مربوط، شناسایی

راهکار که از این میان شاخص رتبه بندی راهکارها با میانگین 

به ترتیب  3/4و شاخص انتخاب بهترین راهکار با میانگین  85/3

کم تأثیر ترین و پر تأثیرترین شاخص از نظر خبرگان هستند. در 

 تداوم تظارحسابرسی، سه شاخص ان زمینه مؤلفه پذیرش کار

 ، انتظارات8/3های آتی با میانگین در سال کارصاحب با همکاری

حسابرسی با میانگین  کار بازار و شرایط 6/3با میانگین  کارصاحب

آمده  دست بههای که با توجه به میانگین اندشدهشناسایی  05/4

 نیترتیاهمترین و شاخص سوم با دوم کم اهمیت شاخص

کیفی های است. در زمینه مؤلفه ویژگی شاخص از نظر خبرگان

 قضاوت، شش شاخص صحت، اجماع، همخوانی، پایداری، بینش

فردی و مشورت با نظر خبرگان شناسایی شده است که شاخص 

شاخص و صحت  نیترتیاهمکم  05/4بینش فردی با میانگین 
-شاخص از نظر خبرگان محسوب می نیترتیاهمپر  25/4با 

 ردد.گ
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 و احثمب خبرگان نظر از نشان می دهد کهنتایج پژوهش 

 در حسابرسان ایحرفه قضاوت بینی پیش به مربوط هایمولفه

 بندی دسته شغلی و ای حرفه و محیطی فردی، کلی دسته سه

 ویژگی که اند گرفته جای هایی مولفه فردی بعد در. شوند می

 هایویژگی شخصیت، خور فرا به افراد در و دارند فردی

 افراد و بوده متفاوت آموزشی، سیستم تربیتی، محیط فیزیولژیك

 وجود از آگاهی. شوند می متمایز ها ویژگی همین وسیله به

 شروع و است اهمیت حائز بسیار هاانسان بین فردی هایتفاوت

 و فردی هایتفاوت و ویژگیها حوزه در تحقیقات و مطالعات

 ها گیویژ این. گرددمی بر 1970 دهه به حسابرسان محیطی

 و دارند افراد تفکر نگاه نوع و رفتار در ناپذیر انکار و اساسی تاثیر
 نگاه و روحیات از متاثر که ای حرفه قضاوت زمینه در رو این از

 تعیین و بوده اهمیت حایز دارد مساله و موضوع به حسابرس فرد

 راستای در حاضر پژوهش هاییافته از بخش این. است کننده

 همکاران و 1آنوگرا( 2005 ، تان و نلسون) پژوهش هاییافته

 و حسابرس شخصی ویژگیهای بین رابطه بررسی به که( 2014)

 که( 2013) 2یانگ پژوهش است؛ پرداخته حسابرس کار کیفیت

 کار در فشار و احساسات با مواجهه در هیجانی هوش تاثیر بر

 به( 2012) 4جانیواتری و 3پرادیتنینگرام پزداخته؛ حسابرسی

 حسابرس، تجربه جنسیت، همچون فاکتورهایی رسیبر

 در حسابرسان قضاوت بر اطاعت فشار و وظیفه پیچیدگی

 تأثیر بررسی به( 0620) همکاران و 5فرعج. پرداختند حسابرسی

 وجدان با گرایی،برون رنجوری، روان) شخصیتی عامل پنج مدل

 توانایی بر( پذیری توافق و تجربه برابر در گشودگی بودن،
. پرداخته تقلب احتمال تعیین و تقلب خطر ارزیابی در سابرسانح

 بر شخصیتی تیپ تأثیر بررسی به( 1396) ناصری و سعیدی

 به زمانی بودجه تخصیص در حسابرس ایحرفه قضاوت

( 1395) همکاران و مرادی و پرداختند برآورد حاوی هایحساب

 و شخصی ویژگیهای از ناشی ایحرفه تردید تأثیر بررسی

 پرداختند، حسابرسان ایحرفه قضاوت بر مشتری ویژگیهای

 .است

 از خارج که اند شده بندی دسته هایمولفه محیطی بعد در

 کنترلی ها مولفه این خصوص در حسابرس و بوده حسابرس اراده

 ها، نامه آیین و قوانین جامعه، از منشعب مباحث این. ندارد

 المللی بین و ملی مباحث و ها دولت و حکومت و ها سازمان

 ای حرفه قضاوت حوزه فعالان همه برای ها مولفه این. است
 گیری تصمیم در و خصوص این در حسابرسان و داشته مصداق

 
1 Anugerah,R. 
2 Yang, L. 
3 Praditaningrum, A. S. 
4 Januarti, I. 
5 Jaffar, Nahariah 

 نتایج. کنند عمل ضوابط و اصول طبق بر باید موارد این مورد در

 پیش بر محیطی بعد هایمولفه تاثیر خصوص در پژوهش این

 و 6باکوف پژوهش نتایج ن،حسابرا ای حرفه قضاوت بینی

 استانداردهای دقت میزان بررسی به که را( 2016) همکاران

 همکاران و 7پاتل پرداختند، را حسابرسان برقضاوت حسابداری

 ایحرفه برقضاوت فرهنگ تأثیر بررسی به که( 2002)

 ریوس ،(2008) همکار و 8جنگیز و اند پرداخته حسابرسان

. سرمست پور علی و پور خدامی ،(2013) 10کاردونا و 9فیگیورا

 .کند می تایید را( 1396) نبهان ،(1392) حاجیها(. 1392)

 بحث در که هستند مطرح هایی مولفه شغلی و حرفه بعد در

 که است مباحثی ها مولفه این. است مطرح ای حرفه قضاوت
 باید کار اصول عنوان به ای حرفه قضاوت زمینه در حسابرس

 بعد تاثیر زمینه در. شود می بندی دسته دهد قرار توجه مورد

 حسابرسان، ای حرفه قضاوت بینی پیش بر شغلی و ای حرفه

 ویژگیهای مولفه ترتیب به که دهد می نشان پژوهش هاییافته

 بعد این بر را تاثیر بیشترین گیریتصمیم فرآیند و قضاوت کیفی

 رام کلی اصول بردارنده در که قضاوت کیفی هایویژگی. دارند

 صحت، مانند هایی شاخص شامل باشد می حرفه این در قضاوت

 سازی مستند مشورت، فردی، بینش پایداری، همخوانی، اجماع،

 امر در که چرا دارد را تاثیر بیشترین سازی مستند که است

 مهمی نقش استناد قابل و ارائه قابل مستندات داشتن قضاوت

 قابل قضاوت و آرا و نتایج مستندات این پشتوانه بدون و دارد

 تاثیر خصوص در پژوهش این نتایج. بود نخواهد پذیرش

 ای حرفه قضاوت بینی پیش بر محیطی بعد هایمولفه
 و پارل ،(2013)  همکاران و باکوف پژوهش نتایج با حسابرسان،

 همکاران و نیکومرام ،(1390) سالاری و کده ،(2014) همکاران

 راستا هم( 1396) مکارانه و حیرانی ،(1396) نبهان ،(1392)

 .است

 از یك هربخش دیگر این پژوهش به بررسی وزن و سهم 

. پردازد می حسابرسان ای حرفه قضاوت بینی پیش مولفه و ابعاد

 بینی پیش برای شده شناسائی هایشاخص و ها مولفه ابعاد،

 مساوی تاثیر و وزن یك از همگی حسابرسان ای حرفه قضاوت

 به نسبت ها مولفه از برخی و نیستند ربرخوردا خصوص این در

 نمرات میانگین. دارند بیشتری وزن و تاثیر دیگر هایمولفه سایر

 اهمیت میزان دهنده نشان مؤلفه هر هایشاخص شده کسب

 قضاوت هایمؤلفه بندیرتبه در آن جایگاه و نظر مورد مؤلفه
 یاستانداردها دهد می نشان نتایج. باشدمی حسابرسان ایحرفه

6 Backof, Ann 
7 Patel, Chris 
8 Jenkins, D.S 
9 Rios-Figueroa,C.B 
10 Cardona, R.C 
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 با تجربه و دانش اول، رتبه در( 4.525) وزنی ضرب با حسابداری
( 4.333) وزنی ضرب با هوش دوم، رتبه در( 4.45) وزنی ضرب

 رتبه در( 4.3) وزنی ضرب با حسابرسی هایروش سوم، رتبه در

 پنجم، رتبه در( 4.283) وزنی ضرب با مدارک و شواهد چهارم،

 ششم، رتبه در( 4.26) یوزن ضرب با حسابرسی کمیته ویژگیهای

 هفتم، رتبه در( 4.217) وزنی ضرب با قضاوت کیفی ویژگیهای

 با شخصیت هشتم، رتبه در( 4.18) وزنی ضرب با پاسخگویی

 ضرب با گیریتصمیم فرآیند نهم، رتبه در( 4.113) وزنی ضرب

( 4.05) وزنی ضرب با ایحرفه تردید دهم، رتبه در( 4.1) وزنی

( 4.017) وزنی ضرب با کارصاحب فعالیت وعن یازدهم، رتبه در

( 3.817) وزنی ضرب با حسابرسی کار پذیرش دوازدهم، رتبه در

 رتبه در( 3.75) وزنی ضرب با انگیزش سیزدهم، رتبه در

 سبك پانزدهم، رتبه در( 3.633) وزنی ضرب با رقابت چهاردهم،

 ضرب با تقوا و شانزدهم رتبه در( 3.56) وزنی ضرب با فکری

 مرحله این در همچنین. دارد قرار هفدهم رتبه در( 3.556) نیوز

 نشان بخش این هایداده تحلیل و تجزیه ها،مؤلفه مورد در

 حسابرسان، ایحرفه قضاوت بینیپیش مبحث در که دهدمی

 با مؤلفه سه هوش و تجربه و دانش و حسابداری هایاستاندارد

 تقوا و ریفک سبك رقابت، و هستند وزنی ضریب بیشترین

 تحلیل و تجزیه تفضیلی نتایج. دارند را وزنی ضریب کمترین

 که دهدمی نشان هامؤلفه بندیرتبه زمینه در خبرگان نظرات

 هوش، تجربه، و دانش حسابداری، استانداردهای هایمؤلفه

 تریناهمیت با ترتیب به مدارک و شواهد و حسابرسی هایروش

 محسوب حسابرسان فهایحر قضاوت هایمؤلفه ترینمهم و

 حسابرسی، کار پذیرش شاخص پنج دیگر، طرف از. شودمی

 از که هستند شاخصی پنج تقوا و فکری سبك رقابت، انگیزش،
 قضاوت زمینه در را اهمیت ترینکم ترتیب به خبرگان نظر

 اهمیت ترتیب به دقیق نگاه یك با. دارند حسابرسان حرفهای

 عینی هایمؤلفه خبرگان نظر از که شد متوجه توانمی هامؤلفه

 نتیجه در و اهمیت کیفی و ذهنی هایمؤلفه از سنجش قابل و

 .هستند برخوردار حسابرسان حرفهای قضاوت در بیشتری نقش

 

 منابع فهرست 

 (. 1394. )زاده لیاسماع حجت و میابراه ،یمیابراه

 ی.حسابرس یا حرفه قضاوت در یشناخت یهایریسوگ

 صص، 13 شماره ،یحسابرس و یحسابدار مطالعات فصلنامه
74-78 . 

 ،ایحرفه قضاوت(. 1393. )نعمتی محمد و مرتضی اسدی 

 - 1393 پاییز. رسمی حسابدار فصلنامه. حسابرسی در

 .27 شماره

 رابطه یبررس(. 1395. )جمال یملاسلطان و زهره ها،یحاج 
 حسابرسان، عملکرد با یلیتحل هوش و یعاطف هوش

 -39 صص 28 شماره 9 سال ت،یریمد یحسابدار فصلنامه

53. 

 ایقضاوت حرفه های(. چالش1385یحیی. ) یگانه، حساس 

 شماره و زمستان. پاییز .رسمی حسابدار حسابرسی. مجله در

 . 40 تا 29 ص ،11 و 10

 بر مؤثر عوامل جستجوی (. در1385یحیی. ) یگانه، حساس 

 8 هایشماره رسمی، حسابرسی، فصلنامه حسابدار کیفیت

 .تابستان و بهار ،9 و

 ،رهنمای فریدون، و حمیدرضا فرد، وکیلی فروغ، حیرانی 

 حرفهای قضاوت و گرایی حرفهای(. 1396. )رودپشتی

 تابستان. مدیریت حسابرسی و حسابداری دانش. حسابرس

 .12-1 ص. 22 شماره, 6 دوره, 1396

 مهد، بهمن و  فرد، حمیدرضا؛ بنی حیرانی، فروغ؛ وکیلی

حرفه شخصیت (. تأثیر1395دپشتی، فریدون. )رو رهنمای

 قضاوت بر حسابرسان بیش اعتمادی و ضداجتماعی ای گرا،

 مدیریت. فصلنامه و حسابرس تعارض میان حل در آنها

 106- 143 ص .23 هشتم، شماره مالی، سال حسابداری

 (.1390گراغانی، مسلم. ) سعیدی و احمد پور، خدامی 

 تلاش میزان حلیلی برت هایروش نتایج تأثیر بررسی

 نشریه حسابداری. برآوردهای حسابرسی در حسابرسان

- 131 ص ،67 شماره و حسابرسی، حسابداری تحقیقات

181 . 

 (. 1392. )سرمست پور یعل کاظم احمد، پور، یخدام

 دگاهیازد دیجد صاحبکار رد ای رشیپذ بر موثر عوامل یبررس
 بستانتا ،9 شماره یحسابدار پژوهش. مستقل حسابرسان

1392. 

 قضاوت(. 1386. )جواد بستانیان، محسن؛ ،نتیطخوش 

 مالی، حسابداری تجربی مطالعات. حسابرسی در ایحرفه

 .57-25 ، ص(18)5

 ،مؤثر (. عوامل1392) .علی هدایتی، و نیالدنظام رحیمیان 

رسمی.  حسابدار حسابرسان. فصلنامه ایحرفه اظهارنظر بر

 .86-77. ص 36 ، پیاپی24 شماره

 تیپ تأثیر(. 1396. )احمد ناصری، مسلم؛ گراغانی، سعیدی 

 بودجه تخصیص در حسابرس حرفهای قضاوت بر شخصیتی

 حسابداری فصلنامه. برآورد حاوی هایحساب به زمانی

  .184-169 ص(. 3) 2 ;1396. رفتاری و ارزشی

 ،قضاوت بر جنسیت عامل تأثیر (.1393) شاهرخ. شهرابی 
 و نظریه: حسابرسی فصلنامه خلی.دا حسابرسان ایحرفه

 .132 ص. 2 شماره عمل.
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 ،یفیک یها یژگیو ریتاث(. 1390. )یعل ،یسالار و میمر کده 

 حسابرس، مجله حسابرسان، یا حرفه قضاوت بر قضاوت

 .4-1 صص. 54 شماره

 ،پگاه آهاری، وهاب و محمدابراهیم گرگانی، مهدی؛ مرادی .

 ویژگیهای از اشین حرفهای تردید تأثیر بررسی(. 1395)

. حسابرسان حرفهای قضاوت بر مشتری ویژگیهای و شخصی

 مشهد ایران، مالی نظارت و حسابرسی ملی همایش اولین

  .مشهد فردوسی دانشگاه ،1395

 ،در  ایحرفه قضاوت برای (. چارجوبی1383کیان. ) مهام

تابستان.  رسمی، حسابدار مجله حسابرسی. کار محیط
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 .مشهد یفردوس

 بنیادی مفاهیم بیانیه (.1379علی. ) آزاد، کخواهین 

 برسی.. چاپ دوم. تهران: سازمان حساحسابرسی

 و یمهد ،یتقو ،یموس اصل، بزرگ هاشم، مرام، کوین 

 قضاوت یریبکارگ ریتاث(. 1392. )اصغر یعل زاده، محمود

 یژگیو بر رانیا یحسابدار یاستانداردها در مجاز یا حرفه

 یمال یحسابدار یها پژوهش فصلنامه اطلاعات، یفیک یها
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Abstract 

Introduction & Purpose: Professional judgment in audit works and its process is a complicated subject which 
is influenced by several factors; it is necessary to identify the factors affecting professional judgment in order 

to clarify how individuals deserve professional judgment and what environmental, personal, and professional 

factors influence the professional judgment of the individuals. Therefore, the purpose of this study is to 

identify the individual, environmental, and professional factors that influence the prediction of auditors' 

professional judgment. 

Methods: This research  is an applied-developmental research from objective dimension, and it is a qualitative 

research in terms of methodology conducted by Delphi method among the audit experts and auditors with 

active experience in this profession. The Delphi panel consists of 20 experts in the field of auditing and 

certified auditors from accredited audit firms in Iran who were selected by non-probability sampling of a 

combination of purposeful or judgmental and snowball methods. The tool used was a closed-ended and open-

ended questionnaire that was implemented in three stages, and the data were analyzed using descriptive 

statistics techniques, mode, in particular. 
Results: The components obtained from the first round of experts and the theoretical domain in three 

dimensions including individual, environmental, professional and occupational were accepted by the experts. 

17 components were identified to measure these dimensions: accounting standards, knowledge and 

experience, intelligence, audit methods, evidence, audit committee characteristics, qualitative judgment 

characteristics, accountability, personality, decision making process, professional hesitation, type of activity, 

acceptance of Audit Work, motivation, competition, thinking style and piety. In addition, to evaluate the 

seventeen dimensions of the research, finally 85 indicators were consensus of experts after three stages of 

receiving opinions. 

Conclusion: The results show that the components of accounting standards, knowledge and experience, 

intelligence, audit methods and evidence are the most important and vital components of auditors' professional 

judgment, respectively, and the five components of acceptance of audit work, motivation, competitiveness, 
thinking style, and piety are the five indicators that are the least important in terms of auditors' professional 

judgment, respectively.  

Keywords: Dimensions of Auditors' Professional Judgment, Components of Auditors' Professional Judgment, 

Auditors' Professional Judgment Indicators 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


