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  چكيده

گیری مدیریت های حسابرسی بر کیفیت صورت های مالی است. برای اندازههای کمیتههدف از پژوهش حاضر، بررسی رابطة ویژگی
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 مقدمه -1

دهه  اوایل در خود یافتن شکل هنگام از حسابرسی، هایکمیته

 سهامی هایشرکت راهبری در مهمی تاکنون، نقش 1940

 اخیر هایدر سال اند،کرده که هاییکمک اهمیت و اندداشته

 سازمانی محافظان را حسابرسی هایکمیته زیرا است مشهودتر

 سهامی هایشرکت مالی وضعیت بودن برای صادقانه که دانندمی

 هایقانون، سازمان دیدگاه از کنند.می بخشی اطمینان عام،

 بهادار، اوراق صادرکنندگان برای که رادارند قدرت این دولتی

 بورس کمیسیون و کنند وضع را سهام، مقرراتی بازارهای یعنی

 کمیته حسابرسی بر نظارت و تأسیس (، درSECبهادار ) اوراق

 مؤثر مشارکتی ها،آن گیریشکل آغاز از عام، سهامی هایشرکت

 مؤسساتی عنوانبه خود سهام، هرچند بازارهای است. داشته

 که کمیسیون مقرراتی جزئیات گرفتن شکل در خودکنترلی

 نیز حسابرسی هایکمیته و بود کرده اجبار بهادار اوراق بورس

 حال،بااین اند،داشته مؤثری نقش کردند،پیروی می هاآن از باید

 بهترین از ایمجموعه مقرراتی، و قانونی الزامات آن نظر ازصرف

 نظیر هایی،حرفه رهبران مشترک تلاش حاصل که اقدامات

 اثربخش بسیار نیز بودند حسابرسی گذاری وسرمایه حقوق،

 حسابداران خبره انجمن طریق از عمومی حسابداری بودند. حرفه

 پراهمیت نقش به نیاز از طولانی حمایتی هایفعالیت نیز آمریکا
 (.2005اند.)وافیس، حسابرسی داشته هایکمیته

 

 بيان مسئله  و پرسش پژوهش 

در  رودیمی حسابرسی، از سازوکارهایی است که انتظار تهیکم

از اطلاعات  کنندهاستفادهی گوناگون هاگروهراستای حفظ منافع 

ی اخیر، کشورهای هاسالواقع شود. در  مؤثرحسابداری، 
ی حسابرسی هاتهیکمشاهد ظهور و تکامل شتابان  افتهیتوسعه

ی هاتیفعالی، تشدید المللنیب. گسترش عملیات اندبوده

ی هایبدهی سهامی برای کسب مزایای رقابتی، افزایش هاشرکت

برآوردهای  ریتأثو ، نقش ستیزطیمحناشی از خسارت به 

ی مالی، نبود هاگزارشو  هاصورتمدیریت در ارقام مندرج در 

 تیبا کفامبنایی معتبر برای بررسی ادعاهای مدیریت در رابطه 

ساختار کنترل داخلی از سوی حسابرسان مستقل، گسترش 

شدن  ترمشکلی و به دنبال آن، اانهیرای هاستمیساستفاده از 

، سبب تشدید روند ایجاد و هاستمیسنظارت بر کنترل این 

 (. 1382ی حسابرسی شده است )رحیمیان، تهیکمی ریکارگبه

ی حسابرسی شرکت، بررسی تهیکمی اصلی هاتیمسئولیکی از 

 جادشدهیای هاقضاوتی مالی و هاصورتی عمدهی هاچالش

ی و ادورهانیمی هاگزارشی مالی، هاصورتی هیتهی نهیدرزم

 
1 Smaail, k. Chandler. R 

ی تهیکمی رسمی مربوط است. در دهه اخیر، تحقیقات هاهیانیب

حسابرسی بسیار افزایش داشته است. برخی از این تحقیقات بر 

ی تهیکمروی وجود و فعالیت و اخیراً بر روی اثربخشی 

( 1996، بیسلی )متحدهالاتیااست. در  متمرکزشدهحسابرسی 

ی حسابرسی و استقلال مدیران، تهیکمکه وجود  دهدیمنشان 

( 1997. دی زورت)دهدیمتقلب گزارشگری مالی را کاهش 

ی مسئولیت نهیدرزمی حسابرسی را تهیکماستنباط اعضای 

را از نظارت  هاآنو همچنین استنباط  هاآنبه  واگذارشده

. وی نشان قراردادی موردبررسی طورکلبهی حسابرسی تهیکم

ی حسابرسی باور دارند که تهیکمعضای که بسیاری از ا دهدیم

ی نظارت و مربوط به حسابداری، نهیدرزمتخصص کافی 
 . حسابرسی و قانون ندارند

 یافتن شکل هنگام از حسابرسی، یهاتهیکم دیگر، سویی از

 راهبری در مهمی نقش ،تاکنون 1940  دهه اوایل در خود

در  ،اندکرده که ییهاکمک اهمیت و اندداشته سهامی یهاشرکت

 را حسابرسی یهاتهیکم زیرا است مشهودتر اخیر یهاسال

 مالی وضعیت بودن برای صادقانه که دانندیم سازمانی محافظان

 شدت دلیل به.کنندیم بخشی اطمینان عام، سهامی یهاشرکت

 هزاره در سهامی یهاشرکت راهبری بر شدهاعمال تأکیدهای

 هاآن در عموم توسط که ییهاشرکت آن ژهیوبه قبلی

 از بسیاری حسابرسی در یهاتهیکم است، شده یگذارهیسرما

 بیشتری توجهات و یافته یاژهیو وضعیت یرانتفاعیغ یهاسازمان

 این با هاسازمان در هاآن تأثیر نفوذ و اندنمودهجلب  خود به را

در  رونیازا(. 2004، 1است )اسماعیل و چندلر بوده مطابق روند
هستیم که آیا  سؤالتحقیق حاضر درصدد پاسخگویی به این 

ی مالی ارتباط هاصورت تیفیکی کمیته حسابرسی بر هایژگیو

 معناداری وجود دارد یا خیر؟

 

 اصلی تحقيق   سؤال

صااورتآیا بین ویژگی ساای بر کیفیت  سااابر های های کمیته ح

 معناداری وجود دارد؟ ریتأثمالی 

 فرعی تحقيق سؤالات

ی هاصورت تیفیبر کآیا بین استقلال کمیته حسابرسی  (1

 معناداری وجود دارد یا خیر؟ ریتأثمالی 

ی هاصورت تیفیبر کآیا بین اندازه کمیته حسابرسی  (2

 معناداری وجود دارد یا خیر؟ ریتأثمالی 

ی هاصورت تیفیبر کآیا بین تخصص کمیته حسابرسی  (3

 معناداری وجود دارد یا خیر؟ ریتأثمالی 
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 مبانی نظری و پيشينه تحقيق

 تعریف كميته حسابرسی

مدیره واحد اقتصادی های هیئتکمیته حسابرسی یکی از کمیته

اعضای غیرموظف نفر از  7و در برخی موارد 5تا  3و متشکل از 

های مدیره است که مسئولیت نهایی نظارت بر کلیه فعالیتهیئت

 (2003، 1مالی شرکت را بر عهده دارد.)آرنس و لوبک
منظور از اعضای غیرموظف کمیته حسابرسی اعضایی است 

مدیره واحد اقتصادی، در آن که در عین عضویت در هیئت

 مسئولیت اجرایی یا عملیاتی ندارند. 

انتخاب اعضای کمیته از خارج سازمان، استقلال اعضای 

دیگر، نبودن مدیران موظف عبارتیدهد. بهکمیته را افزایش می

شود تا حسابرسان بتوانند مسائلی سبب می در کمیته حسابرسی

نظر با مدیریت های داخلی، اختلافهمچون نقاط ضعف کنترل

های احتمالی سو های حسابداری، نشانهی اصول و روشدرباره

های مدیریت یا سایر اعمال غیرقانونی مسئولان شرکت استفاده

 های کمیتهتر با کمیته حسابرسی مطرح کنند. تماسرا صریح

ی وضعیت حسابرسی با حسابرسان، اطلاعاتی به هنگام درباره

مالی واحد اقتصادی و نیز اطلاعات لازم برای ارزیابی کارایی و 

ی واحد اقتصادی مدیرهکاری مدیریت در اختیار هیئتدرست
 (.1378دهد.)ارباب سلیمانی و نفری، قرار می

 

 وظایف و اختيارات كميته حسابرسی

یته حسابرسی، کمک به انتخاب ازجمله وظایف کم

حسابرس، مدیریت فرآیند کار حسابرسی، بررسی مجدد نتایج 

مدیره در درک بهتر نتایج حسابرسی، کمک به اعضای هیئت

حسابرسی و همکاری با مدیریت و حسابرس مستقل در حل 

شده طی عملیات مشکلات کنترل داخلی یا نقاط ضعف مشخص

ه حسابرسی به طرز صحیح که کمیتحسابرسی است. درصورتی

تواند برای تمام دهی شود و مورداستفاده قرار گیرد، میسازمان

مند منافع چشمگیری داشته باشد. کمیته های علاقهگروه

مدیره ی مباشرت گزارش گری هیئتتواند وظیفهحسابرسی می

تواند ارتباط بین حسابرس مستقل و را تقویت کند، همچنین می

بخشد و میزان استقلال حسابرس را از طریق  مدیریت را بهبود

عنوان سپر بین حسابرس مستقل و مدیریت خدمت کردن به

 افزایش دهد.

کمیته حسابرسی به مؤدیان و اعتباردهندگان کمک  

ها در اثر انجام حسابرسی کند تا مطمئن شوند که منافع آنمی

(کمیته 2000، 2رسد.)ویلسون و  همکارانبه حداکثر می

 
1 Arense and Loebbecke 
2 Wilson et al. 
3 McKesson Robbins 

ی واحد اقتصادی، مدیرهرسی به دلیل استقلال از هیئتحساب
ی واحد اقتصادی، مدیرهسبب حفظ ارتباط مستقیم بین هیئت

شود. )ارباب سلیمانی حسابرسان مستقل و حسابرسان داخلی می

 (1378و نفری، 

منشور کمیته حسابرسی نمونه سازمان  2بر اساس ماده 

ه حسابرسی، کمک به بورس اوراق بهادار، هدف از تشکیل کمیت

منظور کسب مدیره و بهبود آن بهایفای مسئولیت نظارتی هیئت

های مدیریت ریسک و کنترل"اطمینان معقول از: 

اثربخشی حسابرسی "،"سلامت گزارشگری مالی"،"داخلی

استقلال حسابرسی مستقل و اثربخشی حسابرس "،"داخلی

نابراین و رعایت قوانین، مقررات و الزامات است، ب "مستقل

سازد وظایف خطیری برای اعضای کمیته خاطرنشان می

رسد تشکیل شده است که به نظر میحسابرسی در نظر گرفته

الذکر، یعنی تشکیل حداقل منشور فوق 14حداقل جلسات ماده 

جلسه برای دستیابی به اهداف مدنظر، بسیار کم و نامناسب  6

درپی ممکن باشد. از سوی دیگر تشکیل جلسات مستمر و پی

است پیامدهایی در برداشته باشد: یکی از پیامدهایی که لاجرم 

رسد آنکه با توجه به اینکه در منشور نمونه، ضروری به نظر می

، "کنترل داخلی و مدیریت ریسک"برای هرکدام از موضوعات 

، "حسابرس مستقل"، "حسابرسی داخلی"، "گزارشگری مالی"

سایر "، "گزارش دهی"، "اماتمقررات و الز"، "رعایت قوانین"

شده ، وظایفی برای کمیته حسابرسی در نظر گرفته"هامسئولیت

ها توسط کمیته حسابرسی، است؛ بنابراین ایفای این مسئولیت

ای خواهد بود که این موضوع ملاحظهمستلزم صرف زمان قابل

مدیره است الزحمه مناسب توسط هیئتنیازمند تصویب حق

 (.1392رس، بو 107)ماهنامه 

  

 پيشينه كميته حسابرسی

میلادی  1939پیشینه ایجاد کمیته حسابرسی به سال 

، سازمان 3گردد. بعد از وقوع تقلب شرکت مک کسون رابینزبرمی

شده در های پذیرفتهبورس اوراق بهادار امریکا به تمام شرکت

پیشنهاد کرد که حسابرسان مستقل  4بورس اوراق بهادار نیویورک

ها معرفی ی شرکتمدیرهوهی از مدیران غیرموظف هیئترا گر

ی الزحمهکنند و در مورد انعقاد قرارداد حسابرسی و تعیین حق

مربوط، با آنان به مذاکره بنشینند. سازمان از این گروه غیرموظف 

یادکرد. این پیشنهاد در سال  "5ی حسابرسیکمیته"عنوان به
 رسید. 6مریکا به تصویب بورس اوراق بهادار آ 1971

4 New York Stock Exchange (NYSE) 
5 Audit Committee 
6 U.S. Stock Exchange 
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سازمان بر این باور بود که وجود کمیته حسابرسی می تواند 

های گذاران شرکتترین وسیله حمایت از منافع سرمایهمناسب

کمیسیون بورس اوراق  1972سهامی عام به شمار آید. در سال 

توصیه کرد به ایجاد  2های سهامی عامی شرکتبه کلیه 1بهادار

( به دنبال 2005، 3مونتز-ورزند.)ورا ی حسابرسی مبادرتکمیته

بورس اوراق بهادار نیویورک تشکیل  1978این موضوع، در سال 

شده های سهامی عام پذیرفتهکمیته حسابرسی را برای شرکت

 در این بورس، الزامی کرد.

با توجه به تغییر و تحولات عمده در محیط اقتصادی ایران 

ه حسابرسی جایگاهی ویژه رود کمیتهای اخیر، انتظار میدر سال

در واحدهای اقتصادی ایران داشته باشد. مثلاً کمیته فنی سازمان 
استاندارد حسابرسی با عنوان  250بخش  31حسابرسی دربند 

 "های مالیارزیابی رعایت قوانین و مقررات در حسابرسی صورت"

 گوید:ی گزارشگری موارد عدم رعایت، به مدیریت میدرزمینه

ی موارد عدم باید در اولین فرصت ممکن، درباره حسابرسی"

های مدیره و کمیتهکند با هیئتها برخورد میرعایتی که با آن

ی حسابرسی( و مدیریت ارشد مذاکره ویژه کمیتهمدیره )بههیئت

کند و یا شواهدی را دال بر آگاهی آنان از این موضوع به دست 

 سازمان حسابرسی( 121)نشریه  "آورد

دهد واحدهای اقتصادی ایران نیز صرفاً ها نشان مییبررس

اند و عملاً در کردهی حسابرسی اشارهدر اساسنامه خود به کمیته

عنوان نمونه، شرکت اند. بهجهت ایجاد آن اقدام جدی انجام نداده

دربند  24/9/1382مادر تخصصی بازرگانی دولتی ایران مصوب 

 است:ی خود آورده اساسنامه 20ماده  21
انتخاب اعضا و نظارت بر کارگروه )کمیته(حسابرسی، "

 "مدیره است.ازجمله اختیارات هیئت

های الزامی شدن تشکیل کمیته حسابرسی برای شرکت

بورسی و فرابرسی بر اساس دستورالعمل سازمان بورس اوراق 

رخداد مبارکی است که به  1391اردیبهشت16بهادار مصوب 

انجامد، تقویت مجموعه نظام ی میتقویت نظام راهبری شرکت

سلامت گزارشگری مالی، راهبری شرکتی که باهدف دستیابی  به

رعایت قوانین و مقررات و اثربخشی عملیات است؛ به مشارکت 

در توسعه و ارتقای نظام سلامت اقتصادی، اجتماعی، سیاسی در 

 (.1392بورس،  107تر خواهد انجامید )ماهنامه سطحی وسیع

های داخلی برای دستورالعمل کنترل 10در ایران، در اجرای ماده 

شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرا بورس ناشران پذیرفته
ایران، منشور کمیته حسابرسی شرکت نمونه )سهامی عام( در 

تبصره به تصویب  2ماده و  14شامل  23/11/1391تاریخ 

 
1 Securities and Exchange Commission (SEC) 
2 Public Held Companies 
3 Vera-Munoz 

الاجراست. هدف از مدیره رسید و از تاریخ تصویب، لازمهیئت

تشکیل کمیته حسابرسی، کمک به ایفای مسئولیت نظارتی 

مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از موارد هیئت

 :1زیر است

اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و  (1

 های داخلی،کنترل

 سلامت گزارشگری مالی،  (2

 اثربخشی حسابرسی داخلی،  (3

قل و اثربخشی حسابرسی استقلال حسابرس مست (4

 مستقل و 

 رعایت قوانین، مقررات و الزامات. (5

 

 اختيارات كميته حسابرسی

های کمیته حسابرسی، به آن مدیره در چارچوب مسئولیتهیئت

 دهد که: اختیار می

های خود را در محدوده منشور کمیته حسابرسی فعالیت (1

 انجام دهد،
راستای انجام صلاح را در در صورت نیاز، مشاوران ذی (2

 وظایف خود به کار گیرد،

به مدیران، کارکنان و اطلاعات موردنیاز دسترسی  (3

 نامحدود داشته باشد،

هایی را برای دریافت، نگهداری و رسیدگی به رویه (4

های تخلف دریافتی در رابطه با ها و گزارششکایت

های داخلی یا سایر موضوعات گزارشگری مالی و کنترل

 های فرعی وضع کند، و شرکت مربوط به شرکت و

از مدیران، کارکنان و حسابرس مستقل شرکت و  (5

منظور حضور در جلسه های فرعی یا افراد دیگر بهشرکت

 دعوت به عمل آورد.

 

 های اعضای كميته حسابرسیتركيب و ویژگی

 های اعضای کمیته حسابرسی به شرح زیر است:ترکیب و ویژگی

ها پنج عضو که اکثریت آنکمیته حسابرسی از سه تا  (1

مستقل و دارای تخصص مالی هستند، با انتخاب و 

 گردد.مدیره تشکیل میانتصاب هیئت

مدیره رئیس کمیته حسابرسی باید عضو مستقل هیئت (2

 مدیره باشد.یا عضو غیرموظف مالی هیئت

تبصره: مدیران اجرایی شرکت، مجاز به عضویت در کمیته 

 کمیته حسابرسی ایران(. باشند )منشورحسابرسی نمی

ههها ا  و ههها ا  و ایهها ز   و  مدههی  ههس   ا ب شهه   هها ش هه چنانچههب ش هه   1

 ههس  ا ههها  گ یهه   ض ههه ب شههسا شاشههس  هها  هههگ هد انظههار ب همهه   شههب   د ههب

 ضه نس  و   ن  نشهب  ابج شهگ.  اگ ب آن شهگ    ش قد اً عهسا
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 كميته حسابرسی مسئوليت

 های داخلی و مدیریت ریسکكنترل

های داخلی کمیته حسابرسی نسبت به کنترل هایاهم مسئولیت

 و مدیریت ریسک، به شرح زیر است:

های کنترل داخلی شرکت نظارت بر اثربخشی سیستم (1

 ها،شامل کنترل فناوری اطلاعات و حفظ امنیت آن
طمینان معقول از کفایت دامنه بررسی کسب ا (2

 های داخلی شرکت،حسابرسان داخلی از نظام کنترل

کسب اطمینان معقول از اثربخشی فرآیند مدیریت  (3

وتحلیل، گیری، تجزیهریسک مشتمل بر شناسایی، اندازه

 ارزیابی، مدیریت و نظارت بر سیستم مدیریت ریسک،

های داخلی و کنترلبررسی ارزیابی حسابرس داخلی از  (4

های اظهارنظر حسابرس مستقل نسبت به کنترل

ها و رفع نقاط ضعف داخلی، پیگیری اجرای توصیه

های داخلی که توسط حسابرسان داخلی و یا کنترل

 شود، و ارائه گزارشمستقل به کمیته گزارش می

مدیره شامل ارزیابی و های داخلی به هیئتکنترل

های فرعی های داخلی شرکتلاظهارنظر نسبت به کنتر

 )منشور کمیته حسابرسی ایران(.

 

 های كميته حسابرسیویژگی

شود که های کمیته حسابرسی این سؤال مطرح میدرباره ویژگی

های کمیته حسابرسی در بهبود کیفیت گزارشگری آیا ویژگی

مالی تأثیری دارد؟ در این مقاله  چند ویژگی کمیته حسابرسی 

تواند اندازه کمیته حسابرسی که می ل، تخصص،از قبیل استقلا
های مالی مؤثر واقع شود ،موردبررسی در فرآیند کیفیت صورت

 گیرد.قرار می

 

 استقلال كميته حسابرسی 

های کمیته حسابرسی که بسیار ترین ویژگییکی از مهم

گیرد استقلال کمیته حسابرسی است. در مورد تأکید قرار می

عنوان یکی از استقلال کمیته حسابرسی بهتحقیقات قبلی 

های اصلی مرتبط با اثربخشی کمیته حسابرسی ویژگی

، 1موردمطالعه و بررسی قرارگرفته است. وینکر، هیکمن و کارنس
ای توصیفی درباره استقلال کمیته حسابرسی مطالعه (1993)

سوم از ها حاکی از این بود که تقریباً یکانجام دادند. نتایج آن

های شده از شرکتی استخراجاعضای کمیته حسابرسی در نمونه

عنوان مدیران دارای وضعیت مبهم بورس اوراق بهادار نیویورک به

بندی شدند. این مدیران عبارت از خویشاوندان مدیریت، طبقه

 
 1Viknair, Hickman & Carnes 

مشاوران شرکت، مدیران وابسته و هیئت اجرایی بازنشسته بودند. 
برانگیز است مدیرانی سؤال ها ادعا کردند که وجود چنینآن

 (2002، 2؛ کلین1993هیکمن و کارنس،  )وینکر،

در ایران، بر اساس شرایط و بندهای زیر مطابق با منشور کمیته 

 گردد. حسابرسی، کمیته حسابرس، مستقل می

کمیته حسابرسی نسبت به حسابرسی  هایاهم مسئولیت

 مستقل، به شرح زیر است:

منابع حسابرس مستقل و  بررسی صلاحیت، تجربه و (1

بازرس قانونی و کسب اطمینان معقول از تداوم 

 صلاحیت آنان،

کسب اطمینان معقول از استقلال حسابرس مستقل و  (2

ای عدم تضاد منافع بالقوه آن با توجه به آیین رفتار حرفه

 حاکم بر حسابرس مستقل، 

بررسی کلیه شرایط قرارداد حسابرسی و تناسب  (3

 ی حسابرس مستقل،الزحمه دریافتحق

ارائه پیشنهاد درباره انتخاب، چرخش یا تغییر حسابرس  (4

مدیره مستقل و بازرس قانونی به مجامع عمومی یا هیئت

 ها و الزامات،متناسب با بررسی

نظارت بر اثربخشی عملکرد حسابرس مستقل و بازرس  (5

 ها،قانونی شرکت و نتایج کار آن

بازرس قانونی درباره مذاکره با حسابرس مستقل و  (6

 ریزی کلی و راهبرد حسابرسی،برنامه

حسب مورد، کسب اطمینان معقول از هماهنگی  (7

که های اصلی و فرعی در مواردی حسابرسی شرکت

بیش از یک مؤسسه حسابرسی درگیر کار حسابرسی 

 است،

سازی امور حسابرسی مستقل با حسابرسی هماهنگ (8

 داخلی،

ابرس مستقل و بازرس حس نویس گزارشبررسی پیش (9

نظر بین مدیریت قانونی و مساعدت جهت رفع اختلاف

 و آنان،

های حسابرس مستقل و بازرس بررسی نتایج یافته (10

قانونی با حضور مدیریت اجرایی. این بررسی شامل 

بررسی هرگونه محدودیت در دامنه رسیدگی حسابرس 

مستقل، هرگونه عدم توافق حسابرس مستقل با 

های کلیدی حسابداری و حسابرسی، مدیریت، قضاوت

های مالی و حسب مورد اشتباهات و اصلاحات گزارش

 خواهی از مدیریت اجرایی نیز است،پاسخ

 2Klein, A 
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بررسی نامه مدیریت حسابرس مستقل و پیگیری  (11

 اقدامات مدیریت در پاسخ به آن،

شده برای رفع بندهای بررسی و پیگیری اقدامات انجام (12

ارش حسابرسی و بازرس قانونی و تکالیف مندرج در گز

 شده توسط مجامع عمومی،تعیین

اعلام موافقت قبلی با انجام خدمات غیر حسابرسی مجاز  (13

ای توسط حسابرس مستقل با توجه به آیین رفتار حرفه

و همچنین مهارت و تجربه حسابرس برای ارائه این 

 خدمات، و

مستقل با برقراری امکان ارتباط آزاد و کامل حسابرس  (14

 کمیته حسابرسی )منشور کمیته حسابرسی ایران(.

 

 تخصص كميته حسابرسی

تخصص و مهارت اعضای کمیته حسابرسی، ویژگی دیگری از 

ی ی حسابرسی است که با اثربخشی کمیتههای کمیتهویژگی

حسابرسی ارتباط تنگاتنگی داشته است و در ادبیات تحقیقات 
قرارگرفته است. )دی زورت  پیشین به نحو چشمگیری موردتوجه

2و سالتریو
ی حسابرسی ای از اعضای کمیته( نمونه2001،  

ها را های کانادایی را موردبررسی قراردادند تا واکنش آنشرکت

نسبت به مذاکرات میان حسابرس مستقل و مدیریت شرکت 

 مشخص کنند. 

ها دریافتند که حمایت بیشتر از حسابرس مستقل آن

ی بیشتر مدیر مستقل و ی حسابرسی، باتجربههوسیله کمیتبه

دانش بالاتر گزارشگری حسابرسی مدیران ارتباط دارد. 

ی داری بین قضاوت اعضای کمیتهی معنیباوجوداین، رابطه

ها پیدا نکردند. )مک حسابرسی و دانش گزارشگری مالی آن

 (2002، 3دانیل، مارتین و مینس
  

 ی كميته حسابرسیاندازه

ای روی تواند تأثیر سازندهی کمیته حسابرسی میاندازه

تواند مؤثرتر تر میی حسابرسی بزرگکمیته داشته باشد. کمیته

ها تمایل دارند که شامل اعضایی با که کمیتهطوریباشد به

های تر رویههای گوناگون برای انجام کنترل جدیتخصص

ی بلو میته(. ک2004، 1گزارشگری مالی باشند )چن و پارک

ی حسابرسی حداقل کند که کمیته( توصیه می1999ریبون )

 .باید سه عضو داشته باشد
های حسابرسی کمتر تمایل دارند که بر هرحال کمیتهبه 

ای خطی باشند؛ به این معنی که با افزایش اندازه اساس رابطه

 
 2Salterio 

 3McDaniel, L., Martin, R.D., & Maines, L.A 

 1Cohen, J & Park 

ی حسابرسی، مؤثر و با کاهش اندازه کمیته، غیر مؤثر کمیته

( بیان می کنند 2005، 2باشند. در این زمینه )کارامانو و وافیس

تری دارند که وسیع تر، دانشهای حسابرسی بزرگکه کمیته

کنند. ادبیات تحقیق شواهدی می استنتاج و آن استدلال برمبنای

ی ای منفی میان اندازهبیان می کند که رابطه را در این زمینه

 کند. مدیره و اثربخشی نقش کنترلی مدیران فراهم میهیئت

 

 اثربخشی كميته حسابرسی

ابرسی عوامل ی حسی اثربخشی کمیتهتحقیقات تجربی درزمینه

اند )کانسوئلو و دفیوئنتس، گوناگونی را موردبررسی قرار داده

( سعی کردند عنوان اثربخشی 1990) 1(. اسپنگلر و برایوتا2007

های رهبری رؤسای ی حسابرسی را بر اساس شیوهکمیته

های حسابرسی موردبررسی قرار دهند. این مطالعه اعضای کمیته

ابرسی و مدیریت ارشد شرکت ی حسابرسی، شرکای حسکمیته

را موردبررسی قرارداد. نتایج حاکی از این بود که تغییر رهبری و 

ای روی اثربخشی ملاحظهآثار قابل "مدیریت بر مبنای استثنای"

( 1993های حسابرسی داشتند. کالبرز و فوگارتی )کمیته

ی حسابرسی تابعی از انواع کنند که اثربخشی کمیتهپیشنهاد می

ای که بر روی ی حسابرسی بود. مطالعهمنه قدرت کمیتهو دا

ی ی حسابرسی انجام گرفت، اثربخشی کمیتهنمایندگان کمیته
های نظارتی مربوط به گزارشگری حسابرسی را در چارچوب نقش

مالی، حسابرسان داخلی و کنترل داخلی موردبررسی قرارداد. 

برسی اثربخش، ی حساهای این مطالعه نشان داد که کمیتهیافته

منشور سازمانی قوی، پشتکار و تلاش و جدیت و پشتیبانی 

 کند.بنیادین را ایجاب می

 

 سود  مدیریت تعریف

در ادبیات حسابداری تعاریف مختلفی در مورد مدیریت سود  

شده است. ارائه تعریفی مناسب از مدیریت توسط محققین ارائه
سود مستلزم شناخت هدف و انگیزه از مدیریت سود و کاربرد آن 

عنوان اختیار شرکت در ( به مدیریت سود به2000است. اسکات)

ابی به برخی اهداف یهای حسابداری برای دستانتخاب سیاست

اهداف خاص "نگرد. حال پرسش این است که خاص مدیر، می

( مدیریت 1994از مدیریت سود چیست. فرن و همکاران ) "مدیر

منظور کاری سود توسط مدیریت بهعنوان دستسود را به

های مربوط به سود مورد داورییابی به قسمتی از پیشدست

 کند. انتظار تعریف می

 2Karvinson & Vafis 

 1Spangler & Braiotta 
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مختلف در خصوص مدیریت سود در ادبیات موجود،  هایفرضیه
های متفاوتی برای توضیح مدیریت سود توسط ها و نظریهفرضیه

اند از: مدیران و پیامدهای آن مورداستفاده قرارگرفته که عبارت

 فرضیه مکانیکی، فرضیه بازار کارا و نظریه اثباتی. 

 مطرح گردید، 1960این فرضیه در دهه  فرضيه مكانيكی:

بیانگر آن است که اطلاعات حسابداری منبع انحصاری اطلاعات 

های حسابداری هستند و هیچ جایگزین دیگری برای گزارش

شود)دچو، وجود ندارد؛ و اگر هم وجود داشته باشد، استفاده نمی

های مالی، فقط از کنندگان صورت(. بنابراین استفاده1994

گذاران یند و سرمایهنماها استفاده میهای مالی شرکتگزارش
های ظاهری منعکس در اطلاعات مالی صرفاً بر اساس ارزش

گذاران کنند. طبق این فرضیه، سرمایهگیری میها تصمیمشرکت

های ها و روشوسیله گزینهطور سیستماتیک بهتوانند بهمی

حسابداری گمراه شوند. در حقیقت بنای این فرضیه بر عدم 

؛ ویلکر، 1973ه است)کاپلان و رول، کارایی بازار نهاده شد

1995 .) 

فرضیه بازار کارآ، )پارادایم حاکم بر تحقیقات  فرضيه بازار كارا:

های ( بیانگر آن است که قیمت1970حسابداری مالی در دهه 

طور کامل منعکس بازار تمام اطلاعات در دسترس را به
د که شونمایددر شکل نیمه قوی فرضیه بازار کارآ گفته میمی

تواند اثر تغییرات حسابداری مصنوعی )مدیریت سود( را بازار می

طور تواند با این نوع تغییرات بهتشخیص دهد، لذا مدیریت نمی

 (. 1995سیستماتیک بازار را گمراه نماید)ولکر، 

 

 پيشينه تحقيق:

 پيشينه داخلی

 طبق که ایران در حسابرسی کمیته وجود بودن نوظهور دلیل به

 تمامی برای 1391  سال در بهادار بورس اوراق سازمان 10 ماده

 الزامی و فرا بورس بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت

 حسابرسی کمیته درزمینة کمی تحقیقات است، گردیده

 است .  شدهانجام

 کمیته تشکیل ضرورت بررسی ( به1391خنکا ) و باباجانی

 هایشهرداری در داخلی حسابرسیواحد  استقرار و حسابرسی

 پاسخگویی پرداختند. مسئولیت سطح ارتقا برای شهرهاکلان

 استقرار و حسابرسی کمیته تشکیل که داد نشان پژوهش نتایج

 موجب شهرهاکلان هایشهرداری در حسابرسی داخلی واحد

 عملیاتی و مالی مسئولیت پاسخگویی ارزیابی و ایفا سطح ارتقا

  .شودمی مذکور نهادهای

بررسی "( در تحقیقی تحت عنوان 1394فخاری و دیگران )

های کمیته حسابرسی بر مدیریت سود از طریق اقلام اثر ویژگی

ها بیانگر این مطلب بود پرداختند و نتایج تحقیقات آن "واقعی
های کمیته حسابرسی و مدیریت سود از طریق که بین ویژگی

تواند برای ها میمعناداری وجود دارد. این یافتهاقلام واقعی رابطه 

مشی گذاران بورس از جهت تدوین و الزام رعایت منشور خط

کارگیری اصول کمیته حسابرسی مفید بوده و ضرورت به

حاکمیت شرکتی و تهیه داوطلبانه گزارش حاکمیت شرکتی را 

 به همراه داشته باشد.

ثیر وجود تأ"( تحت عنوان 1394سپاسی و کاظم پور)

ی حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی بر هموارسازی سود کمیته

پرداختند.  "شده بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهدر شرکت

نتایج تحقیقات حاکی از این مطلب بود که بین وجود کمیته 

حسابرس و حسابرسی داخلی با هموارسازی سود رابطه معکوس 

ی ن با مستقر کردن کمیتهتواو معناداری وجود دارد و می

حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی، هموارسازی سود را کاهش 

داد. از سویی دیگر نتایج حاکی از آن بودند که بین تعداد اعضای 

ی حسابرسی و هموارسازی سود رابطه معناداری وجود کمیته

 دارد.

بررسی تأثیر "( تحت عنوان 1394رویایی و ابراهیمی )

ی حسابرسی بر سطح افشای داوطلبانه ههای کمیتویژگی

ها بیانگر این مطلب بود که پرداختند. نتایج تحقیق آن "اخلاق

تنها دو ویژگی استقلال کمیته حسابرسی و تخصص اعضای 

 گذارد.کمیته بر افشای داوطلبانه اخلاق تأثیر می

تأثیر کارایی عملکرد "( به بررسی 1393کوکبی و دیگران )

های کمیته حسابرسی بر تجدید ارائه صورت حسابرسی داخلی و

ها بیانگر ارتباط معکوس پرداختند و نتایج تحقیقات آن "مالی

بین کارایی عملکرد حسابرسی داخلی و کمیته حسابرسی بر 
 ها است.های مالی شرکتتجدید ارائه صورت

 پيشينه خارجی

 شدهانجام تحقیقات بازنگری داخلی، تحقیقات کم تعداد رغمعلی

 تحقیقات نیز کشورها سایر در که دهدمی کشورها نشان سایر در

کیفیت  بر کمیته حسابرسی هایویژگی اثر مورد در زیادی

 ندارد.  وجود های مالیصورت

بررسی  "( در تحقیقی تحت عنوان 2015وانگ و همکاران )

های حسابرسی، شفافیت اطلاعات و رابطه بین استقرار کمیته

پرداختند.  "ود با استفاده از مدل معادلات همزمانکیفیت س

های نتایج بیانگر این مطلب بود که ایجاد)استقرار( کمیته
حسابرسی ارتباط مثبتی با شفافیت اطلاعات و کیفیت سود دارد. 

دهد که اثرات متقابل و نتیجه مدل معادلات همزمان نشان می

و کیفیت  مثبت در ایجاد کمیته حسابرسی، شفافیت اطلاعات

 سود وجود دارد.
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( در تحقیقی تحت عنوان 2015فونتاین و همکاران )

های حسابرسی در چرخش اجباری مؤسسات دیدگاه کمیته"

ها در پرداختند. تحقیق آن "حسابرسی: شواهدی از کشور کانادا

های حسابرسی با راستای ارائه مدلی برای روابط کمیته

کنندگان در تحقیق نشان حسابرسان و مدیریت مالی بود. شرکت

توجهی در ارتباط با تغییر حسابرسان های قابلدادند که هزینه

در فرآیند جایگزین حسابرس جدید دیگر به خاطر ایجاد دانش 

طلبد. موضوع اصلی و تخصص در آن صنعت موردنظر را می

تحقیق چرخش اجباری مؤسسات حسابرسی بود که مصاحبه 

های حسابرسی به از اعضای کمیتهبیان داشت که گرچه بسیاری 

نفع چرخش مؤسسات حسابرسی مخالف بودند، چراکه تهدیدی 
برای استقلال و اقتدار سهامداران از کمیته حسابرسی تلقی 

دهندگان نشان دادند که قضاوت و مشاهدات خود، کردند. پاسخ

مؤثرترین وسیله برای اطمینان از استقلال حسابرس و عینیت 

 ایج با تئوری تعیین سرنوشت است همراه است.بود که این نت

های ( به بررسی ارتباط بین ویژگی2014جوهن و همکاران)

موقع کمیته حسابرسی و تخصص رئیس کمیته حسابرسی با به

ها در تحقیق خود استقلال بودن گزارشگری مالی پرداختند. آن

کمیته حسابرسی، تخصص کمیته حسابرسی و اندازه کمیته 

های کمیته حسابرسی در نظر گرفتند عنوان ویژگیبهحسابرسی 

های های کمیتهها نشان داد که بین ویژگیو نتایج تحقیق آن

موقع بودن گزارشگری مالی رابطه معناداری وجود حسابرسی با به

موقع بودن دارد و بین تخصص رئیس کمیته حسابرسی با به

 گزارشگری مالی رابطه معناداری وجود ندارد.
 هایویژگی تأثیر بررسی ( به2014همکاران ) روحانا و

 از شرکت 94داوطلبانه در  افشای بر حسابرسی کمیته

پرداختند.  مالزی بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت

 بر کمیته تخصص تنها که دهدمی نشان هاآن نتایج پژوهش

 ستقلالا عوامل از یکهیچ گذارد ومی تأثیر داوطلبانه افشای

داوطلبانه  افشای با کمیته جلسات تعداد و کمیته اندازه کمیته،

 ندارند. دارمعنی ایرابطه

 

 اهداف تحقيق

 هدف اصلی 

های های کمیته حسابرسی بر کیفیت صورتبررسی تأثیر ویژگی

 شده در بورس اوراق بهادار تهران.های پذیرفتهمالی شرکت

 اهداف فرعی 

تبیین تأثیر بین استقلال کمیته حسابرسی بر هدف فرعی اول: 

شده بورس اوراق های پذیرفتههای مالی در شرکتکیفیت صورت

 بهادار تهران.

هدف فرعی دوم: تبیین تأثیر اندازه کمیته حسابرسی بر کیفیت 

شده بورس اوراق بهادار های پذیرفتههای مالی در شرکتصورت

 تهران.

تأثیر تخصص کمیته حسابرسی بر هدف فرعی سوم: تبیین 

شده بورس  های پذیرفتههای مالی در شرکتکیفیت صورت

 اوراق بهادار تهران

 

 های تحقيق فرضيه

فرضیه عبارت است از حدس یا گمان اندیشمندانه درباره ماهیت، 

ها، اشیاء و متغیرها، که محقق را در چگونگی و روابط بین پدیده

ترین راه برای کشف مجهول ترین و محتملتشخیص نزدیک

 (.1389نماید )حافظ نیا، کمک می

 فرضیات تحقیق به شرح زیر است:

 فرضيه اصلی تحقيق:

های مالی های کمیته حسابرسی با باکیفیت صورتبین ویژگی

 تأثیر معناداری وجود دارد.

 فرضيات فرعی تحقيق

های صورتفرضیه اول: بین استقلال کمیته حسابرسی باکیفیت 

 مالی تأثیر معناداری وجود دارد.

های فرضیه دوم: بین اندازه کمیته حسابرسی باکیفیت صورت

 مالی تأثیر معناداری وجود دارد.

های فرضیه سوم: بین تخصص کمیته حسابرسی باکیفیت صورت

 مالی تأثیر معناداری وجود دارد.

 

 روش تحقيق 

ای دانش موجود نوشته پیش روی اساساً برای بهبود و ارتق

های کمیته حسابرسی بر مدیریت سود در پیرامون تأثیر ویژگی

شود و در عمل نتایج آن برای محیط بازار سرمایه ایران انجام می

ها، کاربردی خواهد بود. گذاریرفع مشکلات پیرامون سرمایه

بنابراین روش تحقیق حاضر ازنظر هدف، کاربردی است و ازنظر 

)از طریق اطلاعات گذشته( است و ازنظر اجرا، پس رویدادی 
 بررسی رابطه  متغیرها، همبستگی است. 

 

 جامعه آماری 

جامعه آماری عبارت است از کلیه عناصر و افرادی که در یک 

ای( دارای یک یا مقیاس جغرافیایی مشخص )جهانی یا منطقه

 (.1389چند صفت مشترک باشند )حافظ نیا، 

شده در های پذیرفتهتحقیق، کلیه شرکتجامعه آماری این 

لغایت  1391بورس اوراق بهادار تهران است که از ابتدای سال 

 اند.در بورس اوراق بهادار فعال بوده 1394
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 گيری و حجم نمونه روش نمونه

های کننده ویژگیتعداد محدودی از آحاد جامعه آماری که بیان"

 (.1385)آذر و مؤمنی،  "اصلی جامعه است را نمونه آماری گویند

برای انتخاب نمونه آماری مناسب که یک نماینده مناسبی 

شده برای جامعه آماری موردنظر باشد از روش حذفی استفاده

که شده و درصورتیمعیار در نظر گرفته 4است. برای این منظور 

عنوان یکی از یک شرکت کلیه معیارها را احراز کرده باشد به

اند شده است. معیارهای مذکور عبارتنتخابهای نمونه اشرکت

 از:

 پایان به منتهی موردبررسی هایشرکت مالی سال (1

 باشد. اسفندماه

 و مالی گریواسطه و گذاریسرمایه هایشرکت جزء (2

 اعتباری نباشد. و مالی مؤسسات و هابانک

 داشته مستمر فعالیت پژوهش دوره طی موردنظر شرکت (3

 باشد. قرارگرفته معامله مورد آن سهام و

 باشد. نداشته مالی سال تغییر تحقیق دوره در (4

عنوان شرکت به 100با توجه به معیارهای ذکرشده، تعداد 

 اند.شدههای موردمطالعه انتخابشرکت
 

 قلمرو تحقيق

در این قسمت قلمرو موضوعی تحقیق، قلمرو زمانی و مکانی 

 تحقیق توضیح داده خواهد شد.

 موضوعی تحقيققلمرو 

های کمیته قلمرو موضوعی تحقیق حاضر در حوزه ویژگی

های های مالی است که شرکتحسابرسی باکیفیت صورت

 گیرد.شده در بورس اوراق بهادار تهران را در برمیپذیرفته

 قلمرو زمانی تحقيق

در نظر  1394تا سال  1391قلمرو زمانی انجام تحقیق از سال 

که تعداد نمونه آماری مورد آزمون جاییشده است و ازآنگرفته

شرکت آزمون  –سال  4شرکت است، مجموعاً  مشاهده از 400

 شود. می

 قلمرو مكانی تحقيق

شده در های پذیرفتهقلمرو مکانی این تحقیق محدود به شرکت

 بورس اوراق بهادار تهران است.

 

 هاتعریف متغيرهای تحقيق و چگونگی محاسبه آن

شود که بین افراد ی یا صفت یا عاملی اطلاق میمتغیر به ویژگ
های متفاوتی تواند مقادیر کمی و ارزشجامعه مشترک بوده، می

 (.1389داشته باشد )حافظ نیا، 

 

 متغيرهای مستقل

های کمیته حسابرسی های کمیته حسابرسی: ویژگیویژگی

 شامل موارد زیر است:

استقلال کمیته  (:INDAUDحسابرس ) کمیته استقلال (1

حسابرسی)نسبت اعضای مستقل یا غیرموظف در کمیته 

حسابرسی به تعداد کل اعضای کمیته حسابرسی( در 

 (.1394است)فخاری و دیگران،  tدر سال  iشرکت 

 تعداد بیانگر (:AUDACCحسابرسی ) کمیته تخصص (2

 یدرزمینه است که حسابرسی یکمیته اعضای

 علم دارای و دارند فعالیت مالی و حسابرسی و حسابداری

 هستند)همان منبع(. دانش و

 تعداد بیانگر (:AUDSIZEحسابرسی ) کمیته اندازه (3

 است)همان منبع(. حسابرسی کمیته اعضای

 

 (TAهای مالی)متغير وابسته:  كيفيت صورت

عنوان معیاری برای کیفیت در این تحقیق از مدیریت سود به
شده است)ولامینک و سارنا، گرفتههای مالی در نظر صورت

2015.) 

 

 مدل تحقيق

( برای آزمون فرضیات تحقیق از مدل رگرسیونی زیر 1رابطه 

 استفاده خواهیم کرد:
 

𝑇𝐴𝑖,𝑡 = 𝛼0 +𝛽1INDAUD𝑖,𝑡 + 𝛽2AUDSIZE𝑖,𝑡
+𝛽3AUDACC𝑖,𝑡 + +𝛽4𝐿𝑛𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑖,𝑡
+𝛽5𝑀𝐵𝑖,𝑡 +𝛽6𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽7𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡
+ 𝜀𝑖,𝑡 

 

 که در آن: 

𝑇𝐴𝑖,𝑡:   اقلام تعهدی شرکتi  در سالt 

INDAUD𝑖,𝑡 استقلال کمیته حسابرسی شرکت :i  در سالt 

AUDSIZE𝑖,𝑡 اندازه کمیته حسابرسی شرکت :i  در سالt 

AUDACC𝑖,𝑡 تخصص کمیته حسابرسی شرکت :i  در سالt 

𝐿𝑛𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑖,𝑡های شرکت : لگاریتم طبیعی داراییi  در سالt 

𝑀𝐵𝑖,𝑡 ارزش بازار به ارزش دفتری سهام شرکت :i  در سالt 

𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 اهرم مالی شرکت :i  در سالt 
𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡های شرکت : نرخ بازده داراییi  در سالt 

𝜀𝑖,𝑡 جزء خطای رگرسیونی شرکت :i  در سالt 

 

 تحقيق های گردآوری روش

آوری اطلاعات مربوط به مباحث تئوریک مانند ادبیات برای جمع
ای و برای گردآوری مربوط به موضوع تحقیق از روش کتابخانه
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های های مربوط به متغیرهای تحقیق از منابع و پایگاهداده

های اطلاعاتی سایت کدال و پایگاهویژه وباطلاعاتی مختلف به

های مالی تهران و همچنین صورت سازمان بورس اوراق بهادار

 شده است.ها استفادهشرکت

 

 های آماری به كار گرفته در این تحقيقروش

وتحلیل اطلاعات این تحقیق که از نوع کاربردی است، در تجزیه

از رویکرد پس رویدادی )برگرفته از اطلاعات گذشته( 

های تعمیم روند گذشته به شده است. اساس تکنیکاستفاده

توان ده از فنون تحلیل رگرسیون است؛ که بر اساس آن میآین

های گذشته را بر اساس داده Yو  Xرابطه حداقل دو متغیر 

بررسی کرد. زمانی که دو یا چند متغیر تأثیری عمده روی متغیر 

وابسته داشته باشند، از رگرسیون خطی چندگانه استفاده 

 شود.می

 هاآزمون فرضيه

واسطه نتایج شده، بههای استفادهتحقیق و مدلهای فرضیه

گیرند و با حاصل از رگرسیون چند متغیره موردبررسی قرار می

 گردد.ها، نسبت به قبولی یا رد فرضیه اقدام  میوتحلیل آنتجزیه

 

 روش تعيين مدل مناسب تخمين

های های تحقیق از آزموندر راستای تعیین روش آزمون فرضیه

 گردد.استفاده می لیمر و هاسمن

 

 نتایج تحقيق

در تحقیق حاضر از متغیرهای استقلال کمیته حسابرسی، اندازه 

کمیته حسابرسی و تخصص کمیته حسابرسی به عنوان 

 های کمیته حسابرسی استفاده شده است. ویژگی

با توجه به نتایج آزمون فرضیات تحقیق بین ویژگی های 

الی رابطه معناداری کمیته حسابرسی با کیفیت گزارشگری م

 و جهت میزان بر تواند می ها ویژگی این عبارتی وجود دارد. به

 ویژگی این همچنین .باشد داشته اثر شرکت واقعی سود مدیریت

 جهت در میتواند شرکتی حاکمیت اجزای بخشی از عنوان به ها

 اثر بررسی کار روند. به مدیران و داران سهام منافع همسویی

 سود مدیریت بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص ویژگی

 بر حسابرسی کمیته اعضای مالی تخصص که است از این حاکی

 منفی تاثیر اختیاری های دستکاری هزینه طریق از سود مدیریت

همکاران  و کارسلو های یافته با پژوهش نتایج همچنین دارد.
 حسابرسی کمیته مالی اعضای تخصص میکنند بیان ( که2008)

 مطابقت دارد، عادی غیر اختیاری با هزینه های معناداری رابطه

 تخصص بین دهد که می نشان پژوهش های یافته همچنین دارد.

 طریق از واقعی سود مدیریت با حسابرسی کمیته اعضای مالی

 کارسلو های یافته با نتایج این ندارد. وجود رابطه غیر عادی تولید

دارد. همچنین نتایج ما نشان می  ( مطابقت2008)همکاران  و

دهد که تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی بر مدیریت سود 

دارد. از سویی،  مثبت تاثیر فروش دستکاری طریق از واقعی

(، بابا جانی 1385تحقیق حاضر با تحقیقات سجادی و همکاران )

 (2011)قانم و حگازی (، 2003نیل) و (، کارسلو1391و خنگا )

همسو و با تحقیقات ( 2011(، ویشال )2004احمد و کامرودین )

( 1389(، پورحسینی )1385(، معیری )2011احسان و برهان )

 ست.نی

 

 پيشنهادات تحقيق

در این بخش ابتدا پیشنهادهای برخاسته از نتایج پژوهش مطرح 

 شود.هایی برای تحقیقات آتی ارائه میو در ادامه توصیه

 یی مبتنی بر تحقيقهاپيشنهاد

های کمیته حسابرسی با توجه فرضیات مربوط به ویژگی (1
که بین مدیران و مالکان جدایی افتاد و تضاد از هنگامی

منافع ایجاد گردید. مدیران همواره به فکر رفتارهای 

طلبانه برای حداکثر کردن منافع خود دست پیدا فرصت

داران برقرار هایی از جانب سهامکردند. بنابراین، کنترل

شد تا مدیران را از دنبال کردن اهدافی که مانع حداکثر 

کردن ثروت سهامداران شده، بازدارد. هدف این 

های مدیران و ها نیز، همسو کردن انگیزهکنترل

طلبانه های فرصتسهامداران و هم محدود کردن فعالیت

های حسابرسی مثالی از چنین مدیران است. کمیته

ها بخش راهبری شرکتی است. این کمیته های درکنترل

گیری برای نظارت مهمی از سیستم کنترل تصمیم

رو پیشنهاد مدیره هستند. ازاینداخلی توسط هیئت

ها ملزم به پیگیری اجرای اصول گردد که شرکتمی
 حاکمیت شرکتی گردند.  

گردد که با توجه به فرضیه اول تحقیق، پیشنهاد می (2

حسابرسی به تقویت رعایت منشور  برای استقلال کمیته

پرداخته  1391شده در سال کمیته حسابرسی، تدوین

 شود.

که با توجه به فرضیات اول تا سوم تحقیق، ازآنجایی (3

رعایت اصول کمیته حسابرسی درنهایت منجر به 

افزایش کیفیت حسابرسی و اطمینان بخشی به 

گردد لذا های بورسی میهای مالی در شرکتصورت

گردد که در جهت عمومیت یافتن از منشور هاد میپیشن

کمیته حسابرسی از آن حمایت و در جهت استقرار آن 

 های به عمل آید.پیگیری
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که تعداد بیشتر با توجه به فرضیه اول تحقیق، ازآنجایی (4
تواند بر استقلال آن اثرگذار اعضای کمیته حسابرسی می

نفر  3ه جای نفر ب 5شود تا حداقل باشد لذا پیشنهاد می

 در ترکیب کمیته حسابرسی استفاده شود.

 

 هایی برای تحقيقات آتیپيشنهاد
های حسابرسی های دیگر کمیتهبررسی سنجش ویژگی (1

)ازجمله تعداد جلسات تشکیل کمیته حسابرسی(  با 

 موقع بودن گزارشگری مالی به

های حسابرسی با های کمیتهبررسی تأثیر ویژگی (2

 معیارهای مختلف کیفیت سود.

های حسابرسی در ایران،  با توجه به نوظهور بودن کمیته (3

های حسابرسی با های کمیتهبررسی تأثیر ویژگی

 متغیرهایی ازجمله مدیریت سود، حاکمیت شرکتی و ...
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Abstract 

The aim of present research was to investigate the relation between auditing committee features and quality 

of financial statements. To measure the earning management, the Jones’ modified model used in present study. 

The research statistical society included all companies that established in Tehran stock exchange that were 

active in different industries during 2012-2015 years which among them 100 companies selected as research 

sample. To test the research hypothesizes, we used the multiple regression method. The findings imply that 

there is a significant relation between auditing committee independence, auditing committee specialty and 

auditing committee size with financial statements quality. 

 

Keywords: auditing committee size, auditing committee, the specialty of auditing committee members, 

accrual items, earning management, financial reporting 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


