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  چكیده

ای قابل توجه در ارزیابی ریسك تحریفات بااهميت و شناسایی آزمون های ی قضاوت حرفهحسابرسی مبتنی بر ریسك در برگيرنده

 حاکميت جهت ارزیابی سطح مطلوب ریسك حسابرسی ، ساختارحسابرسی است.کافی و مناسب برای دستيابی به سطح مطلوب ریسك 

 حاکميت داخلی وکيفيت هایکنترل به نسبت مدیریت نگرش وشخصيت با رسدمی نظر به که هستند، کنترل خطر معرض در شرکتی

حسابرسی تحت تاثير تيپ های شخصيتی و هدف این پژوهش رویکرد مدل معادلات ساختاری در آزمون خطر .شودمی تعيين شرکتی

است. بدین منظور از معيارهای انحراف از استانداردها وقوانين، ساختارحاکيمت شرکتی وابعاد پنج گانه شخصيت  ساختارحاکميت شرکتی

اهميت  (AHP)نئو ازطریق پرسشنامه استاندارد شخصيت نئو انجام شد. سپس با طرح سوالات بصورت زوجی و تحليل سلسله مراتبی

معيارهای خطر حسابرسی تعيين گردید. نمونه مورد مطالعه این پژوهش کليه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

است.برای آزمون مدل مفهومی پژوهش نيز روش مدل یابی معادلات ساختاری با رویکرد مبتنی بر واریانس ونرم افزار  1396در سال 

ورد استفاده قرار گرفته است. یافته های پژوهش حاکی است که بين استقلال هيات مدیره، مالکيت مدیریتی و اسمارت پی.ال.اس م

خطر حسابرسی رابطه منفی ومعناداری وجود دارد.وبين مالکيت نهادی ، تمرکز مالکيت عدم معناداری ورابطه منفی وجود دارد.ازبين 

ان رنجوری وپذیرا بودن به ترتيب بر رابطه استقلال هيات مدیره ، مالکيت نهادی وتمرکز ابعاد شخصيتی نئو ؛ برونگرایی ، سازگاری ،رو

مالکيت با خطر حسابرسی رابطه مثبت ومعناداری دارد.وتيپ شخصيتی وجدانی بودن رابطه معناداری بر روابط فوق نقش تعدیل گری 
 .ندارد
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 مقدمه -1

 برای بااهميت اطلاعاتی منبع یك شده حسابرسی مالی صورتهای

 محسوب مالی گزارشگری اعتبار ارزیابی به منظور سرمایه گذاران

 شفافيت افزایش در اساسی نقش مستقل حسابرسان. می شود

می  ایفا سرمایه بازار در اعتماد ایجاد و مالی گزارشگری

دستيابی به سطحی مطلوب از ریسك حسابرسی و در .کنند

نهایت کيفيت حسابرسی صورتهای مالی تابعی از توانایی 

حسابرسان در برآورد وضعيت حقيقی ریسك تحریف بااهميت و 

شواهد ی ماهيت و کفایت کيفيت قضاوت های حسابرسان درباره

 لازم برای دستيابی به سطح مطلوب ریسك حسابرسی است.

های حسابرسی قبلی، مدل یها ه منظور غلبه بر کاستیب

های حسابرسی، مدل حسابرسی و هم قانون گذاران و هم شرکت

به عنوان مثال،  .نده ا حسابرسی را مجددا طراحی کردهای رویه 

شورای )مالی چارچوب کيفی حسابرسی  گریشورای گزارش

پردازد را صادر کرد که به بررسی عواملی می(2008گزارش مالی، 

برخی از آنها  .گذارندکه بر کيفيت حرفه حسابرسی تاثير می

تحت مسئوليت حسابرس هستند ، در حالی که برخی دیگر این 

)شرکت  1پرایس واتر هاس کوپرزاز سوی دیگر، .گونه نيستند

برای ارزیابی خطرات  دستورالعملی راچهار حسابرس بزرگ(

که خارج از  مواردیاز جمله  .استشخص ثالث منتشر کرده
 ها، قدرت حاکميت شرکتی این شرکت استکنترل حسابرسان 

از سوی دیگر، پس از بحران مالی جهانی، حسابرسان تلاش  .است

بيشتری در ارزیابی ریسك حسابرسی مشتریان خود انجام 

حسابرسان  نسبت به ریسك مشتریان خود چراکه دهند، می

ها ممکن است بخواهند به غير بنابراین آن ،آگاهی کمتری دارند

تکيه  زني دیگریفاکتورهای از اطلاعات حسابداری اجباری به 

آنچه هنوز در ادبيات مشخص نيست مجموعه اطلاعات و  .کنند

خواهد در هنگام های مشتری است که حسابرس میویژگی

ارزیابی ریسك حسابرسی مشتریان جدید پس از بحران مالی 

علاوه بر این ، پس از  .کندجهانی وارد مدل ارزیابی ریسك خود 

 تحليل را سابرسیح ریسك محققان از بحران مالی جهانی، برخی

 و تجزیه با مشتری وکارکسب ریسك در که دریافتند و کردند

 همکاران، و ژو) دارد بيشتری وجود ،ریسك فاکتور این تحليل

علاوه بر این ، موضوع حاکميت شرکتی به ویژه پس .(2013،301

از عدم موفقيت شرکت ها بسته به ویژگی های حاکميت شرکتی 

توسعه یافته است. برخی از محققان این سؤال را مطرح کردند 

که آیا برخی از خصوصيات حاکميت شرکتی می تواند تاثيری در 

وهن و )ککل فرآیند حسابرسی و بویژه کيفيت آن داشته باشد 

 .(2002،573همکاران ، 

 
1 Price Water house Coopers 

درواقع استقرار مناسب سازوکارهای حاکميت شرکتی ، 

اقدامی اساسی برای استفاده بهينه از منابع ، ارتقای پاسخگویی 

، شفافيت، رعایت انصاف وحقوق همه ذی نفعان شرکت 

هاست.فرض اوليه حاکميت شرکتی وفرآیند حسابرسی مستقل 

آن تلقی می گردد، این است که  ، که یکی از اجزای بسيار مهم

واحد تجاری به دنبال حفظ منابفع سهامداران خود وافزایش 

ارزش سهام آنان می باشد.لذا ، باید نوعی ارتباط حرفه ای بين 

حسابرسان ومدیرانی که صورت های مالی تهيه شده توسط آنها 

مودر حسابرسی قرار می گيرد ، برقرار شود.بدیهی است که 

و کنترل شرکت  تیهدا یها زميمجموعه مکان یتشرک تيحاکم

در حاکميت شرکتی، (. 1396،139و همکاران،  ی)متقها است
مدیره مؤثر و کارا است و دستيابی هدف، برخورداری از یك هيئت

ویژه به این هدف، مستلزم ارزیابی خصوصيات هيئت مدیره)به

د رس یبه نظر م(.1390،95، )عباس زاده وهمکارانمطلوب( است

 یمال یخوب در گزارشگر تيفيشرکت ها، با ک یقو تیریکه مد

 یحسابرس تهيدرکم یمال یو انتصاب کارشناسان حسابدار

 (.2013،2112)گول و همکاران، شرکت همراه است

و خطر  یشرکت تيحاکم نيب یرابطه معنادار میدار انتظار

 كیاگر حسابرسان بتوانند به  رایز م،يداشته باش یحسابرس

باشند، خطر کنترل در سطح  یمتک یشرکت حيصح تيحاکم

کاهش  زين یخطر حسابرس جهيشده و در نت یابیارز یتر نيپائ

(. 2018،2340سردشت وهمکاران، یی)شفا افتیخواهد 

آن منجر به کاهش خطر  یها زميو مکان یشرکت تيحاکم

 یابیگردد و حسابرسان قادر خواهند بود تا به ارز یم یحسابرس
 یتجار یاعمال شده در واحدها یشرکت تيحاکم تيفيک

 بپردازند.

ها با رفتار آن یتوجهشرکت ارتباط قابل رانیمد تيشخص

در  یها دارد. در ارتباط با مسائل رفتارشرکت تیریدر مد

 یشرکت تيبر ساختار حاکم یشتريتمرکز ب ،یشرکت تيحاکم

شرکت ها ،که  رانیتر بر رفتار مدو تمرکز کم رياخ یهادر دهه

 .تاسبخشند ، وجود داشته یساختارها جان م نیبه ا

 استيس یريگ ميدر تصم ینقش مهم رانیمد تينوع شخص

 تيوحاکم یميتقس یسودها ،یمال نيتام لياز قب یمال یها

ومالکان  رانیمد نيب یکند.عدم تقارن اطلاعات یم یباز یشرکت

 یناش زين رانیمد یفرد یها یژگیوو تيتواند از نوع شخص یم

 ود،ش یشرح داده م یندگینما یتضاد که توسط تئور نیشود.ا
در حداکثر نمودن منافع خود  یسع رانیدارد که مد یم انيب

س اسا نی. براستيدارند که لزوما همسو و همسان با مالکان ن

با  رانیشود مد یوسهامداران ، موجب م رانیمد یها زهيانگ
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 ایآن توسعه دهد  نهياز اندازه به شتري، شرکت را ب یفرصت طلب
خود حفظ  یشخص تيمطلوب شیافزا یامنابع بلا استفاده را بر

تواند  یم یاقدامات نيانجام چن یبرا رانیمد یها زهيکند.انگ

 آنها باشد. یتيوشخص یاز نوع نگرش رفتار یناش

ساز  نهيافراد، زم یتيشخص یها یژگیوبدیهی است که 

در  ليدخ یاز عوامل رفتار یبرخ،لذا آنان است  یرفتارها

آنان خواهد  یريگ ميبه تصم یباعث جهت ده رانیمد تيشخص

 شرکتی تبامر سلسلهدر موقعيت بالاتریندارای  شدار مدیرشد.

 تحتو کند تعریف راخلاقیاغير یا خلاقیا یها تصميم نداتو می، 

 ةهندد ننشا مالی اریحسابد نتایج ،ینابر  وهعلا.  هدد ارقر تأثير

 تمااقدا ییاجرا انمدیراز  ریياـبس.  ستاو ا شکست یا تـموفقي

 گيرند می نظردر  شخصی موفقيترا  مالی اریحسابد یابیارز

 .(1397،265مروهمکاران،ی)ا

اعتقاد به  یرفتار یپردازان حسابدار هیاز نظر یاريبس

مهم و موثر در قضاوت  یافراد به عنوان عامل تيمطالعه شخص

و همکاران،  ی) نادر دارند یدر حسابدار یريگ ميوتصم

 نیدر ا ینبود شناخت کاف یحال مشکل اصل نیباا. (1395،71

 یاطلاعات حسابدار یاستفاده کنندگان اصل نيخصوص در ب

 هاارزش ت،تجربيا که کنند می لستدلاا دییاز یها ریهنظ.تاس

 شرکت به طمربو یها تصميم بر انمدیر یتيشخص یها پيوت

 ضعيتیدرو مختلفانليلمدیرد همين  بهو  ندارتأثيرمیگذ

 ،2017 همکاران، )هام وگيرند می تیومتفا یها تصميم ،مشابه

1089.) 

 یمال ینفع از گزارشگر یافراد ذ ریحسابرسان وسا یبرا

 یادیز تياز اهم رانیمد یتيشخص یها پياطلاع از ت

 یتیریفرصت طلبانه مد یبرخورداراست. چراکه رفتارها
در  رانیوتوان مد زهيانگ نيوهمچن یندگیومشکلات نما

اطلاعات  تيفيمنجربه کاهش ک یاطلاعات حسابدار یدستکار

خواهد داشت  یرا درپ یمال یصورت ها فیواحتمال تحر

از .ابدی یم شیافزا زيآن ن تيبا اهم یها فیوخطرعدم کشف تحر

طرفی رشد اقتصادی و افزایش پيامدهای تجاری در دهه های 

گذشته منجر به جدا شدن مالکيت از مدیریت شده است. به 

دنبال چنين پيشرفتی ، روش حسابرسی لزوماً مسيری در حال 

هر .مختلف آشکار می کند پيشرفت را طی کرده و با رویکردهای

یك از اجزای مدل ریسك حسابرسی تحت تأثير عوامل مختلفی 

قرار دارد. بيشتر مطالعاتی که تاکنون انجام شده است ، اغلب 

فقط روی فرمول ریسك حسابرسی متمرکز شده و به ندرت به 

عوامل آن توجه می شود. در صورت شناسایی عوامل مؤثر در 

 .بتنی بر ریسك به اهداف خود می رسدمرحله اول ، حسابرسی م

شود که  یسؤال مطرح م نیشده، ا انيبا توجه به مطالب ب
رابطه ساختار حاکميت شرکتی بر ،  تيپ های شخصيتی مدیران

 ؟خطر حسابرسی را تعدیل می کند

 

 مبانی نظری پژوهش-2

 راه افتنیعوامل مؤثر برآن به منظور  یعملکرد هرسازمان و بررس

ها به آن  است که سازمان یبهبود عملکرد ازجمله مسائل یها

ای  هیژو تاکيد شرکتی حاکميت مفاهيمدر لذا دارند.  ژهیتوجه و

 تهيا غير یعضاا یگيرربکا خلیدا حسابرسی ماـنظ ارستقرا بر

. ستا هشد مستقل حسابرسی ایجرو ا هترکيب مدیردر  موظف
چهارشرکت  حسابرسان که دریافتند (2012) همکاران کاسل و

 استراتژی در را شرکتی حاکميت هایویژگی از برخی بزرگ

( 2002ساربنزاکسلی ) قانون معرفی از پس ویژه به حسابرسی،

 را شرکتی حاکميت بر عمومی تمرکز که گيرند،می نظر در

 حاکميت ستدر ایجرا با سدر نظرمی به .دهدمی افزایش

 و هشد رجخا تشریفاتی شکلاز  مستقل حسابرسی شرکتی

 انمدیر رتنظا هیژو بهو  خلیدا لکنتر یها سيستم ارستقرا

 تنوسانااز  بجتناو ا تطلاعاا موقع به یفشاا سبب غيرموظف

، از  دقيمت ها میشودر ریکا ستو د آوردیبر یهادسو شدید

 کيفيت بر شرکتی حاکميت تقو هـک ریطو نهما یگرد یسو

 رطو به مرا ینا که سدرنظرمی  ،به ستا موثر مالی یشگرارگز

مختلف  حلامردر  نحسابرسا یها وتقضاو  تتصميما بر هبالقو

کارحسابرسی نيز اثرگذار است.برای اینکه عوامل حاکميت 

شرکتی بر برنامه های حسابرسی جهت برآورد ریسك حسابرسی 

اثرگذار باشند، حسابرس باید ابتدا قوت حاکميت شرکتی را به 

طور صحيحی شناسایی وارزیابی کند، سپس این مدارک وشواهد 

 (. 2008،107)شرما،د را جهت ایجاد برنامه حسابرسی به کار گير

از  هـک نیراصاحبکا ردمو، در  یكرتئو مباحث سساابر

 رنتظاا انیتوم ،ندرداربرخو یرـت یوـق رکتیـش تـحاکمي

 با مقایسهدر  هشد ییزبرنامه ر حسابرسی تساعا که شتدا

 ابدی کاهشای  ملاحظهقابل انميز گرصاحبکاران،بهید

 محيط یسكدارای ر نیراصاحبکا ينـچن(.105؛ 2008)شرما،

 سطحدر  کنترلی یسكر تعيين با. هستند پائين تری کنترلی

 با رانصاحبکا خلیدا لکنتر سيستم به نحسابرسا دعتماا ،پایين

 انميز کاهش سبب مرا ینو ا یافته یشافزا یقو شرکتی حاکميت

 سحسابر توسط هشد منجاا ایمحتو یها نموآز
 . (1389،41وهمکاران،)حساس یگانه ددمیگر

 نیبالاتر رانیو مالکان، مد یشك پس از مجمع عموم یب

 يۀمسئول ته رهیمد ئتيدر شرکت هستند. ه یريگ ميرکن تصم

 ریگذاران، اعتباردهندگان و سا هیسرما یبرا یمال یگزارش ها

 یو اثربخش ییکارا شیافزا ن،ياستفاده کنندگان است. همچن
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 ازماناست. هر چه س رانیمد یديکل فیشرکت از وظا اتيعمل

 تیریمد تيکنند ، نقش و اهم یم دايپ یشتريها گسترش ب

 شيوه بهیك،مدیرند آنکه حکم مدیرانبه همهشود .  یم شتريب

 ییتوانا ت،يشخص لياز  قب یشخص یها یژگیو ،کنند عملنمی

ازجمله عوامل موثر در انتخاب  ر،یها، ارزش ها و اعتبار شخص مد

 است. رانیمد یتیریسبك مد

منحصر به  یهای ژگیو و هایی منش، توانا یاصولاً هر کس

و  یده پاسخ یها وهيش ،یرفتار یفرد خود را دارد که الگوها

 نینشان داده و ا یرونيو ب یدرون طيرا به مح یو یها واکنش

. افراد با هر جنبه از دهدی را شکل م یو تيموارد شخص

 تانتظارا یو دارا کنندی رفتار م یخاص یها وهيبه ش تيشخص
 نیبنابرا رفتار می کنند ودارای انتظارات خاصی هستند.  یخاص

و مهارت  ییتوانا یتيشخصمی توان این گونه بيان کرد که هر 

دارد و بر اساس  یتمتفاو یازهاين زيمنحصر به فرد و ن یرفتار

ها  توقع ها، زهيانتظارات، انگ ازها،ين یخود دارا یتيشخص یالگو

 تيو فعال فیبر   وظا زيها ن است. سازمان یخاص یها و هدف

 انتظارات وتوقع های خاصی را تأمين می کنند.ازها، يخود ن یها

ارائه  یگوناگون یافراد نظرها یتيشخص عادروانشناسان در مورد اب

 رحمط یها هینظر نیو جامع تر نیکارآمدتر یکی ازاند،  کرده

ی کاستم و مك کر یپنج عامل یۀنظر ت،يشده در باب شخص

مدل پنج عاملی شخصيت یکی از مسلط ترین و تاریخی  است.

های شخصيت است و بسياری از روان شناسان بيان  ترین مدل

ای شخصيت را کرده اند که مدل پنج عاملی بسياری از متغيره

گالتن گيرد. مطابق با نظر مك دونالد، این مدل را ابتدا  در برمی
دا تاب،که (1392،164نریمانی و همکاران، )مطرح کرد (1884)

گشودگی را داشت و   – برون گرایی  –سه بعد روان رنجوری 

سپس دو بعد وظيفه شناسی و سازگاری به آن اضافه شد. بر 

، مطالعات و تحقيقات زیادی در سال های اخير MBTIخلاف 

 اعتبار مدل پنج عاملی را تایيد کرده و از این رو مبنای بقيه مدل

  (.198،2014، 1)اشتون و همکارانها شناخته شده است

ای شخصيتی تهيه کنندگان در حسابرسی توجه به تيپ ه

اطلاعات مالی عامل بسيار مهمی در بررسی اطلاعات به شمار 

می رود.با این وجودکه اطلاعات برای مدت های طولانی به عنوان 

جزء کليدی در تصميم گيری شناخته شده است، اما اغلب برآورد 

ارزش اطلاعات در تصميم گيری ها دشوار است.سایر اطلاعات 

، به ویژه اطلاعات رفتاری درارزش گذاری غيرحسابداری 
اطلاعات حسابداری در فرآیند تصميم گيری ، نيز عامل تعيين 

کننده ومهمی خواهد بود.درصورت وجود تأثير مسایل رفتاری 

برتصميم گيری ، بررسی موارد رفتاری در تدوین وبسط تئوری 

 
1 .Ashton et al 

های حسابداری وارائه اطلاعات درسيستم های تصميم گيری 

 یهای ژگیو ريو تأث تيبا توجه به اهماهميت خواهد بود. حائز 

افراد،  یهای ريگ ميو تصم یابعاد رفتار یبر تمام یتيشخص

بين ابعاد تيپ های شخصيتی مدیران وکنترل  رودی انتظار م

 های داخلی ، خطرحسابرسی رابطه معناداری وجود داشته باشد.

 

 پیشینه تحقیقات-3

 ،کنترلیشرکت تيحاکم "یبه بررس :(2019و همکاران) یجاکوب

نوظهور  یدر بازارها "یطياطلاعات مح تيو شفاف ،یخارج یها

ی نوظهور نشان م یپژوهش در بازارها نیا یتجرب جیپرداختند.نتا

به  تریقو یشرکت تيحاکم یبا سازوکارها ییکه شرکت ها دهد

)برون یارجخ یکنترل ها یبا راهبردها قيوتطب رشیپذ

و مالکان  رانیدهند تا تضاد مد ینشان م شتريب لی( تمایسازمان

 تيشفاف شیبا افزا یشرکت تيحاکم نيرا کاهش دهند. همچن

 داشته است. یو معنادار ميمستق اطلاعات رابطه

 "با عنوان یدر پژوهش :(2018سردشت وهمکاران) ییشفا
 ندآیفر کردیرو": یعوامل موثر بر مدل خطر حسابرس ییشناسا

پرداختند.آنها  " یبيترک یفاز متلیو د یشبکه ا ليتحل

استفاده  یعامل عمل 40شینما یبرا یفاز یبااستفاده از غربالگر

مورد بالقوه  58از  یکردند که ممکن است بر مدل خطر حسابرس

وآزمون  یشبکه ا ليتحل ندیفرآ کردیاثر بگذارند.سپس با رو

آن ها  یبند تیکاهش عوامل واولو یبرا یابیوارز یريگ ميتصم

آنها به کاربردند  یوخارج یداخل یها یبادرنظرگرفتن وابستگ

 قيمطالعه ، ارائه وزن دق نیا مورد استفاده در یبيترک کردیورو

 ميتصم یتر برا دهيچيپ رچوبچا كیتواند  یهرعامل م یبرا

 نيخطر با ادغام روابط وابسته در داخل وب یابیدر ارز یريگ

 کند. یرا بررس یعوامل خطر حسابرس

خطر  " یبه بررس یدر پژوهش :(2016وهمکاران) ینيمارتید

 ییمقاله با شناسا نیپرداختند.درا "یشرکت تيوحاکم یحسابرس
و تجربه  یکنترل داخل یروش ها یمانند، اثربخش یعوامل

موثراست  یحسابرس سكیر یهامولفه یابیحسابرس، که در ارز

 سكیردر برآورد  یشرکت تيبا برجسته کردن نقش حاکم زيو ن

 پرداخته شده است. یحسابرس

 یاعتماد شيب"باعنوان یدرپژوهش:(2015دلمن وهمکاران)

 یاعتماد شيب یبا بررس"یوحق الزحمه حسابرس رانیمد

تواند  یامر م نیکه ا دنديرس جهينت نیشرکت ها به ا تیریمد

استفاده کنند که تخصص  یاز حسابرسان رانیباعث شود که مد

 یم شیافزا ی، خطر حسابرس نیدر صنعت دارند .بنابرا یکمتر

 .ابدی
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در مطالعه ای تحت عنوان نگرش (: 2013گراهام وهمکاران)
های مدیریتی وفعاليت های شرکتی به این نکته اشاره داشتند 

که ویژگی های شخصيتی مدیران ) ریسك گریزی وخوش بينی( 

با شيوه های گزارشگری مالی وسایر سياست های مالی وغير 

 مالی آنها همراه است.

پژوهشی به بررسی شناسایی  در( 1398زکی زاده وهمکاران)

خطر حسابرسی ، مبتنی بر مدیریت خطر وراهبری شرکت 

 أتياستقلال ه نيب های پژوهش نشان داد  افتهی پرداختند.

خطر  نيو  ب ،یو معنادار یرابطه منف یو خطر حسابرس رهیمد

وجود  ،یرابطه مثبت و معنا دار یمقررات و خطر حسابرس نيقوان

 دارد.

در پژوهشی به بررسی رابطه بين سه (؛1397وهمکاران)ایمر 

 گانه تاریك شخصيت با تصميم گيری فرصت طلبانه مدیران 

 می ننشا هشوپژ ینا مالی در حسابداری پرداختند.نتایج

 فرصت یتصميمگيرو شخصيت یكرتا بين سهگانۀ که هدد

دارد؛  دجوو داریمعنا بطۀرا اریحسابددر  مالی انمدیر طلبانۀ

و  متوسط ،)ضعيف حسطو بينداریمعنا فختلاا همچنين

 فرصتطلبانهیتصميمگيردر یك شخصيت رشدید(سهگانۀتا

 یشدید درسطح هددمی  نکهنشادارد  دجوو اریحسابددر

 فرصتی گير تصميم لحتماا،شخصيت یكرتا سهگانۀاز

  شد. هداخو بيشتر اریحسابددر انطلبانۀمدیر

در پژوهشی به بررسی رابطه  (؛1396وهمکاران)احمدزاده 

بين ابعاد شخصيتی ونوع جنسيت بارفتارهای کاهنده کيفيت 

از آن است که رابطه  یحاک پژوهش جینتا حسابرسی پرداختند.

 و ابعاد پنج یحسابرس تيفيکاهنده ک یرفتارها نيب یداری معن

 ،یریپذ انعطاف ،ییگرا برون ،یرنجور )روان تيگانه شخص
 عبارت دیگر، ( وجود دارد. بهیکار و وجدان ربودنیپذدل

است.  رگذارينوع رفتارها تأث نیفرد در رغبت به انجام ا تيشخص

کاهش بررسی تنها دو رفتار» مورد یارفتاره نياز ب ن،يچن هم

 ،یحسابرس كی یتر از آن چه که برا کار انجام شده به کم زانيم

 عیاز توز گزارش کردن زمان«می رسد« و» کم تر نظر  به یمنطق

و رغبت به  ستيحسابرسان مرد و زن برخوردار ن نيب یکسانی

 است. شتريحسابرسان زن ب نيانجام آنها در ب

به بررسی تاثير تيپ ( 1392برادران حسن زاده و همکاران)

های شخصيتی حسابرسان برمحتوای گزارش حسابرسی 

ت که روان رنجوری پرداختند.نتایج حاصل از تحقيق بيانگر آن اس

بر نوع اظهار نظر حسابرس و تعداد بند شرط گزارش حسابرسی 

تاثير معنا دار و منفی و بر تعداد بند بعد از اظهار نظر تاثير معنا 

دار و مثبت دارد ولی بر نوع بند شرط گزارش حسابرسی تاثير 
معنا داری ندارد. برونگرایی بر نوع اظهار نظر حسابرس، نوع بند 

تعداد بند شرط و تعداد بند بعد از اظهار نظرتاثير معنی شرط، 

دار و منفی دارد. انعطاف پذیری بر نوع بند شرط تاثير تاثير معنی 
دار و مثبت ولی بر تعداد بند شرط، نوع اظهار نظرحسابرس و 

تعداد بند بعد از اظهار نظرتاثير معنا داری ندارد.توافق پذیری بر 

وع بند شرط، تعداد بند شرط، و تعداد نوع اظهار نظر حسابرس، ن

بند بعداز اظهار نظر تاثير معنا دار و مثبت دارد.با وجدان بودن 

بر تعداد بند بعد از اظهار نظرتاثير معنا دار و مثبت دارد ولی بر 

نوع اظهار نظر، نوع بند شرط و تعداد بند شرط تاثير معنی دار 

 ندارد.

 

 فرضیه های پژوهش -3

 ساختار حاکميت شرکت برخطر حسابرسی موثراست. :1فرضیه 

: استقلال هيات مدیره برخطر حسابرسی 1-1فرضيه 

 موثراست.

 : مالکيت نهادی برخطر حسابرسی  موثراست.2-1فرضيه 

 : مالکيت مدیرتی برخطر حسابرسی موثراست.3-1فرضيه 

 : تمرکز مالکيت برخطر حسابرسی موثراست.4-1فرضيه 

شخصيتی مدیران بررابطه بين ساختار تيپ های  :2فرضیه 

 حاکميت شرکتی با خطر حسابرسی موثراست.

: تيپ روان رنجوری بررابطه بين ساختار 1-2فرضيه 

 حاکميت شرکتی با خطر حسابرسی موثراست.

: تيپ برون گرایی بررابطه بين ساختار حاکميت 2-2فرضيه

 شرکتی با خطر حسابرسی موثراست.

پذیرا بودن بررابطه بين ساختار حاکميت : تيپ 3-2فرضيه 

 شرکتی با خطر حسابرسی موثراست.

: تيپ سازگاری  بررابطه بين ساختار حاکميت 4-2فرضيه 
 شرکتی با خطر حسابرسی موثراست.

: تيپ وجدانی بودن بررابطه بين ساختار 5-2فرضيه 

 حاکميت شرکتی با خطر حسابرسی موثراست.

 

 روش شناسی تحقیق -4

پژوهش این تحقيق ازنظر ماهيت ومحتوا از نوع همبستگی روش 
های های ثانویه مستخرج از صورتاست،که با استفاده از داده

 بهادار تهران اوراق های پذیرفته شده دربورسمالی شرکت

ی همبستگی می پردازد. از نظر هدف وپرسشنامه به تحليل رابطه

از  ی شود وهای کاربردی محسوب ماین پژوهش جزء پژوهش

 نظر روش گردآوری آرشيوی )پس رویدادی( و پيمایشی است.

است.کليه شرکت  1396دوره زمانی پژوهش حاضر سال  

های پذیرفته شده در بورس واراق بهادار به عنوان نمونه تحقيق 

انتخاب شده اند که در این بين محدودیت هایی برای تعيين 

به  یآن ها منته یالشرح اعمال شد :دوره م نیبدجامعه آماری 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1401/ پائیز 43/ شماره پیاپي  11دوره  280

خود  یسال مال یستیباشدونبا یمسال موردبررسی اسفند  انیپا

درسال داده باشد. شرکت مورد نظر  رييمورد نظر تغسال رادر

مستمر دربورس اوراق بهادار داشته  تيپژوهش فعال مورد نظر

شش ماه در سال مورد معامله قرار گرفته باشد  داقلوسهام آن ح

نباشد واطلاعات  یومال یگذار هیسرما یوجزء شرکت ها

در دسترس  یمورد بررسسال در  قيتحق نیانجام ا یبرا ازيموردن

شده  رفتهیشرکت پذ87مربوط به  یاطلاعات مال تیباشد.در نها

تحليل به عنوان نمونه مورد تجزیه  در بورس اوراق بهادار تهران

 قرار گرفت.

متغير تعدیل گر در این پژوهش تيپ های شخصيتی  

مدیران است که شامل پنج عامل شخصيتی روان رنجوری ، برون 
گرایی ، سازگاری، پذیرابودن وجدانی بودن است که توسط 

استاندارد شخصيت نئو سنجيده شده است . این  پرسش نامه 

فرستاده شده  شرکت نمونه پژوهش 87پرسش نامه به تعداد 

 2پرسشنامه برگشت داده شد.که با توجه به اینکه  42وکه تنها 

 40مورد از پرسشنامه ها فاقد اطلاعات کامل بود، حذف گردید و

پرسشنامه که تکميل شده بود مبنای تجزیه وتحليل قرار 

سوال در هر مقياس(  12سوال ) 60گرفت.این پرسش نامه شامل 

است که پاسخ ها به صورت کاملا پنج گزینه ای باطيف ليکرت 

موافقم تا کاملا مخالفم تدوین شده است.این پرسش نامه بارها 

در تحقيقات قبلی استفاده شده است وبا توجه به استاندارد بودن 

آن از ضریب روایی مطلوبی برخوردار است.این آزمون در ایران 

توسط گروسی وهمکاران هنجاریابی شده وروایی وپایایی آن به 

)زارع بهرام به دست آمده است 87/0و 66/0ترتيب

همچنين به منظور یافتن عوامل مؤثر بر  (. 1393،1آبادی،

شناسایی خطرحسابرسی، نسبت به انجام مصاحبه با خبرگان 

اقدام گردیدو سپس با طرح سوالات بصورت زوجی بين خبرگان 

 نسبت به تعيين اوزان عوامل اقدام شده است.

 

 پژوهش ومتغیرهای آنمدل های  -5

جهت آزمون فرضيه های پژوهش از روش معادلات 

 1ساختاری استفاده شده است، مدل مفهومی پژوهش در شکل 

مشخص شده است.مدل مفهومی دراین پژوهش براین اصل 

منطقی استوار است که ميان ساختار حاکميت شرکتی به عنوان 

ه رابطه متغير مستقل وخطر حسابرسی به عنوان متغير وابست

وجود دارد.اما تيپ های شخصيتی که خود پنج عامل مجزا 

شامل) برونگرایی ، پذیرابودن،روان رنجوری ، سازگاری ووجدانی 

بودن( هستند رادراین پژوهش سعی داریم رابطه تك تك تيپ 

های شخصيتی را به عنوان متغير تعدیل گر بر رابطه ساختار 

سنجش قرار دهيم. حاکميت شرکتی بر خطر حسابرسی  مورد 

لذا اطلاعات جمع آوری شده با استفاده ازروش مدل معادلات 

ساختاری ونرم افزار اسمارت پی.ال .اس جهت تایيد یا عدم تایيد 

فرضيه های تحقيق وبررسی اثر تعدیلی متغير استفاده شده 

است.دليل استفاده از این تکنيك عدم نياز به پيش فرض های 
گيری وتناسب با نمونه های کوچك توزیعی ومقياس اندازه 

)آذر ومناسب جهن تعيين اثر متغيرهای عدیل گر است

 (.1391وهمکاران،

 

 

 
 مفهومی پژوهش (:الگوی1شكل )

 تیپ های شخصیتی

 ساختارحاكمیت شركتی

A
R

4
 

A
R

3
 

A
R

2
 

BD-INDEP 

 

 (AR)خطر حسابرسی

INSOWN 

 

OWNCON 

 

MO 

 

ی 
سازگار

(B
C

3
)

 

ن 
یبرو

گرای
(B

C
2

)
  

ن 
پذیرابود

(B
C

4
)

 

ی 
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روا

(B
C

1
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وجدان

(B
C

5
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 خطرحسابرسی -متغیر وابسته

در تحقيق حاضر خطر حسابرسی بر اساس رویکرد زیر ارزیابی 

 :(1398،11)زکی زاده وهمکاران،شد

 كیفیت گزارشگری  -انحراف ازاستانداردحسابداری •

 تعهدی اقلام شده است. استفاده اختياری تعهدی اقلام از

 را آنها سود، مدیریت جهت میتوان که هستند اقلامی اختياری
 اقلام. کرد عمل بيشتر منافع کسب جهت در و کرد دستکاری

 عملياتی نقد وجوه جریان و سود بين تفاوت ایجاد باعث تعهدی

 دستکاری نقدی جریانهای اینکه فرض با نتيجه در و میشود

 تعهدی اقلام در وکاهش افزایش سود دستکاری راه نشوند،تنها

 مدل از اختياری تعهدی اقلام تخمين منظور به. است اختياری

 شد:   استفاده ، جونز تعدیلشده

 
TACCi,t

At−1
= β0(

1

At−1
) + β1(

∆ REVt − ∆RECt

At−1
)

+ β2(
PPEi,t

At−1
) + β3ROAi,t−1 + εi,t 

 

براساس مدل فوق داده ها ی مورد نظر جمع آوری گردید وسپس 

باقيمانده خطاهای مدل به نرم افزار اکسل انتقال داده شد.وسپس 

 خطاهای مدل به صورت زیر محاسبه شد:   
AR1=1 − |εit| 

 

 انحراف ازبازار پول •

ازساختار سررسيد بدهيها )نسبت بدهی های بهره دار به جمع 

کل دارایی ها ( استفاده شده است.سپس مقادیر فوق  به تفکيك 

صنعت جداگردید وهرمقدار از ميانگين مقادیرکل هرصنعت کسر 

 گردید.                  

AR2=FCS-ICS        FCS=
IBD 

TA
 

 

  انحرف ازبازار سرمایه •

بندی شرکت ها ازنظر کيفيت افشا واطلاع در این پژوهش از رتبه 

انحراف از به عنوان  رسانی که در سایت کدال اعلام می شود

قوانين بازارسرمایه استفاده می شود.محاسبه رتبه بندی کليه 

شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار به تفکيك امتياز 

م می شود.براین اساس مقادیر به موقع بودن وقابليت اتکا اعلا

استخراج وسپس درصدامتياز هرشرکت از ميانگين کل درصد 

          . امتياز شرکت ها کسر گردید
AR3 = DISS − DISS̅̅ ̅̅ ̅̅       
 

 

 

 انحراف ازقانون مالیات •

)نسبت وجه نقد پرداخت شده بابت  متغيراجتناب مالياتی از

ماليات(استفاده شد.بدین ترتيب ماليات به سودوزیان قبل ازکسر 

مقادیر فوق به تفکيك صنعت جداگردید وسپس هر مقداراز 

 ميانگين کل هرصنعت کسر گردید.

AR4=FCETR-ICETR (CETR)= 
وجه نقد پرداخت شده بابت ماليات

|سود و زیان قبل از کسر ماليات|
 

 

معيار موثر برخطر حسابرسی  4برایسنجشخطرحسابرسی،تعداد

شناسایی شد.وميانگين موزون مقادیر براساس اوزان بدست 

( محاسبه وبه عنوان معياری جهت اندازه 2آمده)جدول

 خطرحسابرسی بکارگرفته شد. 

 

 متغیرمستقل 

 ساختار حاكمیت شركتی

زیر  به منظور ارزیابی ساختار حاکميت شرکتی از شاخص های

 استفاده شد:

(: تعداد مدیران غير موظف BD-INDEPاستقلال هيات مدیره)

 به کل مدیران

(: درصد سهامداران نهادی به کل INSOWNمالکيت نهادی)

 سهام

(: سهام نگهداری شده توسط مدیران به MOمالکيت مدیریتی)
 کل سهام

(: مجموع درصد تملك سهامدارانی OWNCONتمرکز مالکيت)

درصد سهام شرکت رادراختياردارند )سهامداران  5که دست کم 

 (. 1394،263)گرد و همکاران ،عمده(

 

 متغیرتعدیل گر

 تیپ های شخصیتی

برای این منظورازپرسشنامه شخصيت نئو از ابزارهای استاندارد 

مك کری برای ارزیابی مدل پنج عامل شخصيت که توسط 

تهيه شده است ؛ جهت ارزیابی پنج عامل اصلی  (1992وکوستا)

 تيپ های شخصيتی بهره خواهيم برد:

این بعد به دلالت برتوانایی فرد در تحمل روان رنجوری: 

و احساس ها و کنترل عواطف  ییتواناجانی)استرس وثبات هي

 حاکميت نسبی عقلانيت (اشاره دارد.

افراد برون گرا اهل معاشرت وگفت وگو هستند برون گرایی:
ودر برقراری روابط انسانی واجتماعی مهارت قوی تری داشته، به 

محسوسات وملموسات توجه دارند، در زمان حال زندگی می 

يرند.درواقع افراد برون گرا روابط کنند ، به سرعت تصميم می گ



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1401/ پائیز 43/ شماره پیاپي  11دوره  282

انسانی قوی تری دارند.بدین ترتيب این روابط می تواند عملکرد 

 مدیر یك سازمان را بهبود بخشد. 

همانند برون گرایی ، پذیرا بودن بعدی از تمایل پذیرا بودن:

های بين فردی است.افراد نسبت به دیگران همدردی کرده 

دارد که دیگران نيز در مقابل ومشتاق است که کمك کند وباور 

 به وی کمك می کنند .این بعد رابطه بالایی با هوش دارد.

 را دارند به عنوان   قابل یژگیو نیکه ا یافرادسازگاری:

با تحمل  کننده،ی با ادب همکار ی، اشخاص ت،ين اعتماد، خوش

اشخاص منعطف هم درباره  می شوند. فيقلب توص و خوش

 یکنجکاو هستند و در زندگان یرونيب یايو هم دن یدرون یايدن

و  دیجد دیعقا رشیبه پذ لیافراد ما نیدارند. ا یادیتجربه ز
از اشخاص  تر قيو عم شتريبوده و ب رمتعارفی یها ارزش

    می کنند. را تجربه یمثبت و منف یها جانيه رمنعطفيغ

 ،یتيشخص یژگیبه عنوان و یکار وجدانوجدانی بودن:

 یریپذ تيکار و مسئول نظم، دقت، پشت،یکوش دلالت برسخت

چگونه با  رنديگی م ادیدر طول دوره رشد اغلب افراد  .دارد 

به  توانی را م یکار وجدان کنار بيایند.همچنين، شانی آرزوها

محوله به نحو مطلوب  فیو انجام وظا یزیر عنوان قدرت طرح

موارد احساس با وجدان  نیدر ا یفرد یها کرد. تفاوت فیعرت

تانی بودن است. فرد با وجدان هدفمند، با اراده و مصمم است.

 (1397،39()هيجرودی وهمکاران ،2015،248وهمکاران،

 

 نتایج پژوهش-6

در گام نخست عوامل چهارگانه انحراف از استانداردهای 

بازار سرمایه و ماليات حسابداری،و انحراف از قوانين بازار پول، 

تن از  5جهت ارزیابی خطر حسابرسی بر اساس مصاحبه با 

خبرگان دانشگاهی و حرفه حسابرسی شناسایی گردید. سپس 

برای تعيين اولویت و وزن عوامل چهارگانه منتخب نسبت به 

تن از  20طراحی و سوالات بصورت زوجی واخذ پاسخ های 
عضای جامعه حسابدارن رسمی خبرگان از بين اساتيد دانشگاه و ا

ایران اقدام گردید. در این روش عوامل بصورت دو به دو با یکدیگر 

مقایسه می گردند. مقایسه دو به دو مطابق طيف ذیل با استفاده 

از مقياسی که از ترجيح یکسان تا بی اندازه مرجح طراحی شده 

 8،6،4،2است، انجام می گيرد. در این طيف ميزان ترجيح اعداد 

مابين اعداد  4بينابين بوده و به عنوان مثال ميزان ترجيح عدد 

می باشد که نشان دهنده ی ميزان ترجيح نسبتاً مرجح تا  5و  3

 قویاً مرجح است.

پس از جمع آوری پرسشنامه های پاسخ داده شده توسط 

خبرگان، با استفاده از ميانگين هندسی نتایج، ماتریس مقایسات 

 MATLABریس مزبور به کمك نرم افزارزوجی بدست آمد. مات

تحليل و اوزان معيارها با استفاده از فرایند تحليل سلسله مراتبی 

(AHP) .به صورت زیر بدست آمده است 
 

 ( ترجیحات و مقادیر عددی آنها 1جدول)
 9 8 7 6 5 4 3 2 1 عدد

ميزان 
 ترجيحات

ترجيح 
 یکسان

 
نسبتاً 
 مرجح

 
قویاً 
 مرجح

 

ترجيح 

بسيار 
 قوی

 
بی اندازه 

 مرجح

 

 (اوزان معیارهای خطر حسابرسی2جدول)
 وزن معيار

 62/0 انحراف از استانداردهای حسابداری

 0/ 32 انحراف از قوانين  ماليات ها

 0/ 15 انحراف از قوانين بازار سرمایه

 16/0 انحراف از قوانين بازارپول

 منبع:یافته های تحقيق

 

 تحلیل توصیفی

است.  591/0( ميانگين خطر حسابرسی 3جدول )با توجه به 

متعلق به  719/0ميزان حداکثر متغير خطر حسابرسی با مقدار 

 472/0و ميزان حداقل آن  96شرکت خدمات کشاورزی در سال 

است. در ميان عناصر  96متعلق به شرکت گروه بهمن در سال 

 582/0تشکيل دهنده خطر حسابرسی بيشترین مقدار ميانگين 

که به انحراف از استانداردهای حسابداری مربوط می شود. است 

ميزان حداکثر متغير انحراف از استاندارد حسابداری بامقدار 

و ميزان  96متعلق به شرکت کاغذ سازی کاوه در سال  619/0

 96متعلق به شرکت قند نقش جهان درسال  46/0حداقل آن 

از استاندارد است. انحراف از بازار سرمایه نيز پس از انحراف 

دارای بيشترین مقدار است. ميزان  028/0حسابداری با ميانگين 

متعلق به  093/0حداکثر متغير انحراف از بازار سرمایه با مقدار 

؛ميزان حداقل آن  96شرکت خدمات کشاورزی درسال 

 است. 96متعلق به شرکت دارو سازی اسوه سال 003/0
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 ( آمار توصیفی متغیرهای تحقیق3جدول )
تعداد 

 مشاهدات
 كشیدگی چولگی كمینه بیشینه

انحراف 

 معیار
 نام متغیر نماد میانگین

40 719/0 472/0 039/0 - 951/2 050/0 591/0 AR خطر حسابرسی 

40 619 /0 496 /0 769 /0 - 825/3 027/0 582/0 AR1 انحراف از استاندارد حسابداری 

40 115/0 039/0 - 639 /1 883/5 033/0 001/0 - AR2 انحراف از بازار پول 

40 093/0 003/0 491/1 290/6 018/0 028/0 AR3 انحراف از بازار سرمایه 

40 198/0 098/0 - 366/1 031/6 060 /0 017/0 - AR4 انحراف از قانون ماليات 

40 1 0 856 /0 - 997/3 216 /0 672 /0 BD-INDEP استقلال هيات مدیره 

40 983/0 206 /0 364 /1 - 754/5 151/0 757/0 INSOWN ملکيت نهادی 

40 919/0 141/0 080/1 - 386 /3 210/0 655 /0 MO مالکيت مدیریتی 

40 905/0 152/0 187/0 - 336 /2 197/0 528/0 OWNCON تمرکز مالکيت 

40 443/0 290/0 400/0 181/3 033/0 359/0 Bc1 روان رنجوری 

40 450/0 333/0 679 /0 - 930/2 030/0 408/0 Bc2 برون گرایی 

40 465 /0 278/0 255/0 - 248/4 035/0 391/0 Bc3 پذیرا بودن 

40 455/0 335/0 076 /0 299/3 026 /0 393/0 Bc4 سازگاری 

40 450/0 205/0 309/2 - 653 /3 059/0 391/0 Bc5 وجدانی بودن 

 

 ارزیابی مدل ساختاری وآزمون فرضیه های پژوهش

حداقل مجذورات  یمعادلات ساختار یساز با استفاده از مدل

پژوهش پرداخته شده است تا با  یمدل مفهوم یبه بررس یجزئ

پژوهش،  یرهايمتغ نيروابط ب یآزمون به بررس جیاستفاده از نتا

در فرضيه مدل پرداخته شود.  تيفيو ک ییایاعتبار و پا بیضرا

اول به بررسی تاثير ساختار حاکميت شرکت برخطر حسابرسی 
پرداخته شده است. برای این منظور از مقادیر ضرایب مسير 

شود. همچنين، برای بررسی معناداری رابطه از مقدار استفاده می

درصد مقدار  95سطح اطمينان استفاده می شود. ودر  tآماره 

باشد تا آن را رابطه معنی  -96/1تا  96/1باید خارج از   tآماره

 دهد. مقادیر مربوطه را نشان می 3و2دار تلقی گردد. شکل 

 

 
 (: ارزیابی ضرایب مسیر2شكل )

 

 

 
  tمقادیر آماره  (:3شكل )

 
 (آزمون فرضیه اول بدون دخالت متغیر تعدیل گر4جدول )

 رابطه
ضریب 

 مسير
 tآماره 

سطح 

 معناداری
 وضعيت

تاثيراستقلال هيات 
برخطر  مدیره

 حسابرسی

 تایيد 000/0 4/ 069 - 537/0

 تاثيرمالکيت نهادی

 برخطر حسابرسی
 رد 979/0 0/ 026 - 003/0

 تاثيرمالکيت مدیریتی

 برخطر حسابرسی
 تایيد 041/0 049/2 - 144/0

 تاثيرتمرکز مالکيت

 حسابرسیبرخطر 
 رد 192/0 307/1 - 0/ 169

 R2 385/0ضریب تعيين 
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نشان می دهد   2R، مقدار 4بر اساس اطلاعات مربوط به جدول 

که تاثير ساختار حاکميت شرکتی بر خطر حسابرسی تقریبا 

درصد از تغييرات خطر حسابرسی را تحت پوشش قرار می 39

دهد. مقدار ضریب مسيرها منفی بوده که نشان دهنده تاثير 

معکوس ساختار حاکميت شرکت بر خطر حسابرسی است. 

ی استقلال و سطح معناداری متغيرها tهمچنين مقدار آماره 

هيات مدیره ومالکيت مدیریتی در حد قابل قبول قرار دارند و 

 بنابراین رابطه مورد نظر تایيد می شود.

در فرضيه فرعی اول از فرضيه اصلی دوم به بررسی تاثير 

تيپ شخصيتی  روان رنجوری بر رابطه ساختار حاکميت شرکت 

وط مقادیر مرب 5و4برخطر حسابرسی پرداخته شده است. شکل 
 دهد. را نشان می tبه ضرایب مسير ومقدار آماره 

 

 
 ارزیابی ضرایب مسیر (:4شكل )

 

 
 tمقادیر آماره  (:5شكل )

 

 

(آزمون فرضیه فرعی اول از فرضیه اصلی دوم  با 5جدول )

 دخالت متغیر تعدیل گر

 tاماره  ضریب مسير رابطه
سطح 

 معناداری
 وضعيت

تاثيرتيپ شخصيتی 
رنجوری بررابطه روان 

 استقلال هيات مدیره

 برخطر حسابرسی

 رد 079/0 411/1 - 381/0

تاثيرتيپ شخصيتی 
روان رنجوری بررابطه 

برخطر  مالکيت نهادی

 حسابرسی

 تایيد 0/ 016 153/2 723/0

تاثيرتيپ شخصيتی 
روان رنجوری بررابطه 

برخطر  مالکيت مدیریتی

 حسابرسی

 رد 189/0 881/0 4/ 694

تاثيرتيپ شخصيتی 
روان رنجوری بررابطه 

برخطر  تمرکز مالکيت

 حسابرسی

 رد 080/0 408/1 0/ 416

 R2 648 /0ضریب تعيين 

 

نشان می دهد   2R، مقدار 5بر اساس اطلاعات مربوط به جدول 
که تاثير تعدیل گری تيپ شخصيتی روان رنجوری بررابطه 

ساختار حاکميت شرکتی با خطر حسابرسی در حد متوسط بوده 

درصد از تغييرات رابطه ساختار حاکميت شرکتی 65که تقریبا 

بر خطر حسابرسی را تحت پوشش قرار می دهد. مقدار ضریب 

ه تاثير مستقيم مسيرها منفی ومثبت بوده که نشان دهند

ومعکوس تيپ شخصيتی روان رنجوری بررابطه ساختار حاکميت 

و سطح  tشرکتی با خطر حسابرسی است. همچنين مقدار آماره 

معناداری متغيرتيپ شخصيتی  روان رنجوری بررابطه مالکيت 

برخطر حسابرسی در حد قابل قبول قرار دارند و بنابراین  نهادی

 ود.رابطه مورد نظر تایيد می ش

در فرضيه فرعی دوم از فرضيه اصلی دوم به بررسی تاثير 

تيپ شخصيتی برون گرایی  بر رابطه ساختار حاکميت شرکت 

مقادیر مربوط  7و6برخطر حسابرسی پرداخته شده است. شکل 
 دهد. را نشان می tبه ضرایب مسير ومقدار آماره 
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 (: ارزیابی ضرایب مسیر6شكل )

 

 
  tمقادیر آماره  (:7شكل )

 

نشان می دهد   2R، مقدار 6بر اساس اطلاعات مربوط به جدول 

که تاثير تعدیل گری تيپ شخصيتی برون گرایی بررابطه ساختار 

حاکميت شرکتی با خطر حسابرسی در حد متوسط بوده که 

درصد از تغييرات رابطه ساختار حاکميت شرکتی بر 61تقریبا 

رار می دهد. مقدار ضریب خطر حسابرسی را تحت پوشش ق

مسيرها منفی ومثبت بوده که نشان دهنده تاثير مستقيم 

ومعکوس تيپ شخصيتی برون گرایی بررابطه ساختار حاکميت 

و سطح  tشرکتی با خطر حسابرسی است. همچنين مقدار آماره 

معناداری متغيرتيپ شخصيتی  برون گرایی بررابطه مالکيت 
ابل قبول قرار دارند و بنابراین برخطر حسابرسی در حد ق نهادی

 رابطه مورد نظر تایيد می شود.

در فرضيه فرعی سوم از فرضيه اصلی دوم به بررسی تاثير 

تيپ شخصيتی پذیرا بودن  بر رابطه ساختار حاکميت شرکت 

مقادیر مربوط  9و8برخطر حسابرسی پرداخته شده است. شکل 
 د. دهرا نشان می tبه ضرایب مسير ومقدار آماره 

 
(آزمون فرضیه فرعی دوم از فرضیه اصلی دوم با 6جدول )

 دخالت متغیر تعدیل گر

 tاماره  ضریب مسير رابطه
سطح 

 معناداری
 وضعيت

تاثيرتيپ شخصيتی 

برونگرایی  بررابطه 

 استقلال هيات مدیره
 برخطر حسابرسی

 تایيد 015/0 158/2 754/0

تاثيرتيپ شخصيتی 

برون گرایی بررابطه 

برخطر  مالکيت نهادی

 حسابرسی

 رد 084/0 382/1 - 335/0

تاثيرتيپ شخصيتی 

برون گرایی بررابطه 

 مالکيت مدیریتی

 برخطر حسابرسی

 رد 122/0 1/ 165 391/7

تاثيرتيپ شخصيتی 

برون گرایی بررابطه 

برخطر  تمرکز مالکيت

 حسابرسی

 رد 317/0 0/ 476 153/0

 R2 613 /0ضریب تعيين 

 

 

 
 (: ارزیابی ضرایب مسیر8)شكل 
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 tمقادیر آماره  (:9شكل )

 

(آزمون فرضیه فرعی سوم از فرضیه اصلی دوم با 7جدول )

 دخالت متغیر تعدیل گر

 tاماره  ضریب مسير رابطه
سطح 

 معناداری
 وضعيت

تاثيرتيپ شخصيتی 
پذیرا بون بررابطه 

 استقلال هيات مدیره

 برخطر حسابرسی

 رد 125/0 153/1 243/0

تاثيرتيپ شخصيتی 
پذیرا بودن بررابطه 

برخطر  مالکيت نهادی

 حسابرسی

 رد 177/0 929/0 - 222/0

تاثيرتيپ شخصيتی 
پذیرا بودن بررابطه 

 مالکيت مدیریتی

 برخطر حسابرسی

 رد 497/0 007/0 039/0

تاثيرتيپ شخصيتی 

پذیرا بودن بررابطه 
برخطر  تمرکز مالکيت

 حسابرسی

 تایيد 040/0 754/1 0/ 467

 R2 529/0ضریب تعيين 

 

نشان می   2R، مقدار 7بر اساس اطلاعات مربوط به جدول 

دهد که تاثير تعدیل گری تيپ شخصيتی برون گرایی بررابطه 

ساختار حاکميت شرکتی با خطر حسابرسی در حد متوسط بوده 

درصد از تغييرات رابطه ساختار حاکميت شرکتی 53که تقریبا 
بر خطر حسابرسی را تحت پوشش قرار می دهد. مقدار ضریب 

تاثير مستقيم  مسيرها منفی ومثبت بوده که نشان دهنده

ومعکوس تيپ شخصيتی برون گرایی بررابطه ساختار حاکميت 

و سطح  tشرکتی با خطر حسابرسی است. همچنين مقدار آماره 

معناداری متغيرتيپ شخصيتی  برون گرایی بررابطه تمرکز 

برخطر حسابرسی در حد قابل قبول قرار دارند و بنابراین  مالکيت

 رابطه مورد نظر تایيد می شود.

در فرضيه فرعی چهارم از فرضيه اصلی دوم به بررسی تاثير 

تيپ شخصيتی سازگاری  بر رابطه ساختار حاکميت شرکت 

مقادیر  11و10برخطر حسابرسی پرداخته شده است. شکل 

 دهد. را نشان می tمربوط به ضرایب مسير ومقدار آماره 

 

 
 (: ارزیابی ضرایب مسیر10شكل )

 

 
  tمقادیر آماره  (:11شكل )

 
نشان می دهد   2R، مقدار 8بر اساس اطلاعات مربوط به جدول 

که تاثير تعدیل گری تيپ شخصيتی سازگاری بررابطه ساختار 

حاکميت شرکتی با خطر حسابرسی در حد متوسط بوده که 

درصد از تغييرات رابطه ساختار حاکميت شرکتی بر 61تقریبا 

خطر حسابرسی را تحت پوشش قرار می دهد. مقدار ضریب 

ثير مستقيم مسيرها منفی ومثبت بوده که نشان دهنده تا

ومعکوس تيپ شخصيتی سازگاری بررابطه ساختار حاکميت 

و سطح  tشرکتی با خطر حسابرسی است. همچنين مقدار آماره 
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معناداری متغيرتيپ شخصيتی  سازگاری بررابطه استقلال هيات 
برخطر حسابرسی در حد قابل قبول قرار دارند و بنابراین  مدیره

 رابطه مورد نظر تایيد می شود.
 

(آزمون فرضیه فرعی چهارم از فرضیه اصلی دوم با 8دول )ج

 دخالت متغیر تعدیل گر

 tاماره  ضریب مسير رابطه
سطح 

 معناداری
 وضعيت

تاثيرتيپ شخصيتی 

سازگاری  بررابطه 

 استقلال هيات مدیره
 برخطر حسابرسی

 تایيد 010/0 321/2 754/0

تاثيرتيپ شخصيتی 

بررابطه سازگاری 

برخطر  مالکيت نهادی

 حسابرسی

 رد 074/0 1/ 446 - 335/0

تاثيرتيپ شخصيتی 

بررابطه سازگاری 

 مالکيت مدیریتی

 برخطر حسابرسی

 رد 111/0 223/1 391/7

تاثيرتيپ شخصيتی 

بررابطه سازگاری 

برخطر  تمرکز مالکيت

 حسابرسی

 رد 325/0 453/0 153/0

 R2 613 /0ضریب تعيين 

 

در فرضيه فرعی پنجم از فرضيه اصلی دوم به بررسی تاثير تيپ 

شخصيتی وجدانی بودن  بر رابطه ساختار حاکميت شرکت 

مقادیر 13و12برخطر حسابرسی پرداخته شده است. شکل 

 دهد. را نشان می tمربوط به ضرایب مسير ومقدار آماره 
 

 
  (: ارزیابی ضرایب مسیر12شكل )

 

 
 tمقادیر آماره  (:13شكل )

 
(آزمون فرضیه فرعی پنجم از فرضیه اصلی دوم با 9جدول )

 دخالت متغیر تعدیل گر

 tاماره  ضریب مسير رابطه
سطح 

 معناداری
 وضعيت

تاثيرتيپ شخصيتی 

وجدانی بودن بررابطه 

 استقلال هيات مدیره
 برخطر حسابرسی

 رد 240/0 1/ 176 - 247/0

تاثيرتيپ شخصيتی 

بررابطه  وجدانی بودن

برخطر  مالکيت نهادی
 حسابرسی

 رد 599/0 0/ 526 - 135/0

تاثيرتيپ شخصيتی 

بررابطه  وجدانی بودن

 مالکيت مدیریتی
 برخطر حسابرسی

 رد 542/0 0/ 610 223/3

تاثيرتيپ شخصيتی 

بررابطه  وجدانی بودن

برخطر  تمرکز مالکيت

 حسابرسی

 رد 590/0 539/0 181/0

 R2 458/0ضریب تعيين 

 

نشان می دهد   2R، مقدار 9بر اساس اطلاعات مربوط به جدول 

که تاثير تعدیل گری تيپ شخصيتی وجدانی بودن بررابطه 

ساختار حاکميت شرکتی با خطر حسابرسی در حد متوسط بوده 

درصد از تغييرات رابطه ساختار حاکميت شرکتی  46که تقریبا 

ر ضریب بر خطر حسابرسی را تحت پوشش قرار می دهد. مقدا

مسيرها منفی ومثبت بوده که نشان دهنده تاثير مستقيم 

ومعکوس تيپ شخصيتی وجدانی بودن بررابطه ساختار حاکميت 

و سطح  tشرکتی با خطر حسابرسی است. همچنين مقدار آماره 
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معناداری متغيرتيپ شخصيتی  وجدانی بودن بررابطه ساختار 

ل قرار ندارند برخطر حسابرسی در حد قابل قبو حاکميت شرکتی

 و بنابراین رابطه مورد نظر رد می شود.

 

 جمع بندی وتفسیر

باتوجه به نتایج حاصل از تجزیه و تحليل آماری اطلاعات جمع 

آوری شده با استفاده از رگرسيون خطی چند متغيره نشان 

دهنده آن است که بين مالکيت مدیریتی و خطر حسابرسی رابطه 

چنين سهامدارانی درصد قابل  منفی و معناداری وجود دارد.

توجهی از سهام شرکت را در اختيار دارند که به نوبه ی خود می 

توانند اداره شرکت را در دست گيرند.لذا سبب کاهش تضاد 

نمایندگی شده و در نتيجه منجر به اطلاع رسانی بيشتر می 

گردند.بنابراین تحقيق حاضر بر نقشی که انتظار می رفت این 

ت شرکتی در کاهش رفتارهای فرصت طلبانه ویژگی حاکمي

مدیران و خطر حسابرسی داشته باشد تأکيد می کند.نتایج این 

( مطابقت 1398پژوهش با نتایج پژوهش زکی زاده وهمکاران )

 ندارد.

نتایج نشان داد بين استقلال هيات مدیره وخطرحسابرسی 

از دیدگاه تئوری نمایندگی  رابطه منفی و معناداری وجود دارد.

حضور اعضای غير موظف در ساختار هيأت مدیره شرکت ها به 
به لحاظ کاهش تضاد منافع مدیران و ذی نفعان کمك می کندو 

نظری به دليل عدم وجود تضاد منافع و داشتن استقلال بيشتر، 

مدیره گرایش بيشتری برای حمایت از اعضای غير مؤظف هيأت 

  مناقشه با مدیریت دارند.حسابرسان در هر 

اگر چه بين تمرکز وخطر حسابرسی رابطه معناداری یافت 

نشد.اما ضریب منفی این متغير نشان می دهد که زمانی که 

مالکيت سهامداران عمده به بيش از سطح خاصی می رسد ، 

سهامداران عمده ی دیگر انگيزه ای برای رفتارهای به زیان 

ميزان زیادی از سهام شرکت ، باعث  شرکت ندارند.زیرا نگه داری

 می شود که عواقب ناشی از تصميماتشان متوجه خودشان شود.

نظارت بهتر  قیکنند که از طر یتلاش م طیشرا نیرو در ا نیاز ا

شرکت ارزش آن را به حداکثر  تیریحضور در مد ایو  تیریبر مد

ين لذااین یافته با مبانی نظری مطابقت دارد.همچنين ب برسانند.

مالکيت نهادی وخطر حسابرسی رابطه معناداری یافت نشد.اما 

ضریب منفی آن ، با فرضيه نظارت فعال مطابقت دارد که بيان 

می کند؛ سهامداران عمده شرکت ، از قدرت رأی دهی خود 

درجهت نظارت فعال برعمليات شرکت وتصميم گيری بهتر 

وهش زکی زاده استفاده می نمایند. نتایج این پژوهش با نتایج پژ

 ( مطابقت ندارد. 1398وهمکاران )

در  رانیمد یتيشخص تيپ هایپژوهش نشان داد که  جینتا

دررابطه ساختار حاکميت شرکتی  یمجموع ارتباط معنادار

تيپ های شخصيتی توضيح دهنده رفتار  .دارد وخطر حسابرسی

صفات شخصيتی درمدیران، رابطۀ معنی داری مدیران می باشد.

باقضاوت وتصميم گيری آنهادارد. علاوه بر اینگزارش های مالی 

بازتاب نتایج عملکرد مدیران را نشان می دهد ومی تواند انگيزه 

ای برای مدیران به منظور رسيدن به فرصت های مناسب ومنافع 

تيپ و حاکميت شرکتی (. 2015شخصی ایجاد کند )دسوزا وليما،

در واقع در تعامل اجتناب ناپذیر هستند. های شخصيتی مدیران،

نتایج پژوهش های متعدد حکایت از تاثير تيپ شخصيتی، ادراک 

و حافظه مدیران در تصميمات و اداره شرکت ها و پياده سازی 

 حاکميت شرکتی دارد.

به طور خاص  توجه  به توضيحات گفته شده در بالا ، با 
سازگاری و روان  برون گرایی  ،بودن رایپذ یتيشخصهای  یژگیو

رنجوری به ترتيب بر رابطه تمرکز مالکيت، استقلال هيات مدیره 

 دارند؛  یمعنادار ومالکيت نهادی با خطر حسابرسی تاثير

لذا با افزایش سطح ابعاد تيپ های شخصيتی بر شمرده 

طه دربالا به عنوان یك متغير تعدیل گر ، ارتباط قوی براین راب

  دارد.

با تيپ شخصيتی برون گرایی، محيط اجتماعی مدیران 

مثبت تری ایجاد می کنند وبه پيوندهای اجتماعی قوی تری 

دست می یابند ، و دیگران را ترغيب می کنند تا اهداف جمعی 

را دنبال کنند.ازطرفی مدیران برون گرا به جهت اجتماعی بودن 

اشند.بنابراین می درتعامل بيشتری با ذی نفعان شرکت می ب

توانند محيط اطلاعاتی شرکت را بهبود بخشند وبدین ترتيب 

منجر به تحليل بهتر وبيشتر سرمایه گذاران شوند. همچنين تيپ 
شخصيتی سازگاری، تفاوت های فردی در رابطه باهمکاری های 

اجتماعی را منعکس می کنند.این افراد به آسانی اعتماد دیگران 

ند. افرادی که از ســازگاری با موقعيت رابه خود جلب می کن

بالایی برخور دارند، در موقعيت های مختلف به طور مستقل به 

شان می پردازند و بقدر کافی به خود متکی هستند، به  کارهای

شان  قضاوت های خویش اطمينان داشته ودر ارتباط با تصميمات

لال احساس مسئوليت می کنند. باتوجه به رابطه منفی بين استق

هيات مدیره وخطر حسابرسی با وارد شدن متغير تعدیل گر این 

 رابطه قوی می شود .

با تيپ شخصيتی پذیرا بودن ، مایل به پذیرش عقاید  افراد 

جدید وارزش های غيرمتعارف هستند وآماده پذیرش عقاید 

سياسی واجتماعی واخلاقی جدید هستند.آنها سادگی ووضوح را 
بر پيچيدگی وابهام ترجيح می دهند. باتوجه به رابطه منفی بين 

یل گر تمرکز مالکيت وخطر حسابرسی با وارد شدن متغير تعد

این رابطه قوی می شود .روان رنجورها کسانی هستند که ثبات 

احساسی ندارند وبرای حل صحيح مشکلات زندگی خود فعاليت 

لازم ومطلوب ندارند.ازطرفی بيشتر درتلاش برای دستيابی به 
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اهداف شخصی، خود محود وخودخواهانه هستند وبه دنبال هدف 
طه منفی بين مالکيت های برتری جویی هستند. باتوجه به راب

نهادی وخطر حسابرسی با وارد شدن متغير تعدیل گر این رابطه 

 قوی می شود .

بنابریافته های پژوهش حاضر، پيشنهاد می گردد که سرمایه 

گذاران دربازار سهام قبل از انجام معامله ،تصميمات سرمایه 

گذاری خود را بهبود بخشند واطلاع بيشتری از شکل تاثيرگذاری 

واع مالکين حاضر در شرکت ها بر امور شرکت مورد نظر خود ان

کارکنان که بر  ریهمچون سا شودی م شنهاديپداشته باشند.

 ،یريکارگ ها در زمان به شرکت یاستخدام یها نامه نياساس آئ

ی سلامت م یطب کار و ارائه گواه یها شیموظف به انجام آزما

 سمت یتصد یافراد موردنظر برا یتيشخص تيپ های باشند؛

توسط متخصصان  ،موجود یها با استفاده از روش یتیریمد یها

علوم بررسی  وهمچنين. رديقرار گ یابیمورد ارز یروانشناس

روانشناسی، روانشناختی و تحليل رفتاری، به عنوان علوم پایه، 

 نیا جیسودمند باشد. نتا مدیرانمی تواند در تحليل رفتارهای 

 أتيکه استقلال ه کندی م دیيرا تأ هيقض نیا نيپژوهش همچن

 نیا جی.باتوجه به نتاشودی مخطر حسابرسی باعث کاهش  رهیمد

 أتياستقلال ه شیا افزاشرکت ب شودی م شنهاديپژوهش پ

برای پژوهش های . هندرا کاهش د یندگینما یها نهیهز ،رهیمد

 آتی پيشنهاداتی به شرح زیر ارائه می شود:
بررسی ارتباط سایر متغيرهای حاکميت شرکتی مانند  (1

وجود یا عدم وجود حسابرسی داخلی و یا اثر بخشی 

 سيستم کنترل داخلی با خطر حسابرسی 

دراین پژوهش جهت سنجش عوامل مؤثر بر شناسایی  (2

خطرحسابرسی، نسبت به انجام مصاحبه با خبرگان 
 اقدام گردیدو سپس با طرح سوالات بصورت زوجی بين

خبرگان نسبت به تعيين اوزان عوامل اقدام شده 

است.پيشنهاد می شود در تحقيقات آتی با استفاده از 

مجموعه های فازی) فازی مثلثی ، فازی زنگوله و..(و 

شبکه های عصبی، اقدام به بررسی خطر حسابرسی 

 نمایند.

انجام  یبا توجه به تعداد محدود پژوهش ها نيهمچن (3

در کشور، به پژوهشگران  یاررفت یمال ةشده در حوز

 رانیمد یتيشخص یها پيت ريشود تا تأث یم هيتوص یآت

و ..  یمال یگزارشگر تيفيک ،یگذار هیسرما ییبر کارا

 .ندینما یرا بررس

هش ، با محدودیت جمع آوری داده ها بوسيله وپژ یندرا تیدرنها

پرسش نامه وعدم همکاری برخی مدیران شرکت ها با پژوهشگر 
روبه روشد ،لذا موجب شد برخی نمونه های انتخابی حذف شوند 

ونمونه های جدید جایگزین شود.وهمچنين قوانين و مقررات 

 بعضا در صنایع مختلف متفاوت و متنوع است، لذا برای رفع این
محدودیت، انحراف از قوانين و مقررات به تفکيك هر صنعت 

  انجام شده است.
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Abstract 

Risk-based auditing involves significant professional judgment in assessing the risk of material misstatement 

and identifying adequate and appropriate tests to achieve the desired level of audit risk. To assess the optimal 

level of audit risk, corporate governance structures are at risk of control. Which seems to be determined by 

management's attitude and personality towards internal controls and the quality of corporate governance. To 

this end, standard deviations from standards and norms, corporate pricing structure and the NEO Five-Person 

Scale were measured through the NEO Personality Inventory. Then, the importance of audit risk criteria was 

determined by paired questions and hierarchical analysis (AHP). The case study of this study is all companies 

listed in Tehran Stock Exchange in the year 1396. To test the conceptual model of research the structural 

equation modeling method with variance based on PLS software was used. The findings of the study indicate 

that there is a negative and significant relationship between board independence, managerial ownership, and 

audit risk. There is a negative relationship between institutional ownership, ownership concentration, and non-

meaningful personality traits. There is a positive and significant relationship between board independence, 

institutional ownership, and ownership concentration with audit risk. Personality type and conscientiousness 

have no significant moderating role on the above relationships. 
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