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 مقدمه -1

جهان  ی مختلف در سراسرهاکه در شرکت ییهاییرسوا یدر پ

 انیکه قبلاً ب دندیمطرح شد، حسابرسان مشغول انجام کاری گرد

که تا  زییکشف تخلف، چ یعنی نیستند؛انجام  قادر به کردندیم

 شتازیپ در آن اکنونهمولی بود  مرسوم ریغ گذشتهچند دهه 

 یحسابداران دادگاه گاهیبود. حسابرسان مجدداً خود را در جا

و  یمال میدر ارتباط با جرا ییخبرها اهگیگاه و ب راًی. اخدندیدیم

خبری کشورها مشاهده  یها و تارنماهادر روزنامه یاتهامات مال ای

اما فقط  ماندیم یاتهام باق یهم در حد ک یکه گاه گرددیم

نظام اقتصادی وجود  ی. در هر کشورستندیمختص کشور ما ن

متخصص در  یدادگاه رانصورت بالقوه وجود حسابدادارد و به

 دهیها دحوزه ریمسلط بر سا یحسابداری و حقوق یهانهیزم

بازدارنده در مقابل  یعامل یدادگاه یحسابدار یعنی. شودیم

 (. 1؛ 139۴ ان،یو پو یلیاست )جل یمال یطلبفرصت

 یندگینما یآمده در تئور شیبا مشکلات پ یحرفه حسابدار

خود  یورمناسب، بهره گاهیبه جا دنیرس یدر تلاش است تا برا

از  یکی شوردهد، چرا که هر ک شیرا در حد مطلوب افزا

بر روند رشد و  یقیعم ریکه تحت تأث ییهانظام نیتریادیبن

بخش  گذارد،یکشور م کیو اقتصاد  یگذارهیتوسعه سرما

 کیدر  یحرفه حسابدار ییمهم و نها فهیاست. وظ یحسابدار
است.  یگذارهیسرما یسالم و امن برا یکشور آماده ساختن فضا

است و  هیسرما یبازارها یاعتماد به صحت اطلاعات، سنگ بنا

 کندیدار ماعتماد را خدشه نیمتقلبانه ا یمال یگزارشگر

مختلف و  یهاحوزه توسعه(. امروزه 21؛ 2010 ،1یی)رضا

 یاختلافات و دعاو تیشدن امور، موجب شده تا ماه یتخصص

مختلف و  یهاحوزه یرندهیشود و در برگ تردهیچیپ زین یحقوق

به  ازیصدور احکام ن یبرا هادادگاه جه،یباشد. در نت یتخصص

مربوط از  یهادارند که در حوزه ینظرانمشاوره و کمک صاحب

 یهابرخوردار باشند و بتوانند جنبه یو دانش تخصص یآگاه

دادگاه شرح دهند، تا دادگاه  یمسئله مورد نظر را برا یتخصص

و ضوابط حکم درست را صادرکند )محمد  نیبتواند مطابق با قوان

 ،یو حسابدار یمسائل مال نهی(. در زم323؛ 201۴، 2لرو اسچاچ

ابعاد  توانندیم یو کارشناسان دادگستر یحسابداران دادگاه

دادگاه روشن و شفاف کنند  یرا برا یمورددعو دادیرو یتخصص

و ضوابط  نیتا دادگاه با داشتن اطلاعات لازم بتواند مطابق با قوان

و  یدادگاه ارانخدمات حسابد تیفیحکم صادر کند. با بهبود ک

بهتر مسئله  نییآن، شرح و تب جهیو در نت یکارشناسان دادگستر

 نیا تیدادگاه، درک دادگاه از ماه یمورد مناقشه برا یتخصص
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و حکم صادر شده توسط دادگاه  ابدییم شیافزا یمسائل تخصص

 مسئله خواهد داشت. تیبا واقع یتناسب بهتر

نه تنها  ،یها و سوابق حسابدارمتقلبانه در ثبت یرفتارها

بلکه  دهد،یقرار م ریشرکت را تحت تأث گذارانهیمالکان و سرما

 زیشرکت ن یدولت، و حسابرس ،یبر کارکنان، مؤسسات اعتبار

ها، صورتحساب ها،ادداشتی ،یاست. سوابق حسابدار رگذاریتأث

 یکارمتقلبان ماهر دست وسطت توانندیم گر،یترازنامه و موارد د

 گر،یفروش، و موارد د زانیم ،یمال یهاشوند. اعداد صورت

داده شوند. فقط  شیافزا ایکاهش  تیریمد یبا تقاضا تواندیم

با  دیکه کدام بخش با دیبگو تواندیحسابدار م ایحسابرس   کی

 ،یدادگاه ی. در دعاوردیقرار گ یدقت مورد ملاحظه و بررس
 ازیو مورد ن یضرور یکارشناس حسابدار کی یبانیحضور و پشت

قش ن نیا کایآمر یرسم یاست. انجمن حسابداران عموم

و کمک  یبانیپشت": کندیم فیصورت تعر  نیرا به ا یبانیپشت

 "ارائه کند. یگریبه د تواندینم یمشاور حقوق چیکه ه یاحرفه

درست،  یمال یهااز راه صورت ر،یبه اطلاعات اتکاپذ ازین

 کی کای. در آمرشودیتقلب برآورده م یو بررس ،یدانش حسابدار

شده است که  جادیا "یدادگاه یحسابدار"به نام  دیجد یحرفه

 یدادگاه یاست. حسابدار یحسابدار یهابه دنبال کشف تقلب

 یعامل تواندیکه هم م یمعن نیاست به ا یانقش دوگانه یدارا

تقلب به  یریگیبازدارنده در وقوع اعمال متقلبانه و هم کشف و پ

 .(2؛ 2013،  3یو جبج هیهمراه داشته باشد )اوکو

در کشور  آمدهشیپ ریاخ یبه مسائل و مشکلات مال باتوجه

متقلبانه  یمال یگزارشگر ژهیمبارزه با تقلب و یتقاضا برا
است. از آنجا که حسابرسان در کشف تقلب ناموفق  افتهیشیافزا

 شیاز پ شیب یبه تخصص حسابداران دادگاه ازیاند، نبوده

زاده  یاما در حال حاضر در کشور ما به نقل از وال شودیاحساس م

 یشکل وجود ندارد و کارشناسان رسم نیبد یدادگاه یحسابدار

که از لحاظ  کنندیم فایرا ا ینقش حسابداران دادگاه یدادگستر

لازم را ندارند، چرا که از  یو اثربخش ییتخصص و مهارت کارا

و بعد از وقوع تقلب  ستندیلازم برخوردار ن یتخصص یهاآموزش

از بروز  یریشگیخود که پ یاصل فهیشوند و از وظیم دانیوارد م

و  یکارشناس یاند و اکثراً به کارهادور مانده باشد،یتقلب م

 مشغول هستند. یابیارز

 یدارحساب تیدر خصوص ماه جیاز سؤالات را یکی

 نیمستقل است. در پاسخ به ا یتفاوت آن با حسابرس ،یدادگاه
به معاملات طور  یگفت نوع نگاه حسابداران دادگاه دیسؤال با

مستقل و  یحسابرس یاساس یهااز تفاوت یکیاست.  یگرید

3 - Okoye and Gbegi 
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در مرکز ثقل  تیاست که مفهوم اهم نیا یدادگاه یحسابدار
 یکه حسابداران دادگاه یحسابرسان قرار دارد، در حال ارک

ها هستند. سرنخ یآنها در جستجو کنند،یعمل م گرید یاگونهبه

 یرا به سو یدر تواندیمتفاوت است و م یکه اندک یتراکنش

اقلام  تیاهم کند،یتوجه آنها را به خود جلب م د،یبگشا قیحقا

. آنها ستیچندان مهم ن یحسابداران دادگاه یبرا یدگیمورد رس

کژ  ریسا ایکه تقلب )  کنندیجملات را با خود زمزمه م نیا

 ی. تقلب با مبلغ کوچکافتندیآرام اتفاق م( معمولاً آرامهایرفتار

سامانه را  خواهدیمتقلب درگام نخست م رایز شود،یشروع م

تر گ و بزرگشروع به بزر د؛یعرصه را امن د یمحک بزند. وقت

(. تفاوت 1؛ 200۴، 1ی)ولولسک کندیم شیهاقلبکردن ت

 1880و1980در دو دهه  یبا حسابرس یدادگاه یحسابدار

بعد از وقوع جرم  شتریب یکرد و حسابداران دادگاه دایپ شیافزا

 نیا گری(. نکته مهم د182؛ 2001، 2یوارد کار شدند )کرامبل

است  یاز حسابرس تریذهن یدادگاه یحسابدار یاست که حرفه

 یکی یبه تقلب در بخش خصوص یدگی(. رس1؛ 200۴ ،3)مسمر

است که توجه  رانینخورده در اقتصاد ادست  باًیتقر یهااز حوزه

باز دارنده  یروین شیموجب افزا تواندیحوزه م نیبه ا یجد

اعتماد  یحفظ و ارتقا جهیو کارکنان و در نت رانیجهت تقلب مد

حقوق  شتریحفظ هر چه ب ه،یدر بازار سرما گذارانهیاسرم

از جمله خود دولت و عموم مردم  نفعانیذ ریصاحبان سهام و سا

ها و محافل مندرج در روزنامه یهادهیرشد اخبار و شن رویشود. پ

 یجرائم اقتصاد شیافراد و افزا یطلبدر خصوص فرصت یعموم

در کشور  یازبده یها، ضرورت دارد که حسابداران دادگاهو تقلب

از  یاریبس افتهیتوسعه یکشورها از یشوند. در برخ تیترب

 یبرا یبزرگ اقدام به استخدام حسابداران دادگاه یهاشرکت
از حسابداران  ییکشورها گونه مجزا یخود کردند. در برخ

وجود  یران دادگاهبه نام حسابدا صلاحیو ذ یاحرفه یدادگاه

 ،یروزافزون کار حسابداران دادگاه تیدارند. با توجه به اهم

 یاحرفه یهاو انجمن یارائه کننده رشته حسابدار یهادانشگاه

راستا بردارند. لذا  نیرا در ا ییهادولت گام یبا همکار  دیبا

بر اساس  یدادگاه یحسابدار یالگو یحاضر به بررس قیتحق

 .پردازدیم یروش گراندد تئور

واحد  یتیریمد یهاتیفعال یسبب توسعه و گستردگ به

ها بنگاه تیریدر مد یمهم گاهیجا یحسابدار یهاداده ،یتجار

 یهاتیفعال جیباشند تا نتا ریاتکاپذ دیاطلاعات با ن،یدارند. بنابرا

 گریو د تیریمد یریگمیتصم ندیبتوانند در کمک به فرآ یمال

ها، شمار توسعه نیبا ا اراستباشند. هم دهندهیاریها گروه

 
1-  Wolosky 
2- Crumbley 

کارکنان و  یمتقلبانه حسابداران که با موافقت ضمن یرفتارها
 افتهیشیافزا یریبه شکل چشمگ رند،یگیارشد صورت م رانیمد

 جیو نتا یمال یهامتقلبانه علاوه بر صورت یرفتارها شیاست. افزا

. دهدیقرار م ریتحت تأث زیتصاد کشور را نها، اقشرکت تیفعال

از  یدیمجموعه جد یبرقرار د،یوضع ضوابط جد ن،ینابراب

 عنوان به – یدر حسابدار دیجد یهاحوزه جادیاستانداردها، و ا

-یالملل نیب یهاشرکت و سازمان رونیوارده از ب یفشارها امدپی

از کشورها، کنترل  یاریدر بس رو،نیشده است. از ا ریناپذ زیگر

 ،یداخل یحسابرس رینظ یاحرفه یهاو گروه یحسابدار

در  یمهم گاهیشده جا یگواه یهامستقل، و مشاوره یحسابرس

 . اندداکردهیپ یحسابدار

رو کشف  نیاست، از ا افتهیشیمتقلبانه افزا یرفتارها امروزه

دشوارتر از گذشته شده است. از  ییرفتارها نیچن یریشگیو پ

افراد  نیاند و اختلافات بشده تردهیچیتجار پ یهاتراکنش ،یطرف

 یامر سبب شده است تا دعاو نیاست. ا افتهیشیو مؤسسات افزا

مشاوران  ازین جه،ی. در نتابدیش یهر دو طرف افزا یاز سو یحقوق

از گذشته  شیب یها به کارشناسان حسابدارو دادگاه یحقوق

 ینقش را حسابدار نیا گرید ی. در کشورهاشودیاحساس م

 یو استانداردساز شدنی. الزامات جهانکندیم فایا یدادگاه

 به کارگرفته شود. زین رانینقش در ا نیا کندیم جابیا

حال کشورها در  گریو د کایبه سرعت در آمر یدادگاه یحسابدار

 تردهیچیتر و پگسترش است. گرچه مسائل و مشکلات بزرگ

 زیو در دسترس ن شرویپ یهاوجود فرصت نیبا ا یاند، ولشده

 تیحوزه از فعال کی یدادگاه ی. حسابداراندافتهیشیافزا

 یاریبس یو نظر یحسابرسان موفق و ماهر است که با مسائل عمل

 یاگسترده یهامختلف و حوزه یهارو هستند. آنان در بخشروبه
 (.269؛ 2019، ۴و ونگ یی)رضا شوندیبه کارگرفته م

 اریبس ینادرست متقلبانه گاه یمربوط به ارائه ها موارد

است تا توسط کارشناسان و  ازین ن،یهستند. بنابرا دهیچیپ

 یحسابدار دادگاه کی یشوند. حوزه کار یمتخصصان بررس

 نیکه ما با ا یاست. هنگام یاریمشخص بس یشامل حوزه ها

 یدارکه چرا به تخصص حساب نیا لیدل م،یشو یمسائل روبه روم

که  یاز مشکلات کیاست، قابل درک خواهد بود.  ازین یدادگاه

در  یدادگاه یمرتبط با حسابدار یرنظ یو مبان قاتیدر تحق

شده  دییمدون و تا یالگو کیگذشته وجود داشته عدم ارائه 

اساس  نیاست. بر ا یدادگاه یحسابدار یریانجام و بکارگ یبرا

 یحسابدار تیفیکمدل  نیو تدو نییبه تب قیتحق نیدر ا

 . پرداخته شد رانیدر ا یدادگاه

3 - Messmer 
4- Rezaee and Wang 
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 پیشینه پژوهش مبانی نظری و 

سرعت در حال تغییر است، انداز خدمات مالی در جهان بهچشم

با توجه به اینکه در عصر حاضر اکثر مردم رفاه اجتماعی را در 

های . شاهد گستردگی فعالیتدانندیکسب درآمد بیشتر م

، حتی اکثر جرائم میازمان افزایش جرائم مالی بودهتجاری و هم

تحت  تواندیبسیاری از موارد مغیرمالی مانند قتل و دزدی در 

تأثیر اختلافات مالی باشد. با توجه به اهمیت موضوع و 

مالی،  یهاهای جوامع، دستگاه قضا امروزه با پروندهپیچیدگی

که نیاز به نظریه و مشورت حسابداران دادگاهی  گرددیمواجه م

دارد. کارشناسان مالی در حوزه دادگاهی، ابزارهای قانونی هستند 

شفاف  یاگونهعلمی و فنی، حقیقت موضوع را به یهابا داشته که

کنند و آنها را در امر قضاوت برای قاضی ترسیم و مجسم می

دهند. حسابدار دادگاهی وظیفه خطیر و عادلانه یاری می

دار است، لذا بدیهی است، سنگینی در تمیز حق از باطل عهده

کارشناس مالی،  یدقتیو ب یانگارنداشتن تخصص کافی یا سهل

باعث  تواندیگردیده و م یامنجر به انحراف مسیر صحیح پرونده

 هایدقتیو ب یانگارضایع شدن حق شخصی گردد. این سهل

حسابداران دادگاهی را زیر سؤال  ژهیواعتبار حرفه حسابداری به

و منجر به کاهش مقبولیت اجتماعی آنان خواهد گردید،  بردیم

های لازم برای حسابداران دادگاهی بیش از یلذا توجه به ویژگ
پیش لازم و ضروری است. بدیهی است که هر چه حسابداران و 

در رأس آنها حسابداران دادگاهی برای بهبود ویژگی شخصیتی، 

اخلاقی خود تلاش کنند و متناسب  یهایژگیمهارتی و به ویژه و

ها هارتبا پیشرفت تکنولوژی و تغییرات در دنیای کسب و کار، م

علاوه بر پیشرفت  توانندیخود را به روز کنند، م یهاو تخصص

در کار خود، به عدالت و نظم اجتماعی نیز کمک کنند )هادی 

 یهایژگیو یها(. شاخص1۴7؛ 1387 زاده مقدم و شاهدی،

یک زنجیر محکم برای  یهاحسابداری دادگاهی مشابه حلقه

مات آنان یک امر حفظ تداوم فعالیت و کارایی اثربخشی خد

 یهاو در صورتی که به یکی از این حلقه شوندیاساسی تلقی م

شود، این قضیه ممکن است کل  یتوجهو یا کم یتوجهیزنجیر ب

را زیر سؤال برده و از آنجا که قدرت یک زنجیر به  آنها خدمت

حلقه آن بستگی دارد، توجه به این نکته ضروری  نیترفیضع

 .(18-13؛ 1396است )صحت، 

دارا بودن یک چارچوب مفهومی در راستای کمک به 

ی، احرفه، نهادهای گذارانقانونحسابدار دادگاهی برای یاری به 

جامعه دانشگاهی و همچنین واحدهای کسب و کار امری ضروری 

در حسابداری دادگاهی در  لمسقابلاست. منافع  ریناپذاجتنابو 

عموم است. برای انجام  دو بخش خصوصی و عمومی مورد انتظار

 
1.  Shanikat and khan 

یی که هاچالشو همچنین پشت سر گذاردن  رگذاریتأثخدمات 

در مقابل حسابداری دادگاهی وجود دارد توسعه و گسترش مبانی 

نظری، گسترش مشروعیت حرفه و نهادینه کردن حرفه 

ی و همسو احرفهحسابداری دادگاهی با هدف ارائه رهنمودهای 

. در ادامه به دیآیم حساببهی با تغییرات محیطی امری ضرور

( در 2013) 1بیان چارچوب نظری تبیین شده شانیکات و خان

 .شودیمی پرداخته دادگاه یحسابدارارتباط با 

 یبررس :هاتیمرحله اهداف و مأمور نینخست

 یلازم برا یسازمان و ارائه راهکارها کی یداخل یهاکنترل

 یابیباز ایاشتباه، کمک به حفاظت  ایاز تقلب  یریشگیپ

 ،یحقوق ای ییجنا ،یاقدام مدن قیاختلاس شده از طر یهاییدارا

دستیابی  یکارشناسان، کمک برا دیگربا  یو هماهنگ یهمکار

حضور  ،یابیادعا، ارز کیرد  ای یبانیپشت یبرا مورد نیاز اسناد به

کمک به حل پرونده  یدر دادگاه به عنوان شاهد متخصص برا

 (2011، 2سمنی)ز یمال

 سمنیز :یدادگاه یحسابدار یاجزا مرحله نیدوم

و  یخدمات دادرس قسمترا به دو  یدادگاه ی( حسابدار2011)

شامل  یاست. خدمات دادرس کرده میتقس یقیتحق یحسابدار

 یادعا، بررس کیرد  ای یبانیپشت یمدارک برا به دست آوردن

تقلب،  زمونوارده، آ یهاخسارت ای یابیمستندات جهت ارز

و  یاطلاعات مال لیو تحل هیشواهد و مستندات، تجز یابیارز

 یکمک به قاض یحضور به عنوان شاهد متخصص در دادگاه برا

و  یبه دنبال همکار دادگاهی یحسابدار سوی دیگراست. از 

و  باشدیم رهیکارشناسان، حقوقدانان و غ دیگربا  یهماهنگ

اختلاس شده و مشاوره  ییدارا یابیحفاظت و باز ،یابیارز فهیوظ

 . بر عهده دارد رادادن 

حل مسائل  :هاتیو مسئول فیوظا مرحله نیسوم

 یبه حل اختلافات مال یاری ،اختلافات سهامدارانو  یمشارکت

 بررسی، ،یحقوق نیبا قوان ییبا توجه به آشنا یانجیعنوان مبه

 ییمنابع، شناسا یابی)رد یاز تقلب تجار یریتفحص و جلوگ

 ییهاوهیکه شامل ش کناناطلاعات( و تقلب کار یابی، بازهاییدارا

از  یریتقلب است. جلوگ زانیو م تیوجود، ماه نییتع یبرا

نقض  ،یاختلافات قرارداد مثل یاقتصاد یهااختلافات و زبان

 قاتیانحلال شرکت، انجام تحق ک،یخروج شر ،ثبت حق اختراع

با هدف ارائه شواهد  ییهاگزارش یی)حسابداران قضا ییجنا

 میان رابطه ی( و برقرارکنندیآماده م و مختصر یاصورت حرفهبه

 یخود و اسناد و مدارک به دست آمده، بررس یهاافتهی

 ینقض اصول کل نییحسابرسان )تع ،بداراندر حسا یانگارسهل

 و کنندگانمهیب گریان( و دیز نییشده حسابداران و تع رفتهیپذ

2.  Zysman 
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صدمات  هخسارات و مسائل مربوط ب نییتع یبرا شدگانمهیب
 (.2011 سمن،ی)ز دهدیم مانند تصادفات ارائه یشخص

استانداردها  ها:مرحله استانداردها و مهارت نیچهارم

 ،یاحرفه تیمربوط به صلاح یاستانداردها یدربردارنده

 است. یگزارش ده یو استانداردها ییاجرا یاستانداردها

داشتن دانش  ه،یپا یمهارت حسابدار ؛ها شاملمهارتهمچنین 

اطلاعات  یو انتقاد یلیو مهارت تحل یمال یهااز صورت قیعم

، شودیکه منجر به تقلب م یداشتن درک کامل از موارد ،یمال

مهارت  ،یقاتیمهارت تحق ،یو کلام ینوشتار یمهارت ارتباط

 وتر،یامپبا ک ییآشنا هیو مهارت پا یکاومهارت داده ،یفرد
و  قیمربوطه، تحق نیو قوان یحقوق ،یفریک یبا دادرس ییآشنا

، 1و سانچز ک مولن)م یاانجام کار حرفه ییمهارت توانا ،یدادرس

 (31؛ 2010

 یحسابداران دادگاه ،(2009) سمنیز دگاهید بر مینای

 ت،یخلاق ،یمانند، کنجکاو یفرد یهامشخصه یدارا بایستمی

و  ینظم و صداقت کار ص،یپشتکار، اعتمادبه نفس، قدرت، تشخ

 ی( حسابدار دادگاه2013) 2نیبهاس دگاهیباشند. و از د یفرد

 تخصص باشد: دارای ریز یهانهیدر زم دیبا

و  یانتقاد ییتوانا ی،در مورد اظهارات مال قیعم ادراک (1

 یلیتحل

تا  کندیکمک م یها به حسابداران دادگاهمهارت نیا

منبع  را کشف و یدر اطلاعات حسابدار یرعادیغ یالگوها

 کنند. ییآن را شناسا

 یاز علم روانشناس یآگاه (2

به  موجبکه  یهابرنامه جادیو ا کاتیبه منظور درک تحر

از  یریکارکنان به منظور جلوگ قیو تشو زهیانگ وجود آمدن

 تقلب شود.

 شبکه یهاستمیو دانش س وتریمهارت در کامپداشتن  (3

 قاتیتحق اجرای یرا برا یها حسابداران دادگاهمهارت نیا

 یحسابدار یهاستمیو س کیالکترون یبانکدار نهیدر زم

 .کندیم یاری یوتریکامپ

،  ییتقلب ، شامل؛ سرقت دارا یهاوهیدانش کامل از ش (۴

 و فساد یخواررشوه ،ییشوپول

ها و شرکت یکنترل داخل یهاستمیدر شناخت س ییتوانا

منظور خطرات به یابیارز یکنترل. برا ستمیس کی جادیا

دادن به کارمندان از  یآگاه ت،یریبه اهداف مد یابیدست
که  یطوربرنامه به تیفیک رآنها و نظارت ب یهاتیمسئول

 لازم انجام شود. راتییاصلاحات و تغ

 
1. McMullen and Sanchez 
2 . Bhasin 

که  ینیو قوان یشرکت تیحاکم یهااستیدانش کامل از س (5
 کندیم میرا تنظ هااستیس نیا

و  ینظام حقوق نیو همچن یو مدن ییجنا نیقوان یفرمانده

از لحاظ  یدادگاه یحسابدار نه،یزم نیها با توجه به ادادگاه

نقش  ،یشرکت تیحاکم یهاستمیس یدر طراح یمفهوم

 ریها، تأثشرکت تیریمد رد یمال یگزارشگر ستمیس

 ستمیس یو اثربخش رانیبر رفتار کارکنان و مد رهیمدئتیه

 نظارت دارد. یکنترل داخل

 یارتباط یهامهارت (6

 یاخلاق یهااستیباسارتباط که به انتشار اطلاعات در 

 اجرای یرا برا یو حسابداران دادگاه کندیشرکت کمک م

 یاری یضرور اریها و کسب اطلاعات بسمصاحبه

 (.56؛ 2013، نیبهاس)دهدیم

 کیشدن به  لیتبد یبرا یشخص یمهارت ها لذا دارا بودن

 کیتکن در ارتباط با «یعلاوه بر »دانش تخصص یحسابدار دادگاه

دارد. نیز  یلیتحل تیبه صبر و ذهن ازیتقلب، ن ییشناسا یها

 طیو شرا مشاهده کندفراتر از اعداد را  دیبا یحسابدار دادگاه

حسابداران بودن کار اساسا هوشمند  نی. انماید ادراکموجود را 

وجود  یحسابدار یاساس یمهارت ها یساز کسانیبه  ازیاست و ن

حسابرس  کیبه  حسابدار شدن لیتبد یبرا این عوامل .دارد

 ،کوچک اتیپرداختن به جزئ ییتوانا نیخوب لازم است و همچن

داده ها به طور خلاقانه، داشتن حس مشترک  لیو تحل هیتجز

 یارتباط یو داشتن مهارت ها وتریداشتن مهارت در کامپ ،یتجار

 یبازساز یتواند برا یحس ششم م تنی و در نهایت داشعال

ی از سوی حسابداران معاملات گذشته حسابدار اتییجز

هنگام  زین یحافظه قو باشد. دیمف اده ومورد استف دادگاهی
 یگذشته کمک م یدادهایرو یتجسم و بازساز یبرا کوشش

 ییشاهد، توانا گاهیدر جا دیبا نیهمچن یکند. حسابدار دادگاه

حسابدار  کی ت،یحفظ آرامش خود را داشته باشد. در نها

، 3خود متعهد باشد ) ولز یانسبت به اعتبار حرفه دیبا یدادگاه

 .(1؛ 2011

 صیتشخ ( در تحقیقی با عنوان2020)  ۴اوزتورک و یوسال

بر  یمبتن تخصصی یها ستمیبا استفاده از س یتقلب حسابدار

 یدر حسابدار تقلب نییتعدادگاهی به  یمحدوده حسابدار

 یها ستمیس قیاز طر دادگاهی یشرکتها در چارچوب حسابدار

، دستیابی به این هدف ی. براپرداختندبر قانون  یخبره مبتن

بزرگ از  اسیمق ی بادیشرکت تول کیدر  یمختلف یبرنامه ها

 نییتع یبر قانون برا یخبره مبتن یها ستمیاستفاده از س قیطر

3.  Wells 
4.  Öztürk and Usul 
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انجام شد. قانون بنفورد، سطح خطر و  یتقلب در حسابدار

خبره مورد استفاده قرار  یها ستمیس جادیمختلف در ا یارهایمع

که  به دست آمده از مطالعه، مشاهده شد جیگرفت. با توجه به نتا

بر قانون، شرکت  یمبتن ستمیس یکاربرد یبا استفاده از برنامه ها

 یداده و از ب صیا بهتر تشخموجود ر یتقلب ها وانندت یها م

 کنند.  یریجلوگ ندهیدر آ شتریب یها ینظم

 یحرفه حسابدار( در تحقیقی با عنوان 2020) 1ارسلان

ارائه اطلاعات در مورد به و روند توسعه آن در جهان  دادگاهی

 نیو توسعه آن در جهان و همچن دادگاهی یحرفه حسابدار

دادگاهی  یحسابدار یهاکمک به توسعه و شناخت روش

، شدنیهمراه با جهان در این تحقیق عنوان شد .پرداختند
این امر شدند و  دیسراسر جهان وارد رقابت شد یبازارها

به وحشت انداخت. در طول  هیسرما یها را در بازارهاشرکت

 ایمختلف، فسادها  یهااوقات به تقلب یها گاهرقابت شرکت

 ابزار نیدتریمف هشرفتیپ ی. فناورشوندیمتوسل م هایکاردست

ها و فسادها تقلب نیمنظور است. مقابله با ا نیا یها براشرکت

است که  "یحسابرس"، حرفه  شوندیم تردهیچیپ جیتدرکه به

از  یکیشدن شد.  یاو حرفه یسازنهینهاد ندیفرآ کیوارد 

 یظهور حرفه حسابدار ندیفرآ نینقاط عطف در ا نیترمهم

در  ژهیو، بهدادگاهی یاراست. خدمات حسابد دادگاهی

و  ی، حسابرس یو کانادا ، با استفاده از حسابدار متحدهالاتیا

مربوط به اختلافات  یدر مورد مسائل حقوق یلیتحل قاتیتحق

 یبرا دادگاهی. حسابداران کندیها و وکلا کمک م، به دادگاهیمال

از  تیاها و حمانجام شده توسط شرکت یهاتقلب نییتع
 ربطیها، خدمات لازم را به اشخاص و مؤسسات ذدادخواست

  .دهندیارائه م

 یحسابدار( در تحقیقی با عنوان 2020) 2گوپتا و کومار

ی بیان نمودند پرداختن به جرائم مال یبرا یابزار کی دادگاهی

شخص  نیمهم است ممکن است ا اریبس شخصیهر  یرااعداد ب

 کهیهنگام ملت. یک ایشرکت  کی جو باشد یادانش کی

 یبنگاه برا اطلاعات شتری، بشوندیساخته م یمال یهاصورت

را بر اساس  یادیز ماتیاست که تصم یو افراد خارج هایخود

در . کنندیاتخاذ م یمال یهاصورت نیدر ا شدهینیبشیپاعداد 

ی هاصورتی هایکاردستتوسط  یکم، جرائم مالیو  ستیقرن ب

منجر به از دست  عوامل نیو ا شودیانجام م یادیز مالی به شکل

 ی شده توسطگذارهیسرما یهاپول وشرکت  یرفتن سرقفل
به اصطلاح موسوم به  جرائم نی. اگرددیم گذارانهیسرما

 نیدر حل ا یمنجر شده است که سع دادگاهی یحسابدار

 
1.  Arslan 
2.  Gupta and Kumar 
3.  Pattnaik 

دادگاهی  یروند حسابدار شد تا یمقاله سع نیدارد. در ا تمشکلا

. بیان گردددر هند  یجرائم مال در مهارآن  ندیدامنه و فرآ و

ارائه  دادگاهی یحسابدار یاستاندارد برا یاتیروند عمل همچنین

 .شد

 یحسابرس یبررس( در تحقیقی با عنوان 2020) 3کیپاتنا

ها و استفاده از روش دادگاهی یحسابرسدادگاهی بیان نمودند 

به دست آوردن  ینهاد مستقل است که برا کی یهایآورفن

سازمان  کی یرو شیپ یاساس یاز خطرات اقتصاد قیدق ادراک

 زانیبه م تواندیم دادگاهی ی. خدمات حسابرسشودیاستفاده م

کاهش بروز  نیمچنو ه یریشگی، پصیدر تشخ یتوجهقابل

، جهیدر مشاغل و تجارت کمک کند. در نتو جرائم  یبردارکلاه
کارآمد و مؤثر  یبه عنوان ابزار دادگاهی یحسابرسدر این تحقیق 

 نیقرار گرفت. ا یها مورد بررسشرکت یبرداردر برابر کلاه

 ای یبردارکلاه صیاز تشخی مختلف یهاروش نیهمچن یبررس

 .ردیگیدر بر م زیرا ن دادگاهی یحسابرس یهایبررس

( به بررسی حسابداری دادگاهی و 2019) 4ایمانوئل و انوکا 

های تولیدی در نیجریه پرداختند. پیشگیری از تقلب در شرکت

این مطالعه رابطه بین حسابداری دادگاهی و جلوگیری از تقلب 

ز طریق ها اهای تولیدی مورد بررسی قرار داد. دادهرا در شرکت

های تولیدی جمع پرسشنامه ساختاری از حسابداری شرکت

آوری شد. داده های جمع آوری شده با اسفاده از روش تحلیل 

رگرسیون چندگانه با استفاده از روش حداقل مربعات انجام 

گرفت. یافته های تحقیق نشان داد که بین شیوه های تقلب و 

ز دیگر یافته نشان جلوگیری از آن رابطه مستقیم وجود دراد. ا
دهد که برای جلوگیری از تقلب باید از روش های حسابداری می

 دادگاهی استفاده کرد.

( به بررسی تاثیر حاکمیت شرکتی 2019) 5میرحمان و هاش

بر نقش حسابداری دادگاهی پرداختند. این مقاله با بهره گیری 

تئوری نمایندگی قصد دارد رابطه بین حاکمیت شرکتی و 

اری دادگاهی را در شرکتهای عمان مورد بررسی قرار دهد. حسابد

این مطالعه توصیفی و از نوع مقطعی و با روش کمی است. داده 

ها با استفاده از حداقل مربعات تجزیه و تحلیل شدند. نتیجه 

حاکی از این است که حاکمیت شرکتی تآثیر مستقیم بر 

به منظور حسابداری دادگاهی دارد و نقش حسابدری دادگاهی 

کاهش یا از بین بردن تقلب در سازمان ها اکیدآ توصیه می شود 

و سازمان ها باید یک حسابداری دادگاهی داخلی داشته باشند 
 تا حاکمیت شرکتی تقویت شود.

4 . Emmanuel and Nwoka 
5 . Rehman and Hashim 
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( ارتباط داده های بزرگ با روش 2019) 1رضایی و ونگ
های حسابداری  دادگاهی  و آموزش را بررسی کردند. هدف از 

این تحقیق گردآوری داده های بزرگ ) شامل ،متن، صوت انجام 

و تصویر...( نظرات افراد از نمونه دانشگاهی و دست اندرکارن در 

چین، به بررسی ارتباط داده های بزرگ با عمل و آموزش 

حسابداری دادگاهی پرداخته است. نویسندگان نظر سنجی را در 

داری دادگاهی رابطه با تقاضا، اهمیت و محتوای آموزشی حساب

انجام دادند تا به طور موثر به چالش ها و فرصت ها پاسخ دهند. 

نتایج تحقیق نشان داد که حسابداری دادگاهی باید در برنامه 

درسی گنجانده شود و بهبود آموزش و تمرینات برای حسابداری 

 دادگاهی لازم و مهم هستند.

 ریتأث( در تحقیقی با عنوان 1398) یموریت ودرسه  

اثرات  نییتع ی بهشرکت تیبر حاکم یحسابرسان دادگاه

پژوهش  نی. اپرداختند یشرکت تیبر حاکم یدادگاه یحسابرس

در مبارزه  یدر مورد نقش حسابرسان دادگاه یمطالعه نظر کی

 ،یو حسابرس دادگاه یحسابرس مال زیتما ،یجعل یهاتیبا فعال

بر  یحسابرسان دادگاه ریو تأث یبرسان دادگاهحسا یهایژگیو

 داشتن که دادنشان  وهشپژ نیا جهی. نتبود یشرکت تیحاکم

 تیتقو ت،یریمد ییموجب بهبود پاسخگو ،دادگاهی حسابرسان

 یحسابرس تهیکم یاستقلال حسابرس مستقل، کمک به اعضا

نسبت به گزارش  نیخود با ارائه تضم ینظارت فیدر انجام وظا

قرار  ریرا تحت تأث یشرکت تیشده و حاکم یحسابرسان داخل

 یآنها باعث کاهش ورشکستگ کار جهینت نی. همچندهندیم

 .شودیگذاران مهیسرما انیاز ز یریبزرگ و جلوگ هایشرکت

به  ازی: نیمال یتقلب در صورت ها (1397)اسکو  و یفخار

به  یبه طور مرور یدادگاه یالگو به سمت حسابدار رییتغ
آن و  یو روند تکامل یدادگاه یبه حسابدار رییتغ یچگونگ

 ینوع از حسابدار نیآموزش ا ایآ نکهیا یبه بررس نیهمچن

و اعتماد  یمال یتواند منجر به کاهش تقلبات در صورت هایم

 افتهیشده شود بپردازد.  یحسابرس یمال یبه صورت ها شتریب

 یدادگاه یر الگو به حسابدارییدهد تغ یپژوهش نشان م یها

و کشف  یریشانس جلوگ شیافزا یبرا یممکن است گام درست

 ریمرور پژوهش ها در سا نیباشد. همچن یتقلب در صورت مال

در  یدادگاه یکشورها نشان داد که ادغام و گنجاندن حسابدار

حسابداران  ییآشنا یتواند برا یم یبدارحسا یآموزش یبرنامه ها

در  رییبه تغ ازیها ن افتهی نیباشد. ا دیمف یو کاهش تقلبات آت

 (ISA 240) 2۴0شماره  یحسابرس یالملل نیاستاندارد ب یمحتو

دامنه  شیرا که منجر به افزا رانیا 2۴0 یو استاندارد حسابرس

 
1 . Rezaee  and Wang 

که  یراتییسازد. تغ یم یشود ضرور یحسابرسان م تیمسئول
 ها شوند. یتوانند باعث کاهش وقوع تقلبات و کلاهبردار یم

 ریتاث یبررس در تحقیقی با عنوان (1396پور ) یمیرح

گذارن  هیبر پردازش اطلاعات و رفتار سرما یدادگاه یحسابدار

پردازش اطلاعات و رفتار  ،یدادگاه یحسابدار ریتاث یبررسبه 

توان  یم ینظر ی. مطابق با مبانپرداختندگذاران  هیسرما

 یاز رفتارها یریبا جلوگ یدادگاه یکه حسابدار نموداستدلال 

به طور موثر  یاطلاعات طیفرصت طلبانه و متقلبانه و بهبود مح

کنند و در  یریجلوگ یتیرینامطلوب مد ماتیتوانند از تصم یم

و کاهش عدم  یتیریش رفتار فرصت طلبانه مدبا کاه جهینت

 یبرا یامن اطلاعات طیمح جادیموجب ا یاطلاعات مال تیشفاف

مناسب در  ماتیاتخاذ تصم جهیشود و در نت یگذاران م هیسرما

 گردد. یم یگذار هیخصوص سرما

( به بررسی تحلیل شکاف بین ادراکات و 1396صحت )

دادگاهی پرداخته است. داده های حسابدار انتظارات از ویژگی

نفر از  297های مورد نیاز این پایان نامه از طریق پرسشنامه از 

نمونه آماری پژوهش جمع آوری شد، تحلیل شکاف مدل 

های سروکوال در پژوهش حاضر چهار بعد صفات ضروری، مهارت

های اخلاقی حسابدار های پیشرفته و ارزشاولیه، مهارت

ی قرار داد. بر اساس آزمون مقایسه دادگاهی را مورد بررس

میانگین دو نمونه مستقل )آزمون رتبه های علامت دار ویل 

کاکسون( در هر چهار بعد فرضیه صفر رد شد  و این بدان 

معناست که حسابداران دادگاهی در هیچ یک از ابعاد انتظارات 

پاسخ دهندگان را برآورده نکردند. بر اساس آزمون رتبه بندی 

، پایبند بودن به اصول اخلاقی در بعد صفات ضروری، فرید من

توانایی گردآوری اسناد لازم برای رد یا پشتیبانی یک ادعا 
مهمترین معیار مهارت اولیه و تجزیه و تحلیل صورتهای مالی 

مهم ترین شاخص مهارتهای پیشرفته حسابدار دادگاهی شناخته 

ارزش  شد. همچنین تعهد داشتن و پاسخگو بودن مهم ترین

 اخلاقی از دیدگاه پاسخ دهندگان در این پژوهش می باشد.

 پژوهشهدف های بیان شده، با توجه به مبانی و تئوری

و نقش و  یدادگاه یحسابدار یمدل مناسب برا نیتدو حاضر

با رسیدن به هدف بیان شده به باشد.  یم رانیآن در ا گاهیجا

 :شودسوالات زیر پاسخ داده می

 یحسابدار دار یمعن  یانهیزم عوامل و ها چالش (1

 ست؟یچ رانیا در یدادگاه

 رانیا در یدادگاه یحسابدار تیفیک در موثر عوامل (2

 ؟ ستیج

https://www.emerald.com/insight/search?q=Zabihollah%20Rezaee
https://www.emerald.com/insight/search?q=Jim%20Wang
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 در تیفیک با یدادگاه یحسابدار انجام یها تیمحدود (3

 ؟ ستیچ رانیا

 در یدادگاه یحسابدار یبرا مناسب( الگو)  چارچوب (۴

 ست؟یچ رانیا

 در تیفیک با یدادگاه یحسابدار انجام تبعات و آثار (5

 ست؟یچ رانیا

 

 پژوهش شناسی و مراحل اجرایروش

 یدادگاه یحسابدار ینظر یمبان به پرداختن ازنظر قیتحق نیا

. است یادیبن قیتحق کی ،یدادگاه یحسابدار یالگو نییتب و

 یکاربرد قیتحق کی ،یکاربرد یهاهیتوص ارائه لیدلبه نیهمچن

 یکاربرد-یادیبن نوع از قیتحق نیا گفت توانیم لذا. باشدیم

 است؛ یاکتشاف قاتیتحق نوع از تیماه ازنظر حاضر قیتحق است.

 نیا به نیا از شیپ تا که دهدیم قرار توجه مورد را یامسئله ریز

 مقصود نیا یبرا. بود نشده پرداخته آن به سطح نیا در و شکل

 یهاروش بیترک آن هدف که دیگرد استفاده یبیترک کردیرو از

 منظوربه مناسب یروش به یابیدست یبرا یکم و یفیک قیتحق

 ،یاکتشاف قیتحق یهاطرح در .است قیتحق اهداف به دنیرس

نامشخص است.  تیموقع کیدرباره  یابینهیپژوهشگر درصدد زم

. شودیپرداخته م یفیک یهاداده یابتدا به گردآور منظورنیبد
از  یشماریب یهاجنبه فیمرحله محقق را به توص نیانجام ا

 ییشناسا نیا از استفاده با. سازدیم رهنمون یمورد بررس دهیپد

 پژوهشگر اریاخت در مدل یطراح یبرا موردنظر یهامؤلفه ه،یاول

 یسازمدل از استفاده با پژوهشگر ادامه در. ردیگیم قرار

 .کندیم یطراح را قیتحق مدل( ISM) یریتفس یساختار

باشد: ابتدا متون فرآیند اجرای تحقیق حاضر به شرح زیر می

تخصصی مهم و مرتبط با موضوع پژوهش انتخاب و مرور خواهد 

ها استخراج شود که بتواند در تبیین عوامل شد تا مطالبی از آن

بنیادی اثرگذار بر حسابداری دادگاهی مورد استفاده قرار گیرد. 

برای شناخت موارد مرتبط با هر یک از عوامل در مرحله بعد 

بر عوامل  یترقیشناسایی شده، موردهایی که بتواند درک عم

بر حسابداری دادگاهی داشته باشد مورد مطالعه قرار  رگذاریتأث

با نمونه  افتهینیمه ساختار یهاگیرند. در مرحله آخر مصاحبهمی

استفاد تحلیل  پژوهش انجام خواهد گرفت. با توجه به روش مورد

( به دست ISM) یریتفس یساختار یسازها بر اساس مدلداده

انجام شد. مصاحبه تا آنجایی  هاو پرسشنامه هاآمده از مصاحبه

یابد که پژوهشگر قانع شود که مطالب جدید مطرح ادامه می

 هاتحلیلنخواهد شد و به اشباع نظری برسد. بعد از کامل شدن 

 کندی حسابداری دادگاهی ارائه میدر نهایت چارچوبی برا

 

 

 مورد مطالعهجامعه و نمونه 

که  یفیکنندگان( پژوهش ک)انتخاب مشارکت  یریگدر نمونه

هدف  نامند،یم یکیتئور یریگنمونه ایهدفمند  یریگآن را نمونه

مسئله و  انیکه با توجه به ب باشدیم یپژوهشگر انتخاب موارد

سرشار از اطلاعات باشد و محقق را در شکل دادن  قیهدف تحق

که  ابدییادامه م ییکار تا جا نیو ا دینما کمکخود  یمدل نظر

موردنظر  هیها و اطلاعات اشباع و نظرمربوط به داده یبندطبقه

پاتون معتقد است  کلیما. شود حیو با دقت تشر اتیبا تمام جزئ

به  دنیت که تا رسآن اس یفیک یریگنمونه آلدهیا وهیکه ش

حاصل  یدیکه پس از آن اطلاعات جد یموارد زائد  )موارد

تلاش شد  تا با  ق،یتحق یمنظور غنابه  ابدی( ادامه شودینم

اند و از دانش و هرا تجربه کرد قیکه شخصاً موضوع تحق یافراد

 نی. به اردیهستند، مصاحبه صورت گ نهیزم نیدر ا ییتجربه بالا

معتمد سازمان بورس و اوراق  یمنظور شرکاء مؤسسات حسابرس

که به عنوان کارشناس  یحسابداران و حسابرسان مستقل بهادار،

جرائم  یهااند و تجربه ورود به پروندهشدهشناخته هیقوه قضائ

 یعنوان نمونه آماراند بهرا داشته یو حسابدار یمال ،یاقتصاد

 شده انجام یریگنمونه نوع دو روش نیا در. انتخاب شد قیتحق

 :است

 ینظر اشباع گرفتن درنظر با یبرف گلوله یریگنمونه (1
 تا یریگنمونه که صورتنیبد: خبرگان با مصاحبه یبرا

 هامصاحبه در یدیجد افتهی که کندیم دایپ ادامه ییجا

 مصاحبه 15 از پس محقق مرحله نیا در. نشود حاصل

 .دیرس ینظر اشباع به

 روش از استفاده یبرا هدفمند یقضاوت یریگنمونه (2

و  ی(: لشکربلوکISM) یریتفس یساختار یسازمدل

 ISM( در پژوهش خود )که از روش 1391همکاران )

نفر  1۴ یال ۴ نیاستفاده کرده بودند( تعداد خبرگان را ب

 ینفر 15روش از همان  نیدر ا حال،نیاند. با اکرده انیب

 . دیمصاحبه استفاده شد، استفاده گرد یکه برا

 

 هاروش و ابزار گردآوری داده

به نتایج موردنظر و انجام شایسته آن از  یمنظور دستیاببه

 زیر بهره گرفته شد: یهاروش

تعاریف و  ،ی: جهت تدوین مبانیامطالعات کتابخانه (1

استفاده شد که  یااز منابع کتابخانه یمفاهیم نظر

 ها،نامهانیو مفیدترین منبع مقالات، پا نیترمهم

و  هاگاهیو کتب مرتبط با موضوع پژوهش، پا هاشیهما

کشور بوده  یهادانشگاه یهاو کتابخانه یمنابع اطلاعات

 است.
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اطلاعات موردنظر  یآورمنظور جمع: بهیتحقیقات میدان (2
های ز روشا «یدادگاه یحسابدار یالگو نیی»تب یبرا

 مصاحبه و پرسشنامه استفاده شده است.

 دو از مصاحبه و پرسشنامه استفاده شد. قیتحق نیدر ا

 :که عبارتند از دیاستفاده گرد قیتحق نیپرسشنامه در ا

انتخاب  یپرسشنامه برا نی: از ایفاز یپرسشنامه دلف (1

که از دل  ییهاهی. گوشودیها استفاده ممؤلفه

دست آمده است، با خبرگان به هیاول یهامصاحبه

 ردیگیخبرگان قرار م اریپرسشنامه در اخت نیا قیازطر

 تا اجماع نظرات آنها حاصل گردد.

 نی(: اISM) یریتفس یساختار یسازپرسشنامه مدل (2

 یهادارد که در آن مؤلفه یسیماتر یپرسشنامه ساختار

 .شوندیم سهیدو با هم مقاصورت دوبهبه یمورد بررس

 

 روش تحلیل داده ها

 از صحیح استفاده و هاداده درست لیوتحلهیتجز و یبندطبقه

 پژوهش مناسب یهاروش از استفاده طبع به موجود یهاکیتکن

. شد خواهد اتکاقابل نتایج به یدستیاب به منجر درنهایت

 نمود یبندطبقه و استخراج ،یگردآور را هاداده محقق ازآنکهپس

 باید کرد، تهیه را توزیع یهانسبت و یفراوان توزیع جدول و

 هاداده لیوتحلهیتجز به که تحقیق فرآیند از یجدید مرحله

 که است این لیوتحلهیتجز در مهم نکته. شود آغاز است، معروف

 به یپاسخگوی هدف، مسیر در را هاداده و اطلاعات باید محقق

 مورد و داده جهت آنها یارزیاب نیز و تحقیق سؤالات

پژوهشگر روش  نکهیازاپس بنابراین .دهد قرار لیوتحلهیتجز

مناسب،  یتحقیق خود را مشخص نمود و با استفاده از ابزارها

کرد، اکنون نوبت آن است  یآورموردنیاز خود را جمع یهاداده

که با روش تحقیق  یمناسب یهاکیاز تکن یریگکه با بهره

و  یبندرا دسته شدهیآورجمع یهادارد، داده یسازگار

را که تا این مرحله او را  یسؤالات تینماید و درنها لیوتحلهیتجز

اند، در بوته آزمایش قرار دهد و تکلیف در تحقیق هدایت کرده

که این  یپرسش یبرا یشن کند و سرانجام بتواند پاسخآنها را رو

دست آوردن آن بود را بیابد. به یسیستماتیک برا یپژوهش، تلاش

 یساختار یسازمدل ی وفاز یدلف روش دو از قیتحق نیا در

 آنها از کی هر ادامه در که است دهیگرد استفاده( ISM) یریتفس

 .گرددیم حیتشر
ها و غربال مهمترین برای تعیین میزان اهمیت شاخص

توان از تکنیک دلفی با رویکرد های شناسایی شده میشاخص

های تکنیک دلفی ترین مزیتفازی استفاده کرد. یکی از عمده

 
1-  Hsueh et al 

ها آن فازی نسبت به تکنیک دلفی سنتی جهت غربال شاخص
ا استفاده هتوان از یک راند برای تلخیص و غربال آیتماست که می

 های زیر است:کرد. الگوریتم اجرای تکنیک دلفی فازی شامل گام

 سازی عبارات کلامیشناسایی طیف مناسب برای فازی (1

 تجمیع فازی مقادیر فازی شده  (2

 فازی زدایی مقادیر (3

 انتخاب شدت آستانه و غربال معیارها. (۴

 دهدرا نشان می فازی یمراحل اجرای روش دلف 1-3شکل 

 (. 2013، 1)هسوه و همکاران

 

 
 فازی ی(: مراحل اجرای روش دلف1) شكل

 (2013)هسوه و همکاران ، 

 

گری نخست در الگوریتم اجرای تکنیک دلفی فازی برای غربال

سازی عبارات کلامی باید طیف فازی مناسبی برای فازی

های توان از روشمیدهندگان توسعه داد. برای این منظور پاسخ

های فازی متداول برای توسعه طیف فازی استفاده کرد یا از طیف

ها، مؤلفه یینها دییتأ یمطالعه برا نیدر ا این منظور استفاده کرد.

( استفاده شد تا علاوه بر CVRمحتوا ) ییروا ینسب بیاز ضر
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 ییروا یبررس یکند. برا دییتأ زیمحتوا را ن ییآنها، روا دییتأ

( CVRمحتوا ) ییروا ینسب بیاز ضر ،یبه شکل کم ییمحتوا

 املاز متخصصان خواسته شد تا هر ع منظورنیاستفاده شد. بد

 یاست ول دیاست«، »مف ی»ضرور یسه قسمت فیرا بر اساس ط

ها . سپس پاسخندینما یندارد« بررس یندارد« و »ضرورت یضرورت

 :دیمحاسبه گرد ۴-3مطابق رابطه 

 (1) رابطه

 
»ضروری«  نهیاست که به گز خبرگانیتعداد  𝑛𝐸 رابطه نیدر ا

مقدار محاسبه  است. اگر خبرگانتعداد کل  Nاند و پاسخ داده
 مؤلفهآن  یبزرگتر باشد اعتبار محتوا 1شده از مقدار جدول 

 (.1390و اصغری،  زادهیحاج) شودیم رفتهیپذ

 
 CVRدر مورد  یریگمی(: جدول تصم1جدول )

 ییروا مقدار حداقل خبرگان تعداد فیرد

1 5 99 /0 

2 6 99 /0 

3 7 99 /0 

۴ 8 85 /0 

5 9 78 /0 

6 10 62/0 

7 15 ۴9 /0 

8 20 ۴2 /0 

9 25 37 /0 

10 30 33 /0 

11 ۴0 29 /0 

 

نفر است،  15حاضر،  قیکه تعداد خبرگان در تحق ییاز آنجا

 یمساو ایهر مؤلفه بزرگتر و  CVRمقدار  کهیدرصورت نیبنابرا

 .شودیم دییآن مؤلفه تأ ییشود، روا ۴9/0

 (ISM) یریتفس یساختار یسازمدل یریکارگبه یهاگام

شامل هفت گام اصلی است که برای رسیدن به مدل نهایی 

 ییشناسا گام اولپژوهش انجام گردید این هفت گام عبارتند؛ 

مطالعات  یبا بررس تواندیمرتبط با مسئله این مرحله م یرهایمتغ

 تشکیل دوم؛ گام گذشته و دریافت نظر کارشناسان صورت گیرد.

، عواملن ییپس از تعساختاری  تعاملی خود ماتریس

ن یا خبرگانشده و طراحی ای با قالبی ماتریسی،پرسشنامه

و با استفاده  می گیردموردبررسی قرار  یصورت زوجرا به عوامل

 شود. گامه میپرداخت عواملان ین روابط مییر به تعیز مقیاساز 

ماتریس دسترسی اولیه با اولیه  دسترسی ماتریس تشکیل سوم؛

 تعاملی خودفر و یک و از روی ماتریس صورت صتعیین روابط به

گام چهارم؛ ایجاد آید. دست میو طی دو مرحله به ساختاری

 اولیه دسترسی ماتریس از آنکهپس ماتریس دسترسی نهایی 

ه ی. رابطه ثانوگرددیها کنترل مه شاخصیروابط ثانو آمد، دستبه

شود و  jمنجر به شاخص  iاست که اگر شاخص  یصورتبه

ز ین iشود، آنگاه شاخص  kمنجر به شاخص  jچنین شاخص هم

. اگر در ماتریس دسترسی اولیه خواهد شد kمنجر به شاخص 

شده و روابطی که این حالت برقرار نبود، باید ماتریس اصلاح

سازگار کردن  ن عمل اصطلاحاًیبه اافتاده جایگزین شود؛ ازقلم

 نفوذ قدرت ماتریس این . درشودیه گفته میاول یس دسترسیماتر

 نفوذ قدرت. شودمی داده نشان نیز متغیر هر وابستگی میزان و
 متغیر خود و آن ازمتأثر  متغیرهای تعداد جمع از متغیر یک

 جمع از نیز متغیر یک وابستگی میزان و آیدیم دستبه

 .آیدیم دستبه متغیر خود و پذیردیتأثیر م آن از که متغیرهایی

 با گام، این درها شاخص بندیسطح و روابط تعیین پنجم؛ گام

 یهامجموعه تعیین از پس دسترسی نهایی، ماتریس از استفاده

 عوامل از هر یک برایها مجموعه این اشتراک خروجی، و ورودی

مرحله با  نیا دریی مدل نها میترس ششم،گام  .آیدیم دستبه

مدل  کی یینها یدسترس سیو ماتر رهایتوجه به سطوح متغ

مدل  ه،یها در مدل اولپذیریشود و با حذف انتقالرسم می هیاول

 و نفوذ قدرت وتحلیلتجزیه هفتم؛ گام آید.دست میبه یینها

 در متغیرها مرحله این در (MICMACنمودار ) وابستگی میزان

 متغیرهای شامل گروه اولین. شوندمی بندیطبقه گروه چهار

 ضعیفی وابستگی و نفوذ قدرت که شودمی( 1 ناحیه) خودمختار
 و هستند مجزا متغیرها سایر از حدودی تا متغیرها این. دارند

 را( 2 ناحیه) وابسته متغیرهای دوم، گروه. دارند کمی ارتباط

 بالایی وابستگی اما ضعیف نفوذ قدرت از که شودمی شامل

 این. هستند( 3 ناحیه) پیوندی متغیرهای سوم گروه. برخوردارند

 هرگونه درواقع. دارند بالایی وابستگی و نفوذ قدرت متغیرها

. شودمی متغیرها سایر تغییر به منجر متغیرها این روی بر عملی

 متغیرها این. باشندمی( ۴ ناحیه) مستقل متغیرهای چهارم گروه

 که متغیرهایی. برخوردارند پایینی وابستگی و بالا نفوذ قدرت از

 کلیدی متغیرهای اصطلاحاً برخوردارند بالایی نفوذ قدرت از

 گروه دو از دریکی متغیرها این که است واضح. شوندمی خوانده

 کردنجمع ازطریق. گیرندمی جای پیوندی یا مستقل متغیرهای

 میزان و نفوذ قدرت ستون و سطر هر در "1" هایورودی
 قدرت نمودار اساس، همین بر. آیدمی دست به متغیرها وابستگی

 شود.می ترسیم وابستگی-نفوذ
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 بحث و نتایج

 ی وفاز یدلف روش از هاداده لیوتحلهیتجز یبرا قیتحق نیا در

( استفاده شده است که در ISM) یریتفس یساختار یسازمدل

 . شودیم حیگام تشربهگامصورت ادامه به

 

  یفاز یدلف

 یحسابدار با مرتبط مباحث رامونیپ ابتدا مرحله نیا در

 لیوتحلهیتجز. شد انجام خبرگان با ییهامصاحبه ،یدادگاه

. دیگرد هیگو 70 ییشناسا به منجر مصاحبه از حاصل یهاداده

 بود، شده استخراج هامصاحبه کل از هاهیگو نیا نکهیا لیدلبه

 استفاده یفاز یدلف روش از خبرگان نظرات اجماع منظوربه
 داشت، بر در را هیگو 70 هر که یاپرسشنامه رو،نیا از. دیگرد

 یآورجمع از پس. شد داده قرار خبرگان اریاخت در و شد یطراح

 هاهیگو هیکل یقطع مقدار که شد مشخص هاداده لیوتحلهیتجز و

 هاهیگو هیکل جه،یدرنت است؛ شده بالاتر( آستانه)عدد  7/0 از

روش  ندیفرآ 2 جدول. گرفتند قرار خبرگان همه دییتأ مورد

 .دهدیرا نشان م یفاز یدلف

استخراج  هیگو 70هر  دهدینشان م 3 طور که جدولهمان

 نیکل خبرگان قرار گرفتند. ا دییها مورد تأشده از مصاحبه

را  هاهیگو 3شدند. جدول  یبندمؤلفه دسته 7در قالب  هاهیگو

 .دهدیها نشان مدر قالب مؤلفه
 

 خبرگان یسابقه كار كارشناس یفی(: آمار توص2جدول )

 تیوضع یفازید یفاز نیانگیم هاهیگو فیرد
L M U 

 دییتأ 0.76 0.9500 0.7833 0.5333 یحسابدار یهاستمیس بهبود یبرا تلاش 1

 دییتأ 0.81 0.9833 0.8500 0.6000 یتبان و سوءاستفاده اختلاس، فساد، تقلب، بروز از یریشگیپ 2

 دییتأ 0.76 0.9833 0.7667 0.5167 یتبان و سوءاستفاده اختلاس، فساد، تقلب، کشف 3

۴ 
 اختلاس، فساد، تقلب، بروز از یریشگیپ یبرا لازم یراهکارها ارائه

 یتبان و سوءاستفاده
 دییتأ 0.72 0.9167 0.7500 0.5000

 دییتأ 0.77 0.9500 0.8000 0.5667 وکلا و قضات به کمک 5

 دییتأ 0.74 0.9667 0.7500 0.5000 یدادرس ندیفرآ به کمک 6

 دییتأ 0.73 0.9167 0.7667 0.5167 یدادگاه یهاپرونده در قتیحق کشف 7

 دییتأ 0.76 0.9667 0.7833 0.5333 یمال مجرمانه امور ییشناسا 8

 دییتأ 0.77 0.9667 0.8000 0.5500 نیقوان طبق سازمان کی یداخل یهاکنترل یبررس 9

 دییتأ 0.72 0.9167 0.7500 0.5000 ییقضا محاکم در یاحرفه یحسابدار استقلال و یطرفیب اصل تیرعا 10

 دییتأ 0.71 0.9000 0.7333 0.5000 ییقضا اختلافات صیتشخ جهت در متخصص یمرجع به شدن لیتبد 11

12 
 یحسابدار عنوان با یشغل یقانون و یرسم گاهیجا کی جادیا فیتعر

 یقضائ ستمیس در یدادگاه
 دییتأ 0.80 0.9833 0.8333 0.5833

 دییتأ 0.78 0.9833 0.8000 0.5500 اقتصاد و جامعه یسازسالم 13

 دییتأ 0.73 0.9333 0.7500 0.5000 جامعه در افراد حقوق احقاق 1۴

 دییتأ 0.74 0.9167 0.7667 0.5333 حرفه در اجرا یبرا یکاربرد یاستانداردها بیتصو 15

 دییتأ 0.71 0.9333 0.7167 0.4667 استانداردها طبق یدادگاه حسابداران یبندرتبه 16

 دییتأ 0.77 0.9500 0.8000 0.5500 استانداردها یروزرسانبه 17

18 
 اساس بر یگذارارزش و یگزارشگر یبرا چارچوب و مدل کی جادیا

 استانداردها
 دییتأ 0.78 0.9833 0.8000 0.5500

 دییتأ 0.81 0.9667 0.8500 0.6000  یاحرفه رفتار نامهنیآئ 19

 دییتأ 0.79 1.0000 0.8167 0.5667 یدادگاه حسابداران یبرا دستمزد استاندارد نییتع 20

 دییتأ 0.80 0.9833 0.8333 0.5833 تقلب مثلث کشف یبرا یکاربرد استاندارد 21

 دییتأ 0.82 1.0000 0.8500 0.6000 اقتصاد یسازشفاف یبرا یدادگاه یحسابدار استاندارد 22

 دییتأ 0.78 0.9667 0.8167 0.5667 ییقضا نیقوان اساس بر استانداردها بیتصو 23

 دییتأ 0.81 0.9833 0.8500 0.6000 یشناختروان علم 2۴

 دییتأ 0.81 0.9833 0.8500 0.6000 نیقوان ریسا و یاتیمال ،یمدن ،یتجار نیقوان با ییآشنا 25
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 تیوضع یفازید یفاز نیانگیم هاهیگو فیرد
L M U 

 دییتأ 0.80 0.9833 0.8333 0.5833 مدارک و اسناد یبالا لیوتحلهیتجز قدرت 26

 دییتأ 0.82 1.0000 0.8500 0.6000 یبررس و یدگیرس فن به مسلط 27

 دییتأ 0.77 0.9833 0.7833 0.5333 مسئله حل ییتوانا 28

 دییتأ 0.80 0.9833 0.8333 0.5833 یاحرفه دیترد 29

 دییتأ 0.82 1.0000 0.8500 0.6000 یکارآگاه شم 30

 دییتأ 0.73 0.9333 0.7667 0.5017 پرسشگر ذهن 31

 دییتأ 0.80 0.9833 0.8333 0.5833 کاوشگر ذهن 32

 دییتأ 0.82 1.0000 0.8500 0.6000 یاحرفه و یاخلاق تیصلاح 33

 دییتأ 0.77 0.9833 0.7833 0.5333 یرازدار 3۴

 دییتأ 0.80 0.9833 0.8333 0.5833 یمال و یحسابدار یاشبکه یهاستمیس و وتریکامپ بر کامل تسلط 35

 دییتأ 0.76 0.9500 0.7833 0.5500 گرانید با یارتباط و یفرد نیب یهامهارت 36

 دییتأ 0.79 0.9833 0.8167 0.5667 یحسابرس و یحسابدار یاستانداردها به ینسب تسلط 37

 دییتأ 0.80 0.9833 0.8333 0.5833 پرونده کی در یگروه کار ییتوانا 38

 دییتأ 0.73 0.9500 0.7500 0.5000 یشناسجرم 39

 دییتأ 0.73 0.9500 0.7500 0.5000 ابهام از دور به و یکارشناس نظر ارائه تیشفاف ۴0

۴1 
 مقطع در یحسابدار رشته در یحقوق یحسابدار دروس گنجاندن

 یکارشناس
 دییتأ 0.75 0.9333 0.7833 0.5183

۴2 
 و ارشد یکارشناس مقطع در یدادگاه یحسابدار مستقل رشته جادیا

 یدکتر
 دییتأ 0.72 0.9333 0.7333 0.4833

 دییتأ 0.71 0.9000 0.7333 0.5000 دادگاه در انیدانشجو یتجرب یهاآموزش ۴3

 دییتأ 0.78 0.9667 0.8167 0.5667 کارگاه یبرگزار یبرا یدادگاه کارشناسان حضور ۴۴

 دییتأ 0.73 0.9500 0.7500 0.5000 یعموم صورتبه جامعه افراد هیکل یبرا یمجاز آموزش یهادوره ارائه ۴5

۴6 
 در ریدرگ وکلا و قضات به خدمت ضمن مستمر یمال یهاآموزش

 یدادگاه یحسابدار با مرتبط یهاپرونده
 دییتأ 0.73 0.9333 0.7500 0.5000

 دییتأ 0.71 0.9167 0.7333 0.4833 یدادگاه یحسابدار نیقوان یادوره یابیارز ۴7

 دییتأ 0.74 0.9167 0.7667 0.5333 یزنسوت نیقوان بیتصو ۴8

 دییتأ 0.70 0.9167 0.7167 0.4667 یدادگاه حسابداران از تیحما و تیامن جادیا یبرا نیقوان بیتصو ۴9

 دییتأ 0.73 0.9333 0.7500 0.5000 یدادگاه یحسابدار تیفیک یابیارز یبرا مصوب نیقوان 50

 دییتأ 0.77 0.9333 0.8000 0.5667 دانیسف قهی با برخورد یبرا ازین مورد نیقوان 51

 دییتأ 0.74 0.9500 0.7667 0.5167 هایاستاندار 52

 دییتأ 0.72 0.9167 0.7500 0.5000 هایشهردار 53

 دییتأ 0.76 0.9500 0.7833 0.5333 هابانک 5۴

 دییتأ 0.76 0.9333 0.7833 0.5500 یاتیمال امور سازمان 55

 دییتأ 0.74 0.9500 0.7667 0.5167 سیپل اداره 56

 دییتأ 0.71 0.9000 0.7333 0.4833 یامهیب یهاشرکت 57

 دییتأ 0.77 0.9667 0.8000 0.5500 سازمان ثابت عضو عنوانبه یدادگاه حسابدار 58

 دییتأ 0.73 0.9333 0.7500 0.5000 مشاوره عنوانبه یدادگاه حسابدار 59

60 
 هر حسابرسان و حسابداران کنار در یدادگاه حسابداران کردن کار

 سازمان
 دییتأ 0.72 0.9500 0.7333 0.4683

 دییتأ 0.71 0.9000 0.7500 0.4850 مستقل یدادگاه حسابداران و یداخل یدادگاه حسابداران 61

 دییتأ 0.75 0.9667 0.7667 0.5167 یدادگاه حسابداران کانون لیتشک 62
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 تیوضع یفازید یفاز نیانگیم هاهیگو فیرد
L M U 

63 
 و هادادگاه یبرا مناقشه مورد یتخصص مسئله بهتر نییتب و شرح

 هاسازمان
 دییتأ 0.75 0.9667 0.7667 0.5167

 دییتأ 0.72 0.9167 0.7500 0.5000 یدادگاه یحسابدار یتخصص مسائل تیماه از هادادگاه درک شیافزا 6۴

 دییتأ 0.71 0.9167 0.7333 0.4683 یدادگاه یحسابدار یتخصص مسائل تیماه از جامعه درک شیافزا 65

66 
 واقع یمال و یحسابدار جرم با دادگاه توسط شده صادر احکام تناسب

 شده
 دییتأ 0.71 0.9167 0.7333 0.4833

 دییتأ 0.83 1.0000 0.8667 0.6167 ییقضا و یسازمان عدالت شیافزا 67

 دییتأ 0.79 1.0000 0.8167 0.5667 یدادگاه یحسابدار گزارشات از جامعه ادراک شیافزا 68

 دییتأ 0.73 0.9333 0.7500 0.5000 یدادگاه یحسابدار یهایبررس بودن فهم قابل و شفاف 69

70 
 یحسابدار اساس بر صادره احکام در نیقوان با مطابق شفاف اطلاعات

 یدادگاه
 دییتأ 0.84 1.0000 0.8833 0.6333

 

 هادر قالب مؤلفه هاهیگو یبند(: دسته3جدول )

 هامؤلفه هاهیگو فیرد

 یحسابدار یهاستمیس بهبود یبرا تلاش 1

 هاتیمأمور و اهداف

 یتبان و سوءاستفاده اختلاس، فساد، تقلب، بروز از یریشگیپ 2

 یتبان و سوءاستفاده اختلاس، فساد، تقلب، کشف 3

 یتبان و سوءاستفاده اختلاس، فساد، تقلب، بروز از یریشگیپ یبرا لازم یراهکارها ارائه ۴

 وکلا و قضات به کمک 5

 یدادرس ندیفرآ به کمک 6

 یدادگاه یهاپرونده در قتیحق کشف 7

 یمال مجرمانه امور ییشناسا 8

 نیقوان طبق سازمان کی یداخل یهاکنترل یبررس 9

 ییقضا محاکم در یاحرفه یحسابدار استقلال و یطرفیب اصل تیرعا 10

 ییقضا اختلافات صیتشخ جهت در متخصص یمرجع به شدن لیتبد 11

 یقضائ ستمیس در یدادگاه یحسابدار عنوان با یشغل یقانون و یرسم گاهیجا کی جادیا فیتعر 12

 اقتصاد و جامعه یسازسالم 13

 جامعه در افراد حقوق احقاق 1۴

 حرفه در اجرا یبرا یکاربرد یاستانداردها بیتصو 15

 یاستانداردها

 یدادگاه یحسابدار

 استانداردها طبق یدادگاه حسابداران یبندرتبه 16

 استانداردها یروزرسانبه 17

 استانداردها اساس بر یگذارارزش و یگزارشگر یبرا چارچوب و مدل کی جادیا 18

  یاحرفه رفتار نامهنیآئ 19
 یدادگاه حسابداران یبرا دستمزد استاندارد نییتع 20

 تقلب مثلث کشف یبرا یکاربرد استاندارد 21

 اقتصاد یسازشفاف یبرا یدادگاه یحسابدار استاندارد 22

 ییقضا نیقوان اساس بر استانداردها بیتصو 23

 یشناختروان علم 2۴

 یاحرفه یهامهارت

 نیقوان ریسا و یاتیمال ،یمدن ،یتجار نیقوان با ییآشنا 25

 مدارک و اسناد یبالا لیوتحلهیتجز قدرت 26

 یبررس و یدگیرس فن به مسلط 27

 مسئله حل ییتوانا 28
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 هامؤلفه هاهیگو فیرد

 یاحرفه دیترد 29

 یکارآگاه شم 30

 پرسشگر ذهن 31

 کاوشگر ذهن 32

 یاحرفه و یاخلاق تیصلاح 33

 یرازدار 3۴

 یمال و یحسابدار یاشبکه یهاستمیس و وتریکامپ بر کامل تسلط 35

 گرانید با یارتباط و یفرد نیب یهامهارت 36

 یحسابرس و یحسابدار یاستانداردها به ینسب تسلط 37

 پرونده کی در یگروه کار ییتوانا 38

 یشناسجرم 39

 ابهام از دور به و یکارشناس نظر ارائه تیشفاف ۴0

 یکارشناس مقطع در یحسابدار رشته در یحقوق یحسابدار دروس گنجاندن ۴1

 کیآکادم یهاآموزش

 یدکتر و ارشد یکارشناس مقطع در یدادگاه یحسابدار مستقل رشته جادیا ۴2

 دادگاه در انیدانشجو یتجرب یهاآموزش ۴3

 کارگاه یبرگزار یبرا یدادگاه کارشناسان حضور ۴۴

 یعموم صورتبه جامعه افراد هیکل یبرا یمجاز آموزش یهادوره ارائه ۴5

 یدادگاه یحسابدار با مرتبط یهاپرونده در ریدرگ وکلا و قضات به خدمت ضمن مستمر یمال یهاآموزش ۴6

 یدادگاه یحسابدار نیقوان یادوره یابیارز ۴7

 نیقوان وضع

 یزنسوت نیقوان بیتصو ۴8

 یدادگاه حسابداران از تیحما و تیامن جادیا یبرا نیقوان بیتصو ۴9

 یدادگاه یحسابدار تیفیک یابیارز یبرا مصوب نیقوان 50

 دانیسف قهی با برخورد یبرا ازین مورد نیقوان 51

 هایاستاندار 52

 وجود ضرورت

 در یدادگاه حسابدار

 هاسازمان

 هایشهردار 53

 هابانک 5۴

 یاتیمال امور سازمان 55

 سیپل اداره 56

 یامهیب یهاشرکت 57

 سازمان ثابت عضو عنوانبه یدادگاه حسابدار 58

 مشاوره عنوانبه یدادگاه حسابدار 59

 سازمان هر حسابرسان و حسابداران کنار در یدادگاه حسابداران کردن کار 60

 مستقل یدادگاه حسابداران و یداخل یدادگاه حسابداران 61

 یدادگاه حسابداران کانون لیتشک 62

 هاسازمان و هادادگاه یبرا مناقشه مورد یتخصص مسئله بهتر نییتب و شرح 63

 یحسابدار تیفیک

 یدادگاه

 یدادگاه یحسابدار یتخصص مسائل تیماه از هادادگاه درک شیافزا 6۴

 یدادگاه یحسابدار یتخصص مسائل تیماه از جامعه درک شیافزا 65

 شده واقع یمال و یحسابدار جرم با دادگاه توسط شده صادر احکام تناسب 66

 ییقضا و یسازمان عدالت شیافزا 67

 یدادگاه یحسابدار گزارشات از جامعه ادراک شیافزا 68

 یدادگاه یحسابدار یهایبررس بودن فهم قابل و شفاف 69

 یدادگاه یحسابدار اساس بر صادره احکام در نیقوان با مطابق شفاف اطلاعات 70
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 (ISM) یریتفس یساختار یسازمدل

 مرتبط با مسئله یهامؤلفه ییگام اول: شناسا

استخراج شده  هیگو 70شد،  حیطور که در بخش قبل تشرهمان

شدند.  یبندمؤلفه دسته 7با خبرگان در قالب  یهااز مصاحبه

( CVRمحتوا )شاخص  ینسب بیها از ضرمؤلفه نیا دییتأ یبرا

خبرگان قرار گرفتند.  دییمؤلفه مورد تأ 7استفاده شد. هر 
 .شودیم استفادهمدل  نیتدو یمؤلفه برا 7 نیاز ا نیبنابرا

 

 مدل یطراح یشده برا ییشناسا یها(: مؤلفه4جدول )

 هامؤلفه فیرد

 هاتیمأمور و اهداف 1

 یدادگاه یحسابدار یاستانداردها 2

 یاحرفه یهامهارت 3

 کیآکادم یهاآموزش ۴

 نیقوان وضع 5

 هادر سازمان یضرورت وجود حسابدار دادگاه 6

 یدادگاه یحسابدار تیفیک 7

 

 یساختار یخود تعامل سیماتر لیگام دوم: تشك

 ،یسیماتر یبا قالب گرید یاها، پرسشنامهمؤلفه نییپس از تع

 یصورت زوجها را بهمؤلفه نیو خبرگان ا شدهیطراح

ه ها پرداختمؤلفه انیروابط م نییقرار داده و به تع یموردبررس

 اتنظر قیتلف ینمودند برا انی( ب2005د. بولانوس و همکاران )ش

استفاده شود.  سیماتر هیهر درا یخبرگان از جمع نظرات آنها برا

در  یموردبررس یهاها در مورد مؤلفهحاصل از پرسشنامه جینتا

 آورده شده است. 5قالب جدول 
 

 هاآمده از پرسشنامهدستبه جی(: نتا5جدول )

 7 6 5 4 3 2 1 هامؤلفه فیرد

 ۴5 ۴2 ۴3 ۴0 ۴1 ۴5 0 هاتیمأمور و اهداف 1

 39 17 19 12 1۴ 0 8 یدادگاه یحسابدار یاستانداردها 2

 ۴2 21 22 22 0 12 10 یاحرفه یهامهارت 3

 ۴0 18 15 0 27 12 11 کیآکادم یهاآموزش ۴

 39 26 0 16 1۴ 25 2۴ نیقوان وضع 5

6 
 یضرورت وجود حسابدار دادگاه

 هادر سازمان
17 1۴ 18 22 15 0 39 

 0 7 17 1۴ 7 16 8 یدادگاه یحسابدار تیفیک 7

 

 

 

 هیاول یدسترس سیماتر لیتشكگام سوم: 

و از  کیصورت صفر و روابط به نییبا تع هیاول یدسترس سیماتر

 دستبه مرحله دو یط و یساختار یتعامل خود سیماتر یرو

 :دیآیم

 گرفته نظر در واحد یعدد اسیمق کی ابتدا اول مرحله در

 کهیدرصورت. میکنیم سهیمقا آن با را قبل مرحله جدول اعداد و

 دیجد جدول در باشد تربزرگ اسیمق از جدول در مربوطه عدد

 و)آذر  میکنیم استفاده صفر از صورتنیا ریغ در و کی عدد از

 (.1393 همکاران،

 فرمول از اسیمق عدد افتنی یبرا( 2005) همکارانش و بولانوس
 :کنندیم استفاده ریز

M = 2 × n 

 از. باشدیم اسیعدد مق Mدهندگان و تعداد پاسخ nدر آن  که

 :داشت میخواه پس است نفر 15 خبرگان تعداد کهییآنجا

M = 2 × n = 30 

 5 جدول در که یاعداد هیکل بولانوس، منطق طبق نیبنابرا

 ایتر را که بزرگ ی( و اعداد0هستند را صفر ) 30تر از کوچک

 خود سیماتر ،6. جدول میدهیقرار م 1هستند را  30 یمساو

 .دهدیم نشان را یساختار یتعامل

 
 یساختار یخودتعامل سی(: ماتر6جدول )

 7 6 5 4 3 2 1 هامؤلفه فیرد

 1 1 1 1 1 1 0 هاتیمأمور و اهداف 1

 1 0 0 0 0 0 0 یدادگاه یحسابدار یاستانداردها 2

 1 0 0 0 0 0 0 یاحرفه یهامهارت 3

 1 0 0 0 0 0 0 کیآکادم یهاآموزش ۴

 1 0 0 0 0 0 0 نیقوان وضع 5

6 
در  یضرورت وجود حسابدار دادگاه

 هاسازمان
0 0 0 0 0 0 1 

 0 0 0 0 0 0 0 یدادگاه یحسابدار تیفیک 7

 

( را 6آمده در مرحله اول )جدول دستبه سیدر مرحله دوم ماتر
دست به هیاول یدسترس سیتا ماتر میکنیواحد جمع م سیبا ماتر

. شوندیم لیتبد 1به  0از  یاعداد قطر اصل هیکار کل نی. با ادیآ

 .دهدیرا نشان م هیاول یدسترس سیماتر سی، ماتر15-۴جدول 
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 هیاول یدسترس سیماتر سی: ماتر(7)جدول 

 7 6 5 4 3 2 1 هامؤلفه فیرد

 1 1 1 1 1 1 1 هاتیمأمور و اهداف 1

 1 0 0 0 0 1 0 یدادگاه یحسابدار یاستانداردها 2

 1 0 0 0 1 0 0 یاحرفه یهامهارت 3

 1 0 0 1 0 0 0 کیآکادم یهاآموزش ۴

 1 0 1 0 0 0 0 نیقوان وضع 5

6 
در  یضرورت وجود حسابدار دادگاه

 هاسازمان
0 0 0 0 0 1 1 

 1 0 0 0 0 0 0 یدادگاه یحسابدار تیفیک 7

 

 یینها یس دسترسیجاد ماتریچهارم: اگام 

ه یروابط ثانو آمد، دستبه هیاول یدسترس سیماتر آنکه از پس

است که اگر  یصورته بهی. رابطه ثانوگرددیکنترل م هامؤلفه

 مؤلفهمنجر به  j مؤلفه نیچنشود و هم j مؤلفهمنجر به  i مؤلفه

k  مؤلفهشود، آنگاه i مؤلفهز منجر به ین k  خواهد شد. اگر در

 سیماتر دیحالت برقرار نبود، با نیا هیاول یدسترس سیماتر

ن عمل یشود؛ به ا نیگزیافتاده جاکه ازقلم یشده و روابطاصلاح

 در. شودیه گفته میاول یس دسترسیسازگار کردن ماتر اصطلاحاً

 رابطه اما شد، یبررس ها،مؤلفه نیب هیثانو روابط هیکل گام، نیا

 همان یینها یدسترس سیماتر نیبنابرا. نشد کشف یاهیثانو
 زانیم و نفوذ قدرت سیماتر نیا در. است هیاول یدسترس سیماتر

 نفوذ قدرت. است شده داده نشان زین هامؤلفه از کی هر یوابستگ

 مؤلفه خود و آن ازمتأثر  یهامؤلفه تعداد جمع از مؤلفه کی

 جمع از زین مؤلفه کی یوابستگ زانیم و دیآیم دستبه

 .دیآیم دستبه مؤلفه خود و ردیپذیم ریتأث آن از که ییهامؤلفه
 

 یینها یدسترس سی: ماتر(8)جدول 

 7 6 5 4 3 2 1 هامؤلفه فیرد
 قدرت

 نفوذ

 7 1 1 1 1 1 1 1 هاتیمأمور و اهداف 1

2 
 یحسابدار یاستانداردها

 یدادگاه
0 1 0 0 0 0 1 2 

 2 1 0 0 0 1 0 0 یاحرفه یهامهارت 3

 2 1 0 0 1 0 0 0 کیآکادم یهاآموزش ۴

 2 1 0 1 0 0 0 0 نیقوان وضع 5

6 
 یضرورت وجود حسابدار دادگاه

 هادر سازمان
0 0 0 0 0 1 1 2 

 1 1 0 0 0 0 0 0 یدادگاه یحسابدار تیفیک 7

  7 2 2 2 2 2 1 یوابستگ زانیم

 

 

 عوامل یبندروابط و سطح نییپنجم: تع

 تعیین از پس ،یدسترس ماتریس از استفاده با گام، این در

 هر یبراها مجموعه این اشتراک ،یخروج و یورود یهامجموعه

 . دیآیم دستبه هامؤلفه از یک

 و مؤلفه آن خود شامل مؤلفه کی یخروج مجموعه

 موجود یها "1" با که گذاردیم اثر آنها بر که است ییهامؤلفه

 .است ییشناساقابل مربوطه سطر در

 و مؤلفه آن خود شامل مؤلفه کی یورود مجموعه

 موجود یها "1" با که ردیپذیم اثر آنها از که است ییهامؤلفه

 .است ییشناساقابل مربوطه ستون در

 آنها اشتراک ،یخروج و یورود یهامجموعه نییتع از پس

 مجموعه که ییهامؤلفه. شودیم نییتع هامؤلفه از کی هر یبرا

 از سطح نیبالاتر در باشند، مشابه کاملاً آنها مشترک و یخروج

 منظوربه. رندیگیم قرار یریتفس یساختار مدل مراتبسلسله

 نیبالاتر یاجزا ستم،یس یبعد سطح دهندهلیتشک یاجزا افتنی

 و شوندیم حذف مربوط جدول یاضیر محاسبات در آن سطح

 نییتع روش مانند یبعد سطح یاجزا نییتع به مربوط اتیعمل

 تکرار آنجا تا اتیعمل نیا. شودیم انجام سطح نیبالاتر یاجزا

 مشخص ستمیس سطوح هیکل دهندهلیتشک یاجزا که شودیم

 .دهدیرا نشان م یبند، تکرار اول سطح9. جدول شوند
 

 (1) یبند: سطح(9)جدول 

 هامؤلفه فیرد
مجموعه 

 یخروج

مجموعه 

 یورود

مجموعه 

 مشترک
 سطح

 هاتیمأمور و اهداف 1
7 ،6 ،5 ،۴ ،

3 ،2 ،1 
1 1  

2 
 یاستانداردها

 یدادگاه یحسابدار
7 ،2 2 ،1 2  

  3 1، 3 3، 7 یاحرفه یهامهارت 3

۴ 
 یهاآموزش

 کیآکادم
7 ،۴ ۴ ،1 ۴  

  5 1، 5 5، 7 نیقوان وضع 5

6 

وجود ضرورت 

در  یحسابدار دادگاه

 هاسازمان

7 ،6 6 ،1 6  

7 
 یحسابدار تیفیک

 یدادگاه
7 

7 ،6 ،5 ،
۴ ،3 ،2 ،

1 

7 1 

 

و  یمشخص است مجموعه خروج 9 جدول در که گونههمان

( یدادگاه یحسابدار تیفی)ک 7مجموعه مشترک مؤلفه شماره 
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 یحسابدار تیفی)ک 7شماره  مؤلفه نیبنابرا هستند؛ کسانی کاملاً
از  یبندادامه سطح یو برا ردیگی( در سطح اول قرار میدادگاه

 طور به یبندمراحل سطح ری. ساشودیجدول فوق حذف م

 آمده است. 10در جدول  خلاصه
 

 (2) یبند: سطح(10)جدول 

 هامؤلفه تكرار
مجموعه 

 یخروج

مجموعه 

 یورود

مجموعه 

 مشترک
 سطح

 دوم

 یحسابدار یاستانداردها

 یدادگاه
2 2 ،1 2 2 

 2 3 1، 3 3 یاحرفه یهامهارت

 2 ۴ 1، ۴ ۴ کیآکادم یهاآموزش

 2 5 1، 5 5 نیقوان وضع

ضرورت وجود حسابدار 

 هادر سازمان یدادگاه
6 6 ،1 6 2 

 3 1 1 1 هاتیمأمور و اهداف سوم

 

( در سطح سوم هاتی)اهداف و مأمور 1مؤلفه شماره  تیدر نها
 .رسدیم انیبه پا یبندو سطح ردیگیقرار م

 

 ییمدل نها میگام ششم: ترس

 یدسترس سیها و ماترمرحله با توجه به سطوح مؤلفه نیدر ا

در  هایریپذو با حذف انتقال شودیرسم م هیمدل اول کی یینها
 ISM ییمدل نها نی. بنابرادیآیدست مبه ییمدل نها ه،یمدل اول

حاصل شده است،  یدادگاه یمرتبط با حسابدار یهاکه از مؤلفه

 .شودیم میترس 2صورت شکل به

مشخص است هفت مؤلفه  2 شکل در که طورهمان

 تیفی)ک 7 اند. مؤلفهمدل در سه سطح قرار گرفته دهندهلیتشک

قرار دارد،  ISM( که در سطح اول گراف یدادگاه یحسابدار

مؤلفه مدل است. در سطح آخر )سوم(،  نیترو وابسته نیرتریاثرپذ

و  نی( قرار دارد که اثرگذارترهاتی)اهداف و مأمور 1مؤلفه 

 یهامؤلفه زی( نیانیمؤلفه مدل است. در سطح دوم )م نیپرنفوذتر

(، یاحرفه یها)مهارت 3(، یدادگاه یحسابدار ی)استانداردها 2

)ضرورت وجود  6( و نی)وضع قوان 5(، کیآکادم یها)آموزش ۴

 7 اند که بر مؤلفهها( قرار گرفتهدر سازمان یحسابدار دادگاه

( که در سطح اول قرار دارد اثر یدادگاه یحسابدار تیفی)ک
( که در سطح سوم هاتی)اهداف و مأمور 1و از مؤلفه  گذارندیم

 نیب یارتباط چی. لازم به ذکر است که هرندیپذیقرار دارد، اثر م

 نشد. ییسطح دوم شناسا یهامؤلفه

 

 

 
 ISM یی: مدل نها(2)شكل 
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 یوابستگ زانیقدرت نفوذ و م لیوتحلهیهفتم: تجزگام 

 (MICMAC)نمودار 

 نی. اولشوندیم یبندها در چهار گروه طبقهمرحله مؤلفه نیا در

که قدرت  شودی( م1 هیخودمختار )ناح یهاگروه شامل مؤلفه
 ریاز سا یها تا حدودمؤلفه نیدارند. ا یفیضع ینفوذ و وابستگ

 یهادارند. گروه دوم، مؤلفه یها مجزا هستند و ارتباط کممؤلفه

اما  فیکه از قدرت نفوذ ضع شودی( را شامل م2 هیوابسته )ناح

 هی)ناح یوندیپ یهابرخوردارند. گروه سوم مؤلفه ییبالا یوابستگ

دارند.  ییبالا یها قدرت نفوذ و وابستگمؤلفه نی( هستند. ا3

 ریسا رییها منجر به تغمؤلفه نیا یرو بر یدرواقع هرگونه عمل

( ۴ هیمستقل )ناح یها. گروه چهارم مؤلفهشودیها ممؤلفه

 ینییپا یها از قدرت نفوذ بالا و وابستگمؤلفه نی. اباشندیم

برخوردارند  ییکه از قدرت نفوذ بالا ییهابرخوردارند. مؤلفه

 نیاست که ا. واضح شوندیخوانده م یدیکل یهامؤلفهاصطلاحاً 

 یجا یوندیپ ایمستقل  یهااز دو گروه مؤلفه یکیها در مؤلفه

در هر سطر و  "1" یهایکردن ورودجمع قی. ازطررندیگیم
. بر دیآیدست مها بهمؤلفه یوابستگ زانیستون قدرت نفوذ و م

 )آذر شودیم میترس یوابستگ-اساس، نمودار قدرت نفوذ نیهم

 (.1392 همکاران، و

 توانیم چهارم گام از حاصل یهاداده از استفاده با

 بر مؤلفه هر نفوذ قدرت اساس بر را مطالعه مورد یهامؤلفه

 گرید یهامؤلفه به مؤلفه هر یوابستگ زانیم و گرید یهامؤلفه

 :کرد یبنددسته ریز سطح چهار در

و قدرت نفوذ  یکه حداقل وابستگ ییهاخودمختار: مؤلفه (1

 .دارند هامؤلفه گریرا در د

 یهامؤلفه به یادیز یکه وابستگ ییهاوابسته: مؤلفه (2

 .دارند گرید

 با یادوطرفه رابطه که ییهامؤلفه)متصل(:  یوندیپ (3

 .دارند هامؤلفه گرید

 نفوذ گرید یهامؤلفه بر که ییهامؤلفه)نفوذ(:  مستقل (۴
 .دارند یتوجهقابل

 ،MICMAC سیها در ماتراز مؤلفه کیمختصات هر  نییتع یبرا

 نیا. شود استفاده مؤلفه آن یوابستگ زانیم و نفوذ قدرت از دیبا

 11 جدول. دیآیم دستبه یینها یدسترس سیماتر از ریمقاد

 .دهدیها را نشان ماز مؤلفه کیهر  یوابستگ زانیقدرت نفوذ و م

آمده است،  11ها که در جدول با استفاده از مختصات مؤلفه

 (.12)جدول  شودیم لیتشک MICMAC سیماتر

 

 هااز مؤلفه کیهر  یوابستگ زانی: قدرت نفوذ و م(11)جدول 

 نفوذ قدرت یوابستگ زانیم هامؤلفه فیرد

 7 1 هاتیمأمور و اهداف 1

 2 2 یدادگاه یحسابدار یاستانداردها 2

 2 2 یاحرفه یهامهارت 3

 2 2 کیآکادم یهاآموزش ۴

 2 2 نیقوان وضع 5

 2 2 هادر سازمان یضرورت وجود حسابدار دادگاه 6

 1 7 یدادگاه یحسابدار تیفیک 7

 

 MICMAC سیماتر (:12)جدول 

 زیاد 7 1      

       6  

       5  

 ۴   مستقل پیوندی   
 نفوذ

 3   خودمختار هوابست   

 
 

   
6 ،5 ،

۴ ،3 ،2 
 2  

7       1  
7 6 5 ۴ 3 2 1   

 کم   وابستگی  زیاد
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 7 مؤلفه شودیمشاهده م MICMAC سیدر ماتر طورکههمان
 نیوابسته قرار دارد و ا هی( در ناحیدادگاه یحسابدار تیفی)ک

زیاد نسبت به دیگر  یمیزان وابستگ یاز قدرت نفوذ کم ول ییعن

 هی( در ناحهاتی)اهداف و مأمور 1. مؤلفه استبرخوردار  هامؤلفه

 یاز قدرت نفوذ بالا با حداقل وابستگ مؤلفهنفوذ قرار دارد. این 

 یحسابدار ی)استانداردها 2 یهابرخوردار است. مؤلفه

(، کیآکادم یها)آموزش ۴(، یاحرفه یها)مهارت 3(، یاهدادگ

در  ی)ضرورت وجود حسابدار دادگاه 6 و( نی)وضع قوان 5

ها قدرت مؤلفه نیخودمختار قرار دارند. ا هیدر ناح زیها( نسازمان

ها مؤلفه نیدارند. هرچند ا ینیینسبتاً پا یوابستگ زانینفوذ و م

 یدیدارند، اما نقش کل ینیینسبتاً پا یوابستگ زانیقدرت نفوذ و م

و هم  رندیپذیمؤلفه اثر م نیهم از اثرگذارتر رایدر مدل دارند؛ ز

 یسازمدل ندیفرا نجا،ی. در اگذارندیمؤلفه اثر م نیرتریبر اثرپذ

 با مرتبط یهامؤلفه مدل نیجهت تدو یریتفس یساختار

 .رسدیم انیپا به یدادگاه یحسابدار

 

 نتیجه گیری

 یساختار یسازمدل یبندبر اساس سطح جینتا تیدر نها

 یدادگاه یحسابدار هاتینشان داد که اهداف و مأمور یریتفس

 ،یدادگاه یحسابدار یاستانداردها یهامؤلفه شیمنجر به افزا

 نیوضع قوان ک،یآکادم یهاآموزش ،یاحرفه یهامهارت

و  یو ضرورت وجود حسابدار دادگاه یدادگاه یحسابدار

 یدادگاه یحسابدار تیفیک شیشده منجر به افزا انیب یهامؤلفه

 یدادگاه یحسابدار یاجرا نهیدر زم یانهیعوامل زم. گرددیم

 ،یدادگاه یحسابدار یاستانداردها ها،تیشامل اهداف و مأمور

 ن،یوضع قوان ،یدانشگاه یهاآموزش ،یاحرفه یهامهارت

 تیها است که در نهادر سازمان یضرورت وجود حسابدار دادگاه

 یدادگاه یحسابدار تیفیک شیآنها منجر به افزا حیصح یاجرا

 رانیدر ا یدادگاه یحسابدار یها اصل. از چالشگرددیم رانیدر ا

عوامل  یسازادهیپ یمناسب برا یهارساختینبود بستر و ز

است. عوامل  رانیدر ا یدادگاه یحسابدار یدر اجرا یانهیمز

 یاجرا نهیدر زم رانیدر ا یدادگاه یحسابدار تیفیمؤثر در ک

 یاستانداردها ها،تیشامل اهداف و مأمور یدادگاه یحسابدار

 یهاآموزش ،یاحرفه یهامهارت ،یدادگاه یحسابدار

در  یضرورت وجود حسابدار دادگاه ن،یوضع قوان ،یدانشگاه

عوامل منجر  نیاز ا کیهر  شیافزا تیها است که در نهاسازمان
 یهاتی. محدودشودیم یدادگاه یحسابدار تیفیک شیبه افزا

اهداف و  ییموانع اجرا رانیدر ا یدادگاه یانجام حسابدار

 یدادگاه یحسابدار یعدم وجود استانداردها ها،تیمأمور

 یحسابدار نهیمدون در زم یاحرفه یهامتناسب، نبود مهارت

عدم  ،یدادگاه یحسابدار یدانشگاه یهانبود آموزش ،یدادگاه

عدم وجود  ،یدادگاه یحسابدار یمطلوب برا نیوضع قوان
 نیاز ا کیهر  تیه در نهاکها است در سازمان یحسابدار دادگاه

دارد. بر  یمنف ریتأث یدادگاه یحسابدار تیفیبر ک هاتیمحدود

 یحسابدار یچارچوب )الگو( مناسب برا تحلیل جیاساس نتا

 یحسابدار یهاتیاهداف و مأمور یابتدا شامل اجرا یدادگاه

 یحسابدار یاستانداردها یهامولفه شیکه منجر به افزا یدادگاه

وضع  ک،یآکادم یهاآموزش ،یاحرفه یهامهارت ،یدادگاه

 یحسابدار دادگاه ودو ضرورت وج یدادگاه یرحسابدا نیقوان

ها منجر به بهبود مولفه نیا شیافزا تیگردد که در نها یم

شود. آثار و تبعات  یم رانیدر ا یدادگاه یحسابدار تیفیک

بهتر مسئله  نییتب ،تیفیبا ک یدادگاه یحسابدار یاجرا

درک  شیها، افزاها و سازماندادگاه یمورد مناقشه برا یتخصص

 شیافزا ،یدادگاه یحسابدار یمسائل تخصص تیها از ماهدادگاه

 ،یدادگاه یحسابدار یمسائل تخصص تیدرک جامعه از ماه

 یو مال یبا جرم حسابدار دادگاهتناسب احکام صادر شده توسط 

ادراک  شیافزا ،ییو قضا یعدالت سازمان شیواقع شده، افزا

شفاف و قابل فهم بودن  ،یدادگاه یجامعه از گزارشات حسابدار

و اطلاعات شفاف مطابق با  یدادگاه یحسابدار یهایبررس

 باشد.یم یدادگاه یدر احکام صادره بر اساس حسابدار نیقوان

ی حسابداری دادگاهی هاتیمأموربر اساس نتایج، اهداف و 

 یریشگیپی، کشف و دارحساب یهاستمیبهبود س یتلاش برابا  

ارائه ی و از بروز تقلب، فساد، اختلاس، سوءاستفاده و تبان

 فیتعری، قضات و وکلا، دادرس ندیکمک به فرآ ،لازم یراهکارها

 یبا عنوان حسابدار یشغل یو قانون یرسم گاهیجا کی جادیا

نقش بسزایی در ارتقای  تواندیمی قضائ ستمیدر س یدادگاه

کیفیت حسابداری دادگاهی داشته باشد. همچنین تدوین 
ی با ایجاد یک چارچوب دادگاه یحسابدار یاستانداردهامناسب 

مطلوب برای حسابداران دادگاهی نقش و اهداف آنان را در جامعه 

مشخص نموده و این امر موجب ایجاد نظم و قوانین مطلوب 

 . افزایشگرددیمستای کیفیت بالاتر حسابداری دادگاهی در را

ها ی و آموزش این مهارتدادگاه یحسابدار یاحرفه یهامهارت

 لیتحل و هیقدرت تجزتوسط خبرگان حرفه منجر به افزایش 

ها یو بررس یدگیحل مسئله رس ییتوانا، اسناد و مدارک یبالا

بسزایی در  ریتأثگردد، که این امر ی مالی میهاپروندهتر دقیق

ی دارد. عدم وجود یک رشته آکادمیک دادگاه یحسابدار تیفیک

ی هادانشگاهدر ارتباط با حسابداری دادگاهی در آموزش عالی و 

ایران منجر به عدم شناخت این حرفه توسط جامعه گردیده لذا 

ی علاوه بر دادگاه یحسابدار برای کیآکادم یهاآموزشایجاد 

و با  مندعلاقهه منجر به جذب افراد آشنایی جامعه با این رشت
بسیاری در افزایش کیفیت  ریتأثشود که این امر نیز استعداد می

در ارتباط با حسابداری  نیوضع قوانحسابداری دادگاهی دارد. 
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ی هایازمندینی قانونی و خلأهابسیاری از  تواندیمدادگاهی 

 جادیا یحسابداران دادگاه یبرا نیقوان حرفه را مرتفع سازد.

 تیفیک یابیارزو منجر به ایجاد چارچوبی برای  کندیم تیامن

ی تحقیق هایبررس. همچنین گرددیم یدادگاه یحسابدار

را به دلیل نیاز  هادر سازمان یوجود حسابدار دادگاهحاضر 

ی دانسته که این عمل علاوه بر ارتقا کیفیت ضرورجامعه 

بسزایی در شفافیت و سلامت مالی  ریتأثحسابداری دادگاهی 

 یحسابدار تیفیکخواهد داشت. بنابراین افزایش  هاسازمان

بر آن علاوه بر کمک به  رگذاریتأثی هامؤلفهی بر اساس دادگاه

ه ارتقا حرفه، کمک شایانی به جامعه در راستای دستیابی ب

 کند.اقتصادی پاک و شفاف می
 رگذاریتأثاز دستاوردهای علمی این پژوهش ارائه یک مدل 

برای افزایش کیفیت حسابداری دادگاهی در ایران از دیدگاه 

بار در  نینخستخبرگان است. از این دیدگاه این پژوهش برای 

بر اساس  یدادگاه یحسابدار تیفیارائه مدل ک ایران به یک

ی پرداخته است و با توجه به تعداد ریتفس یارساخت یسازمدل

ی در ایران کمک دادگاه یحسابدار بسیار کم تحقیقات در زمینه

بسیاری به توسعه و گسترش ادبیات و مبانی نظری در این زمینه 

ی حسابداری دادگاهی هامؤلفهی ریکارگبهخواهد کرد. همچنین 

مبنا و پایه توسعه  تواندیمکه در این پژوهش ارائه گردید 

ی این مدل ریکارگبهی باشد. دادگاه یحسابداری بعدی هامدل

 یحسابدارچارچوب مشخصی را از  تواندیمتجربی  صورتبه

ی این ریکارگبهی به جامعه ارائه دهد که منجر به افزایش دادگاه

 گردد.های مختلف از اقتصاد میحرفه در قسمت
 کی گرددیم شنهادیهش پحاصل از پژو قیتحق جهیبنابر نت

 لیتشک رانیدر ا یدادگاه یدر ارتباط با حسابدار ینهاد تخصص

 یچهارچوب حسابدار قیتحق نیارائه شده در ا یو بر اساس الگو

را به شکل مطلوب اجرا نمود. بر اساس  رانیدر ا یدادگاه

و نظرات نخبگان به  قیصورت گرفته در تحق یهامصاحبه

اهداف و  یبا اجرا گرددیم شنهادیپ یو قانون ینظارت ینهادها

خود به  رمجموعهیز یدر نهادها یدادگاه یحسابدار هاتیمأمور

. بر اساس ندیکمک نما یدادگاه یحسابدار تیفیک شیافزا

 شنهادیپ ییقضا یهاصورت گرفته به دستگاه یهامصاحبه

در نظام  یدادگاه یحسابدار تیفیک یاهبا ارتقا مؤلفه گرددیم

. ندیکمک نما یو اقتصاد یاز جرائم مال یریشگیبه پ ییقضا

 رگانیاز خ یعتریوس فیاز ط یآت قاتیدر تحق گرددیم شنهادیپ
 یدادگاه یحسابدار تیفیعوامل موثر بر ک افتنی یبرا یبرا

 یهاکیاز تکن یآت قاتیدر تحق گرددیم شنهادیپ  .استفاده گردد

 یبرا یفاز ANPو  یفاز AHP یفاز DEMATEL یعامل لیتحل

استفاده  یدادگاه یحسابدار تیفیک یابیعوامل موثر بر ارز افتنی

 گردد.
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Abstract 

The aim of this study was to present a model of forensic accounting quality based on interpretive structural 

modeling in Iran. The information required for the research was collected from experts in the field of research 

(judicial and academic) and their opinions were obtained through interviews and interpretive structural 

modeling (ISM) questionnaires with a qualitative approach. In this research, a comprehensive model for the 

quality of forensic accounting was designed using interpretive structural modeling. The results of interpretive 

structural modeling in this study showed that the goals and missions of forensic accounting, forensic 

accounting standards, professional skills, academic training, enactment of forensic accounting and the need 

for a forensic accountant in organizations improve the quality of forensic accounting. Also, the results of 

interpretive structural modeling showed that at the last level is the component of goals and missions, which is 

the most effective and influential component of the model. In the second level, the components of forensic 

accounting standards), professional skills, academic training, law-making and the necessity of having a court 

accountant in organizations are included, which affect the seventh component, ie the quality of forensic 

accounting, which is in the first level . 

 

Keywords: Forensic Accounting, Forensic Accountant Quality, Forensic Accounting Quality Model, 

Interpretive Structural Modeling (ISM). 
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