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  چكیده

 یمنافع عموم یها بر رو ییرسوا نی. اشودیبحث م  مختلف شرکت یهاییرسوا جیسود  در نتا تیریو مد یشرکت تیاغلب حاکم

ارتباط  بررسی هدف پژوهش با بنابراین اینشود. یم شتریبه اخلاق کسب و کار ب لیتما هاییرسوا نیا جهیگذارد و در نت یم ریتاث اریبس

 انجام مستقل و زن تعدیل کننده مدیران نقش با سود)اقلام تعهدی( مدیریت و( CSR) شرکت اجتماعی مسئولیت بین دو طرفه 

های اطلاعات شرکت نمونه روی بر 10در نرم افزار ایویوز( GMM) 1روش گشتاور تعمیم یافته جهت آزمون فرضیه های پژوهش  از.شد

دار در رابطه دو معنی منفی رابطه از حاکی شد. نتایج استفاده 1398تا 1391های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  بین سال

  بین طرفه دو نقش تعدیل کننده در رابطه مستقل و زن مدیران بعلاوه،. مدیریت سود است ومسئولیت اجتماعی شرکت  بین طرفه 

 و زن مدیران تعدیل کننده  نقش مورد در شواهدی ارائه با پژوهش اساسا این.کنندمی بازیمسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت سود 

 مدیران ،مسئولیت اجتماعی شرکتی به ربوطعلمی م آثار بهمسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت سود   بین طرفه دو رابطه در مستقل

 .کندمی کمک مدیریت سود و مستقل و زن

 

مدیریت سود (، CG) شرکتی حاکمیت ،(CSR) شرکت اجتماعی مسئولیت (،FDBI)زن مدیران (،ID)مستقل مدیران كلیدی: هایهواژ

 .(AEM) 2مبتنی بر حساب تعهدی
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2 Accrual-based earnings management 
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 مقدمه -1

( در CSRهای اخیر اهمیت مسئولیت اجتماعی شرکت )در سال

اقتصاد کشورها بسیار پررنگ شده است. این افزایش اهمیت در 

نتیجه جهانی شدن بازار است و مدیران  لازم است که در مورد 

تعهدات اجتماعی و محیطی همراه با مشارکت سهامداران آگاهی 

(. علی رغم اینکه در برخی 2016پیدا کنند )حسین و علم، 

کشورهای توسعه یافته مسئولیت اجتماعی الزامی و با وضع قانون 

(، در 2010شود )پرالوت کریفورد و کلارک ویلیامز، اجرا می

های کشورهای  در حال توسعه دیر یا زود الزامی خواهد اقتصاد

( در پژوهشی دریافتند که گزارشات 2017شد. الفاروق و اهولا )

در مقایسه با گزاراشات سالانه حاوی اطلاعات زیادی در  1پایدار

مورد مسئولیت اجتماعی شرکتی  است و به عنوان مبنایی برای 

جمع آوری اطلاعات مرتبط با مسئولیت اجتماعی و افشای 

 (. 2020،و همکاران  نگیگوپشود )اقتصادی استفاده می

قرن با این وجود، ریشه مسئولیت اجتماعی شرکت به 

گرایی و همکاری ابزاری گردد زمانی که فعالیتنوزدهم بر می

برای پوشش اهداف شرکت، اهداف انسانی، فرهنگی و اخلاقی 

ها به گونه ای است که نه تنها نوظهور بود. امروزه جایگاه شرکت

های عملکرد مالی اهمیت زیادی دارد، بلکه اقدامات و فعالیت

عه دارای اهمیت یکسانی است. شرکت در ارتباط با محیط و جام
زیرا سهام داران به مسئله مدیریت شرکتی کارآمد تاکید دارند و 

های اعتمادی ناشی از افزایش فعالیتبعلاوه، آنها به دلیل بی

رسواکننده کسب وکار خود، خواستار جلب اعتماد همگانی 

ها و هستند. بروز مسائل اجتماعی و محیطی سبب ایجاد روش

رای دستیابی به اهداف سه گانه )اکولوژی، اقتصادی طرحهایی ب

و اجتماعی( شد. این الگوهای رفتاری که مبتنی بر اقدامات فعال 

ای است که رضایت همگان را بدست می اجتماعی است، به گونه

 می کند. 2آورد و شرکت برای سهام داران ارزش آفرینی

شود که با ( خوب اینگونه فرض میCGحاکمیت شرکتی )

تر از تر سرمایه، بازده سرمایه بالاتر، استفاده بهینههزینه پایین

منابع و پاسخگویی بیشتر برای همه سهامداران ارتباط دارد 

؛ 2007، لوپز د فوروندا و همکاران، 2020،و همکاران  نگیگوپ)

(. حاکمیت 1997؛ شلیفر و ویشنی، 1998پورتا و همکاران، 

رف می سازد و با افشای شرکتی نگرانی سهامداران را برط

مشکلات اجتماعی نقش بسیار مهمی در پاسخگویی شرکت ایفا 

(. اغلب حاکمیت شرکتی و 2016کند )حسین و علم، می

بحث  3های مختلف شرکتمدیریت سود  در نتایج رسوایی

شود از قبیل انرون و وردکام )آمریکا(، پارمالت )ایتالیا( و می

 
1 Sustainability reports 
2 Create value 
3 Corporate scandal 

ها بر روی منافع عمومی بسیار تاثیر  نورتل )کانادا(. این رسوایی

ها تمایل به اخلاق کسب و کار می گذارد و در نتیجه این رسوایی

بیشتر می شود. خواسته حاکمیت شرکتی نظارت بر مدیران است 

تا از همکاری آنها با سهام داران اطمینان حاصل نماید )لین و 

ن بر ها، مطالعات پیشی( و در نتیجه این رسوایی2010هونگ، 

های مسئولیت اجتماعی شرکتی  و مدیریت سود انجام روی روش

؛ پریر و 2008، چیح و همکاران، 2019ازان،ی اویکاشده است )

های ضمنی در ارتباط با اینکه آیا (، یافته2008همکاران، 

مسئولیت اجتماعی شرکتی  بر کیفیت گزارش مالی تاثیر منفی 

پاسخ مانده است )چیح و یا مثبت دارد یا برعکس آن، هنوز بی 

(. به دلیل آمیختگی نتایج، اهمیت این ارتباط 2008همکاران، 
برای بازاریان و دانشگاهیان، تحقیقات بیشتر لازم است )کیم و 

(. در این راستا، ارتباط دوسویه مسئولیت 2012همکاران، 

اجتماعی شرکتی  و مدیریت سود با نقش تعدیل کننده زنان و 

 ورد بررسی قرار گرفت.مدیران مستقل م

 4این مطالعه دو هدف اصلی دارد. اول اینکه ارتباط دوسویه

های مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت احتمالی بین روش

سود تعهدی مورد بررسی قرار گرفت و دوم اینکه نقش تعدیل 

کننده مدیران مستقل و خانم در این ارتباط مورد واکاوی قرار 

ویه بین مسئولیت اجتماعی شرکتی و گرفت . در ارتباط دوس

مدیریت سود رویکرد مورد استفاده با رویکرد مطالعات پیشین 

با استفاده از روش گشتاور  5تفاوت دارد. نظام معادلات همزمانی

( برآورد گردیدکه توسط آرلانو و بوند GMMتعمیم یافته )

 ( پیشنهاد شد.1991)
کند. این مقاله به دو طریق به پیشینه این موضوع کمک می 

اول یافتن ارتباط دوسویه بین مسئولیت اجتماعی شرکتی و 

مدیریت سود است زیرا مطالعات قبلی اساسا بر ارتباط یک طرفه 

؛ 2016؛ چو و چوان، 2018متمرکز است )بن عامر و چاکرون، 

؛ متکین و 2017؛ لیو وهمکاران، 2016گیل و همکاران،  گرس

(. دوما، این مطالعه با گردآوری متغیرهای 2015همکاران، 

تعدیل کننده )مدیران مستقل و زن( به پیشینه این موضوع 

کند که به طور چشمگیری بر ارتباط مسئولیت کمک می

 گذارد.اجتماعی و مدیریت سود تاثیر می

 ها وفرضیهخش دوم این مقاله به تبیین مبانی نظری وب

صورت گرفته اختصاص دارد. در بخش سوم، های پژوهشنه پیشی

تجربی پژوهش و در  مدل و هاگیری متغیرو اندازهروش پژوهش 
شود و در نهایت،  ها بیان مینتایج آزمون فرضیهبخش چهارم 

 .گیری ارائه میگردد بحث و نتیجه

4 Two-way relationship 
5 Simultaneous equation system 
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 ها و پیشینه پژوهشو فرضیهمبانی نظری  -2

 مسئولیت اجتماعی شركت و مدیریت سود  -2-1

تئوری ذی نفعان نقطه اشتراک اصول اخلاقی شرکت و اهداف 

( و در راستای منافع 2007اجتماعی می باشد )گنزالز استبان، 

مدیران با اهداف مالکان است زیرا در شرکت بیشتر اشخاص بر 

؛ دیگان، 1995سر منافع اختلاف دارند )گری و همکاران، 
مسئولیت اجتماعی شرکت به عنوان ابزاری دیده  (.2002

های سهام داران استفاده شود که شرکت برای پاسخ به ادعامی

کند، که متضمن اتکا به آنها است و سبب محدودیت فعالیت می

(. باروس 2002، آدامز، 2019ازان،ی اویکاگرایی آنها می شود )

منجر به  CSR( پیشنهاد دادند که گزارش 2011کیمبرو و کائو )

گذاری و هزینه عملکرد بالاتر شرکت، پایین آورنده هزینه سرمایه

شود و همچنین آنها سرمایه و پایین آورنده سطح ریسک می

، به عنوان 1ای از معیارهای جهانیاظهار داشتند که مجموعه

است که با اشاره به چگونگی  2مثال، اقدام گزارش دهی جهانی

گزارش عملکرد شرکت در ارتباط با اهداف محیطی و اجتماعی 

( تحقیقی بر روی 2011گیرد. هوگان و لوزیا )جهت می

های استرالیایی انجام دادند و پی بردند که کیفیت گزارش شرکت

یابد. همچنین، پایداری با وجود قوانین و مقررات افزایش می
( اثبات نمودند که توسعه پایداری با 2011آکسیک و گال )

ارتباط تنگاتنگی دارد. یو و ژائو  CSRمعیارهای حسابداری و 

 ( رابطه مثبتی بین عملکرد پایدار و ارزش شرکت یافتند. 2015)

مطالعات پیشین نتایج غیرقطعی در مورد ارتباط بین 

مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت سود نشان می دهد. کیم 

هایی که به  ( بررسی کردند که آیا شرکت2012اران )و همک

دنبال میزان بالای مسئولیت اجتماعی شرکتی هستند به گونه 

های مدیریت سود ای عمل می کنند که پاسخگوی کاهش روش

همراه با تئوری اخلاق مسئولیت اجتماعی شرکتی باشند؟ و آنها 

دیریت متوجه ارتباط منفی بین مسئولیت اجتماعی شرکتی و م

سود شدند. مطالعات دیگر ارتباط مثبت بین مسئولیت اجتماعی 

شرکتی و مدیریت سود را پیدا کردند. در این وضعیت، ارتباط 

گذاری فرصت طلبانه مثبت برای مدیرانی وجود دارد که سرمایه
ایجاد می کنند )چیح و همکاران،  CSRهای مرتبط با در فعالیت

، نیاز به تحقیق بیشتر برای درک (. به دلیل نتایج متناقض2008

بیشتر از ارتباط بین مسئولیت اجتماعی شرکتی و مدیریت سود 

 وجود دارد.

را به  CSRها کند که شرکتمطالعات پیشین اثبات می

عنوان یک تعهد عادی پذیرفته اند و مدیران، مسئول انجام کاری 

 
1 Assortment of worldwide benchmarks 
2 Global reporting initiative 

ه هستند که درست، اخلاقی و صحیح است و بنابراین شرکت را ب
فیلیپس و ، 2019ازان،ی اویکاکنند )ای شفاف اداره میگونه

اثر معکوسی بر مدیریت سود دارد زیرا  CSR(. 2003همکاران، 

 بیشتری شفافیت درستکار و پاسخگوی اجتماعی، هایشرکت

باشد و انجام بهترین رفتارها می آنها هدف زیرا لحاظ می کنند،

های مدیریت سود شیوه این منجر به انگیزه کمتر برای لذت از

 (. 2005شود )شن و چح، می

( با بررسی بر روی شرکت های 2012کیم و همکاران )

و عملیاتی شرکت  3آمریکایی دریافتند که تصمیمات حسابداری

تر، های با تعهدات اجتماعی درگزارش مالی بسیار محافظه کارانه

ر تر است. به همین شیوه، شلیفو شفاف کمتر دستکاری شده

های ها با تعهدات قوی به فعالیت( ادعا کرد که شرکت2004)

اجتماعی به دلیل شفافیت بالای افشای اطلاعات مالی و غیر مالی 

های دستکاری اطلاعات کمتری بهره می برند. بر این از روش

 گیرد:اساس فرضیه زیر شکل می

رابطه  سود تیریشرکت و مد یاجتماع تیمسئول نیب :1فرضیه 

 وجود دارد. یمنف

 

 مدیریت سودو مسئولیت اجتماعی شركت -2-2
( مدیریت سود را مسئله مهمی در حوزه 2016ژئو و جی )

حسابداری فرض می کند اما در مطالعات پیشین حمایت کافی 

های درآمدی مخصوصا در ارتباط با کشورهای در حال از رفتار

های  در حال های کشور توسعه نشده است. برخی از شرکت

در  2009تا  2007توسعه در طول بحران مالی جهانی در سال 

 مدیریت سود شرکت داشتند. 

( و مک 1976، جنسون و مکلینگ )4طبق تئوری نمایندگی

( رفتار فرصت طلبانه مدیران در 2006ویلیامز و همکاران )

مسئولیت اجتماعی شرکت را مطرح کردند که مدیران در ارتباط 

درصدد کسب منافع شخصی هستند و  CSRبا اقدامات 

 شرکت که کنند می ( استدلال2004همینگوی و مکلاگان )

می  گذاری سرمایه CSR به طمربو های فعالیت که در هایی

 زلیفا .سرپوش می گذارند ها شرکت تخلفات از برخی به کنند
هایی که اطلاعات کنند که شرکتعنوان می  ،(2018و همکاران)

کنند، اجتماعی و محیطی را در گزارش سالانه خود افشاء می

روش موثری برای جلوگیری از برداشت های مختلف افکار 

مایندگی به این مسئله سهامداران شرکت عمومی است. مسئله ن

می پردازد که مدیران به طور اختیاری عمل نکنند و انگیزه کمی 

تواند در هنگام برای مدیریت سود نداشته باشند. این نگرانی می

3 Accounting decisions 
4 Agency theory 
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بیشتر شود هرچند که اطلاعات مالی  CSRهای پیاده سازی شیوه

سطح با سطح مشارکت اجتماعی آن سازگار باشد. بنابراین 

توسط رفتار  1شفافیت اطلاعات، نمایش صحیح و اعتبارشرکت

 مدیران ارتقا می یابد. 

کنند که به اهداف به خاطر پاداش مدیریتی، آنها سعی می

تواند مغایر با خود دست پیدا کنند. با این وجود، این موضوع می

منافع سهام داران و منافع بلند مدت شرکت باشد. تئوری 

نمایندگی از طریق برآوردهای حسابداری می تواند اقدامات 

های (. بعلاوه، شیوه2008مدیران را تبیین کند )پریر و همکاران، 

مدیریت سود سبب افزایش نظارت و منافع سهامداران و 

فشارهای احتمالی از سمت بازار می شود ) پاگانا و ولپین، 
(، همه این موارد برای جایگاه مدیران زیان بار است، به 2005

خصوص مدیران شرکت های شناخته شده ) پریر و همکاران، 

ج منفی مدیریت سود، مدیران باید (. برای اجتناب از نتای2008

برای برآورده کردن منافع سهامداران استفاده  CSRهای از شیوه

یکی از راهکارهای توانمندسازی  CSRکنند. به این معنا که 

مدیریتی برای کسب اعتماد سهامداران، به خصوص مدیران ارشد 

 نگیگوپبه اهداف خود می رسند ) CSRاست که با استفاده از 

 (. 2020 کاران ،و هم

( ، لئو و 2016(، چو و چان )2007سیسپا و سستون )

( اثبات کردند که مدیران 2019( وکایاو یازان )2017همکاران )

از اقلام تعهدی اختیاری خود در برآوردهای حسابداری برای 

اغلب به عنوان  CSRکنند. دستکاری سودها استفاده می

برای های زیان بار مکانیزمی دفاعی برای جلوگیری از واکنش
شود. به همین منوال، پریر و همکاران منافع سهامداران اجرا می

( دریافتند که مدیران دستکاری سود را برای ایجاد اقلام 2008)

تعهدی اختیاری اجرا می کنند که براساس اهداف شخصی 

)حقوق و مزایا( و وضعیت اقتصادی به صورت تورم یا کاهش سود 

به عنوان جبران کاهش  CSRاز گیرد. بنابراین مدیران صورت می

کنند که تاثیر نامطلوبی بر اعتبار شرکت ها استفاده میبدرفتاری

 و منافع سهامداران دارد. 

با این وجود، بیشتر مطالعات نشان می دهند که مدیریت 

سود ارتباط معکوسی با مشارکت در اقدامات اجتماعی و اخلاقی 

و  CSRای مرتبط با هدارد. بعلاوه، ارتباط مثبتی بین شیوه

کیفیت گزارش مالی وجود دارد که این ارتباط در مدیریت سود 

؛ 2004باشد )شلیفر، مبتنی بر حساب های تعهدی برعکس می
؛  بزولان و همکاران،    2012؛ کیم و همکاران، 2005شن وچح، 

 (. 2019، کایاو یازان،2015

 
1 Company reputation 
2 Institutional arrangements 

کثر بعلاوه، انگیزه اصلی مدیران در دستکاری سود به حدا

شود رساندن منافع شخصی خود است. بنابراین، پیش بینی می

که مدیرانی که نتایج سود را به خاطر منافع خود غلط جلوه 

دهند، مسئولیت اجتماعی شرکت را بهبود نخواهند بخشید. می

 شود. می CSRهای این موضوع منجر به اجرای کمتر شیو

 گردد طرح میفرضیه دوم را براساس مبحث بالا بدین صورت م

شرکت  یاجتماع تیو مسئول سود تیریمد نیب فرضیه دوم:

 وجود دارد. یرابطه منف

 

 نقش تعدیل كننده مدیران مستقل و زن -2-3

ای از قبیل مدیریت، اغلب حاکمیت شرکتی  به مباحث بین رشته

های مختلف اشاره های مالی، اقتصاد و رشتهحسابداری و رشته

سیستم نظام مند دقیق  اند که یکتلاش کردهدارد. محققان 

برای حاکمیت شرکتی تعریف کنند. با این وجود، در مقایسه با 

گذاران، ایده حاکمیت ها، دانشگاهیان و قانونهای شرکت دیدگاه

شود )سریفو و شرکتی به طور منحصر به فرد توصیف می
های (. بازار مالی در راستای مجموعه قرارداد2016ریبریوکس، 

های گیری شرکت است. جنبهمتاثر از تصمیم 2سازمانی

گیری حاکمیت شرکتی  سه بعد دارد، توسط چه کسی، تصمیم

برای چه کسی و با چه منابعی. رئیس بانک جهانی، ولفنسون، در 

در فاینششال تایمز می گوید؛ حاکمیت شرکتی   1999ژوئن  21

است.  3ی شرکتدر مورد بهبود انصاف، شفافیت و مسئولیت پذیر

نقش هئیت مدیره در حاکمیت شرکتی  بسیار چشمگیر است. 

هایی را بررسی حاکمیت شرکتی و افشای اطلاعات سازمان

کنند و به کنند که در یک چارچوب حاکمیت شرکتی کار میمی

های و هزینه 4رسد که برای کاهش عدم تقارن اطلاعاتنظر می

؛ هوپ و 1997وشنی، باشد )شلیفر و نمایندگی با ارزش می

 (.2010؛ هولم و اسکولر، 2008توماس، 

 

 مدیران خانم -2-3-1

محققان زیادی تصور می کنند که به طور کلی زنان بیشتر به 

لحاظ اجتماعی آگاه و قابل اطمینان هستند و به همین صورت 

تمایل کمتری برای مداخله در مدیریت سود دارند. علاوه بر این، 

های با سطح در مقایسه با مردان، نسبت مدیران خانم در شرکت

CSR دان، وجود مدیران خانم بالاتر، بیشتر است. نسبت به مر

های در فعالیت نقش مهمی در ساخت وجهه شرکت با مشارکت

 (. 2021، و همکاران  اجتماعی دارد )صالح

3 Company fairness, transparency and responsibility 
4 Information asymmetry 
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برخی محققان به این نتیجه رسیدند که نقش زنان در هئیت 
های اجتماعی منافع داخلی است. مدیره معمولا محدود به شیوه

که ارتباطی بین تناسب ( اظهار داشت 2003بنابراین، ویلیامز )

های خدمات بیشتر شرکت برای عموم مدیران خانم و قرارداد

 وجود دارد. 

دهد که مدیران خانم در پژوهش های قبلی نشان می

تر هستند )گوپینگ و مقایسه با مدیران مرد به جامعه حساس

(. مدیران خانم توجه 2002، برگرز و تاریبنو، 2020همکاران ،

( 2009)آیسو و آرگاندو،  CSRه مسائل مرتبط با هئیت مدیره را ب

(. بنابراین، ارتباط 2003کند)ویلیامز، و امور خیریه معطوف می

وجود دارد اما  CSRمثبتی بین تنوع جنسیتی هئیت مدیره و 

های غیرقطعی را نشان می دهد. به عنوان مطالعات پیشین یافته

( 2016همکاران )( و جاوید لون و 2016مثال، ابراهیم و حنیفه )

ارتباط مثبت بین آنها را مطرح کردند در حالی که مجید و 

( ارتباط معکوسی بین مدیران خانم و افشای 2015همکاران )

 نشان دادند.  1اجتماعی شرکت

مدیران خانم نقش تعدیل کننده در ارتباط  فرضیه سوم:

 دوسویه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و مدیریت سود دارند. 

 

 مدیران مستقل  -2-3-2

شود که نقش اصلی هئیت مدیره کاهش معمولا اینگونه فرض می

هزینه نمایندگی ناشی از مالک و مدیر است و متعاقب آن بیشینه 

(. هدف 1985سازی ثروت سهامدار است )ریوردان و ویلامسون، 

گذاران که موسسان شرکت نیز هستند بازده این است که سرمایه

(. با 1997بدست آورند )شلیفر و ووشنی،  سرمایه کافی خود را

، هیل و جونز نتیجه 2توجه به دیدگاه سهام دار و تئوری نمایندگی

گرفتند که هئیت مدیره یک بخش حیاتی در تصمیم پایدار 

های مختلف است. شرکت است و مسئولیت آن برای منافع تیم

رود که ارزش و کیفیت هئیت مدیره کاملا با سطح انتظار می

 (.2019،و همکاران الیسضای مستقل آنها مرتبط باشد )اع

وجود هئیت مدیره مستقل ابزاری برای نظارت بر عملکرد 

مدیریت و توقف اتفاقات فرصت طلبانه است. این موضوع به این 
خاطر است که این نوع مدیران اساسا بیشتر انگیزه می گیرند و 

شوند، با نظارت بر عملکردهای مدیریتی کمتر وسوسه می

؛ فاما و 1980کنند )فاما، بنابراین اعتبار شرکت را حفظ می

(. در ارتباط با استقلال هئیت مدیره، مونتری 1983جنسن، 

(و 2005(، پیسنل و همکاران )2008مایورال و سانچز سگورا )

( ثابت کردند که ارتباط معکوسی بین 1995وارفیلد و همکاران )

 
1 Corporate social disclosure 
2 Agency theory 

مدیران مستقل و مدیریت سود وجود دارد. از طرف دیگر، 
 الیس( و 1996و و همکاران )مطالعات عملی بیشتر از قبیل دک

، ارتباط مثبتی بین استقلال هئیت مدیره (2019و همکاران)

یافتند که از نظارت بر عملکرد مدیران و کیفیت نتایج حسابداری 

 کند. حمایت می

( ارتباط مثبت بین استقلال هئیت 2017الفاروق و اهولو )

حبش ( و 2008پیدا کردند، سانچز سگورا ) CSRمدیره و افشای 

( گزارشاتی را بررسی کردند که هئیت مدیره مستقل 2010)

های مدیریت سود نقش بسیار مهمی برای محدود کردن روش

( همچنین تایید کردند که 2010دارند. دمیتروپلوس و استریو )

و مدیرت سود وجود  3ارتباط معکوسی بین استقلال هئیت مدیره

و مدیریت شرکت را دارد. بعلاوه، یک هئیت مدیره مستقل رفتار 

کنند و برای پذیرش تعهد اجتماعی تر بررسی میبسیار مستقل

کنند )ابراهیم تر هستند و منافع سهامداران را تضمین میمشتاق

 -( و پرادو2006(. بعلاوه، چنگ و کورتنی )1995و انجلیدیس، 

(، ارتباط 2020( و گوپینگ و همکاران )2009لورنزو و همکاران )

یران مستقل و گزارش مسئولیت اجتماعی را به مثبت بین مد

شرکت اثبات  4عنوان دغدغه اصلی آنها در مورد چهره و اعتبار

 کردند. 

مدیران مستقل نقش  تعدیل کننده در ارتباط   فرضیه چهارم:

 دو سویه بین مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود دارند.

( رابطه بین مسئولیت اجتماعی 2011هانگ و اندرسن )

کتی و مدیریت سود را مورد بررسی قرار دادند. نتایج نشان شر

های دارای مسئولیت اجتماعی دارای داد که بیشتر شرکت

مبتنی بر فعالیت کمتر  مدیریت سود تعهدات با کیفیت بالاتر و

 .هستند ، که هر دو بر کیفیت گزارشگری مالی تأثیر می گذارند

مسئولیت ( رابطه بین افشای 2016سوتجا و همکاران)

اجتماعی شرکت و سودآوری بانکها با نقش تعدیل گر مدیریت 

سود در اندونزی را مورد بررسی قرار دادند. نتایج نشان داد که 

مسئولیت اجتماعی  به میزان قابل توجهی بر سودآوری  افشای

به عنوان  سود در مقابل ، مدیریت .یک شرکت تأثیر می گذارد

و سودآوری  مسئولیت اجتماعی  رابطه بینمتغیر تعدیل کننده بر 

شرکت تأثیر منفی و معناداری دارد.این نتایج نشان می دهد که 

 پایداری سطح بالایی از مدیریت سود ، که منجر به یک برنامه

پیشرفته می شود ، با سودآوری ضعیف شرکتهای بانکی مطابقت 

 .دارد
مستقل  ( به بررسی ارتباط بین مدیران2016وو و همکاران )

و مدیریت سود پرداختند.نتایج نشان دهنده آن است که ارتباط 

3 Independent directors 
4 Image and reputation 
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معکوسی بین مدیران مستقل و مدیریت سود وجود دارد. 

همچنین سهامداران کنترلی بر رابطه بین مدیران مستقل و 

 مدیریت سود اثر گذار هستند.

از  یپانل یداده ها لیو تحل هیتجز (به 2017خسروپور )

پرداخت  درآمد تیریشرکت و مد یاجتماع تیمسئول نیرابطه ب

.نتایج نشان داد که مسئولیت اجتماعی شرکت مدیریت سود را 

 کاهش می دهد.

 تیمسئول یافشا نیرابطه ب (2018فایزل و همکاران)

 کرابطه ی نیا ایآ،اینکه  سود تیریشرکت و مد یاجتماع

 افتهقراردادند. یچایگزین است را مورد بررسی  ایمکمل  سمیمکان

دارند ،  ییبالاداد شرکت هایی که مسئولیت اجتماعی نشان ها 
،  نی. علاوه بر ابه مدیریت سود بپردازند .کمتر احتمال دارد که 

مسئولیت اجتماعی و  نیدهد که رابطه ب یها نشان م افتهی

قابل مشاهده  نیگزیجا سمیمکان کیبه عنوان  مدیریت سود

 است.

( به بررسی این موضوع پرداختند 2019)سیال و همکاران

 تیمسئول نیکننده رابطه ب هیمستقل و خانم توج رانیمد ایآکه 

شده در  رفتهیپذ یهاشرکتدر سود  تیریشرکت و مد یاجتماع

 نیدار ب یمعن یاز رابطه منف یحاک جیهستند؟ نتا نیبورس  چ

زن و  رانیسود است. بعلاوه، مد تیریو مدمسئولیت اجتماعی 

مسئولیت اجتماعی  نیدر رابطه دو طرفه ب یانجیمستقل نقش م

 .کنندیم یباز و مدیریت سود 

شرکت و  یاجتماع تیمسئول نیرابطه ب (2019کایاو یازان )

ی مورد بررسی اطلاعات حسابدار تیفیسود از نظر ک تیریمد
سود  تیریمانند مد ییها یدستکار قراردادند. نتایج نشان داد،

 جهیشود که در نت یم یاطلاعات حسابدار تیفیباعث کاهش ک

 ایناقص  ماتیتصم یمال یشود تا کاربران صورت ها یباعث م

 یم یمنف ریاز جامعه تأث یبر بخش مهم نیو ا رندیبگ ینادرست

شرکت ها  یاجتماع تیکنند که مسئول یگذارد. مشاغل ادعا م

،  نیشفاف و پاسخگو است. بنابرا یاراد یها وهیاز ش یجلوه ا

 یارائه صورت ها دیشرکت با یاجتماع تیاز مسئول جهینت کی

توان انتظار  یحالت ، م نیقابل اعتماد به مردم باشد. در ا یمال

 یاجتماع تیبر مسئول ینقطه نظر مبتن کیداشت که فرض 

 قیطر زرا ا یمال یصورت ها یشرکت ها ، به نوبه خود دستکار

محدود  یسود ، حداقل تا حد تیریمد یاستفاده از برنامه ها

مهار  یتواند عامل یشرکت م یاجتماع تیکند. از آنجا که مسئول
اطلاعات  تیفیسود باشد ، ممکن است ک تیریمد یکننده برا

 .ابدی شیافزا زین نفعیذ یارائه شده به گروهها

 یهایژگیکننده و لیتعد ریتأث یبررس به  (2019هانستی)

شرکتها و  یاجتماع تیمسئول یافشا نیدر رابطه ب رهیمد ئتیه

 یمعن ریتأثحاکی از  به دست آمده جینتا پرداخت .سود  تیریمد

. علاوه بر مدیریت سود بود.شرکت  یاجتماع تیاز مسئول یارد

 رهیمد ئتیه تحصیلاتمانند  رهیمد ئتیه یها یژگی، و نیبر ا

 یاجتماع تیمسئول نیرابطه ب رهیمد ئتیجلسات هتعداد و 

 کند. یم تیرا تقو سود تیریشرکت و مد

(، در پژوهش خود به بررسی این 2020گوپینگ و همکاران )

و مشوق  رهیمد ئتیه یتیتنوع جنسموضوع پرداختند که آیا 

شرکت  یاجتماع تیبر گزارش مسئول ییاجرا ریغ رانیمد یها

(CSRتأث )ئتیه یتیکه تنوع جنس نتایج نشان داد گذارد؟ یم ری 

مثبت  ریشرکت تأث یاجتماع تیمسئول یبر گزارش ده رهیمد

گزارش  ییاجرا ریغ رانیمد یها همچنین مشوقگذارد.  یم

،  نیبخشد. علاوه بر ا یشرکت را بهبود م یاجتماع تیمسئول
مسئولیت  ی( و گزارش هاNED) ییاجرا ریغ رانیمد یهامشوق 

 یاثر برا نیشوند ، ا یم لیبا اندازه شرکت تعد اجتماعی شرکت 

نشان  نیهمچن آنها یها افتهیاست.  تریبزرگ قو یشرکت ها

در  یتیتنوع جنس نیدهد که اندازه شرکت رابطه مثبت ب یم

 کند. یم لیرا تعد CSRو گزارش  رهیمد ئتیه

نقش (، در پژوهش خود به بررسی 2021صالح و همکاران)

 تیجنسبررابطه بین  شرکت یاجتماع تیکننده مسئول لیتعد

دهد  ینشان م جینتا و عملکرد شرکت پرداختند. رهیمد ئتیه

بر  غیر معنادارمثبت و  ریتأث رهیمد ئتیه یتیکه تنوع جنس

 نقش تعاملی  ریحال ، تحت تأث نیعملکرد شرکت دارد. با ا

 غیر معنادارت از مثب پژوهش افتهی،  شرکت یاجتماع تیمسئول

 شود. یم لیدار تبد یبه مثبت معن

 یاجتماع تیمسئول نیرابطه ب یبررسبه  (1393ذبیحی)
سود  تیریمد یریاندازه گ برای پرداخت.سود  تیریشرکت و مد

 یاجتماع تیو مسئول گردیدشده جونز استفاده  لیاز مدل تعد

مورد  یو اجتماع یاقتصاد ،یطیسه بعد مح لحاظشرکت از

ابعاد  نیاست که ب نآ انگریپژوهش ب جیقرار گرفت. نتا یبررس

 یسود رابطه معنادار تیریشرکت ها و مد یاجتماع تیمسئول

 وجود ندارد.

 یاجتماع یریپذ تیمسئول ریتاث (1394عظیمی و گنجی )

 ی را مورد مطالعه قراردادند.مال یگزارشگر تیفیشرکت بر ک

 یریپذ تیمسئول نیمطلب است که، ب نیا انگریپژوهش ب جینتا

وجود  یرابطه معنا دار یمحافظه کار زانیشرکت و م یاجتماع

 تیفیشرکت و ک یاجتماع یریپذ تیمسئول نیب نیندارد. همچن

 نیا یها افتهینشد.  افتی یرابطه معنا دار زین یاقلام تعهد
را  یاجتماع یریپذ تیاز مسئول یپژوهش ممکن است درک کل

در  یاجتماع یریپذ تیدهد چرا که روند رو به رشد مسئول رییتغ

 شود. یدر شرکت ها نم یواقع راتییشرکت ها لزوما منجر به تغ

بررسی رابطه بین کیفیت به  (1397کاشانی پور و همکاران)

گزارشگری مالی با افشا اطلاعات پایداری شرکت های پذیرفته 
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های بر اساس یافته پرداختند. شده در بورس اوراق بهادار تهران
هایی که مدیریت سود انجام گردد که شرکتپژوهش مشخص می

عنوان جایگزینی برای کیفیت دهند از اطلاعات پایداری بهمی

های کنند. همچنین شرکتپایین گزارشگری استفاده می

هایی که کیفیت اقلام تعهدی بالاتری کارتر و شرکتمحافظه

عنوان مکملی برای کیفیت دارند، اطلاعات پایداری را به

گیرند. اما از روی شاخص افشای گزارشگری خود در نظر می

توان در مورد هدف افشا اطلاعات پایداری الزامی بورس نمی

 .اظهارنظر کرد

و  یاجتماع یریپذ تیمسئول (1398فرجی و همکاران)

را مورد بررسی  سود تیریگر مد لیارزش شرکت: نقش تعد

نشان  یونیرگرس لیپژوهش بر اساس تحل یها افتهقراردادند. ی

ارزش  ،یاجتماع یریپذ تیمسئول یتهایدهد که انجام فعال یم

تواند  یسود نم تیریدهد، اما مد یم شیبازار سهام شرکت را افزا

و ارزش بازار سهام شرکت را  یاجتماع یریپذ تیمسئول ۀرابط

باتوجه به  فطر کیرسد که از  یقرار دهد. به نظر م ریتحت تاث

هم در بعد  ران،یدر ا یاجتماع یریپذ تینو بودن موضوع مسئول

 تیفعال یافشا یبه اثر پوشش رانیانجام و هم در بعد افشا، مد

و از  ستندیواقف ن اراتشانیبر سوءاستفاده از اخت یاجتماع یها

 ران،یدر ا هیبازار سرما یینقص در کارا لیبه دل گر،یرف دط

 یریپذ تیمخدوش شده مسئول تیفیک هب یگذاران پ هیسرما

 نخواهند برد. یاجتماع

 نیا ی، به بررسخود  در مطالعه (1399زندی و همکاران)

 یشرکت بر رابطه یاجتماع تیمسئول ایآپرداختند که موضوع 

 سکیو ر سکیجهت انجام ر ریمد یهامشوق نیکه ب یمستحکم

نشان  یتجرب جی.نتاریخ ای گذاردیم یریشرکت وجود دارد تاث
 ییارشد اجرا رانیمد یایحقوق و مزا تیوگا )حساس دهندکهیم

که  ییهاشرکت سکینسبت به نوسانات بازده سهام( تنها بر ر

 یگذارهیسرما کنندیم یدارند و سع نییپا یاجتماع تیمسئول

گذار به حداکثر برسانند  هیسرما نفعانیمنافع ذ یرا تنها در راستا

 تیکه مسئول ییهادارد.در شرکت یمثبت و قابل توجه ریتاث

 نفعانیمتوازن ساختن منافع ذ یبالادارند،تلاش برا یاجتماع

کارمندان،  ان،ی)مشتر گذارهیرسرمای)سهامداران(و غگذارهیسرما

 شرکت ندارد. سکیبر ر یریاجتماع و ...( تاث

 

 روش شناسی پژوهش -3

باشند هایی میشرکت جامعه آماری در این پژوهش شامل کلیه

در بورس اوراق بهادار تهران  1398-1391که در بازده زمانی 

 شرکت های از دسته آن تحقیق این اند. نمونه آماریحضور داشته

از طریق غربالگری  که هستند بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 و با توجه به محدودیت های زیر انتخاب می شوند: 

 سال پایان عبارتی به باشد نداشته مالی سال تغییر نمونۀ (1
 سال تغییر ها شرکت اگر. باشد ماه اسفند 29 آنها مالی

 برای مشخصی زمانی بازه در ها داده باشند داشته مالی

 .گیرند نمی قرار تحقیق انجام

 پایان تا و شده پذیرفته بورس در 1391 سال از قبل (2

 زمانی دوره در اگر. باشند فعال بورس در تحقیق دوره

 انجام جهت آنها اطلاعات از توانیم نمی نباشد بورس در

 .کنیم استفاده ها داده تحلیل

 محاسبات و مطالعات برای ها شرکت نیاز مورد اطلاعات (3

 . باشد دسترس در دوره طول در تحقیق،

 صورتی در.باشند نداشته معاملاتی وقفه ماه 6 از بیش (4

 را ما متغیرهای توانند نمی باشند نداشته فعالیتی که

 .دهند پوشش

 گذاری، سرمایه) مالی گری واسطه های شرکت (5

 حذف آماری نمونه از( ها بانک و لیزینگ هلدینگ،

 مالی صورتهای و ها فعالیت تفاوت دلیل به. گردیدند

 گردند. می حذف

معیارهای سال تمام  8شرکت در 152از میان جامعه آماری تنها 

 پژوهشمذکور را احراز کرده اند و لذا از آنها به عنوان نمونه در 

  . حاضر استفاده شده است

 

 گیری متغیرهااندازه -1-3

 (AEM)مدیریت سود تعهدی •

تعدیل شده به شرح  مدل جونزمدیریت سود تعهدی بر اساس 

 زیر است:
 

𝑇𝐴𝑖𝑡

 𝐴𝑆𝑆𝑇𝑆𝑖𝑡−1

= 𝐵0 + 𝐵1 (
1

 𝐴𝑆𝑆𝑇𝑆𝑖𝑡−1

) + 𝐵2 (
∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡 − ∆𝑅𝐶𝑉𝑖𝑡

 𝐴𝑆𝑆𝑇𝑆𝑖𝑡−1

)

+ 𝐵3 (
𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡

 𝐴𝑆𝑆𝑇𝑆𝑖𝑡−1

) + 𝜀𝑡  

 

 (1رابطه 

:TA  مجموع اقلام تعهدی 

ASSTS  :مجموع دارایی 
ΔRCV   تغییرات مجموع دارایی جاری : 

ΔSales   تغییرات مجموع فروش : 

PPEاموال و ماشین الات و  تجهیزات : 

 

 ((CSR محاسبه مسئولیت اجتماعی شركت •
امتیاز خالص مسئولیت اجتماعی شرکتی که با کم کردن مجموع 

نقاط قوت مسئولیت اجتماعی شرکتی از کل نقاط ضعف 

مسئولیت اجتماعی شرکتی در پنج دسته )اجتماع، تنوع، 
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(( به دست 1کارمندان، محصول و محیط زیست)به شرح جدول

 آید.می

گزارش  1نمونه بر اساس جدول شرکتهای رتبه بندی برای

گروه که 5قرار گرفت و در قالب  بررسی هیات مدیره مورد های

قلم مربوط به نقاط قوت  مسئولیت اجتماعی شرکتی و  20

مسئولیت اجتماعی  قلم مربوط  به نقاط ضعف)نگرانی ها(16

 شرکتی می باشد اندازه گیری می شود.

در واقع برای سنجش متغیر مسئولیت اجتماعی شرکتی 

عمل می کنیم که شرکت به ازای  یک شرکت به این صورت

اقلامی که مربوط به نقاط قوت و  ضعف دارد  کد یک به قلم 

مربوطه  تعلق می گیرد و در غیر این صورت کد صفر. در نهایت 

برای هردسته نقاط قوت از نقاط ضعف کسر میشودو در نهایت 

ابعاد به دست آمده از تفاضل در هر دسته با یکدیگر جمع می 

 گردد.
 

 مسئولیت اجتماعی شركت -1جدول

 نگرانی ها نقاط قوت ابعاد

 روابط کارمندان

 اشتراک سود نقدی •

 مشارکت کارکنان •

 قدرت مزایای بازنشستگی •

 سلامت و ایمنی •

 نبود روابط اتحادیه •

 نگرانی بهداشت و ایمنی •

 نیروی کارکاهش  •

 ضعف در پرداخت بازنشستگی •

 تنوع

 استمرار حضور مدیر عامل •

 ترفیع درجه •

 ارایه سابقه فعالیت  هیئت مدیره •

 مزایای کار / زندگی •

 حضور زنان و اقلیت های متعاهد در شرکت •

 اشتغال معلولین •

 اختلاف نظر •

 عدم نمایندگی •

 

 محصول
 تحقیق و توسعه / نوآوری •
 قراردادبازاریابی / مشارکت  •

 ایمنی محصول •
 مشکلات اقتصادی •

 جامعه

 کمک به خیریه ها •

 اختلافات سرمایه گذاری •

 پشتیبانی از آموزش •

 پشتیبانی نکردن از مسایل ایمنی و بهداشت •

 پشتیبانی نکردن از مسکن •

 محیط زیست

 پیشگیری از آلودگی های زیست محیطی •

 بازیافت زباله •

 انرژی پاک •

 تجهیزاتاموال، ماشین آلات و  •

 قدرت سیستم مدیریت •

 زباله های خطرناک •
 مشکلات نظارتی •

 تخلیص مواد شیمیایی •

 انتشار گازهای گلخانه ای •

 انتشار مواد شیمیایی کشاورزی •

 تغییرات اقلیمی •

 (2018)چاکرابورتی و همکاران،

 

 متغیر های تعدیل كننده

شامل پژوهش  نیدر ا تعدیل گر ریمتغ (:FDBIزن ) رانیمد

که  .باشد  یشرکت  ها م  رهیمد  ئتیزن در  ه رانیحضور مد

( درنظر گرفته 0)صورت  نیا ریو در غ (1)در صورت حضور

 میشود.

(: نسبت تعداد اعضای عیر موظف عضو هیئت ID)مستقل رانیمد

 مدیره به تعداد اعضای هیئت مدیره

 متغیرهای كنترلی

 (: تعداد اعضای هیئت مدیرهBS)رهیمد ئتیندازه ها

در این پژوهش جهت اندازه گیری  (:CEOPل)عام ریقدرت مد 

قدرت مدیرعامل از درصد مالکیت سهام مدیرعامل در شرکت 

استفاده شده است. هر چه درصد مالکیت مدیرعامل در واحد 

تجاری بیشتر باشد، تمایل به افزایش منافع شخصی به هزینه 
یابد. بر این اساس ر مدیران عامل افزایش میداران خرد دسهام

توان گفت هر چه درصد مالکیت سهام مدیرعامل در شرکت می

باشد. علاوه بر بیشتر باشد بیانگر قدرت بیشتر وی در شرکت می

این، هرچه درصد مالکیت مدیرعامل در شرکت بیشتر باشد، 

موقعیت تاثیرگذاری او بر عملیات شرکت بیشتر بوده و با توجه به 
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های حاکمیتی کنترل بیشتری راهبری خود بر تصمیم گیری
 .(2016دارند )لیسیچ و همکاران،

(: تعداد جلسات هیئت BMMF)رهیمد ئتیه یجلسه اعضا

 مدیره در طول سال

(: اگر شرکت دارای سهامداران دولتی باشد SOEمالکیت دولتی)

 و در غیر این صورت صفر است 1

های فعالیت لگاریتم طبیعی تعداد سال(: FA)سن شرکت 

 شرکت.

(: لگاریتم طبیعی مجموع دارایی شرکت FS)اندازه شرکت 

 (1399)زندی،

 (: نسبت مجموع بدهی به مجموع داراییLEV)شرکت اهرم مالی

(: در صورتی که شرکت Big auditorشرکت بزرگ حسابرسی )

مورد بررسی در پژوهش توسط سازمان حسابرسی، حسابرسی 

ده باشد عدد یک و در صورتی که توسط سایر مؤسسات ش

حسابرسی مورد حسابرسی قرار گرفته باشد عدد صفر به آن 

 اختصاص داده می شود.
 

 مدل های پژوهش -3-2

به تبعیت از مطالعات پیشین مسئولیت اجتماعی شرکت و 

فریرو و  ،مارتینز2020،و همکاران  نگیگوپمدیریت سود )
پویای زیر استفاده  GMM(، از دو رگرسیون 2015همکاران، 

 گردید:
AEMit = a0  + a1 CSRit-2 + a2 BS it + a3 CEOP it+ a4 BMMF 

it + a5 SOE it + a6FA it + a7FS it + a8LEV it+ a9 Big auditor 

it +  εit 

 (2رابطه 

 
CSRit = a0  + a1 AEMit-2 + a2 BS it + a3 CEOP it+ a4 BMMF 

it + a5 SOE it + a6FA it + a7FS it + a8LEV it+ a9 Big auditor 

it +  εit 

 (3رابطه 

 
دو سال قبل به  itCSR-2متغیر وابسته و  itAEMدر اولین معادله، 

دو  itAEM-2خاطر اجتناب از همزمانی است. در دومین معادله، 

 است.  CSRسال قبل برای جلوگیری از درونزایی 

برای بررسی اثر تعدیل گر مدیران مستقل و خانم، چهار معادله 
GMM  محاسبه گردید. با این وجود، در این معادلات، تعامل

CSR  باFDB  وID  تعیین کنندهAEM ست و تعامل اAEM  با

FDB  وID  توضیح دهنده متغیرCSR :است 

AEMit = a0  + a1 CSRit-2 + a2 CSR*FDB it-2 +a3 FDB it-2 + 
a4 BS it    +a5 CEOP it+ a6 BMMF it + a7 SOE it + a8FA it + 

a9FS it + a10LEV it+ a11 Big auditor it +  εit 

 (4رابطه 

 

 
AEMit = a0  + a1 CSRit-2 + a2 CSR*ID it-2 +a3 ID it-2 + a4 
BS it    +a5 CEOP it+ a6 BMMF it + a7 SOE it + a8FA it + 
a9FS it + a10LEV it+ a11 Big auditor it +  εit 

 (5رابطه 

 
CSRit = a0  + a1 AEMit-2 + a2 AEM* FDB it-2 +a3 FDB it-2 
+ a4 BS it    +a5 CEOP it+ a6 BMMF it + a7 SOE it + a8FA it 

+ a9FS it + a10LEV it+ a11 Big auditor it +  εit 

 (6رابطه 

 
CSRit = a0  + a1 AEMit-2 + a2 AEM*ID it-2 +a3 ID it-2 + a4 
BS it    +a5 CEOP it+ a6 BMMF it + a7 SOE it + a8FA it + 
a9FS it + a10LEV it+ a11 Big auditor it +  εit 

 (7رابطه 

 

 تجزیه و تحلیل داده ها و آزمون فرضیه ها -4

 آمار توصیفی متغیر های پژوهش -1-4

ترین شاخص مرکزی، میانگین است که ، اصلی2در جدول 

نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی 

برای نشان دادن مرکزیت داده هاست. برای مثال شاخص 

می باشد که 07/10 مسئولیت اجتماعی دارای مقدار میانگین 

به  .اندها حول این نقطه تمرکز یافتهتر دادهنشان می دهد بیش

طورکلی پارامترهای پراکندگی، معیاری برای تعیین میزان 

پراکندگی از یکدیگر یا میزان پراکندگی آنها نسبت به میانگین 

ترین پارامترهای پراکندگی، انحراف معیار است. است. از مهم

 باشد.( می20/0مقدار این پارامتر برای متغیر اهرم مالی   برابر با )

 

 آمار توصیفی متغیر های پژوهش -2جدول 

 
اندازه 
 شركت

موسسه 
 حسابرسی

سن 
 شركت

اندازه 
هیات 
 مدیره

مالكیت 
 دولتی

قدرت 
 مدیرعامل

مدیران 
 مستقل

مدیران 
 زن

مدیریت 
 سود

تعداد 
جلسات 

 هیات مدیره
 اهرم مالی

مسئولیت 
 اجتماعی

 10/ 07 56/0 15/69 0/ 30 0/19 56/0 25/ 59 0/37 5/04 3/59 0/ 37 14/14 میانگین
 15/ 00 0/ 99 48/00 1/ 51 1/00 1/ 00 85/ 00 1/ 00 7 7/ 24 1/ 00 19/37 ماکسیمم

 1/ 00 0/ 01 5/00 - 2/ 55 0/0 0/00 0/ 00 0/00 3 2/ 19 0/00 10/16 مینیمم

 1/ 82 0/ 20 6/11 0/ 31 0/39 0/18 25/ 29 0/43 0/32 0/57 0/48 1/53 انحراف معیار

 منبع:یافته های پژوهش
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 پژوهشهای  هیمون فرضآز -4-2

 AEM یهاروش را در  مسئولیت اجتماعی شرکت یرتأث 3جدول

 یها یوهش یمنف یردهد که تأث ینشان م 1دهد. مدل  ینشان م

CSR بر AEM،  دار است  یمعن یآمار به لحاظ درصد 5در سطح

 یه، فرضیجه(. در نتp  =0.0000 مقدار-،  0.016177-=  یب)ضر

مدیریت  ،تر یدارپا یشرکت ها یراشود ز یم ثابت پژوهشاول 

 یو اطلاعات مال یریت، مدینکنند. بنابرا یرا محدود م سود

رسد،  یبالاتر شفاف تر به نظر م یبا تعامل اجتماع  شرکتها

دارند.   AEMاستفاده  یبرا یکمتر یزهشرکت ها انگ ینبنابرا

در سطح  (CSR * FDB) یتعامل یرمتغ یبضر 2علاوه، در مدل ب

،   -0.240032=  یباست )ضر یمنفمعنادار درصد به طور  5

 یبضر 3شده و در مدل  فرضیه سوم  ثابت، (p= 0.0120مقدار 

(CSR * ID)  ی استمنف به طور معناداریدرصد 5در سطح 

نیز اثبات  4(،فرضیهp  =0.001مقدار ، -0.693429=  یب)ضر

 می شود.

 محاسبه می شود.  CSR بر AEM تاثیر آنالیز یبرا 4 مدل

یب= )ضر AEM یبضر،با توجه به درصد 5سطح  یبرا

(. فرضیه دوم اثبات می شود. P =0.0031، مقدار 0.021817

شود.  یبالاتر م CSR منجر به  AEM تر یین، سطح پاینبنابرا

است از جمله  بلیق پژوهش هایمطابق با  بدست آمده یجهنت

، (، بوزولان و همکاران2018و چاکرون ) عمربن تحقیقات 

-؛ گرس2016؛ چوح و چون، 2008؛ چیح و همکاران، 2015

.این 2016فرارو و همکاران، -و مارتینز 2016گیل و همکاران، 

بانه مدیران منجر به نتایج نشان می دهد که رفتار فرصت طل
روشهای مسئولیت اجتماعی نمی شود.همچنین نتایج رگرسیون 

زیر نشان می دهد که ضرایب متغیر های تعاملی مثبت و معنادار 

 است.که تاییدی بر فرضیه های سوم و چهارم پژوهش می باشد.
 

 نتایج رگرسیون مدلهای پژوهش -3جدول 

 AEM AEM AEM متغیر ها

 آماره تی ضریب 
سطح 

 معناداری
 آماره تی ضریب

سطح 

 معناداری
 آماره تی ضریب

سطح 

 معناداری
CSR -0.016177 -6.584028 0.0000 -15.30158 -3.837022 0.0001 -3.328252 -2.261150 0.0238 

CSR*FDB    -0.240032 -2.518973 0.0120    

FDB    -127.7074 -2.557694 0.0106    

CSR*ID       -0.693429 -4.002572 0.0001 

ID       -0.052036 -2.186482 0.0291 

BS 77.61484 5.387558 0.0000 -0.054824 -2.309602 0.0212 -68.82587 -4.526953 0.0000 

CEOP -66.52920 -2.337905 0.0195 0.001940 2.462730 0.0140 59.05998 1.926620 0.0541 

BMMF -0.069293 -9.006150 0.0000 1.986005 27.94235 0.0000 9.252790 67.14207 0.0000 

SOE -0.069640 -2.083543 0.0376 9.272880 56.48855 0.0000 0.641603 22.97517 0.0000 

FA 17.36699 4.269601 0.0000 0.396563 11.80148 0.0000 -17.34250 -4.055520 0.0001 

FS -15.83793 -1.782609 0.0747 0.375493 11.00380 0.0000 1.990374 27.34568 0.0000 

LEV -0.015042 -6.477367 0.0000 9.270405 53.08191 0.0000 0.001969 2.464213 0.0140 

Big auditor 0.075037 9.256424 0.0000 0.397094 11.83764 0.0000 -0.072840 -3.037438 0.0025 

دوربین 

 واتسون
1.94 1.89 1.97 

J-statistic 0.305444 

 منبع:یافته های پژوهش

 

 ادامه نتایج رگرسیون مدلهای پژوهش -4جدول 

 CSR CSR CSR متغیر ها

 آماره تی ضریب 
سطح 

 معناداری
 آماره تی ضریب

سطح 

 معناداری
 آماره تی ضریب

سطح 

 معناداری
AEM 0.021817 2.960344 0.0031 0.995311 116.9815 0.0000 0.666639 26.17527 0.0000 
AEM 

*FDB    0.015144 2.790336 0.0053    

FDB    3.492451 5.396941 0.0000    

AEM *ID       2.036500 25.76735 0.0000 
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 CSR CSR CSR متغیر ها

 آماره تی ضریب 
سطح 

 معناداری
 آماره تی ضریب

سطح 

 معناداری
 آماره تی ضریب

سطح 

 معناداری

ID       9.437437 8.259154 0.0000 

BS 11.21110 7.463703 0.0000 0.003984 2.632083 0.0087 0.678427 22.35702 0.0000 
CEOP 0.364567 2.719859 0.0067 0.641117 22.90641 0.0000 0.680295 22.42833 0.0000 
BMMF 0.813182 2.162830 0.0309 10.41999 4.694342 0.0000 9.523264 8.219777 0.0000 

SOE 1.999108 17.27326 0.0000 1.392266 4.199465 0.0000 2.496732 2.154527 0.0313 
FA -0.275372 -2.036571 0.0420 0.001950 2.436354 0.0151 2.034156 25.72505 0.0000 
FS 9.575307 13.45602 0.0000 -0.072907 -3.038080 0.0025 -0.257856 -2.683625 0.0074 

LEV -0.258009 -2.687102 0.0074 1.989821 27.31627 0.0000 2.625556 27.30396 0.0000 
Big auditor 8.772436 17.33150 0.0000 1.992268 30.03137 0.0000 8.766997 17.26400 0.0000 

دوربین 

 واتسون
1.95 1.70 1.91 

J-statistic 0.305444 

 منبع:یافته های پژوهش
 

 گیریبحث و نتیجه -5

 اطلاعات شفافیت جایگاه حسابداری، مبحث در پیچیده مشکلات

، رکارانانددست گذاران،قانون توجه کانون را حسابداری

 این به پاسخ در. است داده قرار دانشگاهیان و انگذارسرمایه

مسئولیت اجتماعی  بین رابطه محققان حسابداری،های برآورد

 . کردند بررسی شرکت و مدیریت سود را

طرفه  دو ارتباط که دهدمی نشان این پژوهش هاییافته
بین مسئولیت اجتماعی و مدیریت  داری معنی آماری و منفی

مشارکت در  با شرکت ها  دهدمی نشان که دارد، وجود سود 

مدیریت  از استفاده برای کمتری انگیزه مسئولیت اجتماعی ، 

و همکاران  نگیگوپ GMM از روش  در این پژوهش  .سود دارند

 درون مسئله و حذف متغیر مسئله تا گردید  استفاده (2020)

تر لحاظ گردد .بعلاوه، مشخص گردیدکه سطح پایین زایی

 بالاترمی شود . ی مسئولیت اجتماع مدیریت سود منجر به

 مدیران طلبانه فرصت رفتار که این پژوهش نشان می دهد

 منتهی نمی شود. نتایج مسئولیت اجتماعی روش های  الزما به

مسئولیت  به مربوط اطلاعات که هاییشرکت دهدمی نشان

 درصدد بهبود شفافیت واند کرده فاش را اجتماعی شرکتی

 و حسابداری برآورد کاهش به نیاز هستند، حسابداری اطلاعات

 مستقل و زن مدیران. دارند سود دستکاری برای واقعی معاملات

کاربرد  این پژوهشهای یافته. کنندمی تعدیل را ارتباط این

 شرکا و انگذارسرمایه گذاران،قانون شرکت، برای سیاست مهمی

 .دارد آینده در اخلاقی و مسئولانههای یگذارسرمایه برای

شرکت بالاتر، دستکاری سود  CSRهرچه که  یجنتا این

 پیشین همخوانی داردمطالعات  یجهبا نت شرکت کمتر است،

و همکاران،  یم؛ ک2005، یح؛ شن و چ2001،  رز)گلب و استراو

 
1 Disseminating information 

گیل و همکاران، -؛ گرس2015و همکاران،  ین؛ متاک2012

، 2018؛ بن عمر و چاکرون، 2008؛ چیح و همکاران، 2016

صالح و ، 2020و همکاران  نگیگوپ، 2019یهانست

 (.2021همکاران

مدیریت  یها که روش یرانیکه مد نتایج نشان می دهد

مشارکت  برآورده کردن یبرا را مدنظر قرار می دهند، سود 

 نیاز یران کل اطلاعات موردد، ماولا. دارنددو هدف  ینفعانذ

 محاسباتاز  ه، کبدست می آورند آنان یتفعال درطیرا  ینفعانذ

موضوع  ینکنند. ا یهدف استفاده م رسیدن به یبرا یحسابدار

 یران، مدیارساند. ثان یم یبشرکت آس ی مدتطولان اعتباربه 

 یقاز طر یدبا ینخود دفاع کنند، بنابرا مزایایاز حقوق و  یدبا

 تامین کنند. منافع سهامداران را  مدیریت سود

نتایج این پژوهش همچنین  پیامد هایی را برای سرمایه 

 فرصتی به گذاران،دانشگاهیان و قانون گذاران در بر دارد.اولا،

 منجر مسئولیت اجتماعی مورد در 1اطلاعات بالا انتشار برای

 افشای الزامات با شرکت ها  در صورتی که رو، این از. شودمی

افزایش  مدیریت سود  مواجه شوند موجود غیر یا کم 2داوطلبانه

 شفافیت ارزیابی با مدیریت سود همکاری بررسی دوما،. بایدمی

 از های فوق الذکرحمایت. شودحسابداری محقق می اطلاعات

 اطمینان قابلیت ارزیابی برای گذارانقانون و انگذارسرمایه

 نوظهور بازارهای زمینه در ویژه به اجتماعی مسئولیت افشای

 و گذاراننتایج این پژوهش قانون نهایتا، گیرد.صورت می

 اطلاعات افشای درباره جدید قوانین پیشنهاد در را انگذارسرمایه
دهد نشان می تحقیق نتایج. کندمی ترغیب مالی هایصورت در

 ها و برآوردهایمکانیسم به مربوطهای راهنمایی تشدیدکه 

مدیریت  رفتارهای انگیزه کاهش با انگذارسرمایه از حسابداری

2 Voluntary disclosure 
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در هیات مدیره  زن اعضای ویژه کند بهمحافظت می سود ،

 باشند.تر مستقل وتر شکاک تشویق می شوند که

 روی تمرکز آینده تحقیقات برای ممکنهای راه از یکی

 ماهیت منحصربه فرد و مالی رفتارهای دلیل به مالیی هاشرکت

 بر بیشتر تمرکز آینده تحقیقات برای دیگر راه. است مشاغل این

 جانشینی اهداف برای تواندمی که است خانوادگی مالکیت

 باشد. نماینده

 

 فهرست منابع

 بررسی رابطه بین مسئولیت  .(1393) .علی ،ذبیحی

اجتماعی شرکت و مدیریت سود در شرکت های پذیرفته 

شده در بورس اوراق بهادار تهران، اولین همایش ملی 

حسابداری و حسابرسی، بندر گز، دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

 .بندر گز

 (. 1399. )ینق ی،فاضل ،خسرو ی،ماکران یفغان ،تایاناه ی،زند

 یاجتماع تیمسئول ،یتیریمد یریپذ سکیر یهامشوق

 یو حسابرس یشرکت. دانش حسابدار سکیشرکت و ر

 .251-229 ،(34)9 ،تیریمد

 یحسابدار ی(. آزمون اثر بخش1399. )تایاناه ی،زند 

افشاء اطلاعات کربن.  تیفیبر ک یطیمح ستیز تیریمد
 220-207 ،(35)9 ،تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار

 ی،فاطمه, منصور ی،اکناریدر یجنت،دی, امیفرج 

 یریپذ تی(. مسئول1398فاطمه. ) ،عیمط یونس،یکفسان

سود.  تیریگر مد لیو ارزش شرکت: نقش تعد یاجتماع

 "یاجتماع هیسرما تیریمد" یمجله علم

 ری(. تاث1394. )هیسم ،یارجنک ی. گنجدیمج ،یمیعظ 

 یگزارشگر تیفیشرکت بر ک یاجتماع یریپذ تیمسئول

سال هفتم، شماره  ،یو حسابرس یمطالعات حسابدار. یمال

 .1-22، صص 17

 محمد.  ی،رحمان،غلامرضای،جندق ،محمد ،پور یکاشان

با افشا  یمال یگزارشگر تیفیک نیرابطه ب ی(. بررس1397)

شده در بورس اوراق  رفتهیپذ یشرکت ها یداریاطلاعات پا
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Abstract 

Corporate governance and profit management are often discussed in the aftermath of various corporate 

scandals. These scandals have a great impact on the public interest and as a result of these scandals, the 

tendency to business ethics increases. Therefore, this study aims to investigate the two-way relationship 

between corporate social responsibility (CSR) and profit management (accruals) with The moderating role of 

female and independent managers was performed. To test the research hypotheses, the generalized torque 

method (GMM) in Ives 10 software was used on the information sample of companies listed on the Tehran 

Stock Exchange between 2012 and 2019. The results indicate a significant negative relationship in the two-

way relationship between corporate social responsibility and profit management. In addition, female and 

independent managers play a moderating role in the two-way relationship between corporate social 

responsibility and earnings management. Scientific works related to corporate social responsibility, female 

and independent managers and profit management help . 

 

Keywords: Independent Managers (ID), Female Managers (FDBI), Corporate Social Responsibility (CSR), 

Corporate Governance (CG), Accrued Account Management (AEM) 
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