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  چكیده

که معلول فشار بودجه  هایییشرفتارها و گرایت در حوزه حسابرسی و بازار سرمایه است. بااهمکیفیت حسابرسی، یکی از موضوعات 

استدلال،  ینا یهلذا بر پا گذارد.یتأثیر م های و کیفیت سود شرکتحسابرس یفیتبر ک یرمستقیمغ یاو  یمطور مستقباشند بهیم یزمان

حسابرسان  یکاراسترس یلیسود با تأکید بر نقش تعد یفیتک و یحسابرس یفیتک بر حسابرس یفشار زمان تاثیر یپژوهش حاضر به بررس

 شدهیرفتهشرکت پذ 105با استفاده از اطلاعات  یبیترک یهابا داده یونرگرس یلتحل یبا استفاده از روش آمار هایه. آزمون فرضپردازدیم

فشار اول پژوهش حاکی از آن است که  یههای فرضاست. یافته هشدانجام 1398تا  1393 یهاسال یورس اوراق بهادار تهران طدر ب

کاهش  های فرضیه دوم، فشار زمانی حسابرس، کیفیت حسابرسی رابراساس یافتهو  گرددیم کیفیت سودباعث کاهش  زمانی حسابرس

باعث تشدید ارتباط منفی فشار زمانی حسابرس و  کاری حسابرساناسترساز آن است که  یحاکوم س یهفرض یجهنت ین. همچندهدمی
باعث تشدید ارتباط منفی فشار زمانی  کاری حسابرسانگردد. در نهایت بر اساس فرضیه چهارم پژوهش، استرسکیفیت سود می

 .گرددحسابرس و کیفیت حسابرسی می
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 مقدمه -1

تضمینی برای مقایسه شرایط واقعی  عنوانبهکیفیت حسابرسی 

به اینکه  با توجهآید. بنابراین یمبا شرایط مورد انتظار به شمار 

ی و مستقل انجام دهد احرفه صورتبهحسابرس باید کار خود را 

و از استانداردهای حسابرسی پیروی نماید و شواهد کافی را در 

ی هاگزارشهر مرحله از انجام کار حسابرسی فراهم نماید؛ لذا 

توسط حسابرس از کیفیت بالایی برخوردار است  منتشرشده

(. کیفیت بالای اطلاعات حسابداری 2016)براون و همکاران، 

بودن برای  اعتمادقابلاطلاعات را برای تواند بر کیفیت یم

بهبود ببخشد. بر اساس دیدگاه آدیا و همکاران  کنندگاناستفاده

( حسابرسان اغلب در وضعیتی قرار دارند که آزمون و 2013)

ی سوبه، گروه حسابرسی را هاآنارزیابی شواهد حسابرسی توسط 

یژه وبه اتخاذشدهدهد. تغییر تصمیمات یممسیر مشخصی سوق 

تواند پرهزینه باشد. در محیط یمدر شرایط وجود فشار زمانی 

حسابرسی، فشار زمانی تقریباً همیشه وجود دارد؛ حسابرسان باید 

ضمن حفظ کیفیت حسابرسی تلاش نمایند تا در مهلت زمانی 

و دولت و در محدوده بودجه  کارصاحبتوسط  مقررشده

. همچنین مطالعات آن را به اتمام برسانند شدهدادهاختصاص 

داشته  تأکیداسترس کاری بر حرفه حسابرسی  تأثیربسیاری بر 

( بر این باور است که استرس 2013نمونه مویلر و یان ) طوربهو 
یرگذار است تأثکاری حسابرس بر کاهش کیفیت حسابرسی نیز 

مشابه؛  طوربهگردد. یمو این امر باعث رفتار ناکارآمد حسابرس 

( معتقدند که استرس کاری حسابرس 2007ران )گاندری و همکا

بوده و باعث کاهش  مؤثربر رفتار حسابرس نیز یین پادر سطح 

شود. این در حالی است که استرس یمکیفیت حسابرسی نیز 

کار در سطح بالا بر کیفیت حسابرسی اثر مستقیم دارد. وجود 

استرس کاری برای حسابرسان باعث عدم رضایت شغلی و کاهش 

(. از طرفی، 2019گردد )آمیرودین، یم هاآنلکرد کاری عم

گردد تا رفتار فرد را یمعمده ایجاد  طوربهاسترس کاری گاهی 

به چالش بکشد و از این طریق عملکرد کاری خود را بهبود 

( معتقد است که یکی از ابعاد اصلی 2004ببخشد. لارسن )

ار را ( فش1997استرس کاری، فشار است. دزورت و لورد )

ها یا ترکیب یژگیوی عینی در رابطه با هامحرکایجاد  عنوانبه

های فردی و رویدادهایی که بر فرآیندهای شناختی و یژگیو

 کنند. یممنفی دارد، تعریف  تأثیرادراکی فرد 

( موضوع فشار از سه 1997بر اساس دیدگاه دزورت و لورد )

ی است. سموردبررهای نقش یژگیوسطح سازمانی، محیطی و 

شود )مانند یمفشارهای سازمانی عمدتاً از درون شرکت ایجاد 

که فشارهای محیطی از یدرحالفشار بودجه زمانی و پاسخگویی( 

( )صدری و کارصاحبشود )مانند فشار یمخارج شرکت تحمیل 

های نقش به دلیل نقش یژگیو(. فشار 1398علی احمدی، 

استرس و نفوذ رفتارهای حسابرس )مانند ابهام، تضاد و عدم 

( 2016) یو ژ یان دهد.یماطمینان محیطی درک شده( رخ 

 یحسابرس یفیتحسابرس بر ک یکه فشار کار کنندیمبیان 

 یکه فشار زمان دهدیمنشان  هاپژوهشنتایج این اثرگذار است. 

 یاحرفه یدداستفاده حسابرسان از ذهن پرسشگر و تر ی،حسابرس

با  یطورکلکمتر به یدگیساعت رس ینهمچن کند.یرا محدود م

رود . بر این اساس، انتظار میسود در ارتباط است یینپا یفیتک

کننده بر ارتباط بین که استرس کاری حسابرسان نقش تعدیل

فشار زمانی حسابرس، کیفیت حسابرسی و کیفیت سود شرکت 

ه مطالعات داخلی صورت گرفته حال، در عمدداشته باشد. بااین

این موضوع نادیده انگاشته شده و یک فضای خالی در ادبیات 
باره وجود دارد که حسابداری و حسابرسی برای پژوهش دراین

ای جهت انجام این پژوهش است. لذا، پژوهش این خود، انگیزه

 یفیتحسابرس، ک یفشار زمان ینارتباط ب حاضر در پی تبیین

ی استرس کار یلیسود با تأکید بر نقش تعد فیتیبر ک یحسابرس

رود نتایج این پژوهش بتواند دستاوردها و است. انتظار می

 افزوده علمی به شرح زیر داشته باشد:ارزش

تواند موجب بسط مبانی نظری اول اینکه نتایج پژوهش می

های گذشته در ارتباط با مطالعات استرس کاری و پژوهش

توسعه نظیر بازار سرمایه ورهای درحالمباحث حسابرسی در کش

ایران شود. دوم اینکه، شواهد پژوهش نشان خواهد داد که تا چه 

فشار تواند بر رابطه بین اندازه، استرس کاری حسابرسان می

اثرگذار باشد سود  یفیتبر ک یحسابرس یفیتحسابرس، ک یزمان

ت تواند اطلاعاعنوان یک دستاورد علمی میکه این موضوع به
گذاران بازار سرمایه، گذاران، قانونسودمندی را در اختیار سرمایه

 کنندگان استانداردهای حسابداری و سایر استفادهتدوین

 کنندگان اطلاعات حسابداری قرار دهد.  

 

 هافرضیهنظری  مبانی

استرس از نظر روانشناسی، مواجهه فرد با تقاضا، مانع و یا  

فرصتی است که آن را تجربه می کند و نتیجه ای قابل توجه؛ اما 

(. علاوه براین، شناسایی علائم 2019نامطمئن دارد )آمیرودین، 

در پاسخ به استرس و شناسایی استرس برای کاهش و جلوگیری 

ت. بر اساس این تعریف، از استرس بیش از حد بسیار مهم اس

استرس از دو عنصر اصلی منبع استرس و پیامدهای استرس 

تشکیل شده است. بر اساس تحقیقات پیشین، استرس معمولاً از 

سه واژه مختلف محرک، پاسخ یا رابطه بین محرک و پاسخ 

(. محرک یک 1985شده است )جکسون و همکاران، استفاده

که نیاز به پاسخ جسمی  قدرت خارجی یا موقعیت محیطی است

یا روانی از فرد مقابل دارد و بر اساس عقیده جکسون و همکاران 

( محرک به عنوان عاملی برای ایجاد استرس کاری است 1985)
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گردد. به عبارتی، پاسخ که باعث واکنش )فشار( بر روی فرد می
استرس کاری پیامد یک رویداد بیرونی یا محیطی بر افراد است. 

ران اقتصاد دانش محور به عنوان آنفولانزای شغلی در یک دو

(. با توجه به مکانیزم رقابت در بازار، 2006، لیونامیده شده است )

متخصصین مختلف مانند وکلا، پزشکان و مدیران همه با استرس 

کاری مواجه هستند، درست مانند حسابرسانی که از شهرت 

تحده، هیئت در ایالات م .اقتصادی بالایی برخوردار هستند

نظارت بر حسابداری عمومی ابراز نگرانی کرده است که کیفیت 

حسابرسی ممکن است با توجه به حجم کار یا فشار زمان 

حسابرسان دستخوش تغییرات شود. حسابرسان در چین از 

استرس کاری ناشی از محدودیت زمانی، منابع انسانی، خطرات 

 رس در فصل شلوغمسئولیت و غیره رنج می برند. اوج کار است

 10است، یعنی زمانی که کار حسابرسان به طور متوسط بیش از 

  (.2016ی،ژ)یان و  ساعت در روز است

اغلب پژوهش های صورت گرفته در حوزه فشار حسابرسی 

تواند منجر به رفتار ناکارآمد اشاره دارند که فشار حسابرسی می

جه زمانی نوع (. بنابراین فشار بود2018شود )یانگ و همکاران، 

مزمن و فراگیر فشار به شمار می آید که به دلیل محدودیت در 

شود. به عبارت دیگر، تخصیص منابع برای انجام کارها ایجاد می

فشار بودجه زمانی ممکن است منجر به رفتار کم گزارشی 

حسابرسان شود که در نهایت منجر به تضعیف عملکرد کارکنان 

هش کارایی و اثربخشی حسابرسی شود که این امر باعث کامی

کاری حسابرس را افزایش شود که ممکن است سطح استرسمی

(. بنابراین بین فشار زمانی 2004دهد )کورام و همکاران، 

حسابرس، استرس کاری و کیفیت حسابرسی رابطه مثبتی وجود 

 دارد. 
فشار زمان با تئوری استرس کاری ارتباط نزدیک دارد )زکریا 

( توضیح می دهند 1999(. باکرونی و اسناوی )2013 و همکاران،

که یکی از منابع استرس ناشی از سازمان ، تقاضای وظیفه است. 

در این حالت ، حسابرس موظف است کار را انجام دهد ، یعنی 

حسابرسی را در یک بازه زمانی از پیش تعیین شده انجام دهد. 

نامه ریزی همانطور که مشخص است در مرحله اولیه مرحله بر

حسابرسی ، حسابرس باید تعیین کند که چه مدت زمان انجام 

حسابرسی طول می کشد. می توان گفت که حسابرس باید کار 

حسابرسی را در یک بازه زمانی از پیش تعیین شده انجام 

 (2019دهد)املیا و همکاران،

فشردگی زمان، زمانی اتفاق می افتد که دستیابی به 

به دلیل محدود بودن زمان دشوار به نظر  مجموعه ای از اهداف

می رسد. حسابرسان ، زمان را به عنوان یک شاخص عملکرد می 
دانند ، به طوری که استرس را برای حسابرسان افزایش می دهد 

(. بیشتر حسابرسان استرس را در 2013)زکریا و همکاران ، 

 سطح بالایی تجربه می کنند و منجر به یک رفتار ناکارآمد می
شوند. رفتار ناکارآمد باعث حسابرسی هایی با کیفیت پایین می 

( توضیح می دهند که فشار 2004شود. کورام ، نگ و وودلیف )

زمانی حسابرس، باعث می شود حسابرس خطرات را نادیده 

بگیرد. این نوع موارد باعث تشخیص سوء استفاده بااهمیت 

اظهار  (1981موجود در صورت های مالی می شود. دی آنجلو)

داشت که احتمال عدم گزارش اشتباهات مهم توسط حسابرسان 

به استقلال حسابرسان بستگی دارد. بنابراین ، می توان گفت که 

اگر فشار زمانی حسابرس باعث می شود حسابرس نتواند 

اشتباهات را گزارش نماید، در نتیجه فشار زمانی حسابرس باعث 

نکند. این البته باعث  می شود حسابرس استقلال خود را حفظ

 (.2019کاهش کیفیت حسابرسی می شود)املیا و همکاران،

( افرادی که در نقش 2010بر اساس دیدگاه تانگ و چانگ )

خود ابهام دارند، تمایل کمتری به کاهش سلامت جسمی و روانی 

نسبت به افراد دیگر نیز  هاآنو همچنین اضطراب دارند و کارایی 

دهد که یم( نشان 2010العات ودیمیر )کمتر است. نتیجه مط

دیگر، با یعبارتبهابهام نقش با دستاورد کار رابطه منفی داشته و 

کاهش کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت نیز دارد. علاوه بر این، 

ابهام نقش با استرس شغلی نیز در ارتباط است. لذا بر اساس 

 که فشار زمانی اظهار داشتتوان یمی فوق هااستدلال

گردد و استرس یمحسابرسان باعث کاهش کیفیت حسابرسی 

کاری بالا منجر به تشدید ارتباط منفی بین فشار زمانی حسابرس 

( 2008نامارا )-نمونه، مک  طوربهگردد. یمو کیفیت حسابرسی 

بر این باور است که فشار زمانی حسابرس باعث استرس کاری 

ی کاهش پیدا توجهقابل طوربهشود و عملکرد حسابرس یم هاآن

کند و این امر منجر به کاهش اثربخشی و کارآمدی یم
، اگر حسابرس روش مثالعنوانبهگردد. یمحسابرسان 

ی انگارسهلکارآمد انجام ندهد یا  و مؤثر طوربهحسابرسی را 

 گذارد.یم تأثیروجود داشته باشد بر کیفیت حسابرسی نیز 

شوند یمی متضادی مواجه هاباهدفکه حسابرسان یهنگام

که کیفیت کار یدرحالیا باید با کمترین هزینه کار کنند، 

ی ضروری حسابرسی، تحت هاروشحسابرسی با کاهش برخی از 

ی حسابرسی را برای حفظ هاروشیرد و یا تمام گیمقرار  تأثیر

کیفیت حسابرسی در سطح بالا انجام دهند که در این صورت 

های حسابرسی کاهش ینههزممکن است سودآوری کار با افزایش 

ی با سطوح احرفه عنوانبهرو، حسابرسی از دیرباز ینازایابد. 

رابطه  (.2013است )وال و همکاران،  شدهشناختهبالای استرس 

صورت است که عملکرد شخصی، زمانی ینبدعملکرد و استرس 

در بالاترین سطح خود قرار دارد که میزان استرس در حد متوسط 
تر رود یینپامیزان استرس از این سطح بالاتر یا  هراندازهباشد و 

شود )مرویان و لاری، یمبه همان نسبت از عملکرد کاسته 
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ی محیطی هاخواستهمطالبات یا  ازههراندیگر، دعبارتبه(. 1394

افزایش یابد و توانایی فرد در پاسخ به این مطالبات کاهش یابد، 

که استرس موجب بروز عوارض منفی شود، بیشتر ینااحتمال 

 یحسابرس یفشار زمان(. 1398است )فروغی راد و بزاززاده تربتی، 

فشار ممکن است  ینباشد. ا یمنف یااثرات مثبت  یدارا تواندیم

 یشافزا یبرا یجهتر کار کردن وادار و درنتحسابرسان را به سخت

در حد  ی. اما اگر فشار زمانیدتلاش نما یحسابرس ییکارا

 ی. فشار زماننمایدیآن بروز م یباشد، آثار منف یرمتعارفغ

 یبر اثربخش یرمستقیمغ یاو  یمطور مستقبه تواندینامتعارف م

را  یحسابرس یفیت( داشته، کیسوء )منف تأثیر یکار حسابرس

 یتبااهم یفو تحر یکاهش دهد و احتمال نقصان در حسابرس
دهد و متعاقب آن احتمال رفتار  یشرا افزا یمال یهادر صورت

 یتا درنهاهیندهد که تمام ا یشافزا یزرا ن یرانطلبانه مدفرصت

انی لذا هرچه فشار زم سود شود. یفیتمنجر به کاهش ک تواندیم

حسابرسان برای انجام کار در سطح بالایی قرار داشته باشد، رفتار 

ی مالی تغییر کرده و هاصورت بهحسابرسان نیز برای رسیدگی 

گردد. در بین برخی از یماین امر موجب کاهش کیفیت سود 

که فشار  ( دریافتند2016محققین همچون سوانبرگ و اوهمن )

 بر مبنای کمتر از واقعیت زمان کردنبودجه زمانی بر گزارش 

 حسابرسیکاهش کیفیت  اقداماتتاثیر دارد، ولیکن تاثیری بر 

تواند بر ارتباط بین یمهمچنین استرس کاری حسابرسان  ندارد.

یرگذار باشد. تأث هاشرکتفشار زمانی حسابرسان و کیفیت سود 

پیامدهای  هاپژوهشدر ادبیات حسابداری و حسابرسی، برخی از 

که این  انددادهی قرار موردبررساسترس کاری حسابرسان را 
پیامدها شامل عملکرد ضعیف، نارضایتی شغلی، فرسودگی شغلی 

و تمایل به ترک حرفه است و وجود استرس کاری در حسابرس 

یرگذار تأث کارصاحبرس از سوی تواند بر فشار زمانی حسابیم

توان به کاهش کیفیت سود در یمباشد و از خطرات بالقوه آن 

بر اثر عدم رسیدگی کافی حسابرسان بر اساس وجود  هاشرکت

فشار زمانی و استرس بالای کاری اشاره کرد )سوینی و سامرز، 

، هااستدلال(. لذا بر پایه این 2000؛ فوگارتی و همکاران، 2002

 شده است:ینتدوهای پژوهش به صورت زیر یهفرض

 

 پژوهش هایفرضیه

سود  یفیتکفشار زمانی حسابرس باعث کاهش  اول: فرضیه

 گردد.می

 یفیتحسابرس باعث کاهش ک یفشار زمان دوم: فرضیه

 گردد.یم یحسابرس

 یفشار زمانحسابرسان بر رابطه بین  یاسترس کار وم:س یهفرض

 .یرگذار استتأث سود یفیتکو حسابرس 

 

 پژوهش یتجرب یشینهپ

بر  یمنبع کنترل و استرس شغل ریتأث ( در بررسی2020پاتری )

آن بر رفتار کاهش  یامدهایو پ یفشار بودجه زمان حسابرس

 ریتأث یکه منبع کنترل و استرس شغل دریافت یحسابرس تیفیک

فشار  همچنین دارد. یبر فشار بودجه زمان حسابرس یمثبت

 تیفیبر رفتار کاهش ک یمثبت ریتأث یبودجه زمان حسابرس

،  ی، فشار بودجه زمان حسابرس نیدارد. علاوه بر ا یحسابرس

 تیفیبر رفتار کاهش ک یشغل رسمنبع کنترل و است ریتأث

( به 2020کیارانا و رامانتا )کند.  یمگری را واسطه  یحسابرس

چرخش حسابرس، فشار زمان و مدت  ریدر مورد تأثپژوهشی 

با تخصص حسابرس به عنوان  یحسابرس تیفیبر ک یحسابرس

و  هیتجز جی. بر اساس نتاپرداختندکننده  لیتعد ریمتغ کی

 ینشان داد که فشار زمان یکی از یافته های این محققین لیتحل

( تأثیر 2019) یرودینآمگذار است. ریثتأ یحسابرس تیفیبر ک

کننده استرس کاری بر فشار زمانی حسابرس و یلتعدنقش 

پژوهش نشان  یجقراردادند. نتا یرا موردبررس کیفیت حسابرسی

مثبت و  تأثیرفشار زمانی حسابرس بر استرس کاری داد که 

دریافتند که فشار زمانی حسابرس  هاآنمعناداری دارد. همچنین 

یرگذار است و این امر باعث کاهش در تأثبر رفتار حسابرسان 

دست به این نتیجه  هاآنیت درنهاگردد. یمکیفیت حسابرسی 
یافتند که استرس کاری حسابرسان بر ارتباط منفی بین فشار 

 یاآمال یو. آبسزایی دارد تأثیرزمانی حسابرس و کیفیت حسابرسی 

 ی( در پژوهش خود با عنوان تأثیر فشار زمان2019مکاران )و ه

 یاو با انتخاب نمونه یحسابرس یفیتاستقلال و ک ینبر ارتباط ب

دهنده از حسابرسان شاغل در جامعه پاسخ 45متشکل از 

 هاییهکه استقلال و رو یافتنددر شرق جاوا در یحسابداران عموم

دارد.  دارییو معنتأثیر مثبت  سیحسابر یفیتبر ک یحسابرس

استقلال  ینارتباط ب یدحسابرس باعث تشد یفشار زمان ینهمچن

 ( به2017گائول و همکاران ). گرددیم یحسابرس یفیتو ک

و منبع کنترل بر  یفشار بودجه زمان حسابرس ریتأث یبررس

 نیمطالعه همچن نی. اپرداختند یحسابرس تیفیکاهش رفتار ک

فشار بودجه  نیرابطه ب لینقش منبع کنترل حسابرس را در تعد

 افتهیکند.  یم یبررس یحسابرس تیفیزمان و کاهش رفتار ک

فشار بودجه زمان و  نینشان داد که ب یاز نظر آمار قیتحق یها

وجود  یاررابطه مثبت و معناد یحسابرس تیفیک تیفیکاهش ک

 تیفیک تیفیک با کاهش یمیدارد. منبع کنترل ارتباط مستق

منبع کنترل و فشار بودجه زمان  نیندارد. تعامل ب یحسابرس

 یحسابرس تیفیدر کاهش رفتار ک یقابل توجه ریتأث یحسابرس

استرس کاری  تأثیرچگونگی  ی( به بررس2016) یان و زی دارد.

 یهاسال یطحسابرسان بر کیفیت حسابرسی در کشور چین 

برای سنجش استرس کاری از  هاآن. پرداختند 2013تا  2009
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از تعداد کار حسابرسی و حجم فعالیت شرکت  شدهکسبنمره 
حسابرسی شده استفاده نمودند. نتایج نشان داد استرس بر 

ی نخستین یک یری ندارد و در حسابرستأثکیفیت حسابرسی 

رابطه منفی بین این دو متغیر وجود دارد و ادراک از استرس 

گوین  همطالعهای فردی حسابرس بستگی دارد.  یژگیوشغلی به 

، در کیفیت حسابرسی نشان داده است که یک (2015و وو )

و دقت صدور گزارش  حسابرسی کارهایرتباط منفی بین تعداد ا

بیش از حد  کارهایه داشتن وجود دارد، که یادآوری می کند ک

سبب می شود کیفیت حسابرسی به گونه ای منفی تحت تاثیر 

عوامل  تأثیر( به بررسی 2014ویارسی و همکاران ) قرار گیرد.

ی شغلی شامل ابهام نقش، تعارض نقش و ازدیاد نقش زااسترس

هوش  گرمداخلهبر فرسودگی شغلی حسابرسان از طریق متغیر 

ی آورجمعی اپرسشنامهبا استفاده از  هادادههیجانی پرداختند. 

حسابداری  مؤسساتحسابرس در تمام  105یله وسبهشد که 

نشان داد که  هاآنشده بود. نتایج پژوهش یلتکماندونزیایی 

کننده اثر ابهام نقش، تعارض نقش یفتضعهوش هیجانی عامل 

 مؤسساتو ازدیاد نقش بر فرسودگی شغلی حسابرسان در 

تاثیر ( در بررسی 2012حسابرسی اندونزیایی است. سوهایتی )

های حسابرسی، فشار بودجه زمان حسابرسی و نگرش هزینه

حسابدار عمومی در رفتار ناکارآمد حسابدار عمومی و دلالت آن 

ت حسابرسی در مقیاس شرکت حسابداری بر بررسی کیفی

های که تاثیر قابل توجهی از هزینه دادندنشان  "کوچک"عمومی

حسابرسی، فشار بودجه زمان حسابرسی به نگرش حسابدار 

. فشار بودجه زمان حسابرسی و نگرش وابسته استعمومی وجود 

حسابدار عمومی نیز اثرات قابل توجهی بر رفتار ناکارآمد حسابدار 

تواند دلیل بر افزایش کیفیت حسابرسی می دارد و آن میعمو
 باشد.

 یبه علت آنکه مطالعات داخل یداخل یشینهدر مورد پ 

اند؛ نپرداخته موضوع پژوهش حاضر یبه بررس یماًشده مستقانجام

حوزه اشاره  ینصورت گرفته در ا یهاپژوهش ینترلذا به مربوط

اثیر میزان تحصیلات ت( به بررسی 1399) . علی پناهگرددیم

پرداخت.  حسابرسان بر استرس حسابرس و کیفیت حسابرسی

 نینشان داد ب یه های این پژوهشحاصل از آزمون فرض جینتا

 ررابطه معکوس و معنادا یحسابرس تیفیاسترس حسابرس و ک

 نیحسابرسان بر رابطه ب لاتیسطح تحص نیوجود دارد. همچن

فروغی  است. رگذاریتاث یحسابرس تیفیاسترس حسابرس و ک

استرس کاری  تأثیر ی( به بررس1398) راد و بزاززاده تربتی

حسابرسان بر کیفیت حسابرسی بر اساس یک نمونه متشکل از 

شده در بورس اوراق بهادار تهران طی یرفتهپذشرکت  168
پژوهش نشان داد  هاییافتهپرداختند.  1395تا  1382ی هاسال

رس رابطه مثبتی با کیفیت اقلام تعهدی که استرس حساب

اختیاری دارد و به عبارتی با افزایش استرس شغلی کیفیت 
ی دارای حسابرس هاشرکتیابد و در یمحسابرسی کاهش 

 صدری و علی احمدی نخستین، این اثرگذاری بیشتر است.

فشار بودجه زمانی و فشار  تحت عنوان تأثیر ی( در پژوهش1398)

بر  بر هوش هیجانی تأکیداوت حسابرس با بر قض کارصاحب

ی هاموسسهحسابرس شاغل در  160اساس یک نمونه مشتمل بر 

آنان نشان  هاییافتهپرداختند.  1397 یهاسال حسابرسی در

کار موجب کاهش و فشار صاحب یداد که فشار بودجه زمان

خود  یهادر قضاوت نشده است و حسابرسان یحسابرس یفیتک

 . شادابی و همکاراناندرا موردتوجه قرار داده یحسابرس یفیتک

فشار کاری حسابرس بر تأثیر  یبه بررس ی( در پژوهش1398)

 بر دوره تصدی حسابرس تأکیدکیفیت گزارشگری مالی با 

پژوهش  هاییافتهقراردادند.  یرا موردبررس یبورس یهاشرکت

فشار  ینحسابرس بر رابطه ب یدوره تصد آن است که از یحاک

نداشته  یتأثیر معنادار یمال یگزارشگر یفیتحسابرس و ک یکار

 یپژوهش اثبات شد که هرچه فشار کار یندر ا یتاست. درنها

کاهش  یمال یگزارشگر یفیتباشد ک یادحسابرس مستقل ز

رابطه تحت تأثیر قرار  ینا یدوره تصد ینو همچن یابدیم

( در پژوهشی به بررسی 1397مکاران )چهارمحالی و ه. دهدیم

تأثیر فشار روانی شغلی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی با تأکید 

کنندگی اولین حسابرسی برای مشتریان جدید با بر نقش تعدیل

 1391های شرکت طی سال 104استفاده از یک نمونه متشکل از 

ها نشان داد که فشار روانی حسابرس پرداختند. یافته 1395تا 

داری دارد. همچنین بر کیفیت حسابرسی تأثیر منفی و معنی

های مالی کنندگی متغیر اولین حسابرسی صورتنقش تعدیل

مشتری جدید موجب تقویت تأثیر فشار روانی حسابرسان بر 
و همکاران  یکرمگردد. کیفیت حسابرسی در جهت منفی می

 ی،فشار زمان ینارتباط ب ی( در پژوهش خود به بررس1395)

محاسبات کشور  یواندر د یحسابرس یکار و اثربخش یچیدگیپ

ها و حسابرسان در رده یهمتشکل از کل یابر اساس نمونه

 یوانمختلف از حسابرس تا حسابرس کل در د یهاپست

 یارتباط منف بیانگرپژوهش  هاییافتهمحاسبات کشور پرداختند. 

 یواندر د یحسابرس یکار و اثربخش یچیدگیپ ی،فشار زمان ینب

 یمپژوهش ارتباط مستق یگرد یج. از نتاباشدیمحاسبات کشور م

 یحسابرس یو اثربخش یحسابرس یاتعمل یزیربرنامه ینب

بررسی تراکم کار ( به 1392) عباس زاده و همکاران.باشدیم

 1388تا  1381 یهاسال یط حسابرسی و کیفیت حسابرسی

بین تراکم کار حسابرسی و سطح اقلام که  ندیافتپرداختند و در

یری کیفیت حسابرسی گاندازهمعیار  عنوانبهتعهدی اختیاری 
صورت که ینبدداری وجود دارد. یمعنی مالی ارتباط هاصورت
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تراکم کار حسابرسی منجر به افزایش سطح اقلام تعهدی 

 . گرددیماختیاری و کاهش کیفیت حسابرسی 

 

 ی پژوهششناسروش

 یوهو ازنظر ش یکاربرد یپژوهش حاضر ازنظر هدف، پژوهش

در  یدادیروپس یتجرب یمهن یقاتها از نوع تحقداده یگردآور

ها است. ازنظر روش تحلیل داده یحسابدار یاثبات یقاتحوزه تحق

پژوهش از  یهاباشد. دادههمبستگی می -یفیپژوهش توص یزن

بورس اوراق  انسازم یریو تصو یآمار یوفشرده آرش یهالوح

افزار بورس اوراق بهادار تهران، نرم ینترنتیا یگاهبهادار تهران، پا

و محاسبات  یبندشد، سپس با جمع یگردآور ینآورد نوره

منظور افزار اکسل، بهدر صفحه گسترده نرم یازموردن

به کمک  یزن یینها وتحلیلیه. تجزیدآماده گرد وتحلیلیهتجز

 یآمارانجام شد. جامعه یازدهمز نسخه یویوا یافزار آمارنرم

 شدهیرفتهپذ یهاشرکت یهپژوهش شامل کل ینموردمطالعه در ا

است.  1398تا  1393 یهاسال یدر بورس اوراق بهادار تهران ط

که مجموعه  باشندیم ییهاشرکت یزن یقتحق ینمونه انتخاب

 را دارا باشند: یرز یطشرا

 1398سال  یتا انتها 1393 یکه از ابتدا ییهاشرکت (1

های مدنظر )شرکت بورس اوراق بهادار باشند یتدر عضو
دارای ماهیت عمومی و خصوصی است؛ چراکه در این 

ها نقش دولت در راستای عملکرد ضعیف مالی شرکت

 . ها کمتر است(آن

 یها منتهآن یسال مال یسه،مقا یتقابل یشمنظور افزابه (2

 فندماه باشد.اس یانبه پا

نداده  یسال مال ییرتغ یا یتفعال ییرسال مذکور تغ یط (3

 باشند.

شرکت  105فوق تعداد  هاییتاز اعمال محدود پس (4

 .انتخاب شدند یقعنوان نمونه تحقبه

 

 رگرسیونی پژوهش  متغیرها و مدل

 مدل رگرسیونی پژوهش ▪

جهت سنجش فرضیه اول و دوم از رابطه رگرسیونی زیر استفاده  

 شده است:

 (: سنجش فرضیه اول1رابطه )
𝐸𝑄𝑖,𝑡 = 𝛽0 +𝛽1𝑇𝑃𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 +𝛽3𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡

+𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 

 (: سنجش فرضیه دوم2رابطه )
𝐴𝑄𝑖,𝑡 = 𝛽0 +𝛽1𝑇𝑃𝐴𝑖,𝑡 +𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 +𝛽3𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡

+𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 یرز یونیاز رابطه رگرس چهارمو  سوم یهجهت سنجش فرض

 استفاده شده است:

  ومس یهسنجش فرض (:3)رابطه 
𝐸𝑄𝑖,𝑡 = 𝛽0 +𝛽1𝑇𝑃𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑊𝑆𝐴𝑖,𝑡 +𝛽3𝑊𝑆𝐴 ∗ 𝑇𝑃𝐴𝑖,𝑡

+𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 +𝛽5𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡
+𝛽6𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

  ومس یهسنجش فرض (:4)رابطه 
𝐴𝑄𝑖,𝑡 = 𝛽0 +𝛽1𝑇𝑃𝐴𝑖,𝑡 +𝛽2𝑊𝑆𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑊𝑆𝐴 ∗ 𝑇𝑃𝐴𝑖,𝑡

+𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 +𝛽5𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡
+𝛽6𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 
 که در آن: 

𝐸𝑄  کیفیت سود؛:𝐴𝑄  کیفیت حسابرسی؛:𝑇𝑃𝐴 فشار زمانی:

:اندازه شرکت؛ 𝑆𝐼𝑍𝐸س کاری حسابرس؛ :استر𝑊𝑆𝐴حسابرس؛ 

𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻 های رشد و :فرصت𝐴𝐺𝐸عمر شرکت: 

 

 

 گیری متغیرهانحوه اندازه

 متغیر مستقل: فشار زمانی حسابرس 

فشار زمانی به عنوان محدودیت رایج در تخصیص منابع برای 

انجام کار حسابرسی تعریف شده است. فشار زمانی از دو جنبه 

شامل فشار انجام کار در موعد مقرر و فشار بودجه ای مورد توجه 

قرار گرفته است. این دو مفهوم از هم متمایز هستند، اما الزاماً از 

یکدیگر مستقل نیستند. به عنوان نمونه، اگر یک حسابرس در 

سال قبل از اولین مهلت تغییر، حسابرسی داشت تاریخ ثبت نام 

سپس فشار یکسان خواهد بود. این  روز پس از پایان سال، 85

 حسابرس باید حسابرسی را کاهش دهد.

 

 متغیر وابسته: کیفیت سود 

دیچو و همکاران با انجام تعدیلاتی در مدل اولیه  1995در سال 

اختیاری  گیری اقلام تعهدی غیرتری برای اندازهجونز، مدل کامل

 ارائه دادند. 

 

𝑁𝐴𝐷𝑡 = 𝛼1 (
1

𝐴𝑡−1
) + 𝛼2 (

∆𝑅𝐸𝑉𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶𝑡

𝐴𝑡−1
) + 𝛼3 (

𝑃𝑃𝐸𝑡

𝐴𝑡−1
) 

 

در دوره برآورد و برای هر شرکت  𝛼3و  𝛼2و  𝛼1پارامترهای 

 آید: دست می خاص با استفاده از رابطه زیر به
 

𝑇𝐴𝑡

𝐴𝑡−1
= 𝛼1 (

1

𝐴𝑡−1
) + 𝛼2 (

∆𝑅𝐸𝑉𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶𝑡

𝐴𝑡−1
) + 𝛼3 (

𝑃𝑃𝐸𝑡

𝐴𝑡−1
) + 𝜀 
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احتمالی مدل جونز در شده در جهت حذف گرایش تعدیل انجام
که اختیار اختیاری، هنگامی گیری اشتباه اقلام تعهدی غیراندازه

کاررفته است. این تعدیل شامل کسر شود، بهدرآمد اعمال می بر

نسبت به سال  tهای دریافتنی در سال کردن تغییرات در حساب

شود این است قبل از آن است. استدلالی که در اینجا مطرح می

ریت کردن سود از طریق اعمال اختیار بر شناسایی درآمد که مدی

های نقدی بسیار های نسیه نسبت به فروشدر مورد فروش

تر است )با انجام این تعدیل از میزان اعمال اختیارهای راحت

 از شود(. پسکشف نشده در مورد درآمدهای نسیه کاسته می

 ،(ε) مدل خطای مقادیر سال، -شرکت هر برای فوق مدل برآورد

و  اختیاری تعهدی اقلام دهندهنشان که آیدمی دست به نیز

 است سود پایین کیفیت مدیریت سود بالا یا به عبارتی

دومین متغیر وابسته پژوهش حاضر  کیفیت حسابرسی:

کیفیت حسابرسی است که مطابق با پژوهش زلقی و همکاران 

(  از معیار اندازه 1399( و نبی زاده و ابراهیمی رومنجان )1396)

موسسه حسابرسی به عنوان یک متغیر موهومی استفاده شده 

است که اگر شرکت از سوی سازمان حسابرسی مورد رسیدگی 

اشد، عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر را می قرار گرفته ب

 پذیرد. 

 

 گرمتغیر تعدیل

عنوان متغیر تعدیل گر در پژوهش استرس کاری حسابرس که به

و یان و زی ( 2019) یرودینآمباشد بر اساس پژوهش حاضر می

وسیله های حسابرسی شده به( بر اساس تعداد شرکت2016)

ها( یتم طبیعی کل داراییحسابرس و بر اساس اندازه )لگار

های مالی مورد های حسابرسی شده و حجم صورتشرکت

رسیدگی )حجم کار( و بر اساس تعداد امضاهای روی گزارش 

 آمده است.دست( به5حسابرسی به شرح رابطه )

𝑊𝑆(:                 5رابطه ) =
∑ ∑ 𝑇𝐴𝑗𝑖

𝑛
𝑗=1

𝑚
𝑖=1

𝑚
 

 

دهنده نشان jدهنده مؤسسات حسابرسی و نشان iدر رابطه فوق؛ 

باشند. در رابطه های عضو جامعه آماری در دسترس میشرکت

وسیله مؤسسات حسابرسی به jهای حسابرسی شده بالا، شرکت

i ؛TA ها، لگاریتم کل داراییn های عضو جامعه تعداد کل شرکت

آماری در دسترس که توسط موسسه حسابرسی در سال مالی 

تعداد امضاهای مربوط به  mاند و موردمطالعه حسابرسی شده

است.  jسرپرست و مسئول کار در هر گزارش حسابرسی شرکت 

گزارش حسابرسی اغلب شامل مهر و دو امضای سرپرست و 

توان به آن را می 2ن توصیف عدد باشد و با ایمسئول کار می

بیانگر متوسط استرس کاری  WSاختصاص داد. در رابطه فوق 

است که توسط دو یا سه حسابرس امضاکننده گزارش حسابرسی 
شود. با توجه به اینکه در این تحقیق یک شرکت خاص تحمل می

شده است در تعیین مقادیر از مفهوم جامعه در دسترس استفاده

کار عضو های صاحبس حسابرس، تنها بر شرکتمتغیر استر

 جامعه در دسترس اکتفا شده است.

 متغیرهای کنترلی

( از معیارهای زیر برای اثر 2016بر اساس پژوهش یان و زی )

فشار زمانی حسابرس و استرس کاری بر کاهش کیفیت 

 حسابرسی و کیفیت سود استفاده شده است.

از لگاریتم طبیعی  اندازه شرکت: جهت سنجش اندازه شرکت
 ها استفاده شده است.میزان فروش شرکت

رشد شرکت: از نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش 

دفتری حقوق صاحبان سهام به عنوان نماینده ای برای رشد 

شرکت استفاده شده است. ارزش بازار حقوق صاحبان سهام 

سهام و شرکت برابر قیمت سهام شرکت در آخر سال در تعداد 

ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام، جمع حقوق صاحبان سهام 

 در تاریخ ترازنامه است. 

های فعالیت شرکت در بورس اوراق سن شرکت: لگاریتم سال

 است. 1397بهادار تهران تا سال 

 

 آزمون نرمال بودن متغیر وابسته پژوهش

 -ها از آزمون جارک بدین منظور، برای بررسی نرمال بودن داده

برا در محیط نرم افزاری ایویوز استفاده شده است. توزیع آماری 

 آزمون مذکور بصورت زیر است:

  0Hمتغیر وابسته پژوهش دارای توزیع نرمال است: 

 1Hمتغیر وابسته پژوهش دارای توزیع نرمال نیست: 

 ارائه شده است. ریدر نگاره زر نتایج آزمون مذکو

 
نرمال بودن جملات خطای مدل نتایج آزمون . 2جدول 

 های پژوهشفرضیه
 احتمال آماره

 برا جارک
 متغیر نماد آماره جارک برا

052/0 145/187 EQ کیفیت سود 

063 /0 563 /168 AQ کیفیت حسابرسی 

 

برا، بیشتر از سطح  –با توجه به آنکه مقدار احتمال آماره جارک 

توان نتیجه گرفت متغیر وابسته پژوهش، باشد، میمی  %5خطای 

 .دارای توزیع نرمال است
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 های استنباطیآماره

 آزمون مانایی )ریشه واحد( متغیرها

 Fو  tهای شود تا آزمونوجود متغیرهای نامانا در مدل سبب می

شده ی بحرانی ارائههانیز از اعتبار لازم برخوردار نباشند و کمیت
، مقادیر صحیحی برای انجام آزمون Fو  tهای توسط توزیع

بنابراین قبل از برآورد یک مدل رگرسیون باید از مانا  نیستند؛

بودن کلیه متغیرهای مستقل و وابسته اطمینان حاصل کرد. 

 05/0چون مقدار احتمال همه متغیرها کمتر از  3طبق جدول 

ی مستقل، وابسته در دوره پژوهش مانا بوده است، همه متغیرها

اند. مانایی بدین معنی است که میانگین و واریانس بوده

متغیرهای پژوهش در طول زمان و کوواریانس متغیرها بین 

بنابراین مشکل رگرسیون  های مختلف ثابت بوده است؛سال

 کاذب وجود نخواهد داشت.

 

 های تشخیصی مدلآزمون

های پژوهش با استفاده از مدل رگرسیون پیش از آزمون فرضیه

های تشخیصی جهت انتخاب چندگانه پژوهش، لازم است آزمون

های جمعی یا روش مناسب برآورد مدل با استفاده از داده

لیمر یا آزمون چاو به  Fهای ترکیبی صورت گیرد. آزمون داده

های ترکیبی ادههای برآورد مدل یا جمعی و دانتخاب بین روش

های پردازد. پس از تشخیصی مناسب مدل با داده)پنل( می

های با اثرات ثابت و اثرات ترکیبی برای انتخاب از بین روش

شده است. نتایج این دو آزمون تصادفی، از آزمون هاسمن استفاده

لیمر برای مدل  Fشده است. نتایج آزمون نشان داده 4در جدول 

های ترکیبی )پنل( و نتایج آزمون ش دادهدهد که رونشان می

دهد که مدل با اثرات ثابت، جهت ها نشان میهاسمن برای مدل

 برازش این مدل مناسب خواهد بود.

 

 . آزمون مانایی لوین، لین و چو3جدول 

 معناداری آماره آزمون نماد متغیر

 EQ 300/16 - 000/0 کیفیت سود

 AQ 82 /18 - 000/0 کیفیت حسابرسی

 TPA 11 /28 - 000/0 فشار زمانی حسابرس

 WSA 39 /34 - 000/0 استرس کاری حسابرس

 SIZE 69/35 - 000/0 اندازه شرکت

 GROWTH 17 /25 - 000/0 های رشدفرصت

 AGE 49 /36 - 000/0 عمر شرکت

 

 

 

 های تشخیصینتایج آزمون. 4جدول 

𝑬𝑸𝒊,𝒕 مدل اول = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑻𝑷𝑨𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊,𝒕 + 𝜷𝟑𝑮𝑹𝑶𝑾𝑻𝑯𝒊,𝒕 + 𝜷𝟒𝑨𝑮𝑬𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 

 آزمون چاو
 سطح معناداری (Fآماره آزمون )

 آزمون هاسمن
 سطح معناداری دو(-آماره آزمون )خی

865/6 000/0 75 /13 048/0 

 مدل دوم
𝐴𝑄𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑇𝑃𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 +𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

 آزمون چاو
 سطح معناداری (Fآماره آزمون )

 آزمون هاسمن
 سطح معناداری دو(-آماره آزمون )خی

953/7 000/0 61/10 035/0 

𝑬𝑸𝒊,𝒕 مدل سوم = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑻𝑷𝑨𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑾𝑺𝑨𝒊,𝒕 + 𝜷𝟑𝑾𝑺𝑨 ∗ 𝑻𝑷𝑨𝒊,𝒕 + 𝜷𝟒𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊,𝒕 + 𝜷𝟓𝑮𝑹𝑶𝑾𝑻𝑯𝒊,𝒕 + 𝜷𝟔𝑨𝑮𝑬𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 

 آزمون چاو
 سطح معناداری (Fآماره آزمون )

 آزمون هاسمن
 سطح معناداری دو(-آماره آزمون )خی

412/7 000/0 94 /10 039/0 

𝑨𝑸𝒊,𝒕 مدل چهارم = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑻𝑷𝑨𝒊,𝒕 + 𝜷𝟐𝑾𝑺𝑨𝒊,𝒕 + 𝜷𝟑𝑾𝑺𝑨 ∗ 𝑻𝑷𝑨𝒊,𝒕 + 𝜷𝟒𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊,𝒕 + 𝜷𝟓𝑮𝑹𝑶𝑾𝑻𝑯𝒊,𝒕 + 𝜷𝟔𝑨𝑮𝑬𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 

 آزمون چاو
 سطح معناداری (Fآماره آزمون )

 آزمون هاسمن
 سطح معناداری دو(-آماره آزمون )خی

607 /8 000/0 39 /12 045/0 

 

 

 آزمون ناهمسانی واریانس

در این پژوهش از آزمون آماری بروش پاگان برای کشف همسانی 

داری آماره ( معنی5شده است. طبق جدول )واریانس استفاده

دهد که فرض صفر آزمون آزمون برای هر دو مدل نشان می
شود. به همین دلیل، ها( رد می)مبتنی بر همسانی واریانس

حداقل مربعات جای مدل حداقل مربعات معمولی باید از مدل به

یافته استفاده شود. این کار موجب تغییر شیوه محاسبه تعمیم

تبع آن، آماره تی استیودنت و خطای استاندارد ضرایب شده و به

داری مربوط از بابت همسانی واریانس موجود، سطوح معنی

 شوند.تصحیح می
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 پاگان-همسانی واریانس بروش. نتایج آزمون 5جدول 

 مدل اول

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون

 ناهمسانی واریانس 000/0 10/ 35632

 مدل دوم

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون

 ناهمسانی واریانس 000/0 41250/9

 مدل سوم

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون

 ناهمسانی واریانس 000/0 10/ 74136

 چهارممدل 

 نتیجه سطح معناداری آماره آزمون

 ناهمسانی واریانس 000/0 11/ 96305

 

 

 هانتایج آزمون فرضیه
قبل از برآورد مدل، لازم است که مفروضات مدل رگرسیون  

های مدل، همسانی واریانس اجزای ماندهشامل نرمال بودن باقی

خطی بین متغیرهای توضیحی و عدم وجود  اخلال، نبود هم

 منظورخودهمبستگی بین اجزای خطای مدل بررسی گردد. به

برا  -جارک نآزمو اخلال مدل از اجزای توزیع بودن نرمال بررسی

سطح معناداری این آزمون برای  استفاده گردید. ازآنجاکه

 است، لذا فرض صفر مبنی بر 05/0های تحقیق بیشتر از مدل

های موردبررسی تائید مدل اخلال اجزای توزیع بودن نرمال

منظور رفع مشکل احتمالی ناهمسانی واریانس نیز از شود. بهمی

. علاوه بر این، برای اطمینان روش تصحیح وایت استفاده گردید

 خطی چندگانه بین متغیرها، آزمون هم از عدم وجود مشکل هم

( موردبررسی قرار VIFخطی با استفاده از عامل تورم واریانس )

که مقادیر این آماره برای متغیرهای گرفت که با توجه آن

خطی  توان دریافت که مشکل هماست، می 10توضیحی کمتر از 
شود. درنهایت، دیدی جدی برای مدل محسوب نمیچندگانه ته

منظور آزمون همبستگی بین اجزاء خطای مدل از آماره به

( 7که نتایج آن در جدول ) واتسن استفاده گردید -دوربین

های پژوهش در شده است. نتایج حاصل از آزمون فرضیهارائه

 شده است:( نشان داده7جدول )

 

 . نتایج آزمون فرضیه اول و دوم پژوهش7جدول 

 متغیرها

  2الگوی  1الگوی 

 tآماره  ضریب
سطح 

 معناداری
VIF آماره  ضریبt 

سطح 

 معناداری
VIF 

c 409/0 314/1 189/0  ---- 682 /0 480/3 036 /0  --- 

TPA 337/0 - 972/3 - 000/0 23 /1 449/1 - 478/4 - 008/0 74 /1 

SIZE 028/0 457/2 - 029/0 23 /1 198/0 349/2 038/0 90 /1 

GROWTH 068 /0 331/1 - 184/0 83 /2 937/0 289/3 018/0 66/2 

AGE 242/0 863 /3 - 019/0 62/2 631 /0 988/2 059/0 31 /1 
2R 580/0 497/0 

 F 635 /13 368 /14آماره 
 F 0000 /0 0000 /0احتمال 

 381/2 2/ 361 دوربین واتسون

 

بیانگر معناداری کلی  در این جدول، F هایملاحظه مقادیر آماره

درصد است.  5های رگرسیونی برازش شده در سطح خطای  مدل

نیز  حکایت از عدم وجود مشکل  واتسن -مقادیر آماره دوربین

گونه که در میان جملات پسماند دارد. همان خودهمبستگی در

مربوط به  tاین جدول مشهود است، ضریب برآوردی و آماره 

متغیر فشار زمانی حسابرس  در مدل پژوهش منفی و در سطح 
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بوده که حاکی از وجود رابطه منفی معنادار  معنادار 05/0خطای 

نی حسابرس و کیفیت سود در مدل اول است. بین فشار زما

 05/0همچنین در مدل دوم پژوهش و با توجه به سطح خطای 

می توان اظهارداشت که بین فشار زمانی حسابرس بر کیفیت 

حسابرسی ارتباط منفی و معناداری وجود دارد. بر این اساس، 

 شود.  پذیرفته می 05/0فرضیه پژوهش در سطح خطای 

بیانگر معناداری  در این جدول، F هایآماره ملاحظه مقادیر

درصد  5های رگرسیونی برازش شده در سطح خطای  کلی مدل

نیز  حکایت از عدم وجود  واتسن -است. مقادیر آماره دوربین

گونه میان جملات پسماند دارد. همان مشکل خودهمبستگی در

مربوط  tکه در این جدول مشهود است، ضریب برآوردی و آماره 

کاری حسابرس  در مدل پژوهش منفی و در به متغیر استرس

بوده که حاکی از آن است که  معنادار 05/0سطح خطای 

کاری حسابرس رابطه منفی بین فشار زمانی حسابرس و استرس

کند. همچنین در مدل چهارم پژوهش کیفیت سود را تشدید می

توان اظهارداشت که می 05/0و با توجه به سطح خطای 

کاری حسابرس رابطه منفی بین فشار زمانی حسابرس و رساست

کند. بر این اساس، فرضیه کیفیت حسابرسی را تشدید می

 شود.   پذیرفته می 05/0پژوهش در سطح خطای 

 
 

 . نتایج آزمون فرضیه سوم و چهارم پژوهش7جدول 

 متغیرها
 4الگوی  3الگوی 

 VIF سطح خطا tآماره  ضریب VIF سطح خطا tآماره  ضریب

c 409/0 314/1 189/0  ---- 426 /0 996 /2 002/0  --- 

TPA 765 /0 - 431/2 - 026 /0 905/1 326 /0 - 841/3 - 000/0  ---- 

WSA 125/0 - 753/3 - 009/0 58 /2 483/0 - 896 /3 - 027/0 80 /2 

WSA*TPA 204/1 - 211/1 - 248/0 70 /1 688 /0 - 456 /4 - 023/0 38 /1 

SIZE 243/0 368 /2 - 095/0 26/1 500/1 228/5 036 /0 20 /1 

GROWTH 482/0 815/3 - 008/0 51 /1 766/0 997/2 025/0 23 /1 

AGE 416 /0 214/4 - 002/0 33 /1 051/1 612 /1 294/0 65/1 
2R 512/0 568 /0 

 F 227/10 946 /12آماره 

 F 0000 /0 0000 /0احتمال 

 124/2 853/1 واتسوندوربین 

 
 

 گیرینتیجه

وجود دارد.  شهیهم باًیتقر یفشار زمان ،یحسابرس طیمح در

تا  ندیتلاش نما یحسابرس تیفیضمن حفظ ک دیحسابرسان با

مقرر شده توسط صاحبکار و در محدوده بودجه  یدر مهلت زمان

فشار بودجه زمانی  .شده آن را به اتمام برسانند داده اختصاص

تواند دارای اثرات مثبت یا منفی باشد. این فشار ممکن است می

یجه برای افزایش درنتکار کردن وادار و  ترسختحسابرسان را به 
یرمتعارف غکارایی تلاش نماید. اما اگر فشار بودجه زمانی در حد 

نماید. ممکن است این فشار موجب یمباشد، آثار منفی آن بروز 

احساس استرس در حسابرسان گردیده و دست به 

تواند به یم هاالعملعکسهای متفاوتی بزنند. این العملعکس

ها ممکن است به زمان انجام آناشکال گوناگونی ظاهر شود. 

عملیات در سال قبل توجه نموده و سعی نمایند زمان انجام 

. این عمل از طریق دارندنگهعملیات سال جاری را در همان حد 

پذیرد. ممکن است این یمانجام کار در زمان مشخصی صورت 

استرس آنان را به اعمالی وادار کند تا در جهت رعایت بودجه 

اگر فشار فیت حسابرسی را کاهش دهند. همچنین زمانی، کی

. فشار نمایدیآن بروز م یباشد، آثار منف یرمتعارفدر حد غ یزمان

بر  یرمستقیمغ یاو  یمطور مستقواند بهتینامتعارف م یزمان

 یفیت( داشته، کیسوء )منف یرتأث یکار حسابرس یاثربخش

 و یرا کاهش دهد و احتمال نقصان در حسابرس یحسابرس

دهد و متعاقب  یشرا افزا یمال یهادر صورت یتبااهم یفتحر

دهد که  یشافزا یزرا ن یرانطلبانه مدآن احتمال رفتار فرصت

. سود شود یفیتکمنجر به کاهش  تواندیم یتدرنها هاینتمام ا

پژوهش به مدیران در موسسات حسابرسی پیشنهاد  نتایج بنابه

همچون فشار بودجه زمانی توجه می شود که به عاملی موثری 
 به منجر می تواند این امر که بالا بودن سطح ویژه ای نموده

متعددی در کار گردد نتایج حاصل از این تحقیق نشان  مشکلات

فشار بودجه زمانی با کیفیت حسابرسی  ینب داد رابطه معکوسی

مستلزم توجه  کهتأمل قابل یبرقرار است موضوعو کیفیت سود 
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به موضوع فشار بودجه  یمؤسسات حسابرس ییش شرکاازپبیش
در موسساتی که فشار حاکم بر بودجه زمانی  لذا است. یزمان

 بر زمانی فشار بودجه از تا می گردد توصیه کارآن ها است

 نامناسب و نامتعارف زمانی بودجه .کاسته شود موسسه کارکنان

حسابرسی  عملیات انجام جهت حسابرسان انگیزه کاهش باعث

کار حسابرسی  کیفیت کاهنده گردد و تمایل به اقدامات می

ها مطابق با استدلال محققانی خواهد شد.  از سویی نتایج یافته

( و لاو و 1999( و کلی و همکاران )1996نظیر اوتلی و پیرس )

( است که بر این باورند فشار زیاد در کار 2001) باک لند

گردد کاری میبرس در محیطحسابرسی باعث تغییر رفتار حسا

زمان ممکن ترین کنند که انجام حسابرسی را در سریعیمو سعی 

تواند بر کاری حسابرس میآن استرس تبعبهبه پایان برسانند و 

روند حسابرسی مستلزم شدت فشار زمانی حسابرس بیافزاید. 

تلاش کافی حسابرس می باشد و هرچه زمان کمتری صرف جمع 

بی شواهد شود، بر کیفیت روش های حسابرسی آوری و ارزیا

مسلما تاثیر منفی می گذارد. هنگامی که تلاش حسابرس پایین 

تر است، اقلام تعهدی غیرعادی بیشتر شده و مشتریان پس از 

آن به احتمال زیاد به مدیریت درآمد صعودی می پردازند تا 

 که امر منجر به کاهش معیارهای درآمد خود را برآورده کنند

یجه استرس درنتکیفیت سود در گزارشگری مالی می گردد. 

تواند باعث کاهش کارایی و اثربخشی حسابرسی در کاری می

کاری گردد و کیفیت حسابرسی را از طریق سطح محیط

حسابرسی زود هنگام کاهش دهد و از سویی دیگر، ریسک 

در  یتبااهم یفتحرداده و  باعث  حسابرسی را افزایش

 هایرفتارافزایش و متعاقب آن احتمال  یلما یهاصورت

شود که این امر باعث کاهش کیفیت نیز می یرانطلبانه مدفرصت
گردد. بنابراین نتایج بدست آمده از ها میسود در شرکت

(، 2019های آمیرودین )توان با پژوهشهای پژوهش را میفرضیه

 (1398) ( و فروغی راد و بزاززاده تربتی2019آمالیا و همکاران )

حسابداران  جامعه پژوهش، نیا جیبا استفاده از نتااست. همسو 

 یاعضا ر،یپذ انعطافی کار یزید با برنامه رنتوان یم رانیا یرسم

کار  نیزا قرار دهد؛ ا استرس طیحرفه را هر چه کمتر تحت شرا

اعتبار حرفه  ، شیافزای حسابرس تیفیشود ک یموجب م

و در نهایت کیفیت اقلام گزارشگری  در جامعه ارتقاء یحسابرس

حال، مطالعه حاضر تمام  نیبا امالی همچون سود افزایش یابد. 

که ممکن  عوامل شرکتی را کار حسابرسان و طیمح یها یژگیو

، پوشش گذار باشد ریتأث کیفیت حسابرسی و کیفیت سوداست بر 

کنندگان از نتایج لذا این مهم باید مد نظر استفاده  نداده است

مورد حوزه  ندهیآ قاتیرود تحق ی. انتظار ماین پژوهش قرار گیرد
 با توجه به تیدر نها داده ورا گسترش  بررسی این پژوهش

چه  یلازم است چه به لحاظ مفهوماین پژوهش  پتانسیل بالای

 تر و پژوهش یجد یخصوص تلاش ها نیدر ا یتجرب لحاظ به
 .ردیصورت گ یشتریب یها
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Abstract 

Audit quality is one of the most important issues in the field of auditing and capital markets. While maintaining 

the quality of auditing, auditors should strive to complete it within the timeframe set by the employer and the 

government and within the allotted budget. The auditor addresses audit quality and earning quality by 

emphasizing the moderating role of auditors' work stress.The hypotheses were tested using the statistical 

method of regression analysis with combined data using the information of 105 companies listed on the Tehran 

Stock Exchange during the years 2014 to 2019. 

 The first hypothesis of the research indicates that the auditor time pressure reduces Earning quality and 

therefore, based on the findings of the second hypothesis, the auditor time pressure reduces audit quality. Also, 

the result of the third hypothesis suggests that the auditors' work stress intensifies the negative relationship 

between the auditor's time pressure and Earning quality. Finally, according to the fourth hypothesis of the 

research, auditors' work stress intensifies the negative relationship between auditor time pressure and audit 

quality. 
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