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  چكیده

ویژگی، به همراه  است. این دانشجویان حسابداری برای نیاز و دارای اهمیت مورد های ویژگی از یکی هیجانی هوش بودن دارا

ویژگی شخصیتی ماکیاولیسم ، جهت گیری اخلاقی آن ها را شکل می دهد. از این رو، پژوهش حاضر بر مبنای نظریه ذهن، تاثیر 

متغیرهای روانشناختی ماکیاولیسم و هوش هیجانی بر جهت گیری اخلاقی را در دانشجویان تحصیلات تکمیلی حسابداری مورد بررسی 

ای این منظور ، نمونه ای از  دانشجویان مقاطع کارشناسی ارشد و دکتری حسابداری دانشگاه آزاد اسلامی انتخاب قرار می دهد. بر

شدند. مبانی نظری پژوهش و داده های پژوهش به ترتیب از طریق مطالعات کتابخانه ای و پرسش نامه جمع آوری شده است. آزمون 

ری انجام شده است. نتایج این پژوهش نشان می دهد هوش هیجانی بر ایده آل گرایی فرضیه های پژوهش نیز بر اساس معادلات ساختا

تاثیر معنی داری ندارد. اما هوش هیجانی بر نسبی گرایی تاثیر معنی دار و مثبت دارد. هم چنین یافته های این پژوهش بیانگر آن است 

بر این پژوهش شواهد این سبی گرایی تاثیر مثبت و معنی دار دارد. که ماکیاولیسم بر ایده آل گرایی تاثیر معنی دار و منفی و بر  ن

 .موضوع تاکید دارند که جهت گیری اخلاقی دانشجویان حسابداری، متأثر از ویژگی های روانشناختی آن ها است
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 مقدمه -1

 مهم در تصمیم گیری اخلاقی است. عاملی اخلاقی گیری جهت

گرایی  نسبی و گرایی آرمان جهت گیری اخلاقی شامل دو بعد

 ملزم را یک ویژگی اخلاقی است که فرد خود گرایی آرمان است.

 است معتقد و شخص  می داند درست و صحیح عمل انجام به

 دیگران به رساندن آسیب از خود تصمیمات در توان می همیشه

عنوان می  بالا گرایی آرمان با افراد، بیان دیگر به. نمود اجتناب

 همراه به دیگران برای مثبتی عواقب باید ها آن اعمال کنند 

به نسبی  گرایی دیدگاه اخلاقی نسبی با باشد. اما افراد داشته

افراد ، به عقیده این دسته از  اخلاقی اعتقاد دارند.  اصول بودن 

 از خود های دیدگاه تحلیل بر اعتماد و اتکاء می تواند با شخص

ورزد.  اجتناب پسند جامعه اخلاقی اصول رعایت از، ها موقعیت

 این بر، گرایانه نسبی اخلاقی گیری جهت با به بیان دیگر ، افراد

 در درگیر افراد و شرایط ماهیت به فرد اخلاقی اعمال که باورند

طبق متون روانشناسی،   (.  1395خسرو آبادی ، )دارد بستگی آن

رفتار ها و تصمیم گیری های اخلاقی افراد ، به ویژگی های 

پژوهش این مهم تا آنجاست که روانشناختی آن ها وابسته است. 

در حوزه ی روانشناسی نشان دادند که قضاوت و تصمیم گیری ها 

ری افراد بوده و رفتا-اخلاقی  افراد تحت تاثیر ویژگیهای فردی

این ویژگی ها بر تصمیمات مالی آنها اثرگذار است )رفاهی بخش 
روانشناسی اجتماعی نشان پژوهشگران  (. 1397و همکاران ، 

داده اند که هیجانات و ویژگی های شخصیتی منفی  از جمله 

ماکیاولیسم ، موجب نقض هنجارهای اجتماعی و اخلاقی          

 فرصت یا) ماکیاولیسم( . 2008اران ، و همک 1می شود)دی هوگ

 مقابل طرف بر شخص یک سلطه و نفوذ به معنی میزان ( طلبی

 های خواسته انجام به خود مقابل آن طرف موجب به که خود،

( . مطالعات 1396نماید )شعبان و همکاران ،  می متقاعد شخصی

موازین اخلاق و  ماکیاولیسم بالا، ویژگی نشان می دهند افراد با

در راستای رسیدن به اهداف شخصی خود نقض می  را حرفه ای

 ویژگی از یکی هیجانی هوش بودن از طرف دیگر، دارا کنند. 

است.  دانشجویان حسابداری برای نیاز و دارای اهمیت مورد های

در آینده به عنوان  بتوانند تا کند می کمک آن ها  به ویژگی این

 و مشتریان با روابط رهبری، زمینه در را خود یک حسابدار ، کار

،  2دهند )آکر و پورتر انجام بهتر ای شیوه به گیری تصمیم

 ها سازمان امروز، دنیای در دادند نشان (.  پژوهشگران2003

 نیازمند کنند؛ غلبه خود های چالش بر بتوانند که آن برای

 هم. باشند دارا را مناسبی هیجانی هوش که هستند کارکنانی

حرفه  در هیجانی هوش که است داده نشان مطالعات چنین

 
1 De Hooge 
2 Akers and Porter 

های کسب و کار و  رشته در فعالیت ها سایر از کمتر حسابداری

 هیجانی هوش (. درک2002و همکاران ،  3اقتصاد است) روزل

  حوزه در گذاران قانون به تواند می دانشجویان حسابداری 

 و آموزش منظور به درست ریزی برنامه در حسابداری آموزش

 رشته دانشجویان اخلاقی رفتارهای بهبود برای هوش این ارتقاء

 شود می موجب اخلاقی رفتارهای بهبود. کند کمک حسابداری

 حسابداری حرفه ی در بتوانند دانشجویان این آینده در تا

بر این اساس در این مقاله ، کنند.  رعایت را اخلاقی رفتارهای

نویسندگان سعی دارند تا نقش هوش هیجانی و ماکیاولیسم به 

عنوان دو ویژگی شخصیتی در جهت گیری های اخلاقی  در 

میان دانشجویان  تحصیلات تکمیلی حسابداری را مورد بررسی 
هدف اصلی این مقاله شناخت سطح  بنابراین ،قرار دهند. 

نی و جهت گیری اخلاقی در میان ماکیاولیسم و هوش هیجا

دانشجویان دوره کارشناسی ارشد و دکتری حسابداری می باشد. 

 به تواند، می هوش هیجانی تاثیر گذاری سطح از شناخت

 میان روابط از بهتری درک تا کند کمک مقاله این خوانندگان

متغیرهای هوش هیجانی و ماکیاولیسم و نقش آن ها در 

یر اخلاقی داشته باشند. از این رو پرسش رفتارهای اخلاقی و  غ

اصلی این پژوهش آن است که اصولاً تا چه اندازه هوش هیجانی 

و ماکیاولیسم بر جهت گیری اخلاقی تاثیرگذار است. انتظار می 

رود این مقاله بتواند در راستای اهداف پژوهش ، ارزش افزوده 

گیری  علمی لازم را برای پژوهش های رفتاری در حوزه تصمیم

های اخلاقی برای دانشجویان ، پژوهشگران و سیاست گذاران در 

حوزه حسابداری فراهم نماید.  ادامه مقاله به مبانی نظری ، روش 
 شناسی ، یافته های پژوهش و نتیجه گیری اختصاص دارد. 

 

 مبانی نظری وپیشنیه پژوهش -2

  4نظریه ذهن -2-1

مطابق این نظریه ، ذهن هر فرد مشخص کننده اهداف او است. 
های خواسته  امیال افراد دربرگیرنده پیامدها و حالتاهداف و 

در این های منفی است.  شده و دوری جستن از پیامدها و حالت

هـای ذهنـــی در بــرگیرنــده دامنــه وســیعی  حالتنظریه، 

انتظارها، امیال، تصورها و ... ها،  ها، ترس از قصدهــا، امیدواری

و  ها در چگونگی تعبــیر ســه مورد از این حالت. باشند می

افراد ، حالت های اصلی هستند. این  ینـی رفتـارب و پیش تفسـیر

سه مورد عبارتند از: الف (  میل؛ که مشخص کننده اهداف فرد 

 است.  ب( باور؛ که بر اساس آن ما آن چه را که یک فرد، حالت

.           ج( کنیـم بینـی می پیشرا  دانـد از جـهان میدرستی 

3 Rozell 
4 Theory of Mind  
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و همیشه آن گونه که هستند، عمل  عمل؛ به معنی آن که افراد
اعمال ما به  به بیانی دیگر می توان گفت که .کنند نمیرفتار 

بنابراین ، نظریه  .گیرد وسیله امیال و باورهایمــان شـکل می

تبیین و پیش بینی رفتار افراد بر چهارچوب  برای مذکور یک 

اساس حالت ها و ویژگی های ذهنی آن ها فراهم می آورد. نظریه 

ذهن بر این نکته تاکید دارد که افراد ممکن است در شرایط 

مختلف ، تصمیم های مختلفی را اتخاذ نمایند. بنابراین، تجارب 

انایی های ذهنی نقش مهمی دارد. هم چنین فردی در رشد تو

مطابق این نظریه ، برای  برقراری ارتباط با دیگران، شخص باید 

توانایی خواندن ذهن و عقاید آن ها را داشته باشد. از این رو، 

روبط اجتماعی موفق، مستلزم داشتن مکانیسمی خاص ایجاد 

ها آن حالات ذهنیدرونی دیگران و پردازش  الاتجهت درک ح

(. بر اساس آن چه که درباره تئوری 1382) مشهدی ، می باشد

ذهن گفته شد، می توان روابط میان ماکیاولیسم ، هوش هیجانی  

و جهت گیری اخلاقی را در چارچوب تئوری ذهن تفسیر نمود. 

زیرا ویژگی های رفتاری افراد با جهت گیری های اخلاقی نسبی 

و هوش هیجانی بالا مطابق گرایی و آرمان گرایی ، ماکیاولیسم 

(. به 2013و همکاران ،  1با مفاهیم نظریه ذهن می باشد) باگزی

( نشان دادند که مدیرانی 2019و همکاران ) 2عنوان نمونه رب

که ذهن آگاهی بیشتری دارند ، در ایجاد روابط با کارکنان تحت 

امر خود بهتر عمل می کنند. این موضوع باعث می شود تا عدالت 

 انی بهبود یابد.    سازم
   

 ماکیاولیسم -2-2

ماکیاولیسم یک ویژگی شخصیتی است و عبارت است از میزان 

نفوذ و سلطه یک شخص بر طرف مقابل خود که به موجب آن، 

شخص طرف مقابل را به انجام خواسته های خود متقاعد می 

نماید. با افزایش میزان نفوذ فرد در طرف مقابل، دیگران در چنگ 

در می آیند و مطابق میل او رفتار می کنند و آن می شود که او 

او توقع داشته است. در این راستا افراد با ویژگی ماکیاولیسم برای 

انجام وظیفه خود از افراد تحت سلطه خود برای رسیدن به هدف 

، به عنوان یک ابزار استفاده می نمایند. ماکیاولیسم به معنای 

ی برای رسیدن به هدف نیز تعریف لاقهای غیراخ بکار بردن روش

نیکولو "از نظریه ی  "ماکیاولی"شده است. شخصیت 

اقتباس  لادیسیاستمدار ایتالیایی قرن پانزدهم می"ماکیاولی

هدف، وسیله را توجیه "شده است و بر اساس دو دیدگاه عمده ی: 

استوار است.  "صحبت کردن مطابق میل مردم"و  "کند می

به نیرنگ، فریب کاری، کنترل اوضاع به نفع دروغگویی و گرایش 

خود، جاه طلبی، جعل شخصیت واقعی، تفرقه افکنی، تخریب 

 
1 Bagozzi  
2 Reb  

ردگی گرفتن دیگران، احترام به افراد صاحب به بشخصیت افراد، 
ثروت، قدرت و شهرت، تحمیق دیگران، نقش بازی کردن و 

مطابق میل دیگران رفتار کردن به منظور نیل به هدف از جمله 

)شعبان و های افراد با شخصیت ماکیاولیسم است گیویژ

 (.1396همکاران ، 

مطالعات روانشناسی نشان می دهند که افراد با رفتار 

ماکیاولی بالا، از نظر هیجانی در ایجاد رابطه با دیگران، رفتاری 

متفاوت دارند. این مطالعات دریافته اند که ماکیاولیسم رابطه ای 

دارد. هم چنین افراد با ویژگی ماکیاولیسم بالا منفی با همدلی 

توانایی خواندن و درک احساسات دیگران را ندارند) واسل و بوث، 

(. نتایج پژوهش های دیگر در حوزه روانشناسی بیانگر آن 2003

است که ماکیاولیسم رابطه ای منفی با سازگاری با  افراد و پیروی 

این پژوهش ها نشان   ( .2005،  3از وجدان دارد) لی و اشتن

داده است که ویژگی شخصیتی  ماکیاولیسم ارتباط با اهمیت و 

مستقیمی با تقلب های علمی در دانشجویان حسابداری دارد) 

(. در مطالعه ای دیگر نیز، میزان 1392بنی  مهد و پشمی تبار ، 

 حرفه شاغلین و حسـابداری رشته دانشجویان میان ماکیاولیسم 

پژوهش قرار گرفت. یافته های این  مطالعـه مورد حسابداری

 بیشتر حسابداری رشته ماکیاولیسم دانشجویان نشان داد میزان

( . شواهد پژوهش 1392است)بنی مهد ، حرفه در  شاغلین از

( بیانگر آن است که ماکیاولیسم تاثیر  1396براتی و همکاران ) 

ده آل معنی دار و مثبت با نسبی گرایی اخلاقی و منفی با ای

گرایی دارد. یعنی ماکیاولیسم هر چه افزایش یابد رفتارهای 

 غیراخلاقی  در راستای نسبی گرایی اخلاقی نیز افزایش می یابد. 

 

 هوش هیجانی  -3-2

های خود هوش هیجانی، شامل شناخت، کنترل عواطف و هیجان

است. هوش هیجانی، اصطلاح فراگیری است که مجموعه 

را دربرگرفته و به  ها و خصوصیات فردیمهارتای از گسترده

های درون فردی و بین فردی طور معمول به آن دسته مهارت

های پیشین، شود که فراتر از دایره مشخصی از دانشگفته می

. هوش ای استهای فنی یا حرفهمانند بهره هوشی و مهارت

 سازش بین فردی، فردی، درون مهارت های  بهبود باعث هیجانی

 سطح می تواند می شود. هم چنین استرس مدیریت پذیری،

دهد. هوش  تخصصی افزایش و تحصیلی زمینه را در افراد کارایی

هیجانی دارای جنبه های مثبت و منفی است. کنترل عصبانیت 
یک کارمند توسط مدیر او ، نشان از هوش هیجانی مثبت مدیر 

افراد  توانایی نشان دهندهاست. اما جنبه منفی هوش هیجانی ، 

3-Lee and Ashton  
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 خود می باشد نفع به دیگران احساسات قراردادن تاثیر تحت برای

 دیگران عواطف و احساسات بر ، بالا هیجانی ویژگی با افراد. 

 منافع تا نمایند می مدیریت خود نفع به را آن و دارند تسلط

(. 2007و همکاران ،  1آورن)آستین بدست را خود شخصی

( در بررسی ارتباط میان هیجانات 9201و همکاران ) 2اناچسکو

و اخلاق مالیاتی دریافتند که هیجانات مثبت رابطه ای مثبت و 

معنی دار پایینی با اخلاق مالیاتی دارند . اما هیجانات منفی رابطه 

ای منفی و بالایی با اخلاق مالیاتی دارد. به عبارت دیگر ، با 

آن ها به افزایش هیجانات منفی در مودیان مالیاتی تمایل 

پرداخت مالیات کاهش می یابد. در مطالعه ای دیگر ، پژوهشگران 

به . است اخلاقی افراد رفتارهای محرک هیجانی معتقدند هوش
 قانون به تواند می دانشجویان هیجانی هوش عقیده آن ها درک

 به درست ریزی برنامه در حسابداری آموزش  حوزه در گذاران

 اخلاقی رفتارهای بهبود برای هوش این ارتقاء و آموزش منظور

 اخلاقی رفتارهای بهبود. کند کمک حسابداری رشته دانشجویان

 حرفه ی در بتوانند دانشجویان این آینده در تا شود می موجب

و همکاران   3کنند)مانا رعایت را اخلاقی رفتارهای حسابداری

،2009 .) 
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 اخلاقی، های ارزش سیستم یک عنوان اخلاقی به جهت گیری

بکار می رود . جهت گیری  اخلاقی های گیری برای درک تصمیم

 بر اخلاقی رفتار و دستورالعملی را برای قضاوت اخلاقی اغلب

گرایی )ایده آل گرایی ( فراهم می  آرمان   و گرایی نسبی اساس

 صحیح عمل انجام به ملزم را بالا ، خود گرایی آورد. افراد با آرمان

 مثبتی عواقب باید ها آن اعمال که معتقدند و  می داند درست و

دیدگاه اخلاقی  با باشد. اما افراد داشته همراه به دیگران برای

به  اخلاقی اعتقاد دارند.  اصول به نسبی بودن  گرایی نسبی

 بر اعتماد و اتکاء می تواند با عقیده این دسته از افراد ، شخص

 اخلاقی اصول رعایت از، ها موقعیت از خود های دیدگاه تحلیل

 طبق نسبی(.  1395ورزد )خسرو آبادی ،  اجتناب پسند جامعه

 است ممکن رفتارها و اخلاقی تصمیمات از گرایی اخلاقی، تصور

 متفاوت غیره و ها فرهنگ جوامع، ها، خانواده افراد، میان در

 نظر در اخلاقی عنوان به جامعه در یک که یعنی تصمیمی .باشد

 دیگر فرهنگ یا ممکن است در جامعه گرفته می شود،

 به گرایی، آل ایده دیگر، طرف شود . از گرفته نظر در غیراخلاقی

 منجر اخلاقی رفتارهای که دارند اعتقاد افراد که است معنی این

 
1 Austin  
2 Enachescu 
3 Manna 
4 Gupta 
5 Shafer & Wang 

 خصلت همواره گرا آل ایده بسیار افراد. شود می مطلوب نتایج به

 به رساندن آسیب عدم اهمیت و کلی اخلاقی های ذاتی ارزش

 که هستند افرادی گرا آل ایده گیرند. افراد نظر می در را دیگران

 مطلوب کمال به طرف یک از خود رفتاری های گیری تصمیم در

 به رسانی آسیب عدم به دیگر طرف از و تصمیم یک نتیجه

مطالعات (.  2010،  4)گوپتادهند نشان می زیادی توجه دیگران

نشان داده اند رفتارها و تصمیم گیری های اخلاقی متاثر از 

ویژگی های تاریک شخصیت از جمله ماکیاولیسم است) شفر و 

پژوهشگران نشان داده اند که (.  هم چنین ، 2018،  5وانگ

احساسات و هیجانات فرد           می تواند بر قضاوت و تصمیم 

بگذارد. به این شکل که احساسات و هیجانات خوب گیری او اثر 
شود. اما موجب ایجاد نگاهی مثبت به موضوع و وضعیت می

-تری میاحساسات و هیجانات منفی موجب ایجاد دیدگاه منفی

 (.2019و همکاران ،  6شود) لوبو

 

 پژوهشپیشینه -5-2

( نشان می دهد که 2020) 7نتایج پژوهش بیانچی و میر کوویچ

ماکیاولیسم با حالات و احساسات ذهنی منفی مانند افسردگی 

ارتباط معنی دار و مثبت دارد. آن ها دریافتند که هر چه سلامت 

روانی افراد بیشتر باشد ، تمایل به رفتارهای ماکیاولیسمی کمتر 
خواهد بود. هم چنین آن ها در این پژوهش اذعان می نمایند 

که در آن ها ترکیبی از افسردگی و ماکیاولیسم وجود  افرادی

رویز  دارد ، تمایل این افراد به رفتارهای غیر اخلاقی بالا است.

(  نشان دادند ویژگی ماکیاولیسم با 2019) و همکاران 8پالو مینو

جهت گیری اخلاقی از نوع ایده آل گرایی رابطه ای معنی دار و 

د می نمایند ماکیاولیسم با نسبی منفی دارد. هم چنین آن ها تایی

و  9بلچاک گرایی اخلاقی رابطه ای معنی دار و منفی دارد.

( دریافتند کارکنان  با ویژگی ماکیاولیسم بالا 2018همکاران  )

رفتارهای نظیر دستکاری هیجانی بالایی دارند. هم چنین در این 

ن ها دسته از افراد رفتارهای نامطلوب و خلاف اخلاق بالا است. آ

پیشنهاد می نمایند که مدیران از طریق رهبری اخلاقی ، رفتار 

 کارکنان را کنترل و تعدیل نمایند. 

 در مهمّی متغیر هیجانی هوش که اند داده نشان مطالعات

 اشاره نکته این بر مطالعات این است . اخلاقی های گیری تصمیم

 درگیر رفتارهایکمتر  بالا احتمالاً هیجانی هوش با افراد که دارند

 ( .  2015، 10غیراخلاقی می شوند )مسمر مگانس و همکاران 

 و مثبت رابطه که داده شد پژوهشی دیگر از محققان نشان در

6 Lobo 
7 Bianchi & Mirkovic 
8 Ruiz‐Palomino 
9 Belschak 
10 Mesmer-Magnus 
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 با دارد. افراد وجود اخلاقی رفتار و هیجانی هوش میان معناداری
 را دیگران و خود احساسات که هستند قادر بالا؛ هیجانی هوش

 باعث توانایی یک عنوان به موضوع این. نمایند کنترل و درک

 2011، 1باشند )کوک داشته اخلاقی رفتاری دیگران با تا شود می

 اساسی مشخصه های در پژوهشی بیان شد که هوش هیجانی،. (

 صداقت، و عدالت شامل دهد. این مشخصه ها  نشان می اخلاق را

 که شخصی منافع فرهنگی، شناخت ها، مسئولیت و وظایف

می گیرد.  قرار استفاده مورد اخلاقی گیری تصمیم در فرد توسط

هوش هیجانی با سن و هم چنین نسبی گرایی اخلاقی رابطه ای 

معنی دار و مثبت دارد. این در حالی است که     آن ها رابطه ای 

 (. 2018،  2میان هوش هیجانی و ایده آل گرایی پیدا نکردند)دیپا

عه ای نشان دادند دانشجویان دوره پژوهشگران در مطال

 مورد در نفس به اعتماد سطح بالاترین تحصیلات تکمیلی ،

 حالی در دارا هستند. این را خود عمومی های مهارت  کفایت

 عمومی های دانشجویان دوره کارشناسی ، درباره مهارت است که

   هم چنین نتایج نشان         دارند.  را اطمینان سطح خود، کمترین

 فردی بین و ارتباطی های مهارت حسابداری می دهد دانشجویان

 ارزیابی حرفه ای مورد نیاز  خود مهارت ترین مهم عنوان به را

در پژوهشی رابطه هیجانات  (. 2008،  3)بک و هالیم کنند می

حسابرسان مورد بررسی قرار  مثبت و منفی بر قضاوت اخلاقی

نشان داد حسابرسان دارای پژوهش گرفت. نتایج به دست آمده از 

عواطف و هیجانات مثبت، قضاوت های اخلاقی بیشتری در 

(. 2005و همکاران ،  4بلانتورنمقایسه با سایر حسابرسان دارند ) 

 دانشجویان هیجانی هوش پژوهشگران دریافتند نمرات

رشته  دانشجویان از سایر کمتر توجهی قابل طور به حسابداری

 که نتایج این پژوهش بیانگر آن است. بود انسانی های علوم
 دلیل به است ممکن حسابداری؛ به رشته شده جذب دانشجویان

درگیر  دانشجویان، سایر به نسبت هیجانی هوش بودن پایین

تغییرات  به عقیده این پژوهشگران،. رفتارهای غیر اخلاقی شوند

 هیجانی هوش بهبود رشته حسابداری برای درسی برنامه در

به منظور ارتقای رفتار اخلاقی آن ها  حسابداری دانشجویان

 . (2006،  5زیادی دارد )اسموند کیگر اهمیت

( دریافته اند که رفتارهای 2019و همکاران ) 6روی سرزا

تاریک شخصیت نظیر ماکیاولیسم، خودشیفتگی و جامعه ستیزی 

یاتی دارد. ارتباط معنی داری با قانون گریزی از جمله اجتناب مال

آن ها هم چنین اذعان دارند که هیجانات فردی می تواند بر 

هنجارهای اجتماعی و رفتارهای شهروندی از جمله رعایت 
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قوانین مالیاتی تاثیرگذار باشد. به عقیده آن ها افرادی که از 
هیجانات منفی بیشتری برخوردار هستند، تمایل کمتری به انجام 

( طی 2012مورفی )جتماعی دارند. رفتارهای مثبت شهروندی و ا

پژوهشی نشان داد حسابدارانی که تمایل به افشای نادرست 

و دستکاری  ماکیاولیسماطلاعات حسابداری دارند، سطح 

در آنها بالا است. این دسته از حسابداران بابت افشای هیجانی 

اطلاعات نگرانی و یا احساس پشیمانی نیز ندارند. او  ،نادرست

می تواند باعث بروز تقلب در   کند که این موضوع پیشنهاد می

حرفه حسابداری شود. بنابراین او پیشنهاد می کند که نهادهای 

نظارت کننده بر حرفه حسابداری باید نظارت بیشتری بر 

او هم چنین نشان داد حسابداران حرفه ای داشته باشد. 

انه دستکاری هیجانی رابطه ای مستقیم با گزارشگری مالی متقلب

( نشان دادند ویژگی شخصیتی 2015) 7دارد. دیسوزا و دیلیما

ماکیاولیسم در حسابداران آن ها را به انجام رفتارهای فرصت 

طلبانه ترغیب می نماید. آن ها دریافتند هر چه این ویژگی در 

میان حسابداران برزیلی بالا باشد ، گزارشگری مالی متقلبانه هم 

پشمی تبار دریافتند ماکیاولیسم  بنی مهد وافزایش می یابد. 

رابطه ای معنی دار و مثبت با تقلب تحصیلی در دانشجویان 

حسابداری دارد. آن ها به سیاست گذاران در حوزه آموزش 

حسابداری پیشنهاد می نمایند تا موضوع اخلاق را در                

برنامه های آموزشی دانشگاهی رشته حسابداری لحاظ نمایند.  

( در بررسی 1395 یج پژوهش میرزاپور آل هاشم و عباسی )نتا

در دانشجویان  ای حرفه تعهد سطح با ماکیاولیسم رابطه میان 

رشته حسابداری، دریافتند که هر چه سطح ماکیاولیسم در 

دانشجویان افزایش می یابد ، تعهد حرفه ای آن ها با کاهش 

 در زن دانشجویاندادند  نشان آن ها  مواجه می شود. همچنین
تعهد حرفه ای بیشتری دارند. براتی و  مرد دانشجویان با مقایسه

( نشان دادند که رابطه ای معنی دار و مثبت 1396همکاران )

میان ماکیاولیسم و نسبی گرایی اخلاقی وجود دارد. هم چنین 

آن ها به این نتیجه رسیدند که هر چه سطح ماکیاولیسم و نسبی 

یابد ، رضایت شغلی نیز میان حسابداران  گرایی افزایش می

 افزایش می یابد. 

 

 روش شناسی پژوهش -3

سـت.  ضـر از نظر هدف از نوع پژوهش های کاربردی ا پژوهش حا

عـات از نوع هم چنین این پژوهش از نظر روش جمع آوری اطلا
شــی می شــد. پیمای از آن جایی که این پژوهش در یک محیط با

5 - Esmond-Kiger 
6 -  Pruysersa 
7 -D'Souza  & De Lima 



   يرانانجمن حسابداري مديريت ا  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1401/ پائیز 43/ شماره پیاپي  11دوره  6

شــجویان دو شــد و دکتری  واقعی یعنی  دان ســی ار شــنا ره کار

دانشگاه آزاد اسلامی انجام شده است، جزو پژوهش های میدانی 

شـــمار می رود.  صـــادفی به  روش نمونه گیری در این تحقیق ت

سـت. برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران با فر  جامعه  ا

 آماری نامعلوم استفاده شده است:
 نمونه ( فرمول کوکران برای تعیین حجم1رابطه )

𝑛 =

𝑍𝛼
2

2𝑝𝑞

𝑑2
 

 :در این فرمول

n تعداد نمونه=     

Z 
∝

2
=96/1مقدار نرمال استاندارد یعنی      

P=q=0/05 
d=0/1 

 
می باشد که در  96طبق فرمول بالا ، پژوهش تعداد نمونه آماری 

پرسش نامه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته  385پژوهش این 

است. مشخصه های جمعیت شناختی اعضای نمونه نشان می 

درصد از مشارکت کنندگان،  مرد و بقیه نیز زن بوده  54دهد 

درصد از مشارکت کنندگان دانشجوی  74اند. هم چنین حدود 

 کارشناسی ارشد و بقیه نیز دانشجوی دکتری حسابداری بودند.  
برای اندازه گیری جهت گیری اخلاقی و هوش هیجانی و 

ماکیاولیسم از پرسش نامه استاندارد استفاده شده است . 

( 1970)1ماکیاولیسم بر اساس پرسش نامه کریستی و جیس

سئوال پنج  20اندازه گیری می شود . این پرسش نامه شامل 

گزینه ای در طیف لیکرت پنج گزینه ای می باشد. هم چنین 

( 2005برای اندازه گیری هوش هیجانی از پرسش نامه برادبری )

سئوال و  28استفاده شده است. تعداد سئوالات این پرسش نامه 

  پاسخ های آن نیز پنج گزینه ای است.

متغیر وابسته در این پژوهش جهت گیری اخلاقی است. این 
( طبق طیف لیکرت 1980متغیر بر اساس پرسش نامه فورسیث )

 20نه گزینه ای اندازه گیری می شود. این پرسش نامه دارای 

سئوال است که ده سئوال این پرسش نامه نسبی گرایی و ده 

را اندازه گیری می سئوال بقیه نیز آرمان گرایی )ایده آل گرایی ( 

کند. داده های پژوهش بعد از جمع آوری از طریق پرسش نامه 

بر اساس نرم افزار لیزرل مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. مدل 

 ارائه می شود.  1پژوهش نیز به صورت نمودار شماره 

 

 
 مدل پژوهش -1نمودار شماره 

 

 

 یافته های پژوهش  -4

 آمار توصیفی  -1-4

شــماره  ســته  1جدول  ســتقل و واب صــیفی متغیر های م آمار تو

سـت که پژوهش  شـان می دهد. نتایج  این جدول بیانگر آن ا را ن

ســبی گرایی به ترتیب برابر  و  31/74میانگین ایده آل گرایی و ن

می باشـد. به بیان دیگر به طور میانگین ، سـطح ایده آل  58/ 52

سـت . هم  سـابداری ا شـجویان ح سـبی گرایی دان شـتر از ن گرایی بی

ســـم و هوش هیجانی  نیز به ترتیب برابر چنین میانگین ماکیاولی

ســم در  84/117و  42/56 ســطح ماکیاولی شــد. هم چنین  می با

سـط قرار دارد، اما هوش هیجانی  سـطح متو شـجویان در  میان دان

 آن ها بسیار بالاتر از سطح متوسط است. 
 

 

 
1 - Christie & Geis 

هوش 

 هیجانی

 ماکیاولیسم

 ایده آل گرایی

 نسبی گرایی
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 . آمار توصیفی1جدول 

 شرح ایده آل گرایی گرایینسبی  ماکیاولیسم هوش هیجانی

 میانگین 74/ 31 58/ 52 56/ 42 117/ 84

 میانه 77 60 56 120

 انحراف معیار 5/10 12/ 02 16/7 12/ 85

 حداقل 11 23 38 78

 حداکثر 90 84 79 158

 

 تحلیل عاملی متغیرهای پژوهش -2-4

ارائه  2نتایج تحلیل عاملی متغیرهای پژوهش در جدول شماره 

، خطای استاندارد و  tشده است. این جدول بار عاملی ، آماره 

برای هر متغیر ( AVE)شده استخراج واریانس میانگین مقدار

نشان داده شده است. در تحلیل عاملی متغیرها، ابتدا سئوال 

بود  4/0شده کمتر از  استخراج واریانس میانگین هایی که مقدار

، حذف و سپس در آزمون مجدد تحلیل عاملی، بارعاملی مربوط 

بوده  4/0بیشتر از  پژوهش به سوالات باقی مانده همه متغیرهای
آن  tکه از نظر آماری نیز معنی دار می باشند. زیرا مقدار آماره 

 استخراج واریانس میانگین می باشد. مقدار 96/1ها بیشتر از 

شده نیز برای متغیرهای مذکور محاسبه گردید که مقدار آن 

بوده و بیانگر روایی هم گرای این  4/0برای هرمتغیر بیشتر از 

 متغیرها می باشد. 

، متغیرهای پژوهش از روش پایایی سازه پایاییآزمون  برای

(، برای سوالاتی محاسبه گردید. مقدار CRترکیبی)مقدار پایایی 

( به دست آمده برای متغیر های پژوهش بیش CRپایایی ترکیبی)

یا نزدیک به آن می باشد.  بدین ترتیب می توان از پایایی  7/0از 

 این متغیرها نیز اطمینان معقول حاصل نمود.  

 

 .  نتایج تحلیل عاملی متغیرهای پژوهش2جدول 

 AVE خطای استاندارد Tآماره  بارعاملی گویه متغیرها

 ایده آل گرایی

IDE1 55 /0 71 /10 70 /0 

413/0 

IDE2 61/0 17 /12 63/0 

IDE3 55 /0 73 /10 70 /0 

IDE4 80 /0 65/17 36/0 

IDE5 71 /0 93 /14 50 /0 

IDE6 61/0 21 /12 63/0 

IDE9 63/0 64/12 60/0 

 نسبی گرایی

REL2 51 /0 96/9 74 /0 

413/0 

REL3 73 /0 52 /15 47 /0 

REL4 86/0 20 /19 26/0 

REL5 56/0 11 /11 69/0 

REL6 60/0 03 /12 64/0 

REL7 52 /0 13 /10 73 /0 

 ماکیاولیسم

MAC6 58 /0 13 /10 66/0 

407/0 MAC9 74 /0 60/15 45 /0 

MAC10 58 /0 14 /10 66/0 

 هوش هیجانی

SFA 62/0 81 /11 62/0 

449/0 
SMN 60/0 29 /11 64/0 

SOA 72 /0 12 /14 48 /0 

RMN 73 /0 28 /14 47 /0 
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 آزمون فرضیه ها  -3-4

در این پژوهش بر اساس اهداف و مبانی نظری پژوهش ، فرضیه 

 های زیر در نظر گرفته شده است. 

هوش هیجانی تأثیر معنی داری بر ایده آل گرایی  فرضیه اول:

 دانشجویان حسابداری دارد.

هوش هیجانی تأثیر معنی داری بر نسبی گرایی  فرضیه دوم:

 دانشجویان حسابداری دارد.  

اکیاولیسم تأثیر معنی داری بر ایده آل گرایی م فرضیه سوم:

 دانشجویان حسابداری دارد.

ماکیاولیسم تأثیر معنی داری بر نسبی گرایی  فرضیه چهارم:

 دانشجویان حسابداری دارد.

 

و جدول  2نتایج ازمون فرضیه ها به طور خلاصه در نمودار شماره 

 نشان داده شده است.  3شماره 

بیانگر ان است که  2و نمودار شماره  3نتایج جدول شماره 

هوش هیجانی بر ایده آل گرایی تاثیر معنی داری ندارد. زیرا قدر 

می باشد. از این رو فرضیه اول  96/1کوچکتر از   tمطلق آماره 

تایید نمی شود. اما فرضیه های دوم و سوم و چهارم تایید می 

می        96/1آن ها بیشتر از  t شوند. زیرا سطح قدر مطلق آماره

درصد  95باشد. از این رو ، می توان گفت که در سطح اطمینان 

، هوش هیجانی بر نسبی گرایی تاثیر معنی دار و مثبت دارد. هم 

چنین در این سطح از اطمینان می توان ادعا نمود ماکیاولیسم 

ی تاثیر بر ایده آل گرایی تاثیر معنی دار و منفی و بر  نسبی گرای
 مثبت و معنی دار دارد. 

 

 . نتایج آزمون فرضیه های پژوهش3جدول 

 نتیجه آزمون tآماره  ضریب مسیر فرضیه شماره

 تایید نمی شود - 0/ 40 - 0/ 03 ایده آل گرایی بر هوش هیجانی تاثیر 1

 تایید می شود 2/ 90 0/ 18 نسبی گرایی بر هوش هیجانی تاثیر 2

 تایید می شود - 3/ 43 - 0/ 25 ایده آل گرایی بر ماکیاولیسم تاثیر 3

 تایید می شود 2/ 84 0/ 17 نسبی گرایی بر ماکیاولیسم تاثیر 4

 

 
 نتایج آزمون فرضیه های پژوهش -2نمودار شماره 

 

 نتیجه گیری و پیشنهادها -5

این مقاله رابطه میان ماکیاولیسم و هوش هیجانی بر نسبی گرایی 

و ایده آل گرایی اخلاقی را میان دانشجویان حسابداری دوره 

تحصیلات تکمیلی در دانشگاه آزاد اسلامی ، مورد مطالعه و 

بررسی قرار می دهد. نتایج این پژوهش نشان می دهد که هوش 

شجویان رابطه ای معنی دار هیجانی با ایده آل گرایی اخلاقی دان

ندارد. اما این متغیر با نسبی گرایی اخلاقی رابطه ای مثبت و 

معنی داری دارد. شواهد این پژوهش تایید می نماید با افزایش 

هوش هیجانی، نسبی گرایی اخلاقی افزایش می یابد. این موضوع 

به این معنی است هر چه هوش هیجانی در دانشجویان 

یابد، آن ها در انتخاب گزینه های اخلاقی و  حسابداری بهبود
رعایت اخلاق تحت شرایط و موقعیت عمل می کنند. به عبارت 

 های دیدگاه تحلیل بر اعتماد و اتکاء دیگر آن ها ممکن است با

می ورزند.  اجتناب اخلاقی اصول رعایت از، ها موقعیت از خود

او در  ( مغایر است.2018نتایج این پژوهش با پژوهش دیپا )

مطالعه خود تایید نمود هوش هیجانی با نسبی گرایی اخلاقی 

رابطه ای معنی دار دارد، اما با ایده آل گرایی رابطه ای معنی دار 

ندارد. این موضوع بر این نکته تاکید دارد که با تقویت هوش 

هیجانی و بهبود آن در میان دانشجویان رشته حسابداری نمی 

 ناسب را در میان آن ها تقویت نمود. م اخلاقی رفتارهای توان

هوش 

 هیجانی

 ماکیاولیسم  

 آیده آل گرایی 

 نسبی گرایی

B= - 0.03 

T= - 0.4 

 

B=  0.18  

T= 2 .9 

 

B= - 0.25 

T= - 3.43 

 

B= - 0.17 

T= - 2.84 
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نتایج این مقاله نشان می دهد ماکیاولیسم بر هم چنین   
ایده آل گرایی تاثیر معنی دار و منفی و بر نسبی گرایی تاثیر 

مثبت و معنی دار دارد. به بیان دیگر ، شواهد این پژوهش نشان 

می دهد که با افزایش رفتارهای فرصت طلبانه و ماکیاولیسمی 

لاقی در آن ها ، ایده آل گرایی اخپژوهش در دانشجویان نمونه 

کاهش و نسبی گرایی اخلاقی افزایش می یابد. این موضوع با 

( مبنی بر 2019یافته های پژوهش رویز پالو مینو  و همکاران )

تاثیر منفی و معنی دار ماکیاولیسم بر جهت گیری اخلاقی از نوع 

ایده آل گرایی و تاثیر مثبت و معنی دار بر جهت گیری اخلاقی 

یی ، مطابقت دارد. این موضوع بر این نکته اشاره از نوع نسبی گرا

دارد که ویژگی های شخصیتی جهت گیری  اخلاقی افراد را 

تعیین می کنند. یافته های این تحقیق را می توان با توجه به 

نظریه ذهن تفسیر و بحث نمود. طبق این نظریه اعمال و رفتار 

د. نتایج این گیر شـکل میذهنی  امیال و باورهای از طریق افراد

مقاله بیانگر آن است که دانشجویان دوره تحصیلات تکمیلی 

 رعایت از، ها موقعیت از خود های دیدگاه حسابداری بر اساس

می ورزند. این موضوع مبانی نظریه ذهن  اجتناب اخلاقی اصول

را تایید می نماید. این نظریه بر این نکته تاکید دارد که افراد 

ختلف ، تصمیم ها و رفتارهای متفاوت ممکن است در شرایط م

از خود نشان دهند. هم چنین شواهد این مقاله تایید می نماید 

که ویژگی رفتاری ماکیاولیسم بر جهت گیری اخلاقی دانشجویان 

حسابداری تاثیر معنی داری دارد. این موضوع نیز با نظریه ذهن 

ذهنی ، مطابقت دارد. زیرا  نظریه مذکور حالت ها و ویژگی های 

شخصیتی ، امیال و تصورهای افراد را در پیش بینی رفتار آن ها 

 موثر می داند.

این تحقیق ، اهمیت مطالعات رفتاری در تدوین آیین رفتار 
و اخلاق حرفه ای حسابداری را روشن و برجسته می نماید. 

شواهد این پژوهش تاکید دارد رفتارها و جهت گیری اخلاقی 

متأثر از ویژگی های روانشناختی آن ها دانشجویان حسابداری 

های برنامهاست. با مدیریت مناسب هوش هیجانی از طریق 

می توان  دانشجویان حسابداریهای آموزشی و توسعه مهارت

جهت گیری مناسب اخلاقی در میان آن ها را تقویت نمود. بر 

اساس یافته های حاصل از این تحقیق،  به دست اندرکاران حرفه 

حسابداران  بکارگیری و پیشنهاد می شود تا در جذب ریحسابدا

مناسب و درجه شخصیت ماکیاولی  هیجانی هوش و حسابرسان با

مورفی پژوهش با توجه به نتایج هم چنین، پایین؛ اقدام نمایند. 

( مبنی بر تاثیر مثبت و با اهمیت آموزش اخلاق در 2012)

حسابداران با ویژگی های شخصیتی ماکیاولیسم، به سیاست 

گذاران در حوزه آموزش حسابداری پیشنهاد می شود تا با ایجاد 
برنامه های آموزشی لازم برای بهبود اخلاق در دانشجویان 

می تواند در پیش حسابداری تلاش بیشتری نمایند. این مهم 

گیری از رسوایی های مالی و رعایت استقلال و بی طرفی در 
حرفه حسابداری نقشی با اهمیت داشته باشد و به نوبه خود باعث 

محدودیت اصلی این  ارتقای سلامت اخلاق حرفه ای شود.

تحقیق نیز تعمیم پذیری نتایج و یافته های پژوهش به نمونه 

 بعد است.  های آماری دیگر در سال های
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 ولیسم میان مطالعه ماکیا( 1392) بنی مهد، بهمن

ه ، رفل در حغدانشجویان رشته حسابداری و حسابداران شا

دانشگاه  حسابداری ارزشی، ،دانشکده علوم اقتصادیهمایش 

 خوارزمی 

 ( رابطه فرصت 1393بنی مهد ، بهمن و پشمی تبار ، نگار )

طلبی و تقلب تحصیلی در دانشجویان حسابداری ، مجله 

 48-41ص ص 2اخلاق در علوم و فن آوری شماره 

  ( جهت گیری اخلاقی و تمایل 1395خسرو آبادی ، طاهره  )

به دریافت رشوه : شواهدی از بخش خصوصی حسابداری ، 

صص  17دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت ، شماره 

13-23 

  رفاهی بخش ، سمانه ، بنی مهد ، بهمن ، خردیار سینا و

رفتار مدیریت ( عواطف فردی و 1397اوشک سرایی ، مریم )

سود : آزمونی از نظریه روانشناسی مثبت گرا ، دو فصلنامه 

حسابداری ارزشی  و رفتاری ، سال سوم ، شماره ششم ، 

 254-241صص 

  .شعبان ، رضوان ؛ بنی مهد ، بهمن ؛ رویایی ، رمضانعلی

( اثر محافظه کاری اجتماعی و ماکیاولیسم بر 1396)

و حسابرسی مدیریت  استقلال حسابرس ، دانش حسابداری

  86-75، صص  22، دوره ششم ، شماره 
 نظریه ذهن: رویکردی جدید به ( 1382لی )مشهدی، ع

 3.شماره5روانشناسی تحولی. تازه های علوم شناختی. سال 

:70- 83  

 (  میرزاپور آل هاشم، سید محمد جعفر ،  عباسی ، ابراهیم 

 انمی در ماکیاولیسم و ای حرفه تعهد (  رابطه1395

 شهر اسلامی آزاد های دانشگاه  حسابداری رشته دانشجویان

 کرج، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت ،  و تهران

 127-119ص ، ص18شماره 
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Abstract 

Having emotional intelligence is one of the essential and important features for accounting students. This 

trait, along with the personality traits of Machiavellian, shape their ethical orientation. Therefore, this study, 

based on the theory of mind, examines the impact of Machiavellianism and emotional intelligence , as 

psychological variables, on ethical orientation in accounting graduate students. For this purpose, a sample of 

postgraduate and doctoral accounting students at the Islamic Azad University was selected. Theoretical 

research bases and research data were collected through library studies and questionnaires, respectively. The 

research hypotheses were also tested based on structural equations. The results show that emotional 

intelligence does not have a significant effect on idealism. But emotional intelligence has a significant and 

positive effect on relativism. The findings also show that Machiavellianism  has a significant and  negative 

effect on idealism and a positive and significant effect on relativism. The evidence of this study emphasizes 

that the ethical orientation of accounting students is influenced by their psychological characteristics. 
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