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 مقدمه -1

تعدادي هايسال  در  گرفته صورت بزرگ يهاتقلب  از اخیر، 

به حسابرسان  به  سوءظن موجب است؛  که شده  بهانه   اين 

خود وظیفه انجام  در  حسابرسان حمايت  مبنی اجتماعی  از   بر 

کرده جامعه منافع مهمکوتاهی  از  يکی  وظايف  اند.  ترين 

عینیت   حفظ  جامعه،  منافع  از  حمايت  راستاي  در  حسابرسان 

غیرجانبدارانه است.   ذهنی  نگرش  به عینیت،  که  است  اي 

دهد تا تعهدات خود را به صورتی حسابرسان اين امکان را می

ادقانه به حاصل کار خود باور داشته و قضاوت  انجام دهند که ص

خود را تابع رأي ديگران قرار ندهند. عینیت حسابرس، قضاوت  

کار   به  هم  جاي  به  موارد  برخی  در  صاحبکار  رضايت  و  عینی 

تر عینیت حسابرس يا قضاوت عینی به معناي  روند. سطوح بالامی

پا است  ینيسطوح  صاحبکار  رضايت  همکاران،  تر  و  )عديلی 

نمايد که  (. به عبارت ديگر، عینیت، حسابرسان را ملزم می 1399

شان در خصوص موضوعات حسابرسی را تابع سايرين  هاي قضاوت 

 .( 2016)اسوانبرگ و اوهمان،  ننمايند  

از عناصر اصلی حسابرسی  که يکی  گیري  قضاوت و تصمیم

مسائل در مطالعات رفتاري    تريندر حال حاضر يکی از مهم ،  است 

و يا در حال  در اين خصوص انجام شده    متعدديو تحقیقات  بوده  

کار از  حسابرسان هم درباره استفاده درست صاحب انجام است.  

توجه به    استانداردهاي حسابداري و هم نحوه انجام کار خود با

حرفه قضاوت  از  پیوسته  بايد  خود  استانداردهاي حسابرسی  اي 

حسابرسی فرايندي است که همواره    چون. بنابراين  نداستفاده کن

  ساز وقوع خطر براي تواند زمینهاين امر می   ؛با قضاوت همراه است

(. لايبی و لوفت 2020)سوان برگ و همکاران،    حسابرسان باشد

انگیزه، محیط،  1993) از  ( عملکرد قضاوت حسابرسی را تابعی 

ها به عنوان ظرفیتی شناخت، توانايی و تجربه دانستند. توانايی

در جهت تکمیل کدگذاري، بازاريابی و تجزيه و تحلیل اطلاعات  

کند.  گردد که به حسابرس در حل مشکل کمک میتعريف می

توانايی و  اين  زبان  از فنون سنجش هوش، توسط  بااستفاده  ها 

اندازهمهارت قابل  کمی  میهاي  توانايیگیري  اين  با  باشند.  ها 

-حصر به فرد بودن فرد مورد بررسی قرار میتوجه به ذات و من

هايشان در يادگیري و قضاوت  هاي افراد در توانايیگیرد. تفاوت

به نقل از مشايخی و    1390باشد )سهرابی و جهرمی،  موثر می

-(. در بیانیه مفاهیم بنیادي حسابرسی، ويژگی1398همکاران،  

تقسیم    هاي ساختارياي لازم براي حسابرس به دو گروه ويژگیه

هاي فردي، نگرش ذهنی حسابرس می  شده که يکی از ويژگی

باشد. در هر فرآيند آزمونی و گزارشگري که توام با قضاوت باشد  

ذهنی  نگرش  اساسا  است.  ضروري  مستقل  ذهنی  نگرش  يک 

از اعتقادات و تفکرات حسابرسی و بیانگر اين است که   بخشی 

ه است )نیکخواه  حسابرسی، با استقلال راي و عمل انجام گرفت

و همکاران،    1379آزاد،   فرد  مشايخی  از  نقل  (. يک  1398به 

دريافت کلی از رفتار و نگرش حسابرسان اين است که رفتار و  

باشد و اين از  هاي يکسان متفاوت میها در موقعیتنگرش آن

 داشتن  با شود. حسابرسانذهنیت فلسفی حسابرسان ناشی می

ناهنجاري از توانندمی فلسفی ذهنیت شناختیوقوع   هاي 

ناهنجاري کاهش با کنند. جلوگیري  توانمی شناختی هايدر 

 به حسابرسان  .يابد  افزايش  کیفیت حسابرسی که داشت انتظار 

در جهت   هافعالیت و هدايت حسابرسی ريزيبرنامه انجام منظور

 ادراکی و انسانی فنی، هايمهارت داشتن به نیاز معین اهداف

 تصوير توانايی داشتن ادراکی عبارت است از هايمهارت دارند.

داخل   در  آن دهندهتشکیل با جزئیات  همراه امور، کلیت  از ذهنی

 مساله هر  بتواند  بايد  (. حسابرس 1377زکی،  (موقعیت مربوطه  

 خود ذهن دقت در و به  وضوح به  را محیط کار در  آمده بوجود

 اتخاذ آن درباره  بخشی اثر تصمیم بتواند اينکه   تا  نموده مجسم

 انگاري،ساده  هاي ويژگی با ذهنی کار مستلزم نداشتن  نمايد. اين 

بنابراين،   گمانی و حدس  و سازي کلیشه بینی،دوگانه است. 

مستلزم هاي مهارت  رهايی معناي  به ذهنی جامعیت  ادراکی 

 به دستیابی است. و آشکار و محسوس امور فوري قید از فکري 

ادارکیمهارت است )همان   فلسفی ذهنیت داشتن نیازمند  هاي 

  و   عمیق  جامع،  تفکري  داشتن  مفهوم  به  فلسفی  ذهنیت  منبع(.

  است   ابزاري  فلسفی  ذهنیت  ديگر،عبارت به .  است  پذيرانعطاف 

  خود   تفکر  در  که  حسابرسی  از  و  تفکر  در  حسابرس  به  کمک  براي

  خود   اعمال  در  که  رودمی  انتظار  است  انعطافقابل   و  عمیق  جامع،

  که   باشد  داشته  ديگري  حسابرس   به  نسبت  متفاوت  تأثیري

  را   حسابرس  فلسفی،  ذهنیت.  است  کیفیاتی  چنین فاقد  تفکرش

  اي حرفه  هايقضاوت   و  هاگیريتصمیم  در  تا  کرد  خواهد  قادر

  حرفه   هايوخم پیچ   و  هاظرافت  و  مرتکب  را  خطا  کمترين  مربوطه

همکاران،    درک  بهتر  را  حسابرسی و  فريدونی  )عباسیان  کند 

-و انعطاف نگر جامع، تعمق ذهنی داشتن  با حسابرسان   (.1394

محیط موجود  هايپیچیدگی توانندمی ذيرپ  را  حسابرسی در 

 آن، شکل از شده محتواي مساله ايجاد با تفکیک و نموده درک

 ديگر، طرف از  دهند.انجام   احسن  نحو  به  را اي حرفه قضاوت

 کمک حسابرسان  هاي ادراکیمهارت تقويت  به ذهنیت فلسفی

 محیط در  اقلام موجود حسابرسان بتوانند طريق اين از تا کرده

 اثرات و دهند پیوند يکديگر به حسابرسی را و حسابداري پیرامون

نمايند.   تعبیر و تفسیر را و حسابرسی اقلام حسابداري در تغییر

 دهدمی را نشان خصوصیاتی است  فلسفی ذهن  داراي که   فردي

 تعمق جامعیت، يعنی هم به مرتبط بعد سه در را ها آن توانمی که

 (.1391اسمیت،  (نمود   بندي پذيري گروهو انعطاف

ديگر سوي   شده،  ريزيبرنامه رفتار  تئوري  طبق   از 

موسسه عامل حسابرسی تیم هنجارهاي  محیط  در   ديگري 
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 گذارد. هنجارهايمی تاثیر حسابرس رفتار  بر  که  است حسابرسی 

 است  اخلاقی رفتارهاي به نسبت  حسابرسی اعتقادات گروه  تیم

و همکاران،   دهند )هوديب انجام رودمی انتظار گروه اعضاي از که

احمدي،    2012 و  آقايی  از  نقل  هنجارهاي1395به   تیم (. 

 فشار  اعضا بر که آوردمی بوجود را اخلاقی محیط يک حسابرسی

رفتار که آوردمی تیم کنند. اخلاقی   را  افراد رفتار هنجارهاي 

)دي کند می هدايت  است  تیم  اعضاي  راهنماي  و   جونگ و 

 و  نارايانان (.1395به نقل از آقايی و احمدي،    2005همکاران،  

 تیم هنجارهاي اگر  رسیدند که نتیجه اين به ( 2006) همکاران

 اخلاقی به بیشتري  تمايل افراد ند، کن حمايت اخلاقی را رفتارهاي

-می تیم حسابرسی  هنجارهاي ديگر،  عبارت  به کردن دارند.  رفتار

 و ها طبق دستورالعمل که کند  وارد  تیم اعضاي بر فشاري  واند ت

می رفتار  قوانین و  بر  کنند  ديگري  موثر  عامل  عنوان  به  تواند 

به مباحث مطرح شده،   با توجه عینیت حسابرس باشد. بنابراين،

آيا   که  است  اين  تحقیق  رابطه  مسئله  بر  فلسفی  ذهنیت  ابعاد 

 هنجارهاي تیم حسابرسی و عینیت حسابرس موثر است؟  

 

 پژوهش پیشینه مبانی نظری و مروری بر - 2

 ذهنیت فلسفی حسابرس -2-1

تفکر منطقی اساس کار فرد است و فرد بايد با تفکر منطقی از  

هاي مناسب براي مشکلات  پیدا کردن راه حل شناسايی مساله تا  

پذير نیست مگر اينکه از خصوصیات  پیش برود و اين کار امکان

بالا بردن  از عوامل موثر در  باشد. يکی  تفکر منطقی برخوردار 

اي، شناخت فکر و ذهنیت فلسفی حسابرس  کیفیت قضاوت حرفه

دهد  است. حسابرس داراي ذهن فلسفی خصوصیاتی را نشان می

ها را در سه بعد جامعیت، تعمق و انعطاف پذيري  توان آنکه می

(. در واقع تقويت  1398فرد و همکاران،  بندي کرد )مشايخیگروه

از   بهتر حسابرسان  ذهنیت فلسفی حسابرسان موجب شناخت 

توان انتظار داشت که شود و میهاي پیچیده کاري میموقعیت

نمايد که  ابزاري می  وجود ذهنیت فلسفی حسابرسان را مجهز به

هاي پیچیده حسابرسی، تصمیم اثربخشی  در شرايط و موقعیت

-به نقل از مشايخی  1393بگیرند )عباسیان فريدونی و همکاران، 

 (. 1398رد و همکاران،  ف

اسمیت براي ذهن فلسفی سه بعد و براي هر بعد چهار نشانه يا  

 خصوصیت به شرح ذيل قائل شده است.

( موارد خاص را  1هاي آن اينست که فرد:  نشانه    :جامعیت

به عبارت ديگر سعی   سازد.در يک زمینه وسیع با هم مرتبط می 

ها  ( در برخورد با مسائل رابطه آن2 کند تصوير بزرگ را ببیند؛می

ها  هائی که تحقق آنآل ها و آرمانهاي اساسی يا ايدهرا با هدف

در دارد  امکان  آينده  می در  ب3گیرد؛  نظر  قابل  (  نظريات  راي 

می تلاش  همه  تعمیم  مطالعه  از  را  نظرياتی  چنین  اما  نمايد، 

-ها استخراج نمیآوري خصوصیات مشترک آنجزئیات و جمع 

کند، بلکه از طريق بررسی و تحلیل چند مورد، قاعده کلی درست  

هاي اين امور را تبیین نمايد؛  کند که به طور وسیع همه جنبهمی

عقايد  4 مقابل  در  می(  نشان  صدر  سعه  مختلف  افکار  دهد و 

 (. 1391  )اسمیت،

( اموري  1هاي اين بعد شامل اين است که فرد:  نشانه  :تعمق

دهد؛  شود را مورد سؤال قرار میکه براي ديگران مسلم فرض می

دهد و انديشی جنبه اساسی مسائل را تشخیص می( از راه ژرف2

نمايد؛  ا را مشخص میهدر برخورد با هر نظريه، اصول و مبانی آن

نمايد و  بیند چیزهاي نامحسوس را استخراج می( از آنچه می3

می حساس  امور  ربط  و  تلويحی  معانی  اجراي  4باشد؛  به  در   )

اي قیاسی به جاي روش استقرايی استفاده  تعمق، از روش فرضیه

نمايد. بدين گونه که فرد ضمن برخورد با يک يا چند مورد می

پردازد و در شرايط خاصی فرضیه را به عنوان  میبه تدوين فرضیه  

 دهد )همان منبع(. امر کلی به موارد گوناگون تعمیم می

هاي اين جنبه از ذهن فلسفی نشانه  :پذيریقابلیت انعطاف 

گردد؛  ( دچار جمود روانشناختی نمی1است از اينکه فرد:   عبارت

ها قرار بگیرد  ( عقايد و افکار را بدون اينکه تحت تاثیر منابع آن2

( مسائل را از جهات متعدد مورد بررسی قرار  3کند؛  ارزيابی می

میمی فرق  متناقض  و  متضاد  امور  میان  و  در 4گذارد؛  دهد   )

احتیاط را رعايت میقضاوت از قطعی و يقینی ها جنبه  و  کند 

می پرهیز  عقايد  ذهنیت  کردن  داراي  فرد  کلی  بطور  نمايد. 

رف و  اعمال  تمامی  با شاخصفلسفی،  را  خود  فوق  تارهاي  هاي 

 زند )همان منبع(. محک می

حسابرسانی که طرز تفکر فلسفی دارند توجهی ويژه به اصول  

نهايی  و ضوابط حرفه با اهداف  ارتباط  اي دارند و مسائل را در 

می نظر  در  فعالیتحسابرسی  و  راستاي  گیرند  در  را  خود  هاي 

می هدايت  حسابرسی  نهايی  حسابرسانی نمايند.  اهداف    چنین 

  درک   را  حسابرسی  محیط  در  موجود  هايپیچیدگی  توانندمی

  قضاوت   آن،  شکل  از  شده  ايجاد  مساله  محتواي  تفکیک  با  و  نموده

  ذهنیت   ديگر،  طرف  از.  دهند  انجام  احسن  نحو  به  را  ايحرفه

  از   تا  کرده  کمک  حسابرسان  ادراکی  هايمهارت  تقويت  به  فلسفی

  پیرامون   محیط  در  موجود  اقلام  بتوانند  حسابرسان  طريق  اين

 تغییر  اثرات  و  دهند  پیوند  يکديگر  به  را  حسابرسی  و  حسابداري

.  نمايند  تعبیر   و  تفسیر  را  حسابرسی  و  حسابداري  اقلام  در

روش از  حسابرسی  چنین  خلاقانه  همچنین  و  فعال  هاي 

قضاوت و  نمايد و به وسیله آن بر کیفیت  حسابرسی استفاده می

در نهايت کیفیت حسابرسی تاثیر بسزايی دارند. در موسساتی که  

می باشند  برخوردار  بالايی  فلسفی  ذهنیت  از  توان  حسابرسان 
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مهم  یاستقلال،ب بسیار  مباحث  از  حسابرس  عینیت  و  طرفی 

روند.  حسابرسی و تدوين استانداردهاي حسابرسی به شمار می

رفتار حرفه آيین  بیبراساس  مصوب،  جز  اي  قابل  طرفی  احکام 

حرفه  اجراء  حسابداران  تمامی  مورد  و  در  )بادپا  است  اي 

حرفه1398همکاران، ساير  همانند  عهده  (.  که  ارائه  دار  هايی 

تواند ضامن بقاي  اي به جامعه هستند؛ عینیت میخدمات حرفه 

توجه   مورد  همواره  که  عینیت  باشد.  نیز  حسابرسی  حرفه 

هاي پیش  حسابرسان بوده است، همچنان به عنوان يکی از چالش 

فعالیت  تغییر،  روي  حال  در  تجاري  محیط  در  حسابرسی  هاي 

(. عینیت  1399ن،  داراي اهمیت روزافزون است )عديلی و همکارا

و   تعصب  هرگونه  از  آزادي  معناي  به  و  ذهنی  مقوله  يک 

کارگیري و استفاده از  داري است. تحقق اين امر مستلزم بهجانب 

داوري  واقعیات و دخالت ندادن احساسات شخصی، تعصب و پیش 

تخصص   سطح  داشتن  با  نفر  دو  که  معناست  بدان  اين  است. 

اي مشابه دست  ايط، به نتیجهمشابه، در برخورد با واقعیت و شر

عینیت از    يابند.  عاري  ذهنی  نگرش  معناي  به  حسابرسی  در 

اجازه  جانب  حسابرسان  به  که  است  حسابرسی  کار  در  داري 

هاي خود را به صورتی که در کار خود  دهد تا وظايف و برنامه می

عینیت،   ديگر،  عبارت  به  دهند.  انجام  هستند،  معتقد  آن  به 

ملزم را  قضاوت می   حسابرسان  که  خصوص  هاي نمايد  در  شان 

)خوش  ننمايند  سايرين  تابع  را  حسابرسی  و موضوعات  طینت 

  نیاز   مورد  حقیقت  اين  دلیل  حسابرس به  (. عینیت1387فدايی،  

مالی    هايصورت  درگیر در تهیه  مهم  موضوعات  بیشتر  که  است

  به عنوان   هستند.  قضاوتی  بلکه  ارتباط ندارند،  واقعی  مسائل  به

  مختلفی  توانند تصمیماتمی مديران واحد مورد رسیدگی ،مثال 

 که   هايیها بايد رويه کنند. آن  اتخاذ  هاي حسابداريرويه  مورد  در

تاثیر    تواندمی  تصمیم  اين  و  انتخاب کنند   را  هستند  ترمناسب 

مالیصورت   بر  بااهمیتی علاوه  داشته   هاي    اقلام   اين،  بر  باشد. 

اطمینان کامل    و  دقت  با  تواننمی  را  مالی  هايدر صورت  زيادي

اگر  گیرياندازه  دارند.  برآورد  به  نیاز  و  به صورت    کرد  مديران 

يا سهوي   نامناسب   يا تصمیم   دارانه کنندجانب   قضاوت  عمدي 

نادرست  ممکن  مالی  هايصورت  بگیرند،   کننده گمراه   يا  است 

  با  طرفانهبی  نظر يک که دارد نیاز اين به عینیت حسابرس  .شود

همه  توجه حرفه  و  موجود  حسابرسی  مدارک  به  اي  قضاوت 

که    است  نیازمند  اين  به  همچنین  عینیت  شود.  ارائه  حسابرس

کرده و در مواردي که    قوي را اتخاذ  و  دقیق  يک راهکار  حسابرس

هاي مديران را  ها و ديدگاهلازم است، آمادگی مخالفت با قضاوت 

باشد   هداشته  يک  شماره  اخلاقی  رويه)استاندارد  هاي  یئت 

 (. 2011حسابرسی،  
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ها و هنجارهاي گروه  سازي ارزشهويت اجتماعی احتمال درونی

دهد. کسب شناخت ويژه بر روش تفسیر  را در افراد افزايش می

تصمیم و  افراد  آناطلاعات  میگیري  اثر  تمايل  ها  افراد  گذارد. 

هاي آن افراد جاذبه  شوند که ارزشهايی شناخته  دارند با گروه  

و همکاران، )بادپا  باشد  تان  (.    1398داشته  و  (  2005)نلسون 

بااهمیتی بر    هاي شخصیتی حسابرسان تأثیرمعتقدند که ويژگی

آن رفتاري  ويژگیانگیزه  حقیقت  در  دارد.  و  ها  فردي  هاي 

حسابرسان فردي )  شخصیتی  تأثیر می  که  (عوامل  تحت  تواند 

قرار گیرد، نقش مهمی در انگیزه افراد به انجام    عوامل محیطی

اي دارد. اين عوامل فردي شامل تیپ شخصیتی  رفتارهاي حرفه

هستند بیرونی  و  درونی  کنترل  مرکز  تیپ .  و  تئوري  طبق 

شخصیتی تیپ  داراي  يا  افراد  تیپ   A شخصیتی،  داراي  يا  و 

تیپ شخصیتی  .هستند B شخصیتی با  گرايش   A افراد  داراي 

 رفتار کردن نسبت به افراد با تیپ شخصیتی  اخلاقی  به  بیشتري

B   مرکز    (.1395به نقل از آقايی و احمدي،    2011منک،  )هستند

  ها کنترل درونی و بیرونی که براي تشريح رفتار افراد در سازمان

دهنده اعتقاد افراد درباره میزان کنترلشان    رود، نشانکار میه  ب

رفتار آن است  بر  و  ها  بیشتر  (.  2008  چیو،)چن  گرچه تمرکز 

-محققان پیشین بر عوامل فردي بوده، طبق تئوري رفتار برنامه

ريزي شده، عوامل محیطی که در محیط حسابرسی شامل عوامل  

توانند انگیزه حسابرسان به انجام  شرکتی و تیمی هستند نیز می

در    لاقیقرار دهند. فرهنگ اخ  را تحت تأثیر  لاقیرفتارهاي اخ

حسا  میموسسه  که  است  شرکتی  عوامل  جمله  از  واند  تبرسی 

رفتار کردن تشويق کند. شافر    اخلاقیاي و  حسابرسان را به حرفه

-سازمان بر قضاوتاخلاقی  معتقدند فرهنگ  (  2010)  و سايمون

هاي رفتاري تأثیر دارد. طبق نتايج تحقیق  و انگیزه  اخلاقیاي ه

، به است   قیاخلاها، فرهنگ سازمانی که شامل قوانین قوي  آن

-را کاهش می  اخلاقیجام رفتارهاي غیرانطور بااهمیتی احتمال  

معتقدند به دلیل اينکه  (  2013)دهد. همچنین آلینه و همکاران  

کنند و گاهاً تصمیمات گروهی  حسابرسان به صورت تیمی کار می

کنند، هنجارها و قوانین وضع شده در تیم حسابرسی  اتخاذ می

با اينکه    .حسابرسان را تحت تأثیر قرار دهد  تواند رفتارهاينیز می

پژوهش از  تأثیربرخی  بر  پیشین  فردي  ويژگی  هاي  هاي 

داشته تاکید  پژوهشحسابرسان  اخیراً  که  اند،  شده  انجام  هايی 

سعی در يافتن ترکیب تأثیر عوامل فردي و عوامل سازمانی بر  

اران  آلینه و همک.  حسابرسان دارد   اخلاقیو غیر  لاقیرفتارهاي اخ 

تأثیر هنجارهاي تیم حسابرسی را بر انگیزه افشاي تقلب  (  2013)
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ها  در میان حسابرسان مورد سنجش قرار دادند. نتايج تحقیق آن

نشان داد در موسسات حسابرسی که هنجارهاي تیم حسابرسی  

رفتارهاي   بر  حسابر   اخلاقیتاکید  به  سدارند،  تمايل  بیشتر  ان 

در    (.1395آقايی و احمدي،  (  دارندافشاي تقلبات کشف شده  

ادامه به بررسی برخی از تحقیقات خارجی و داخلی انجام شده  

 شود:در زمینه اين پژوهش پرداخته می

( در تحقیقی به بررسی تاثیر  2020سوان برگ و همکاران )

مذاکره حسابرس با کار فرما بر عینیت حسابرس پرداختند نتايج  

م ارتباط  که  داد  نشان  با  تحقیق  حسابرس  مذاکره  بین  ثبتی 

ها و عینیت حسابرس وجود دارد.  کارفرما در قرارداد اولیه بین آن

( همکاران  و  بر  2018عديلی  را  حسابرسی  تیم  هنجاري  اثر   )

داد   نشان  پژوهش  اين  نتايج  کردند  بررسی  حسابرس  عینیت 

و   مثبت  تاثیر  حسابرس  عینیت  بر  حسابرسی  تیم  هنجارهاي 

اس دارد.  )معناداري  اوهمان  و  به 2017وانبرگ  تحقیقی  در   ) 

  عینیت   بر  گراتحول   رهبري آيا  اين موضوع پرداختند که  بررسی

 198نمونه آماري اين تحقیق  .  خیر  يا  گذاردمی  تاثیر  حسابرس

موسسه  حسابرسان  از  می نفر  سوئدي  حسابرسی    باشد. هاي 

گراي  تحول  رهبري  که  دهدمی   نشان  مطالعه  اين  هاييافته

همکاران   و امیرتاش  اثر منفی بر عینیت حسابرس دارد.  صاحبکار

 آکادمیک عملکرد  و ذهنیت فلسفی بین رابطه  بررسی به (2017)

پرداختند. هیات اعضاي فیزيک آموزش  پژوهش نمونه علمی 

 که دهدی م نشان  پژوهش  نتايج  .است کنندهمشارکت 122 شامل 

آموزشی و فلسفی ذهنیت بین  وجود مستقیمی رابطه عملکرد 

)  دارد. اوهمان  و  رهبري  2016اسوانبرگ  تاثیر  بررسی  به   )

صاحب  بکاريزماتیک  پرداختند.  حسابرس  عینیت  بر  طور  ه کار 

اي که اثرپذيري و  کلی رهبري کاريزماتیک يعنی برقراري رابطه 

پاداش  يا  زور  اعمال  بدون  آن  در  صورت  اثرگذاري  مالی  هاي 

هاي تحقیق استدلال کردند  اين دو محقق بر اساس يافته  میگیرد.

شوند  شان شناخته میکاران که حسابرسانی که از طريق صاحب 

ها نسبت به ديگر حسابرسان  از عینیت برخوردار نیستند؛ زيرا آن 

هاي پژوهش آنان  شان موافق هستند. يافتهکاران بیشتر با صاحب 

می  مو نشان  کاريزماتیک  رهبري  که  شدن  دهد  محدود  جب 

می  حسابرس  همکاران    هآلینگردد.  عینیت  تأثیر  (  2013)و 

میان  در  تقلب  افشاي  انگیزه  بر  را  حسابرسی  تیم  هنجارهاي 

ها نشان  حسابرسان مورد سنجش قرار دادند. نتايج پژوهش آن

داد در موسسات حسابرسی که هنجارهاي تیم حسابرسی تاکید  

رفتارهاي   افشاي  دارند، حسابرسا اخلاقی  بر  به  تمايل  بیشتر  ن 

 . تقلبات کشف شده دارند

بررسی تأثیر فشار   ی بهتحقیق   ( در1400فتحی و همکاران )

قضاوت   و  حسابرس  فلسفی  ذهنیت  رابطه  بر  زمانی  بودجه 

حسابرس  حرفه  در    پرداختند.اي  که  داد  نشان  تحقیق  نتايج 

ايران، بین   مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی 

ذ بعد  حرفهسه  قضاوت  و  فلسفی  و  هنیت  مثبت  رابطه  اي 

معناداري وجود دارد؛ فشار بودجه زمانی بر رابطه ابعاد ذهنیت  

  اي حسابرس تأثیر منفی و معناداري دارد فلسفی و قضاوت حرفه

بروز  همچنین   احتمال  زمانی  بودجه  فشار  افزايش  با  متناسب 

غیرحرفه  میرفتارهاي  بیشتر  نیز  همگردد.  اي  و  کاران  عديلی 

موسسه حسابرسی و    اخلاقیتاثیر فرهنگ    یپژوهش( در1399)

هاي شخصیتی حسابرسان بر عینیت حسابرس مورد بررسی  تیپ

آن  نتايجدادند.  قرار   دادتحقیق  نشان  ا  که  ها    خلاقی فرهنگ 

داري  موسسه حسابرسی بر عینیت حسابرس تاثیر مثبت و معنی

نیز بودن  باوجدان  شخصیتی  تیپ  همچنین  عینیت   دارد.  بر 

ي  ها بر اين، يافته  لاوهحسابرس تاثیر مثبت و معنی داري دارد. ع

موسسه حسابرسی بر رابطه    خلاقیکه فرهنگ ا   دادنشان    هاآن

تیپ تاثیر  بین  حسابرس  عینیت  و  حسابرسان  شخصیتی  هاي 

( در تحقیقی به بررسی اثر رهبري  1398بادپا و همکاران )دارد.  

یت در قضاوت حسابرس پرداختند  ساز صاحبکار بر عیندگرگون

دگرگون رهبري  داد  نشان  آنها  تحقیق  بر  نتايج  صاحبکار  ساز 

عینیت قضاوت حسابرس تا حدي از طريق آشنايی حسابرس با  

می رخ  )صاحبکار  همکاران  و  فرد  مشايخی  در 1398دهد.   )  

بررسی نقش میانجی ذهنیت فلسفی حسابرسان بر    ی بهپژوهش

و اجتماعی  اعتماد  حرفه  تأثیر  قضاوت  روي  اجتماعی  -هويت 

جامعه آماري شامل حسابداران رسمی    حسابرس پرداختند. اي

رسمی   حسابداران  جامعه  عضو  حسابرسی  موسسات  در  شاغل 

نتايج بیانگر اين است که اعتماد اجتماعی بر قضاوت  .  ايران است

  معنادار   میانجی  نقش  فلسفی  ذهنیت  ولی  .حرفه اي تأثیر ندارد

.  دارد  ايحرفه  قضاوت  بر  اجتماعی  اعتماد  گذاري  تأثیر  در  منفی  و

  و   معنادار  تأثیر  ايحرفه  قضاوت   بر  اجتماعی  هويت  همچنین

  در   مثبت  و  معنادار  میانجی  نقش  فلسفی   ذهنیت  و  دارد  منفی

بهار    . کند  می  ايفا  ايحرفه  قضاوت   بر  اجتماعی  هويت  تأثیرگذاري

( همکاران  و  بررسی  1397مقدم  به  پژوهشی  در  ابعاد    ریتأث( 

قضاوت   بر  فلسفی  پرداختند.احرفهذهنیت  حسابرس  نتايج    ي 

در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه    تحقیق حاکی از آن است که

و قضاوت    سه بعد ذهنیت فلسفی حسابداران رسمی ايران، بین  

 ریتأثاما بیشترين   عنادار وجود دارد؛و ماي رابطه مثبتی  حرفه 

می تعمق  بعد  به  میمربوط  نظر  به  که    مؤسسات رسد  باشد 

حسابرسی بايد توجه و دقت خود را بر امور اساسی و مهم قرار  

)   داده است. ، تأثیر تعامل  یپژوهش( در  1395آقايی و احمدي 

هاي فردي حسابرسان، فرهنگ اخلاقی در موسسه  بین ويژگی

برسی بر انگیزه حسابرسان به  حسابرسی و هنجارهاي تیم حسا

  دادند. گزارش اشتباهات کشف شده مورد تجزيه و تحلیل قرار  

از آن است که وجود فرهنگ اخلاقی در   نتايج پژوهش حاکی 
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تعديل   باعث  حسابرسی  تیم  هنجارهاي  و  حسابرسی  موسسه 

هاي فردي حسابرسان و انگیزه آنها به گزارش  رابطه بین ويژگی 

کشف م  اشتباهات  همکاران   عباسیان  .شودی شده  و  فريدونی 

بررسی1394) به   در شاغل  حسابرسان فلسفی ذهنیت ابعاد  ( 

آن حسابرسی حرفه از  پرداختند.  فرضیات  آزمون  منظور  به  ها 

و  می سوال 60 حاوي که اينامهپرسش نمودند  استفاده  باشد 

حرفه   در شاغل حسابرسان شامل پژوهش آماري جامعه

 بنديطبقه تصادفی روش از استفاده با پژوهش نمونه و حسابرسی

 که داد نشان شد. نتايج پژوهش نفر( حسابرس 211 (شامل شده

 حرفه در  شاغل حسابرسان  بین در ابعادش و فلسفی ذهنیت

نشان  نتايج همچنین، دارد. وجود حسابرسی  که داد پژوهش 

 رسمی حسابداران جامعه در عضويت  سازمانی، جايگاه  متغیرهاي 

حرفه شاغل  حسابرسان  فلسفی ذهنیت بر  تجربه و  ايران   در 

اما تاثیر حسابرسی   فلسفی ذهنیت بر  جنسیت متغیر  دارد، 

 .ندارد تاثیر حسابرسی حرفه در شاغل  حسابرسان

 

 پژوهش  یشناسروش - 3
  و   از نظر ماهیت  و  کاربردي  پژوهش   هدف  ديدگاه  از  پژوهش  اين

همچنین از    .باشدمی  همبستگی  نوع  از  پیمايشی-توصیفی  روش

جمع  لحاظ  از  و  میدانی  روش  و  لحاظ  نظري  چارچوب  آوري 

از نوع قیاسی و کتابخانه پیشینه شود.  اي محسوب می ي تحقیق 

داده جمع  نتیجهآوري  و  پذيرش  ها  يا  رد  آزمون  براي  نهايی،  ي 

ها از راه استقرايی و از طريق ابزار مورداستفاده براي سنجش  فرضیه

شده است. جامعه آماري  پرسشنامه انجام متغیرهاي تحقیق يعنی  

و   حسابرسی  سازمان  در  شاغل  حسابرسان  تحقیق،  اين  در 

است.   ايران  مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی 

به  نمونه  بین  انتخاب  پرسشنامه  و  صورت تصادفی صورت گرفت 

مدير   شريک،  شامل هاي شغلی کهنفر از حسابرسانی با گروه   198

پرسشنامه    121توزيع گرديد؛ که از اين تعداد   دند سرپرست بو و

از جمع  )از جوابهادادهآوري  دريافت گرديد. بعد  هاي  ي آماري 

جمع براي  از  پرسشنامه(،  محاسبات  و   و  Excel  افزارنرمبندي 

  معادلات   سازيمدل   روش  از  پژوهش  هايتجزيه و تحلیل فرضیه

 متغیر  .استفاده شد  Smart PLS  افزارنرم   از  استفاده  با  ساختاري

 از عینیت حسابرس که به منظور  است  عبارت  تحقیق در اين  وابسته 

شود که در آن از گیري آن، سناريوهاي کوتاهی طراحی میاندازه 

ترين دهنده خواسته شده که اين موضوع را در مورد بزرگ پاسخ

مورد  صاحب  در  موضوع  بگیرد.  نظر  در  حسابرسی  موسسه  کار 

ها اختلاف  کار بر سر آناست که حسابرس و صاحب هايی  وضعیت

که از موضع  شود احتمال اين دهنده خواسته می نظر دارند. از پاسخ

کار را بپذيرد را در قالب طیف لیکرت  خود کوتاه آمده و نظر صاحب 

خیلی)خیلی زياد،  متوسط،  کم،  گزينه  کم،  نمايد.  بیان  زياد( 

است که حسابرس در مقابل    دهنده احتمال بالاترزياد نشان خیلی

نداشته  تقاضاي صاحب  توجه  خود  قضاوت  به  و  تسلیم شده  کار 

خیلی گزينه  مقابل،  در  نشانباشد.  بیشتر  کم  عینیت  دهنده 

گیري هنجارهاي تیم حسابرسی به  براي اندازه  باشد.حسابرس می 

پرسشنامه  مستقل،  متغیر  و  عنوان  جونگ  دي  توسط  که  اي 

( طراحی2005همکاران  می  (  استفاده  است،  اين  شده  شود. 

به   مربوط  قوانین  اجراي  میزان  مورد  در  افراد  نظر  پرسشنامه 

اين پرسشنامه داراي  هنجارهاي تیم حسابرسی را می   4سنجد. 

اي  صورت پنج گزينهنامه، بهتمامی سؤالات اين پرسش   .سوال است

می داده  پاسخ  موافق  کاملا  تا  مخالف  سوال  کاملا  هر  و  شوند 

متغیر   دهد. همچنین،را به خود اختصاص می  5تا    1یازي بین  امت

پژوهش براي   اين گر تحقیق ابعاد ذهنیت فلسفی است. درتعديل

اي که توسط پی يرا  پرسشنامه گیري ابعاد ذهنیت فلسفی از  اندازه

  42پرسشنامه    اين  شودمی  ( طراحی شده است، استفاده 2016)

از   اندعبارت باشد که یم فیبعد ذهنیت فلس  3 شامل گويه دارد و

 پرسشنامه، اين تمامی سؤالات  .يريپذانعطاف   و  تعمق  جامعیت،

-می داده  پاسخ موافق  کاملاً تا  مخالف  کاملاً  اي گزينه پنج صورتبه

 دهد.  می اختصاص خود به را 5 تا 1 بین  امتیازي سؤالهر   و  وندش

 

 های پژوهش فرضیه-4

حسابرس بر رابطه هنجارهاي تیم  فلسفی ذهنیت  :اصلی  فرضیه

 حسابرسی و عینیت حسابرس تأثیر معناداري دارد. 

حسابرس شامل سه بعد، جامعیت،   فلسفی  با توجه اينکه ذهنیت

انعطاف  و  لذاپذيري میتعمق    شرح  به  فرعی  فرضیه  سه  باشد، 

 :است  شدهمطرح    اصلی  فرضیه  براي  ذيل

بر   فلسفی ذهنیت جامعیت بعد  :اول  فرعی  فرضیه حسابرس 

تأثیر   حسابرس  عینیت  و  حسابرسی  تیم  هنجارهاي  رابطه 

 معناداري دارد. 

حسابرس بر رابطه   فلسفی ذهنیت تعمق  بعد  :دوم  فرعی  فرضیه

معناداري   تأثیر  حسابرس  عینیت  و  حسابرسی  تیم  هنجارهاي 

 دارد. 

 فلسفی ذهنیت پذيريانعطاف بعد  :سوم  فرعی   فرضیه 

هنجارهاي تیم حسابرسی و عینیت حسابرس  حسابرس بر رابطه  

 تأثیر معناداري دارد. 

 

 ی پژوهش هاافته ي-5

   توصیفی آمار  و شناختیجمعیت اطلاعات - 5-1

  1  جدول  در  نمونه  اعضاي  شناختی  جمعیت  هايمشخصه 

 است.   شدهبررسی 
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 کنندگان پژوهش شناختی مشارکت  های جمعیتنتايج ويژگی -1جدول 

 دهندگانتجربه کاری پاسخ دهندگانسمت شغلی پاسخ دهندگان جنسیت پاسخ

 درصد تعداد  تجربه  درصد تعداد  سمت درصد تعداد  جنسیت 

 %07/5 7 سال   10تا  5 %07/5 7 شريک  %16/80 97 مرد

 %54/54 66 سال   15تا  10 %96/23 29 مدير  %84/19 24 زن 

 %40/31 38 سال   20تا  15 % 70/ 97 85 سرپرست    

 %99/8 10 سال  20از   یشترب       

 100 121 جمع کل  100 121 جمع کل  100 121 جمع کل 

 

  1  جدول  در  پژوهش  نمونه  شناختی  جمعیت  و  فردي  هايويژگی

  مردان  را آماري نمونه درصد 81 پژوهش اين در. است شدهارائه 

  پاسخگويان   درصد  72  اند.داده  تشکیل  زنان  را  درصد  19  تنها  و

  بود  سال 15 تا 10 بین کاري سابقه بودند. بیشترين سرپرستان

  سرپرستان   به  مربوط  تعداد  بیشترين  ايحرفه  جايگاه  از لحاظ  و

 . بود

 

مدل - 5-2 برازش  مدل    بررسی  ارزيابی  و  تحقیق 

 ی ریگاندازه 

تحلیل   الگوريتم  با  مدلPLSمطابق  برازش  بررسی  براي  هاي  ، 

گیري سه معیار پايايی، روايی همگرا و روايی واگرا استفاده  اندازه

اي  کرونباخ معیاري براي سنجش پايايی و سنجه يشود. آلفا می

محسوب   مناسب براي ارزيابی پايداري درونی )سازگاري درونی(

گردد. پايداري درونی نشانگر میزان همبستگی بین يک سازه  می

واريانس تبو شاخص  نییهاي مربوط به آن است. مقدار بالاي 

الاي  هاي مربوط به آن است. مقدار بشده بین سازه و شاخص

هايش در مقابل خطاي  شده بین سازه و شاخص  نییواريانس تب

گیري مربوط به هر شاخص، پايداري درونی بالا را نتیجه  اندازه

از  می بالاتر  کرونباخ  آلفاي  مقدار  پايايی    7/0دهد.  نشانگر 

 (.1393،  رضازاده)داوري و  قبول است  قابل

قدار  تري نسبت به ممدرن  اریمع  زین   PLSروش  همچنین،  

می کار  به  ترکیبی  پايايی  نام  به  کرونباخ  معیار  آلفاي  اين  برد. 

( معرفی شد و برتري آن نسبت 1974توسط ورتس و همکاران )

سازه پايايی  که  است  اين  در  کرونباخ  آلفاي  به به  نه  صورت  ها 

هايشان با يکديگر محاسبه  مطلق بلکه با توجه به همبستگی سازه

، هر  PLS جش بهتر پايايی در روشبراي سن  جهیگردد. درنتمی

پايايی ترکیبی يک  ر شوند. مقداکاربرده میدوي اين معیارها به 

می حاصل  نسبت  يک  از  کسر،  سازه  اين  صورت  در  که  شود 

هايش و در مخرج کسر، واريانس  واريانس بین يک سازه با شاخص

آيد  گیري میاضافه مقدار خطاي اندازههايش بهسازه با شاخص

ترکیبی   کهیدرصورت (.  1393،  رضازادهو    )داوري پايايی  مقدار 

شود، نشان از پايداري درونی مناسب    7/0براي هر سازه بالاي  

عدم وجود   6/0گیري دارد و مقدار کمتر از هاي اندازهبراي مدل

  که  طورهمان (.  1393،  رضازاده)داوري و  دهد  پايايی را نشان می

جدول ملاحظه  2)  در  مورد    ،شودی م(  در  معیارها  اين  تمامی 

کرده مناسبی کسب  مقدار  مکنون  میمتغیرهاي  توان  اند، پس 

براي    .کرد  دی مناسب بودن وضعیت پايايی پژوهش حاضر را تائ

ي پرسشنامه و ابعاد آن، از تحلیل عاملی  هاسازه سنجش روايی  

  شده استفاده (،  AVEشده )استخراج ي و میانگین واريانس  ديیتأ

  حد   چه  تا ها  معرف  که  دهدیم  عاملی نشان  بارهاي  است. مقدار

براي  . مقدار ملاک  هستند  مناسب   پنهان  يهاسازه   سنجش  براي

  سنجش روايی  براي  ؛ واســت  5/0  عاملی  بارهاي  بودن  مناســب

(  AVE) شده استخراج   واريانس  میانگین  شــاخص  از  همگرا

  ي هامعرف  با  سازه  هر  همبستگی  زانیم  . AVEاستشده  استفاده 

  بین شده    گذاشته  اشتراک  به  واريانس  میانگین  عبارتی  به  يا  آن

سازه در   که  طورهمان   .دهدیم  نشان  را  آن  يهامعرف   با  هر 

داراي بار    هاسازه تمامی    کهيی ازآنجا  شودی مملاحظه    2  جدول

از    تربزرگ   AVEو تمامی متغیرها داراي    5/0از    تربزرگ عاملی  

 باشند، پرسشنامه از روايی مناسبی برخوردار است. می  5/0

با توجه به اينکه در بررسی تحلیل عاملی تايیدي مدل بار  

کمتر    5/0از گويه ها در مرحله اول و دوم از میزان    عاملی برخی

نتايج تحلیل عاملی  ؛  شوند ها از مدل حذف میبود، لذا اين مولفه

اين بار هاي عاملی به شرح    تايیدي مدل تحقیق بعد از حذف

( در مرحله آخر )بار عاملی مناسب( ارائه  1( و شکل )2جدول )

 شود: می
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 5/0نتايج تحلیل عاملی تايیدی بعد از حذف بارهای عاملی کمتر از  ( 2جدول ) 

 متغیر هاهيگو بار عاملی پايايی ترکیبی  ( AVE)روايی همگرا  آلفای کرونباخ

0/886 0/523 908/0 

0/660 AO1 

 عینیت حسابرس 

0/731 AO2 

0/698 AO3 

0/777 AO4 

0/778 AO5 

0/691 AO6 

0/758 AO7 

0/704 AO8 

0/705 AO9 

0/882 0/559 0/902 

0/737 C1 

 جامعیت

0/745 C2 

0/770 C3 

0/614 C4 

0/587 C5 

0/615 C6 

0/598 C7 

0/630 C8 

0/769 C12 

0/738 C13 

   0/621 C14  

0/761 0/511 0/775 

0/655 F1 

 پذيری انعطاف
0/744 F12 

0/655 F13 

0/592 F7 
0/540 F8 

0/763 0/589 0/792 

0.761 T1 
 تعمق 

 

0/730 T4 
0/611 T5 

0/687 T9 

0/930 0/541 0/921 

0/751 AN10 

هنجارهای تیم 

 حسابرسی

0/737 AN11 

0/792 AN12 

0/811 AN13 

0/786 AN14 

0/624 AN3 

0/513 AN4 

0/728 AN7 

0/749 AN8 

0/813 AN9 
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 ی آخر )با بارهای عاملی مناسب(عاملی تائیدی در مرحلهمدل تحلیل - 1شكل 

 

  های همعادلات ساختاری و بررسی فرضی  یسازمدل - 5-3

 تحقیق

مدل  برازش  بررسی  از  اندازهپس  ساختاري،  هاي  مدل  گیري، 

به بررسی و آزمون    PLSها در روش  مطابق با الگوريتم تحلیل داده 

وسقم  شود. جهت بررسی صحتهاي تحقیق پرداخته میفرضیه

مدل   يهاهیفرض بر  مبتنی  علی  روابط  از  حاضر    ي سازتحقیق 

شد.  يهامعادله  استفاده   تحقیق  اين  در  هکازآنجايی  ساختاري 

(  1391)  اسمیت  تحقیق  با  حسابرس سازگار   ذهنیت فلسفی  براي

  براي   ذيل  به شرح  فرعی  فرضیه  سه  لذا  است،  شدهمطرح   سه بعد

 :ردیگیممورد آزمون قرار    اصلی  بررسی فرضیه

 

 tو آماره  P- valueمقدار ضريب مسیر،  -3جدول 

 نتیجه آزمون t p- valueآماره  ضريب مسیر  ریتأث

 د یتائ  0/000 795/8 117/0 عینیت حسابرس  < -هنجارهاي تیم حسابرسی 

 د یتائ  0/000 739/2 103/0 عینیت حسابرس  < - جامعیت ذهنیت فلسفی 

 د یتائ  0/000 273/34 590/0 جامعیت ذهنیت فلسفی < -هنجارهاي تیم حسابرسی 

 د یتائ  0/000 334/16 305/0 عینیت حسابرس < -تعمق ذهنیت فلسفی 

 د یتائ  0/000 50/14 151/0 تعمق ذهنیت فلسفی  < -هنجارهاي تیم حسابرسی 

 د یتائ  0/000 77/12 129/0 عینیت حسابرس  < - انعطاف پذيري ذهنیت فلسفی 

 د یتائ  0/000 11/58 679/0 انعطاف پذيري ذهنیت فلسفی  < -هنجارهاي تیم حسابرسی 

 

بر   فلسفی ذهنیت جامعیت بعد  اول:  فرعی  فرضیه حسابرس 

تأثیر   حسابرس  عینیت  و  حسابرسی  تیم  هنجارهاي  رابطه 

 معناداري دارد.  

ضريب مسیر رابطه    ، مقدار2و شکل    3با توجه به جدول  

و آماره    117/0 بین هنجارهاي تیم حسابرسی و عینیت حسابرس

t  همچنین مقدار  باشدیم  96/1تر از  بزرگ ،p-value   تر از  کوچک

هنجارهاي تیم حسابرسی و عینیت    است، لذا بین دو متغیر  صفر

معناداري وجود  مثبت و    رابطه  درصد  95با اطمینان   حسابرس 

ضريب مسیر رابطه بین بعد جامعیت ذهنیت فلسفی   مقدار  دارد؛

،  باشد یم  96/1تر از  بزرگ   tو آماره    103/0 و عینیت حسابرس 

است، لذا بین دو  درصد    5تر از  کوچک   p-valueهمچنین مقدار 

حسابرس  متغیر عینیت  و  فلسفی  ذهنیت  جامعیت  با    بعد 

  نهمچنی  معناداري وجود دارد؛مثبت و    رابطه  درصد  95اطمینان  

و    مقدار حسابرسی  تیم  هنجارهاي  بین  رابطه  مسیر  ضريب 

فلسفی ذهنیت  از  بزرگ  tآماره    و   590/0 جامعیت   96/1تر 

است، لذا    درصد  5تر از  کوچک   p-value، همچنین مقدار  باشدیم

متغیر دو  ذهنیت    بین  جامعیت  و  حسابرسی  تیم  هنجارهاي 

جود دارد؛  معناداري و مثبت و    رابطه  درصد  95با اطمینان   فلسفی

فرضیه فرعی  بنابراين  تأ   اول  ترتیب   شود.می  ديیتحقیق  بدين 

می  بعد انتظار  بین  رابطه  بر  فلسفی  ذهنیت  جامعیت  رود 

حسابرس عینیت  و  حسابرسی  تیم  و  هنجارهاي  مثبت  تأثیر 

باشد.   داشته  فلسفی    گريدیعبارتبه معناداري  ذهنیت  جامعیت 
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ه بین  رابطه  شدت  افزايش  به  منجر  تیم  حسابرس  نجارهاي 

 شود.می حسابرسی و عینیت حسابرس

حسابرس بر رابطه   فلسفی  ذهنیت  تعمق  بعد   فرعی دوم:  فرضیه 

 هنجارهاي تیم حسابرسی و عینیت حسابرس تأثیر معناداري دارد. 

ضريب مسیر رابطه    ، مقدار2و شکل    3با توجه به جدول  

و آماره    117/0 بین هنجارهاي تیم حسابرسی و عینیت حسابرس

t  همچنین مقدار  باشدیم  96/1  تر ازبزرگ ،p-value   تر از  کوچک

هنجارهاي تیم حسابرسی و عینیت    است، لذا بین دو متغیر  صفر

معناداري وجود  مثبت و    رابطه  درصد  95با اطمینان   حسابرس 

 فلسفی ذهنیت ضريب مسیر رابطه بین بعد تعمق  مقدار  دارد؛

  96/1تر از  بزرگ   tو آماره    305/0 حسابرس و عینیت حسابرس

است، لذا    درصد  5  تر ازکوچک   p-value، همچنین مقدار  باشدیم

متغیر دو  تعمق  بین  عینیت   فلسفی ذهنیت بعد  و  حسابرس 

معناداري وجود  مثبت و    رابطه  درصد  95با اطمینان    حسابرس

تیم    مقدار  همچنین  ارد؛د هنجارهاي  بین  رابطه  مسیر  ضريب 

و تعمق   tآماره    و  151/0حسابرس   فلسفی ذهنیت حسابرسی 

تر از  کوچک   p-value، همچنین مقدار  باشدیم  96/1تر از  بزرگ 

لذا بین دو متغیر   درصد  5 هنجارهاي تیم حسابرسی و    است، 

اطمینان  حسابرس   فلسفی ذهنیت تعمق  طهراب  درصد  95با 

تحقیق  دوم فرعی  معناداري وجود دارد؛ بنابراين فرضیهمثبت و  

 فلسفی ذهنیت رود تعمقبدين ترتیب انتظار می شود.می ديیتأ

حسابرس بر رابطه بین بعد هنجارهاي تیم حسابرسی و عینیت  

باشد.   حسابرس  داشته  معناداري  و  مثبت    گريدی عبارتبه تأثیر 

منجر به افزايش شدت رابطه بین  حسابرس   فلسفی ذهنیت تعمق

 شود. می  هنجارهاي تیم حسابرسی و عینیت حسابرس

سوم:  فرضیه  فلسفی ذهنیت پذيري انعطاف بعد  فرعی 

حسابرس بر رابطه هنجارهاي تیم حسابرسی و عینیت حسابرس  

 تأثیر معناداري دارد. 

ضريب مسیر رابطه    ، مقدار2و شکل    3با توجه به جدول  

و آماره    117/0حسابرسی و عینیت حسابرس    بین هنجارهاي تیم 

t  همچنین مقدار  باشدیم  96/1تر از  بزرگ ،p-value   تر از  کوچک

هنجارهاي تیم حسابرسی و عینیت    است، لذا بین دو متغیر  صفر

معناداري وجود  مثبت و    رابطه  درصد  95با اطمینان   حسابرس 

 ذهنیت پذيري ضريب مسیر رابطه بین بعد انعطاف   مقدار  دارد؛

تر از  بزرگ   tو آماره    129/0حسابرس و عینیت حسابرس   فلسفی

از  کوچک   p-value، همچنین مقدار  باشد یم  96/1  درصد   5تر 

متغیر دو  بین  لذا  انعطاف  است،   فلسفی ذهنیت پذيريبعد 

مثبت   رابطه  درصد 95با اطمینان  حسابرس و عینیت حسابرس

ضريب مسیر رابطه بین    مقدار  همچنین  معناداري وجود دارد؛  و

انعطاف و  حسابرسی  تیم   فلسفی ذهنیت پذيري هنجارهاي 

، همچنین باشدیم  96/1تر از  بزرگ   tآماره    و  679/0حسابرس  

از  کوچک   p-valueمقدار   متغیر  درصد  5تر  دو  بین  لذا    است، 

انعطاف و  حسابرسی  تیم   فیفلس ذهنیت پذيري هنجارهاي 

معناداري وجود  مثبت و    رابطه  درصد  95با اطمینان  حسابرس  

فرضیه بنابراين  فرعی  دارد؛  تأ  سوم  بدين    شود.می  ديیتحقیق 

حسابرس بر   فلسفی ذهنیت پذيريرود انعطاف ترتیب انتظار می 

عینیت حسابرس و  تیم حسابرسی  بعد هنجارهاي  بین   رابطه 

باشد.   داشته  معناداري  و  مثبت   گريد  یعبارتبهتأثیر 

حسابرس منجر به افزايش شدت   فلسفی ذهنیت پذيري انعطاف 

 شود. می  رابطه بین هنجارهاي تیم حسابرسی و عینیت حسابرس
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 ی و پیشنهادها ریگجه ینت-6

با توجه به اهمیت موضوع عینیت حسابرس و آثار آن بر فرآيند  

حسابرسی، در تحقیق حاضر تاثیر ابعاد ذهنیت فلسفی بر رابطه  

بین هنجارهاي تیم حسابرسی و عینیت حسابرس مورد بررسی  

 مطرح ويژگی ذهنیت فلسفی سه براي قرار گرفت. بر اين اساس

پذيري   ها  شامل جامعیت، تعمق و انعطاف    ويژگی اين که شد

ويژگی بر رابطه بین هنجارهاي تیم  سه اين بررسی تاثیر بود و به

يافته هاي پژوهش    شد. حسابرسی و عینیت حسابرسان پرداخته

نشان داد که،  بین هنجارهاي تیم حسابرسی  و عینیت حسابرس   

حسابرسی     رابطه مثبت و معناداري  وجود دارد به عبارتی تیم 

تر تمايل بیشتري به انجام حسابرسی با توجه  با هنجارهاي قوي

هاي خود دارند و حسابرسی را با  ذهنی عاري  به وظايف و برنامه

دهد  داري انجام میدهند؛ که اين به حسابرسان اجازه می از جانب 

د را به صورتی که در کار خود به آن هاي خوتا وظايف و برنامه 

قضاوت و  دهند  انجام  هستند،  خصوص  هاي معتقد  در  شان 

 موضوعات حسابرسی را تابع سايرين ننمايند.

هاي تحقیق نشان داد که هر سه بعد ذهنیت  همچنین يافته

عینیت  و  حسابرسی  تیم  هنجارهاي  بین  رابطه  بر  فلسفی 

؛ به عبارتی حسابرسان  حسابرسی تاثیر مثبت و معناداري دارند

با ذهنیت فلسفی  قوي تر در وظايف تحلیلـی و در شـرايطی  

مـی عمـل  بهتـر  است  فرايندها  تشـريح  مسـتلزم  کننـد.  کـه 

 حسابرسان ادراکی هاي مهارت با افزايش  فلسفی بنابراين، ذهنیت

تصمیممی کیفیت  بهبود  باعث  کیفیتتواند  و   کار گیري 

عبارت حسابرسی  به  ويژگیشود.  رابطه  ی  فردي حسابرس،  هاي 

بین هنجارهاي تیم حسابرسی و انگیزه حسابرس به گزارشگري  

 دهد. اشتباهات کشف شده را تحت تاثیر قرار می

( که در  2018تحقیق عديلی و همکاران )  اين نتايج با نتايج

عینیت   بر  حسابرسی  تیم  هنجارهاي  دادند   نشان  تحقیقی 

نتايج  حسابرس تاثیر مثبت و معنادا با  ري دارد، مشابه است و 

تأثیر هنجارهاي  ( که در تحقیقی  2013)آلینه و همکاران  تحقیق  

تیم حسابرسی را بر انگیزه افشاي تقلب در میان حسابرسان مورد  

  ها نشان داد  . نتايج پژوهش آنمشابه می باشد  سنجش قرار دادند

در موسسات حسابرسی که هنجارهاي تیم حسابرسی تاکید  که  

رفتارهاي  ب افشاي  اخلاقی  ر  به  تمايل  بیشتر  دارند، حسابرسان 

دارند شده  کشف  احمدي  تقلبات  و  آقايی  تحقیق  نتايج  با  و   .

در  1395) ويژگییپژوهش(که  بین  تعامل  تأثیر  فردي  ،  هاي 

حسابرسان، فرهنگ اخلاقی در موسسه حسابرسی و هنجارهاي  

ات کشف  تیم حسابرسی بر انگیزه حسابرسان به گزارش اشتباه

قرار   تحلیل  و  تجزيه  مورد  باشد.شده  می  مشابه  نتايج   دادند 

پژوهش حاکی از آن است که وجود فرهنگ اخلاقی در موسسه  

حسابرسی و هنجارهاي تیم حسابرسی باعث تعديل رابطه بین 

هاي فردي حسابرسان و انگیزه آنها به گزارش اشتباهات  ويژگی

 . شودشده می   کشف

تحقیق نتايج  امیرتاشهمچنین  تحقیقات  نتايج  با   و  ، 

(، عديلی و همکاران  1400(، فتحی و همکاران ) 2017همکاران )

(1399( همکاران  و  فرد  مشايخی  همکاران  1398(،  و  بادپا   ،)

و همکاران )1398) بهارمقدم  عباسیان 1397(،  و  و   (  فريدونی 

 باشد. راستا می( هم1394همکاران )

آمده   بدست  نتايج  میبراساس  و  پیشنهاد  موسسات  شود 

هايی را اتخاذ  سازمان حسابرسی براي جذب حسابرسان سیاست

نمايند تا کارکنانی گزينش و استخدام گردند که علاوه بر داشتن  

در   فعالیت  جهت  لازم  انگیزه  و  تعهد  نگرش،  تخصص،  دانش، 

مولفه و  ابعاد  از  حسابرسی،  حرفهحرفه  هنجارهاي  هاي  و  اي 

برخو نیز  پیشنهاد میاخلاقی  باشند. همچنین  الگوي  ردار  شود 

مفهومی اين پژوهش به عنوان مبنايی براي افزايش نقش ذهنیت  

.  فلسفی  و تاثیر آن بر عینیت حسابرس مورد استفاده قرار گیرد

می امر  حسابرسی  اين  مراحل  کیفیت  افزايش  موجب  تواند 

برابر  ريزي، اجراي عملیات و اظهار نظر(، عدم تسلیم در  )برنامه

قبال  در  پاسخگويی  سطح  ارتقاي  صاحبکاران،  هاي  خواسته 

هاي شناختی شود.  ذينفعان و در نهايت جلوگیري از ناهنجاري

از طرف ديگر به جامعه حسابداران رسمی، سازمان حسابرسی و  

شود با برگزاري جلسات  سازمان بورس و اوراق بهادار پیشنهاد می

صاحب از  دعوت  زمو  حسابرسی،  آگاهی  نظران  افزايش  ینه 

حسابرسان از ويژگی ها و خصوصیات ذهنیت فلسفی را فراهم 

می پیشنهاد  حسابرسی  موسسات  به  همچنین،  و  شود  آورند. 

برگزاري دوره به  بکارگیري حسابرسان  آموزشی در  هنگام  هاي 

راستاي تقويت ذهنیت فلسفی حسابرسان به صورت  دوره ضمن  

استخدام شده اقدام نمايند   خدمت به ويژه براي حسابرسان تازه

هاي جديد  و حسابرسانی که داراي ذهنیت فلسفی مطلوب و ايده

و نو هستند شناسايی و آنان را به سايرين معرفی و تشويق نمايند  

زيرا با استفاده از اين شیوه معیارهاي کیفیت قضاوت حسابرسی  

 توان ارتقا بخشید.  را می

حسابرسان پیشنهاد    همچنین با توجه به نتايج تحقیق به 

شود قبل از قضاوت به ريشه و عمق قضايا پی ببرند و براي  می

علت و  موارد  تمام  نتیجه صحیح  يک  به  بررسی  رسیدن  را  ها 

خاصی تعصب نداشته   نمايند و در حل مسائل نسبت به راه حل

شود که وقتی يک شیوه خاص براي يک  باشند. اين امر باعث می

تر تغییر  ر خود را بر روي شیوه مناسبمسئله کارساز نباشد فک

جهت دهند و در ارزيابی اعمال و گفتار صاحبکار بطور مستقل و  

هاي نامعلوم  به دور از ذهنیات خود قضاوت نمايند و در موقعیت

تفکر   باعث  رويکرد  اين  بیندازند.  تعويق  به  را  قضاوت  مبهم  و 

 بیشتر بر روي مسائل می شود. 
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 منابع فهرست 

احمدي،     آرزو  ،آقايی چادگانی * بررسی    (،1395)  نوشینو 

حسابرسی،  تأ موسسه  اخلاقی  فرهنگ  بین  تعامل  ثیر 

هاي فردي حسابرسان بر  هنجارهاي تیم حسابرسی و ويژگی 

،فصلنامه  انگیزه حسابرسان به گزارش اشتباهات کشف شده 

-52، صص  1، شماره  6پژوهش هاي تجربی حسابداري،دوره  

33. 

)پجیفل  اسمیت، *  مديريت در فلسفی ذهنیت (1391ی 

 کمال انتشارات تهران: بهرنگی، ضامحمدر ترجمه  آموزشی،

 .تربیت

(.  1398)  احمد،  پورخدامیو    امید،  پورحیدري  ،بهروز ،  بادپا *

ساز صاحبکار بر قضاوت حسابرس  ررسی اثر رهبري دگرگون ب

میانجی   نقش  صاحبکارو  با  هاي  آشنايی  پیشرفت   .

 .29-67، صص  1، شماره  11حسابداري، دوره  

(،  1397فتحی، زهرا. )  و  بهار مقدم، مهدي؛ پورحیدري، امید *

اي،   حرفه  قضاوت  بر  فلسفی  ذهنیت  ابعاد  تأثیر  بررسی 

- 22، صص 72، شماره 18فصلنامه دانش حسابرسی، دوره 

5. 

* ( حمیدرضا  فدايی،  و  محسن  طینت،  نظام  1387خوش   .)

گزارش  و  حسابدار،  حسابداري  ماهنامه  ايرلند.  مالی  گري 

 .  43-59، صص  194شماره  

سازي معادلات  (. مدل1393ه، آرش. )داوري، علی و رضازاد *

 تهران. انتشارات جهاد دانشگاهی.  .PLSافزار  ساختاري با نرم 

) محمد زکی، * بررسی1377علی   ذهنیت اجتماعی ابعاد (. 

شماره دانش  .مديران فلسفی ،صص   41و   42   مديريت. 

159-147 

* ( علی  جهرمی،  هاي  1390سهرابی  روش  تاثیر  بررسی   .)

هاي مالی واحدهاي  سبت به صورتحسابرسی در قضاوت ن
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Abstract 

The purpose of this study is to investigate the effect of the dimensions of philosophical mentality on the 

relationship between the norms of the audit team and the auditor objectivity. For this purpose, three related 

dimensions, namely comprehensiveness, reflection and flexibility, were considered as dimensions of 

philosophical mentality. The statistical population includes certified public accountants working in auditing 

firms that are members of the Society of Certified Public Accountants of Iran. This research is an applied 

research and the method of collecting descriptive information is survey and qualitative research and the tools 

used in the research are standard questionnaires. In this research, the structural equation model with partial 

least squares (PLS) approach has been used to confirm the relationships between variables. The results indicate 

that the norms of the audit team have a positive and significant effect on the objectivity of the auditor. Also, 

the research findings showed that all three dimensions of auditor mentality have a positive and significant 

effect on the relationship between the norms of the audit team and the objectivity of the audit. 

Keywords: Auditor Objectivity, Philosophical Mindset, Auditing Team Norms, Certified Public Accountants 

 

 


