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  چكیده

 ياطلاعات حسابدار تيفيمستقل بمنظور اظهارنظر درباره ك يموجب ظهور حسابرس ياقتصاد يهادر بنگاه يندگيوجود مسائل نما

 نيا تيفيآنها بوده و ك يحرفه ا يهابر قضاوت يمبتن ياظهارنظر حسابرسان درباره اطلاعات مورد بررس گر،يد يشده است. از سو

 تيفيك يابيارز يچگونگ نييهمواره به دنبال تع يبوده است.حرفه حسابرس يحرفه حسابرس يبرا ياساس يها به عنوان چالشقضاوت

را  ي كينگالگو يابعاد چهارگانه هوش معنو ريحاضر تأث قيحسابرسان و عوامل موثر در بهبود آن بوده است. تحق ياحرفه يهاقضاوت
كرده است.  يآنها  بررس يدگيچياز نظر سطح پ يمختلف حسابرس اتحسابرسان در مواجهه با موضوع ياحرفه يهابر قضاوت

از روش  هاهيآزمون فرض ياند. براقرارگرفته يمورد بررس 1398نفر از حسابرسان است كه در سال  154شامل  قيتحق يهايآزمودن

 يهابر قضاوت يداريمعن ريتأث ينومعابعاد هوش  يدهد تمام ينشان م جياستفاده شده است. نتا PLSو نرم افزار  يمعادلات ساختار

 مهيو ن افتهيساختار  افته،يساختار ن ياقضاوت حرفه يرهايمتغ نييتع بيدارد. مقدار ضر يحسابرسان در موضوعات حسابرس يحرفه ا

 يهابر قضاوت رگذاريدرصد عوامل تأث 50از  شيب قيمدل تحق دهدي( بوده و نشان م91/0( و )74/0(، )87/0) بيبه ترت افتهيساختار 

 مهيصرفاً در موضوعات ن ياريو توسعه حالت هوش يمتعال يو آزمون كرده است. البته ابعاد آگاه ييحسابرسان را شناسا ياحرفه

تواند موجب بهبود  يدر حسابرسان م يحسابرسان نداشته است. وجود هوش معنو يهابر قضاوت يداريمعن ريتأث افتهيساختار

و در  يآموزش يدر برنامه ها ديامر با نيدهد، لذا ا شيها و اظهارنظر آنها را افزاگزارش تيفيو ك دهيگرد نهاآ يحرفه ا يهاقضاوت

 .رديو ارتقاء حسابرسان مورد توجه قرار گ يابيارز

 

 .ي حسابرساناحرفه يهاقضاوت ،كينگ الگويهوش معنوي،  كلیدي: هايهواژ
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 مقدمه -1

حسابرسي فرآيندي است منظم و باقاعده )سيستماتيک( جهت      

طرفانه شووواهد دربارا ادعاهاي مربوب به و ارزيابي بي يآورجمع

منظور تعيين درجه انطباق اين و وقايع اقتصوووادي، به هاتيفعال 

با معيارهاي از پيش تع        و گزارش  شووودهنييادعاها )اظهارات( 

(. ی 1379،120 علي، نتايج به اشوووخای فينفع )نياخواه آزاد  

، فرآيند حسابرسي شوديمشاهده م گونه كه در اين تعريفهمان

له آزمون      يطوركلبه  مل )الف( مرح له شووووا  يها در دو مرح
. گردديحسابرسي؛ و )ب( مرحله گزارشگري حسابرسي اجرا م      

فرآيند حسووابرسووي از  يهاحسووابرسووان تقريباً در تمامي بخش

از  توانديو اين امر م كننديه ماي خود استفاد حرفه يهاقضاوت 

ي ايجاد نمايد، و از سوووو را براي اين حرفه ييهاسوووويي چالش

جاد نگران    جب اي فاده   ييها يديگر، مو گان از    براي اسوووت ند كن

سي همواره     آن يهاگزارش سابر شود. بدين منظور، حرفه ح ها ب

اي حسووابرسووان در حرفه يهابه دنبال ارزيابي كيفيت قضوواوت

لف و نيز توسووم سووطوت مختلف حسووابرسووان، و  شوورايم مخت

ها اي آنحرفه يهاهمچنين تعيين عوامل مؤثر در بهبود قضاوت

ضاوت         سايي در اين ق ضعف و نار شي از  سوء نا ها و كاهش آثار 

عنوان يک حرفه مستقل و تخصصي در    بوده است. حسابرسي به   

شناخته مي  ستاي    شود و همان جوامع  شد در را گونه كه بيان 

كنندگان از   خ به نيازهاي بخشوووي از جامعه )اسوووتفاده        پاسووو 
تداوم حيات هر  و جود آمده اسوت هاي حسوابداري( به و گزارش

حرفه و اشتغال اعضاي آن منوب به نوع و كيفيت خدماتي است  

نمايد و اعتبار و اعتمادي كه درنتيجه ارائه  كه به جامعه ارائه مي 

ست مي  صلي    ر و اعآورد. اين اعتبااين خدمات بد سرمايه ا تماد، 

هر حرفه اسوووت و حفت، تداوم و توسوووعه آن از اهميت بالا و       

 حياتي برخوردار است. 

تاً گسوووترده      در دهه  اي از هاي اخير طيف جديد و نسوووب

طور ويژه به شووده اسووت كه بهتحقيقات در حسووابرسووي شووروع

ضاوت  صميم ارزيابي ق سان مي   گيريها و ت سابر پردازند؛ هاي ح

ك    قات  به آن   اين تحقي قات قضووواوت و    ه اصوووطلاحاً  ها تحقي

ها و  منظور درک قضووواوتگويند، به  مي  )JDM(1گيريتصوووميم

صميم  سان انجام مي   گيريت سابر شوند  هاي انفرادي و گروهي ح

 (.47-72، صص  1391فريدون و همااران،  )رهنماي رودپشتي 
هاي كاربردي مفهوم معنويت    هوش معنوي را بايد ياي از جنبه   

هوش  ی( 336، 2000)2زوهر و ايان مارشووال دانا قلمداد كرد؛ 

شي تعريف مي معنوي را به سان عنوان هو ها از طريق كنند كه ان

كنند، زندگي و ها را حل ميآن مسوووائل مربوب به معنا و ارزش

                                         
1. Judgment and Decision Making 

2. Zohar, Danah; Marshall, Ian  

عال   دارتريو معن تري، غنترعياي وسووونه يخود را درزم يها تي ف

ند يقرار م مک آن تشوووخيص م   ده به ك ند ي، و  كدام     ده كه 

 توانياز ديگري اسووت. م  دارترياقدامات يا كدام مسوويرها معن 

اسوووت كه افراد   ييها يياز توانا  ياگفت، هوش معنوي مجموعه  

به         نابع معنوي  ال دادن و دربرگرفتن م اار بردن، شووو براي ب

نه و       ها تي فيها و ك ارزش به روشوووي كه به عملارد خوب روزا

ستي رواني دست يابند باار م    توانديهوش معنوي م .برنديبهزي

سايي و تلاش براي فهم الگوهاي فاري، اهداف و     شنا در جهت 

شايل مي    شالوده رفتارهاي ما و ديگران را ت دهد باار عقايد كه 

ار بدين ترتيب، انتظ    .ی( 466، 2001، 3)مايس كارولين   روديم

فه      روديم بالا در افراد حر جب  كه وجود هوش معنوي  اي مو

ها هاي آنگيريها و تصووميمبهبود در كيفيت كاري و قضوواوت
ها منافع عمومي و افراد ديگر را نيز گرديده و در اين راسوووتا آن

اي در عنوان افراد حرفهتوجه بدانند. حسووابرسووان بهمهم و قابل

عه كه گزارش    عه      ها تقر هاي آن جام با بخش اعظمي از جام باً  ي

سووروكار دارند، همواره در فرآيند اجراي حسووابرسووي با اعمال   

باشووند و بايسووتي در انجام اين اي درگير ميهاي حرفهقضوواوت

عمل نمايند كه با رعايت و احترام  ياگونهرفتارهاي قضوواوتي به

به منافع عمومي بتوانند جايگاه خود و حرفه حسووابرسووي را در 

عه     ته اين امر نيز در     جام ند؛ الب حفت نموده و بهبود بخشووو

سابرسي شماره حدر استاندارد  ژهيوبه -استانداردهاي حسابرسي  

دامنه  ”اصووطلات    مثلاً ؛طور مارر تأكيد شووده اسووت  به 200

ست كه       به” حسابرسي   معناي آن گروه از روشهاي حسابرسي ا

حسابرسي،   اساس قضاوت حسابرس و الزامات استانداردهاي       بر

هدف حسابرسي،    اجراي آن در شرايم موجود براي دستيابي به  
(. تحقيق حاضوور در راسووتاي  8رسوود )بند نظر مي مناسووب به

تاوواموول و بهبود ادبيووات مربوب بووه تحقيقووات قضوووواوت و  

گيري در حسووابرسووي و توسووعه عوامل مؤثر بر بهبود  تصووميم

ضاوت  سان در ايران  هاي حرفهق سابر ست اي ح ين بار به  ، براي نخ

در بهبود رفتارهاي    هوش معنوي حسوووابرسوووان تأثير   ارزيابي 

ضاوتي   شده   آنهاق ست. در  پرداخته  سعي  اين ا كه  شده تحقيق 

فه اي  يها در قضووواوت هوش معنوي نحوه اثرگذاري متغير   حر

تبيين )در پيچيدگي هاي مختلف موضووووعات(  حسوووابرسوووان

اي جامعه پيشوونهادهايي كاربردي و عملي بر تيه و درنهايدردگ

سي ايران در فرآيند حركت به    سابر ضاوت  يسو ح هاي بهبود ق

 . آيداي حسابرسان فراهم حرفه

 
 

3. Myss, Caroline 



 1401 تابستان /42/ شماره پیاپي  11دوره 

   و همکاران يثان يمیعظ رضایعل/  حسابرسان ياحرفه يهابر قضاوت يابعاد هوش معنو ریآزمون تأث

 

235 

 پیشینه پژوهش -2

 پیشینه نظري

فرآيند حل  -اي در حسووابرسووي ماهيت و نقش قضوواوت حرفه

مسووائل با يک سوواختار فردي و برداشووت فهني از مسووائل آغاز 
استراتژي را براي حل مسائل شود، بر اين اساس، هر فرد يک مي

كه اصووطلاحاً به آن قضوواوت   رديگيگيري به كار ميا تصووميم

، صووص 2006، 1)لهمن كنسووتانس و نورمن كارولين  گويندمي

كند بيان مي( 648-667، صووص 1985) 2رابرت ليبي  .(83-65

 يريگگيري، چگونگي شوووال كه فرآيند قضووواوت و تصوووميم   

تصووميمات و تشووريح فرآيندهاي آن از اهميت زيادي برخوردار 

متناسوووب با افراد مختلف و   ييهااسوووت؛ بنابراين، تدوين مدل 

به نظر م     مان ضوووروري  ها در طول ز  رسوووديتغيير در متغير

 (.35-50، صص 1388، محمد و همااران )سيراني
سان به     سابر ضاوت ح شود، و اين    براي آناه ق ستي انجام  در

قيدي حسابرسان و يا نامحدود بودن اختيارات ز مفهوم بيواژه ني

شش          آن ضمن كو ست  شود، لازم ا سي تلقي ن سابر ها در كار ح

فه       مل مؤثر بر قضووواوت حر ناخت مفهوم آن، عوا اي براي شووو

ستگي               شاي شخای  شود كه چگونه ا شن  شود تا رو سايي  شنا

مل محيطي بر قضووواوت     قضووواوت حرفه   اي دارند، و كدام عوا

و  محسوون ن اشووخای اثرگذار اسووت )خوش طينت اي آحرفه

چووه رويارد (. اگر25-57، صوووص 1386، جواد بسوووتووانيووان

اي وجود ندارد، اما هاي حرفهاسووتانداردي براي اعمال قضوواوت 

وظيفه يک حسووابرس، اي درسووت در انجاماعمال قضوواوت حرفه

اي اسوووت و افزايش مهارت در قضووواوت براي  عامل برجسوووته   

انجمن حسووابداران خبره كانادا  حسووابرسووان ضووروري اسووت.  

يم فرآيند دسوووتيابي به يک تصوووم     "كند كه   ( بيان مي 1995)

كه درباره يک موضوووع مربوب به گزارشووگري مالي، درصووورتي 

به          بت  مل دانش نسووو به و دانش، شوووا تحليلي مبتني بر تجر

  -هاي شوووخصوووي و اطلاع از اسوووتانداردهاي مربوب محدوديت
داري و درک مسوووئوليت  امانت   با  طرفانه، محتاطانه و همراه     بي

صميم متأثر مي     شد كه از عواقب آن ت سبت به افرادي با شوند،   ن

ضاوت حرفه  ضاوت شود؛ اين اي ناميده ميق اي هاي حرفهگونه ق

خصوی   در شرايم پيچيده، نامشخص و در حال تغيير مداوم، به  

هد درجايي كه استانداردها كامل نيستند، بيشترين ارزش را خوا  

 تمام مراحل حسابرسي، از شروع تا پايان   ر سابرسان د  داشت. ح 

شامل پذيرش كار، برنامه     سي  سابر ريزي، گردآوري و يک كار ح

 اي مواجه است.ارزيابي شواهد و گزارشگري با قضاوت حرفه

اهميت معنويت و رشوود معنوي در انسووان، در  -مفهوم معنويت

                                         
4. Lehmann, Constance; Norman, Carolyn 

5. Libby, Robert  

6. Elkins, David  

 صووورت روزافزون توجه روان شووناسووان و چند دهه گذشووته به

متخصصان بهداشت رواني را به خود جلب كرده است. پيشرفت      

سو و ماهيت پويا و پيچيده جوامع نوين،      علم روان سي از يا شنا

شر در برابر         ست تا نيازهاي معنوي ب شده ا سوي ديگر باعث  از 

ها و نيازهاي مادي قد علم كنند و اهميت بيشوووتري   خواسوووته 

ند؛ چنين به نظر مي    ازپيش به   بيشرسووود كه مردم جهان    ياب

معنويت و مسوووائل معنوي گرايش دارند و روان شوووناسوووان و   

يابند كه اسوووتفاده از     طور روزافزون درميپزشووواان نيز به  روان

ت رواني كافي  هاي سووونتي و سووواده براي درمان اختلالا   روش

شيرافان    ست )  232، 1387، شهريار  شهيدي  سلطانعلي و  ني

 (.ی
عنوان تلاش دائمي بشووور براي پاسوووخ دادن به   معنويت به

است. معنويت ياي از نيازهاي  شدهتعريف خود چراهاي زندگي 

نظران آن را متضوومن دروني انسووان اسووت كه برخي صوواحب  
هاي رشوود شووناختي، اخلاقي، عاطفي،  بالاترين سووطوت زمينه

فردي، تلاش همواره آدمي براي پاسووخ دادن به چراهاي زندگي 

 (ی 232، 1387، شووهريار شووهيدي لطانعلي وسوو )شوويرافان

، اسوووتفاده بهينه از قوه خلاقيت و كنجااوي      در واقعد؛ ن دانمي

براي يافتن دلايل موجود مرتبم با زنده ماندن و زندگي كردن،        

و درنتيجه، رشوود و تاامل بخش مهمي از معنويت را تشووايل  

 همعنويت به معناي نقشوو (.1379، شووهريار دهد )شووهيديمي

و تجربه كردن است كه با آگاهي   "روشي براي بودن "ي يا زندگ

به وجود مي       مادي  عد غير يد و ارزش يافتن از بُ بل      آ قا هاي 

يد   سوووازديتشوووخيص آن را معين م ااران،  3)الاينز ديو و هم

و حس والايي اسوت كه شوور و شووق و    (  5-18، صوص  1988

سان را براي عدالت خواهي و انصاف افزايش مي   و دهد گرايش ان

 آوردو پيوسوووتگي با خود و جهان آفرينش را پديد مي  يينواهم
 .ی( 256، 2003، 4)تيسي ديويد

به  -مفهوم هوش معنوي هاي     هوش معنوي  باور ناي  عنوان زيرب

سي در زمينه    سا ويژه ارتقاء و تأمين هاي گوناگون بهفرد، نقش ا

شال ) دانا سلامت رواني دارد.   ی(  336، 2000زوهر و ايان مار

عنوان هوش بنيووادي كتوواب هوش معنوي خود آن را بووهدر 

 (227-233، صووص 2006)5 پرما پروهيت مادو جين و اند.آورده

دانند كه به افراد اماان مي ياشدههوش معنوي را توانايي تجربه

دهد و زمينه را براي   دسوووتيابي به دانش و فهم بيشوووتر را مي   

طوركلي د. بهسووازرسوويدن به كمال و ترقي در زندگي فراهم مي

هايي       مي مام چيز كه هوش معنوي درواقع ت فت  توان چنين گ

يد و              قا ها، ع ها، هنجار باور قديم و نقش  به آن معت كه  اسوووت 

7. Tacey, David 

8. Jain, Madhu; Purohit, Prema 
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دهد گيريم نشووان ميهايي كه بر عهده ميها را در فعاليتارزش

(. هوش معنوي ی 144، 1389، حسن و همااران )عبدالله زاده

كه افراد براي به كار بردن،     هايي اسوووت  اي از توانايي مجموعه 

ها، ها و كيفيتشال دادن و در برگرفتن منابع معنوي به ارزش 

به روشووي كه به عملارد خوب روزانه و بهزيسووتي رواني دسووت 

شياري، لطف حق،     يابند به كار مي شامل پنج حوزه هو گيرند و 

ست  ستوفر    معني، برتري، و حقيقت ا سي، درير كري ،   1)آمرام يو

 .(ی 46، 2008
هووايي همچون اصووووالووت، هوش معنوي از طريق ويژگي

ياپووارچگي، فروتني، مهربوواني، بخشووونوودگي، شوووايبووايي،                  

 ،در صوووورت نياز پذيري و وقف خويشوووتن براي ديگرانانعطاف

شاار مي  سيز  ) وايگان گرددآ صص  1993، 2 فران  ،119-105.) 
هاي معنوي هسووتند كه اكثر پيروان ها بيانگر ويژگياين ويژگي

ها عمل شووان به آنن الهي نوعاً آرزو دارند در زندگي روزمرهاديا

 كنند.

( 49-52، صوووص 2003)3ادوارد  آنتوني -كاربرد هوش معنوي 

پس از مطرت كردن اين سووؤال كه آيا اسووتفاده از معنويت براي 

حل مسووائل مسووتلزم اين اسووت كه يک مجموعه از مسووائل را  

بگيريم؟ مناسبت و  عنوان مسائل معنوي در نظر  طور خای بهبه

هاي گونه حل مسئله را در شرايم و بافتاثربخشي استفاده ازاين

ستاي اين      ست. در را سؤال قرار داده ا مختلف غير معنوي مورد 

4فرانک مک هووک  سووؤالات،
از كاربرد هوش  ی(291، 2002) 

سخن گفته    سائل روزمره   كه، درحاليست امعنوي براي حل م

كاربرد هوش معنوي را اساساً    ی( 289، 2001)5ريچارد وولمن 

براي مثال،  ؛گيردبراي حل مسائل وجودي و اخلاقي در نظر مي 
سؤالاتي در ارتباب با   ست از آن براي پرداختن به  معني  ممان ا

ل عشق و نيز وجود و ماهيت  ه آو هدف زندگي و مرگ، ابراز ايد

 طوريک نيروي برتر اسوووتفاده نمود. همچنين شوووايد بتوان اين

استدلال كرد كه بسته به ميزاني كه معنويت در زندگي و كنش   

شووخصوويتي فرد عجين شووده باشوود، هم زندگي روزانه و هم    

از جمله قضاوت ها و تصميم گيري   موضوعات معنوي يا اخلاقي  

ند بعنوان موقعيت  ميها   هاي مناسوووب براي كاربرد هوش     توان

   وي درنظر گرفته شوند.عنم
 

 پیشینه تجربی
در بررسووي پيشووينه هيق تحقيق خارجي در ر اسووت كه فكقابل

ارتباب با باارگيري هوش معنوي در موضوووعات حسووابداري و  

حسوووابرسوووي مشووواهده نگرديد و در سوووالهاي اخير تحقيقات 

                                         
9. Amram, Yosi; Dryer, Christopher 

10. Vaughan, Frances  

11. Edwards, Anthony  

شاره     صورت گرفته كه در ادامه به آنها ا محدودي در اين زمينه 

 خواهد شد.

( به بررسي 68-87، صص 1396) و همااران صالحيمهدي 

شركت  ها  تأثير هوش معنوي و هيجاني مديران بر عملارد مالي 

مشوواهده منتخب از  215پرداختند. آنها تحقيق خود را بر روي 

در بورس اوراق بهادار تهران در  شدهرفتهيهاي پذمديران شركت 

ستاندارد كينگ براي         1393سال   شنامه ا س ستفاده از پر و با ا

راي سنجش هوش  آن ب-سنجش هوش معنوي و پرسشنامه بار    

هيجاني انجام دادند. آنها نشوووان دادند كه رابطه معني اين دو         

ها وجود ندارد. آنها نتايج خود مهارت مديران و عملارد شووركت

قات پيشوووين تلقي كرده و آموزش          تايج تحقي با ن غاير  را م

ها هاي هوش معنوي و هوش هيجاني به مديران شووركتمهارت
 را توصيه نمودند.

به بررسوي   (1-10، صوص  1396)و همااران  شآرامفرزانه 

با اسوووترس شوووغلي        جاني  طه هوش معنوي و هوش هي راب

ز انفر  56حسابرسان پرداختند. جامعه آماري تحقيق آنها شامل  

سمي در           سابداران ر ضو جامعه ح شاغل انفرادي ع سان  سابر ح

سنجش متغيرهاي       1395سال   ستفاده براي  ست. ابزار موردا ا

شامل مقياس ه  شرينگ، و مقياس    تحقيق  سيبريا وش هيجاني 

ستر     شنامه ا س س هوش معنوي امرو و دراير با هنجار ايراني و پر

ست. يافته    شان مي شغلي فيليپ رايس بوده ا دهد هاي تحقيق ن

فه    فه   كه مؤل جاني بر     هاي هوش معنوي و مؤل هاي هوش هي

 .استاسترس شغلي حسابرسان اثرگذار 

سادات  مرادي و مهدي  شار  يگانه ال صص  1396ايماني )اف  ،

نوي و ( به بررسوووي رابطه بين هوش هيجاني، هوش مع  64-41
شامل       سي پرداختند. جامعه آماري تحقيق آنها  سابر عملارد ح

شاغل در       سان  سابر ضو جامعه           13ح سي ع سابر سه ح س مو

حسووابداران رسوومي ايران اسووت. در اين تحقيق جهت آزمون   

ضيه  صل از برازش مدل در حال فر داري ت معنيها از احتمال حا

شده است. مناسبت مدل نيز از طريق معادلات پارامترها استفاده

دهد كه شده است. نتايج تحقيق آنها نشان مي   ساختاري بررسي  

داري وجود دارد، بين هوش معنوي و هوش هيجاني رابطه معني

داري ولي بين هوش معنوي و عملارد حسووابرسووان رابطه معني

وش هيجاني و عملارد حسابرسان   وجود ندارد. همچنين، بين ه

داري وجود داشته و هوش هيجاني رابطه بين هوش  رابطه معني

 كند.معنوي و عملارد حسابرسان را تعديل مي

شايخي و  بيتا  ساندري ) قربان م صص  1396ا ( به  80-61، 
هاي هوش هيجاني و قضوواوت حسووابرس  بررسووي رابطه مؤلفه

12. Machovec, Frank 

13. Wolman, Richard  
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اعضوواي جامعه حسووابداران اي از پرداخته و با اسووتفاده از نمونه

رسوومي ايران نشووان دادند كه حسووابرسوواني كه داراي هوش    

تري انجام  هاي مناسوووب   هيجاني بالاتري هسوووتند قضووواوت    

هارت    مي ها شوووروع آموزش م هاي هوش هيجاني براي   دهند.آن

 عنوان نتيجه تحقيق خود پيشنهاد نمودند.حسابرسان را به

( به  185-208، صووص 1397متينه پارسوويان و همااران )

 مالي يحسابداران و كيفيت صورتها   يبررسي رابطه هوش معنو 

شووركت پذيرفته شووده در بورس  131پرداخته و با بررسووي در 

 يهوش معنو نيب نشووان دادند 95اوراق بهادار تهران در سووال 

. وجود دارد يمعنادار رابطه مالي يصورتها  تيفيحسابداران و ك 

 دروني، معنا و مفهوم،  يريجهت گ  ،ياري هوشووو نيب نيهمچن

 تي فيحسوووابداران با ك   تي و كل تي و صوووداقت و تمام   قت يحق

  نيب گريد يوجود دارد. از سووو يمالي رابطه معنادار يصووورتها

 ماليي صورتها  تيفيحسابداران با ك  تيخوبي و وجود و شخص  
 وجود ندارد. يرابطه معنادار

سيني و  سيدعلي   سولي ) ندا ح صص  1398ر  ،168-155 )

گيري اي در حسابرسي و اندازه  ق با عنوان قضاوت حرفه در تحقي

انداز تئوريک، با اسووتفاده از روش ها و چشوومآن: مفاهيم، نظريه

ها       ند. آن يب پرداخت طابق تحقيق كيفي فراترك  بررسوووي با  م

شان دادند كه مطالعات   انجام تحقيقات  در گرفته صورت  شده ن

صوی  ضاوت،  خ ضاوت  بر اثرگذار و كنندهتعيين عوامل ق  در را ق

صيتي    متغيرهاي شامل  حوزه سه   تجربه، پردازش دانش،)شخ

 ،(قبلي باورهاي   و گيريتصوووميم به  كمک  ابزارهاي  اطلاعات، 

ئه،  شوووال )كاري  متغيرهاي   و (ريسوووک و كار  پيچيدگي  ارا

 فشووار داخلي، كنترل و شووركتي حاكميت)محيطي  متغيرهاي

 مقابل   در گروهي شوووال  به  اطلاعات  پردازش فرايند  زماني، 

 سووه هر كه نمودند بنديطبقه (حسوواب دهي فردي، پردازش

 گرفتن در نظر و هسووتند قضوواوت از ناپذيرجدايي اجزاي حوزه

 .است ضروري قضاوت كيفيت بررسي در عوامل همه

 

 . مدل مفهومی3
متغير مستقل اين پژوهش هوش معنوي و متغير وابسته قضاوت 

متغيرها و مدل حرفه اي حسووابرسووي مي باشوود كه روابم بين  

 آمده است. 1مفهومي آن در شال 

 

 
 . مدل مفهومی و روابط بین متغیرها1شكل

 

 روش شناسی پژوهش  -4
جامعه آماري اين تحقيق شووامل كليه حسووابرسووان مسووتقل در 

ست؛ البته، با توجه به اين  ضاي      ايران ا سي به كليه اع ستر كه د

ناچار اقدام به      اين جامعه آماري تقريباً غيرممان اسوووت، لذا به       

سبتاً نامحدود       نمونه ستردگي و ن ست. با توجه به گ شده ا گيري 

 384مول كوكران تعداد بودن جامعه آماري تحقيق، بر اساس فر

ضاء      نفر بعنوان نمونه تحقيق تعيين گرديده و  شنامه به اع س پر

ارسوووال گرديده و بصوووورت تصوووادفي در سوووه مرحله  جامعه 

عدد بوده  154قبول شامل  شده و قابل دادههاي پاسخ پرسشنامه  

 طور كامل موردبررسي قرارگرفته است.است كه به
 

 

 هوش معنوي

تفار وجود 
 انتقادي

ارائه معناي 

 شخصي

آگاهي متعالي 
 در حسابرسان

اي در قضاوت حرفه

 موضوعات ساختار نيافته

اي در قضاوت حرفه

 موضوعات ساختار يافته

اي در قضاوت حرفه

موضوعات نيمه ساختار 
 يافته

اي قضاوت حرفه

 حسابرسان

توسعه حالت 

 هوشياري
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 قیقهاي تحابزار گردآوري داده -4-1

تحقيق حاضووور به روش طرت آزمايش اجراشوووده اسوووت؛ لذا       

ندازه     داده ياز براي ا با     هاي موردن هاي موردنظر  گيري متغير

هاي اسووتاندارد و محقق سوواخته اسووتفاده از ابزار پرسووشوونامه 

ست. اين پرسش    گردآوري شامل )الف( پرسش  نامهشده ا نامه  ها 

  "1نگ ديويد كي سووياهه خودسوونجي هوش معنوي"اسووتاندارد 

ندازه  ی( 207، 2008) ها،  گيري هوش معنوي آزمودنيبراي ا

كه توسوووم برخي از محققان داخلي نيز ترجمه و سوووپس در     
گيري شوووده اسوووت؛ و )ب( براي اندازه  محيم ايران اسوووتفاده 

هاي شووغلي و اي حسووابرسووان در موقعيت هاي حرفهقضوواوت

ضاوتي مختلف از الگوي  سيمون   ق صص  1960)2هربرت   ،218-

محمد شوده اسوت كه اين مدل در ايران توسوم    اسوتفاده ( 189

صص  1388)و همااران  سيراني  سان مهراني    (؛ 50-35،  و سا

( استانداردسازي   123-144، صص  1392نونهال نهر )علي اكبر 

ستفاده  سناريويي كه براي اجراي طرت آزمايش      و ا ست.  شده ا

هاي موردنظر از مؤلفه مورداسووتفاده قرارگرفته اسووت، به پيروي

 سازي شده است.آمادهسيمون نامه در پرسش

 

 روش اجراي تحقیق -4-2

سي تأثير ابعاد هوش      ست تا به برر سعي بر اين ا در اين تحقيق 

ناي شوووخصوووي، آگاهي        ئه مع قادي، ارا معنوي )تفار وجود انت

اي هاي حرفهقضوواوت برمتعالي، و توسووعه حالت هوشووياري(  

)موضوعات ساختاريافته،    شرايم قضاوتي مختلف  حسابرسان در   

نيمه ساختاريافته، و ساختار نيافته( پرداخته شود؛ بدين منظور،   

شي آزمودني   ابتدا با اندازه ضريب هو ها در هر يک از ابعاد گيري 

ضيه  سان به   چهارگانه، در هريک از فر سابر ها اقدام به تفايک ح

ست   هاي بالا و پايين گروه هاي سازي گروه ماده. پس از آشده ا

تحقيق )كووه بيووانگر متغيرهوواي مسوووتقوول تحقيق        موردنظر 

به           مي ناريويي  ئه سووو به ارا قدام  ند(، ا منظور قرار دادن باشووو

سته تحقيق(      آزمودني ضاوتي مختلف )متغير واب شرايم ق ها در 
به ارزيابي سووويمون  نموده و با ارائه پرسوووشووونامه اسوووتاندارد 

پرداخته شده اي آنها( ي حرفههاها )قضاوتهاي آزمودنيواكنش

پرسووشوونامه ها به دو صووورت چاپي و الاترونياي آماده . اسووت

سازي و ارائه شده است. گردآوري پرسشنامه ها در سه دوره دو       

پرسشنامه ارائه    120هفته اي انجام شده است. در دو هفته اول   

پرسشنامه دريافتي كامل    34يا ارسال شده است كه از بين آنها    

ستفاده بود. در دوره دوم تعداد   و قابل شنامه ارائه يا     140ا س پر

پرسشنامه دريافتي قابل استفاده بود.   85ارسال گرديده و تعداد  

پرسشنامه ارائه يا ارسال گرديده و     124در دوره سوم نيز تعداد  

                                         
14. King, David  

سي معني        35 ستفاده بود. جهت برر شنامه دريافتي قابل ا س پر

اي دريافتي از آزمون داري در نسوووبت و تعداد پرسوووشووونامه ه

ANOVA  اسوووتفاده شووودكه يافته هاي اين آزمون نشوووان داد

داري در نسووبت و تعداد اين پرسووشوونامه در دوره اختلاف معني

 هاي مربوطه وجود نداشته است.

 

 ها فرضیه -4-3

عد موردنظر و قضووواوت    فه  هوش معنوي در چهار ب اي هاي حر
ساختاريافته،          ضوعات  سطح )مو سه  سان در  سابر ضوعات   ح مو

سي قر      ساختارنيافته( موردبرر ضوعات  ساختاريافته، و مو ار نيمه 

شده       گيرندمي ضيه ها بيان ن سطوت در فر لي در وكه البته اين 

بدين   آزمون ها و تحليل يافته ها انجام و ارايه شوووده اسوووت.         

 شوند:هاي تحقيق به شرت زير مطرت ميترتيب، فرضيه

ضيه   ضاوت    فار وجودي انتقادي در ت -1فر سان بر ق سابر هاي ح

 اي آنها تأثير دارد.حرفه

ضيه   ضاوت        ارائه معناي -2فر سان بر ق سابر صي در ح هاي شخ

 اي آنها تأثير دارد.حرفه

اي هاي حرفهي در حسابرسان بر قضاوت   آگاهي متعال -3فرضيه  

 آنها تأثير دارد.

هاي وشياري در حسابرسان بر قضاوت   هتوسعه حالت   -4فرضيه  

 آنها تأثير دارد.اي حرفه
 

 گیري و عملیاتی كردن متغیرهاي تحقیقنحوه اندازه -4-4

قل  حاضووور براي   هوش معنوي: در تحقيق -الف: متغير مسوووت

سنجي هوش        اندازه سياهه خود شنامه  س گيري اين متغير از پر

شده است. دلايل متعددي موجب انتخاب استفاده كينگ معنوي

توان كه از اين جمله مي و استفاده از اين پرسشنامه شده است      

 به موارد زير اشاره نمود:
       ساخته ستاندارد  شنامه آخرين مقياس ا س شده   اين پر

 وش معنوي است.گيري مفهوم هبراي اندازه

      شنامه تعداد س سخه نهايي اين پر سؤال وجود   24در ن

سبت به  شنامه  دارد كه ن هاي موجود در اين تمامي پرس

به    نه  عداد  زمي اان  سوووؤاعنوان كمترين ت ل بوده و ام

ها پاسوخگويي مناسوب و كامل به آنها توسوم آزمودني   

 وجود خواهد داشت.

بوده اسوووت.  5تا   1طيف امتيازدهي به هر يک از سوووؤالات از    

ها نيز بر اسووواس تقسووويم كل امتيازهاي هر متغير بر       ميانگين 

شوووده اسوووت. براي آزمون تعداد سوووؤالات آن متغير محاسوووبه

ضيه  ستفاده ميانگين ها نيز از اينفر ست.  ها ا ها زيرمقياس شده ا

15. Simon, Herbert 
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صووورت زير  هاي هوش معنوي در اين پرسووشوونامه به  يا مؤلفه

 :شودمحاسبه مي

عد داراي  :  1 تفار وجودي انتقادي  - سوووؤال بوده و  7اين بُ

 است.  35تا  1نمره كل آن بين 

سؤال بوده و نمره    5اين بعُد داراي  : 2ارائه معناي شخصي   -

 است.  25تا  1كل آن بين 

سوووؤال بوده و نمره كل   7اين بُعد داراي   :3آگاهي متعالي   -

 است.  35تا  1آن بين 

سووؤال بوده و  5اين بعُد داراي  : 4يبسووم حالت هوشوويار -

 است.  25تا  1نمره كل آن بين 

عد،      به هرب ياز مربوب  ب   جمعبراي تعيين امت يازات مربوب  ه  امت

 ايم.سؤالات آن بعُد را محاسبه نموده ماميت

سته  ضاوت حرفه  -ب: متغير واب سي: در اين تحقيق    ق سابر اي ح

ضاوت حرفه  سان به   ق سابر ست اي ح كه بر   بودهه عنوان متغير واب
ها را عملياتي شووده اسووت؛ وي قضوواوت  سوويمون اسوواس مدل

شوووده )موضووووعات ريزيهاي برنامهمثابه طيفي از قضووواوت به

ريزي نشوووده هاي برنامه   و تاراري( تا قضووواوت  سووواختاريافته   

 است. نمودهبندي )موضوعات ساختارنيافته يا پيچيده( طبقه

سرنخ    ساختاريافته  شالات به وظايف  صورت عادي و  ها و م

كارهاي دقيق و كاملاً مشووخصووي در اين شووده، راهدقيق تعريف

ساس مي     ضاوت كمتري اح شود؛  خصوی وجود دارد و نياز به ق

ظايف   تاً          و ته مشوووالات تاراري و نسوووب ياف تار مه سووواخ ني

اي وجود دارد، راهاارهاي محدودي در اين مورد    شووودهتعريف

ساس مي    ضاوت اح ساختار    وجود دارد و نياز به ق شود؛ وظايف 

نشووده و فقدان رهنمود وجود صووورت تعريفنيافته مشووالات به

نشووده اسووت و نياز به بينيكاري در اين خصوووی پيشدارد، راه

 شود.اوت و بصيرت بيشتري احساس ميقض
سووؤال  17سووؤال عمومي و 6شووامل سوويمون پرسووشوونامه

صي،             ص سؤالات تخ ست كه از  صي ا ص سؤال مربوب به     6تخ

صوی چرخه      ساختار كنترل داخلي و برآورد خطر كنترل در خ

سطح      1عمده معاملات و  سطح اهميت در  سؤال نيز مربوب به 

ارزيابي تداوم فعاليت  سووؤال مربوب به 10هاي مالي  و صووورت

 است.

 

 یافته هاي پژوهش  -5

 هاي توصیفی تحقیقیافته -5-1
ته    جدول       ياف هاي تحقيق در  مامي متغير  1هاي توصووويفي ت

شود تعداد مشاهدات   گونه كه مشاهده مي شده است. همان  ارائه

 بوده است.  154مربوب به هر يک از متغيرها 

آزمودني هاي مشاهده مي شود كه  1با توجه به جدول 

تحقيق از قضاوت هاي حرفه اي مناسبي برخوردار هستند؛ 

( نزديک به ميانه 7158/3بطورياه ميانگين اين قضاوت ها )

( حركت نموده است. 00/5( بوده و به سمت حداكثر )7647/3)

البته اين امر به تفايک در مورد قضاوت هاي ساختاريافته 

( و قضاوت هاي 9610/3(، قضاوت هاي ساختارنيافته )7156/3)

( نيز مصداق داشته است و حتي در 6753/3نيمه ساختاريافته )

برخي موارد نيز ميانگين اين قضاوت ها از ميانه بالاتر بوده است. 

در ارتباب با ميزان هوش معنوي آزمودني ها نيز مشاهده مي 
( و 8571/3( بوده نزديک به ميانه )6192/3گردد كه ميانگين )

سمت بالا مي باشد. حداكثر امتياز مشاهده شده براي متمايل به 

( 65/1( و پايين ترين امتياز برابر با )75/4هوش معنوي نيز )

بدست آمده است. اين امر نشان مي دهد كه حسابرسان ايراني 

در حال حاضر از ميزان هوش معنوي نسبتاً مناسبي برخوردار 

قام توصيفي مربوب هستند و اعتقادات مذهبي در آنها بالا است. ار

 به هر يک از ابعاد هوش معنوي نيز مويد اين امر بوده است.

 

 آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش. 1جدول 

 
قضاوت 

 ايحرفه
 قضاوت

 ساختار یافته
 قضاوت

 ساختار نیافته
 قضاوت

 نیمه ساختار یافته
 هوش معنوي

تفكر وجودي 
 انتقادي

ارائه معناي 
 شخصی

آگاهی 
 متعالی

توسعه حالت 
 هوشیاري

 154 154 154 154 154 154 154 154 154 فراواني

 4967/3 4808/3 7292/3 7665/3 6192/3 6753/3 9610/3 7156/3 7158/3 ميانگين
 6000/3 6429/3 8000/3 8571/3 7500/3 8333/3 0000/4 7000/3 7647/3 ميانه

 66418/0 66522/0 64029/0 64029/0 60616/0 64106/0 82354/0 63925/0 62321/0 انحراف معيار
 441/0 443/0 419/0 410/0 367/0 411/0 678/0 409/0 388/0 واريانس
 40/1 86/1 80/1 43/1 65/1 00/2 00/2 70/1 82/1 حداقل
 80/4 57/4 00/5 86/4 75/4 00/5 00/5 00/5 94/4 حداكثر

 

                                         
16. Critical Existential Thinking 
17. Personal Meaning Production 

18. Transcendental Awareness 
19. Conscious State Expansion 
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 سنجش پایایی متغیرهاي پژوهش  -5-2

بات و سوووازگاري             ماد، ث يت اعت قابل يا  يايي  پا براي سووونجش 

ست . اين           شده ا ستفاده  شنامه از آزمون آلفاي كرونباخ ا س پر

ست براي       ضريبي به نام آلفاي كرونباخ ه صل آن  آزمون كه حا

آزمون پايايي پرسشنامه هاي كه به صورت طيف ليارت طراحي 

بيشتر    7/0شده به كار مي رود. چنانچه ضريب محاسبه شده از     

باشد پرسشنامه از نظر پايايي داراي همبستگي دروني مناسبي       

ی(.  360، 1399بوده و قابل پذيرش اسووت )خاكي غلامرضووا، 

ضوورايب آلفاي كرونباخ براي سوووالات مربوب به ابعاد   2جدول 

 قضاوت هاي حرفه اي و هوش معنوي را نشان ميدهد.
ضوووريب آلفاي كرونباخ در تمام موارد     2براسووواس جدول 

بوده و نشوووان ميدهد در مجموع پرسوووشووونامه از   75/0بالاي 

 انسجام دروني مناسب و اعتماد پذيري بالايي برخوردار است . 
 

 ق: ضرایب آلفاي كرونباخ محاسبه شده براي پایایی متغیرهاي تحقی2جدول 
 آلفاي كرونباخ آلفاي كرونباخ آلفاي كرونباخ تعداد سوال ها متغیرها

 848/0 7 آگاهي متعالي

941/0 

967/0 

 760/0 5 ارائه معناي شخصي

 825/0 7 تفار انتقادي وجودي

 758/0 5 توسعه حالت هوشياري

 889/0 10 اي ساختارنيافتهقضاوت حرفه

 000/1 1 ساختاريافتهاي قضاوت حرفه 931/0

 798/0 6 اي نيمه ساختاريافتهقضاوت حرفه

 

 گیريبررسی روایی و پایایی مدل اندازه -5-3
 روايي سازه،  روايي صوري،  روايي گيريابزار اندازه روايي تأييد براي

 توسووم  صوووري  اسووت. روايي  قرار گرفته بررسووي  مورد همگرا

سنجي  شته(        از نظر صاحب نظران ر شگاه و  ساتيد دان  خبرگان )ا

 تأييدي عاملي تحليل سازه،  بررسي روايي  شده است. جهت   حاصل 

ستفاده  مورد ست )هومن حيدرعلي ،  گرفته قرار ا ی(. 614، 1398ا

 نشان داده شده است. 3نتايج تحليل عامل تأييدي در جدول 

 مامت كه اسووت شووده مشووخص 3 جدول نتايج اسوواس بر

شانگرهاي  شتر  دليل به مطالعه مورد هايسازه  ن  بودن مقدار بي

 4/0از  عاملي بارهاي مقادير بودن و نيز بيشووتر 96/1از  tآماره 

 براي  لازم اهميووت   ی(، از614، 1398)هومن حيوودرعلي،       

 كه سازه  روايي لذا هستند.  برخوردار هاي خودسازه  گيرياندازه

 نشان است، شده انتخاب نشانگرهاي اهميت و دقت بررسي  براي

 جهت را مناسووبي عاملي سوواختارهاي نشووانگرها، كه دهدمي

آوردند. مي فراهم تحقيق مدل در مطالعه مورد ابعاد گيرياندازه

 شاخص  از سازه  روايي برعلاوه گيرياندازه ابزار روايي تاييد براي

همگرا با شوواخص  ييروااسووت.  شووده اسووتفاده همگرا روايي

 ينشود. ا يم ييشناسا   )AVE( 1استخراج شده   يانسوار يانگينم

شان    ستگ  يزانم ادهندشاخص ن  ي يکعامل يبارها ينب يهمب

همگرا  ييروا ييدتا يرا برا 5/0اسووت. اگرچه اغلب مقدار  يرمتغ

، صووص 1981)2كليز فورنل و ديويد لاركر  اند اماكرده يشوونهادپ

 يبكه ضووور يبه شووورط 5/0كمتر از  AVEتقدند  مع (50-39

                                         
20. Average Variance Extracted 

 ادهندباشد قابل قبول است و نشان    6/0بالاتر از  يبيترك ياييپا

ست.     شنامه ا س ضمين مي  5/0مقدار  اعتبار پر  50كند حداقل ت

شانگرهايش تعريف مي       سم ن سازه تو صد واريانس يک  شود.  در

ضر      سي روايي همگرا در پژوهش حا صل از برر در ادامه نتايج حا
ست )جدول     شده ا  توانمي 4 جدول نتايج به توجه (. با4ارائه 

 .باشدمي مطلوب همگرايي روايي كه گرفت نتيجه

گيري معيارهاي ضرايب  براي بررسي پايايي مدل اندازه

. بارهاي عاملي، آلفاي كرونباخ و پايايي تركيبي محاسبه شد

 4/0بارهاي عاملي  ، 3/0 بارهاي عاملي حداقل مقدار قابل قبول 

 5/0تر از لامقادير بارهاي عاملي با وسطح معناداري متوسم 

نشانگر سطح معناداري قوي و همبستگي زياد بين متغيرهاي 

مشاهده شده و عامل بوده و نيز بيانگر آن است كه سازه خوب 

آلفاي  ی(.1392،244)كلانتري خليل،  تعريف شده است

سيک براي سنجش پايايي و شاخص ارزيابي لامعيار ك كرونباخ

 به 6/0محسوب ميشود. مقدار ضريب آلفاي پايداري دروني 

نشانگر پايايي قابل  7/0تر از لاعنوان سرحد ضريب معرفي و با

براي  ی(.248،  1393)داوري علي و رضازاده آرش،  قبول است
وه بر معيار سنتي آلفاي لاها ع تعيين پايايي هريک از سازه

انند. استفاده مي نيز كرونباخ از معيار مدرن تر پايايي تركيبي

برتري اين معيار نسبت به ضريب آلفاي كرونباخ اين است كه 

صورت مطلق بلاه با توجه به همبستگي  ها نه به پايايي سازه

مقدار پايايي تركيبي  هايشان با ياديگر محاسبه ميشود. سازه

21. Fornell, Claes;  David, Larcker  
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براي هر سازه، نشان از پايداري دروني مناسب براي  7/0ي لابا

عدم وجود پايايي  6/0ر كمتر از گيري داشته و مقدا مدل اندازه

ی(. 248،  1393)داوري علي و رضازاده آرش،  را نشان ميدهد

 (3)جدول از تحليل عاملي تأييديدر پژوهش حاضر نتايج حاصل 

ها با  نشان ميدهد تمام سؤال و بررسي ضرايب بارهاي عاملي

 شده را اندازه خوبي متغيرهاي مشاهده به لاسطح همبستگي با

. همچنين مقدار آلفا براي تمام سازه ها قابل قبول ندگيري ميا

يعني داراي  8/0تر از لاهاي تحقيق با پايايي تركيبي براي سازه  و

 (5)جدول  دست آمده است بهپايداري دروني مناسب 
 

 . نتایج تحلیل عامل تأییدي متغیرها3جدول 
 tآماره  بار عاملی سؤالات متغیرها

تفار انتقادي 

 وجودي
 

q1 62/0 90/3 

q2 76/0 48/19 

q3 58/0 95/7 

q4 68/0 94/10 

q5 53/0 84/5 

q6 84/0 05/29 

q7 83/0 16/27 

 ارائه معناي شخصي

q8 80/0 18/23 

q9 76/0 57/16 

q10 67/0 55/11 

q11 52/0 67/5 

q12 79/0 52/24 

 آگاهي متعالي

q13 76/0 10/18 

q14 75/0 34/14 

q15 61/0 69/10 

q16 76/0 16/17 

q17 81/0 64/24 

q18 59/0 29/7 

q19 78/0 84/25 

توسعه حالت 

 هوشياري

q20 72/0 93/11 

q21 69/0 24/12 

q22 74/0 74/16 

q23 60/0 82/7 

q24 79/0 98/29 

اي قضاوت حرفه

 ساختار نيافته

q25 62/0 19/12 

q26 45/0 87/4 

q27 72/0 44/15 

q28 80/0 68/26 

q29 80/0 26/23 

q30 73/0 75/15 

 tآماره  بار عاملی سؤالات متغیرها

q31 66/0 22/9 

q32 81/0 94/21 

q33 67/0 13/14 

q34 81/0 18/24 

اي قضاوت حرفه

 ساختاريافته
q35 00/1 00/0 

اي قضاوت حرفه
 نيمه ساختاريافته

q36 79/0 96/25 

q37 72/0 75/14 

q38 54/0 53/6 

q39 65/0 85/9 

q 40 71/0 31/16 

q 41 80/0 19/21 

 

 . نتایج اعتبار همگرایی4جدول 
 <AVE 5/0 متغیرها

 525/0 آگاهي متعالي

 509/0 ارائه معناي شخصي

 490/0 تفار انتقادي وجودي

 502/0 توسعه حالت هوشياري

 512/0 اي ساختارنيافتهقضاوت حرفه

 500/0 اي نيمه ساختاريافتهقضاوت حرفه
 

 . پایایی5جدول 

 متغیرها
پایایی آلفاي 

 كرونباخ

پایایی 

 تركیبی

 884/0 848/0 آگاهي متعالي

 836/0 760/0 ارائه معناي شخصي

 867/0 825/0 تفار انتقادي وجودي

 833/0 758/0 توسعه حالت هوشياري

 911/0 889/0 اي ساختارنيافتهقضاوت حرفه

 855/0 798/0 اي نيمه ساختاريافتهقضاوت حرفه

 

 برازش مدل ساختاري  -5-4

ها درروش      يل داده  با الگوريتم تحل پس از برازش   PLSمطابق 

سي     ساختاري پژوهش برر مدل هاي اندازه گيري، برازش مدل 

مي شووود . در بررسووي مدل سوواختاري روابم بين متغيرهاي   

مانون با همديگر تجزيه و تحليل شوووده و معيارهاي ضووورايب 

، معيار اندازه   2R يا  R Squares، معيار   values –t معناداري 

تاري        )F 2تاثير  )  مدل سووواخ يار افزونگي براي برازش  و مع

 استفاده شد. 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1401تابستان  /42/ شماره پیاپي  11دوره  242

ياب  -  tمقادیر معناداري    ي برازش مدل سووواختاري    براي ارز

سي        سا شود كه اولين و ا ستفاده مي  پژوهش از چندين معيار ا

قادير  يا هما   Zترين آن ضووورايب معني داري    values  - tن م

حت بيشتر باشد بيانگر ص 96/1از   tهست . در صورتياه مقادير 

رابطه بين سووازه ها و در نتيجه تاييد فرضوويه هاي پژوهش در  

براي  t( مقادير2درصوود اسووت. در شووال ) 95سووطح اطمينان 

  ارزيابي بخش ساختاري مدل نشان داده شده است . با توجه به    

 96/1ز تمام اعداد واقع بر مسوويرها بالاتر اايناه جز در دو مورد 
 هستند اين مطلب حاكي از معنادار بودن مسيرها، مناسب بودن 

 .  مدل ساختاري و تاييد فرضيه هاي پژوهش در اكثر موارد دارد

دومين معيار ضروري براي بررسي برازش     - R Squaresمعیار 

يب تعيين )      به   2Rمدل سووواختاري ، بررسوووي ضووورا ( مربوب 

غيرهاي مانون وابسووته مدل اسووت. اين معيار براي متصوول  مت

مدل سوووازي        تاري  ندازه گيري و بخش سووواخ كردن بخش ا

معادلات ساختاري باار رفته و بيانگر تاثير يک متغير مستقل بر  

در داخل دايره هاي مدل  2Rيک متغير وابسووته اسووت. مقادير  

ه مي نشان داده شده و تنها براي سازه هاي وابسته مدل محاسب     
ست.         صفر ا ستقل مقدار اين معيار  سازه هاي م شود و در مورد 

قدار  295-336، صوووص 2003) 1وين چين را بعنوان  67/0( م

و زياد بودن مقدار آن را نشوووان از     2Rملاكي براي قوي بودن 

برازش بهتر مدل معرفي مي كند. مقادير ضريب تعيين در شال 

 ( ارائه شده است.3)

ين معيار شووودت رابطه ميان سوووازه ا -)2F(معیار اندازه تاثیر 

، 02/0هاي مدل را تعيين مي كند و مقادير شاخص اندازه تاثير  

 به ترتيب نشان از اندازه كوچک، متوسم و بزرگ   35/0و  15/0

يک سوازه بر سوازه ديگر اسوت. با توجه به مقادير بدسوت آمده     

قادير م( درباره اندازه هر يک از متغيرها و مقايسه آن با 6)جدول
سم تا قوي )جز در يک مورد( برازش     شاخص و اندازه تاثير متو

 مدل ساختاري پژوهش تاييد مي شود.
 

 . مقادیر اندازه تاثیر6جدول 

 

                                         
22. Chin, Wynne 
23. Communality 

اين معيار از حاصوول ضوورب مقادير اشووتراكي  –معیار افزونگی

مربوب به آنها     2Rمي باشووود در   AVEكه برابر با     2سوووازه ها 

بدسوت مي آيد و نشوانگر مقدار تغييرپذيري شواخص هاي يک    

سوازه وابسوته اسوت كه از يک يا چند سوازه مسوتقل تاثير مي      

شده    پذيرد در مورد مقدار ملاک براي اين شاخص عددي بيان ن

مدل           يت  يار كلي كيف يک مع يانگين شووواخص افزونگي  و م

سته        سازه هاي واب ست كه براي همه  باار مي رود.  ساختاري ا

 ارائه شده است. 7مقادير معيار افزونگي در جدول 
 

 . مقادیر افزونگی7جدول 

 معیار افزونگی متغیرها

 445/0 اي ساختار نيافتهقضاوت حرفه

 74/0 اي ساختار يافتهقضاوت حرفه

 455/0 اي نيمه ساختار يافتهقضاوت حرفه

 

 ( GOF برازش كلی مدل )معیار نیكویی برازش / -5-5

 تخمين انجام متعاقب معادلات ساختاري تحليل در

اطمينان  مدل برازندگي از بايد آنها تفسير از قبل و پارامترها

-205، صص 2005و همااران )3حاصل شود. ميشل تننهايس 

 يبرازش مدل معرف يبررس يبرازش را برا ياخص كلش (159

با محاسبه  تواني( را مGOFبرازش ) ياند. ملاک كلنموده

 بدست آورد. R^2اشتراک و  يهندس يانگينم
 

GOF= √Average (AVE ∗ R2)     

 

 (159-205، صص 2005ميشل تننهايس و همااران ) باور به

 ينا يبرا يعمل يحلراه PLS Smartدر مدل  GOFشاخص 

 يهامدل بوده و همانند شاخص يبرازش كل يمشال بررس

و از آن  كنديعمل م يانسكووار بري مبتن يهابرازش در روش

 يصورت كلبه PLSمدل  يفيتك يااعتبار  يبررس يبرا توانيم

قرار دارد و  يکصفر تا  ينشاخص ب مقدار ايناستفاده كرد. 

 مناسب مدل هستند. يفيتنشانگر ك يکبه  يکنزد يرمقاد

شاهده مي  8همانطور كه در جدول  ست آمده   م شود مقدار به د

GOF  قدار     651/0در اين پژوهش كه بيش از م  36/0اسوووت 

 ها دارد.است، بنابراين ساختار مدل تناسب خوبي با داده
 
 
 
 
 
 

24. Tenenhaus, Michel 

 )2F(معیار اندازه تاثیر 
 

 متغیرها

قضاوت 

اي حرفه

 ساختارنیافته

قضاوت 

اي حرفه

 ساختاریافته

قضاوت 

اي نیمه حرفه

 ساختاریافته

 011/0 132/0 117/0 آگاهي متعالي

 486/0 059/0 028/0 ارائه معناي شخصي

 149/0 100/0 098/0 تفار انتقادي وجودي

 026/0 105/0 118/0 توسعه حالت هوشياري
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. مقادیر برازش كلی مدل8جدول   

 عنوان شاخص
شاخص 

 برازش
 *حد مجاز

مقدار 

 محاسبه شده

 838/0 36/0بزرگتر از  Rمجذور  ميانگين ضريب تعيين

 506/0 5/0حداقل  AVE ميانگين اعتبار همگرايي

 651/0 36/0حداقل  GOF برازش كلي مدل

 (159-205، صص 2005ميشل تننهايس و همااران ) *

 

 هاي پژوهشبررسی فرضیه -5-6
ضيه  به مربوب تحقيق هايمدل 3و 2شالهاي    پژوهش هايفر

 دسووته دو به اين شووالها دهد. ضوورايب موجود درمي نشووان را

)بيضي(   پنهان متغيرهاي بين روابم اول شوند. دسته  مي تقسيم 

 را روابم اين كه باشووندمي مسووتطيل(( آشوواار متغيرهاي و

صطلاحا   توانمي عاملي بارهاي توجه به با گويند عاملي بارهاي ا

 است  بيشتر  مربوطه سازه  گيرياندازه در متغير كدام گفت سهم 

 كه بارعاملي متغيري ديگر بيان كمتر. به متغير سووهم كدام  و

 اندازه گيري سووازه در بيشووتري سووهم باشوود داشووته بزرگتري

 سهم  باشد،  كمتري داشته  عاملي بار كه متغيري و دارد مربوطه

سته  و دارد، كمتري  پنهان و پنهان متغيرهاي بين روابم دوم د

ستند كه  ضرايب  تحت ه سير  عنوان   و براي شوند مي برده نام م

ستفاده  فرضيات  آزمون شوند.  ا ستفاده  با ضرايب  تمامي مي   از ا

ماره   ند. مي آزمون tآ ماره )  اين گرد ماني t-valueآ نادار  ( ز  مع

 باشد. 96/1از  بيشتر آن مطلق قدر مقدار كه باشدمي

دهد.  يمدل پژوهش را نشوووان م tآزمون  جينتا  2 شوووال

ستط  شد پژوهش م هاي سؤال  اي ها هيبيانگر گو ها ليم كه  ي با

پنهان پژوهش را   اي مانون  يرها يمتغ ها  هي گو نيا له يبه وسووو 

. ي باشدپژوهش م يرهاينيز متغ ها رهي. داميكني م يرگي اندازه

 ليبه مستط  ها رهيشده از دا  دهيكش  هاي فلش يكه رو ياعداد

  هيهر گو t هاي پژوهش نوشته شده است، آماره هاي سؤال اي اه

كه  ياعداد تيآمده اسوت. در نها  زين 2 كه در جدول ي باشود م
ست همان آماره     يها بر رو رهيدا نيب شده ا شته   t هاي فلش نو

 ي باشد.پژوهش م يرهايمتغ

 

 
 ضرایب معناداري - t. مقادیر آماره 2شكل
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 میزان اثرگذاري -. مقادیر ضرایب مسیر و بارهاي عاملی 3شكل 

 

دهد. عاملي مدل پژوهش را نشان ميضرايب مسير و بار  3شال

ستقل بر متغ  يرهر متغ ياثرگذار يزانم يينتع يبرا سته   يرم واب
 ين. براشود يشده استفاده م   ير استاندارد مس  يبمربوطه از ضرا 

ضر    ساس هرچه قدرمطلق مقدار  س  يبا شان     يرم شد ن بزرگتر با

 يرمسوو يبآن خواهد بود و علامت مقدار ضوور يشووتردهنده اثر ب

مقدار  ( اسوووت.سمعاو يم يا)مسوووتق يبازگوكننده نوع اثرگذار

اي ساختار نيافته، ساختار ضريب تعيين متغيرهاي قضاوت حرفه

( 91/0( و )74/0(، )87/0يافته و نيمه سوواختار يافته به ترتيب)

درصوود عوامل تأثيرگذار بر  50دهد اين مدل بيش از نشووان مي

 ون كرده است.اي را شناسايي و آزمهاي حرفهقضاوت

 هايتفار وجودي انتقادي در حسابرسان بر قضاوت    -1فرضیه  

 اي آنها تأثير دارد.حرفه

 شود.براي انجام فرضيه اصلي اول سه فرضيه فرعي مطرت مي

قاد  يتفار وجود 1-1 هی فرض    ياحرفه  يها بر قضووواوت يانت

 تاثير دارد.يافته نموضوعات ساختاردر  حسابرسان

در حسووابرسووان بر   يانتقاد يفار وجوددر بررسووي تأثير 

ضاوت  سان    ياحرفه يهاق سابر ساختار   در  ح ضوعات  ، يافتهنمو

شال  سير برابر با     ملاحظه مي 3همانطور كه در  ضريب م شود، 

باشد و مقدار قدر مطلق آماره  ( است كه مقدار مثبتي مي 34/0)
t  بيشووتر  96/1( اسووت كه از عدد 03/4برابر با )  2در شووال

شد  مي صد مي  95در نتيجه با اطمينان با فار تتوان گفت كه در

قاد  يوجود  ياحرفه  يها در حسوووابرسوووان بر قضووواوت  يانت

 تاثير دارد. يافتهنموضوعات ساختاردر  حسابرسان

قاد  يتفار وجود 2-1 هی فرض    ياحرفه  يها بر قضووواوت يانت

 تاثير دارد.موضوعات ساختاريافته در  حسابرسان

در حسووابرسووان بر  يانتقاد يوجودفار در بررسووي تأثير ت

ضاوت  سان    ياحرفه يهاق سابر ساختاريافته   در  ح ضوعات  ، مو

شال   سير برابر با     ملاحظه مي 3همانطور كه در  ضريب م شود، 

باشد و مقدار قدر مطلق آماره  ( است كه مقدار مثبتي مي 47/0)

t  بيشوووتر  96/1( اسوووت كه از عدد 46/3برابر با ) 2در شوووال

شد در  مي صد مي  95نتيجه با اطمينان با فار تتوان گفت كه در
قاد  يوجود  ياحرفه  يها در حسوووابرسوووان بر قضووواوت  يانت

 تاثير دارد. موضوعات ساختاريافتهدر  حسابرسان
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 يحرفه ا يبر قضووواوت ها يانتقاد يتفار وجود 3-1 هی فرض  

 تاثير دارد. ساختاريافتهنيمه موضوعات در حسابرسان 

در حسووابرسووان بر  يانتقاد يوجودفار در بررسووي تأثير ت

فه  يها قضووواوت عات  در  حسوووابرسوووان  ياحر مه  موضوووو ني

شال  ساختاريافته  ضريب   ملاحظه مي 3، همانطور كه در  شود، 

باشوود و مقدار ( اسووت كه مقدار مثبتي مي35/0مسووير برابر با )

( اسووت كه از عدد 68/4برابر با ) 2در شووال  tقدر مطلق آماره 

شتر مي  96/1 شد  بي صد مي  95در نتيجه با اطمينان با توان در

 يهادر حسووابرسووان بر قضوواوت يانتقاد يفار وجودتگفت كه 

 تاثير دارد. ساختاريافتهنيمه موضوعات در  حسابرسان ياحرفه

بر قضوواوت  تفار وجودي انتقاديطبق يافته هاي حاصوول، 

تاييد  1فرضيه شماره   هاي حرفه اي حسابرسان تاثير داشته لذا    

 .مي گردد

 هايارائه معناي شخصي در حسابرسان بر قضاوت       -2فرضیه  

 اي آنها تأثير دارد.حرفه

 هايارائه معناي شخصي در حسابرسان بر قضاوت       1-2فرضیه  

 تأثير دارد. يافتهنموضوعات ساختاردر آنها  ايحرفه

در حسووابرسووان بر  در بررسووي تأثير ارائه معاني شووخصووي

ضاوت  سان    ياحرفه يهاق سابر ساختار   در  ح ضوعات  ، يافتهنمو

شال   سير برابر با     ملاحظه مي 3همانطور كه در  ضريب م شود، 

باشد و مقدار قدر مطلق آماره  ( است كه مقدار مثبتي مي 16/0)

t بيشوووتر  96/1( اسوووت كه از عدد 12/2برابر با )  2در شوووال

شد در نتيجه با اطمينان  مي صد مي  95با ارائه توان گفت كه در

 حسابرسان ياحرفه يهاحسابرسان بر قضاوتدر  معاني شخصي
 تاثير دارد. يافتهنموضوعات ساختاردر 

 هايارائه معناي شخصي در حسابرسان بر قضاوت       2-2فرضیه  

 موضوعات ساختاريافته تأثير دارد.در آنها  ايحرفه

در حسووابرسووان بر  در بررسووي تأثير ارائه معاني شووخصووي

ضاوت  سان    ياحرفه يهاق سابر ساختاريافته   در  ح ضوعات  ، مو

شال   سير برابر با     ملاحظه مي 3همانطور كه در  ضريب م شود، 

باشد و مقدار قدر مطلق آماره  ( است كه مقدار مثبتي مي 33/0)

t  بيشوووتر  96/1( اسوووت كه از عدد 61/2برابر با ) 2در شوووال

شد در نتيجه با اطمينان  مي صد مي  95با ارائه توان گفت كه در

 حسابرسان ياحرفه يهاسابرسان بر قضاوتدر ح معاني شخصي

 تاثير دارد. موضوعات ساختاريافتهدر 

 هايارائه معناي شخصي در حسابرسان بر قضاوت       3-2فرضیه  

 تأثير دارد. ساختاريافتهنيمه موضوعات در آنها  ايحرفه
در حسووابرسووان بر  در بررسووي تأثير ارائه معاني شووخصووي

فه  يها قضووواوت عات  در  حسوووابرسوووان  ياحر مه  موضوووو ني

شال  ساختاريافته  ضريب   ملاحظه مي 3، همانطور كه در  شود، 

باشوود و مقدار ( اسووت كه مقدار مثبتي مي58/0مسووير برابر با )

( اسووت كه از عدد 07/9برابر با ) 2در شووال  tقدر مطلق آماره 

شتر مي  96/1 شد در نتيجه با اطمينان  بي صد مي  95با توان در

 يهادر حسوابرسوان بر قضواوت    ارائه معناي شوخصوي  گفت كه 

 تأثير دارد. ساختاريافتهنيمه موضوعات آنها در  ياحرفه

بر قضاوت هاي  ارائه معناي شخصي   بر اساس نتايج حاصل،   

شته و     سان تاثير دا سابر شماره     حرفه اي ح ضيه  تاييد مي  2فر

 گردد.

 هايآگاهي متعالي در حسووابرسووان بر قضوواوت   -3فرض  یه 

 ارد.اي آنها تأثير دحرفه

 هايآگاهي متعالي در حسووابرسووان بر قضوواوت   1-3فرض  یه 

 يافته تأثير دارد.نموضوعات ساختاردر آنها  ايحرفه
 يهادر حسابرسان بر قضاوت در بررسي تأثير آگاهي متعالي

، همانطور كه در يافتهنساختار  موضوعات در  حسابرسان   ياحرفه

( است كه  22/0)شود، ضريب مسير برابر با    ملاحظه مي 3شال  

 2در شوووال  tباشووود و مقدار قدر مطلق آماره مقدار مثبتي مي

ست كه از عدد  79/3برابر با ) شتر مي  96/1( ا شد در نتيجه  بي با

نان    كه   درصووود مي 95با اطمي فت  عالي  توان گ گاهي مت در  آ

موضووووعات  آنها در   ياحرفه  يها حسوووابرسوووان بر قضووواوت 

 تأثير دارد. يافتهنساختار

 هايآگاهي متعالي در حسووابرسووان بر قضوواوت   2-3فرض  یه 

 موضوعات ساختاريافته تأثير دارد.در آنها  ايحرفه

 يهادر حسابرسان بر قضاوت در بررسي تأثير آگاهي متعالي

، همانطور كه در ساختاريافته  موضوعات در  حسابرسان   ياحرفه

سير برابر با )    ملاحظه مي 3شال   ضريب م ست  -33/0شود،  ( ا
شد و مقدار قدر مطلق آماره  منفي ميكه مقدار  شال   tبا  2در 

ست كه از عدد  03/5برابر با ) شتر مي  96/1( ا شد در نتيجه  بي با

نان    كه   درصووود مي 95با اطمي فت  عالي  توان گ گاهي مت در  آ

موضووووعات  آنها در   ياحرفه  يها حسوووابرسوووان بر قضووواوت 

 تأثير دارد )معاوس(. ساختاريافته

 هايآگاهي متعالي در حسووابرسووان بر قضوواوت   3-3فرض  یه 

 تأثير دارد. ساختاريافتهنيمه موضوعات در آنها  ايحرفه

 يهادر حسابرسان بر قضاوت در بررسي تأثير آگاهي متعالي

سان    ياحرفه سابر ضوعات در  ح ، همانطور افتهيساختار نيمه  مو

شال   سير برابر با )    ملاحظه مي 3كه در  ضريب م ( -06/0شود، 

در  tباشووود و مقدار قدر مطلق آماره كه مقدار منفي مي اسوووت

باشد در  كمتر مي 96/1( است كه از عدد  38/1برابر با ) 2شال  

در  آگاهي متعاليتوان گفت كه درصد مي  95نتيجه با اطمينان 
نيمه موضوووعات آنها در  ياحرفه يهاحسووابرسووان بر قضوواوت 

 تاثير ندارد. ساختاريافته

شده،     سي انجام  ضاوت هاي حرفه   آگاهي متعاليبا برر بر ق

 تاييد مي گردد. 3فرضيه شماره  اي حسابرسان تاثير داشته و
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توسوووعه حالت هوشوووياري در حسوووابرسوووان بر   -4فرض  یه 

 دارد. اي آنها تأثيرهاي حرفهقضاوت

توسوووعه حالت هوشوووياري در حسوووابرسوووان بر   1-4فرض  یه 

 دارد. يافته تأثيرنموضوعات ساختاردر اي آنها هاي حرفهقضاوت

شياري     سعه حالت هو سي تأثير تو سان بر     در برر سابر در ح

ضاوت  سان    ياحرفه يهاق سابر ضوعات در  ح ، يافتهنساختار  مو

شال   سير برابر با     ملاحظه مي 3همانطور كه در  ضريب م شود، 

باشد و مقدار قدر مطلق آماره  ( است كه مقدار مثبتي مي 27/0)
t  بيشوووتر  96/1( اسوووت كه از عدد 34/4برابر با ) 2در شوووال

توان گفت كه    درصووود مي 95باشووود در نتيجه با اطمينان     مي

شياري    سعه حالت هو ضاوت  تو سان    ياحرفه يهابر ق سابر در  ح

 تأثير دارد. يافتهنموضوعات ساختار

توسوووعه حالت هوشوووياري در حسوووابرسوووان بر  2-4فرض  یه 

 دارد. ساختاريافته تأثيرموضوعات در اي آنها هاي حرفهقضاوت

شياري     سعه حالت هو سي تأثير تو سان بر     در برر سابر در ح

ضاوت  سان    ياحرفه يهاق سابر ضوعات در  ح ، ساختاريافته  مو

شال   سير برابر با     ملاحظه مي 3همانطور كه در  ضريب م شود، 

باشد و مقدار قدر مطلق آماره  ( است كه مقدار مثبتي مي 35/0)

t  بيشوووتر  96/1( اسوووت كه از عدد 92/3)برابر با  2در شوووال

توان گفت كه    درصووود مي 95باشووود در نتيجه با اطمينان     مي

شياري    سعه حالت هو ضاوت  تو سان    ياحرفه يهابر ق سابر در  ح
 تاثير دارد. موضوعات ساختاريافته

توسوووعه حالت هوشوووياري در حسوووابرسوووان بر   3-4فرض  یه 

ضاوت  ضوعات  در آنها  ايحرفه هايق تأثير  افتهيساختار نيمه مو

 دارد.

شياري     سعه حالت هو سي تأثير تو سان بر     در برر سابر در ح

فه  يها قضووواوت عات در  حسوووابرسوووان  ياحر مه   موضوووو ني

شال  ساختاريافته  ضريب   ملاحظه مي 3، همانطور كه در  شود، 

باشوود و مقدار ( اسووت كه مقدار مثبتي مي11/0مسووير برابر با )

( اسووت كه از عدد 49/1)برابر با  2در شووال tقدر مطلق آماره 

توان درصوود مي 95باشوود در نتيجه با اطمينان كمتر مي 96/1

 ياحرفه يهابر قضووواوت توسوووعه حالت هوشوووياري   گفت كه  

 تاثير ندارد. ساختاريافتهنيمه موضوعات در  حسابرسان

توسووعه حالت مشوواهده گرديد كه  4در فرضوويه شووماره  
بر قضوواوت هاي حرفه اي آنها تاثير  در حسووابرسووان هوشووياري

 داشته لذا اين فرضيه مورد تاييد قرار گرفت.

 

 بحث و نتیجه گیري  -6

هاي علوم انسوواني و اجتماعي حرفه حسووابرسووي ياي از شوواخه

اسووت كه تقريباً كليه مراحل آن توسووم نيروهاي انسوواني انجام 

شود. هدف اصلي تمام مؤسسات حسابرسي افزايش كارايي و      مي

شركتها             سازمانها و  سطح  ساني در  ست. نيروي ان شي ا اثربخ

ست. اگر كليه       شمار ا شامل مجموعه اي از افراد با نيازهاي بي 

نيازهاي اين افراد رفع گردد و همچنين از انگيزه كافي برخوردار 

باشوووند، اسوووتعدادها و تواناييهاي خود را در جهت اهداف آن          

بالعاس           فت و  ند گر كار خواه به  مان  اگر اين افراد در سووواز

مسووئوليت محول شووده به آنان به خوبي عمل نانند آن گاه آن 

سيدن به اهداف و همچنين انجام وظايف در قبال     سازمان در ر

صوواحبااران طرف قرارداد خود با مشووال مواجه خواهد شوود   

ماني   مرادي) محصوووول . (41-64، صوووص 1396،و افشوووار اي

درباره كيفيت اي حسووابرسووي عبارت اسووت از اظهارنظر حرفه  

هاي  اطلاعات حسوووابداري، كه البته كاملاً مبتني بر قضووواوت      

ست. اين امر تهديدات و انتقاداتي را براي     حرفه سان ا سابر اي ح
حرفه حسووابرسووي و جايگاه آن در جامعه از ديرباز ايجاد نموده 

ست.  ضاوت حرفه اي مؤثر       ا سايي عواملي كه بر ق شنا بنابراين 

گي به حسووابرسووان مسووتقل نمايد هسووتند مي تواند كمک بزر

در صوووورتي كه    (.15-26صوووص ، 1392)رؤيايي و همااران،   

ستانداردهاي حرفه اي و          صول و ا ساس ا سان برا سابر ضاوت ح ق

به دور از هرگونه تعصوب و سووگيري انجام شوود، اتااپذيري به     

شود.         شتر مي  سي بي سابر شات ح هاي اخير موج در دهه  گزار

ها جديدي از توجهات معطوف ابعاد فرا مادي و معنوي انسوووان     

- مذهب و معنويت موضوع  طرت ضرورت  و اهميتو  شده است  

صر  در مختلف جهات از -معنوى هوش ويژهبه ساس  جديد ع  اح

سان  يعرصه  در هاضرورت  اين از ياى .شود مي  توجه شناسي  ان

سان  معنوى بعد به شمندان،  ديدگاه از ان سان    ويژهبه دان شنا  كار

 موجودى را انسووان اخيراً كه اسووت بهداشووت جهانى سووازمان

 كند )سوووهرابيمي تعريف معنوى و اجتماعى روانى، زيسوووتى،

 پيدايش  توانمي طوركلىبه  (.14 -18ص ، صووو1387 ،فرامرز

 معنوى منابع و هاظرفيت كاربرد عنوانبه را معنوى هوش سازه 

 هوش زمانى افراد .گرفت نظر در عملى هايموقعيت و هادرزمينه

ند مي كار  به  را معنوى ند  كه  بر يت  از بخواه نابع  و ها ظرف  م

 موضوووعات در انديشووه و مهم هايگيريتصووميم براى معنوى

زوهر ) كنند استفاده روزانه مسائل حل جهت در تلاش يا وجودى

 معنوى هوش بنابراين، ی(. 336، 2000دانا و مارشوووال ايان ،

 ادغام واقعى جهان بيرونى تااليف با را معنويت فهنى موضوعات 

سابرس هوش  ی(.  289، 2001)وولمن ريچارد،  كندمي اگر ح

معنوي مناسب داشته باشد، عمل غير اخلاقي و تقلب نمي تواند 

از او سر بزند و بالعاس. بنابراين، حرفه حسابداري به حسابرسي 
كه هوش معنوي    ياز دارد  باز،     ن كه داراي فار  به طوري  دارد، 

سابرس هيق           صفات ح ساس اين  شد. بر ا صادق و بي طرف با

 . آسيبي به استفاده كننده گزارش مالي نخواهد زد

 207، 2008تحقيق حاضووور به پيروي از ديويد كينگ  )     



 1401 تابستان /42/ شماره پیاپي  11دوره 

   و همکاران يثان يمیعظ رضایعل/  حسابرسان ياحرفه يهابر قضاوت يابعاد هوش معنو ریآزمون تأث

 

247 

تفار وجودي انتقادي، ارائه   "هوش معنوي را در چهار بعد   ی( 

 "وسووعه حالت هوشووياريمعناي شووخصووي، آگاهي متعالي، و ت

 يهوش معنو نينشان داد ب ها هيكرده است. آزمون فرض بررسي

ساب  سان ح ضاوت  و ر وجود  يرابطه معنادارهاي حرفه اي آنها ق

ضريب هوش معنوي بالاتري      دارد ساني كه از  سابر و در واقع، ح

هاي حرفه اي بهتري برخوردار هسووتند، توانايي انجام قضوواوت 

بعاد هوش معنوي )تفار وجودي انتقادي،   تمام ا  نيهمچندارند. 

شياري(       شخصي، آگاهي متعالي و توسعه حالت هو ارائه معناي 

سوواختار  اتموضوووعقضوواوت هاي حرفه اي حسووابرسووان در  بر

تفار وجودي  گريد يدارد. از سوووونيافته و سووواختار يافته تاثير

قضووواوت هاي حرفه اي    انتقادي و ارائه معناي شوووخصوووي بر    

سان در     سابر ضوع ح ساختار يافته تاثير  اتمو شته اما   نيمه  دا

ضوعات فاقد      شياري بر اين مو سعه حالت هو آگاهي متعالي و تو

و  صالحي اين يافته ها مغاير با يافته هاي مهدي  .تاثير مي باشد 
ااران  هدي   ، (68-87، صوووص 1396) هم نه    مرادي و م گا ي

سادات   شار ايماني ) ال صص  1396اف ه ، و موافق با يافت(64-41، 

و متينه   (1-10، صوووص 1396)و همااران   آرامشهاي فرزانه   

سيان و همااران )  صص  1397پار شد. البته  208-185،  ( مي با

كه اولاً    به فكر اسوووت  به      -لازم  قات داخلي  يک از تحقي هيچ

تحقيق  -بررسي ابعاد مختلف هوش معنوي نپرداخته است؛ ثانياً  

ضر مشاهده   خارجي داراي ارتباب مستقيم با موضوع تحقيق حا  

يافته هاي تحقيق مورد            يد اين موارد در تحليل  با لذا  نگرديد، 

 توجه قرار گيرند.

نتايج تحقيق كه بصووورت كاملاً قدرتمند نشووان مي   با توجه به

سان تاثير معني داري بر بهبود    سابر دهد كه هوش معنوي در ح

شووود مسووئولان  پيشوونهاد ميهاي حرفه اي آنها دارد قضوواوت

ي تمهيداتي را بيانديشووند تا ميزان ضووريب  جامعه حسووابرسوو 
شي  سان را     معنوي هو سابر سمت   افزايش دهندح تا آنها را به 

در اين تر سووووق دهند. طرفانههاي منطقي و بيانجام قضووواوت

 راستا، پيشنهاد مي گردد تا: 

تدوين سووورفصووول     - ند  هاي آموزشوووي مراكز  در فرآي

 دانشگاهي و دوره هاي رشته حسابرسي

 جذب افراد به حرفه حسابرسيدر فرآيند  -

 در فرآيند دوره هاي آموزشي ضمن خدمت حسابرسان -

 

بالا بودن و بهبود هوش معنوي حسووابرسووان را مدنظر قرار 

ند و  چه ب   ده هت پرورش هر  ها   شوووتريج هارت   يهوشووو يم

انتقال  يحلقه ها يو فعال سوواز ليبا تشووا ،حسووابرسووان خود

افراد   ايداوطلب  تجربه و مهارت به دو صووورت متشووال از افراد

مشوخص   يحلقه ها در فواصول زمان  نيمنتخب مبادرت ورزند. ا
 ايو  يدر كار حسووابرسوو يتخصووصوو نهيزم کي نييتع قياز طر

ارتباب و برخورد با صووواحبااران    ينحوه برقرار نهمچو يعموم

 اي ريجلسات به مد شرفت يو گزارش عملارد و پ دهيگرد ليتشا 

شود.         سال  سه ار شنهاد  پژوهشبه  شركاء موس گران آتي نيز پي

فه    مي عاد ديگري از اين مؤل تا اب ماري     شوووود  با جوامع آ ها را 

سترده  سي را     گ سابر سي قرار داده و ادبيات ح در اين تر موردبرر

ند.    مفيدتر تر و كامل  زمينه   ماي با محدوديت هاي       ن باب  در ارت

سترده بوده و  تحقيق نيز  با توجه به ايناه معنويت يک مفهوم گ

هاي مختلف موردتوجه قرارگرفته اسوووت، لذا      ابعاد و ديدگاه   از 

به  عاريف   درنظرگرفتن اين جن فاوت  ها و ت  ممان اسووووت مت

آنها را محدود   يريپذميهاي تحقيق حاضووور و تأييد و تعم يافته 

 نمايد.

 

 منابعفهرست 
  محمدي پور، رحمت اله     ؛بديعي، حسوووين  ؛آرامش، فرزانه

هاي معنوي و هيجاني بر      ،(1396) طه هوش  بررسوووي راب

فصلنامه دانش حسابداري و    ،استرسهاي شغلي حسابرسان      

 .1-10صفحات:  ،23ش  6دوره  حسابرسي مديريت،

  پارسووويان، متينه؛ محمدي پور، رحمت اله؛ حاتمي، سووويد

(، بررسووي رابطه هوش معنوي حسووابداران و 1397كيوان )

ي پژوهشووي ابتاار و كيفيت صووورتهاي مالي، فصوولنامه علم

-208صووفحات:  ،2ش  8خلاقيت در علوم انسوواني، دوره 

185.  

    سيدعلي سيني،  سولي، ندا )  ؛ح ضاوت حرفه 1398ر اي (، ق

ندازه   يه   در حسوووابرسوووي و ا فاهيم، نظر ها و  گيري آن: م
فصلنامه دانش حسابداري و حسابرسي      ،انداز تئوريکچشم 

 .155-168صفحات: ،31ش 8دوره مديريت، 

   اني پا  اردي)با رو  قيروش تحق(، 1391غلامرضوووا، )خاكي 

 تهران: انتشارات فوژان.چاپ اول،  ،(يسينامه نو

 قضوواوت  ،(1386بسووتانيان، جواد ) ؛خوش طينت، محسوون

فصلنامه مطالعات تجربي حسابداري  ،اي در حسابرسيحرفه

 .25-57صفحات: ،18ش  5دوره  مالي،

 معادلات مدلسووازي (،1393، رضووازاده آرش ) علي داوري 

 ، چاپ اول، تهران: انتشوواراتPLS نرم افزار  با سوواختاري

 .دانشگاهي جهاد

 حساس يگانه ،  ؛طالب نيا ، قدرت اله  ؛رويايي، رمضانعلي

( بررسي رابطه بين فلسفه 1392جليلي، صابر ) ؛يحيي 

اخلاق فردي و ويژگيهاي جمعيت شناختي با رفتارهاي 
-15، صفحات:  16ش   6كاهنده كيفيت حسابرسي ، دوره 

26. 

 نونهال نهر،   ؛نياومرام، هاشووم ؛رهنماي رودپشووتي، فريدون

تأثير روياردهاي قضووواوتي و      ،(1391علي اكبر ) يابي  ارز



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1401تابستان  /42/ شماره پیاپي  11دوره  248

فصلنامه   ،ر گزارشهاي توضيحي حسابداري   شناختي زبان د 

 ،19ش  3دورهبررسووي هاي حسووابداري و حسووابرسووي،    

 .47-72صفحات:

 ( 1387سوووهرابي، فرامرز)، فصووولنامه  ،مباني هوش معنوي

 .14-18صفحات: ،1ش  1 دوره سلامت روان،

 ( 1388سيراني، محمد؛ خواجوي، شارالله؛ نوشادي، ميثم)، 

ضاوت         سي بر ق سابر ضوعات ح تأثير تجربه و پيچيدگي مو

سابرس  سي،       ، ح سابر سابداري و ح سي هاي ح صلنامه برر  ف

 .35-50صفحات: ،55ش  16 دوره

 روان(. 1387)شووهيدي شووهريار ، شوويرافان سوولطان علي 

 .رشدانتشارات تهران:  چاپ دوم، ،درماني و معنويت

     ( 1379شووهيدي شووهريار ،)   معنويووت  روان درموواني و، 
فرهنگ سراي  :تهران،سووخنراني انجموون روانشناسي ايران

 .انديشه

 ( 1396صووالحي، مهدي؛ يزداني، مهديه؛  ميرزائي، مهين ،)

بررسوووي تأثير هوش معنوي و هيجاني مديران بر عملارد     

شركت  سلامت،    ،هامالي  سابداري   ،17 ش 6 دوره مجله ح

 .68-87صفحات:

  ؛لطفي، محدثه   ؛بوژمهراني، سووومانه   ؛عبدالله زاده، حسووون 

صومه )  سنجش   1389باقرپور، مع (، هوش معنوي )مفاهيم، 

 و كاربردهاي ان(، چاپ اول، تهران: نشر روان سنجي. 

 فهيمي 

 سازي 1392خليل ) كلانتري  در ساختاري  معادلات (، مدل

صادي،   اجتماعي تحقيقات شارات :  تهرانچاپ دوم،  اقت  انت

 صبا. فرهنگ

 بررسووي رابطه  ،(1396اسوواندري، قربان ) ؛تامشووايخي، بي

فصوولنامه  ،هاي هوش هيجاني و قضوواوت حسووابرس مؤلفه

 .61-80صفحات: ،66ش  17دوره دانش حسابرسي، 

 سادات  ،مهدي؛ افشار ايماني  ،مرادي رابطه  (،1396) يگانه ال

جاني، هوش معنوي و عملارد حسوووابرس   ، بين هوش هي

سابداري مالي و    صلنامه پژوهش هاي ح سي، دوره     ف سابر ح

 .41-64صفحات: ،35ش 9

  ( 1392مهراني، سووواسوووان؛ نونهال نهر، علي اكبر)،  آزمون

تأثير روياردهاي قضوواوتي زبان در كاهش فاصووله انتظارات 

،  فصلنامه بررسي هاي حسابداري و حسابرسي       ،حسابرسي  

 .123- 144صفحات:  ،3ش  20 دوره

  ياديووبن   مي مفوواه   هيووان يووب  ،(1379) يآزاد عل   اخواه  ي ن 
 ي.انتشارات سازمان حسابرس: تهران چاپ هفتم، ي،حسابرس

  ( يدرعلي ماري در پژوهش    1398هومن ح باب آ (، اسوووتن

 رفتاري، چاپ دوازدهم، تهران: انتشارات سمت.
 Amram, Y. and Dryer, C. (2008), The integrated 

spiritual intelligence scale (ISIS): The development a 
preliminary validation, 116th Annual Conference of 

the American Psychological Association, Boston. 

 Chin, W. (1998), The partial least squares approach to 

structural equation modeling, Modern methods for 
business research, 295(2), pp: 295-336. 

 Edwards, A. (2003), commentary: Response to the 

spritual intelligence debate: Are some conceptual 
distinctions needed here?, The International journal 
for the psychology of Religion, Vol. 13 No.1, pp: 

 Elkins, D., Hedstrom, L., Hughes, L., Leaf, J., 

Saunders, C. (1988), Towards a humanistic – 
phenomenological spirituality, Journal of humanistic 
psychology, Vol. 28 No. 4, pp: 

 Fornell, C. and Larcker, D. (1981), Evaluating 

Structural Equation Modeling with Unobserved 
Variables and Measurement Error, Journal of 
Marking Research,Vol.18, No.1, pp:  

 Jain, M. and Purohit, P. (2006), Spiritual intelligence: 

Acontemporary concern with rigard to living status of 
the senior citizens, Journal of the indian academy of 
applied psychology, Vol. 32 No. 3, pp: 312-323. 

 King, D. (2008), Rethinking claims of spiritual 
intelligence: a definition, model and measure (thesis), 
Ontario: Trent University.  

 Libby, R. (1985), Availability and the generation of 
hypotheses in analytical review, Journal of 
Accounting Research, Vol. 23 No.2, pp: 

 Lehmann, C. and Norman C. (2006), The effects of 
experience on complex problem representation and 

judgment in auditing: An experimental investigation, 
Behavioral Research In Accounting, Vol. 1.65-83, pp: 

 MacHovec, F. (2002), Spiritual intelligence, the 

behavioral sciences and the humanities, 1st edition, 
Lewiston: The Edwin Mellen Press. 

 Myss, C. (2001), Sacred Contracts: A Wakening your 

divine potential, 1st edition, Sydney: Bantam Books. 

 Simon, H. (1960), The new science of management 

decision. CA: Pugh, D. (1971), Organization theory: 
Selected readings (Modern Management Readings), 
1st edition, Middlesex: Penguin Books. 

 Tacey, D. (2003), The Spirituality revolution: The 

emergence of contemporary spirituality, 1st edition, 
Sydney: Harpercollins. 

 Tenenhaus, M., Vinzi, V., Chatelin, Y. & Lauro, C. 

(2005), PLS path modeling, Computational Statistics 
and Data Analysis, Vol. 48 No.1, pp: 

 Vaughan, F. (1993), Spiritual issues in psychotherapy, 

The Journal of Transpersonal psychology,Vol. 23 
No.2, pp: 

 Wolman, R. (2001), Thinking with your soul: 

Spiritual intelligence and why it matters, 1st edition, 
New York: Harmony Books. 

 Zohar, D. and Marshall, I. (2000), SQ: Spiritual 
intelligence, the ultimate intelligence, 1st edition, 
London: Bloomsbury. 

 

 



 

249 

Accounting Knowledge &Management Auditing 
Vol. 11/ No. 42/ Summer 2022 

 

Testing the Effect of the Dimensions of Spiritual Intelligence on 

the Professional Judgments of Auditors 

 

 

Alireza Azimisani 
Ph.D. Student in Accounting at Aras International Campus, University of Tehran 

azimisani@ut.ac.ir 

 

Sasan Mehrani 
Associate Prof., Department of Accounting, Tehran University 

smehrani@ut.ac.ir 

 

 
Abstract 

The existence of representation issues in enterprises has led to the emergence of independent auditing to 

comment on the quality of accounting information. Also, auditors' comments on the information reviewed are 

based on their professional judgments, and their quality has been a major challenge for the auditing profession. 

Auditing profession has always sought to determine how to evaluate the quality of auditors' professional 

judgments and the factors influencing its improvement. This study examines the effect of the four dimensions 

of spiritual intelligence in King model including on auditors' professional judgments in the face of various 

audit issues in terms of their complexity issues. The research subjects include 154 auditors who were surveyed 

in 2019. Structural equation method and PLS software were used to test the hypotheses. Results show, all four 

dimensions of spiritual intelligence have a significant effect on the professional judgments of auditors at 

different levels of auditing subjects. The coefficient of determination of unstructured, structured and semi-

structured professional judgment variables is (0.87), (0.74) and (0.91), respectively, and shows that the 

research model has identified and tested more than 50% of auditors' professional judgments influencing 

factors. Of course, the dimensions of transcendental awareness and the Conscious State Expansion have not 

had a significant effect on auditors' judgments only in semi-structured matters. Presence of spiritual 

intelligence in auditors can improve their professional judgments and increase the quality of their reports and 

comments, so this should be considered in training programs and in evaluation and the promotion of auditors. 
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