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  چكیده

 یم فایا یاساس یعام نقش یسهام یشرکتها یشرکت یراهبر یاستهایدر استقرار و نظارت بر س ریاخ یدر سالها یحسابرس تهیکم

را بر عهده دارد و  یشرکت یو راهبر سکیر تیریمد ،یکنترل داخل یها ستمیدرباره س یپاسخ ده یینها تیمسؤول رهیمد أتیکند. ه

 ندیفرآ نفعان،یبه ذ یمال یگزارشگر یفیک یتمرکز بر جنبه ها ره،یمد أتیمستقل ه یها تهیکماز  یکیبعنوان  یحسابرس تهینقش کم

 تهیعملکرد کم یابیاست. ارز یقانون یو الزام ها یرفتار حرفه ا نییآ ن،یقوان تیو کسب و کار سازمان و رعا یمال سکیر تیریمد

 یابیخود را ارز یعملکرد خود و نقش نظارت یاثربخش دیبا تهی. کماست تهیکم یاثربخش یتوسعه و ارتقا یمؤثر برا یندیفرآ ،یحسابرس

 تهیعلت و به موجب منشور کم نیکند. به هم یفراهم م تهیکم یتوسعه و بهبود اثربخش یراهها ییشناسا یرا برا یکار فرصت نیکند. ا

 داشته باشد و آن را گزارش کند. تهیو کم ءاز اعضا کیاز عملکرد خود اعم از عملکرد هر  یمنظم یابیارز دیبا تهیکم ،یحسابرس

در  یحسابرس یها تهیعملکرد کم یابیمورد استفاده در ارز یستهایاز شاخص ها و چک ل یریبهره گ رمنظوپژوهش به  نیا در

و  یددگر امقدای ا پرسشنامه قالبدر  ها شاخص ینوتدو  تهیه به نسبتکشور  طیبا توجه به مستندات و شرا نیکشورها و همچن ریسا

  یحسابرس یها تهیکم یو در مرحله بعد با استفاده از نظر اعضا نشگاهیای و دا حرفه نخبرگااستفاده از نظر  باسپس در گام اول 

 .دیاقدام گرد هارینسبت به آزمون متغ ران،یشده در بورس تهران و فرابورس ا رفتهیپذ یشرکتها

بعد  8را از  تهیتوان عملکرد کم یم ران،یا هیدر بازار سرما یحسابرس تهیعملکرد کم یابیپژوهش نشان داد به منظور ارز جینتا

 یاصول اخلاق تیشناخت کسب و کار، نظارت، رعا ته،یجلسات کم ته،یمنشور کم ته،یکم اراتیاخت ته،یکم یاعضا بیشامل ترک یاصل

 قرار داد. یابیآنها، مورد ارز رمجموعهیشاخص ز 63و  تهیکم یو گزارشگر یو مقررات

مدل خود  ران،یا هیدر بازار سرما یحسابرس تهیعملکرد کم یابیارز یمدل های متفاوت ارزیابی عملکرد، برا انیاز م بیترت نیبد 

 .دیارائه گرد یشنهادیپژوهش، بعنوان مدل پ نیمنتج از ا یبا ابعاد و شاخصها یابیپرسشنامه خودارز هیانتخاب شد که ته یابیارز

 

 .یحسابرس تهیعملکرد کم یابیارز ،یابیعملکرد، خود ارز یابیارز ،یحسابرس تهیکم كلیدی: هایهواژ
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 مقدمه -1
 نهیزم در یاساس یزمهایمکان و ملاحظات از یکی امروزه

 نظام ژهیو به و عام یسهام یشرکتها امور بر نظارت و تیریمد

 تهیکم است. یحسابرس تهیکم لیتشک ،یشرکت یراهبر

 یشرکت یراهبر یاستهایس بر نظارت و استقرار در یحسابرس

 یینها تیمسؤول رهیمد أتیه کند. یم فایا یاساس ینقش

 سکیر تیریمد ،یداخل کنترل یها ستمیس درباره یده پاسخ

 نقش دارد. عهده بر را سازمان سراسر در یشرکت یراهبر و

 أتیه مستقل یها تهیکم از یکی بعنوان یحسابرس تهیکم

 به یمال یگزارشگر یفیک یها جنبه بر تمرکز ره،یمد

 سازمان کار و کسب و یمال سکیر تیریمد ندیفرآ نفعان،یذ

 ینهادها یها الزام و یا حرفه رفتار نییآ ن،یوانق تیرعا و

 که است یضرور زین نکته نیا به توجه است. گذار قانون

 ساز گرید مانند یحسابرس تهیکم نقش و یشرکت یراهبر

 ،یاقتصاد ،یقانون طیمح ریتأث تحت یسازمان یوکارها

 است. کشور هر یاسیس و یفرهنگ

 محسوب مدیریت در بنیادین مفاهیم از یکی عملکرد،

 شکل آن براساس یتمدیر وظایف از بسیاری که چرا شود، می

 آگاهی منظور به که است فرآیندی عملکرد ارزیابی گیرد. می

 ارتقای و بهبود جهت لازم بازخوردهای ارایه و عملکرد از

 و کنترل نظام استقرار رو، این از رسد. می انجام به عملکرد

 مؤثر سازی پیاده برای حیاتی عاملی عملکرد ارزیابی

 موجب نظامی، چنین فقدان شود. می محسوب استراتژیها

 درون های فعالیت انجام چگونگی از رانمدی لاعاط عدم

 شود می سازمان بیرونی محیط بر حاکم شرایط نیز و سازمانی

 بخشی اثر و کارایی کاهش به منجر تواند می امر این که

 اطمینان حصول برای ها سازمان وصف، این با شود. سازمان

 باید ، ذینفعان رضایت همچنین و خود های برنامه تحقق از

 های شاخص کارگیری به با و علمی های روش از استفاده با

 قرار مستمر پایش مورد را خود عملکرد مناسب کیفی و کمی

 دهند.

 عدم مشاوران، و مدیران جدی های چالش از یکی

 است. عملکردی های شاخص از جامع مرجعی به دسترسی

 نیازمند خود، فعالیت فراخور به سازمانها که است طبیعی

 فضایی، چنین در هستند. عملکردی گوناگون های شاخص

 به و نموده ارائه را گوناگونی های شاخص که مرجعی وجود

 مختلف، های شاخص بین از که بدهد را امکان این مدیران

 ضروری امری کنند، انتخاب را خود سازمان با متناسب موارد

 در گسترده تحولات به توجه با نیهمچن رسد. می نظر به

 ضمن باشد قادر که الگویی از استفاده به زنیا سازمانها، محیط

 آسیب و ای ریشه مسایل تشخیص به موجود، وضعیت ارزیابی

 در و شناسایی را بهبود قابل نواحی و پرداخته نیسازما های

 آن مدیران صحیح گیری تصمیم جهت مبنایی نهایت،

 می احساس دیگری زمان هر از بیش گیرد، قرار سازمانها

 هر بقای و موفقیت نکهیا به توجه با بیترت نیبد گردد.

 با نقش عملکرد، ارزیابی است، وابسته آن عملکرد به سازمان

  کند. می ایفا سازمان کنترل و ریزی برنامه در را اهمیتی

 و صنعت زمینه در شگرف تحولات با کنونی، عصر در

 مشاغل، متغیر ماهیت چون عواملی به توجه با و مدیریت

 قدرت بهبود، ابتکارات و ها برنامه ی،جهان رقابت افزایش

 نظام وجود سازمانی، متغیر های نقش و اطلاعات فناوری

 است. شده ناپذیر اجتناب عملکرد ارزیابی

 از آگاهی منظور به که است فرآیندی عملکرد ارزیابی

 ارتقای و بهبود جهت لازم بازخوردهای ارایه و عملکرد

 های مدل گذشته، های دهه طی رسد. می نجاما به عملکرد

 گردیده ارائه عملکرد ارزیابی و گیری اندازه جهت متفاوتی

 هدف فعالیت، نوع به توجه با باید مناسب مدل البته و است

 گردد. انتخاب ارزیابی های محدودیت و

 نهیزم در یاساس یزمهایمکان و ملاحظات از یکی امروزه

 نظام ژهیو به و عام یسهام یشرکتها امور بر نظارت و تیریمد

 تهیکم است. یحسابرس تهیکم لیتشک ،یشرکت یراهبر

 یشرکت یراهبر یاستهایس بر نظارت و استقرار در یحسابرس

 یینها تیمسؤول رهیمد أتیه کند. یم فایا یاساس ینقش

 سکیر تیریمد ،یداخل کنترل یها ستمیس درباره یده پاسخ

 نقش و دارد عهده بر را سازمان سراسر در یشرکت یراهبر و

 أتیه مستقل یها تهیکم از یکی بعنوان یحسابرس تهیکم

 به یمال یگزارشگر یفیک یها جنبه بر تمرکز ره،یمد

 سازمان کار و کسب و یمال سکیر تیریمد ندیفرآ نفعان،یذ

 ینهادها یها الزام و یا حرفه رفتار نییآ ن،یقوان تیرعا و

 است. گذار قانون

 یبرا مؤثر یندیفرآ ،یحسابرس تهیکم عملکرد یابیارز

 یاثربخش دیبا تهیکم است. تهیکم یاثربخش یارتقا و توسعه

 کار نیا و کند یابیارز را خود ینظارت نقش و خود عملکرد

 یاثربخش بهبود و توسعه یراهها ییشناسا یبرا را یفرصت

  کند. یم فراهم یحسابرس تهیکم

 اندازه جهت متفاوتی های مدل ، گذشته های دهه طی

 مدل است. گردیده ارائه ها سازمان عملکرد ارزیابی و گیری

 و هدف ، فعالیت نوع به توجه با باید سازمان هر برای مناسب

 های مدل بررسی در گردد. انتخاب ارزیابی های محدودیت

  شرو براساس را ها مدل که نمود ملاحظه توان می شده ارائه

 با انطباق در حدودی تا )و ارزیابی نظام استقرار و طراحی

 های مدل دسته دو به توان می نوین( و سنتی های دیدگاه
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 ارزیابی خود های مدل و عملکرد یابیارز سیستم طراحی

 .نمود قسیمت

 ارزیابی خود به موسوم های مدل اخیر، دودهه در

 های مدل با مقایسه در اند. کرده پیدا زیادی طرفداران

 و بوده سریعتر بسیار ها مدل این از استفاده سیستم طراحی

 توان می را اصلی علت داشت. برخواهند در راهگشا نتایجی

 اندازه پیچیده های سیستم استقرار و طراحی به نیاز عدم در

 این در دانست. ها مدل این بالای انعطاف و عملکرد ریگی

 راهنمایی خطوط و ارزیابی معیارهای از ای مجموعه ها، مدل

 اند. گردیده ارائه ارزیابی جهت

 خیتار در )که یحسابرس تهیکم منشور موجب به

 اوراق و بورس  سازمان رهیمد أتیه بیتصو به 23/11/1391

 عملکرد از یمنظم یابیارز دیبا تهیکم ، است( دهیرس بهادار

 و باشد داشته تهیکم و اعضاء از کی هر عملکرد از اعم خود

 ریسا اهم عنوان منشوربا  14 ماده از 7 ندب کند. گزارش را آن

 است: زیر شرح به حسابرسی، کمیته یهامسئولیت

 اعضا از یک هر عملکرد از اعم کمیته عملکرد منظم ارزیابی "

 " کمیته. و

 که سازد یم فراهم را یاطلاعات ته،یکم عملکرد یابیارز

 یندهایفرآ بهبود جهت در آن از تواند یم یحسابرس تهیکم

 یابیارز یبرا یخاص یرهنمودها که آنجا از کند. استفاده خود

 أتیه و تهیکم یاعضا ندارد، وجود یحسابرس تهیکم عملکرد

 مناسب یندهایفرآ یرو بر گریکدی با یهمکار مسؤول ره،یمد

 شوند. یم منتفع یهمکار نیا از و هستند

 گریکدی با حسابرسان و تیریمد و یحسابرس یها تهیکم

 از کنندگان استفاده یاطلاعات یازهاین تا کنند یم تعامل

 تهیکم کنند. نیتأم را هیسرما بازار جمله از یمال اطلاعات

 یاقدامات دیبا خود، فیوظا از کی هر یاجرا یبرا یحسابرس

 در ژهیو به یحسابرس تهیکم ینظارت نقش .ردیگ شیپ در را

 تیشفاف است. یاتیح ،یمال یگزارشگر تیفیک به یابیدست

 ،یحسابرس تهیکم یها برنامه و تهایفعال به راجع شتریب

 گزارش از کنندگان استفاده ریسا و سهامداران شتریب اعتماد

  کرد. خواهد فراهم را یمال

 مورد در یگزارش 1999 سال در کایآمر بونیبلور تهیکم

 آن یط و کرد منتشر یحسابرس تهیکم یبخش اثر بهبود

 بر نظارت در یحسابرس تهیکم یبخش اثر یبرا را یاصول

 کنترل ساختار یاتکا تیقابل ،یشرکت تیحاکم ییپاسخگو

 تیرعا داد. ارائه یحسابرس عملکرد بودن مناسب و یداخل

 نیب را یمناسب و اثربخش رابطه تهیکم نیا یشنهادیپ اصول

 و یشرکت تیحاکم از جزء کی عنوان به یحسابرس تهیکم

 و حسابرسان ت،یریمد ره،یمد أتی)ه آن یاجزا گرید

  .دینما یم جادیا سهامداران(

 مسئول یحسابرس تهیکم داد، نشان یبعد قاتیتحق

 ساختار ،یمال یگزارشگر ندیفرآ ،یشرکت تیحاکم بر نظارت

 یها تیفعال و یداخل یحسابرس عملکرد ،یداخل کنترل

 قیطر از و رهیمد أتیه از ابتین به و است مستقل حسابرس

 هیسرما از شرکت، ییپاسخگو به نسبت یبخش نانیاطم

 .کند یم تیحما گذاران

 سال در کایآمر در یاکسل نزیسارب قانون وضع با نیهمچن

 ،یقانون مراجع ریسا لهیوس به شده وضع نیقوان گرید و 2002

 یشرکت تیحاکم موضوع در یتیاهم با نقش یحسابرس تهیکم

 است. شده شتریب اراتشیاخت و فیوظا و است گرفته عهده بر

 تهیمک به نسبت یاکسل نزیسارب قانون توسط یخاص الزامات

 یتمام انتخاب جمله از است شده وضع یحسابرس یها

 أتیه مستقل یاعضا نیب از یحسابرس یها تهیکم یاعضا

 حسابرسان کار بر نظارت و مستقل حسابرس انتخاب ره،یمد

 کم دست یمال تخصص داشتن ته،یکم نیا لهیوس به مستقل

  .یحسابرس تهیکم یاعضا از یکی

 

 مسأله بیان
 و یحسابرس تهیکم منشور الزامات نظر از بیترت نیبد

 ،یشرکت تیحاکم در مطروحه مباحث منظر از چنینهم

 توسعه یبرا مؤثر یندیفرآ ،یحسابرس تهیکم عملکرد یابیارز

 عملکرد یاثربخش دیبا تهیکم است. تهیکم یاثربخش یارتقا و

 را یفرصت کار نیا کند. یابیارز را خود ینظارت نقش و خود

 فراهم تهیکم یاثربخش بهبود و توسعه یراهها ییشناسا یابر

 کند. یم

 ها، شرکت یراهبر نظام ۀدربار ریاخ یرسم یها هیانیب

 برخوردار رهیمد أتیه یها تهیکم و رهیمد أتیه یبرا ازین به

 تنها نه موضوع نیا اند. دهیورز دیتاک توانمند یا حرفه افراد از

 زین را منظم ییمبنا بر عملکرد یابیارز بلکه شتر،یب آموزش

 عملکرد یبررس ۀحدودم در تواند یم یابیارز کند. یم هیتوص

 صورت تهیکم کل یاثربخش یابیارز و تهیکم یاعضا از کیهر

 از ای یابیخودارز صورت به تواند یم عملکرد یبررس .ردیپذ

 عملکرد یبررس درخصوص شود. انجام مستقل یبررس قیطر

 یرونیب اشخاص قیطر از کار نیا دادن انجام ته،یکم کل

 یم مستقل حسابرسان یها دگاهید شود. یم واقع سودمند

 هر کند. کمک خود عملکرد یابیارز در ته،یکم به تواند

 مگر بود؛ نخواهد زیآم تیموفق عملکرد، یابیارز یبرا یندیفرا

 یها حوزه بهبود یبرا شده یزیر برنامه اقدامات نکهیا

 شود. اجرا شده ییشناسا
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 صدد در حاضر پژوهش پیشگفته، مطالب به عنایت با

 بازار در حسابرسی کمیته عملکرد ارزیابی برای مدلی است

 حسابرسی، کمیته عملکرد ارزیابی نماید. ارائه ایران سرمایه

 .است کمیته اثربخشی ارتقای و توسعه برای مؤثر فرآیندی

 را خود نظارتی نقش و خود عملکرد اثربخشی باید کمیته

 توسعه راههای شناسایی برای را فرصتی کار این و کند ارزیابی

 .کند می فراهم کمیته اثربخشی بهبود و

 

 پژوهش پیشینه
 شناسایی و حسابرسی های کمیته عملکرد بهبود برای

 باید حسابرسی، کمیته اثربخشی بهبود های فرصت و ناکارایی

 تأمین در حسابرسی کمیته توسط موجود، های شیوه بهترین

 گیرد قرار استفاده مورد خود مدیریتی و نظارتی مسئولیتهای

 حسابرسی های کمیته کارایی و اثربخشی (.2005لبلانک،)

 حسابرسی های کمیته سایر با آن عملکرد مقایسه با بایستی

 کمیته ارزیابی .گیرد قرار ارزیابی مورد ها شرکت دیگر

 گیری اندازه و مقایسه مستمر فرآیند صورت به حسابرسی،

 حسابرسی کمیته با حسابرسی کمیته اقدامات عملکرد

 رهبران عنوان به که هایی سازمان و صنعت هم های سازمان

  (.2004هاروی،) شود می تعریف هستند صنعت

 عوامل  به وابسته حسابرسی، کمیته عملکرد حال، این با

 ساختار و ها سیستم حسابرسی، کمیته ترکیب مانند دیگری

 عملکرد های ارزیابی انجام از دریافتی بازخورد و سازمان

 اپستین،) .است شده ارائه های آموزش و حسابرسی کمیته

 کنند می تصریح (2005) برلین و برومیلو (.2002روی، جونزو

 حسابرسی کمیته اعضای عملکرد مؤثر حسابرسی های کمیته

 داوری، کوشی، سخت استقلال، و طرفی بی» بررسی با را

 از درک شرکت، وکار کسب از درک ارتباطی، های مهارت

 تخصیص به تمایل حسابرسی، کمیته های مسئولیت و وظایف

 و کمیته جلسات در شرکت برای شده آماده برای لازم زمان

 های ارزیابی طریق از .کنند می ارزیابی «جلسات در حضور

 با رابطه در نارسایی و کمبود گونه هر حسابرسی، کمیته

 استقلال ها، مهارت و دانش لحاظ از حسابرسی کمیته ترکیب

 (.2005-برلین و برومیلیو) شود می مشخص آن تنوع یا

 ترکیب» یا و ورودی های داده با رابطه در کلیدی عوامل

 و اپستین) است زیر موارد از متشکل «حسابرسی کمیته

 :(2002-همکاران

 حسابرسی کمیته اعضای استقلال (1

 حسابرسی کمیته اعضاء از یک هر اخلاق (2

 حسابرسی کمیته اعضای تجربه و مهارت دانش، (3

 کمیته اعضاء تک تک شخصی های خصوصیت (4

 حسابرسی

 حسابرسی کمیته جدید اعضای انتخاب فرآیند (5

 کمیته ساختار» یا «فرآیندها» با رابطه در کلیدی عوامل

-همکاران و اپستین) است زیر موارد از متشکل «حسابرسی

2002): 

 حسابرسی کمیته رئیس (1

 حسابرسی کمیته اجرایی غیر مدیران (2

 حسابرسی کمیته دانش و مهارتها تنوع (3

 حسابرسی کمیته اندازه (4

 حسابرسی کمیته اعضاء گردش (5

 سیستم» یا «فرآیندها» با رابطه با رابطه در کلیدی عوامل

 اپستین) .است زیر موارد از متشکل «حسابرسی کمیته های

 (:2002-همکاران و

 بازده پر جلسات (1

 کافی ای حرفه توسعه و معارفه فرآیند (2

 منابع یا اطلاعات بودن دسترس در (3

 مؤثر ریزی برنامه (4

 باز دهی گزارش و ارتباطی های سیستم (5

 مؤثر عملکرد ارزیابی های سیستم (6

 

 ارزیابی اغلب ابتدا داد نشان خود تحقیق در (2005) مهدوا

 ایالت در رفته رفته ولی شدند می گرفته کار به رسمی های

 شده تبدیل ضرورت یک به موضوع این انگلستان و متحده

 فرآیند یک (2003) جی ام پی کی حسابرسی مؤسسه .است

 .شود اجرا سازنده و باز شکلی به تا کرد توصیه کامل ارزشیابی

 ادارک از شود می داده اجازه سهامداران همه به فرآیند این در

 کمیته اعضای همه تجربه و دانش جمعی، و شخصی

 تعیین باید همچنین فرآیند این در .ببرند بهره حسابرسی

 مسئولیت و ها نقش وفاداری و اثربخشی چه با اشخاص شود

 جی ام پی کی حسابرسی کمیته .اند داده انجام را خود های

 رسمی و یافته ساخت ارزیابی یک که کند می توصیه (2006)

 را حسابرسی کمیته منشور طبق وظایف اجرای تواند می

 مدیره هیأت عملکرد به کمک مستمر صورت به و کند تضمین

 می مجموعاً، یا تنهایی به زیر، های روش .نماید تقویت را

 استفاده مورد حسابرسی کمیته عملکرد ارزیابی برای تواند

 :گیرد قرار

 عامل، مدیر مدیره، هیأت از رسمی بازخورد تهیه (1

 خارجی. و داخلی حسابرسان مالی، مدیر

 کمیته منشور با حسابرسی کمیته فعالیتهای مقایسه (2

 رسمی. مکتوب های رویه یا
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 آزمایی خود های نظرسنجی تکمیل (3

 دقیق های مقایسه و بررسی (4

 کمیته اعضای تک تک عملکرد از ارزیابی یک تهیه (5

 اودیت) حسابرسی کمیته رئیس توسط حسابرسی

 (.2006-نت

 بهترین با حسابرسی کمیته های فعالیت مقایسه (6

 (2005-برلین برومیلوو) پیشگام های عملکرد

 حسابرسی کمیته) نظارت کمیته توسط ها ارزیابی (7

 (2006– جی ام پی کی

-همکاران و اپستین) متوازن امتیاز کارت رویکرد (8

2002.) 

 کمیته مجمع راستا این در باشد رسمی باید ارزیابی فرآیند

 با رابطه در را زیر مراحل (2006) جی ام پی کی حسابرسی

 :کند می پیشنهاد حسابرسی کمیته عملکرد ارزیابی رویکرد

 خصوص در حسابرسی کمیته عملکرد ارزیابی فرآیند 

 کرد خواهد هماهنگ را فرآیند کسی چه که است این

 کمیته عملکرد ارزیابی فرم ایجاد همچنین و

 .است حسابرسی کمیته اعضای تائید مورد حسابرسی

 برای اولیه اطلاعات تهیه در کسی چه اینکه تعیین 

 این -کرد خواهد مشارکت حسابرسی کمیته ارزیابی

 رئیس شخص و حسابرسی کمیته اعضای شامل

 است ممکن طور همین و شود می حسابرسی کمیته

 دیگر رؤسای عامل، مدیر مدیره، هیأت رئیس شامل

 ارشد مدیر مالی، مدیر مدیره، هیأت های کمیته

 شرکت، دبیر مستقل، حسابرس داخلی، حسابرس

 حسابرسی کمیته با که دیگری افراد و داخلی مشاور

 .باشد اند تعامل در

 همه به شده تکمیل ارزیابی فرمهای اخذ و ارائه 

 و تجزیه و کننده هماهنگ توسط کنندگان شرکت

 آنها تحلیل

 و پاسخ که شده گردآوری های گزارش از استفاده 

 .کرد خواهد منعکس را میانگین امتیاز

 بر مدیره هیأت برای گزارش یک تهیه و گردآوری 

 کمیته عملکرد بهبود برای های توصیه اساس

  حسابرسی

 

 هرمی صورت به را حسابرسی کمیته نظارت عناصر توان می

 وظیفه در را اطلاعات از پیشنهادی جریان یک که نمود تصور

 بودن حصول قابل از اطمینان برای حسابرسی، کمیته نظارت

 می چگونه دهد می نشان هرم این .دهد می نشان آنها اهداف

 و خودارزیابی طریق از را حسابرسی کمیته عملکرد توان

 شرکتی حاکمیت اصول به حال عین در و داد بهبود آموزش

 را امکان این حسابرسی کمیته به باید عناصر این .بود پایبند

 قابل افراد از مناسب زمان در را موقع به اطلاعات تا بدهند

 مؤثری نظارت تا کند دریافت مختلف های زمینه در و اتکا

 (.2003-جی ام پی کی) کند ارائه

 هایفعالیت که کند می پیشنهاد (2004) یانگ و ارنست

 نتایج برابر در آنها عملکرد گیریاندازه با توان می را افزا ارزش

 :با یعنی قرارداد، ارزیابی مورد انتظار مورد

 که حسابرسی کمیته برای ویژه تصمیمات شناسایی 

 کمیته نقش و شده تلقی حیاتی سازمان در

 .کند می برجسته حسابرسی

 کار حفظ برای لازم و انتظار مورد رفتارهای شناسایی 

 حسابرسی کمیته تیمی

 هدف اصلی عملکردی های شاخص تنظیم 

 حسابرسی کمیته اعضای فردی عملکرد گیری اندازه 

 حسابرسی کمیته کلی عملکرد همچنین و

 عملکرد ارزیابی و پیشرفت از بازخورد گزارش ارائه 

 و یادگیری از اطمینان حصول و حسابرسی کمیته

 حسابرسی کمیته پیشرفت سطح

 عملکرد ارزیابی زمینه در شده انجام مطالعات پیشینه بررسی

 اندکی بسیار مطالعات که است این از حاکی حسابرسی کمیته

  .است پذیرفته صورت خصوص این در

 اخذ برای ای نامه پایان (2016 ، )وینی نمونه بعنوان

 عنوان تحت نامیبیا دانشگاه از حسابداری دکترای درجه

 نموده ارائه نامیبیا کشور در "حسابرسی های کمیته ارزیابی"

 وزارتخانه در حسابرسی های کمیته ارزیابی به آن در که است

 عملکرد ، ترکیب آن، در که است پرداخته نامیبیا دولت های

 قرار مطالعه مورد حسابرسی های کمیته بر حاکم مقررات و

 وزارتخانه چهار میان از داد نشان مطالعه این .است گرفته

 مورد یک تنها هستند، حسابرسی کمیته دارای که دولتی

 بوده مستقل رئیس یک همچنین و مستقل اعضای از متشکل

 اعضای ریاست به حسابرسی کمیته دیگر، وزارتخانه سه در و

 که هستند نیز وزارتخانه دو .شوند می تشکیل سازمان خود

 آنها از نفر یک که) دائم دبیر ریاست به آنها حسابرسی کمیته

 شخص یک ریاست به وزارتخانه یک و (باشد می پزشک یک

 این برخلاف موضوع این .شود می تشکیل سازمان از خارج

 مستقل عضوی باید حسابرسی کمیته رئیس که است رویکرد

 مدیران ترجیحاً باید حسابرسی کمیته اعضای اکثریت و باشد

 .باشند اجرایی غیر

 دارد. یعیوس دامنه یخودارزیاب فرایند یرو بر مطالعه

 یدیکل عوامل از ییک عنوان به قاتیتحق اساس بر ستمیس این
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 مثبت یهمبستگ و آید یم حساب به سازمان و فرد تیموفق

 امر نیهم  (. 2010 جوز،) دارد یسازمان و یفرد یرییادگ با

 دقت به را دفراین این تا داشته آن بر را رندهییادگ یسازمانها

 یها شرفتیپ با . (2006 کاسیدی،) رندیگ کار به منظم و

 این ردنک برقرار بر علاوه سازمانها آمده، وجود به یفناور

 را آنلاین یخودارزیاب یستمهایس و گذاشته فراتر پا ستم،یس

 قات،یتحق نتایج اساس بر که دهند یم قرار استفاده مورد

 یسع و دارند یارزیاب عنو این به نسبت یمثبت نگرش افراد

 دیگران، و جوگلرباشد) نزدیکتر تیواقع به نتایج شود یم

2010.) 

 اهکارر کی یحسابرس تهیکم یابیارز خود پرسشنامه 

 تهیکم یابیارز به مکک آن، از دفه که است دیجد و یعمل

 ار موارد یتمام ستا ممکن پرسشنامه نیا است. یحسابرس

 در ار موارد داقلح هک فتگ توان یم یول باشد نشده شامل

 یم ریز ندیفرآ امه،پرسشن لیتکم منظور به ست.ا گرفته نظر

 :ردیپذ صورت ستیبا

 شود. انتخاب کننده هماهنگ بعنوان یفرد 

 شود. مشخص یمناسب یزمانبند برنامه 

 واقع بصورت یحسابرس تهیکم یاعضا از کیهر 

 کنند. لیتکم را پرسشنامه نانهیب

 در و یبند جمع خلاصه بصورت حاصله جینتا 

 .ردیگ رارق یبررس و بحث مورد تهیکم

 

 یتجرب نهیشیپ

 یا حرفه یها انجمن نظر از یابیارز خود
 1كایآمر یرسم حسابداران انجمن

 شامل ار خود الانهس عملکرد دیبا یحسابرس یها تهیکم

 دهند. قرار نظر وردم آنها یاثربخش و لکردعم از جامع یابیارز

 د،دا انجام ویسنار و قالب نیچند در توان یم را کار نیا

 به ای و یخارج یهاابیارز از استفاده ،یابیارز خود بصورت

 درجه. 360 روش یریکارگ

 رد،یبگ خود به یختلفم اشکال تواندیم زین یابیارز قالب

 کیکنت از استفاده ای و اشدب کننده شرکت کی شامل تواند یم

 نیمهمتر ، حال هر هب .ردیگ قرار کار وردست در متنوع یها

 ادهاستف آشکار و روشن کردیرو کی از دیبا که نستیا اقدام

 ار خود قوت قاطن تا  ندک کمک یحسابرس هتیکم به که کند

 ندهیآ یبهبودها ساسا و هیپا موضوع نیا که دینما یابیارز

 است: ریز موارد شامل یابیارز خود است.

                                           
1 AICPA American Institute of Certified Public Accountants 
2 KPMG 

 پرسش با را یحسابرس تهیکم یدرون عملکرد 

 کند. یابیارز

 مطرح را سازمان بر آن ریتأث مورد در خاص سؤالات 

 کند.

 ارتباط و سالانه یحسابرس ،یمال یده گزارش روند 

 یبررس را عضاا و مستقل ،یاخلد حسابرسان با آن

 کند.

 ردیبگ نظر در را رهیمد ئتیه نظر. 

 باشد. جانبه همه یابیارز روند 

 یحسابرس ارکان همه درجه 360 یها یابیارز 

  دهد. نجاما را تهیکم سیرئ و تهیکم یاعضا شامل

 از یها یابیارز و  گریکدی از اعضا یابیارز جینتا 

 .ردیگب نظر در را خود

 شرکت رهیمد ئتیه عضو ای و رهیمد ئتیه سیرئ با 

 .دینما مشاوره

 شود. گرفته نظر در تهیکم یاعضا حضور سابقه 

 یمال نظر از دیبا یحسابرس تهیکم یاعضا 

 باشند. داشته یستگیشا

 شرکت، مورد در ریاخ یها آموزش در دیبا اعضا 

 باشند. کرده شرکت

 بزرگ موسسه چهار توسط یابیارز خود تجربه 

 
 2جی ام پی كی

 پرسشنامه یحسابرس تهیکم عضو ره که است نظر در

 تهیکم سیرئ کند. لیتکم لمستق بطور را یابیارز خود

 از پس دیبا تهیکم زا خارج گر لیتسه فرد کی ای یحسابرس

 رسشنامهپ از یشنا یدیکل نکات مورد رد ها، پاسخ یآور جمع

 که یوانبج بر تمرکز با ظرن مورد موضوعات هرگونه ازخوردب و

 متنوع اه اسخپ که ییجا ای دارند ازین بهبود هب آشکار طور به

 کی در تواند یم یابیرزشا انجام بپردازد. حثب به است،

 شود. امانج "روزانه" ینوع به ای یحسابرس تهیکم ژهیو نشست

 پس دیبا آن، از یناش یملع اقدام ونههرگ و یابیارز خود جینتا

 شود. گزارش رهیمد تئیه به رهیمد ئتیه سیرئ با طرح از

 3دیلویت

 است نیا یحسابرس تهیکم الزامات با رابطه در مهم اصل

 دیبا آن، عملکرد یچگونگ یبررس یبرا رهیمد ئتیه که

 یگزارشها دیبا نیهمچن و کند برقرار شفاف و یرسم یاقدامات

 یداخل کنترل و سکیر تیریمد و شرکت حسابرس به مربوط

3 Deloitte 
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 طبق یگرید موارد نکهیا مگر قراردهد. استفاده مورد را

 در 2012 سپتامبر در 1یمال یگزارشگر یشورا ورالعملدست

 باشد. شده صادر یحسابرس یها تهیکم مورد

 2یانگ اند ارنست

 وردم در را ییها ییراهنما یمال یگزارشگر یشورا

 رد شده رفتهیپذ یها شرکت یبرا ،یحسابرس یها تهیکم

 یها تیمسئول و نقش ب،یترک وردم در انگلستان بورس

 ککم یبرا ستیل چک نیا دهد. یم ارائه یحسابرس تهیکم

 خود یفعل یها تیفعال یبررس در یحسابرس یها تهیکم به

 عنوان هب تواند یم ستیل چک نیا نیهمچن .تاس شده هیته

 باشد. دیمف یحسابرس تهیکم یاثربخش یابیارز از یبخش

 3سی دابلیو پی

 نیا هب دیبا ،یحسابرس تهیکم عملکرد یابیارز خود یبرا

 تهیکم یجمع عملکرد ایآ که ودش داده پاسخ سوالات

 یابیارز یراب و شود؟ یم یریگ اندازه شما یحسابرس

 است ادهد انجام ار آنچه دیبا یحسابرس تهیکم ، آن یاثربخش

 است ادهد انجام ار خود یها تیمسئول ایآ که کند یبررس را

 یابیارز در روعش نقطه کی تواند یم پرسشنامه نیا ر؟یخ ای

 دیبا یابیارز جیتان باشد. یحسابرس تهیکم یاثربخش و عملکرد

 که یباحثم جمله از ود.ش گذاشته انیم در رهیمد ئتیه با

 و ها تیفعال جلسات، ته،یکم بیترک ود،ش گرفته نظر در دیبا

 است. ییاجرا ئتیه و حسابرسان با روابط
 

 یحسابرس تهیمك عملكرد یابیارز در موثر ابعاد

 (2014) همکاران و یآبرنات :تهیكم یاعضا بیترك (1

 یحسابرس تهیکم مطلوب نقش یفایا که معتقدند

 که است ییهایژگیو از یمناسب بیترک مستلزم

 یاعضا باشند. برخوردار آنها از دیبا تهیکم نیا یاعضا

 یمال دانش و تجربه یدارا یستیبا یحسابرس تهیکم

 لیتحل و هیتجز و درک به قادر که یصورت به باشند

 (.2010 ،وهمکاران یوای)دال باشند یمال یها صورت

 آنها کسوی از ،یحسابرس تهیکم یاعضا مالی تجربه با

 یسو از و قیدق و آگاهانه سوالات پرسش و یطراح با

 حسابرسان و تیریمد دنیشک چالش به با گرید

 خواهند بهبود را یمال یگزارشگر تیفیک مستقل،

 (2013) کوهن (.2010 ،گوندرون و )بدارد دیبخش

 تواند یم خاص صنعت کی در تجربه است معتقد

 موثر یحسابرس تهیکم یاثربخش در عامل کی بعنوان

 یاعضا یوقت دهد یم نشان زین (2015) الزبان باشد.

                                           
1 FRC 
2 Ernst & Young 

 مورد صنعت در تجربه یدارا یحسابرس تهیکم

 کنترل تیفیک رشد در تهیکم نقش باشند، تیفعال

 .ابدی یم شیافزا یداخل

 وجود ،اروپا حسابداران ونیفدراس :تهیكم اراتیاخت (2

 یرهبر نقش یفایا یبرا فوذن با و قدرتمند یسییر

 هتیکم سییر داند. یم یضرور را یحسابرس تهیکم

 انیم موثر تباطار یبرقرار به قادر دیبا یحسابرس

 و یداخل حسابرسان ،ییاجرا رانیمد ره،یمد ئتیه

 جادیا با قدرتمند سییر باشد. مستقل حسابرسان

 یبرا را تهیکم یعضاا اثربخش، یسازمان درون ارتباط

 ،ییاجرا رانیمد از یتقادان و مهم یها سوال طرح

 یم قیتشو قلستم حسابرسان و یداخل حسابرسان

 کار و ازس بر نظارت دنیفرآ ، راه نیا از و کند

 را مستقل یحسابرس رب نظارت و یمال یگزارشگر

 (.FEE ،2013بخشد) یم بهبود

 عنوان به یحسابرس تهیکم منشور :تهیكم منشور (3

 زا و است دهش گرفته ظرن در یحسابرس تهیکم قلب

 تهیکم خاص یها تیمسئول ییشناسا یبرا آن

 از استفاده اب شود. یم فادهاست سازمان در یحسابرس

 یحسابرس یها تیعالف مرجع، کی عنوان به منشور

 را یحسابرس تهیکم یازهاین تواند یم یداخل

 یشرکت تیحاکم صولا .دینما برآورد و صیتشخ

 تهیکم نقش ،یالملل نیب یها روش و خوب

 بودن فافش از نانیاطم حصول در را یحسابرس

 سابرسانح )انجمن ندا کرده فیتعر سازمان اهداف

 (.2005 ، یداخل

 به یحسابرس تهیکم جلسات تعداد :تهیكم جلسات (4

 وشر ربارهد دهد یم اجازه یحسابرس تهیکم یاعضا

 یها نیخمت و آوردها بر ،یابدارحس اصول و ها

 وتقضا یمال اطلاعات یافشا یها وهیش و یحسابدار

 ،روسوگ و ینی)آلگر دهند انجام قیدق و حیصح

 که فعال یحسابرس تهیکم کی وجود نیا با (.2011

 کند، یم برگزار یمتعدد لساتج سال طول در

 یحسابرس تهیکم یاعضا اریاخت در یشتریب فرصت

 یها وهیش خصوص رد تا شود یم داده قرار

 ی)ل دکنن نظر تبادل و بحث شرکت یمال یگزارشگر

 (.2012 ، همکاران و

3 PWC 
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 یراهبر یابزارها از یکی :كار و كسب شناخت (5

 شامل سکیر ندیفرآ به مربوط یتهایفعال که یشرکت

 نهیهادن آن در لکنتر و تیریمد ،یابیارز ،ییشناسا

 و یج )ان است یحسابرس تهیکم است، شده

 (.2012 همکاران،

 وجود دارند اعتقاد (2014) همکاران و سان نظارت: (6

 زمیمکان یفیک سطح رتقاءا بر علاوه یحسابرس تهیکم

 تیفیک شیافزا باعث تواند یم یشرکت تیحاکم

 هب (2015) مکارانه و وانگ شود. یمال یگزارشگر

 و یحسابرس تهیکم استقرار نیب رابطه یبررس

 اب نهاآ رداختند.پ سود تیفیک و اطلاعات تیشفاف

 در شده رفتهیپذ شرکت 313 طلاعاتا از استفاده

 راستقرا دادند شانن 2011 الس در وانیتا بورس

 تیشفاف با مثبت یهمبستگ یحسابرس تهیکم

 گرید عبارت هب است. تهداش سود تیفیک و اطلاعات

 یافشا هبودب به منجر یحسابرس تهیکم لیتشک

 و یچو است. دهش سود تیفیک و اطلاعات شفاف

 در یعاد ریغ بازده هک نمودند انیب (2014) همکاران

 ریالش است. کمتر یحسابرس تهیکم یدارا یشرکتها

 بعنوان را یحسابرس یها تهیمک (2017) همکاران و

 بهبود رد که بنگاه یرراهب نظام مهم یاجزا از یکی

 د.کنن یم انیب باشد یم گذار ریتأث یمال یگزارشگر

 رب حاکم یداخل یها کنترل دیبا یحسابرس تهیکم

 شامل نیا هک کند یبررس را شرکت یمال یگزارشگر

 و تیریمد ،یابیارز ،یداخل کنترل ستمیس فیتعر

 گرم شود یم شرکت یمال یها سکیر بر نظارت

 رهیمد أتیه سکیر تهیکم توسط صراحت به نکهیا

 رهیمد أتیه یاعضا ای و مستقل رانیمد از متشکل

-یمال یگزارشگر ی)شورا ردیگ قرار یبررس وردم

 یطلاعاتا یستیبا یحسابرس تهیکم ساله هر (.2012

 حفظ یبرا ظارت،ن درباره یحسابرس موسسه از

 تدس به یقانون قرراتم و نیقوان تیرعا و استقلال

 از یخشب عنوان به (.2008-یج ام یپ ی)ک آورد

 تیریمد نامه دیبا یحسابرس تهیکم ،ینظارت ندیفرآ

 دیبا یبرسحسا تهیکم نیهمچن و کند یبررس را

 یداخل رسانحساب یها افتهی درباره را تیریمد پاسخ

 ی)شورا دهد رارق یابیارز مورد آنها یها هیتوص و

 (.2012-یمال یگزارشگر

 یها تهیکم از حاضر حال در :تهیكم یگزارشگر (7

 یاتیعمل سکیر تیریمد بر رود یم انتظار یحسابرس

 یعیوس یفیط برابر در آنها و کنند نظارت ها شرکت

 هستند. پاسخگو شرکت نفعانیذ و سهامداران از

 نیتأم ان،یمشتر دولت، شامل: نفعانیذ و سهامداران

 که و... بالقوه گذاران هیسرما کارمندان، کنندگان،

 انجام در یحسابرس تهیکم که دارند ینیتضم به ازین

 است ریتأث قابل و اثربخش خود ینظارت تیمسئول

 (.2005-سنت نی)و

 سازمان تیموفق ی:اخلاق اصول و مقررات تیرعا (8

 تقلب، اسطهو به خود، یکنترل اهداف به یابیدست در

 ییتوانا ،یخلدا یها کنترل یکارافتادگ از ای یخراب

 مخاطره به فیعض نظارت و ستمیس از زیگر یبرا افراد

 هب منجر تواند یم یاخلد کنترل ضعف افتد. یم

 تیرعا عدم و اشتباه ،تقلب مانند یادیز مشکلات

 زپرسون .(2005-)جورج شود اتمقرر و نیقوان

 یمال تخصص و استقلال هرچه که نمود انیب (2009)

 عاملاتم کشف حتمالا باشد، شتریب تهیکم یاعضا

 .ابدی یم شیافزا یمال یورتهاص در اشتباه و یصور

 

 مفهومی دلم و متغیرها تدوین
 واملع پیشینه بررسی همچنین و پژوهش یشینهپ هب نایتع با

 موثر ابعاد تبیین هب نسبت سابرسی،ح کمیته عملکرد بر مؤثر

 اعضای ترکیب شامل حسابرسی کمیته عملکرد ارزیابی در

 کمیته، جلسات کمیته، منشور کمیته، اختیارات کمیته،

 رعایت و کمیته گزارشگری نظارت، کار، و کسب شناخت

 وقف عوامل رتیبت دینب ردید.گ قداما اخلاقی اصول و مقررات

 به توجه با نهایت در و دش تعیین ژوهشپ متغیرهای بعنوان

 به پژوهش یمفهوم دلم پژوهش، اتیفرض و پژوهش پیشینه

 :گردید تبیین زیر شرح
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 پژوهش شناسی روش

 و رمذکو تحقیق لیهاو بچورچا به هیردعتباا منظور به

 لمد یاآ ینکها تعیین و رمذکو لمد دبعاا ساختن مشخص

 یتضعو با آن ههندد تشکیل ملاعو و عناصر و هشد بینی پیش

 اتنظر از دارد، تطابق و نیخواهم انیرا سرمایه زاربا قعیتوا و

 از یریگ بهره رب علاوه رمنظو بدین .دیگرد دهستفاا نخبرگا

 عملکرد یابیارز در ستفادها مورد یستهایل چک و ها شاخص

 مستندات هب توجه اب کشورها، ریسا در یحسابرس یها تهیکم

 سبتن ،یحسابرس تهیکم منشور خصوصاً کشورمان طیشرا و

 امقدا ای پرسشنامه قالب در ها شاخص ینوتد و تهیه به

 اهینشگدا نخبرگا از ینفر 30 لیهاو لیست تهیه با و یددگر

 صصوخ در نهاآ تجربی و علمی بقاسو سیربر و ای حرفه و

 ت.گرف ارقر نهاآ رختیاا در لیهاو پرسشنامه ،تحقیق عموضو

 بقاوس دارای که خبرگان یینها ستیل نهایت در سیربر از پس

 رسشنامهپ و بنتخاا باشند، زهحو ینا در کافی علمی و تجربی

 .گرفت ارقر نهاآ هیانظرخو ضمعر در تحقیق نهائی

 در شده رفتهیپذ یشرکتها تحقیق این آماری جامعه

 از و باشد یم رانیا فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس

 انجام در مزبور یشرکتها یحسابرس یها تهیکم یاعضا

 یخطا گونه هر از اجتناب منظور به و شده استفاده قیتحق

 نیدرا آزمون، توان شیافزا نیهمچن و ،یریگ نمونه و یآمار

 یآمار جامعه کل و دینگرد استفاده یریگ نمونه از پژوهش

 .گرفت قرار آزمون مورد الاشاره، فوق

 ،یآمار امعهج در شده عیتوز یها پرسشنامه انیم از

 افتیدر بود، شده لیتکم کامل طورب که پرسشنامه 156 تعداد

 تعداد ،یلیتکم و قیدق یها یبررس نجاما از پس که دیگرد

 نجاما منظور به طیشرا دواج شده، لیتکم پرسشنامه 118

 گرفت. قرار دادها لیتحل و هیتجز

 یبندطبقه و لیتعد ،شدهیآورجمع یهاداده سپس

 نرم از استفاده با کیدموگراف یآمارها اول مرحله در .دیگرد

 نیتدو نمودارها و جداول قالب در 23 نسخه SPSS افزار

 ارهایمع سیچو اکسپرت از استفاده با و دوم مرحله در شدند.

 با آن، از پس و گردیده نییتع رگذاریتاث یارهایرمعیز و

 است. شده نییتع ارهایمع نیب روابط زرلیل از استفاده
 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1401تابستان  /42/ شماره پیاپي  11دوره  224

 مركزی آمارهای
تركیب 

 كمیته

اختیارات 

 كمیته

منشور 

 كمیته

جلسات 

 كمیته

شناخت 

كسب 

 وكار

 نظارت

رعایت 

مقررات 

واصول 

 اخلاقی

گزارشگری 

 كمیته

 35.16 38.15 163.23 29.80 86.71 54.11 46.72 40.89 میانگین

 36.00 39.00 167.00 30.50 87.00 55.50 47.00 41.00 میانه

 45.00 38.0 172.00 36.00 99.00 57.00 54.00 43.00 نما

 7.58 5.59 18.28 5.29 8.92 5.89 6.29 3.06 انحراف استاندارد

 57.58 31.25 334.31 28.03 79.72 34.80 39.58 9.39 واریانس

 67.- 1.72- 1.18- 1.63- 67.- 1.10- 1.95- 46.- چولگی

 22. 22. 22. 22. 22. 22. 22. 22. انحراف چولگی

 29.- 5.18 2.01 4.69 41. 1.57 5.92 68.- کشیدگی

 44. 44. 44. 44. 44. 44. 44. 44. کشیدگیانحراف 

 

 شینما فوق شرح به یمرکز یآمارها جدول در که همانگونه

 هیکل دهد یم نشان یچولگ ریمقاد جینتا است، شده داده

 عیتوز بودن نرمال لذا دارند قرار -2 و 2 نرمال حد در رهایمتغ

 است. دییتا مورد جملات

 آزمون و سنجش یهاروش از یکی ،یناپارامتر آمار در

 در .است « رنفیاسم کولموگروف آزمون» ع،یتوز به مربوط

 دار یعنم آزمون اگر رنوفاسمی – کولموگروف آزمون برونداد

 که است نیا یمعن به بود، صدم 5 از تر کوچک p یعنی بود

 .میکن استفاده کیناپارمتر آزمون از دیبا و ستین نرمال عیتوز

 استفاده امکان نباشد دار یمعن آزمون نیا جهینت اگر نیبنابرا

 دارد. وجود کیپارامتر یهاآزمون از
 

 آماره سطح احتمال معیارها
وضعیت 

 نرمالیته

 غیرنرمال 52/2 000/0 ترکیب اعضای کمیته

 غیرنرمال 39/1 040/0 اختیارات کمیته

 نرمال 33/1 057/0 منشور کمیته

 نرمال 946/0 333/0 جلسات کمیته

 نرمال 22/1 101/0 شناخت کسب و کار

 نرمال 35/1 050/0 نظارت

 نرمال 34/1 051/0 گزارشگری کمیته

رعایت قوانین و اصول 

 اخلاقی
 نرمال 20/1 110/0

 

 یتمام عیتوز دهد یم نشان بالا جدول جینتا که گونههمان

 به (تهیکم اراتیاخت و تهیکم یاعضا بی)ترک بجز رهایمتغ

 .باشد یم نرمال صورت

 یوزنها ابتدا مراتبی، سلسله های تحلیل انجام برای ادامه در

 :آمد دست به زیر جداول شرح به ارهایرمعیز و ارهایمع ینسب

 

 وزن معیارها

 016/0 ترکیب اعضای کمیته

 025/0 اختیارات کمیته

 041/0 منشور کمیته

 063/0 جلسات کمیته

 107/0 و کار شناخت کسب

 139/0 نظارت

 223/0 گزارشگری کمیته

 387/0 رعایت قوانین و اصول اخلاقی

 

 ینسب وزن دهد یم نشان فوق جدول جینتا که همانطور

 نظارت، کار، و کسب شناخت ته،یکم )جلسات یارهایمع

 حد در (یاخلاق اصول و نیقوان تیرعا و تهیکم یگزارشگر

 بی)ترک ارهایمع ریسا ینسب وزن کهیحال در است مطلوب

 نییپا حد در (تهیکم منشور و تهیکم اراتیاخت ته،یکم یاعضا

 .باشد می

 و گردید محاسبه نیز معیارهای زیر نسبی وزن ادامه در

 مدل از داشتند صفر وزن که ییارهایرمعیز و معیارها پسس

 عنوان به باقیمانده موارد ترتیب بدین و ند.شد حذف یینها

 نظر طبق پژوهش مورد مدل در موثر یارهایرمعیز و ارهایمع

 عتمشای ها پرسشنامه لیتکم امر در که یافراد و خبرگان

 نتیجه چنین توان می به توجه با جهینت در شد. دییتا نمودند،

 و است شده هداد پاسخ پژوهش سوالات یتمام به که گرفت

 اریمع 8 شامل عملکرد یابیارز مدل گفت توان یم درواقع

 ته،یکم مشور ته،یکم اراتیاخت ته،یکم یاعضا بیترک) یاصل

 یگزارشگر نظارت، کار، و کسب شناخت ته،یکم جلسات

 .باشد یم (یاخلاق اصول و نیقوان تیرعا و تهیکم
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 پرسشنامه( )سوالات هاهیگو ارتباط یدیتائ یعامل لیتحل

 نشود ثابت تا واقع در .دهدیم قرار یبررس مورد هاسازه با را

 یریگ اندازه یخوب به را پنهان یرهایمتغ پرسشنامه، سوالات

 یهاداده بر یمبتن را قیتحق یهاهیفرض توانینم اند،کرده

 نکهیا اثبات جهت نیابرابن داد. قرار استفاده مورد پرسشنامه

 یدیتائ یعامل لیتحل از اندشده یریگ اندازه درست هاداده

 و پنهان( ری)متغ عامل نیب رابطه قدرت .شودیم استفاده

 بار .شودیم داده نشان یعامل بار لهیبوس مشاهده قابل ریمتغ

 از کمتر یعامل بار اگر است. کی و صفر نیب یمقدار یعامل

 صرفنظر آن از و شده گرفته نظر در فیعض رابطه باشد 2/0

 اگر و است قبول قابل 6/0 تا 3/0 نیب یعامل بار .شودیم

 قابل یعامل بار حداقل .است بمطلو یلیخ باشد 6/0 از بزرگتر

 اما است شده ذکر زین 2/0 مراجع و منابع یبرخ در قبول

 آزمون آماره چنانچه .باشدیم t آماره قضاوت یبرا یاصل اریمع

 باشد 96/1 یعنی t0.05 یبحران مقدار از بزرگتر t آماره یعنی

  است. معنادار شده مشاهده یعامل بار نصورتیا در

 این در ها داده و اطلاعات لیتحل یبرا ترتیب بدین

SPSS23،  Expert یتاسنجدی افزار نرم سه از پژوهش،

Choice و Lisrel ها داده لیتحل اول مرحله در شد. استفاده 

 از استفاده با یفیتوص یآمارها و کیدموگراف آمارهای ابتدا

 نییتع یبرا دوم همرحل در آمد. دست به SPSS23 افزار نرم

 با یمراتب سلسله لیتحل از بعد هر به مربوط یشاخصها

 حاصل جینتا شد. استفاده Choice Expert افزار نرم از استفاده

 بی)ترک مولفه 8 دییتا از یحاک یینها یوزن نیانگیم از از

 شناخت ته،یکم منشور ته،یکم اراتیاخت ته،یکم یاعضا

 و یاخلاق اصول تیرعا نظارت، ته،یکم جلسات کار، و کسب

 هر به مربوط های رمجموعهیز و شاخصها بود. (یگزارشگر

 یمعرف و نییتع یینها وزن نیانگیم زانیم به توجه با زین بعد

 از کدام هر نیب روابط سنجش یبرا و سوم مرحله در شدند.

 نرم از یحسابرس تهیکم عملکرد با مدل در شده نییتع ابعاد

 نیب رابطه جودو از یحاک جینتا .دش استفاده Lisrel افزار

 هفتم شاخص )بجز بعد هر یها رمجموعهیز و ابعاد یتمام

 لذا بود. یحسابرس عملکرد با (تهیکم یاعضا بیترک بعد

 یینها مدل و گرفتند قرار دییتا مورد پژوهش اتیفرض یتمام

 قابل لیذ جدول شرح به یحسابرس تهیکم عملکرد یابیارز

 است: نییتب

 

 

 

 

 

 tآماره  بار عاملی شاخصها ابعاد

 ترکیب اعضای کمیته

A1 36/0 43/4 

A4 66/0 46/6 

A5 53/0 76/4 

A6 45/0 09/6 

 اختیارات کمیته حسابرسی

B1 53/0 74/5 

B2 54/0 94/5 

B3 86/0 71/10 

B4 75/0 9/8 

B5 63/0 12/7 

B6 65/0 45/7 

 منشور کمیته حسابرسی

C1 52/0 35/3 

C2 85/0 50/11 

C3-1 43/0 85/2 

C3-2 79/0 06/10 

C3-3 04/1 66/7 

C3-4 65/0 29/6 

C3-5 50/0 40/3 

 جلسات کمیته حسابرسی

D2 48/0 27/5 

D4 69/0 21/8 

D6 55/0 12/6 

D8 46/0 93/4 

D9 64/0 45/7 

D10 77/0 52/9 

D11 54/0 03/6 

D12 55/0 17/6 

D13 51/0 57/5 

D14 80/0 98/9 

D15 70/0 34/8 

 شناخت کسب و کار

E1 63/0 05/7 

E2 51/0 45/5 

E3 84/0 94/9 

E4 82/0 60/9 

 نظارت

F1-1 50/0 58/5 

F1-2 46/0 15/5 

F1-3 62/0 28/7 

F1-4 28/0 99/2 

F1-5 64/0 61/7 

F1-6 55/0 34/6 

F1-7 63/0 52/7 

F1-8 63/0 49/7 

F2-1 74/0 16/9 

F2-2 77/0 67/9 
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F2-3 80/0 31/10 

F2-4 69/0 41/8 

F2-5 73/0 09/9 

F2-6 82/0 65/10 

F3-2 75/0 42/9 

F3-5 74/0 15/9 

F3-6 74/0 36/9 

F3-8 69/0 36/8 

F4-12 57/0 55/6 

F4-13 45/0 06/5 

F4-14 37/0 00/4 

 رعایت قوانین و اصول اخلاقی

G1 77/0 65/9 

G2 91/0 31/12 

G3 87/0 36/11 

G4 58/0 60/6 

G5 53/0 93/5 

 گزارشگری

H1 90/0 41/12 

H2 89/0 05/12 

H3 94/0 20/13 

H4 55/0 31/6 

H5 43/0 70/4 

 

 یگیرنتیجه
 تهیکم عملکرد یابیارز منظور به شگفته،یپ مطالب به توجه با

 یاصل بعد 8 از را تهیکم عملکرد توان یم ران،یا در یحسابرس

 قرار یبررس مورد آن، رمجموعهیز شاخص 63 و ریز شرح به

 داد:

 شاخص 4 شامل یحسابرس تهیکم یاعضا بیترک بعد (1

 شاخص 6 شامل یحسابرس تهیکم اراتیاخت بعد (2

 شاخص 7 شامل یحسابرس تهیکم منشور بعد (3

 شاخص 11 شامل یحسابرس تهیکم جلسات بعد (4

 شاخص 4 شامل کار و کسب شناخت بعد (5

 شاخص 21 شامل نظارت بعد (6

 شاخص 5 شامل یمقررات و یاخلاق اصول تیرعا بعد (7

 شاخص 5 شامل یحسابرس تهیکم یگزارشگر بعد (8

 عملکرد یابیارز یبرا یمدل در توانند یم د،یگرد ارائه (9

 بعبارت .رندیگ قرار استفاده مورد یحسابرس تهیکم

 یم ،یحسابرس تهیکم لکردعم یابیارز منظور به گرید

 مورد صدرالاشاره بعد 8 از را تهیکم عملکرد ستیبا

 الذکر فوق ابعاد یشاخصها نیهمچن داد. قرار یبررس

 نیا انجام با ،یحسابرس تهیکم دعملکر یابیارز یبرا

 دییتأ مورد بعد هر کیتفک به و ریز شرح به پژوهش،

 گرفت: قرار

 تهیكم یاعضا بیترك (1

 در تیعضو یبرا تیصلاح یدارا افراد انتخاب (1-1

 تهیکم

 موظف ریغ عضو ای بودن رهیمد اتیه مستقل عضو (1-2

 یحسابرس ۀتیکم سیرئ بودن رهیمد اتیه یمال

 با تهیکم یاعضا مناسب یها تیصلاح داشتن (1-3

 یمال دانش لیقب از تهیکم منشور به توجه

 و یقو یفرد یمهارتها فعال، مشارکت داشتن (1-4

 یحسابرس ۀتیکم توسط مسائل حل به لیتما

  تهیكم اراتیختا (2

 یدیکل ارکان با تهیکم سیرئ مستمر ارتباط (2-1

 ریمد ره،یمد اتیه سیرئ مانند یشرکت یراهبر

 حسابرس شرکت، یمال مقام نیتر یعال عامل،

 یداخل یحسابرس واحد ریمد و مستقل

 یها برنامه در یحسابرس ۀتیکم داشتن شرکت (2-2

 یآگاه شیافزا منظور به مستمر آموزش به مربوط

 ،یحسابدار به مربوط مسائل از تهیکم یاعضا

 مقررات و یمال یگزارشگر

 یبرا آن منابع و اطلاعات گرفتن قرار اریاخت در (2-3

 یمانع چیه بدون تهیکم فیوظا انجام

 به و یکاف مناسب، اطلاعات گرفتن قرار اریاخت در (2-4

 موقع

 و رانیمد به یحسابرس ۀتیکم نامحدود یدسترس (2-5

 ازین مورد اطلاعات و کارکنان

 یرهنمودها و ضوابط تیرعا کنترل امکان داشتن (2-6

 یحسابرس ۀتیکم توسط یشرکت یراهبر

 تهیكم منشور (3

 نییتع یبرا یحسابرس تهیکم منشور سالانه یبررس (3-1

 فیتوص یکاف اندازه به آن یها تیمسؤول ایآ نکهیا

 یبرا راتییتغ گونه هر اعلام نیهمچن و است شده

 رهیمد اتیه به بیتصو

 درخواست به تهیکم منشور گذاشتن اریاخت در (3-2

 شرکت یتارنما در تهیکم منشور وجود و افراد

 تهیکم یاصل یها تیمسئول و ها نقش تهیکم منشور

 : کند یم مشخص یخوب به را ریز موارد شامل

 یمال یگزارشگر بر نظارت (3-3

 یگزارشگر بر حاکم یداخل یها کنترل بر نظارت (3-4

 یمال

 سکیر تیریمد یها یمش خط شیپا (3-5
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 یداخل یحسابرس واحد شیپا (3-6

 آن استقلال ژهیو به مستقل حسابرس بر نظارت (3-7

 تهیكم جلسات (4
 نییتب منظور به ۀتیکم توسط یکار ۀسالنام هیته (4-1

 تهیکم فیوظا انجام یبرا مناسب زمان و منابع

 لیقب از مرتبط اطلاعات ریسا و جلسه دستور ارائه (4-2

 قبل ،یمال یصورتها و گزارشات و یقبل صورتجلسات

 تهیکم یاعضا به جلسه یبرگزار از

 زمان که ینحو به تهیکم جلسات موثر یبرگزار (4-3

 شود. صرف نوظهور و تیاهم با مسائل یرو بر یکاف

 با تهیکم جلسات یبرگزار زمان بودن متناسب (4-4

 سالانه یمال یگزارشگر یدیوکل مهم یخهایتار

 یا دوره انیوم

 به یحسابرس ۀتیکم یشنهادهایپ و اقدامها گزارش (4-5

 ۀجلس صورت قالب در جلسه، هر از پس رهیمد اتیه

 تهیکم

 ریدب توسط جلسات از کی هر ۀصورتجلس ینگهدار (4-6

 ۀتیکم

 با سال در بار کی حداقل تهیکم جلسه یبرگزار (4-7

 تیریمد حضور بدون و مستقل حسابرس

 با یادوار طور به یحسابرس ۀتیکم جلسه یبرگزار (4-8

 افشا یها روش یبررس یبرا مسئول مقامات

 طول در العاده فوق بطور تهیکم جلسه یبرگزار (4-9

 خاص موارد یبرا و ازین صورت در سال،

 اتیه جلسات با تهیکم جلسات ۀفاصل میتنظ (4-10

 به تهیکم یها گزارش و جینتا که یطور به رهیمد

 .ردیگ قرار رهیمد اتیه اریاخت در مناسب، صورت

 و جلسات در تهیکم یاعضا خوب مشارکت (4-11

 اعضاء تیاکثر با جلسات یبرگزار

  كار و كسب شناخت (5
 ای رهیمد اتیه نکهیا از یحسابرس ۀتیکم یآگاه (5-1

 بر مؤثر و تیاهم با یها سکیر گر،ید یها تهیکم

 دهند. یم قرار نظر مد را یمال یگزارشگر

 منظور به شرکت یندهایفرآ بیتصو و یبررس (5-2

 سکیر به اثربخش واکنش و یابیارز و ییشناسا

 یحسابرس ۀتیکم توسط یدیکل یها

 یحسابرس ۀتیکم توسط تقلب یها سکیر شناخت (5-3

 سکیر از تیریمد یابیارز نمودن دییتأ و درک و

 شرکت تقلب

 در یحسابرس ۀتیکم توسط شرکت عملکرد یابیارز (5-4

 از استفاده با شرکت کل سکیر ریفراگ شیپا ۀنیزم

 با آن سهیمقا و تیریمد از یافتیدر یها گزارش

 رقبا

 ،یداخل ی،كنترلهایمال یگزارشگر )بر نظارت (6

 مستقل( و یداخل حسابرس
 یگزارشگر یندهایبرفرآ یحسابرس تهیكم نظارت (6-1

 یمال

 و یمال یحسابدار بودن مناسب و تیفیک یبررس (6-1-1

 یمال یگزارشگر

 ،یمال یگزارشگر ۀعمد و تیاهم با مسائل یبررس (6-1-2

 صورت یۀته با ارتباط در شده انجام یها قضاوت

 ریسا و یا دوره انیم یها گزارش ،یمال یها

 مقررات بر یمبتن یافشاها

 شرکت ۀعمد یها یمش خط یبررس (6-1-3

 تیریمد ۀاستفاد مورد یندهایفرآ دییتأ و یبررس (6-1-4

 اشخاص با معاملات یافشا و ییشناسا منظور به

  وابسته

 یبرا یحسابرس ۀتیکم در ییندهایفرآ وجود (6-1-5

 و ماهه سه سالانه، انیز و سود صورت یبررس

 شده ینیب شیپ

 شنهادهایپ و دگاهید ۀارائ و تیریمد نامه یبررس (6-1-6

 مستقل حسابرس و تیریمد به

 انتشار و دییتأ با مرتبط یندهایفرآ یبررس (6-1-7

 نیتر یعال و عامل ریمد توسط یمال یصورتها

 شرکت یمال مقام

 شرکت یمال یها گزارش سینو شیپ یبررس (6-1-8

 یشنهادهایپ و رهیمد أتیه بیتصو از قبل

 آن اصلاحات خصوص در مستقل حسابرس

 یداخل یها كنترل بر نظارت (6-2

 تیریمد از یکاف اطلاعات ،یحسابرس ۀتیکم (6-2-1

 را تیریمد یندهایفرآ بتواند تا کند یم افتیدر

 .دینما درک یداخل یها کنترل یابیارز یبرا

 یها کنترل آزمون ۀدامن است معتقد ن،یهمچن

 یابیارز از یکاف ۀانداز به ت،یریمد توسط یداخل

 کند. یم یبانیپشت یداخل یها کنترل از تیریمد

 ۀشد انجام یکنترلها آزمون یحسابرس ۀتیکم (6-2-2

 را مستقل حسابرس و یداخل حسابرس ت،یریمد

 آنها به نسبت یمناسب ملاحظات و کرده درک

 نواقص کشف ندیفرآ بتواند که یا گونه به دارد

  کند. یابیارز را تقلب و یداخل یکنترلها

 مستقل، حسابرس از یحسابرس ۀتیکم (6-2-3

 و تیکفا مورد در تیریمد و یداخل حسابرسان
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 شرکت یمال کارمندان و حسابداران ۀتجرب زانیم

  کند. یم جو و پُرس

 یشنهادیپ تیریمد ۀنام ،یحسابرس ۀتیکم (6-2-4

 یبررس را یداخل حسابرسان و مستقل حسابرس

 کند. یم توجه آن تیاهم با موضوعات ۀهم به و

 ۀنام پاسخ در تیریمد اقدامات یحسابرس ۀتیکم (6-2-5

 کنترل به مربوط مشکلات رفع یبرا تیریمد

 کند. یم نظارت را یداخل یها

 یناش یمال یها صورت لیتعد یحسابرس ۀتیکم (6-2-6

 کند. یم یبررس را یحسابرس از

 یداخل یحسابرس بر نظارت (6-3

 یحسابرس واحد یاثربخش منظم، طور به تهیکم (6-3-1

 و تیفیک بودجه، ،یحسابرس طرح شامل ،یداخل

  کند. یم یبررس را کارکنان استمرار

 یداخل حسابرس یها گزارش یحسابرس ۀتیکم (6-3-2

 ییها گام و کرده یبررس را تیریمد یها پاسخ و

  دارد. یم بر بهبود سمت به را

 یها تیفعال یاثربخش یحسابرس ۀتیکم (6-3-3

 و کند یم کنترل و یبررس را یداخل یحسابرس

  کند. یم ارائه رهیمد أتیه به یمناسب شنهادیپ

 یداخل یحسابرس واحد فیوظا انطباق از تهیکم (6-3-4

 یداخل یحسابرس یا حرفه یاستانداردها با

 کند. یم حاصل نانیاطم

 مستقل حسابرس بر نظارت (6-4
 و مستقل حسابرس گزارش سینو شیپ تهیکم (6-4-1

 رفع یبرا و کند یم یبررس را یقانون بازرس

 أتیه با مستقل حسابرس نیب نظر اختلاف

 کند. یم تلاش عامل ریمد و رهیمد

 شده انجام اقدامات یریگیپ و یبررس ته،یکم (6-4-2

 و یحسابرس گزارش در مندرج یبندها رفع یبرا

 توسط را شده نییتع فیتکال و یقانون بازرس

 دهد. یم انجام یعموم مجامع

 سالانه، مستقل یحسابرس انیپا در ته،یکم (6-4-3

 یم یابیارز را یحسابرس یندهایفرآ یاثربخش

 کند.

  تهیكم یگزارشگر (7
 یحسابرس ۀتیکم یتهایفعال از سالانه گزارش ارائه (7-1

 .تهیکم یها تیمسئول انجام یچگونگ فیتوص و

 و یحسابرس ۀتیکم ۀسالان عملکرد یابیارز انجام (7-2

 رهیمد أتیه یاعضا یتمام به آن گزارش ارائه

 و یداخل یحسابرس واحد عملکرد از یگزارش ارائه (7-3

 رهیمد أتیه به مستقل حسابرس

 ریسا با یحسابرس تهیکم سازنده تعامل وجود (7-4

 رهیمد أتیه یتخصص یها تهیکم

 به سالانه یعموم مجمع در تهیکم سیرئ حضور (7-5

 ییپاسخگو در رهیمد أتیه سیرئ به کمک منظور

 یها تیفعال گزارش ۀدربار شده مطرح سوالات به

 آن یتهایمسئول با مرتبط موضوعات  و تهیکم

  یاخلاق اصول و مقررات تیرعا (8
 و ندهایفرآ بر یحسابرس ۀتیکم یاعضا نظارت (8-1

 یها سازمان از شده افتیدر یها هیاطلاع از یآگاه

 موارد و ها تخلف ۀدربار یقانون ینهادها و یدولت

 تیرعا عدم

 یاخلاق منشور وجود از تهیکم نانیاطم کسب (8-2

 آن به کارکنان و ارشد تیریمد یبند یپا و سازمان

 التزام و اعمال یبرا را تیریمد یروشها ته،یکم (8-3

 سازمان یاخلاق منشور و یا حرفه رفتار نییآ

 کند. یم کنترل

 اطلاع یندهایفرآ بر یحسابرس ۀتیکم نظارت (8-4

 شامل کارکنان، یسو از یسازمان تخلفات یرسان

 ابزارها گرید ای تیریمد با میمستق ارتباط صندوق

 متقلبانه اعمال و تخلف گزارش یبرا

 ایآ که کند یم مشخص و یبررس یحسابرس ۀتیکم (8-5

 یقانون الزامات شناخت یبرا مسئول، ارشد مقام کی

 نه. ای است شده گرفته نظر در شرکت یمقررات و

 

 جهت متفاوتی های مدل نکهیا به تیعنا با بیترت نیبد

 آنها، انیم از که دارد وجود عملکرد ارزیابی و گیری اندازه

 یابیارز خود مدل ،یحسابرس تهیکم عملکرد یابیارز یبرا

 تهیکم ،یابیارز خود ندیفرآ در آن، یط که دیگرد انتخاب

 یهادوره یط پرسشنامه ابزار با را بهبود روند یحسابرس

 یابیارز خود انجام یبرا توان یم سنجد،یم یمتوال یاتیعمل

 63 و بعد 8 از پرسشنامه یطراح در ،یحسابرس تهیکم

 مدل گر،ید بعبارت نمود. استفاده فوق شرح به شاخص

 هیسرما بازار در یحسابرس تهیکم عملکرد یابیارز یشنهادیپ

 منتج یاشاخصه و ابعاد با یابیخودارز پرسشنامه هیته ران،یا

 باشد. یم پژوهش نیا از
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 پیشنهادها
 زیر مختلف ابعاد از توان می را حاضر پژوهش آنجاییکه از

  نمود: تلقی نوآورانه

 ارزیابی مدل کشور، در بار اولین برای تحقیق این در (1

 است. شده ارائه حسابرسی کمیته عملکرد

 کمیته درخصوص کشور در شده انجام تحقیقات (2

 کمیته عملکرد موضوع به تاکنون حسابرسی،

 به موارد برخی در چند هر است. نپرداخته حسابرسی

 جمله از مختلف موضوعات در حسابرسی کمیته نقش

 به مواردی در یا و است، شده اشاره شرکتی حاکمیت

 هپرداخت داخلی حسابرسی اثربخشی و ارزیابی موضوع

 اثر و عملکرد موضوع به پرداختن ولی است شده

 است. نوآورانه حسابرسی کمیته بخشی

 مورد هم حسابرسی، کمیته عملکرد ارزیابی موضوع (3

 مخاطبان عنایت مورد هم و کمیته اعضای توجه

 خواهد قرار کمیته ای حرفه و تخصصی خدمات

 باشد. کردن رصد قابل کمیته اثربخشی تا گرفت

 

 دست به نتایج و پژوهش این دستاوردهای به عنایت با لذا

 حسابرسی، کمیته عملکرد یابیارز آنجاییکه از و آمده،

 و ،است تهیکم یاثربخش یارتقا و توسعه یبرا مؤثر یندیفرآ

 اوراق و بورس سازمان الزامات علیرغم اینکه، بدلیل همچنین

 بورس رد شده پذیرفته شرکتهای تجهیز نتیجه در و بهادار

 همچنین و حسابرسی های کمیته به ایران فرابورس و تهران

 درخصوص توجه، قابل های هزینه و مدیران وقت صرف

 و مقررات ضعف با ی،حسابرس های تهیکم عملکرد بر نظارت

 روبرو کشور در ترویجی یا و پژوهشی مطالعات انجام عدم

 گردد: می ارائه شرح به پیشنهادهایی هستیم،

  ها فرضیه آزمون تایجن اساس بر

 به نسبت پژوهشگران شود می پیشنهاد پژوهش، نتایج به نظر

 این در که حسابرسی کمیته عملکرد ارزیابی مدل اجرای

 فرابورسی یا بورسی شرکتهای در است آمده بدست پژوهش

 شرکتهای دیگر و هلدینگها همچنین و مختلف صنایع یا و

 رقرا بررسی و مطالعه مورد را آن نتایج و پرداخته بورسی غیر

   دهند.

  كاربردی

 عملکرد ارزیابی مدل بکارگیری به نسبت شود می پیشنهاد

 در است آمده بدست پژوهش این در که حسابرسی کمیته

 و تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای تمامی

 بورسی غیر شرکتهای و هلدینگها همچنین و ایران فرابورس

 این بر بهادار اوراق و بورس سازمان همچنین و گردد اقدام

 ارزیابی بر نظارت برای دستورالعملی تدوین به نسبت اساس

 در شده پذیرفته شرکتهای حسابرسی های کمیته عملکرد

 مدل از استفاده با ایران فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس

 اعضای دیگر سوی از نماید. اقدام پژوهش این در شده ارائه

 بهادار اوراق بورس در شده یرفتهپذ شرکتهای مدیره هیأت

 ارزیابی مدل بکارگیری با توانند می ایران فرابورس و تهران

 آمده بدست پژوهش این در که حسابرسی کمیته عملکرد

 و ارتقاء به آن نتایج بررسی و خود متبوع شرکت در است

   ورزند. مبادرت نیز مذکور مدل توسعه

 آتی های پژوهش

 مدل اجرای به نسبت پژوهشگران گردد می پیشنهاد

 بدست پژوهش این در که حسابرسی کمیته عملکرد ارزیابی

 و خاص درصنایع شرکتها از گروهی هلدینگها، در است آمده

 مورد را آن نتایج و پرداخته بورسی غیر شرکتهای همچنین

 سایر پیشنهاد و بررسی همچنین دهند. قرار بررسی و مطالعه

 و حسابرسی های کمیته عملکرد زیابیار در احتمالی مدلهای

 در پژوهشگران توجه مورد تواند می مدل این ارتقاء یا

   باشد. آتی تحقیقات
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Abstract 

In recent years, the audit committee has played a key role in establishing and monitoring the corporate 

governance policies of publicly held corporation. Performance evaluating of the audit committee is an 

effective process for developing and improving the effectiveness of that committee. The committee should 

evaluate the effectiveness of itself performance and itself monitoring role. 

In this research, using the indicators and checklists used in evaluating the performance of audit committees 

in other countries and also according to the documents and conditions of the country, preparing and compiling 

indicators in the form of a questionnaire has been done and then in the first step, variables has been tested with 

using the viewpoints of professional and academic journalists, and in the next step, with using the viewpoints 

of the members of the audit committees of the companies accepted on the Tehran Stock Exchange and OTC, 

variables examination has been done. 

The results showed that in order to evaluate the performance of the audit committee in the Iranian capital 

market, the performance of the committee can be from eight main aspect including composition of committee 

members, committee powers, committee charter, committee meetings, business knowledge, monitoring, 

ethical principles and regulations and committee reporting, as well as their sixty-three sub-indicators, 

evaluated. 

Therefore, the self-assessment model was selected to evaluate the performance of the audit committee in the 

Iranian capital market, the preparation of a self-assessment questionnaire with the aspects and indicators 

resulting from this research as a proposed model was presented. 

 

Keywords: Audit Committee, Performance Evaluation, Self-Assessment, Audit Committee Performance 

Evaluation. 

 


