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  چكیده

گیرد، با توجه به  های سازمانی صورت می منظور کسب اطمینان معقول از تحقق هدف های داخلی فرآیندی است که به کنترل

افزایش اعتماد نقش راهبری شرکتی در استفاده بهینه از منابع، ایفای مسئولیت پاسخگویی، رعایت حقوق ذینفعان و شفافیت مالی، 

های  هدف این پژوهش شناسایی عوامل مؤثر بر کنترل داخلی مطلوب در شرکت .گیرد کنترل داخلی موردتوجه قرار می به

جهت آزمون  6931الی  6931های  شرکت طی سال 611باشد. بدین منظور از اطلاعات  شده در بورس اوراق بهادار تهران می پذیرفته

انجام  هیهمسا یها وتحلیل مؤلفه تجزیهشد. آزمون متغیر گزینی که با استفاده از الگوریتم هوش مصنوعی های پژوهش استفاده  فرضیه

مالکان نهادی، تخصص کمیته حسابرسی  نسبتشد نشان داده است که از بین معیارهای نظام راهبری نسبت مدیران غیرموظف، 

بینی میزان نقاط ضعف در کنترل داخلی  دارد و همچنین جهت پیش ها، بالاترین تاثیر را یین کنترل داخلی مطلوب شرکتتبجهت 

بینی حاکی از قدرت بالای الگوریتم هوش مصنوعی  گرا چاید استفاده شد که نتایج پیش شرکت در سال آتی از روش الگوریتم قانون

شده در بورس اوراق بهادار  ذیرفتههای پ بینی مطلوبیت کنترل داخلی شرکت جهت پیش (درصد 58)باقدرت بیش از  گرای چاید قانون

 .باشد تهران می
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 مقدمه -1

امروزه با توجهه بهه افهزایش حجهم مبهادلات اقتصهادی در       

های دولتی، علاوه بر نیهاز   ای عمومی و گستردگی فعالیت بخشه

بنههدی و گزارشههگری  پیشههرفته ثبههت و طبقههههههای  بههه سههامانه

وتحلیهل ایهن    منظهور تجزیهه   ها، به اطلاعات مالی در تمام بخش

صهورت شهفاف و    اطلاعات نیاز به حسابرسی و نظارت مهالی بهه  

شود. یکهی از اههداف اساسهی و     ازپیش احساس می فراگیر بیش

هههای حسابرسههی و نظههارت مههالی، نیههاز  مهههم اسههتقرار سههامانه
اتکها اسهت کهه در     گان به اطلاعات صحیح و قابهل کنند استفاده

تواننهد بهه همهان     سالار از این طریق، مهردم مهی   های مردم نظام

خواهی خود دست یابند و با استقرار و نگهداری این  هدف پاسخ

های نیرومند نظارتی، گزارشگری مناسب محقهق خواههد    سامانه

 (. ساختار کنترل داخلی یک شرکت شهامل 6931شد )کریمی، 

هایی است که برای تأمین اطمینان نسهبی از   ها و روش سیاست

آیهد. طراحهی و    های شهرکتی بهه وجهود مهی     دستیابی به هدف

هههای کنتههرل داخلههی در واحههدهای   اسههتقرار مناسههب سههامانه

ترین عوامهل تحقهق اثربخشهی و کهارایی      اقتصادی یکی از مهم

و عملیات، ارتقای پاسخگویی و شفافیت مهالی، رعایهت قهوانین    

های مهالی   مقررات و کمک به پیشگیری از تقلب و سوءاستفاده

 (.6931رود )حاجیها و همکاران،  به شمار می

( معتقدند که الزامات گهزارش  1166) 6کینی و شپاردسون
هههای داخلههی حههاکم بههر  مههدیران در مههورد اثربخشههی کنتههرل

تواند برای بهبهود گزارشهگری مهالی مهؤثر      گزارشگری مالی، می

ههای مختلهف کنتهرل داخلهی،      فاده از قوانین و مهدل باشد. است

ای در  ههای حرفهه   دهنده گوناگونی قوانین حقوقی و روش نشان

المللی  های قانونی چه در سطوح ملی و چه در سطوح بین حوزه

هها و همچنهین    ها ورشکستگی در مورد نحوه رویارویی با بحران

ار و کننده مسهئولیت پاسهخگویی مهدیران در قبههال اعتبه      بیان

شهدن   شان است. با جههانی  شههفافیت اطلاعات مالی منتشرشده

وکار، لزوم اسهتفاده از زبهان حسهابداری مشهترت جههت       کسب

گیری پیامدهای اقتصهادی و همچنهین نظهارت و اجهرای      اندازه

های صورت گرفتهه   های مناسب برای مدیریت مالی فعالیت رویه

شهی در مهورد   وسیله مدیران سههازمان، زمینه مناسهب پژوه  به

هها بهرای    های داخلی مهرتب  بها ایهن دسهته از فعالیهت      کنترل
شده را فراهم کرده اسهت.   های از پیش تعیین دستیابی به هدف

وکاری  شده از سههوی هر کسب های داخلی به کار گرفته کنترل

هههای عملیههاتی و مههدیریتی موجههود در  بایههد همههه ابعههاد نظههام

ین تغییرههای درخهور   وکار را پوشش دهد. بهر پایهه همه    کسب

ای از قهوانین،   وکهار، مجموعهه   ملاحظه در فضا و شرای  کسهب 

ههایی   هها کهه مقولهه    های ناظر بر کارکرد شرکت مقررات و الزام

های اجتماعی و اخلاقی سازمانی بنگاه  همانند رعایت مسئولیت

وکار، خلق ارزش برای همه ذینفعان، شههفافیت  در فضای کسب

گیههرد نیههز تههدوین و    آن را در برمههیو پاسههخگویی و املههال  

توانهد بها    ، مهدیریت مهی  هها  در نبود این کنتهرل  اند. یافته توسعه

و تهأثیر بهر عملکهرد مهالی      هها  کهاری بیشهتر در حسهاب    دسهت 

م تعههدی را پهایین   لاشههرکت در یک دوره، سطح کیفیهت اقه  

هههای گزارشههههگری مههدیران، سههههرانجام موجههب    آورد. الههزام

تبهع   ههای داخلهی و بهه    شتری در کنترلهای بی شناسایی ضعف

 خواهد شدها منجر به بهبود کیفیت گزارشگری مالی  ح آنلااص

اهمیت موضوع حاضر تا این اندازه  (.6931)رستمی و کهنسال، 

ههای اخیهر    است کهه مطالعهات علمهی متعددی در طول سهال 

روی آن متمرکز بهوده و نتیجهه آن طراحی الگوههای مختلفهی   

اسهت کهه  ها های داخلی سازمان کنترل بی و مدیریتبرای ارزیا
توانند با توجه به هدف از ارزیابی و نههوع   ها می مهدیران سازمان

سهازمان از یهک مدل خاص بهره گرفته یا بها ترکیهب و تلفیهق    

 .چند مدل، مدل موردنیاز خود را طراحی نمایند

 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش -2
پیشهرفت اسهت، حرکهت سهریع      روبهه دنیای امروز همهواره  

معهاملات، پیشهرفت مهداوم     واحدهای اقتصادی، افزایش حجهم 

فناوری، فشارهای ناشهی از کمبهود منهابع و افهزایش رقابهت و      

، اهداف سازمان را ها احتمال خطرات در کلیه زمینه وجود انواع

کند، همگهی ایهن عوامهل     چه از بیرون و چه از درون تهدید می

ه افکههار مههدیریت بههه مسههارل و مههوارد موجههب شههده اسههت کهه

و انفهرادی   و عمهلا  کنتهرل مسهتقیم    شماری معطوف گهردد  بی

 واحدهای اقتصادی غیرممکن شده اسهت. کنتهرل غیرمسهتقیم   

ههای   عملیات سازمانی و دوری مدیران ارشد از تمامی فعالیهت 

مدیریت برای انجام وظایف  واحد تجاری موجب گردیده است تا

عنهوان   یک سیستم اثربخش کنترل داخلهی بهه  خود، به استقرار 

لازم است  و لاینفک از سیستم مدیریت کارآمد روی آورد جزری

اتخهاذ تهدابیری هوشهمندانه از بهروز هرگونهه جریهان سهوء،         با
ههای   هها کنتهرل   سازمان پیشگیری به عمل آید. چنانچه در این

گهردد و   لازم انجام نشود زمینه بروز تخلف و آسیب فهراهم مهی  

کنتهرل   .افراد سالم در معرض لغهزش قهرار گیرنهد    کن استمم

داخلی، فرایندی اسهت کهه مهدیران و کارکنهان از اثربخشهی و      

بهودن گزارشهگری مهالی و رعایهت      اعتماد کارایی عملیات، قابل

نماینهد. وجهود    قوانین و مقررات مربهوط اطمینهان حاصهل مهی    

دن های داخلی باعث افزایش کارایی، کاهش از دسهت دا  کنترل

و دستیابی به اطمینانی معقول از اعتمادپذیری نسبت  ها دارایی

باشهد  و از   مالی و رعایت قهوانین و مقهررات مهی    های به صورت

تعههد بهه    های داخلی شامل سوی دیگر اثربخشی اصول کنترل

هها و افهزایش    ی اخلاقی کارکنان و حفظ آنها صداقت و ارزش
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جههت پاسهخگویی    موردنیاز مسهئولین  یها و تخصص ها مهارت

کنترل داخلی موجب جلهوگیری از   .گردد مناسب را موجب می

سهازمانی و   ههای درون  اختلاس و تقلهب در سهازمان و فعالیهت   

عملیاتی، مهدیریت و   های سازمانی شده و حصول به کنترل برون

شهود   نظارت کارکنان، بررسی موجودی تجهیزات و امکانات می

در سهنوات اخیهرا  مبحهث     (.6931مهورودی،   یسایی و سیفیع)

صورت سیسهتماتیک و جهدی در    کنترل داخلی و اجرای آن به

های دولتی قرارگرفته است و از  ها و شرکت روند اجرایی سازمان

یابی به کنترل کیفی مدیریت اجرایهی   مسارل بااهمیت در دست

بهرای  های عمومی باید  آید و مدیران بخش ها بشمار می سازمان

، شهده  بینهی  پیش ها یابی به هدف از دست یبنساطمینان تأمین 

هها جلهوگیری از هرگونهه     ها در کلیه زمینه فعالیت حسن اجرای

ها و تحقهق   اختلاس، تقلب و استفاده نادرست از منابع و دارایی

هههای  نسههبت بههه فعالیههت یحسههابده ومسههئولیت پاسههخگویی 
داخلهی مناسهب   سامانه کنتهرل  شده، به طراحی و اجرای  انجام

ههای   لذا وجود عوامل بااهمیت در روند ارزیابی کنترل زند.بپردا

محاسهبات( ضهرورت    ی اجرایی توس  )دیوانها داخلی دستگاه

 (.6938، محمدیو  نوید کند )جمشیدی پیدا می

با توجه به نقش راهبری شرکتی در استفاده بهینه از منابع، 

ایفای مسئولیت پاسخگویی، رعایت حقوق ذینفعان و شهفافیت  

، 1گیرد )جوکیپی ی، اهمیت کنترل داخلی موردتوجه قرار میمال

دهنده  عدم رعایت الزامات نظام راهبری شرکتی، نشان (.1113

وجود کنتهرل داخلهی نامناسهب و ضهعف مهدیریت ریسهک در       

های داخلی و حسابرسهی داخلهی    سازمان است. بنابراین کنترل

 در نظهر  ههای مهمهی از نظهام راهبهری شهرکتی      عنوان بخش به

گهذاران   سهرمایه  (.1113و همکاران،  9الگرینیو)شوند  گرفته می

بالقوه همواره به عوامل مختلفی ازجمله میزان ریسک، کیفیهت  
قههوانین و وضههعیت انحصههاری سههازمان کههه از عوامههل راهبههری 

وه بهر  لا(. عه 1115، 1نصهیری )نمایند  شرکتی هستند، توجه می

شهرکتی خهوب   این، پاسخگویی یکی از ارکان مهم در راهبهری  

تهرین   های داخلهی و حسابرسهی داخلهی از مههم     است و کنترل

، 8جهونز )شهوند   سازوکارهای ایفای این مسئولیت محسوب مهی 

اند که وجود ضعف  شده دریافته برخی از مطالعات انجام (.1115

کنتهرل داخلهی در شهرکت منجهر بهه کوچهک شهدن شهرکت،         

ییهرات  تهر و تغ  سودآوری کمتر، پیچیدگی بیشهتر، رشهد سهریع   

 (.1111و همکهاران،   1شود )آشبوق اسکایف سازمانی در آن می

ترین سازوکارهای کنترلهی بهرای    کنترل داخلی از مهم یستمس

بررسههی  (.1111، 1یانهه )هههدایت اثههربخش سههازمان اسههت   

های داخلی بهه حسهابرس مسهتقل در ارزیهابی ریسهک       کنترل

توانهد بهر    کنترل و اظهارنظر نسبت به سهطح کنترلهی کهه مهی    
درن  قهرار گیهرد،   لاساختار کنترل داخلی سیستم حسابداری ب

های داخلی مبنایی برای  کند. قابلیت اطمینان کنترل کمک می

ی حسابرسهی  اهه  بندی و میزان انجام روش تعیین ماهیت، زمان

باشد  آوری شواهد مناسب و کافی حسابرسی می اساسی در جمع

هههای داخلههی  کنتههرل .(6938بیههاض و همکههاران،  دشههت )لاری

ضعیف منجر به افزایش احتمال وقوع سوءاسهتفاده و تقلهب در   

های داخلی  شود. از طرف دیگر به دلیل نبود کنترل سازمان می

ارش مطلهوبی نخواههد   قوی، حسابرس مستقل قادر به اراره گهز 

. اثربخشی گزارشگری یکپارچهه  (6931آقایی و همکاران، )بود 

مهدیره،   های مالی و داخلهی بهه کهارکرد نظهارتی هیئهت      کنترل

کمیته حسابرسی، کهارکرد مهدیریتی مهدیریت ارشهد، کهارکرد      

حسابرسهههی مسهههتقل و حسابرسهههی داخلهههی بسهههتگی دارد  

تفاده بهینهه از  اسه ین همچنه  .(6931نهژاد،   نژاد و فروغ هاشمی)

مت داخلهی  لاهای داخلی، کمیته حسابرسی موجهب سه   کنترل

و همکاران،  5گردد )بوکر افزایی در خلق ارزش می سازمان و هم
های داخلی به مدیریت اجرایهی نسهبت    کنترل یستمس .(1111

عات مالی صهحیح منطبهق بها قهوانین، حفاظهت از      لابه اراره اط

دهد  ابع اطمینان معقولی میکارگیری اثربخش من و به ها دارایی

 (.1118و همکاران،  3فادزیل)

 

 پیشینه پژوهش -2-1
ضعف بااهمیهت  ، یراهبرد تجار ی( به بررس6935) هایحاج

پرداخهت.   یو تأخیر انتشار گزارش حسابرسه  یهای داخل کنترل

 6936 - 6931 یشرکت در بازه زمهان  611نمونه موردمطالعه 

 یهها  است که شرکت نیا گر انیحاصل از پژوهش ب جنتای. است

ههای   کنتهرل  تیه ضهعف بااهم  یاکتشهاف  یراهبرد تجهار  یدارا

بها راهبهرد    یهها  دارند، اما شرکت یدر گزارش حسابرس یداخل

حال  دارند. بااین یهای داخل کنترل تیکمتر ضعف بااهم یتدافع

کمتهر از   یتأخیر در گزارش حسابرسه  یاکتشاف یها در شرکت

از  یاول و دوم حهاک  هیفرضه  یجاسهت. نتها   یتهدافع  یها شرکت

 یراهبهرد تجهار   رددا مهی  انیه سازمانی اسهت کهه ب   تأیید نظریه

ههای   کنتهرل  ستمیقوت س یابیارز ینشانه خوب برا کیشرکت 

 تأیید نشد.  هینظر نیسوم ا هیاست، اما در مورد فرض یداخل

ههای داخلهی در    بررسی کنترل (6931و همکاران ) ینخوز

ضهرورت وجهود   بیان کردند،  ها آن انجام دادند.را بخش عمومی 

خهوبی   سیستم کنتهرل داخلهی در بخهش عمهومی، امهروزه بهه      

درسهتی   اگهر بهه   شود زیرا سیستم کنتهرل داخلهی احساس می

ههای   طراحی و اجرا شود باعث دقهت عمهل و کهارایی سیسهتم    

بخش عمومی را بهبود  شود و کیفیهت گزارشهگری اطلاعاتی می

شهود   بقت آن بها قهوانین موضهوعه را سهبب میبخشد و مطا می

های داخلی در بخهش   رو طراحهی و اجرای مطلوب کنترل ازاین

ای برخوردار است به همین دلیههل   العاده عمومی از اهمیت فوق
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عمومی باید برای تأمین اطمینان نسهبی از   های مهدیران بخش

در هها   شده، حسن اجرای فعالیهت  بینی دستیابی به اهداف پیش

هها، جلههوگیری از هرگونهه اخههتلاس، تقلههب و       کلیهه زمینههه 

هها و تحقههق مسههئولیت     اسهتفاده نادرسهت از منهابع و دارایی

شده اقهدام   های انجام حسابدهی نسبت به فعالیت پاسهخگویی و

  .به طراحی و اجرای سامانه کنترل داخلی مناسب نمایند

وکار و  استراتژی کسب( 6931سلیمانی امیری و همکاران )

کردنههد.  یکنتهرل داخلههی در نظههام راهبهری شههرکتی را بررسهه  

شههرکت  -سههال 691هههای ایههن مقالههه کههه بهها بررسههی   یافتههه

شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابهورس ایهران در    پذیرفته

دههد کهه بهرخلاف انتظهار      نشهان مهی   39و  31ههای   طی سال

ورد اتخهاذ یهک واحهد    ی سازمانی، بین نوع اسهتراتژی مه   نظریه
داری وجهود   ی معنهی  تجاری و اثربخشی کنترل داخلهی رابطهه  

توانهد   دیگر، پیشرو بودن یک واحد تجهاری نمهی   عبارت ندارد. به

واحهد   ای از ضعف کنترل داخلی موجهود درآن  بینی کننده پیش

 تجاری باشد. 

 یحسابرسه  یهها  یژگیو یر( تاث1163و همکاران ) 61چان 

ههای   تأیید عملکرد شرکت بر یکنترل داخل یبر اثربخش یداخل

 تیریبهه مهد   یداخل یعملکرد حسابرسرا بررسی کردند.  وانیتا

، گزارش و انطباق اتیدر طول عمل یهای داخل در بهبود کنترل

 نیاز مطالعهات ارتبهاط به    یاریکهه بسه   . درحهالی کند یکمک م

را  یبر گهزارش مهال   یو کنترل داخل یداخل یعملکرد حسابرس

در  یدر مورد کنتهرل داخله   تحقیقات کمتری، کنند یم یبررس

مقالهه بها    نیه ا درشهده اسهت.    شهناخته  نطباقو ا اتیطول عمل

، وانیفهرد از بهورس تها    مجموعه داده منحصهربه  کیاستفاده از 
ههای   ضهعف و  یداخله  یعملکهرد حسابرسه   تیفیک نیارتباط ب

 یجنتها  .شهده اسهت   و انطباق بررسهی  اتیدر عمل یکنترل داخل

توانهد   تهر مهی   بهزر   یداخله  یحسابرسه  میکه ت دهد یمنشان 

دههد،   شیافزاعملکرد هر دو  یرا برا یداخل یعملکرد حسابرس

بها   یطهور ملبته   بهه  یحسابرسهان داخله   تیحکهه صهلا   درحالی

بر انطباق ارتباط دارد، اما نهه عملکهرد.    یکنترل داخل یاثربخش

 اتیه به عمل یابیمؤثر در دست ملمطالعه با روشن کردن عوا نیا

 یامهدها یپ نیهمچن .کند کمک می اتیو اهداف انطباق، به ادب

 رایدهد، ز اراره میبازار اندرکاران  سهامداران و دست یبرا یمهم

و انطباق ممکهن اسهت متقهابلا  بهر      اتیها بر عمل کنترل شرکت

 تیه و درنهایهت موفق  یمهال  یآن بهر گزارشهگر   یکنترل داخله 

 بگذارد.  ریآن تأث یتجار
 یاقتصاد و طراح ی( به بررس1163) 61هوفر وگن و 66شانتل

پرداختنههد.  یاسههتانداردها و مقههررات کنتههرل داخلهه    نهههیبه

 یا نهده یطهور فزا  گذاران، به حفاظت از سرمایه یگذاران برا قانون

 یهها  ها در مهورد گهزارش   شرکت یهای داخل بر مقررات کنترل

ک یه  قیه حقشهده ت  نظر گرفته . در مدل درکنند یتأکید م یمال

تا از این کاری کند  را دست یتواند گزارش مال می ()مالک یرمد

کند.  بیگذاری در شرکت ترغ گذاران را به سرمایه سرمایه طریق

ازحهد،   بهیش مهالی   ههایی  کهاهش گهزارش   یتواند بهرا  می ریمد

 ری، مهد میکند. در صورت عدم تنظ نییرا تع یهای داخل کنترل

 کههاملا  شیبههرا یهههای داخلهه کنتههرل یکههه اثربخشهه یتهها زمههان

دارد  را در تعادل نگه می یهای داخل مشاهده نباشد، کنترل قابل

 ییهها  زهیه تواند انگ می یقو یکاف یبا اجرا یکنترل داخل میتنظ

هها   برقرار شود. آن یهای داخل کند تا کنترل جادیا ریمد یرا برا

 یاجتمهاع ازنظر  نهیبه ایگذاری، کم و  سرمایه چیکه ه افتندیدر

اثربخشی  مهیو اندازه جر یکنترل داخل شارتواند بسته به ف نمی

کنتهرل   یهها  )مشهوق  یبازدارندگارتباط  نیهمچن داشته باشد
 ی( بهرا نیتهر  فی)ضهع  نیتر یگذاری( قو سرمایه قیاز طر یداخل

  .ترین( است ترین )ضعیف قوی یها مهیجر

 سازی کنترل داخلهی  به بررسی تأثیر پیاده (1161) 69یووک

عملکرد مهدیریتی بهر حسهابدهی دولهت محلهی در انهدونزی        و

سازی کنترل داخلهی   پرداخت. وی به این نتیجه رسید هم پیاده

و هم عملکرد مدیریتی بهر حسهابدهی مهالی در دولهت محلهی      

دیگر، هر چهه عملکهرد    عبارت کشور اندونزی تأثیرگذار است  به

ای، دستیابی به اههداف   ریزی بودجه )توانایی در برنامهمدیریتی 

ی اسهتفاده   ای، انتخاب کارکنان، بازرسی، نظارت بر نحوه بودجه

از منابع و منابع انسانی( بهتهر باشهد، حسهابدهی مهالی بیشهتر      

خواههد بههود. عملکههرد مههدیریتی خههوب مههواردی نظیههر بهبههود  

ی، حهداقل  های مال حسابدهی مالی، کاهش خطا در ارارۀ صورت

کردن انحراف در تحقق بودجه و دستیابی به اهداف و همچنین 
  .موقع را در پی خواهد داشت گزارشگری به

( دریافته است که اثربخشی کمیته حسابرسی 1113) 61گو

های کنتهرل   مدیره نقش مهمی در نظارت بر رفع ضعف و هیئت

  .داخلی دارند

به بررسی دلایل  خود ( در مقال1115) 68چان و همکهاران

هههای  شکسههت مههدیریت و حسابرسههان در شناسههایی ضههعف   

هها بها اسهتفاده از رگرسهیون      های داخلی پرداختنهد. آن  کنترل

ههای کنتهرل    شهرکتی را ازنظهر ضهعف    88لجستیک یک نمونه 

داخلی موردبررسی قرار دادند. نتایج مطالعه نشان داد که اندازه 

کل  حسابرسی به یرغ شرکت، استفاده از چهار حسابرس، نسبت

ی حسابداری، تعداد جلسات ها و نیاز به بیان دیگرگونه ها هزینه

کمیته حسابرسی نقش مهمی و اثرات ملبتی در اصلاح گزارش 
 .های داخلی خواهد داشت کنترل
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 شناسی پژوهش روش -3
 و شهبه تجربهی   طهرح  از آن در و است کاربردی حاضر پژوهش

در این پهژوهش ابتهدا    .است شده استفاده رویدادی پس رویکرد

با استفاده از روش آنالیز همسایه معیارهایی که با نقهاط ضهعف   

شهود   کنترل داخلی رابطه و همبستگی بالایی دارد انتخاب مهی 

بینی مطلوبیت  اقدام به پیش گرا قانونسپس با استفاده از روش 

 هکه  ایهن بهرای  این تحقیق  درشود.  ها می کنترل داخلی شرکت

جامعهه آمهاری مهوردنظر     ازنمونه آماری یک نماینهده مناسهب   

شده است. برای ایهن   استفاده حذف سیستماتیکاز روش ، باشد

کهه شهرکتی    و درصهورتی شده  در نظر گرفتهزیر معیار  1منظور 

عنهوان نمونهه تحقیهق     کلیه معیارهها را احهراز کهرده باشهد بهه     
 شوند. شده و مابقی حذف می انتخاب

افزایش قابلیت مقایسه سال مالی شرکت به لحاظ  (6

اسفند بوده و شرکت طی بازه زمانی  13منتهی به 

سال مالی و نوع فعالیت خود را تغییر  6931تا  6931

 نداده باشند

های  ای که شرکت به لحاظ ساختار گزارشگری جداگانه (1

ها  ها و بیمه لیزین )گری مالی  گذاری و واسطه سرمایه

دارند از نمونه  (ها و مؤسسات مالی ها و بانک و هلدین 

 شوند حذف می

در  6931تا  6931ها در بازه زمانی  مالی آن اطلاعات (9

 .دسترس باشد

های نمونه آماری در دوره زمانی مدنظر  شرکت (1

 اند. بوده فعالپژوهش، 

سهال   5شهرکت طهی مهدت     611با توجه به شرای  فوق تعداد

 ت.شده اس های پژوهش انتخاب جهت آزمون فرضیه

 

 رویكرد پیشنهادي -3-1

پیشنهادی بهرای انتخهاب متغیرههای     کردیرو بخش نیادر 

بینهی نقهاط ضهعف کنتهرل      مستقل به همراه اراره مهدل پهیش  

این رویکرد شامل دو مرحله است، مرحله  .گردد یمداخلی بیان 

اول انتخههاب یههک زیرمجموعههه از متغیرهههای مسههتقل توسهه   

بینهی   منظور پهیش  و مرحله دوم ساخت مدل به NCAالگوریتم 

. باشد یم CHAIDنقاط ضعف کنترل داخلی مبتنی بر الگوریتم 

. ابتهدا  شهود  مهی مشاهده  6دورنمای روش پیشنهادی در شکل 

یی بهه  تها  61اعتبارسهنجی مقهاطع   با اسهتفاده از روش   ها داده

. الگههوریتم شههوند یمههدودسههته آموزشههی و ارزیههابی تقسههیم   

یک زیرمجموعه از متغیرهای  هیهمسا یها لیل مؤلفهوتح تجزیه

بها اسهتفاده از    CHAID. الگهوریتم  دههد  یممستقل را پیشنهاد 

. بهترین متغیرهای مستقل شود میی آموزشی یاد گرفته ها داده

عنهوان خروجهی رویکهرد     بهه  CHAIDانتخابی به همهراه مهدل   

ی ارزیهابی کهه   هها  دادهو حهال   شهود  مهی پیشنهادی برگردانده 
داده  هها  مهدل را مشاهده نکرده بهه   ها آن CHAIDتاکنون مدل 

 .گردد یمبینی گزارش  و میزان خطای پیش شوند یم

 

 
 انتخاب متغیرهاي مستقل و فرآیند آموزش -1شكل 

 

 

 هاي پژوهش فرضیه -3-2

 جهای  بهه  کهه  کنهد  مهی  تشویق را مدیران مناسب نظام راهبری

 ارزش کردن حداکلر دنبال شخصی خود، به اهداف به پرداختن

در ایهن پهژوهش بها توجهه بهه نقهش و        .باشهند  شرکت منافع و

عنوان بازوی نظارتی شرکت و همچنین  اهمیت نظام راهبری به

های  ( فرضیه1163و همکاران ) 61چان مبانی نظری و پژوهش 

 شده است: زیر تدوین

بر کنترل داخلی مطلوب  معیارهای نظام راهبری فرضیه اول:

 ها با رویکرد هوش مصنوعی تاثیر دارد. شرکت

ها با استفاده از  کنترل داخلی مطلوب شرکت فرضیه دوم:

 بینی دارد. معیارهای نظام راهبری قابلیت پیش

 

 متغیرهاي پژوهش -3-3
ههای   عنهوان متغیهر   در این تحقیق معیارهای نظام راهبهری بهه  

 شده است: مستقل اولیه در نظر گرفته

 

 

 

CHAID           NCA     

 مرحله ساخت مدل ویژگی انتخاب مرحله

 ی ارزیابیها نمونه ی آموزشها نمونه

 متغیرهای مستقل انتخابی

 / خطای مدل
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 متغیرهاي پژوهش -1جدول 

 متغیرها
 تعریف عملیاتی

 معیارهاي نظام راهبري

 باشد. مدیره می مدیره شرکت مبنای محاسبه اندازه هیئت تعداد اعضای هیئت مدیره تعداد هیئت

 شود میو در غیر این صورت، صفر لحاظ  6مدیره باشد عدد  رریس هیئت اگر مدیرعامل شرکت رریس یا نایب یرعاملدنقش دوگانه م

 باشد. مدیره مبنای محاسبه می مدیره غیرموظف به تعداد کل اعضای هیئت تعداد اعضای هیئت نسبت مدیران غیرموظف

 درصد مالکان نهادی
درصد  8از  یشکه بیت ها و هر شخص ، شرکتها بانک، قانون بازار اوراق بهادار 6 ماده 11بند  یفتعرمطابق 

 شده است. سهامدار نهادی در نظر گرفتهمعیار محاسبه عنوان  داشته باشد به سهام منتشرشده را در دست

 مالکیت خانوادگی
و در غیر این صورت متغیر مصنوعی صفر  6اگر شرکت دارای مالکیت خانوادگی است متغیر مصنوعی 

 شود استفاده می

 باشد. مبنای محاسبه می مدیره هیئتکل اعضای  نسبت مدیران با تخصص مالی نسبت به مدیره تخصص اعضای هیئت

 باشد. مبنای محاسبه می مدیره کل اعضای هیئت مدیره زن به نسبت اعضای هیئت تنوع جنسیتی

 باشد. مبنای محاسبه می بر کل اعضا تعداد اعضای غیرموظف کمیته حسابرسی تقسیم استقلال کمیته حسابرسی

 نوع مالکیت
و در غیر این صورت  6درصد در اختیار دولت باشد از متغیر مصنوعی  81اگر شرکت به واسطه سهام بیش از 

 صفر استفاده می شود.

 باشد. مبنای محاسبه می بر کل اعضا تعداد اعضای کمیته حسابرسی با تخصص مالی تقسیم تخصص مالی کمیته حسابرسی

 تغییر مدیرعامل
و در غیر این صورت متغیر  6مصنوعی اگر مدیرعامل شرکت نسبت به سال قبل تغییر کرده است متغیر 

 شود. مصنوعی صفر استفاده می

 باشد. مبنای محاسبه می تعداد اعضای کمیته حسابرسی اندازه کمیته حسابرسی
 ()كنترل داخلی مطلوب متغیر وابسته

ی کنترل داخلی مطلوب  محاسبههای مربوط به نقاط ضعف کنترل داخلی مندرج در گزارش حسابرسی مبنای  در این پژوهش تعداد بند

 باشد می

 ساله( 5)یک دوره  6931-6931 دوره پژوهش

 طرح پژوهش
بینی کنترل داخلی  پیش -1 آزمون متغیر گزینی توس  الگوریتم آنالیز همسایگی -6ای،  رویکرد دومرحله

 گرا چاید الگوریتم قانون مطلوب شرکت با استفاده از

 

 هاي پژوهش یافته -4

 آمار توصیفی -4-1

شهاخص ههای آمهار توصیفی)شهاخص      1در جدول شماره 

های مرکزی و پراکندگی( برای خلاصه کردن داده ها اراره شهد  

تا تصویری کلی از نمونه مورد بررسی و رواب  بهین متغیرههای   

مقدار  یجامعه آمار کی عیدر مطالعه توزپژوهش حاصل گردد. 

 یرا مقدار مرکز اند شده عیها در اطراف آن توز که اندازه ندهینما

هها   را که معرف مرکز مجموعهه داده  یعدد اریو هر مع نامند یم
از  انهه یو م نیانگیه . منامنهد  یبهه مرکهز مه    شیگهرا  اریباشد، مع

 اریه انحهراف مع . به مرکز هستند شیگرا یارهایمع نیتر متداول

طهور   به دهد یم شان یپراکندگ یها از شاخص یکیعنوان  به نیز

 .دارند ها چه مقدار از مقدار متوس  فاصله داده نیانگیم

 

 آمار توصیفی -2جدول 
 انحراف معیار حداكثر حداقل میانه میانگین متغیر

 16181193 6 1 1 16131119 مدیرعامل تغییر

 16111119 6 1 6 16111111 حسابرس داخلیوجود 

 16939381 6 1 16111111 16815111 تخصص کمیته حسابرسی

 16163513 6 1 16999999 16181111 حسابرسی استقلال کمیته

 66159511 8 1 9 16631581 حسابرسی اندازه کمیته

 16119118 6 1 1 16111311 نقش دوگانه مدیرعامل

 16151513 6 1 6 16111181 نوع مالکیت

 16691615 165 1 161 16615616 مدیره تخصص مالی اعضای هیئت
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 انحراف معیار حداكثر حداقل میانه میانگین متغیر

 16188558 161 1 1 16161118 مدیره تنوع جنسیتی اعضای هیئت

 65611511 33681311 1 1163 11613631 درصد مالکان نهادی

 16658113 6 1 161 16116113 مدیره نسبت مدیران غیر موظف اعضای هیئت

 16113811 1 9 8 86118113 مدیره هیئت تعداد

 66151316 69 1 6 66983156 نقاط ضعف کنترل داخلی )تعداد بند شرط(

 

وتحلیهل   تجزیهه انتخاب متغیرهاي مستقل توسط  -4-2

 هیهمسا يها مؤلفه

(، یهک  NCA) هیهمسها  یهها  وتحلیل مؤلفه تجزیهالگوریتم 

 NCAرویکرد فیلتر بهرای انتخهاب متغیرههای مسهتقل اسهت.      

 یژگه یانتخهاب و  یبهرا  61شهده  غیر پارامتری و جاسهازی  یروش
 ونیرگرس یها تمیبینی الگور باهدف حداکلر رساندن دقت پیش

بنهدی چنهد    طبقهه  برای این منظور، مسئله بندی است. و طبقه

مشهاهده  ه کهه ههر   مشاهد  شامل  یبا مجموعه آموزش کلاسی

 :دیریدر نظر بگ سال است را-یک شرکت

 (6رابطه 
  {(     )}           

 

    کههه در آن
 ههها شههرکتبردارهههای متغیههر مسههتقل   

متغیر وابسته نقهاط ضهعف کنتهرل     {       }   )ویژگی(، 

است کهه   نیهدف ااست.  ها کلاستعداد   داخلی )برچسب( و 

کهه بها    طوری یاد گرفته شود به {       }      طبقه بند

، متغیهر  ( ) دادن متغیرهای مستقل یک شرکت به آن، یعنی 

طبقهه   کبینی کند. ی وابسته نقاط ضعف کنترل داخلی را پیش
 که: دیریرا در نظر بگ یبند تصادف

 از مجموعه   سال -صورت تصادفی یک شرکت به  

 (.( )   ) شود میانتخاب 

 انتخاب  سال انتخابی، یعنی -برچسب شرکت ،

 .شود می

اسهت کهه در آن    NN65-1بنهدی   به طبقهه  هیشب روش نیا

   دیه نقطهه جد  هیهمسها  نیتهر  کیه عنوان نزد به 63نقطه مرجع

طهور   نقطهه مرجهع بهه   ، NCAدرروش  امها  شهده اسهت    انتخاب

با احتمال یکسان شانس    شده و تمام نقاط در انتخاب یتصادف

بنهابراین، احتمهال     را دارنهد عنوان نقطه مرجع  به انتخاب شدن

 (   ( ) عنوان نقطه مرجهع   به   سال -که شرکت ( |   

   انتخاب شود بیشهتر اسهت از اینکهه، نقطهه       از مجموعه   

زیهر     مبتنهی بهر کمتهرین فاصهله       عنوان نقطهه مرجهع    به
 انتخاب شود.

 

 

 (1رابطه 

  (     )  ∑  
 |       |

 

   

 

 

 است. فرض کنید که  ها یژگیوی ها وزن   که در

 (9رابطه 

 (   ( )    | )    (  (    )) 
 

زمانی که تابع شباهت است که  ای برخی توابع کرنل  که  ییجا

، مقدار بزرگی را به نشانه شباهت کوچک است (    )  فاصله

 اگر تابع شباهت. دهد یمسال( نشان -زیاد این دونقطه )شرکت

 (1رابطه 

 ( )     ( 
 

 
) 

  

شهده   انتخهاب   از مجموعهه    در نظر گرفته شود. نقطه مرجع 

( )   ) است و درنتیجه مجموعهه تمهام    بهه ازای   ( |   

 توان نوشت: میها برابر یک است و بنابراین   تمام 

 (8رابطه 

 (   ( )    | )  
 (  (    ))

∑  (  (    ))
 
   

 

 

ههها،  سههال-شههرکت leave-one-outحههال بههه کمههک اسههتراتژی 

، شهوند  یمه انتخهاب    صورت تصادفی از مجموعهه   یک به به یک

بهه      هها در   بها اسهتفاده از داده     بینی برچسهب  پیشیعنی، 

غیهراز   بهه   مجموعه داده آمهوزش      که در آن  دیآ یمدست 

عنهوان نقطهه    بهه    نقطهه   نکهه یاحتمال ااست.  (     )نمونه 

 شود. صورت زیر محاسبه می بهانتخاب شود     یمرجع برا

 (1رابطه 

     (   (  )    | 
  )  

 (  (     ))

∑  (  (     ))
 
       

 

 

 برابر است با حیبندی صح طبقه leave-one-outاحتمال متوس  

را بها    ه درستی مشاهد شده به یکه طبقه بند تصادف   احتمال
 کند. بندی طبقه    استفاده از
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 (1رابطه 
  

 ∑                                                  

 

       

  (                    )

)

 
 

(    )  که در آن (     ) و      :بنابراین است.   

 (5رابطه 

   ∑

)
 

       

       

 

 که هنگامی

 (3رابطه 

    {
       

           
 

 

با اسهتفاده   حیبندی صح طبقه leave-one-outاحتمال  نیانگیم
 :نوشته شود ریصورت ز تواند به می یبندی تصادف از طبقه

 (61رابطه 

 ( )  ∑  

 

   

 

 

بیشینه کهردن   NCAوابسته به بردار وزن است و هدف  ( ) 

این عبارت نسبت به بهردار وزن اسهت بها در نظهر گهرفتم یهک       

 . کند یمصورت تابع هدف زیر استفاده  به عبارت جریمه

 (66رابطه 

 ( )  ∑  

 

   

  ∑  
 

 

   

  ∑ ∑

)
 

       

      

 

   

  ∑  
 

 

   

 ∑  ( )

 

   

 

 

( )  کهههههههه در آن  ∑

)

 
               ∑   

  
  و     

را به سمت صهفر    ضریب جریمه است. ترم جریمه بسیاری از 

، 6عنهوان   بهه     در σکرنلپس از انتخاب پارامتر . دهد یممیل 

سازی  کمینه مسئلهعنوان  به توان یرا م wکردن بردار وزن  دایپ

 کرد. انیبصورت زیر  مشخص به λ مقدار یبرا ریز

 (61رابطه 

 ̂        
 
 ( )  ∑    ( )

 

   

 

 ( )    ( ) 
 
  ( )     ( ) 

بنهدی را بهه    طبقه یکه خطا کند یم دایرا پ ییها وزنن، یبنابرا

سال برای متغیر نقاط ضعف -ی شرکتها داده .رساند یحداقل م

 هیهمسها  یهها  وتحلیهل مؤلفهه   تجزیهکنترل داخلی به الگوریتم 
قرار داده  داده شدند و در این الگوریتم، پارامترها در جدول زیر

 شد.

 
 هیهمسا يها وتحلیل مؤلفه تجزیهپارامترهاي الگوریتم  -3جدول 

FitMethod exact 

Solver lbfgs 

IterationLimit 611 

GradientTolerance 1e-5 

Standardize True 

Prior empirical 

 

بها اسهتفاده از روش اعتبارسهنجی متقابهل بهه        مقدار پارامتر 

ههای زیهر    انتخاب شد. درنهایت متغیهر  ها دادهکمک قسمتی از 

 اند. شده انتخاب
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 اسِهكورر  يآشكارساز تعامل خودكار كها الگوریتم  -4-3

(CHAID) 

11الگوریتم 
CHAID  کای  آشکارساز تعامل خودکاربا عنوان

عنهوان معیهار    بهه  ها یژگیواسِکورر از معیار ارزیابی شباهت بین 

. این الگوریتم از معیار کِهی دو ) کند یمجداساز استفاده 
2X )
. کند یمبرای انتخاب بهترین ویژگی در هر گره تصمیم استفاده 

معیار 
2X  کنهد  یمرا بررسی  ها برچسبو  رهایمتغرابطه بین 
 .گردد یمصورت زیر تعریف  و به

 (69رابطه 

 
ni

E

Ex

j ij

ijij
,,1,X

2

2 



 

ijxکه در آن 
ijEو  

به ترتیب مشاهده و مقدار مهورد انتظهار    

اسهت. ویژگهی کهه     هها  یژگه یوتعداد  nام هستند و jکلاس 

بیشترین مقدار 
2X عنهوان ویژگهی جداسهاز     را داشته باشد به

)در اینجها   hبه نهام   16. فرض کنید یک فرضیهگردد یمانتخاب 

است( وجود داشته باشد. خطای فرضهیه   CHAIDمنظور همان 

h صورت  به 11های یادگیری داده رویerrortrain(h)   و خطهای آن

نمایش داده شهود. تعریهف    errorD(h)صورت  به ها دادهروی کل 

ازحهد یهاد گرفتهه     ی یادگیری را بیشها داده hفرضیه  گردد یم

وجهود   ’hدیگهری( ماننهد    CHAIDاست، اگر فرضیه دیگهری ) 

 داشته باشد به شکلی که شرای  زیر برقرار باشد.

 (61رابطه 

       herrorherrorandherrorherror DDtraintrian
   
 

 hایهن روابه  بههه ایهن معنهها هسهتند کههه خطهای فرضههیه      

 hاسهت امها خطهای     ’hهای یادگیری کمتر از خطای  داده روی

اسهت و همهین مسهئله یهادگیری      ’hبیشتر از  ها دادهروی کل 

خوبی این مسئله را نشهان   به 1. شکل شود میازحد نامیده  بیش

( افزایش ها گره)تعداد  CHAIDکه هر چه سایز درخت  دهد یم

امها دقهت    ابهد ی یمه های یادگیری افهزایش   داده یابد، دقت روی
یی هها  روشبنابراین نیاز بهه    ابدی یمهای تست کاهش  داده روی

است که رشد درخت را از یک نقطه به بعهد متوقهف کننهد و از    

 ازحد جلوگیری به عمل آورند. پدیده یادگیری بیش بروز

 

 
ازحد در الگوریتم چاید مفهوم یادگیري بیش -2 شكل  

 

ازحهد درخهت    شهدن بها یهادگیری بهیش     یی برای مواجهها روش

CHAIDنام دارنهد و بهه دودسهته     19اند که هرس ، پیشنهادشده

 :شوند یمتقسیم 

صورت  که درخت به قبل از این ها روشیک سری از  .أ 

. تعیین معیاری رندیگ یمکامل رشد کند، جلوی رشد آن را 

که چه موقع رشد درخت متوقف شود یکی از  منظور این به

است. متوقف کردن ساختن درخت  ها روشگونه  این ها چالش

 .ندیگو یمدرخت  11قبل از اینکه درخت پر باشد پیش هرس

ی برخورد با یادگیری ها روشدر دسته دوم  .ب 

صورت کامل  که به شود میازحد، ابتدا به درخت اجازه داده  بیش

. به کنند یمرشد کند و سپس شروع به هرس کردن درخت 

 .دشو میگفته  18پس هرس ها روشگونه  این

شهده کهه روش اول از سهرعت بهالایی      در عمل نشهان داده 

ی دسهته دوم بیشهتر اسهت.    ها روشبرخوردار است ولی کارایی 

و  گردد یماعمال  CHAIDی آموزشی به الگوریتم   ها دادهحال 

یهک درخهت قهانون     ها دادهبا استفاده از این  CHAIDالگوریتم 

، در مرحلهه یهادگیری درخهت ابتهدا بهه      سازد یم گر نیتخمگرا 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 0044ام/ زمستان  سال دهم / شماره چهل 344

صورت کامل رشد کند و سپس  که به شود میدرخت اجازه داده 

ازحهد، شهروع بهه ههرس      برای برخورد با پدیده یهادگیری بهیش  

. بعهد  شود میی اعتبارسنجی ها دادهکردن درخت با استفاده از 

ساختار درخت، در حافظه کامپیوتر ذخیهره   CHAIDاز آموزش 

حهال   ی آزمهون کهه تابهه   هها  دادهبرای ارزیابی آن  . حالشود می

و خطهای   گردد یمبه آن اعمال  اند نشدهتوس  درخت مشاهده 

 .گردد یمآزمون محاسبه 

 

 
 نظر الگوریتم چاید بینی كارایی شركت ازنقطه میزان اهمیت هركدام از متغیرهاي مستقل در پیش -3شكل 

 

 CHAIDی نیب شیپنتایج  -4-4
از نرخ شناسایی و ماتریس  CHAIDی ها مدلبرای ارزیابی 

منظهور اجهرای    شده اسهت. همچنهین بهه    ی استفادهختگیر درهم

اعتبارسههنجی عادلانهه و بررسههی پدیهده بههیش بهزارش از روش    

ها بهه دودسهته    سال-شرکت شده است. یی استفادهتا 61مقاطع 

یی تها  61اعتبارسنجی مقهاطع  آموزشی و ارزیابی توس  روش 

داده  CHAIDی آموزش بهه الگهوریتم   ها داده. گردند یمتقسیم 

منظور  . پس از اجرای فرآیند یادگیری این الگوریتم، بهشوند یم

، فرآیند یهادگیری را بها   CHAIDاینکه بررسی شود چقدر مدل 

ی آموزش را کهه  ها دادهموفقیت سپری کرده است، ابتدا همان 

، با شود میبه مدل داده  مجددا شده است،  به الگوریتم داده قبلا 

مقهدار متغیهر وابسهته را     CHAID مهدل این تفاوت که این بار 
نهرخ شناسهایی روش    61، سهپس میهانگین   کنهد  یمبینی  پیش

 1شههده و در جههدول  یی محاسههبهتهها 61 اعتبارسههنجی مقههاطع

 تهر  کیه نزدشده است. هرچقدر این نرخ شناسایی به صد  گزارش

هسهت. در سهال جهاری     مدلدهنده یادگیری بهتر  باشند نشان

اسهت و در سهال آتهی     CHAID 51615نرخ شناسایی الگوریتم 

دهنهده میهزان    اسهت. ایهن درصهدها نشهان     58651برای مهدل  

ناسایی سال جهاری بیشهتر از نهرخ    یادگیری مدل است. نرخ ش

سهال   CHAIDرو، الگهوریتم   ی اسهت، ازایهن  آته شناسایی سهال  

 از سال آتی یاد گرفته است. تر قیدقجاری را 

 

براي ارزیابی میزان یادگیري  نرخ شناساییمیانگین  -4جدول 

براي نقاط ضعف كنترل داخلی در سال جاري و   CHAIDمدل 

 آتی

 گام ها
 سال آتی سال جاري

 آموزش آموزش

6 51611 58618 

1 58611 58611 

9 58638 58611 

1 58631 58651 

8 51615 51661 

1 51613 51661 

1 58611 58688 

5 51611 58688 

3 58611 58611 

61 51611 51681 

Avg. 51615 58651 

 

اسهت.   11بهرازش  شیبه ی به نام ا دهیپدبرای بررسی رخداد 

هها را مشهاهده    حال الگوریتم آن های تست که تابه سال -شرکت

. شهود  مهی داده  CHAIDآمهده   دسهت  نکرده است بهه مهدل بهه   

نقههاط ضههعف کنتههرل داخلههی را بههرای ایههن  CHAIDالگهوریتم  

، از مقایسههه مقههدار کنههد یمههبینههی  ههها پههیش سههال-شههرکت

ده آمه  دسهت  شده با مقدار واقعی میزان کارایی مدل به بینی پیش

هها را مشهاهده    هایی که تاکنون الگهوریتم آن  سال-برای شرکت
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. ایههن فرآینههد توسهه  روش دیههآ یمههنکههرده اسههت بههه دسههت 

 هها  شرکتتا تمامی  شود مییی انجام تا 61اعتبارسنجی مقاطع 

عنوان داده تست قرار بگیرند و بتوان به نتیجهه   بار به حداقل یک

 Error! Referenceحاصهله اطمینههان بیشههتری داشههت. در  

source not found. شده  میانگین این نرخ شناسایی نشان داده

حهال   یی کهه تابهه  هها  سال-شرکتبرای  CHAIDاست. الگوریتم 

ی هها  سهال -شرکتبینی نزدیک به  ندیده است دارای دقت پیش

زش ی آمهو ها دادهاختلاف نرخ شناسایی  ازآنجاکه آموزش است.

و تست تقریبا  مشابه است، پهس بهیش بهرازش اتفهاق نیافتهاده      

بینهی الگهوریتم    است. در سال جاری نرخ شناسایی بهرای پهیش  

CHAID 58658 است.58651% است و در سال آتی برای % 

 
 كارآیی مدلمیانگین نرخ شناسایی براي ارزیابی  -5جدول 

CHAID  آتیبراي نقاط ضعف كنترل داخلی در سال جاري و 

 گام ها
 سال آتی سال جاري

 آزمون آزمون

6 56638 51665 

1 55611 51691 

9 51631 55613 

1 51681 58611 

8 51651 51636 

1 51611 51636 

1 31691 55619 

5 51616 55619 

3 53688 55653 

61 51699 13613 

Avg. 58658 58651 

 

تنهایی قادر به توصیف کارآیی مدل نیست،  نرخ شناسایی به

ازآنجاکهه ممکهن اسهت نهرخ شناسهایی بهالا باشهد ولهی دقههت         

بینی هر حالت از متغیر وابسته پایین باشد. بهرای بررسهی    پیش

ی ا رمجموعهههیزریختگههی بههرای  ایههن موضههوع، مههاتریس درهههم

اعتبارسهنجی  ههای آمهوزش، بها اسهتفاده از روش      سال-شرکت

بهرای   8برای سال جهاری و شهکل    1یی در شکل تا 61مقاطع 

شهده اسهت. مجمهوع ههر سهتون مهاتریس        سال آتی نشان داده

هها در کهلاس    سهال -دهنده تعهداد شهرکت   ریختگی نشان درهم

نقهاط  بهه معنهی شهرکت     6است. کهلاس   1یا  6مربوطه یعنی 

نقاط ضهعف کنتهرل   یعنی  1ندارد، کلاس ضعف کنترل داخلی 

ریختگی سال جهاری   عنوان نمونه ماتریس درهم به .داردداخلی 
و برای بقیهه نیهز مشهابه     شود میبرای فاز آموزش توضیح داده 

این تفسیر شود. همین حالت سهطرها در ایهن مهاتریس نشهانه     

نقهاط  دهنده مقدار واقعهی   نشان ها ستونو  CHAIDبینی  پیش

-شهرکت  811است. بر این اساس، تعهداد  ضعف کنترل داخلی 

قرار دارند و  1سال در کلاس -شرکت 113و  6در کلاس  سال

گفهت،   تهوان  یمه سهال اسهت. حهال    -شهرکت  6119درمجموع 

را بها   1% و کهلاس  5161را با دقت  6کلاس  CHAIDالگوریتم 

بینی کرده است. این اعداد در سطر آخهر قهرار    % پیش51دقت 

شرکت را درسهت   CHAID 138، الگوریتم 6دارد. برای کلاس 

 1مهورد را اشهتباه کهلاس     13بینی کرده اسهت،   پیش 6کلاس 

شده است که  ، دو درصد نوشتهها خانهبینی کرده است. در  پیش

% نرخ شناسایی کلی و عدد پایین نرخ خطا 5161عدد بالا یعنی 

های سهبزرن    . در زیر هرکدام از اعداد خانه%6961است یعنی 

کهه چهه   دهنده این اسهت   شده است که نشان یک درصد نوشته

% مربوط به شناسایی کلاس مربوطه اسهت. بهر   5161مقداری از 

% برابهر  1868%+1666های سهبزرن    طبق ماتریس مجموع خانه
و کلاس  6بینی کلاس  شود که به ترتیب سهم پیش % می5161

ههای قرمزرنه     طور مشابه، مجموع درصدهای خانه است. به 1

کهه در  دهنده درصد خطا اسهت. عهددهای سهبزرن      هم نشان

شهده اسهت،    های خاکسهتری نوشهته   سطر آخر ماتریس در خانه

ی شناسهایی  ها نرخبینی کلاس مربوطه است.  نشانه درصد پیش

قرارگرفته در سطر آخر از اهمیت بالایی برخهوردار هسهتند. بها    

را بیشهتر از   1قابلیت تشخیص کلاس  CHAIDنگاه کلی، مدل 

 CHAIDریتم نتیجهه گرفهت الگهو    تهوان  یمدارد. پس  6کلاس 

را در  هها  نقاط ضعف کنتهرل داخلهی شهرکت   بینی  قابلیت پیش

 سال جاری و آتی دارد.
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 سال جاري در CHAIDریختگی در تكرار اول  ماتریس درهم -4شكل 

 

  
 سال آتی در CHAIDریختگی در تكرار اول  ماتریس درهم -5شكل 

 

 

است.  1اول قبل از حرص به شکل  Foldدر  CHAIDمدل 

درخت بسهیار بهزر  و پیچیهده     شود میطور که مشاهده  همان

یی کهه حهذف   هها  شهاخه است. اگر درخت چاید حهرص گهردد،   

شده  نشان داده 1. درخت نهایی بعد از حرص در شکل شوند یم

به ترتیهب   61x، ... و 6x ،1x ،9xشکل منظور از است. در این 

 در شکل زیر نشان داد شده است.
 

 
 درخت چاید بعد از حرص -6شكل 
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به شهکل زیهر اسهتخراج     1آنگاه درخت چاید شکل -قوانین اگر

بینهی کهارایی شهرکت     هها بهرای پهیش    از آن توان یمو  شود می

 استفاده نمود.
Decision tree for classification 
1 if x3<58.015 then node 2 elseif x3>=58.015 then node 3 else 2 

2 if x6=0 then node 4 elseif x6=1 then node 5 else 2 

3 if x5<0.0714286 then node 6 elseif x5>=0.0714286 then node 

7 else 1 

4 class = 2 

5 class = 1 

6 if x2<0.5 then node 8 elseif x2>=0.5 then node 9 else 2 

7 if x2<0.828571 then node 10 elseif x2>=0.828571 then node 

11 else 1 

8 class = 2 

9 if x10=0 then node 12 elseif x10=1 then node 13 else 2 

10 if x2<0.5 then node 14 elseif x2>=0.5 then node 15 else 1 

11 class = 2 

12 class = 2 

13 if x3<86.21 then node 16 elseif x3>=86.21 then node 17 else 

1 

14 if x7=0 then node 18 elseif x7=1 then node 19 else 2 

15 if x9<0.9 then node 20 elseif x9>=0.9 then node 21 else 1 

16 if x3<80.1115 then node 22 elseif x3>=80.1115 then node 23 

else 2 

17 class = 1 

18 class = 2 

19 class = 1 

20 if x7=0 then node 24 elseif x7=1 then node 25 else 1 

21 class = 1 

22 if x9<0.5 then node 26 elseif x9>=0.5 then node 27 else 1 

23 class = 2 

24 if x3<91.9 then node 28 elseif x3>=91.9 then node 29 else 1 

25 class = 1 

26 class = 1 

27 if x3<71.85 then node 30 elseif x3>=71.85 then node 31 else 

2 

28 if x3<85.7637 then node 32 elseif x3>=85.7637 then node 33 

else 1 

29 class = 2 

30 class = 2 

31 class = 1 

32 if x3<77.755 then node 34 elseif x3>=77.755 then node 35 

else 1 

33 class = 1 

34 if x3<68.885 then node 36 elseif x3>=68.885 then node 37 

else 1 

35 class = 2 

36 class = 2 

37 class = 1 
 

درنهایت میزان اهمیت هرکدام از متغیرها در درخت چایهد  

دهنهده   شده است. محهور عمهودی نشهان    نشان داده 1در شکل 

نظههر  بینههی هرکههدام از متغیرههها ازنقطههه  میههزان قههدرت پههیش

در فههاز  x8و  x1 ،x4بنههدی درخههت اسههت. سههه متغیههر  دسههته

 متغیر حذف شدند. 61بینی از مجموع  پیش

انتخاب شهدند. ایهن متغیرهها بهه     متغیر مستقل  61تعداد 

شده است. با توجه بهه اینکهه خهود     در نشان داده وزنشانهمراه 

نیههز از تعههدادی از ایههن متغیرههها اسههتفاده   CHAIDالگههوریتم 

کند در بخش بعد متغیرهای انتخاب نهایی بررسهی خواههد    می

متغیهر   61بینهی   بدون توجهه بهه پهیش    NCAیتم الگورشد. در 
نمایهد و ایهن متغیرهها بهه الگهوریتم       خاب مهی تر را انت پراهمیت

CHAID بینهی انجهام    ها پیش شود تا با استفاده از آن ارسال می

اهمیهت هسهتند    بینی نیز بهی  شود و متغیرهایی که در فاز پیش

حذف گردند. بهتر است اینجا بحث شود که نتیجه این انتخهاب  

 را بحث کنید. تان یژگیوی انتخاب ها هیفرضچه معنایی دارد، 

 

 ها گیري و پیشنهاد نتیجه -5

گیههری  توانههد بههه نحههوه تصههمیم یکهی از مسههارلی کههه مههی 

ههای مناسهب    گذاران کمک نماید، وجود ابزارها و مهدل  سرمایه

هها اسهت. یکهی از     برای ارزیابی شرای  مالی و وضعیت شهرکت 

ههای   گذاری، مدل ابزارهای مورداستفاده برای تصمیم به سرمایه

اقتصادی های  رویداد و ها سرعت یافتن فعالیت نی است.بی پیش
یکی از  ملبت و منفی زیادی را به همراه داشته است.های  پیامد

 هها  افهزایش رقابهت  ، منفهی ایهن تغییهرات   ههای   ترین پیامد مهم

منظور کسب منابع مالی و محدود شدن دسترسهی بهه سهود     به

در صهورت   ی اقتصادی است.ها تجاری و بنگاه های توس  واحد

هههای مناسههب ممکههن اسههت کیفیههت   نبههود نظههارت و کنتههرل

بها   اعتمهاد نباشهد.   گزارشگری مالی و کیفیت سود شرکت قابهل 

توجه به اهمیت شناسایی عوامل مؤثر بر کنترل داخلی مطلوب 

ههای مناسهب بهرای     در این پژوهش اقدام به شناسایی شهاخص 

بینههی آن  تبیههین کنتههرل داخلههی مصههلوب و همچنههین پههیش 

های بورس اوراق بهادار تهران با رویکرد مبتنی بر هوش  رکتش

شرکت طهی   611مصنوعی شده است. بدین منظور از اطلاعات 

استفاده شد نتایج نشان داد از بهین   6931الی  6931های  سال

مالکان  نسبتمعیارهای نظام راهبری نسبت مدیران غیرموظف، 
داخلهی  یین کنتهرل  تبنهادی، تخصص کمیته حسابرسی جهت 

هها، بهالاترین تهاثیر را دارد و همچنهین جههت       مطلوب شهرکت 

بینی میزان نقاط ضعف در کنترل داخلی شرکت در سهال   پیش

گرا چایهد اسهتفاده شهد کهه نتهایج       آتی از روش الگوریتم قانون

بینی حهاکی از قهدرت بهالای الگهوریتم ههوش مصهنوعی        پیش

بینهی   یشجهت پ (درصد 58گرای چاید )باقدرت بیش از  قانون

شهده در بهورس    ههای پذیرفتهه   مطلوبیت کنترل داخلی شهرکت 

یج ایهن پهژوهش بها تحقیهق     نتها  باشهد.  اوراق بهادار تهران مهی 

سلیمانی امیهری  (، 6931و همکاران ) خوزین، (6935) هایحاج

چههان و (  1163و همکههاران ) 11، چانهه (6931و همکههاران )

 ایهن  نتهایج است.  ( مرتب 1113) 13گو ( و1115) 15همکهاران

 هها  شرکت مدیرانموردتوجه  کاربردیصورت  تواند به می تحقیق

 دربینی نقاط ضعف کنترل داخلی  پیش باکه  طوری به گیرد قرار
 بهه  نسهبت ، آن بهر مهؤثر   عوامهل  روی بر کردن کار وها  شرکت

کههاهش ریسههک ، سهههامداران سههرمایه جههذب کههردن مههدیریت

جههت اجتنهاب از   گهذاران   های مالی و کمک به سهرمایه  بحران

 .نمایند اقدامهای بزر  در بازار سهام،  زیان
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 منابعفهرست 

 و  انوشیک ی،نظری  محمدعل ،انیگلجار  محمد یی،آقا

موثر در  یهای داخل کنترل (.6931) ینامی، اسداله

. حسابرسان مستقل دگاهیاز د یگذار هیسرما یها شرکت

شماره  ،6، شماره 8دوره های تجربی حسابداری،  پژوهش

 .61-6 صفحه ،61 یاپیپ

 شناخت  (.6938سجاد )، محمدیو  بابک، نوید جمشیدی

های حسابرسان دیوان محاسبات در ارزیابی  چالش
المللی مدیریت و  ین کنفرانس بینهای داخلی. پنجم ترلکن

های  و دومین کنفرانس کارآفرینی و نوآوری حسابداری

 بازار.

 ضعف بااهمیت ، یراهبرد تجار .(6935زهره )ها، یحاج

 ی.و تأخیر انتشار گزارش حسابرس یهای داخل کنترل

–689ص  ،96 ، شمارهیحسابدار یتجرب یها پژوهش

613. 

 (.6931) یمهرآباد،  حاجیها، زهره  اورادی، جواد و صالح 

. های داخلی و تأخیر گزارش حسابرسی ضعف در کنترل

 ،13بهار  ،99شماره  ،سال نهم، فصلنامه حسابداری مالی

 .31-15صفحات 

 (.6931حامد )، زاده رجبو  جمال ،محمدی  علی، خوزین 

های داخلی در بخش عمومی فصلنامه  بررسی کنترل
، شماره هجدهم ،سال سوم. تحقیقات جدید در علوم انسانی

 .81-19ص 

 تأثیر گزارش  (.6931)ثمین ، کهنسالو  شعیب، رستمی

وکار بر بهبود  های داخلی در محی  کسب اثربخشی کنترل

 .616-31ص  ،6931 یورشهر ،15شماره  .گزارشگری مالی

 محسنیو نایب  ،هانیه حکمت  غلامرضا ،امیری سلیمانی، 

وکار و کنترل داخلی در  استراتژی کسب .(6931شیدا )

: همایش ملی شیهما عنوان. نظام راهبری شرکتی

 .1دوره  ،6931: زمان، ت شرکتیحاکمی

 یبررس .(6931) ، حسنمورودی سیفیو  حسین، عیسایی 

 اثربخشی کنترل داخلی در مالی سازمان خرید یک نهاد

 ،11شماره  ،ترویجی اندیشه آماد -فصلنامه علمی دولتی.

 .19-18ص ، سال شانزدهم
 بررسی تأثیر نظارت و بازرسی  (.6931) محمدرضا، کریمی

مطالعه: دیوان محاسبات  بر عملکرد مدیران مالی ناجامورد

ص  ،99شماره  ،سال نهم ،فصلنامه نظارت و بازرسی. کشور

618-691. 

 یمصطف، قنادو  هنگامهی، نظر  محمود، اضیب دشت یرلا 

نظام  یِو کنترل ینظارت یسازوکارها یواکاو (.6938)

-83ص  ،11 شمارهی، پژوهش حسابداری. شرکتی راهبر

56. 

 (. 6931) درینژاد، ح فروغ و محمددینژاد، س یهاشم

و کنترل  یمال کپارچهی یو گزارشگر یشرکت تیحاکم

 .19 – 11ص ، 616شماره ی. بورس اوراق بهادار، داخل
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