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  چكيده

 برابر خطیری در مسئولیت دارای حسابداران رو نیازا .است حسابداری هدف اقتصادی تصمیمات اخذ جهت سودمند اطلاعات ارائه

 و صداقت شناسیوظیفه از بالایی درجه داشتن و جامعه به نسبت وظیفه پذیرش حسابداری حرفه متمایز برجستگی .هستند جامعه

. هدف پژوهش دهد یمقرار  ریتأثگیری را تحت  و تصمیم قضاوت اطلاعاتفرآیند پردازش  ،ی شخصیتیها یژگیوسبک تفکر و  .است

پژوهش  . اینباشد یم ی حسابداران رسمیا حرفهو سبک تفکر بر رعایت آیین اخلاق و رفتار  ی شخصیتیها یژگیو ریتأثحاضر بررسی 

 رسمی حسابداراناز نفر  101پیمایشی است. جامعه آماری پژوهش حاضر را -ماهیت و روش، توصیفی ازنظرو  کاربردی هدف، ازلحاظ

نفر  80و  ی از طریق روش تصادفی ساده انجامریگ نمونهکه دارای پرونده انتظامی هستند.  دهد یمتشکیل  سال 5 از بیش سابقه با

های  شده است. برای آزمون فرضیه دیتائنامه استاندارد بوده که پایایی و روایی آن بررسی و  ها پرسش تعیین گردید. ابزار گردآوری داده

 دهد که افراد دارای نشان می آمده دست بهافزار اسمارت پی ال اس استفاده شد. نتایج  ی معادلات ساختاری و نرمساز مدلپژوهش از 

هستند قادر به رعایت آیین اخلاق و رفتار  شیآزاداندنگر و  و افرادی که دارای سبک تفکر کلی ریپذ انعطافی شخصیتی ها یژگیو

مثبت و  ریتأثبیشترین  دنتوان یم کار محافظهپذیر و  ، توافقنگر یجزئی است که افراد در حالباشند این  ی حسابداران رسمی نمیا حرفه

 .ابداران رسمی داشته باشندی حسا حرفهاخلاق و رفتار  نییآمعنادار بر رعایت 

 

 .ی، حسابداران رسمیا حرفههای شخصیتی، آئین اخلاق و رفتار  سبک تفکر، ویژگی كليدي: هاي هواژ
 

  

 13/08/99تاریخ پذیرش:        22/07/99تاریخ دریافت: 
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 مقدمه -1
نتایج  و اثرات از حسابداران خدمات جهت تقاضا افزایش

 حرفه (.2019 ،1بوآد و همکاراناست ) جهانی اقتصاد توسعه

 با خدمات، برای ارائه شتاب و تقاضا گسترش پی در حسابداری،

حسابداران  آموزش به لزوم و یا حرفه اخلاق توسعه پرسش

 بسیاری در (.1398نیکبخت و همکاران،است ) رو روبهی ا حرفه

 به مالی ارشد مدیران و حسابداران ،ها شرکتی ها شکست از

 در ها تقلب گزارش عدم و ها تقلب توانایی تشخیص عدم دلیل

 اتهام معرض در عامل منفی یک صورت به مناسب زمان

حرفه  امروزه، (.1397فرزین و همکاران،اند ) قرارگرفته

اهمیت  حائز را مختلف مسائل مورد در یریگ میتصم حسابداری

 در بسیاری حسابداران (.1397شریعتی و همکاران،شمارد ) یم

 رندیگ یم قرار تعارض در اخلاقی، وظایف میان موارد، از

ارائه  نیز به حسابداران یالملل نیب فدراسیون (.2،2017)کلی

 )جامعه حسابداران است پرداخته ای اخلاق حرفه نامه نظام

بر  ها سازمانعملکرد اخلاقی و اجتماعی (. 1393ایران، رسمی

 (.2018 ،3اوشی) داردبزرگی  راتیتأثعملکرد کلی سازمان 

از  تر حساسبسیار  ها سازمانامروزه، جامعه نسبت به اقدامات 

غیراخلاقـی  یها تیفعالدر مقابل  ژهیو بهقبل شده است و 

 دهد یمو به طرق مختلف واکنش نشان  سرعت به ها سازمان

 سازمان، افراد جز نیتر مهم و اولین (.4،2001کوهن و اسپکتور)

 ،5پاینه و همکارانهستند ) خود مختلف یها تیشخص با انسانی

 توان ینم افراد شخصیت به نسبت دقیق آگاهی (. بدون2019

 الگوی براساس کرد. افراد ایجاد هماهنگی شغل و شخصیت بین

 اهداف انتظارات و ،ها زهیانگ نیازها، انتظارات، خود شخصیتی

ی اساسی بشر برخورداری ژگیو (.6،2012اسکیتکادارند ) خاصی

بر  اند توانستهها به کمک فکر خود  از قدرت تفکر است. انسان

ی افراد ا حرفه در هرمحیط پیچیده و متغیر خود مسلط شوند. 

 ندینما یمی از سبک تفکر خود استفاده ا حرفهبرای انجام امور 

 در مهم عاملی افراد تفکر (. سبک1397 حیدر و همکاران،)

 یک خود یخود به تفکر سبک بنابراین؛ است اطلاعات پردازش

دارد  اشاره ها ییتوانا از هاستفاد چگونگی به بلکه نیست توانایی

(. رفتار و رعایت معیارهای اخلاقی را 1396)نصیری و بنی مهد،

گرفت.  در نظرهسته علت وجودی هر حرفه  عنوان به توان یم

داشت این امر برای حرفه حسابرسی نیز مصداق خواهد 

(. اخلاق نقش بسیار مهمی در 1396 نژاد، نیا و یعقوب رحمانی)

 (. حرفه1398 صادقیان و همکارانکند ) یمجامعه ایفا 

 رعایت به ملزم جامعه، در فعال یها حرفه سایر مانند حسابداری

 موجب تواند یم آن، رعایت عدم زیرا است، یا حرفه رفتار آیین

 حرفه تضعیف درنتیجه، و کار اخلاق و فرهنگ تضعیف

 شرایط (. در1393فرقان دوست و همکاران،شود ) حسابداری

 ایجاد موجب اخلاقی برخی معیارهای نشدن رعایت که کنونی

 یها ینگران و شده یالملل نیب و ملی سطح در مالی فسادهای

 است، آورده وجود به غیردولتی و دولتی یها بخش در زیادی را

موریک و است ) این بحران از اصلی نجات راه اخلاق به توجه

 بر شخصیتی یها یژگیو عقیدۀ دیویدسون به (.2018 ،7ویلکین

گذارند  یم تأثیر حسابداران و حسابرسان مدیران، عملکرد

 (.8،2012امکوجی و سکالیه)

ی یک مفهوم مجرد ا حرفهکه توسعه اخلاق  علت نیا به 

 طور بهو عوامل متعددی  باشد یمنبوده بلکه مفهومی چندگانه 

هستند.  رگذاریتأثمستقیم و غیرمستقیم براین بهبود 

ی اخیر اطمینان ها سالی غیراخلاقی حسابداران در ها میتصم

برده است. توسعه  سؤالجامعه را نسبت به حسابداران زیرا 

 در .شود یمی ا حرفهبهبود رفتار  باعثرفتار اخلاقی 

 مؤثر طور به شخصیت یها هینظر از ی حسابداریها پژوهش

ی فرد عامل شناخت روانشرایط  ازآنجاکهاست و  نشده استفاده

سبک تفکر نیز باید در حوزه  ی در تعیین رفتار وی استمهم

بر نوع رفتار حسابداران رسمی  تواند یمی که ریتأثحسابداری و 

ی ها یژگیو ریتأثپاسخی به  تاًینهاداشته باشد نیز مهم است و 

ی ا حرفهبر رعایت اخلاق  شخصیتی و سبک تفکر حسابداران

ر دارد به این این پژوهش   در نظ جهیدرنتداده نشده است 

ی شخصیتی و سبک تفکر بر ها یژگیو د کهده پاسخ  سؤال

ی حسابداران رسمی چه ا حرفهرعایت آیین اخلاق و رفتار 

 ی دارد؟ریتأث

 

 مروري بر مبانی نظري و پيشينه تحقيق

 حسابداری، حرفه اهداف ای، حرفه رفتار آئین دیدگاه از

 در عملیات اجرای ای، حرفه ضوابط و اصول بهترین دستیابی به

 و مذکور ضوابط و اصول اساس بر ممکن، بالاترین سطح

 جهان، سراسر در .است عمومی منافع طورکلی، تأمین به

 اعضای برای تجاری، های شرکت و ای حرفه های ها، سازمان دولت

افراد ممکن (. 1395 دارند )عقابی، ای حرفه رفتار خود آئین

ی ها سبکی مشابهی داشته باشند، ولی ها ییتوانااست 

افرادی که سبک تفکرشان در  تفکرشان متفاوت باشد.

 عنوان بهی خاص متناسب با انتظارات جامعه است، ها تیموقع

کسانی که دارای سطوح بالای توانایی هستند، مورد قضاوت 

، شود یماین واقعیت، که آنچه مطرح  رغم یعل، رندیگ یمقرار 

ی تفکر آنان با وظایفی ها سبکبلکه انطباق توانایی نیست، 

 شخصیت، (.2005 ،9و ژانگ )استرنبرگ دارند  عهدهاست، که بر

نظر  در آدمی رفتار دهنده سازمان نیروی عنوان به اوقات اغلب

 تاکنون که را چیزهایی تمام که است آن واقعیت شود. یم گرفته

 تأثیر تحت تواند یم عمومی سلامت حالت حتی و آمده دست به
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 وجود تعامل ها آن با که گیرد قرار افرادی شخصیت و شخصیت

 نقش تواند یم حسابداران شخصیتی های یژگیو رو یندارد ازا

 بخشی هرچند .باشد داشته آنان اخلاقی یها قضاوت در بسزایی

رشد » توانند یم مردم بیشتر اما هستند، ارثی های یژگیو از

 و گودرزی). کنند تقویت خود، در را ها یژگیو این« شخصی

شده در این  های انجام در ادامه به پژوهش. (1396 ها، یحاج

 بر اخلاقی رفتار توسعه شود: در بررسی تأثیر حوزه پرداخته می

 حسابداران به این نتیجه رسیده شد توسعه یا حرفه رفتار بهبود

 منافع از پشتیبانی ی،شناس فهیوظی رهایمتغبر  اخلاقی رفتار

(. از 1398صداقت تاثیر دارد )نیکبخت و همکاران، و عمومی

اخلاق  آینده راه نقشه عنوان به تواند یم اخلاقی یها مؤلفهطرفی 

(. درک 1398نمازی و رجب دری،) ردیگ قرار ایران حسابداری

 نگرش بر تواند یم تجاری اجتماعی واحدهای یها تیمسئول

 ها آن سازمانی تعهد و شغلی رضایت شامل حسابداران که شغلی

(. 1398علیفری و همکاران،باشد ) رگذاریتأث، شود یم

 یریگ شکل شخصیتی در یها یژگیو و کارآفرینانه یها شناخت

 یها یژگیو (.1398کریمی،دارد )کارآفرینانه نقش مهمی  قصد

 آنان مالی با هوش معناداری ارتباط درمجموع مدیران شخصیتی

 و بودن پذیرا شخصیتی ویژگی دو خاص طور به ،نیب نیدرا و دارد

دارند  مدیران مالی هوش با معناداری رابطۀ وجدانی بودن

(. در بین منابع قدرت مدیران، 1397خطیری و همکاران،)

ی شخصیتی ها یژگیوقدرت مرجعیت و تخصص و در بین 

ی ریپذ سکیرکارآفرینی کارکنان، توفیق طلبی، تحمل ابهام و 

ی نیروی انسانی ور بهرهدر  یدار یمعنمثبت و  ریتأثدارای 

 شدت (. میان1397محبوب خواه و بیگ زاده،باشند ) یم

 معنادار یا رابطه صندوق آن پرتفولیو ریسک با شخصیتی فازهای

طرفی  از (.1397دیده خانی و مهرعلی زاده،)است  برقرار

 دهد یم نشان را کاری مشغله با ارتباطی شخصیتی خصوصیات

 ینیب شیپ را کارکنان روان سلامت و عملکرد خودنوبه  به که

  (.10،2020تیسو و همکارانکند ) یم

 با گزارشگری در ای حرفه حسابدار که است شده مشخص

 و است مواجه بازنگری وخود شخصی منافع مختلف تهدیدهای

 اطلاعات ، موارد از بسیاری در حسابرسی از پس مالی گزارش

)رافیکوال و  .دهد نمی ارائه مالیاتی اهداف برای را دقیق

 (.11،2019همکاران

های  های متفاوت و پراکنده درباره ویژگی باوجود دیدگاه

ای، همچنان  و آیین اخلاق و رفتار حرفه شخصیتی، سبک تفکر

شناسی اجزا  در این حوزه نوظهور با خلأ چشمگیر در مفهوم

کمتر  رسد تاکنون ای که به نظر می گونه مواجه هست، به

شناسانه به این موضوع داشته  فهومی و روشتحقیقی نگاه م

های خاص  گرایانه به تبیین پدیده و تنها با دیدگاه عمل است؛

شد انتقاد  انیطور که ب هماناین عرصه پرداخته شده است. 

 یتیشخص پیبه ت ازاندازه شیوارد به مطالعات گذشته توجه ب

ورد م یو تنها اثر اخلاق در حوزه حسابدار باشد یم یطورکل به

 قرار گرفته است. یبررس

ی مورد بررسی فرضیات زیر مورد بررسی ها پژوهشبا توجه به 

 قرار گرفتند:

ی شخصیتی بر رعایت آیین ها یژگیوفرضيه اصلی الف: 

 دارد. ریتأثی حسابداران رسمی ا حرفهاخلاق و رفتار 

 یتیشخص پی: روان رنجور بودن در ت1 -الف هیفرض

 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآ تیبر رعا یحسابداران رسم

 دارد. ریتأث آنها

حسابداران  یتیشخص پی: برونگرا بودن در ت2 -الف هیفرض

 ریتأث آنها یا اخلاق و رفتار حرفه نییآ تیبر رعا یرسم

 دارد.

 یتیشخص پیبودن در ت ری: توافق پذ3 -الف هیفرض

 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآ تیبر رعا یحسابداران رسم

 دارد. ریتأثآنها 

 یتیشخص پی: باوجدان بودن در ت4 -الف هیفرض

 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآ تیبر رعا یحسابداران رسم

 دارد. ریتأث آنها

 یتیشخص پیبودن در ت ریپذ : انعطاف5 -الف هیفرض

 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآ تیبر رعا یحسابداران رسم

 دارد. ریتأث آنها

 

گروه اول پژوهش، در ادامه مبانی بعد از طرح فرضیه های 

نظری و پیشینه مترتب بر فرضیه های بعدی مطرح  و در 

 نهایت فرضیه های متناسب بیان می گردد.

باشد و  رگذاریتأث حسابرسان در عملکرد تواند یم جنسیت 

ی ها سبک ریتأث تحت تواند یم حسابرسان عملکرد همچنین

 (. برای1397همکاران،حیدر و ) ردیگ قرار تفکر کارکردی

 خلاقانه عملکرد ، دارند بیشتری تحلیلی تفکر سبک که افرادی

هستن،  تری جامع تفکر سبک که دارای افرادی  نسبت به تری

 دو هر مستقیمطور  به مردانگی (. افزایش12،2020چن)دارند. 

کند  یم ینیب شیپ پایین یرعادیغ ترس همراه به را تفکر سبک

 سودمندی، خصوصی، (. تعهدات13،2019روگرز و همکاران)

 منافععلاوه  به خاص تعهدات و عمومی وظایف ،گرا کمال اهداف

 بیشترین خاص تعهدات منطق ،ها دسته این میان از. شخصی

به  (. پاینه و همکاران2019بوآد و همکاران،دارد ) را کاربرد

 حرفه در یریگ میتصم برای کاربردی اخلاقی کد بررسی یک

 اخلاق حرفه این اعضای که است پرداختند. ضروریحسابداری 

 است ممکن که خارجی و داخلی فشارهای برابر در و بوده مدار
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 کند ترغیب متقلبانه های فعالیت انجام به را ای حرفه افراد این

 ، ها آرمان از منسجمی بیان اخلاقی کدهای. بایستند سریع ،

 حرفه یک اعضای جمعی اخلاق های محدودیت و ها مسئولیت

 کمک اخلاقی رفتار هدایت در تواند می و کند می فراهم را

 کدهای نشان از اهمیت (. نتایج14،2019پاینه و همکاران.)کند

 های دستورالعمل  با مطابقت و حسابداری حرفه در را رفتاری

کاردونا و )  .دهد می نشان عملی حسابداران توسط اخلاقی

 در بودن یا حرفهبه بررسی  (. دان و سینتی15،2019همکاران

 جدید روشی مدل پرداختند نتایج نشان داد که این: حسابداری

 ارائه حسابداران توسط اخلاقی گیری تصمیم مشاهده برای را

 است تأثیرگذار ای حرفه رفتاری کدهای اهمیت در که دهد می

دان و ) . گذارد می تأثیر گیری تصمیم بر هم و رفتار بر هم که

 (.16،2019سینتی

ی مورد بررسی فرضیات زیر مورد بررسی ها پژوهشبا توجه به 

 قرار گرفتند:

سبک تفکر حسابداران رسمی بر رعایت فرضيه اصلی ب: 

 دارد. ریتأثی  آنها ا حرفهآیین اخلاق و رفتار 

نگر بودن در سبک تفکر حسابداران  : درون1-ب هیفرض

 ریتأث آنها یا اخلاق و رفتار حرفه نییآ تیبر رعا یرسم

 دارد.

بودن در سبک تفکر حسابداران  نگر ی: کل2-ب هیفرض

 ریتأث آنها یا اخلاق و رفتار حرفه نییآ تیبر رعا یرسم

 دارد.

بودن در سبک تفکر حسابداران  نگر ی: جزئ3-ب هیفرض

 ریتأث آنها یا اخلاق و رفتار حرفه نییآ تیبر رعا یرسم

 دارد.

سبک تفکر حسابداران : قضاوت نگر بودن در 4-ب هیفرض

 ریتأث آنها یا اخلاق و رفتار حرفه نییآ تیبر رعا یرسم

 دارد.

بودن در سبک تفکر حسابداران  شی: آزاداند5-ب هیفرض

 ریتأث آنها یا اخلاق و رفتار حرفه نییآ تیبر رعا یرسم

 دارد.

کار بودن در سبک تفکر حسابداران  : محافظه6-ب هیفرض

 ریتأث آنها یا و رفتار حرفه اخلاق نییآ تیبر رعا یرسم

 دارد.

بودن در سبک تفکر حسابداران  یی: اجرا7-ب هیفرض

 ریتأث آنها یا اخلاق و رفتار حرفه نییآ تیبر رعا یرسم

 دارد.

: ضابطه گذار بودن در سبک تفکر حسابداران 8-ب هیفرض

 ریتأث آنها یا اخلاق و رفتار حرفه نییآ تیبر رعا یرسم

 دارد.

 

 
 چارچوب مفهومی پژوهش – 1شكل 
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 شناسی روش
این پژوهش ازنظر هدف، کاربردی و براساس ماهیت و 

 101 پژوهش این آماری جامعه پیمایشی است.-روش، توصیفی

سال و دارای پرونده  5 از بیش سابقه با رسمی حسابداران از نفر

 80حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان  .باشد می انتظامی

نامه توزیع و از بین  پرسش 90نفر محاسبه شد که براین مبنا 

صورت کامل تکمیل و برگشت شده و  نامه به پرسش 80ها  آن

ها  نامه ات قرار گرفت. پرسشهای آن مبنای محاسب داده

استفاده  نامه مورد و پرسش صورت تصادفی ساده توزیع شدند؛ به

گویه است.  92 های این پژوهش شامل آوری داده برای جمع

ای است.  صورت طیف لیکرت پنج گزینه های آن نیز به گزینه

شناختی و در بخش  های جمعیت نامه داده بخش اول پرسش

سؤال استفاده  35تغیر سبک تفکر از منظور سنجش م دوم به

 1994 و 1997 سال در واگنر و استرنبرگ وسیله شده که به

 32های شخصیتی از  است. برای سنجش ویژگی شده طراحی

شده است. برای  ( استفاده NEO شخصیت پرسشنامه ) سؤال

 25ای نیز از پرسشنامه  اندازه گیری آیین اخلاق و رفتار حرفه

شده است. ابزار  استفاده( 1395) صالحی استاندارد سوالی

و روش  Smart Plsو  spss22افزارهای  ها نرم وتحلیل داده تجزیه

 سازی معادلات ساختاری است. ها مدل وتحلیل آن تجزیه

 

 ها یافته
 شده بررسی نمونه شناختی های جمعیت ویژگی 

 35 و مرد دهندگان پاسخ نفر 45که  است این ی دهنده نشان

 28 و سال 40-30 بین نفر 13 سنی اند. ازلحاظ  بوده زننفر 

. داشتند قرار سال 50نفر بیشتر از  39سال و  50-40 نینفر ب

 15-11نفر بین  9سال،  10-5بین  نفر 2 کاری سابقهازنظر 

 قرار به بالا 26نفر  40سال و  25-16بین  نفر 29سال، 

ی را های توصیفی متغیرها جدول زیر مقادیر شاخص .داشتند

 دهد. نشان می

 اسمیرنوف-کلموگوروف آزمون از ها داده تحلیل برای

 نتایج و شد استفاده ها داده توزیع بودن نرمال بررسیمنظور  به

 .استآمده  2 جدول در آن

 05/0 از کمتر آزمون معناداری سطح که نیا به توجه با

 به. شود نمی پذیرفته ها توزیع داده بودن نرمال ادعای. است

 الگوسازی از پژوهش های فرضیه آزمون برای دلیل همین

 .شد استفاده pls افزار نرم از استفاده با ساختاری معادلات
 

 

 هاي توصيفی آمار توصيفی شاخص 1 جدول

 واریانس ميانه ميانگين تعداد متغيرها
انحراف 

 معيار

 2.182 4.764 7.000 6.537 80 گذار ضابطه

 2.319 5.378 6.750 7.206 80 اجرایی

 1.668 2.785 6.550 6.575 80 نگر قضاوت

 1.984 3.938 7.120 6.666 80 نگر کلی

 2.459 6.050 7.230 6.737 80 نگر جزئی

 2.122 4.505 7.750 7.293 80 نگر درون

 1.677 2.813 7.470 7.081 80 آزاداندیش

 1.782 3.177 7.500 6.862 80 کاری محافظه

 1.487 2.212 7.333 5.916 80 رنجور روان

 2.125 4.520 6.666 6.391 80 گرا برون

 1.056 1.139 8.000 7.525 80 پذیر انعطاف

 2.028 4.115 7.633 6.841 80 پذیر توافق

 1.851 3.428 7.133 5.995 80 باوجدان

 1.323 1.750 7.157 6.771 80 ای آیین اخلاق و رفتار حرفه
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 اسميرنوف -آزمون كولمگروفنتایج  2جدول 

 انحراف معيار ميانگين تعداد متغيرها
 -كولمگروف

 اسميرنوف

سطح 

 داري معنی

 0.00 0.193 2.182 6.537 80 گذار ضابطه

 0.00 0.125 2.319 7.206 80 اجرایی

 0.00 0.120 1.668 6.575 80 نگر قضاوت

 0.00 0.192 1.984 6.666 80 نگر کلی

 0.00 0.207 2.459 6.737 80 نگر جزئی

 0.00 0.287 2.122 7.293 80 نگر درون

 0.00 0.127 1.677 7.081 80 آزاداندیش

 0.00 0.265 1.782 6.862 80 کاری محافظه

 0.00 0.160 1.487 5.916 80 رنجور روان

 0.00 0.152 2.125 6.391 80 گرا برون

 0.00 0.167 1.056 7.525 80 پذیر انعطاف

 0.00 0.216 2.028 6.841 80 پذیر توافق

 0.00 0.229 1.851 5.995 80 باوجدان

 0.00 0.169 1.323 6.771 80 ای آیین اخلاق و رفتار حرفه

 

 گيري هاي اندازه برازش مدل

 بودن مناسب برای ملاک مقدار سنجش بارهاي عاملی:

که در نمودارهای حاصله از . باشد می 4/0 عاملی بارهای ضرایب

 از و نشان باشد یم قبول قابلمیزان ضرایب و آماره تی  افزار نرم

 .دارد معیار این بودن مناسب

 یآلفا یمقدار مناسب برا :آلفاي كرونباخ، پایایی تركيبی

جدول  یها افتهیاست و مطابق با  7/0ی بیترک ییایکرونباخ و پا

را اتخاذ  یمقدار مناسب رهایمتغ مورد در ارهایمع نیا زیر

پژوهش را تائید  ییایپا تیمناسب بودن وضع توان یاند، م نموده

 .نمود

است و  5/0برابر  AVEمقدار مناسب برای : روایی همگرا

های زیر این معیار در مورد متغیرهای مکنون  مطابق با یافته

اند، درنتیجه مناسب بودن روایی  مقدار مناسبی را اتخاذ نموده

 .شود همگرای پژوهش تائید می

 

 تحقيق پنهان يرهايمتغ تركيبی و روایی همگرا پایایی و كرونباخ آلفاي معيار 3جدول 

 سطح پذیرش پایایی تركيبی آلفاي كرونباخ نماد متغيرها
ميانگين واریانس 

 استخراجی
 سطح پذیرش

 CT 0.858 0.900 7/0 0.695 5/0 گذار ضابطه

 EX 0.857 0.894 7/0 0.688 5/0 اجرایی

 JU 0.711 0.734 7/0 0.765 5/0 نگر قضاوت

 HO 0.823 0.880 7/0 0.713 5/0 نگر کلی

 PA 0.964 0.700 7/0 0.939 5/0 نگر جزئی

 IN 0.835 0.854 7/0 0.629 5/0 نگر درون

 FT 0.797 0.724 7/0 0.551 5/0 آزاداندیش

 CO 0.738 0.800 7/0 0.523 5/0 کاری محافظه

 PS 0.777 0.758 7/0 0.858 5/0 رنجور روان

 EXT 0.897 0.920 7/0 0.659 5/0 گرا برون

 FL 0.803 0.838 7/0 0.565 5/0 پذیر انعطاف

 AG 0.908 0.928 7/0 0.687 5/0 پذیر توافق

 CON 0.885 0.913 7/0 0.638 5/0 باوجدان

 EPB 0.869 0.885 7/0 0.596 5/0 ای آیین اخلاق و رفتار حرفه
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، گردد مشاهده میجدول زیر طور که در  همانروایی واگرا: 

هر سازه( از  AVE مقادیر قطر اصلی ماتریس )جذر ضرایب

های  مقادیر پایین )ضرایب همبستگی بین هر سازه با سازه

قبول بودن  قابل ی دهنده این مطلب نشان دیگر( بیشتر بوده و

 هاست. روایی واگرای سازه

 

 لاركر آزمون فورنل و 4 جدول

 متغيرها
  ضابطه

 گذار
 اجرایی

قضاوت 

 نگر 
 نگر كلی

جزئی 

 نگر 

 

 درون

 نگر 

 آزاد

 اندیش

 محافظه

 كاري

روان 

 رنجور 

  برون

 گرا

انعطاف 

 پذیر

توافق 

 پذیر

با 

 وجدان

آیين 

اخلاق و 

رفتار 

 اي حرفه

              CT 0.833گذار ضابطه 

             EX 0.805 0.829اجرایی

            JU 0.683 0.821 0.874نگر قضاوت

           HO 0.360 0.225 0.262 0.844نگر کلی

          PA 0.660 0.531 0.346 0.650 0.969نگر جزئی

         IN 0.259 0.121 0.178 0.787 0.330 0.793نگر درون

        FT 0.196 0.105 0.431 0.238 0.203 0.301 0.742آزاداندیش

       CO 0.777 0.745 0.707 0.522 0.744 0.358 0.343 0.723کاری محافظه

      PS 0.223 0.259 0.257 0.331 0.685 0.521 0.112 0.156 0.926رنجور روان

     EXT 0.170 0.202 0.157 0.435 0.202 0.256 0.303 0.208 0.702 0.811گرا برون

    FL 0.119 0.111 0.403 0.461 0.100 0.102 0.441 0.341 0.412 0.596 0.751پذیر انعطاف

   AG 0.335 0.323 0.536 0.105 0.118 0.710 0.639 0.448 0.397 0.411 0.710 0.828پذیر توافق

  CON 0.224 0.435 0.301 0.122 0.673 0.229 0.506 0.640 0.348 0.355 0.693 0.742 0.798باوجدان

آیین اخلاق و رفتار 

 EPBای حرفه
0.117 0.155 0.147 0.138 0.109 0.459 0.222 0.108 0.338 0.403 0.390 0.428 0.595 0.772 

 

 

 برازش مدل ساختاري

های  برای سازه R2)واریانس تبیین شده(: مقدار R2اریمع

پژوهش محاسبه شده است که با توجه به سه مقدار  یزا درون

 .گردد می تائید یبرازش مدل ساختار متوسطملاک، 

نشان از  زیر جدول جینتا بینی مدل(: )قدرت پیش Q2اریمع

 یزا درون یها مدل در خصوص سازه متوسط ینیب شیقدرت پ

 .سازد یرا تائید م یساختار مدلپژوهش دارد و برازش 

نشانگر مقدار تغییرپذیری  معیار افزونگی: این شاخص

زا است که از یک یا چند سازه  درونهای یک سازه  شاخص

بیشتر باشد نشان از برازش  پذیرد هر چه مقدار زا تأثیر می برون

 تر بخش ساختاری مدل در یک پژوهش دارد. مناسب

 

 زا هاي درون براي سازه Q2و   R2معيار  5 جدول

 R2 SSO SSE Q2=1- SSE/SSO متغيرها

 0.260 369.875562 500.000000 0.503 ای اخلاق و رفتار حرفه آیین

 

 Redundancyمعيار  6 جدول

 Redundancy متغيرها

 0.299 ای آیین رفتار و اخلاق حرفه
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 كلیبرازش مدل 
ستفاده ا Gof اریاز مع یبرازش مدل کل یبررس یبرا: Gofمعیار 

 ریعنوان مقاد به 36/0و  25/0، 01/0 مقدار که سه شود می

 شده است. یمعرف Gofی برا یمتوسط و قو ف،یضع

 

 

 برازش مدل كلی 7جدول 

 R2 Communalities متغيرها

 0.695 - گذار ضابطه

 0.688 - اجرایی

 0.765 - نگر قضاوت

 0.713 - نگر کلی

 0.939 - نگر جزئی

 0.629 - نگر درون

 0.551 - آزاداندیش

 0.523 - کاری محافظه

 0.858 - رنجور روان

 0.659 - گرا برون

 0.565 - پذیر انعطاف

 0.687 - پذیر توافق

 0.638 - باوجدان

 0.596 0.503 آیین اخلاق و رفتار حرفه ای

 0.679 0.503 میانگین

GOF 0.584 

 

 بررسی فرضيات 8جدول 

 نتيجه (96/1>آماره تی ) ضریب مسير مسير

 پذیرش 5.221 0.362 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآنگر                              درون

 پذیرش 3.384 0.108 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآنگر                             جزئی

 عدم پذیرش 0.356 -0.075 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآنگر                               کلی

 پذیرش 4.301 0.570 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآنگر                          قضاوت

 عدم پذیرش 1.120 -0.249 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآآزاد اندیش                          

 پذیرش 4.287 0.470 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآکار                           محافظه

 پذیرش 3.975 0.266 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآاجرایی                               

 پذیرش 2.757 0.198 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآگذار                           ضابطه

 پذیرش 2.214 0.233 یا فتار حرفهاخلاق و ر نییآرنجور                          روان

 پذیرش 5.941 0.300 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآگرا                              برون

 پذیرش 4.079 0.416 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآپذیر                          توافق

 پذیرش 3.853 0.599 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآباوجدان                             

 عدم پذیرش 0.740 -0.172 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآپذیر                         انعطاف

 پذیرش 2.744 0.468 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآهای تفکر                   سبک

 پذیرش 8.452 0.615 یا اخلاق و رفتار حرفه نییآهای شخصیتی            ویژگی
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 فرضيات فرعینمودار ضرایب مسير 

 

 
 فرضيات فرعیضرایب آماره تی  نمودار

 

 
 فرضيات اصلینمودار ضرایب مسير 
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 فرضيات اصلیضرایب آماره تی  نمودار

 

 گيري بحث و نتيجه
ی شخصیتی و سبک ها یژگیو ریتأثهدف پژوهش حاضر 

ی ا حرفهرسمی بر رعایت آیین اخلاق و رفتار  تفکر حسابداران

 5نتایج حاکی از آن است که از بین  باشد یمحسابداران رسمی 

شخصیتی که به آن در این پژوهش اشاره شد افرادی   یژگیو

مثبت بر  ریتأثند توان ینمی برخوردار هستند ریپذ انعطافاز  که

ی حسابداران داشته باشند ا حرفه آیین اخلاق و رفتار

با افزایش این ویژگی میزان رعایت آیین اخلاق و  گرید عبارت به

ی است که افراد در حال. این کند یمی کاهش پیدا ا حرفهرفتار 

، توافق پذیر و باوجدان این توانایی را دارند گرا برونروان رنجور، 

لبته اشاره به ی را رعایت کنند اا حرفهکه آیین اخلاق و رفتار 

که با توجه به میزان ضریب مسیر که  باشد یماین نکته ضروری 

افراد دارای وجدان  که دهد یمدر تحلیل مشخص است نشان 

ی دارند. ا حرفهبیشتری بر رعایت آیین اخلاق و رفتار  زیاد اثر

سبک تفکر که مورد بررسی قرار  8به نتایج از  با توجههمچنین 

 شیآزاداندو  نگر یکلای سبک تفکر گرفته افرادی که دار

ی ا حرفهمثبت بر آیین اخلاق و رفتار  ریتأث دنتوان ینمهستند 

با افزایش این نوع سبک  گرید عبارت بهحسابداران داشته باشند 

ی کاهش پیدا ا حرفهتفکر، میزان رعایت آیین اخلاق و رفتار 

، نگر درونی است که افراد دارای سبک تفکر در حال. این کند یم

، اجرایی و ضابطه گذار این کار محافظه، قضاوت نگر، نگر یجزئ

ی را رعایت کنند ا حرفهتوانایی را دارند که آیین اخلاق و رفتار 

که با توجه به میزان  باشد یمالبته اشاره به این نکته ضروری 

 که دهد یمضریب مسیر که در تحلیل مشخص است نشان 

نگر تاثیر  و قضاوت کار محافظه، نگر ندرو افراد دارای سبک تفکر

که  البتهی دارند. ا حرفهبیشتری بر رعایت آیین اخلاق و رفتار 

های  ی فرد و موقعیت ، به تأثیر متقابل شخصیت نهفته«رفتار»

شود  گوناگون بستگی دارد. موقعیتی که فرد با آن مواجه می

نقش مهمی در نوع واکنش فرد نسبت به آن موقعیت دارد. 

دهند که  هایی نشان می حال، در بیشترِ موارد، افراد واکنش ااینب

بهترین فرصت برای  .شان سازگار است با تیپ شخصیتی نهفته

ی دوره دانشجویی است که ا حرفهیادگیری اصول اخلاق 

ی با ذینفعان و ا حرفهدربرگیرنده شروع فعالیت برقراری ارتباط 

 منظور بهی بسیاری ها کوششاست. تا به امروز  شگانیپ هم

آن بر بهبود  ریتأثنشان دادن اهمیت توسعه رفتار اخلاقی و 

 حال نیباای حسابداران صورت پذیرفته است. ا حرفهرفتار 

 از منجر به نتایج چشمگیری نشده است. ها آناز  کی چیه

ی پیشین داشته ها پژوهشی با ا سهیمقاهمین رو اگر بخواهیم 

ودن پژوهش موردی یافت نشد که نو ب ازلحاظ عتاًیطبباشیم 

 ازلحاظ توان یمیی که ها پژوهشمشابه کار باشد اما از نمونه 

ی شخصیتی ها یژگیونتیجه کار به آن استناد نمود برای بخش 

(  با عنوان 1398به پژوهش علی فری و همکاران ) توان یم

 درک تأثیر در افراد شخصیتی تیپ یکنندگ لیتعد نقش

حسابداران،  شغلی تعهد و رضایت اجتماعی بر مسئولیت

 بین رابطۀ (  با عنوان بررسی1397)همکاران خطیری و 

 یناصرمدیران، گراغانی و  مالی هوش و شخصیتی یها یژگیو

ی ا حرفهتیپ شخصیتی بر قضاوت  ریتأث( باعنوان 1396)

ی حاوی ها حسابحسابرس در تخصیص بودجه زمانی به 

 یها یژگیوا عنوان ( ب2020برآورد، تیسو و همکاران )

 یا واسطه نقش: روان سلامت و شغلی عملکرد شخصیتی،

به پژوهش حیدر  توان یمکار. برای بخش سبک تفکر  درگیری

 یها سبک و حسابرس ( با عنوان جنسیت1397و همکاران)
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( 2020ذهن، چن) حکومتی خود نظریه آزمون :تفکر کارکردی

 معرض در گرفتن قرار طریق از را خلاق با عنوان عملکرد

شناختی، روگرز و  تفکر سبک نقش: کنید تقویتها  مثال

 ترجیح جنسیتی، نقش یریگ جهت( با عنوان 2019همکاران )

در بخش متغیر  ؛ وآن اشاره نمود یها جنبه و تفکر سبک

ی حسابداران ا حرفهوابسته که رعایت آیین اخلاق و رفتار 

( با 1398همکاران )ی نیکبخت و ها پژوهشبه  توان یم هست

 یا حرفه رفتار بهبود بر اخلاقی رفتار توسعه عنوان تأثیر

 ( با عنوان جایگاه اخلاق1397)همکارانحسابداران، دارابی و 

حسابداری، صفرزاده و  یالملل نیب استانداردهای یساز ادهیپ در

 توانمندسازی نقش ( با عنوان بررسی1397)همکاران 

 تأکید با یا حرفه آیین رفتار رعایت بر حسابرسان یشناخت روان

 کار اشاره کرد. سابقه و سازمانی جایگاه تعدیلی نقش بر

از  شود یم شنهادیپبا توجه به نتیجه پژوهش حاضر 

و دارای سبک  ریپذ انعطافافرادی که دارای ویژگی شخصیتی 

به کار گمارده نشوند مگر  هستند نگر یکلتفکر آزاداندیش و 

اینکه شرایط برای این افراد فراهم شود و توجه به تیپ 

 تواند یمیی است که ها مقولهاز  ها سازمانشخصیتی افراد در 

ی یاری رسانده و از دیگر سو ور بهرهسازمان را در رسیدن به 

ی در پیشرفت و مؤثررضایت شغلی و تعهد کارمندان نقش 

سازمان با توجه  شود یم شنهادیپ ر دارد.بهبود سلامت نیروی کا

به تیپ شخصیتی کارکنان خود در جهت رضایت کارمندان 

ی ها آزموندر هنگام اجرای  نیهمچند. شیندیبخود تدابیری 

ی شغلی تیپ شخصیتی افراد نیز ها مصاحبهاستخدامی و 

مدنظر قرار داده بطوریکه افرادی جذب سازمان شوند که با 

تی آنان بتوانند تعهد سازمانی بالاتری را توجه به تیپ شخصی

در سازمان از خود نشان دهند. همچنین برای افزایش سطح 

با توجه به میزان اهمیت هر عامل  ها سازمانی در ا حرفهاخلاق 

ی تنظیم نمود که به ا گونه بهی اخلاقی را ها برنامه توان یم

ی و اجرایی کردن امور زیر برنامهترتیب اهمیت مسیر 

ی مهم سازمان را روشن نموده و گسترش دهد. ها تیفعال

نگر  شود برای اینکه افراد دارای تیپ شخصیت کلی پیشنهاد می

نوعی آیین و رفتار  پذیر نیز بتوانند به و ویژگی شخصیتی انعطاف

 اصل امکان ای حسابداری را رعایت کنند در حد حرفه

 یکدیگر به نندبتوا حسابرسان کنند تا رعایت را سالاری شایسته

 ایجاد دهند. همچنین، برای گسترش را باز روابط و داشته اعتماد

 رسیدگی و انجام هنگام مستقل، حسابرسان در استقلال احساس

 حسابرسان شود. برای داده ها آن به لازم کارها، اختیارات به

 و بازتر روابط بتوانند که آورد فراهم شرایطی توان می مستقل

 برای مهم کنند. این ایجاد دوسویه اعتماد از محیطی سرشار

 اعتماد تقویت برای .است بسیار ضروری گروهی فعالیت انجام

 و صمیمیت صداقت باید کار، در درگیر مستقل حسابرسان بین

 و گویی راست کردن، اعتماد مستقل حسابرسان تا شود حاکم

 همچنین، .کنند فریبکاری و ظاهرسازی را جانشین صداقت

 را کارکنان تعهد و سطح اعتماد شغلی، امنیت های برنامه تنظیم

 حسابرسی، مدیران و سرپرستان بر افزون .داد خواهد افزایش

 نهایی بندی در جمع ملموس صورت به حسابرس های رده سایر

 معنادار احساس طریق این از و شوند سهیم حسابرسی گزارش

 از مداری مسئولیت تشویق .کنند تقویت آنان برای را بودن شغل

 جلسه .شود می پیشنهاد سازمانی درون پاداش سیستم طریق

 جمعی، صورت به مسائل بررسی منظور به عمومی ماهانه

 و اعتماد حس ایجاد و مستقل سایر حسابرسان ازنظر مندی بهره

 رسمی حسابداران جامعه به .شود برگزار کارکنان، بین صمیمیت

 ای، برای حرفه و علمی های آزمون بر علاوه که شود می پیشنهاد

 برگزار نیز شناختی روان های آزمون رسمی، حسابداران انتخاب

 و تر مستقل ها گیری تصمیم در حسابرسانی که تا کنند

 پذیری انعطافبه اهمیت  توجه با .شوند انتخاب هوشمندترند،

مالی  پذیری انعطاف با های شرکتو توان بالقوه  شرکت در

، گذاری سرمایه های فرصتمالی و  های بحرانله با بیشتر در مقاب

تصمیمات ساختار سرمایه خود را با  ها شرکت شود میپیشنهاد 

مالی شرکت و یا افزایش  پذیری انعطافتوجه به حفظ 

 یریپذ انعطافطرفی  از .شرکت اتخاذ نمایند پذیری انعطاف

. است اطمینان عدم اداره یا کردن ایستادگی سازگاری، توانایی

 یها یتئور مفقوده حلقه مالی یریپذ انعطاف که معتقدند برخی

ی ها روشاز  شود یمپیشنهاد  .است سرمایه ساختار ماندگار

جدید در حسابرسی همچون تفکر آزاداندیش استفاده شود. تا 

هستند نیز در این  شیآزاداندافرادی که دارای سبک تفکر 

عالی ات آموزش ها و مؤسس در دانشگاهحرفه موفق عمل کنند. 

صرفاً در حدودى کتب اصول حسابرســى آمده ما بحث اخلاق 

 ی در درجه یا براى آموزش اخلاق و رفتار حرفه .شود یمطرح م

ت اول باید کتاب و مرجع داشــته باشــیم ولى این کفای

در دنیا بــر روى قضایا و موارد و وقایــع اتفاق افتاده . کند ینم

. شود یو بر اساس آن روى آیین رفتار مطالعه م .شود یمطالعه م

برای ارتقا و پرورش ویژگی شخصیتی در  شود یمپیشنهاد 

را چه در مرحله قبل از ورود به حرفه و چه در  ها آنحسابداران 

ی مختلف قرار داد. ها آموزشمرحله بعد از ورود در معرض 

های  نهیدرزمچنین تحقیقاتی  شود یمهمچنین پیشنهاد 

ی ها گروهنگی مختلف در بین حسابداران زن و مرد یا در فره

 کار نیاو... اجرا شود. با انجام  حسابرسانمختلف حسابداران و 

ی شخصیتی حسابداران ها یژگیوبر  مؤثرعوامل مختلف 

ی شخصیتی ها یژگیوبرای اصلاح  بیترت نیا به شود یممشخص 

ه به اهمیت ی برداشته خواهد شد. با توجمؤثرتری ها گام ها آن
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جزئیات در حرفه حسابداری افرادی که دارای سبک تفکر 

مناسب باشند و پیشنهادی در جهت  توانند ینمهستند  نگر یکل

ارائه کرد مگر آنکه  توان ینمی این نوع از سبک تفکر ریکارگ به

یی را قرار دهیم تا شخص ها آموزشکه اشاره کرد  طور همان

 تنظیم کند.بتواند خود را با شرایط جدید 

به پژوهشگران پیشنهاد میشود در تحقیقات آینده متغیر 

فرهنگ را به عنوان متغیر میانجی بررسی کنند همچنین با 

توجه به اینکه این پژوهش کمی به حساب میآید پیشنهاد 

میشود بررسی کیفی آن زیرا گرایش به تحقیقات کیفی رو به 

ی آینده ابعاد و فرونی میباشد. همچنین میتواند در پژوهش ها

شاخص های اخلاق و رفتار حرفه ای حسابدران را نیز به 

 پژوهش اضافه کرد.
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 و علوم در اخلاق .حسابداری ای حرفه اخلاق برآموزش

 .145-153 صص ،1شماره  ،13سال  فنّاوری،

 لر، ولی حیدر و مهد بنی بهمن و کامبیز حقیقی، فرقاندوست 

 ،6 ی، دورهحسابرس و مالی حسابداری های ( پژوهش1393)

 .53-41صص  ،23 شماره

 ،مسیر انطباقپذیری میانجی نقش (.1398) سعید کریمی 

 ویژگیهای بین رابطه در کارآفرینانه خودکارآمدی و شغلی

، علوم ترویج و آموزش کارآفرینانه قصد و شخصیتی

 .126-111 صص ،15 ، شماره1 جلد کشاورزی ایران،

 ،های  رابطه ویژگی (.1396) حاجیها زهره، سعید؛ گودرزی

گیری قضاوت اخلاقی، فصلنامه در علوم  شخصیتی با شکل

 4 ، شماره12 و فناوری، سال

 بررسی  (.1397) محبوب خواه فرهاد؛ بیگ زاده، یوسف

تاثیر منابع قدرت مدیران و ویژگی های شخصیتی 

 و کارآفرینی کارکنان بر بهره وری نیروی انسانی، دانش

 ،2 شمارۀ نوزدهم، کاربردی سال روانشناسی در پژوهش

 63-76صص

 پذیرش در جنسیت اثر (1396مهد ) بنی و نصیری 

 علمی، مجله اصول، بر مبتنی حسابداری استانداردهای

 دوره 5مقاله مدیریت حسابرسی و حسابداری دانش پژوهشی

 60-49 صفحه ،  بهار ،21 شماره ،6
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  ،الگوی" (. آزمون1398) حسبننمازی، محمد؛ رجب دری 

 با "حسابداری ای حرفه اخلاق پایدار توسعه کاربردی

تائیدی، پژوهش های حسابداری  تحلیل عاملی از استفاده

 .25-10 ، صص43 ، شماره11 مالی و حسابرسی، سال

  نیکبخت، محمدرضا؛ مهرگان، محمدرضا؛ صفری، حسین؛

 بهبود بر قیاخلا رفتار توسعه (. تأثیر1398جواد ) مسعودی،

حسابداران، فصلنامه علمی پژوهشی دانش  ای حرفه رفتار

، صص 29 ، شماره7 حسابداری و حسابرسی مدیریت، سال

187-202. 
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