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  چكیده

گذاران جهت پیش  هدف اولیه حسابداری مالی فراهم آوردن اطلاعات مفید برای سرمایه، در الگوی جامع مدیریت سود زمینه و هدف:

پییش   کنونی، اقتصادی عملكرد ارزیابی دلیل به صورتهای مالی برای کاربران سود مدیریت شناخت. بینی عملكرد واحد اقتصادی است

هیای کیفیی اطلاعیات     توان در ظهور ویژگی تفكر انتقادی در حسابداری را می. است مهم شرکت ارزش و تعیین آینده سودآوری بینی

گری مالی اکثر کشورها وجود دارد، بیان نمود. در  طرفی، عینیت، و بیان صادقانه که در چارچوب مفهومی گزارش حسابداری مانند بی

 دهند.   چه که افراد به آن باور دارند و آن چه که انجام می تفكر انتقادی عبارت است از استدلال خردمندانه درباره آننهایت 
تحقیق حاضر پیمایشی و از نوع کاربردی است. جامعه آماری ایین تحقییق شیامل خبرگیان آشینا بیه میدیریت سیود،          روش شناسی:

خبره شناسایی شد و به عنوان جامع آماری تحقیق در نظیر گرفتیه شیده     01یان تعداد باشند که از این محسابداری و حسابرسی می

 ها استفاده از پرسشنامه خبرگان و مقایسات زوجی است. آوری دادهاست. ابزار جمع
گزارشیگری  مولفه حاکمیت شرکتی، خصوصیات شرکت، روشیهای   5های صورت گرفته مشخص گردید که با توجه به بررسی: هایافته

اند. براساس نتایج بدست آمده مالی، عوامل محیطی و محرکهای بازار سرمایه بعنوان ابعاد اصلی در طراحی این مدل شناسائی گردیده

 اند.ها دارای تاثیر معناداری در راستای مدیریت سود بودهمشخص گردید تمامی این مولفه

ی اصلی نتیجه گرفت که در بین عوامل مدیریت سود مبتنی بر تفكر انتقادی مولفه توانهای تحقیق میبا توجه به یافته: گیرینتیجه

 .اند.گیری و الگوی مدیریت سود داشتههای بازار سرمایه بیشترین تاثیر را بر روی شكلهای گزارشگری مالی و محرکروش
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 مقدمه -1

حسابداری را می توان فرایند شناسایی اندازه گیری طبقه 

بندی و گزارش اطلاعات مالی به منظیور فیراهم کیردن امكیان     

اسیتفاده  قضاوت آگاهانیه و اتخیات تصیمیمات منطقیی توسی       

کنندگان مالی تعریف کرد. عملكرد و رویه های حسابداری طی 

قرون متمادی تغییرات قابل ملاحظه ای داشته است و از ثبیت  

نسبتأ سیاده در دوران باسیتان، تیا سیسیتم هیای حسیابداری       

کامپیوتری و پیچیده امروزی تكامل یافته است. امیا در جرییان   
بداری یعنیی تیامین   این تغییرات و تحولات هدف نهیایی حسیا  

اطلاعات استفاده کنندگان بدون تغیییر بیاقی مانیده اسیت. در     

حقیقت حسابداری یک سیستم اطلاعاتی است کیه بیه عنیوان    

مهمترین زیر مجموعه سیستم های اطلاعاتی مدیریت، وظیفیه  

جمع آوری، طبقه بندی، تلخیص و ارائه گزارش های مربوط به 

یكیی از   را بیر عهیده دارد.   وقایع مالی و اقتصادی یک سیازمان 

اقلام صورت های مالی که به عنوان معییار ارزییابی عملكیرد و    

توانایی سودآوری واحد انتفاعی قرار می گیرد، گزارشگری سود 

باشد. محاسیبه سیود خیالص ییک واحید انتفیاعی متیأثر از         می

ها و برآوردهای حسابداری است. اختیار عمل میدیران در   روش

تحقییق و تطییابق، بییرآورد و پیییش بینییی و  اسییتفاده از اصییول 

ایی نظیر تغییر روش ارزییابی موجیودی   ه شهمچنین اعمال رو

کالا، استهلاک سرقفلی، هزینه جاری یا سرمایه ای تلقی کردن 
هزینه های تحقیق و توسعه و تعیین هزینه مطالبیات مشیكوک   

الوصول از جمله مواردی هستند که مدیران می توانند از طریق 

آنها سود را تغییر دهند. از یک طیرف بیه دلییل آگیاهی     اعمال 

بیشتر مدیران از وضیعیت شیرکت، انتظیار میی رود بگونیه ای      

اطلاعات تهیه و ارائه شود که وضعیت شرکت را به بهترین نحو 

 منعكس کند.

تییوان در ظهییور   تفكییر انتقییادی در حسییابداری را مییی  

عینییت،   طرفی، های کیفی اطلاعات حسابداری مانند بی ویژگی

گری مالی اکثر  و بیان صادقانه که در چارچوب مفهومی گزارش

کشییورها وجییود دارد، بیییان نمییود. بییه طییوری کییه از دیییدگاه  

ها نوعی مشروعیت بخشیی بیه    گران انتقادی این ویژگی پژوهش

فعالیت واحدهای تجاری تهیه کننده اطلاعات است. از دییدگاه  

را ایجاد می کننید بیه   تفكر انتقادی، حسابداری این مشروعیت 
گیری و افشا مهم نیستند  ای که اطلاعاتی را که برای اندازه گونه

کنند و این بدین معنا است که حسابداری ابتیدا   خود تعیین می

کند نه این که مسأله  ای را خود طرح و بعد آن را حل می مسأله

(. در نهاییت  0811مهد،  و بنی ومرامكنیطرح شده را حل کند )

چیه   نتقادی عبارت است از استدلال خردمندانه درباره آنتفكر ا

دهنید. هیدف    که افراد به آن باور دارند و آن چه که انجیام میی  

اولیییه حسییابداری مییالی فییراهم آوردن اطلاعییات مفییید بییرای  

گذاران جهت پیش بینی عملكرد واحد اقتصیادی اسیت.    سرمایه

یم ضرورت گزارش سود به عنوان یک منبیع اولییه بیرای تصیم    

گذاران، مدیران و تحلیلگران به خوبی قابل استناد  گیری سرمایه

های مختلیف ماننید ارائیه مبنیایی      بوده و گزارش سود به شیوه

برای محاسبه مالیات، معیاری برای ارزییابی موفقییت عملكیرد    

شرکت، معیاری بیرای تعییین مییزان سیودهای قابیل تقسییم،       

برای میدیریت ییک   معیاری برای مدیریت توزیع سود، معیاری 

 کند. واحد اقتصادی و سایر موارد به اقتصادجامعه کمک می

 ایین  استانداردهای حسابداری وضع اساسی اهداف از یكی

 میالی  صیورتهای  بیر  با اتكیا  بتوانند کنندگان استفاده که است

 حرفیه  نیاز پس کنند. اتخات و صحیحی مربوط نسبتاً تصمیمات

 تمیام  منیافع  کیه  اسیت  گزارشیگری  از آن شییوه  به حسابداری

دیگیر   سیوی  شیود. از  رعایت مطلوب بصورتی استفاده کنندگان

 ای منافع عده منطقا که خاصی اهداف به رسیدن برای مدیران

 کنند گزارش را طوری سود است ممكن کند می تامین را خاص

 مغیایرت  کننیدگان  عمیومی اسیتفاده   منافع تامین هدف با که

 انطبیاق  بررسیی  طریق از دارند وظیفه باشد. حسابرسان داشته

اسیتانداردهای   در شیده  مشیخص  چارچوب مالی با هایصورت

 حالی در صحه بگذارند. مالی صورتهای مطلوبیت بر حسابداری

 در نییز  حسیابداری  در استانداردهای موجود انعطاف پذیری که

ای  حرفه قضاوت بر حسابداری روش برای انتخاب موارد از بعضی

 میی  آنجا ناشی از مشكل واقع است. در کرده تاکید حسابداران

 شدن کننده گمراه مواقع باعث بعضی در سود مدیریت که شود

 نظیر  از میالی  های صورت که حالی شود، درمی مالی صورتهای

 مشیكلی  حسیابداری  اسیتانداردهای  در چیارچوب  گیرفتن  قرار

میالی   های صورت بر توانند نمی نظر این از و حسابرسان نداشته

 .بگیرند اشكالی

 بیرای میدیریت   الگو یک تدوین تحقیق این هدف بنابراین

 که شود می ناشی آنجا از چنین مدلی تدوین است. اهمیت سود

 سایر استفاده و مدیران به سود، مدیریت مدلی برای چنین وجود

 و سیودآوری  ارزیابی وضیعیت  در مالی های صورت از کنندگان

 معیاری مدل کند. این می بهتر کمک اقتصادی تصمیمات اتخات

 بیر  کننیدگان  اسیتفاده  گیری های بر تصمیم تاثیرگذاری برای

کند. و می فراهم سود را  مدیریت شاخص نام شاخصی به مبنای

در نهایت پاسخ به این سئوال که، الگوی مدیریت سیود مبتنیی   

 بر تفكر انتقادی چیست؟ 

 

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق

 تنظییم  اشخاص مختلف با را قراردادهایی تجاری واحد هر

 برای قراردادها این همه آنچه در است. ارتباط در آنها با و نموده

 تیامین  بیرای  شیخص  هر که است آن است مشترک افراد همه
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 حقوقی نیز مقابل در و دارد تجاری واحد به تعهدی نسبت منابع،

 تیوان میی  را تجیاری  واحید  بنابراین .داشت خواهد منافع از آن

 کارکنیان،  سیهامدارن، میدیران،   میان قراردادها از ای مجموعه

 .نمود فرض ... و دولت اعتباردهندگان، مشتریان، فروشندگان،

 درگییر  طرفهیای  کیه  شود می فرض قراردادی مذکور مدل در

تئیوری   هستند. طبق خود شخصی منافع دنبال همه به قرارداد

 عنوان را به گروهی یا فرد تجاری های واحد مالكان نمایندگی،

 آن بیه  را گییری تصیمیم  اختییار  و نمیوده  انتخاب خود نماینده

نماینیده   یعنیی  قیراردادی طیرفین   چنین نماید. در می تفویض

 شخصیی  منیافع  راستای در دانند که می دو هر مالک و )مدیر(

 بیا  میدیر  کیه  شود می بینی پیش بنابراین .کنند می عمل خود

 و شیرکت  ارزش کیاهش  موجب طلبانه رفتارهای فرصت انجام

 مختلفیی بیرای   هیای  انگیزه شود. مالک شدن متضرر درنتیجه

 ایین  از ییک نمونیه   کیه  است شده تکر مدیر رفتارهای اینگونه

 و کمیک عوامیل   بیه  باشد. مدیران می« سود مدیریت» رفتارها

 بیرای  شیرکت  داخلیی  و اقتصیادی  میالی،  گونیاگون  ویژگیهای

 زمیانی  مقیاطع  در سود به مدیریت اقدام خود سود از محافظت

 سود مدیریت (. شناخت3118، 0)رتینگا و تیری میكنند مختلف

 اقتصادی عملكرد ارزیابی دلیل به صورتهای مالی برای کاربران

 مهم شرکت ارزش و تعیین آینده سودآوری پیش بینی کنونی،

 گیر وقت و دشوار اغلب سود مدیریت شناسایی حال این با است.

 وجیود  شیده  میدیریت  سیود  آشكار انگیزه زمانیكه به ویژه است

 (.0805همكاران،  و ندارد )حجازی

 

 سود  

درابتدای پیدایش انسان منفعیت گراییی در تات او بیوده     

با پیدایش علم اقتصاد و در کنیار آن حسیابداری مفهیوم     است.

منفعت گرایی جیای خیود را پییدا کیرده اسیت.به طیوری کیه        

طرفه بیا نظرییه ی مالكییت شیروع شیده بعیدها       حسابداری دو 

در ایین تئیوری،    نظریه تئوری تفكیک شخصیت مطرح گردیید. 

شخصیت واحد تجاری جدای از شخصیت صیاحبان آن بیوده و   

هییدف مسسسییه ایجییاد سییود حسییابداری بییرای سییهامداران و  

بستانكاران بوده استه و بیه دنبیال آن تئیوری هیای مسسسیه،      

مطرح شدنده کیه هیر کیدام تقسییم      حقوق باقی مانده و وجوه

جدیدتری از اطلاعات حسابداری به خصوص سود را ارائیه میی   

         .(03 ،0810)قربانی،  دهند

 

 اهداف گزارشگری سود  

شرکت ها بایستی در پاییان هیر دوره فعالییت صیورتهای     
یكی از این صیورتهای میالی صیورت     مالی اساسی تهیه نمایند.

در  ین رقم آن سود واحد تجاری است.سود وزیان است که آخر

واقع سود از جمله برترین شاخص هیای انیدازه گییری فعالییت     

. با توجیه  3(5، 0838های واحد اقتصادی است )ثقفی و آقایی، 

به اهمیت و کاربردهای مختلف سود اهیداف گزارشیگری سیود    

سود به عنوان مبنایی برای محاسیبه   -0شامل موارد زیر است: 

سود به عنیوان   -3زیع مجدد ثروت بین افراد است. مالیات و تو

راهنمایی مورد تصور است که براساس آن سیاست های مربوط 

سیود را   -8به سود تقسیمی و نگهداری سود تدوین می شیود.  

به عنوان شاخصی از بیشترین مبلغی می دانند که می تواند بیه  

صورت سود تقسیمی توزیع یا در شرکت سرمایه گذاری مجدد 

سود به عنوان راهنمایی برای سرمایه گذاری و تصمیم  -4شود. 

گیری مورد توجه قرار می گیرد. معمولاچًنین فرض میی شیود   

که سرمایه گذاران میی کوشیند بیازده مبلغیی را کیه سیرمایه       

گذاری می کنند به حداکثر برسانند. در واقع سرمایه گذاران به 
ودآوری بیالایی  دنبال سهام شرکت هایی هستند که از توان سی 

برخوردارند و حاضرند سهام این شرکت ها را به قیمت بیالاتری  

 (. 0803، فردمظاهریخریداری کنند )هشی و 

 

 پیش بینی سود و استفاده كنندگان پیش بینی سود   

پیش بینی عنصر کلیدی در تصیمیمات اقتصیادی اسیت.     
سرمایه گذاران اعتباردهنیدگان میدیریت و سیایر اشیخاص در     

میم گیری های اقتصادی خود متكی بیه پییش بینیی هیا و     تص

برای مثال یک سیرمایه گیذار در تصیمیماتی     انتظارات هستند.

فروش یا نگهداری سهام، مایل اسیت از زمیان و    همچون خرید،

مهمتیرین   میزان سودهای تقسیمی و ریسک آنها مطلع باشید. 

منبییع اطلاعییاتی سییرمایه گییذاران، اعتبییار دهنییدگان، و سییایر 

استفاده کنندگان از اطلاعات شرکت ها )در بورس اوراق بهادار( 

های سود ارائه شده توسی  میدیریت شیرکت هیا در     بینیپیش

فواصل زمانی معین است. پیش بینی سود باید اطلاعاتی فراهم 

کند که منطقی و به موقع باشد تیا بتوانید نیازهیای اطلاعیاتی     

استفاده کنندگان را به نحو مناسبی بیر طیرف نمایید )هشیی و     

 . (0803،  فردمظاهری

 

 گذاران فواید سود برای سرمایه

ارزیابی برای سرمایه گذاران انگییزه اصیلی بیرای پیژوهش     

بهبودهیای اخییردر نظرییه ی سیرمایه،      .های حسابداری اسیت 

دلایلی برای انتخاب رفتار قیمت اوراق بهادار به عنوان آزمیونی  

تجربی از مفید بودن سود را فراهم نموده است. تاکید بر فوایید  

سیاله ارتبیاط و   عجیب نیست، زییرا م  0091سود از اواخر دهه 
فواید اطلاعات مالی و انتخاب رویه های حسابداری مطلیوب در  
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راس دستور کار تحقیقیات حسیابداری بیود. واضیت اسیت کیه       

توانایی استنباط ما در مورد مفید بودن اطلاعات مالی به شواهد 

بازار سرمایه محدود است. ارزیابی مفید بودن اجتماعی هر گونه 

ایج پیچییده ای دارد کیه سیاده تیر از     عمل قانونی یا عمومی نت

مقییررات افشییای مییالی نیسییت.هر چنیید کییه اییین مشییكلات   

اقتصاددانان و سیایر متخصصیین علیوم اجتمیاعی را از درگییر      

کردن خود در ارزیابی مسثر بودن، مربوط بیودن و مفیید بیودن    

رویه های اجتماعی باز می دارده ولی ارزیابی مفید بیودن سیود   

بیه طیور آشیكار     ررات افشای میالی اسیت،  که محصول اولیه مق

اهمیت زیادی برای  اهمیت قابل توجهی دارد. مفید بودن سود،

کاربران اطلاعات مالی نظیر محققان حسابداری، قانون گذاران و 

خ  مشی گذاران دارد. سود گزارش شده در صیورتهای میالی   
می  3بیور. تها است اولین قلم اطلاعاتی فراهم شده در این صور

محتیوای اطلاعیاتی سیود مربیوط تیرین مسیاله حرفیه        "وید: گ

حسابداری است، زییرا نتیایج آن مسیتقیماً مطلوبییت فعالییت      

نظریه هیای اقتصیادی نقیش     "حسابداری را منعكس می نماید

اصلی سود شرکت را کمک به تخصیص منابع در بیازار سیرمایه   

 (. 83 ،0811)هشی و همكاران،  دانندمی

 

 رویكرد انتقادی
 در ریشه که است رشته ای میان رویكردی حلیل گفتمان،ت

 هریس بارتوس  زلیک اولین برای این اصطلاح دارد. زبانشناسی

 کیه  اسیت  ایین  گفتمیان  تحلیل عمده است. هدف رفته کار به

فرهنی    رسانه هیا،  متون، مطالعه در را روش جدیدی تكنیک و

آورد.  دسیت  بیه  آن ماننید  مواردی و اجتماع سیاست، ها، علوم،

 کیه  بیوده  کیفی تحقیق جزء روشهای گفتمان تحلیل بنابراین،

 به کار می رود سخن یا متن در رفته کار به کشف معنای جهت

 ... و رسیانه هیا   سیاسیت،  ماننید  مختلف زمینه های در آن از و

 تكوینی سیری انتقادی گفتمان تحلیل شود. رویكردمی استفاده

تحلیل  است که شناختیزبان مطالعه های در گفتمان تحلیل از
توصییف   سیطت  از روش شیناختی  و نظیری  لحاظ به را گفتمان

 تحقیق محدوده لحاظ به و است داده ارتقا تبیین سطت به متون

 یعنی، کلان سطت به فرد موقعیت ازسطت بافت را آن نیزگستره

 تحلییل  بخشییده اسیت. در   وسیعت  ایدئولوژی و تاریخ جامعه،

 انیواع  سیایر  از بییش  قیدرت  و اییدئولوژی  نقد انتقادی گفتمان

 دارد. قرار توجه مورد تحلیل گفتمان

پردازان کلاسییک بییان کردنید جهیان      هنگامی که نظریه

اجتماعی همانند جهان طبیعی و با استفاده از روشهای علمیی  

قابلیت انجام مطالعه و پژوهش را دارد، کمک بسیار بزرگیی بیه   

پردازان اعتقاد داشیتند   نظریهاین  .پیشرفت تمدن مدرن کردند

مند جهان اجتمیاعی بیه همیراه تفكیر     که رویكرد مشاهده نظام

، 8نییومن ) تواند یک دانش ارزشیمند را فیراهم آورد  منطقی می

این رویكرد با تكیه بیر تجربیه بیه عنیوان تنهیا منبیع       (. 0000

به نظیر  . کندستقرایی به جای قیاسی تكیه میامعرفت، بر تفكر 

 مكتب، علیوم طبیعیی بیرای دسیتیابی بیه دانیش و       پیروان این

شییناخت واقعییی، بایسییتی از مشییاهده اسییتفاده کنیید و علییوم  

اجتماعی نیز باید علوم طبیعی را الگو قرار داده و تنها به تشریت 

، زاده گیائینی و حسیین  ) هیای تجربیی بپیردازد    و تحلیل یافته

ر مشیروعیت علیوم طبیعیی بی     استدلال آنها ساده بود،  (.0801

بنیابراین، علیوم    .ستفاده در آن اسیت د اپایه روشهای علمی مور

  .اجتماعی نیز بایستی خودش را با این روشها تطبیق دهد

تییاریخ انسییانی را بییه سییه دوره مجییزا ( 0000) سكسیتون 

هیر ییک از    ن. درمدرمدرن، مدرن و پستتقسیم میكنده پیش
در  .شیده اسیت  شناسی خاصی تاکید میی ها بر هستیاین دوره

آلیسم و عقلانیت بوده  مدرن تاکید بر دوگانگی، ایده دوره پیش

کیرده   و در این دوره ایمان و مذهب نقش اصیلی را بیازی میی   

گراییی   گراییی، اثبیات   در دوره مدرن، تمرکز بیر تجربیه   .است

شناسی علمی و شناسایی حقیایق عینیی اسیت.     منطقی، روش

بیه عنیوان    یكی از نتایج این دوره آن اسیت کیه دانیش علمیی    

وره ددر  .شید  های عینی فیرض میی   تصویری واقعی از واقعیت

های قبلی بوده است، در  مدرن، تاکیدات متفاوت از دوره پست

این دوره به جیای تاکیید بیر شناسیایی، بیه خلیق واقعیتهیای        

پیردازان   پژوهشگران و نظریه .شود اجتماعی و فردی تاکید می

ص کنند میردم چگونیه و   در این دوره به دنبال این بودند مشخ

مییدرن  چییه چیییزی را میداننیید. در مقایسییه بییا مییدرن، پسییت

دهید  مشارکت انسانها در ساخت دانش را مورد توجه قیرار میی  
یكی از رویكردهایی که مطیابق  (. 0001، 4و همكاران )راسكین

پست مدرن میورد اسیتفاده پژوهشیگران     شناسی دورهبا هستی

نتقیادی درپژوهشیهای علیوم    مختلف قرار گرفته است، رویكرد ا

-اجتماعی است. حسابداری نیز در زمره علوم اجتماعی قرار می

های تینفع گیرد و یكی از اهداف اولیه آن، توجه به منافع گروه

و جلوگیری از انتقال ثروت از یک گروه به گروه دیگر است. بیه  

عبارتی،اهداف و مفاهیم اولیه حسابداری بر ایین اصیل اسیتوار    

اصیول و اسییتانداردهای حسیابداری باییید بتوانید بییه     بیوده کییه 

اما در پی اسیتفاده از رویكردهیای    .تو منجر شود طلوبیت پارهم

اثباتی، این هدف نه تنها به دسیت نیامیده بلكیه فاصیله بسییار      

از طرفیی دیگیر،    .زیادی نیز از وضع مطلوب پییدا کیرده اسیت   

 میی ای است که در یک بسیتر اجتمیاعی ر     حسابداری پدیده
 .دهد و هرگز جدای از موضوعات اجتماعی نبوده و نخواهد بود

غفلت از این بستر در انجام پژوهشهای حسابداری ممكن اسیت  

در رویكرد اثباتی ایین  . مشكلات غیرقابل جبرانی را به بار آورد

موضوع مورد غفلت قرار گرفته و پژوهشهای حسابداری مبتنیی  
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بیه   .الی از اشیكال نیسیتند  بر رویكرد اثباتی نیز از این حیث خ

منظور پر کردن خلاء موجود و دخیل نمودن عوامیل اجتمیاعی   

عالیتها، نیاز به مبانی فلسفی و دیدگاه انتقیادی  فدر پژوهشها و 

 شناسانه، معرفیت  دیدگاه و رویكردی که از اصول هستی .است

 شناسانه خاصیی تبعییت کنید    شناسانه و روش شناسانه، انسان

 (0000 نیومن،)

اما در مقابل این رویكرد، دو رویكیرد تفسییری و رویكیرد    

های مختلفیی   این رویكردها، دیدگاه .انتقادی نیز به وجود آمد

گیری و درک  بینی، روشهای مشاهده، اندازه در خصوص جهان

هیای مختلفیی بیه     واقعیتهای اجتماعی دارند. آنها از موقعییت 

دها شبیه ییک  کنند، حتی زمانی که این رویكرموضوع نگاه می

 هیای علمیی باشیند   برنامه پژوهش، سنت تحقییق ییا پیارادایم   

پارادایم به طور ساده  (3110) یلسونواز نظر (. 0000 نیومن،)

ای از اعتقادات که به همراه هم فعالیت  عبارت است از مجموعه
انتقادی  در ادامه مطالب رویكرد  .کنندیک محقق را هدایت می

 د.معرفی خواهد ش

 

 اجتماعی انتقادیعلوم 

 علوم اجتماعی انتقادی دیدگاه سیومی را در معنیای روش  

این رویكرد، رویكرد اثباتگرایی را دییدگاهی  . شناسی پدید آورد
 نییومن، ) محدود، ضد دموکراسی، و غیر انسیانی تلقیی میكنید   

ایین   .نظریه انتقادی توس  بارل و مورگان معرفی شید (. 0000

ی از مییان الگوهیای   زرکی نظریه، ییک سینت بیزر  و شیاید م    

ر این پارادایم، افراد دنیایی کیه در آن  دانسانگرایی تندرو است. 

پردازان انتفادی و  برای نظریه. زندگی میكنند را خلق می کنند

رهبر معاصر طرفداران نظرییه  )صوص در کارهای هابرماسخبه 

اسییت. توجیییه  ی هییا کییاری تكییراریژانتقییادی(، نقیید ایییدئولو

ی به عنوان شیكلی از  ژمستقیما به نقش علم و تكنولوهابرماس 

 جوامع امروزی معطیوف بیوده اسیت    سلطه عقلانیت ابزاری در

 (. 3118، 5و نلسون ویلموت)

هیای   رهیافیت  شناسیی نظرییه انتقیادی،    معرفت از لحاظ

برد. در نتیجه تدوین احكام و  اثباتگرا به دانش را زیر سوال می

سی تجربی راجع بیه جهیان   بررل های صادق، عینی و قاب گزاره

به عبارتی دیگیر، نظرییه   . کشدطبیعی و اجتماعی را به نقد می

پردازان انتقادی اشكال و انیواع نئواثبیاتگرایی لاکاتوشیی علیوم     

اجتمییاعی را مییورد شییک و تردییید قییرار میدهنیید و در عییوض 

زیرا سازگاری بیشتری  .خواستار روشهای تفسیری فهم هستند

های اجتمیاعی و   ناپذیر غالب پدیده عت کمیتبا ماهیت و طبی

 (. 0813، فیروزآبادی دهقانی) تهنی بودن تاتی مشاهده دارد

شناسی، این نظریه معتقد است که انسیانها   از منظر انسان

انسییانها در . توانییایی فراوانییی در خلاقیییت و سییازگاری دارنیید 

موقعیتهای محدودکننیده قیرار دارنید و یكیدیگر را بیر اسیاس       

یه موقعیتهای محدود به خدمت میگیرنید. در ایین شیرای     توج

عقاید همراه با نیرن  و فریب که ثمره آن آگاهی کیاتب اسیت   

سیازی   گیرد و کارکرد اصیلی آگیاهی کیاتب نیاتوان     شكل می

 انسییانها در درک صییحیت واقعیییت اسییت )فتوتیییان و عبییدی، 

0800.)  

اجتماعی شناسی نیز تصویر و تصور بازیگران  از نظر هستی

یعنی . دهد ای و خودپرست مورد نقد قرار می را به صورت تره

کنشگرانی که منافعشان پیش از تعامل اجتماعی شكل میگیرد 

و صرفا به منظور تامین اهداف و مقاصد راهبردی وارد مناسبات 

پردازان انتقادی اسیتدلال   در مقابل، نظریه. شوند اجتماعی می

ای که هوییت   گونه اعی هستند، بهکنند بازیگران تاتا اجتم می

و منافع آنیان بیه صیورت اجتمیاعی سیاخته شیده و محصیول        

 فیروزآبیادی،  دهقیانی ) ساختارهای اجتماعی بینیاتهنی اسیت  
0813.) 

تیوان   شناسی نظریه انتقادی می در نهایت، در مورد روش

شناسیی   گرایی در روش بیان نمود که این نظریه قائل به کثرت

 ه معنای این نیست که این نظرییه تمیام روش  البته این ب .است

زیرا روشها و راهبردهای تفسیری د دان ها را یكسان می شناسی

 دهقیانی )در این نظرییه از وزن واهمییت بیشیتری برخوردارنید    

هدف از انجام پژوهش در علیم اجتمیاعی   (. 0813، فیروزآبادی

های زیرین نیابرابری اجتمیاعی    انتقادی، کشف ساختارها و لایه

اسییت، واقعیتهییای اجتمییاعی دارای تضییاد و در عییین حییال    

دیالكتیک هستند. در این دیدگاه انسان موجودی خلاق، مختار 

و منتقد در نظر گرفته میشود و فهم متعارف، آگیاهی کیاتب و   

علیم   .هیای زییرین هسیتند    علم، معرفتی برای رسو  بیه لاییه  

ر اجتماعی انتقیادی، نظرییه را ییک تغیییر نگیرش بیرای تغییی       
معیار تببین صیحیت در ایین    .ساختارها، رواب  و قوانین میداند

ساختارهای پنهان موجد نابرابری و ارائیه   دیدگاه، قابلیت کشف

ویژگی شیواهد خیوب و ییا اطلاعیات واقعیی،       .ابزار تغییر است

میان ارزشهای سیاسی و اجتماعی و  بیگانه زدایی است و رابطه

 هیا میدانید   نیابرابری  علم را حاکمیت ارزشیها بیه شیرط درک   

 (. 0000، نیومن)

 

 كرد انتقادییمنشأ اجتماعی رو

ها، توانایی رویكردهای قدیمی را در تحلیل یا اصلاح  بحران

ها، یعنیی انیواع    دهند. همین بحران ها مورد سسال قرار می کنش

گیری رویكرد انتقادی  شرای  اجتماعی و فرهنگی موجب شكل

انتقیادی را بیا بیه هیم آمیخیتن      شدند. برخی متفكران رویكرد 

رویكردهای مختلف بیا سین ت قیدیمی تفكیر اجتمیاعی، پدیید       

شناسان بیه ایین نتیجیه رسییدند کیه       گروهی از جامعه. آوردند
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رویكردهای موجود نسبت به مسیائل اجتمیاعی، صیرف نظیر از     

اینكه از چه مكتبی نشأت گرفته باشند، قادر به توضیت و تبیین 

رسیید. سین ت    نیسیتند. بیه نظیر میی     الگوی مسیائل اجتمیاعی  

ای مفیدتر باشد، هم برای ارزییابی مسیائل و    مارکسیستی شیوه

هم برای حل آنها و تأکید زیاد بر مسائل اجتماعی جرم، بهترین 

 .ی کار این رویكرد جامع به مسائل اجتماعی است نمونه

 

  دیدگاه حسابداری انتقادی
یسیتی اسیت   نظریه انتقادی بخشیی از نظرییه نئیو مارکس   

ومنشاً آن به تحقیقات اجتماعی در شهر فرانكفورت آلمیان بیر   

می گردد. این موسسه اولین موسسه تحقیقات مارکسیسیم در  

دانشیگاه   در 0038جهان سرمایه داری غرب بود کیه در سیال   

. بعدها به مكتب فرانكفورت شهرت یافیت  فرانكفورت تاسیس و

ی یكی از فلاسفه بعد این موسسه تحت رهبر به 0081از سال 

برجسته به نام مارکس هورکهایمر قرار گرفت. توسیعه وتكامیل   

پژوهشییی  نظریییه انتقییادی عمییدتاً مرهییون فعالیتهییای علمییی،

رئیییس »ای چییون مییارکس هورکهییایمراندیشییمندان برجسییته
و  فیلسیوف  هزبرت مارکوز جامعه شناس« تئودور آدرنو موسسه

گروه بیه آمریكیا    این 0084غیره بود. براثر فشار هیتلر در سال 

سیسیتمهای  . رفتند وبه موسسات تحقیقات اجتماعی پیوسیتند 

ای تكنیكیی   ستر سازمان، بیشتر از اینكه پدیدهبحسابداری در 

 باشند که نیاز به درک و تغییر اجزای آن است، ریشه در پدیده

. های اجتماعی دارند و از همین طریق نیز بایستی درک شیوند 

 چنین بینشی نیاز به تغییری بزر  در روشبه منظور گسترش 

 (.3115 ،9لافلین) ایم با آن خو گرفته هایی است که شناسی

تعریف دیدگاه انتقادی ( 0010بنا به نظر نیمارک و تینكر )

ساده نیست، اما می توان گفت حسابداری انتقادی شاخه ای از 

تئوری حسابداری است که در آن به نقش محیوری حسیابداری   

اوت بین شرکت های مختلف و حوزه های اجتماعی مثل در قض

بنیابراین در ایین   . مصرف کننده و عموم مردم تاکید می گیردد 
)هاشیمی و   شوددیدگاه به نقش حسابداری در جامعه توجه می

 . (0805میرزایی، 

حسابداری انتقادی موضوعی است که توانایی بسیار زیادی 

 ی از رویكردهای بینمفهوم حسابداری انتقاد. جهت بس  دارد

وجود آمد  0031های حسابداری در دهه  ای در پژوهش رشته

هییای غیییر اقتصییادی و روشییهای  و بییه دنبییال ترکیییب نظریییه

غیراثباتی، به منظور کشف اجزای رفتاری، سازمانی و اجتماعی 

ایین مفهیوم بیه طیور      (.3105، 3ریچاردسون) حسابداری است

 این رکسیستی ریشه دارد وما مستقیم یا غیر مستقیم در افكار

موضوع که حسابداری یک فن خنثی و عینی است و کارکردش 

بهبود کارایی تخصیصی بازار است را مورد نقید قیرار داده و در   

عوض به روشهایی که فعالیتهای حسیابداری میتوانید ثیروت را    

 نمایید های مختلف اجتماعی تقسیم کند، تاکید می میان طبقه

 (. 3110 ،1آرنولد)

 

 پیشینه پژوهش
نقش اقلام "در مقاله  (،0814)همكاران  بیتا مشایخی و

تعهدی اختیاری در مدیرت سود  شرکت های پذیرفته شده در 

با در نظر گرفتن وجوه نقد حاصل  "بورس اوراق بهادار تهران 

از عملیات به علت دستكاری واعمال نظر کمتر مدیریت، به 

بررسی ارتباط بین اقلام عنوان معیار اصلی عملكرد شرکت به 

تعهدی ومدیریت سود و هچنین ارتباط بین اقلام تعهدی و 

وجوه نقد حاصل از عملیات پرداخته اند نتیجه تحقیق حاکی از 

آن است که در شرکت های مورد مطاله، مدیریت سود اعمال 

شده است، و وجوه نقد حاصل از عملیات و اقلام تعهدی به 

وس  بایكدیگر دارند )مشایخی داری رابطه معكاصورت معن

 .8(34 ص،0814وهمكاران، 

طی تحقیقی به بررسی  (،0815)بهارمقدم و ثقفی
 محرکهای موثر بر مدیریت سود در شرکتهای بورسی پرداختند

و شواهدی در خصوص رابطه بین ساختار مالكیت و عرضه 

عمده سهام و میزان پاداش مدیران و کیفیت کار موسسات 

ن رشد شرکت و اندازه شرکت و نیز ساختار حسابرسی ومیزا

مالی آنها با میزان مدیریت سود پیدا کردند )ثقفی وبهار مقدم، 

 .5(33 ص،0815

 عنوان با پژوهشی در (3109همكاران ) و چن فوهسان 

شبكه  از استفاده با بیوتكنولوژی صنعت سود مدیریت تشخیص

 پس عصبی شبكه اصلی، های مولف تحلیل و تجزیه بایس، های

 غربالگری روش ترکیب دادکه نشان تصمیم، درخت و از انتشار

 نر  با را عملكرد گیری بهترین تصمیم درخت با بایس شبكه

  می دهد. نشان سود مدیریت % در تشخیص 50/01دقت 

0سالو پژوهش در
 حسابرسی، کیفیت نقش (،3109ایوب ) و 

 بررسی را مالی گزارشگری بر کیفیت شرکتی حاکمیت مكانیزم

 مالی گزارشگری کیفیت شاخص دادکه نشان نمودند. نتایج

معنی  مثبت رابطه حسابرسی کیفیت با سود یعنی مدیریت

 سود حسابرسی مدیریت کیفیت کاهش با یعنی دارد داری

 گذاری سرمایه کاهش به منجر همچنین می یابد افزایش

 .شود می شرکت در سهامداران
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های اصلی مدل مفهومی مولفهروش تحقیق تحلیل كیفی 

 فازی( ANP )تحلیل 

و استفاده  یقنو بودن موضوع تحق یلبه دل یقتحق یندر ا

استفاده  فازی ANPاز خبرگان از روش  نفر  01 از نظر تعداد

قابل  یجروش به نتا ینشده است تا بتوان با استفاده از ا

 یاتخصوص یاز آنجا که خبرگان دارایافت. دست  یاستناد

 یزن یمتفاوت یهایتاز تهن ینبنابرا باشند،میمتفاوت 

متفاوت  یهایتاساس تهن بر هاینهبرخوردارند و اگر به گز

خواهد فاقد ارزش  یرهامتغ یلو تحل یهپاسخ داده شود، تجز

با  یرهای کیفی، خبرگاندامنه متغ یفبا تعر شد. بدین ترتیب

در این بخش ا ها پاسخ خواهند داد. لذبه سوال یكسان یتتهن

( 0ی )شكل اتوزنقه یبه صورت اعداد فاز یفیک یرهایمتغ

های اصلی بندی شاخصدر سنجش و رتبه اند:تعریف گردیده

موثر بر ارائه الگوی جامع مدیریت سود مبتنی بر تفكر انتقادی، 

نامه در میان خبرگان و گانه توزیع پرسش 3با توجه به مراحل 

های توزیع نامهاز میان پرسش نامه سالمپرسش 03انتخاب 

شده در میان اعضای خبره، نتایج بدست آمده در غالب جداول 

 اند.تیل نمایش داده شده

با توجه به نتایج بدست آمده از تحلیل کیفی دلفیی فیازی   

های بدسیت  در غالب جدول فوق در سنجش و ارزیابی میانگین

نامیه در  آمده از محاسبه مقادیر فازی حاصل از توزییع پرسیش  

هیای دارای  مرحلیه تحیت بررسیی، مولفیه     3میان خبرگان در 

، تاییید خواهنید   1.3 یانگین نهائی کمتیر ییا مسیاوی   اختلاف م

ترتیب با توجه به سنجش ستون اختلاف مییانگین  گردید. بدین

ی اول شاخص اصیلی  باشد که تنها زیرمولفهنهائی، مشخص می

باشد، از اکمیتی میی جایگاه حاجتماعی و سیاسی که زیرمولفه

های مورد مطالعه، دارای برازش و اعتبیار  ی زیرمولفهمیان کلیه

کافی از دیدگاه خبرگان مورد مطالعه نبوده اسیت. بنیابراین در   

 بیه اجمیاع   بندی تحلیل کیفیی میدل پیشینهادی اولییه،    جمع
 یم.ایدهرس یخوب مناسب و

 

 تكمیل پرسشنامه نظرات خبرگان در مراحل اول و دوم یانگیناختلاف م( 1جدول)
 اختلاف میانگین نهائی نامه دوم()پرسش میانگین فازی دیدگاه خبرگان نامه اول(میانگین فازی دیدگاه خبرگان )پرسش مولفه

 حاکمیت شرکتی

0 3 0 3 0 3 

5/5،7/3،9/3،9/5 5/5،7/3،9/3،9/5 4/8.6/3،7/8،8/2 6،8،10،10 1.85 1.3 

8 4 8 4 8 4 

6،8،10،10 4/8.6/3،7/8،8/2 6،8،10،10 5/3،7،9،9/3 1 1.0 

 خصوصیات شرکت

0 3 0 3 0 3 

4/8.6/3،7/8،8/2 6،8،10،10 5/8،7/7،9/7،9/8 6،8،10،10 1.04 1 

8 4 8 4 8 4 

4/8.6/3،7/8،8/2 - 5/3،7،9،9/3 - 1.0 - 

 روشهای گزارشگری مالی

0 3 0 3 0 3 

5/8،7/7،9/7،9/8 5/5،7/3،9/3،9/5 5/8،7/7،9/7،9/8 5/5،7/3،9/3،9/5 1 1 

8 4 8 4 8 4 

5/5،7/3،9/3،9/5 - 6،8،10،10 - 1.3 - 

 عوامل محیطی

0 3 0 3 0 3 

5/5،7/3،9/3،9/5 5/8،7/7،9/7،9/8 6،8،10،10 5/8،7/7،9/7،9/8 1.3 1 

8 4 8 4 8 4 

(5/5،7/3،9/3،9/5) - 6،8،10،10 - 1.3 - 

 محرکهای بازارسرمایه

0 3 0 3 0 3 

4/8.6/3،7/8،8/2 6،8،10،10 5/8،7/7،9/7،9/8 6،8،10،10 1.04 1 

8 4 8 4 8 4 

5/5،7/3،9/3،9/5 5/8،7/7،9/7،9/8 6،8،10،10 5/8،7/7،9/7،9/8 1.3 1 

 

 هاتجزیه و تحلیل داده

مبانی تحلیل کمی مدل حاضر در ایین مقالیه، مبتنیی بیر     

جامعیه   از شیده  آوریجمیع  هیای  داده تحلیل و تجزیه و تفسیر

صورت ترکیبیی   به تحلیلی آمار قالب در مطالعه، خبرگان مورد

 یک هر به مربوط های داده که طوری به. باشدمی کیفی کمی و
های طراحیی   نامهخبرگان به پرسش پاسخ از که متغیرها این از
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 3فیازی در   ANPشده محقیق سیاخته، بصیورت روش کیفیی     

مرحله بدست آمده بوده اسیت، براسیاس اصیول روش تحقییق     

( میورد تجزییه و   ANPای فیازی ) کمی و روش تحلییل شیبكه  

 گیرند.ر میتحلیل قرا

 

 (:ANPای فازی )تحلیل شبكه
فییازی، ابتییدا میییانگین هندسییی ارزیییابی    ANPدر روش 

خبرگان محاسبه خواهید گردیید. سیپس، بیا اسیتفاده از روش      

ها در سطت هر روابی  مییان    یسماترگوگوس و بوچر سازگاری 

های مربوط به آن مولفه، محاسیبه خواهید   هر مولفه و زیرمولفه

ای، منظور با توجه به استاندارد روش تحلیل شبكهگردید. بدین 

های  پرسشنامه روش کمی حاضر،دستیابی به هدف  در راستای

مبتنی بیر میدل پیشینهادی و تاییید شیده در       مقایسات زوجی

. بیا  گردیید طراحی و بین خبرگان توزیع  روش کیفی تکر شده،

اد توجه به رویكرد فازی در این پژوهش، از عبارات کلامی و اعد

 گردیده شده است.استفاده  تیل فازی مندرج در جدول

کیه ازطرییق مصیاحبه و نظیر      8با توجه به جدول شیماره  

هیای  ها و زیرمولفهخبرگان بدست آمده است و مبتنی بر مولفه

تایید شده که حاصل از روش کیفی دلفی فازی، و نظر خبرگان 

انگین ، در گیام اول، میی  FANPباشد، در مسیر حصول نتایج می

مقایسات زوجی معیارهای مورد مطالعه، در قالب جیدول تییل   

 نمایش داده شده است. 

هیای اصیلی الگییوی   در گیام نخسیت، مولفیه    4در جیدول  

مدیریت سود با رویكرد انتقادی میورد بررسیی و تحلییل قیرار     

ای فیازی،  گرفته و متناسب بیا اسیتاندارد روش تحلییل شیبكه    
 ها محاسبه گردیده است.میانگین هندسی فازی این مولفه

 

 (2112)سوكلی وهمكاران،  ( FANPای فازی )ی كیفی و اعداد فازی متناظر با آنها در روش تحلیل شبكهها واژه(  2جدول )

 كلامی عبارات فاری عدد

 اهمیت یكسان (0،0،0)

 اهمیت یكسان تا ضعیف (0،0.5،0.5)

 اهمیت ضعیف (0،3،3)

 اهمیت ضعیف تا قوی (8،8.5،4)

 اهمیت قوی (8،4،4.5)

 اهمیت قوی تا خیلی قوی (8،4.5،5)

 اهمیت خیلی قوی (5،5.5،9)

 اهمیت خیلی قوی تا مطلق (5،9،3)

 اهمیت مطلق (5،3،0)

 

 طراحی الگوی مدیریت سود با رویكرد انتقادی( بر موثر عوامل اولویت بندی و های مورد مطالعه )هدف: شناساییها و زیرمولفه( مولفه8جدول )

 نماد زیر مولفه  مولفه ردیف
0 

 A حاکمیت شرکتی

 a1 خصوصیات هیات مدیره

 a2 فرآیندهای کنترلی 3

 a3 مراقبت و نظارت بر عملكرد مدیران اجرایی 8

 a4 حقوق سهامداران 4

5 
 B خصوصیات شرکت

 b1 اندازه و بدهی شرکت

 b2 ساختار سازمانی و عملكرد شرکت 9

 b3 گذازیپایبندی به تعهدات رشد و سرمایه 3

1 
 C روشهای گزارشگری مالی

 c1 نسبتهای مالی و روشهای استاندارد محور

 c2 روشهای حسابداری 0

 c3 گزارشگری حسابرسی 01

00 
 D عوامل محیطی

 d1 حمایت دولت و عوامل اجتماعی

 d2 فرآیندهای سیاسی و وضعیت اقتصادی 03

 d3 قوانین مالیاتی و مقررات بازار سرمایه 08

04 
 E محرکهای بازارسرمایه

 e1 افزایش سرمایه و دستیابی به اهداف مبتنی بر سود

 e2 وجود انگیزه دستیابی به اهداف و مدیریت هزینه 05
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 الگوی مدیریت سود با رویكرد انتقادیمعیارهای اصلی میانگین مقایسات زوجی ( 4)جدول 

 معیارها
A B C D E هندسی میانگین 

l m u l m u L m u l m u L m u l m u 

A 1 1 1 0.9 1.1 1.1 0.5 0.5 0.6 2.3 0.68 3.32 3.4 4.24 3.4 1.2672 1.08848 1.477 

B 0.9 1 1.09 1 1 1 0.4 0.4 2.2 2.3 0.87 3.22 2.1 1.54 3.2 1.0921 0.87322 1.907 

C 1.85 2.1 2.2 2.2 2.6 2.8 1 1 1 3.2 0.57 4.66 3.4 5.65 0.8 2.1497 1.77259 1.902 

D 0.3 0.3 0.44 0.3 0.3 0.4 0.2 0.2 3.3 1 1 1 2.0 3.33 2.5 0.5261 0.61507 1.104 

E 2.41 2.9 3.1 2.2 2.8 3 1.2 1.3 2.8 2.3 1.21 4.41 1 1 1 1.7115 1.66801 2.584 

 8.976 6.01739 6.7467      عمجمو

 CRm =0.025 CRg =0.069 سازگار  

 

، بیه بررسیی مییانگین    5حال در ادامه در قالب جیدول شیماره   

مقایسات در سینجش زیرمعیارهیای شناسیائی شیده پرداختیه      

 خواهد گردید:
 

 های الگوی مدیریت سود با رویكرد انتقادیها و زیرمولفهمولفهزوجی  میانگین مقایسات(5)جدول 

 هامولفه

 ها()شاخص 
 نماد هازیرمولفه

 میانگین هندسی
 نرخ سازگاری

وضعیت 

 l m U سازگاری

حاکمیت شرکتی 

(A) 

 a1 1.24187 1.42655 1.56086 خصوصیات هیات مدیره

CR
m
 =0.010 

CR
g
 =0.019 

 سازگار

 a2 1.29986 1.61835 2.13092 فرآیندهای کنترلی

 a3 1.16818 2.37278 2.52291 مراقبت و نظارت بر عملكرد مدیران اجرایی

 a4 1.31125 1.97692 1.89823 حقوق سهامداران

 A 11.4635 11.1790 12.4858 مجموع

خصوصیات 
 (Bشرکت )

 b1 1.12065 0.93140 1.44802 اندازه و بدهی شرکت

CRm =0.012 

CRg =0.033 
 سازگار

 b2 1.20235 1.01912 2.02821 ساختار سازمانی و عملكرد شرکت

 b3 1.98606 1.47530 2.36785 گذازیپایبندی به تعهدات رشد و سرمایه

 B 8.69328 8.05480 10.5177 مجموع

روشهای 

گزارشگری مالی 
(c) 

 c1 1.12065 0.93140 1.44802 استاندارد محور نسبتهای مالی و روشهای

CRm =0.001 

CRg =0.017 سازگار 
 c2 1.20235 1.01912 2.02821 روشهای حسابداری

 c3 1.98606 1.47530 2.36785 گزارشگری حسابرسی

 C 8.69328 8.05480 10.5177 مجموع

 عوامل محیطی

(D) 

 d1 2.14759 2.21316 1.53438 حمایت دولت و عوامل اجتماعی

CRm =0.008 

CRg =0.055 سازگار 
 d2 2.35967 2.07718 2.16871 فرآیندهای سیاسی و وضعیت اقتصادی

 d3 1.89013 2.14740 2.52786 قوانین مالیاتی و مقررات بازار سرمایه

 D 12.7796 15.3835 13.3889 مجموع

محرکهای بازار 
 (Eسرمایه )

 e1 1.13398 0.94039 1.39881 سرمایه و دستیابی به اهداف مبتنی بر سودافزایش 
CRm =0.010 

CRg =0.023 وجود انگیزه دستیابی به اهداف و مدیریت هزینه سازگار e2 1.16156 0.86425 1.40787 

 E 7.46229 7.61306 8.15275 مجموع

 

هیای هندسیی محاسیبه     به نرمالایز کردن میانگیندر گام سوم، 

شود. در این مرحلیه مقیادیر   ی قبل پرداخته میشده در مرحله

را  شیود. مقیادیر    یمی به دست آمده از مرحله دوم نرمیالیزه  

 شود. یمنرمالایز  برای هر ماتریس با مجموع 

 
 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 0044 زمستان/ ام چهل/ شماره  دهمسال  111

در صورتی که ایین اوزان نرمیالیزه شیده مربیوط بیه مقایسیات       

ام( و در  jمعییار  در ارتباط با  امi)وزن گزینه  باشد  ها گزینه

. شود مینامیده  صورتی که مرتب  با مقایسه معیارها باشد 
 5هیای  جدول زیر، این مقادیر نرمالیزه شده در سنجش مولفیه 

 دهد. یمگانه اصلی را نشان 

 
 معیارهای اصلیمیانگین هندسی نرمالیزه شده  -6جدول 

 نماد معیارها
 شده نرمالیزه هندسی میانگین

l M u 

 A 0.187835 0.18089 0.164538 حاکمیت شرکتی

 B 0.161872 0.145117 0.212523 خصوصیات شرکت

 C 0.318631 0.294578 0.211967 روشهای گزارشگری مالی

 D 0.077979 0.102216 0.12309 عوامل محیطی

 E 0.253683 0.2772 0.287881 محرکهای بازار سرمایه

 

در ایین مرحلیه اوزان فیازی    فازی كردن: مرحله چهارم؛ دی

 فازی خواهند گردید.آمده، طبق رابطه تیل دی دست به

 

( 2 )
( )

4

l m r
u u u

Crisp U
  

  

 

)در اییین رابطییه  , , )
l m r

U u u u  و ( )Crisp U فییازی دی

 باشد. می Uشده 

با انجام این محاسبات، اوزان نهایی، به ترتیب به دست خواهنید  

 آمد.

فیازی کیردن   ترتیب با توجه به نتیایج حاصیل از دی  بدین

ای فازی شبكهی سوم در محاسبه روش تحلیل خروجی مرحله

(FANPمی ،)های اصلی و زیرمولفهبندی مولفهتوان به اولویت-

 های مرتب  به قرار جدول تیل پرداخت:

 

 بندی معیارها و زیرمعیارهای مدل تحقیقاولویت

ای فازی با توجه به نتایج حاصل از محاسبات تحلیل شبكه

هیای میذکور، میی تیوان     و خروجی بدست امده در غالب بخش

ها در گروه معیار اصلی خود و در سطت بندی کلی مولفهتاولوی
ییب از بیشیترین   کل معیارها را به قرار تیل نمایش داد )به ترت

 اولویت به کمترین(.

یارهیای اصیلی را نشیان    ماتریس اوزان نهایی مع 9جدول 

بنیدی  توان ترتیب و اولویتدهد. با توجه به نتایج حاصل میمی

روی طراحی الگوی مدیریت سود  تاثیرگذاری براین معیارها در 

دهید )بیه ترتییب از    با رویكرد انتقادی را بدین قرار نشیان میی  

 بیشترین اولویت تا کمترین(:

 حاکمیت شرکتی 

 خصوصیات شرکت 

 روشهای گزارشگری مالی 

 عوامل محیطی 

 محرکهای بازار سرمایه 

حال با مشخص شدن اوزان نهائی معیارهای اصلی تحقییق، بیه   

سنجش و ارزیابی اوزان نهائی زیرمعیارهای مرتب  با هر یک از 

 (.3یار اصلی خواهیم پرداخت )جدول مولفه و مع 5این 
 

 یارهاماتریس اوزان نهایی مع  -7جدول 

 رتبه

 قطعی وزن

مولفه نهایی

 ها

 مؤلفه

8 0.178538 A حاکمیت شرکتی 
4 0.166157 B خصوصیات شرکت 

0 0.279939 C  گزارشگری مالیروشهای 

5 0.101375 D عوامل محیطی 

3 0.273991 E محرکهای بازار سرمایه 

 

 

 

 گانه 5های اصلی وزن نهایی زیر معیارهای مولفه  -8جدول 

 معیار علامت اختصاری هازیرمولفه اوزان نهایی  دی فازی شده ها مولفهزیر رتبه نهائی درونی

 A1 خصوصیات هیات مدیره 0.122141 4

حاکمیت 

 شرکتی

 A2 فرآیندهای کنترلی 0.143398 8

 A3 مراقبت و نظارت بر عملكرد مدیران اجرایی 0.182118 0

 A4 حقوق سهامداران 0.155025 3

 B1 اندازه و بدهی شرکت 0.124463 3
خصوصیات 

 شرکت
 B2 ساختار سازمانی و عملكرد شرکت 0.146048 0

 B3 گذازیپایبندی به تعهدات رشد و سرمایه 0.204977 8
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 معیار علامت اختصاری هازیرمولفه اوزان نهایی  دی فازی شده ها مولفهزیر رتبه نهائی درونی

روشهای  C1 نسبتهای مالی و روشهای استاندارد محور 0.124463 8

 گزارشگری

 مالی 

 C2 روشهای حسابداری 0.146048 3

 C3 گزارشگری حسابرسی 0.204977 0

 D1 حمایت دولت و عوامل اجتماعی 0.142595 8
عوامل 
 محیطی

 D2 فرآیندهای سیاسی و وضعیت اقتصادی 0.154169 0

 D3 قوانین مالیاتی و مقررات بازار سرمایه 0.153972 3

محرکهای  F1 افزایش سرمایه و دستیابی به اهداف مبتنی بر سود 0.142646 0

 F2 وجود انگیزه دستیابی به اهداف و مدیریت هزینه 0.138848 3 بازار سرمایه

 

 

 
 

  

 

الگوی جامع 

سود مبتنی  مدیریت

محرکهای  بر تفکر انتقادی

بازار 

 سرمایه

 حاکمیت شرکتی

 

 

روشهای 

گزارشگری 

 مالی

 عوامل محیطی

خصوصیات هیات 

 مدیره

 فرآیندهای کنترلی

مراقبت و 

نظارت بر 

عملکرد 

مدیران 

 اجرایی

حقوق 

 سهامداران

اندازه و 

بدهی 

ساختار سازمانی  شرکت

و عملکرد 

 شرکت

پایبندی به تعهدات 

 گذازیرشد و سرمایه

افزایش سرمایه و 

دستیابی به اهداف 

 مبتنی بر سود

وجود انگیزه 

دستیابی به اهداف 

 و مدیریت هزینه

حمایت دولت و 

 عوامل اجتماعی
فرآیندهای سیاسی 

و وضعیت 

 اقتصادی

قوانین 

مالیاتی و 

مقررات بازار 

 سرمایه

خصوصیات 

 شرکت

 

گزارشگری 

 حسابرسی

 روشهای حسابداری

نسبتهای مالی و 

روشهای استاندارد 

 محور
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 مدل پژوهش

شده در بیالا، میدل پیژوهش بیه شیرح       با توجه به مباحث گفته

 شكل زیر خواهد بود:

 

 گیرینتیجه
در حقیقت حسابداری یک سیستم اطلاعاتی است کیه بیه   

میدیریت،   های اطلاعیاتی عنوان مهمترین زیر مجموعه سیستم

هیای  آوری، طبقه بندی، تلخییص و ارائیه گیزارش   وظیفه جمع

مربوط به وقایع مالی و اقتصادی یک سازمان را بیر عهیده دارد.   

اگر چه بیشتر اسیتفاده کننیدگان ایین اطلاعیات سیهامداران و      

مدیران یک بنگاه اقتصادی هستند ولی مدیریت بنابر وظیایف و  

مختلف استفاده کننیدگان   هایمسولیت هایی که در قبال گروه

اطلاعات مالی دارد و همچنین بنابر الزامات قانونی یا درخواست 

های تجاری ییا تیامین کننیدگان میالی بنگیاه، اطلاعیات       طرف
-مختلفی را در اختیار استفاده کنندگان خارج از بنگاه قرار می

ها جهت  استفاده کنندگان خارجی اطلاعیات  دهد. این گزارش

شود و صحت این اطلاعیات  چارچوب مشخص ارائه میمالی در 

گیردد. یكیی از   ها توس  حسابرسان مستقل تایید میو گرازش

اقلام صورت های مالی که به عنوان معییار ارزییابی عملكیرد و    

گزارشیگری   " گییرد، توانایی سودآوری واحد انتفاعی قیرار میی  

از  باشد. محاسبه سود خالص یک واحد انتفاعی متیأثر می "سود

. اختیار عمل میدیران  باشدمیها و برآوردهای حسابداری روش

در استفاده از اصول تحقیق و تطیابق، بیرآورد و پییش بینیی و      

هایی نظیر تغییر روش ارزیابی موجیودی   همچنین اعمال روش

کالا، استهلاک سرقفلی، هزینه جاری یا سرمایه ای تلقی کردن 

ه مطالبیات مشیكوک   هزینه های تحقیق و توسعه و تعیین هزین

الوصول از جمله مواردی هستند که مدیران می توانند از طریق 
هدف اصلی این تحقیق بررسیی   اعمال آنها سود را تغییر دهند.

های موثر بر مدیریت سود مبتنی بیر رویكیرد   و شناسایی مولفه

انتقادی بوده است که با توجیه بیه نتیایج حاصیل از محاسیبات      

-خروجی بدست آمده در غالیب بخیش  ای فازی و تحلیل شبكه

هیا و  هیا در گیروه  بندی کلی مولفهتوان اولویتهای مذکور، می

معیارهای اصلی که  در سطت کل، تحقیق معیارهای مربوطه را 

یارهیای اصیلی را نشیان    مع ،ماتریس اوزان نهاییمشخص کرد. 

بنیدی  توان ترتیب و اولویتدهد. با توجه به نتایج حاصل میمی

روی الگوی مدیریت سود مبتنی بر  ارها در اثرگذاری براین معی

تفكر انتقادی را بدین قرار نشیان داد )بیه ترتییب از بیشیترین     

-( محرک3های گزارشگری مالیه ( روش0اولویت تا کمترین(: 

( خصوصیات شرکتی 4( حاکمیت شرکتیه 8های بازار سرمایهه 
چنیین  تیوان  ( عوامل محیطی از بحثی که مطرح شید، میی  5و 

گیری نمود که مدیریت سود، خیود مفهیومی کیارا و اثیر     نتیجه

بخش بوده، ولی برای دستیابی بیه آن بایسیتی اصیول و قواعید     

های سخت در این راه را به درستی اجرا کرد. با توجه به بررسی

های صورت گرفته شده کشورهای موفق در این راه که از دولت

اعید، حقیوقی، قیانونی و    مختلف در سراسر جهان با توجه به قو

هیای خیود در راه میدیریت    مقررات و در واقع ظرفیت و توانایی

سود و رعایت اصول حسابداری و حسابرسی گام برداشته اند که 

بصورت کامل بتوانند ساختار مدیریت سود  خود را مبتنیی بیر   

محقیق در  دلییل هیم   به همین گذاری کنند. تفكر انتقادی پایه

میدیریت سیود مبتنیی بیر     مدل ارائه ری پژوهش جاری بكارگی

حرفه حسابداری در مدیریت سود ق یتحق هرا لازم تفكر انتقادی

چراکیه در ایین میدل عیلاوه بیر      نماید. میمعرفی  و حسابرسی

حاکمیت شرکتی)همانند دیدگاه  ی همچونهتأکید ویژه بر عوامل
(، نیتكین، 3101(، دی چو شراند)0803کردستانی و همكاران)

، خصوصییییات شیییرکت)موافق بیییا نظیییرات دچیییو و ((3113)

( و مغایر با نیسییم و  3119(، چان و همكاران)3101همكاران)

-های گزارشگری مالی)همراستا بیا یافتیه  ((، روش3119پنمن)

(، لییواین و 0810هییای تحقیقییات حسییاس یگانییه و همكییاران)

((، عوامییل 0810( و کردسییتانی و همكییاران) 3100اسییمیت)

( 3113وی)(، دویل و مک0019كاران)محیطی)دی آنجلو و هم

((، کیفیت حسابرسی)همانگونه که اندیشیمندانی  0008و بارتو)

 3111(، چمبیرز  وپیاین در سیال    3115چون چن و همكاران)

عنییوان نمودنیید.( محرکهییای بازارسییرمایه)همانند دی جییان    

بسییتر و ( 0808(، غلامرضییایی و مییافی)3101(، سییاه)3110)

میدیریت  پارامترهای میدنظر   اساس مدیریت سود را برساختار 

چنین با توجیه بیه    هم .را نیز مدنظر قرار داده است صحیت سود
بیالا بیردن    سیبب  سوددهیدر بخش  مدیریت سوداینكه وجود 

و همچنییین  حسییابداری و حسابرسیییبخییش  سییوددهیتییوان 

مقبولیت و محبوبیت در بین آحاد جامعه در تقابل بیا سیسیتم   

 گردد.  می سوددهیدر بخش  یحسابداری و حسابرسسنتی 

 

 پیشنهادات

-جهت ایجاد راه در خبرگان نظر از پژوهش هاییافته به توجه با

سیود مبتنیی بیر تفكیر      کارهای شایسته در راسیتای میدیریت   

حسیابداران و   کیار  دستور در زیر نكات شود انتقادی توصیه می

 .بگیرد قرار حسابرسان

 کارهیای  و سیاز  مهمتیرین  از شود کیه یكیی  پیشنهاد می

 عنیوان  بیه  سیهامداران  رعایت حقوق شرکتی، راهبری خارجی

 مورد توجه ویژه قرار گیرد. شرکت منابع اصلی تأمین کنندگان

شود که با توجه به توانایی و خصوصیات هیات پیشنهاد می

 به شرکت هیأت مدیره به توجه شرکه مدیره در جهت راهبری

 کار بر را نظارت و مراقبت نقش که ایکنندههدایت نهاد منظور
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 بیر  سیهامداران  میالكیتی  منافع حفظ منظور اجرایی به مدیران

 دار بشود. عهده

شود فرآیندهای کنترلی مالی به صورت شفاف پیشنهاد می

برای تهیه و تنظیم رویه های مناسب و دقیق در جهیت انجیام   

 کنترلهای داخلی در شرکت صورت گیرد.

ظیارت بیر عملكیرد میدیران     شود مراقبیت و ن پیشنهاد می

اجرایی برای تعیین روییه هیای کنترلیی بیر عملكیرد میدیران       

اجرایی و پیداکردن مسییر انحیراف از عملكیرد نرمیال میدیران      

-ها و ایجاد ساختار مدیریت در جهت جلوگیری از تقلبشرکت

 های مالی صورت پذیرد.

شیود در جهیت رشید و سیرمایه گیذاری بیه       پیشنهاد می

رمایه بر و فعالیت مستمر در شیرکت و متعلقیات   های سفعالیت

وابسته به آن در جهت افیزایش نیر  رشید متوسی  صینعت و      

 پیشرفت به سمت تغییر در سودآوری شرکتگام برداشته شود.

 پیشنهاد می شود که در جهیت بهبیود عملكیرد شیرکت    

 شرکت را بر طرف نمیود و در برانگیختگیی و ایجیاد    هایضعف

زییر سیاخت لازم را فیراهم     سیود  یریتبرای کسب مید   انگیزه

 نمایند.

شود در پایبندی به تعهدات که یكی از اصیول  پیشنهاد می

اساسی در اصول حسابداری است نهایت دقت نظر به عمل آیید  

 و از هر گونه تقلب و نادرستی در کار جلوگیری شود.

شود که نسبتهای مالی در بوجود اوردن بازده پیشنهاد می

ی کارکرد درست در شرکت و استفاده از اهرم مالی ها برادارایی

 ها آموزش داده شود. و چگونگه استفاده نمودن از آن

شود روشیهای اسیتاندارد محیور در چگیونگی     پیشنهاد می

تعیین مسیر برای هموارسازی سود سهام واقعی و  جلوگیری از 

آگاهی کاتب و غیرعلمی از موضیوعات حسیابداری ر ابیه اجیرا     
 درآورد.

شیود بیرای حسیابداری شیرکت و سیازمان از      پیشنهاد می

روشهای حسابداری متناسب و به روز با افرادکارآزموده و خبیره  

 استفاده شود. 

شود بیرای گزارشیگری حسابرسیی در انجیام     پیشنهاد می

تغییرات با اهمیت که سبب ایجیاد شیدن گیزارش حسابرسیان     

 رده شود.شود بكار بدقیق و قابل فهم در ایجاد گزارش می

 گردد برای احترام به قیوانین مالییاتی کیه بیا    پیشنهاد می

بوده و در این زمینیه   ارتباط در سود مدیریت مختلف معیارهای

ارزشیابی در  هایروش تغییر توجهی را در قابل نقش هم مالیات

های حسابداری دارد عمالیات حسابداری به درستی انجام روش

 شود.

 

 

 فهرست منابع
 .های بررسی محرک "،0815مهدی بهار مقدم،  و ثقفی، ع

، رساله دکترا، دانشگاه علامه "موثر بر مدیریت سود

 طباطبایی.

 ،جانی  آقا ،زهراه اصلانی شاپوره محمدی، رضوانه حجازی

 شبكه از با استفاده سود مدیریت بینی (. پیش0805)

 در شده پذیرفته های شرکت در تصمیم درخت و عصبی

 و حسابداری تهران، بررسیهای بهادار. اوراق بورس

 .49-80(، 91)  شماره (،00دوره ) حسابرسی،

 نظریه انتقادی: (. 0813) للافیروزآبادی، سیدج دهقانی

پژوهشنامه علوم  .چهارچوبی برای تحلیل سیاست خارجی
 . 090-035، 3سیاسی، 

 بررسی رابطه (. 0800) فتوتیان، علی و عبدی، حسن

های اثباتگرایی و شناسی در پارادایمشناسی و روشانسان

 . 011-13، 8ی،رئالیسم انتقادی. معرفت فرهنگی اجتماع

  ،بررسی تاثیر اندازه موسسه حسابرسی  "، 0810قربانی، م

های پذیرفته شده در بورس بر کیفیت حسابرسی در شرکت

 .، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اراک"تهران 

  پارادایمهای  (.0800) زاده، امیرو حسینگائینی، ابولفضل

گانه اثباتگرایی، تفسیری و هرمنوتیک در مطالعات سه

 .081-018، 00 ، فرهن مدیریت و سازمان. راهبرد

 .نقش اقلام تعهدی  "، 0814.، و همكاران مشایخی، ب

های پذیرفته شده در اختیاری در مدیریت سود شرکت

های مه  بررسی، فصلنا"بورس اوراق بهادار تهران 
 .34 - 90، صفحه 43حسابداری و حسابرسی، شماره 

 تئوری (. 0811) مهد یومرام، هاشم و بهمن بنكنی

، دانشگاه ی(های توصیفمقدمه ای بر تئوری) حسابداری

 تهرانآزاد اسالم واحد علوم و تحقیقات

 ( باورهای 0805هاشمی، سیدعباس و میرزایی، مهدی .)

، 9پژوهش حسابداری، دوره فلسفی گزارشگری مالی، 

 .01-10، صص 0شماره

 بررسی رابطه  .(0803) مظاهری فرد ،کمیله هشی، عباس

. "بین اندازه مسسسه حسابرسی و کیفیت حسابرسی

 .39-3،0تحقیقات حسابداری و حسابرسی ، شماره 

 (. تاثیر 0811) رشیدیان سمانه، بولو قاسم ،عباس ،هشی

استانداردهای حسابرسی )رسیدگی به اطلاعات  841بخش 

مالی آتی( بر کیفیت پیش بینی سود، تحقیقات حسابداری 
 .40-89، صص 8  شماره ، 0،دورهو حسابررسی، 

 Arnold, P. J. (2009). Global financial crisis: The 

challenge to accounting research. Accounting, 
Organizations and Society, 34(6), 803-809. 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 0044 زمستان/ ام چهل/ شماره  دهمسال  111

 Kun-chih, C. Qiang, C. Ying, C. Yu-Chen, L and 

Xing, X. (2016) . Financial Reporting Quality of 
Chinese Reverse Merger Firms: The Reverse Merger 
or the Weak Country Effect?.The Accounting 

Review.Vol. 91, No. 5 Pp.2363-1390 

 Laughlin, R. C. (2005). Accounting systems in 
organizational contexts: a case for critical theory. 

Accounting, the social and the political: classics, 
contemporary and beyond, Elsevier, London, 93-
103. 

 Newman, W. L. (1991). Social research methods: 

Qualitative and quantitative approaches. Allyn and 
Bacon. 

 Raskin, R., & Terry, H. (1988). A principal 

components analysis of the Narcissistic Personality 
Inventory and further evidence of its construct 
validity. Journal of Personality and Social 
Psychology, 54, 890-902. 

 Reitenga, A. L., and Tearney, M. G. (2003). 

“Mandatory CEO Retirements, Discretionary 
Accruals, and Corporate Governance Mechanisms”. 
Journal of Accounting, Auditing & Finance, 18 (2), 

255 - 280. 

 Richardson, A. J. (2015). Quantitative research and 
the critical accounting project. Critical Perspectives 

on Accounting.  

 Salau, A and CheAhmad, A. (2016) Audit Fees, 
Corporate Governance Mechanisms,and Financial 

Reporting Quality in Nigeria. Business & Economics 
Review.Vol. 26.No.1.pp 122-135. 

 Willmott, M., & Nelson, W. (2003). Complicated 
lives, sophisticated consumers, intricate lifestyles, 
simple solutio. Chichester: John Wiley & Sons. 

 

 ها یادداشت

                                         
1
 Reitenga  & Tearney 

2
 . Beaver 

3
 Newman 

4
 Raskin et al 

5
 Willmott & Nelson 

6
 Laughlin 

7
 Richardson 

8
 Arnold 

9
 Salau 


