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  چكيده

شفاف و  یمال یکه گزارشگر ییها به اطلاعات شفاف است. شرکت نفعانیهمه ذ یدسترس ،یاز الزامات رشد و توسعه اقتصاد یکی

را  نانیاطلاعات، عدم اطم یو افشا تی. شفافدهند یسهامداران را از دست م نانیاعتبار مواجه شده و اطم سکیندارند، با ر یقابل قبول

 یتواند شرکت ها را برا یمنجر خواهد شد که م هیسرما نهیهز جهیق به کاهش بازده مورد انتظار و در نتیطر نیدهد و از ا یکاهش م

و  یالاطلاعات م یافشا ،ییپاسخ گو تیمسئول یفایسازمان ها در ا یمهم برا یاز ابزارها یکیکند.  یاریرشد، توسعه و بهبود مداوم 

توانند عدم تقارن  یم یرمالیداوطلبانه اطلاعات غ یکامل اطلاعات شامل افشا یافشا اشرکت ها ب رانیمد ن،یاست. علاوه بر ا یرمالیغ

 یسازوکارها ریتأث یرابطه، در مطالعه حاضر به بررس نیاست را کاهش دهند. در ا یندگینما یتئور یاز عوامل اصل یکیکه  یاطلاعات

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیشرکت پذ 201 یمنظور از داده ها نیپرداخته شد. به ا یرمالیداوطلبانه اطلاعات غ یبر افشا ینظارت
 شیموجب افزا ینظارت یسازوکارها تیها نشان داد که تقو یبررس جیاستفاده شد. نتا  2831تا  2811 ده ساله یدوره زمان یتهران ط

 .گردد یم یرمالیغداوطلبانه اطلاعات  یافشا
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 مقدمه -1

پایدار در اقتصاد هر کشور،  هیکی از مهمترین عوامل توسع

گذاری های اساسی در جذب سرمایهفراهم کردن زیرساخت

داخلی و خارجی است. این مهم با وجود فضای رقابتی سالم از 

موقع و امکان دسترسی همه اطلاعات شفاف و بهطریق 

 پذیر استکنندگان بازار به اطلاعات شفاف امکانمشارکت

هرچه انتشار اطلاعات در جوامع (. 1003، 2)بیلینگز و کاپی

های آگاهانه و بیشتر و بهتر صورت پذیرد، امکان اتخاذ تصمیم
 گویی در مورد چگونگی تحصیل و مصرفولیت پاسخئایفای مس

شود. بنابراین، یکی از الزامات رشد و توسعه می منابع، بیشتر 

 نفعان به اطلاعات شفاف استاقتصادی، دسترسی همه ذی

کنندگان از اطلاعات استفاده(. 2811)حساس یگانه و خیرالهی، 

موقع برای اخذ تصمیمات مربوط به مالی، به اطلاعات دقیق و به

(. 1028و همکاران،  1زی)بهرو گذاریشان نیاز دارندسرمایه

هایی که گزارشگری مالی شفاف و قابل قبولی ندارند، با شرکت

اطمینان سهامداران را از دست  و ریسک اعتبار مواجه شده

دهند. چنین شرایطی در نهایت، درجه اعتبار و میزان می

دهد. در نقدشوندگی را در کل بازار سرمایه به شدت کاهش می

اصلی رونق بازارهای سرمایه، محیط  واقع، در بلندمدت شرط

شفافیت و افشای ( 1003، 8)مدهانی اطلاعاتی شفاف است

دهد و از این طریق به اطلاعات، عدم اطمینان را کاهش می
سرمایه منجر  هکاهش بازده مورد انتظار و در نتیجه هزین

ها را برای رشد، توسعه و بهبود تواند شرکتخواهد شد که می

با این حال، (. 2811مقدم و خالق، )خالقی دمداوم یاری کن

های مختلف موجود در یک کشور و حتی در یک شرکت

صنعت، با وجود شرایط محیطی مشابه و برابر، همچنان از نظر 

های افشای اتخاذی، متفاوت میزان شفافیت اطلاعاتی و سیاست

های بسیاری در سطح جهان، با بررسی کنند. پژوهشعمل می

شرکت بر میزان شفافیت و افشا، درصدد  مل درونتأثیر عوا

پژوهشگران مختلف تأثیر . اندروشن کردن این موضوع برآمده

متغیرهای شرکتی، از جمله اندازه شرکت، ساختار مالکیت، 

های مالی، سودآوری، سن شرکت، میزان فعالیت خارجی، اهرم

یت و شفاف ءهای نقدینگی و عوامل دیگر را بر میزان افشانسبت

-اطلاعاتی شرکت بررسی کرده و به نتایج مختلفی دست یافته

. در این راستا، در مطالعه حاضر به بررسی تأثیر سازوکارهای اند

-نظارتی بر افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی در سطح شرکت

-های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته می

 شود.

 

 

 

 پيشينه پژوهش مروري بر مباني نظري و -2

 ینقطه شروع و در حقیقت پایه و اساس موضوع افشا

ت عدم تقارن اطلاعاتی اطلاعات، به تئوری نمایندگی و مشکلا

 0(، امیما1000) 4لانگ و لاندهم مطالعات شود. نتایجمربوط می

-نشان می (1020) و همکاران 6چیونگ( و 1003و همکاران )

که افشای اطلاعات همواره از مهمترین عوامل کاهش دهد 

وه بر باشد. علامی ینمایندگی و عدم تقارن اطلاعاتمشکلات 

های مبتنی بر شفافیت و افشای اطلاعات این، اتخاذ سیاست
یند حاکمیت شرکتی مطلوب و آیکی از عوامل بسیار مهم در فر

ت یک سازی اطلاعاءهای افشاباشد. در واقع، روشبهینه می

می در حمایت از حقوق زعنوان مکانیتوان بهشرکت را می

شود تا گذاران خارجی در نظر گرفت و این امر سبب میسرمایه

وجود آید و هزینه نمایندگی به یعدم تقارن اطلاعاتی کمتر

دستیابی به این (. 2832جونقانی، آدینه فروغی و )کاهش یابد 

عات مالی و سایر مستلزم افشای مناسب و کامل اطلا ،هدف

نفعان، یک سازمان مطابق تئوری ذی. باشداطلاعات مربوط می

نفعان نه تنها به سهامداران بلکه به همان اندازه باید به سایر ذی

منظور چگونگی نفعان بهگو باشد. دو شاخه در تئوری ذیپاسخ

شاخه که عبارتند از  گویی وجود داردادای مسئولیت پاسخ

-قی. شاخه اثباتی تئوری ذیلاو شاخه اخ (تیمدیری)اثباتی 

بینی نحوه ارتباط سازمان با ش برای توضیح و پیشلانفعان در ت
باشد. از طرف دیگر، در شاخه نفعان مختلف میتقاضاهای ذی

نفعان، سازمان باید تمامی اطلاعات همه قی تئوری ذیلااخ

را  هاهایش، آنکه چگونه فعالیت نفعان را در خصوص اینذی

ارائه و افشا کند، هرچند ممکن است  ،دهدتحت تاثیر قرار می

که قادر به تغییر در  ها از این اطلاعات استفاده نکنند یا اینآن

ایزدی نیا و )صورت مستقیم نباشند وضعیت سازمان به

-یکی از ابزارهای مهم برای سازمان ،بنابراین(. 2838همکاران، 

ی، افشای اطلاعات مالی و گویها در ایفای مسئولیت پاسخ

ها با افشای کامل وه بر این، مدیران شرکت. علااستغیرمالی 

توانند عدم تقارن اطلاعاتی که یکی از عوامل اصلی اطلاعات می

د. در ادامه به بررسی و گی است را کاهش دهندتئوری نماین

تبیین عوامل موثر بر افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی از 

 شود.ارهای نظارتی پرداخته میمنظر سازوک

 

مالكيت عمده و افشاي داوطلبانه اطلاعات  -2-1

 غيرمالي 
علت اند به( استدلال نموده2316) 1جنسن و مکلینگ

-منظور بیشینهسهم بزرگ سهامداران عمده از شرکت، آنان به

سازی منظور کمینهطور مشابه بهسازی ارزش سهام خود )و به
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ناشی از درماندگی مالی یا ورشکستگی(، های بالقوه زیان

های گیریها و تصمیمهایی برای نظارت بر فعالیتانگیزه

مدیران شرکت دارند. ضمناً ادعا شده است که وجود سهامداران 

دهد تا اقدامات عمده در شرکت، مدیران را تحت فشار قرار می

 خاصی را انجام دهند یا اعضای هیئت مدیره را تحت فشار قرار

-تر از ظرفیتدهد تا در شرایطی که شرکت در سطوح پایینمی

کند، خواستار برکناری مدیران گردند )الی های خود فعالیت می

-(. به این ترتیب، افزایش مالکیت عمده می1000، 1و سانگ

تواند افزایش گرایش شرکت به افشای داوطلبانه اطلاعات 

 غیرمالی را موجب گردد.

 

و افشاي داوطلبانه اطلاعات مالكيت نهادي  -2-2

 غيرمالي 

گذاران نهادی نیز نقشی مهم در نظام راهبری سرمایه

و همکاران،  20)لین 3کنند. بنابر فرضیه نظارت کارابنگاه ایفا می

گذاران نهادی دارای تخصص بیشتری هستند و (، سرمایه1024

توانند بر با هزینه کمتری نسبت به سهامداران فردی می

صورتی کارا، رفتار مدیریت تواند بهظارت کنند که میمدیران ن

سود مدیران را محدود سازد. به این ترتیب، افزایش مالکیت 

تواند افزایش گرایش شرکت به افشای داوطلبانه نهادی می
 اطلاعات غیرمالی را موجب گردد.

 

مالكيت مديريتي و افشاي داوطلبانه اطلاعات  -2-3

 غيرمالي 

شود که مردم در با این فرض آغاز می تئوری نمایندگی

کنند و دربرگیرنده این راستای منافع شخصی خود فعالیت می
موضوع است که تحت شرایط عادی، اهداف، منافع و خطرات 

دو طرف )مالک و نماینده( یکسان نیست )اسپنس و 

کند وقتی که مدیر صد در صد (. این تئوری بیان می2312

در تملک ندارد، تضادی پنهان بین سهامداران  سهام شرکت را

و مدیر، اجتناب ناپذیر است. این امر موجب مشکلات نمایندگی 

گردد، همانند تضاد منافع بین سهامدار و مدیر، متعددی می

خطرات اخلاقی، عدم اطمینان و شراکت ریسک )نمازی، 

(، عدم تقارن اطلاعاتی بین سهامدار و مدیر و اتخاذ 2814

تئوری (. 2316مات نامطلوب )جنسن و مکلینگ، تصمی

-دارد که افزایش مالکیت توسط مدیران مینمایندگی بیان می

های مرتبط با ارتباط مالکیت و نماینده را کاهش تواند هزینه

؛ جنسن و 2316؛ جنسن و مکلینگ، 2313، 21دهد )اسنهارت

( از 2332) 24(. در همین راستا، اسوالد و جاهرا2331، 28مورفی
وجود ارتباط مستقیم بین سهام تحت تملک مدیران با بازده 

سهام، بازده حقوق صاحبان سهام و بازده مازاد خبر دادند. 

( نیز ارتباط مستقیم و معنادار 2331و همکاران ) 20هادسان

لذا  سازمانی و بازده غیرعادی سهام یافتند.بین مالکیت درون

ند افزایش گرایش شرکت به تواافزایش مالکیت مدیریتی می

 افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی را موجب گردد.

 

مالكيت دولتي و افشاي داوطلبانه اطلاعات  -2-4

 غيرمالي 
از سوی دیگر، مطالعات پیشین شواهدی مبنی بر مزایا و 

اند. از منظر ها ارائه نمودههای مالکیت دولتی برای شرکتهزینه

تسهیل  اند که مالکیت دولتی بهدریافتهمزایا، مطالعات پیشین 

های کمک سازی استفاده شرکت از طرحقوانین مالیاتی، امکان

کند مالی و یا بهبود قرادادهای تأمین مالی به شرکت کمک می

کنند طور استدلال می(. در مقابل، منتقدان این1006، 26)فاسیو

ایجاد اطمینان ها و مقررات دولتی اغلب محیط عدمکه سیاست

های تجاری را های معاملات برای سازماننمایند و هزینهمی

( دریافتند که 1008) 21دهند. جانسون و میتونافزایش می

تر های دارای مالکیت دولتی، به سمت کارایی پایینشرکت

طور مشابه، سایر مطالعات نیز نشان دادند که گرایش دارند. به

طور کارا و خود را به های دارای مالکیت دولتی، منابعشرکت
و همکاران،  21دهند )فاناثربخش مورد استفاده قرار نمی

رغم مزایایی که (. به این ترتیب، به1020، 23؛ فاسیو1001

های مالکیت دولتی دارد، شرکت را به سمت افزایش هزینه

(. از 1022و همکاران،  10دهد )چاینمایندگی سوق می

واسطه دولتی عموماً به های دارای مالکیتکه شرکتآنجایی

های کنند، ممکن است که فعالیتروابط خود، کسب منفعت می

، 12گی-گذاران پنهان نمایند )لئوز و اوبرولزرخود را از سرمایه

( و به این طریق، حق کنترل سهامداران اقلیت را از بین 1008

به این ترتیب، مالکیت  (.1000و همکاران،  11ببرند )لاپورتا

تواند از عوامل موثر بر گرایش شرکت به افشای دولتی می

 داوطلبانه اطلاعات غیرمالی باشد.

 

اندازه هيئت مديره و افشاي داوطلبانه اطلاعات  -2-5

 غيرمالي 

عنوان سازوکاری برای حاکمیت شرکتی در هیئت مدیره به

ها و شود که وظیفه محافظت و افزایش دارایینظر گرفته می

-های شرکت را دنبال میگذاریسرمایه سازی بازدهیبیشینه

؛ 1022و همکاران،  14؛ سیلوا1020و همکاران،  18کند )کاسترو

(. 1020و همکاران،  16؛ راسی1021و همکاران،  10هوانگ
هیئت مدیره یکی از مهمترین سازوکارهای کنترلی شرکت 
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است که غلبه بر مشکلات نمایندگی ناشی از تفکیک مالکیت از 

گردد را فراهم به عدم تقارن اطلاعاتی میمدیریت که منجر 

عنوان رابط سازد. در همین راستا، هیئت مدیره بهمی

-نماید )ویلانواسهامداران و تیم مدیریتی شرکت عمل می

 عنوانبه هیئت مدیره اندازه (.1026و همکاران،  11ویلار

. است مطرح هیئت مدیره هایویژگی در اهمیت با عنصری

 که شود تعیین ایگونه به باید هیئت مدیره اعضای تعداد بهینه

 به گوییپاسخ کافی برای اعضای که موضوع این به نسبت

 وجود مدیره هیئت مختلف وظایف انجام و هیئت مدیره وظایف

شود )حساس یگانه و همکاران،  حاصل خاطر دارد، اطمینان

 اتفاق گونههیچ که است آن از حاکى تجربى (. شواهد2811

 .ندارد وجود مدیره بهینه هیئت اندازه خصوص در نظری
 هیئت مدیره اعضاى تعداد که است معتقد (1000) 11گرین

 در خصوص تبادل نظر و بحث امکان تا محدود باشد باید

-بزرگ هاىهیئت مدیره گردد و مهیا شرکت مشکلات و مسائل

 هیئت گونهاین در به بیان وی، .برخوردارند کمترى قدرت از تر،

 بسیار خاص، موضوع یک خصوص اجماع در و توافق ها،مدیره

( 2334) همکاران و 13گودستین است. همچنین دشوار

 بین یک تا چهار -کوچکتر  هایهیئت مدیره که انددریافته

 بودن، کوچک به واسطه زیرا باشند؛ مؤثرتر توانندمی -عضو 

این نمایند. به  اتخاذ ترموقعبه راهبردی تصمیمات قادرند

تواند از عوامل موثر بر گرایش ترتیب، اندازه هیئت مدیره می

 شرکت به افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی باشد.

 

استقلال هيئت مديره و افشاي داوطلبانه اطلاعات  -2-6

 غيرمالي 

واسطه افزایش تمرکز بر عملکرد مالی مدیران بیرونی، به
-مدیریت فراهم می هایشرکت، ابزاری برای نظارت بر فعالیت

گردد نمایندگی می هایهزینهسازی نمایند که منتج به کمینه

( مضاف 1001) 82(. رودرفورد و بوهلتز2318، 80)فاما و جنسن

بر این، ادعا نمودند که افزایش در نسبت اعضای غیرموظف 

هیئت مدیره، دارای ارتباطی مستقیم با مراقبت و نظارت هیئت 

مدیره است که به کاهش درجه عدم تقارن اطلاعاتی و در 

کند. نهایت، افزایش کیفیت اطلاعات هیئت مدیره کمک می

یران بیرونی در هیئت کنند که حضور مدسایرین نیز ادعا می

مدیره، راهی ارزشمند برای ایجاد محیط همدلی و کاهش عدم 

قطعیت پیرامون ایجاد و اجرای استراتژی است )پیرس و 

 84( و ردیکر و سث2330) 88(. باثالا و رائو2331، 81زهرا

( گزارش نمودند که مدیران بیرونی، نقشی مهم در 2330)
وسیله الخصوص بهعلیکنند، حاکمیت شرکتی اثربخش ایفا می

( نیز 1002) 80و کنترل. الومی و گوئل گیریتصمیموظایف 

یافتند که استقلال هیئت مدیره، نقش مهمی در بهبود وضعیت 

کند. به این ترتیب، استقلال هیئت مدیره مالی شرکتی ایفا می

تواند از عوامل موثر بر گرایش شرکت به افشای داوطلبانه می

 شد.اطلاعات غیرمالی با

 

كيفيت حسابرسي و افشاي داوطلبانه اطلاعات  -2-7

 غيرمالي 
-از سویی دیگر، حسابرسی باکیفیت بالا، انتظام برون

-نماید و لذا مانع سوءاستفاده درونسازمانی را تسهیل می

عنوان شود. حسابرسی با کیفیت بالا، مدیران را بهها میسازمانی

مالی با کیفیت بالا هستند، دنبال ارائه اطلاعات مدیرانی که به

سازمانی توسط سهامدارن و کند و لذا نظارات برونمعرفی می

نماید های تجاری را تسهیل میارزیابی عملکرد و فعالیت

دهند (. شواهد موجود نشان می1020و همکاران،  86)کیم

هایی که توسط موسسات حسابرسی باکیفیت بالا شرکت

تر زیان، اطلاعات اسایی سریعواسطه شنشوند، بهحسابرسی می

، 81دهند )باسوتری درباره عملکرد ضعیف خود ارائه میهنگامبه
( بر 2312) 83آنجلودی (.1008و همکاران،  81کیم 2331

اساس تئوری اقتصادی اظهار نمود که اندازه موسسه 

حسابرسی، معیاری برای کیفیت حسابرسی است. او اظهار 

داشت که حسابرسان مشهور و معتبر، توانایی بیشتری در 

های مالی داشته و تمایل بیشتری شناسایی تحریفات در صورت

ر حسابرسان های خود در قیاس با سایبه گزارش و انتشار یافته

دارند. تخصص و کیفیت بالاتر موسسات حسابرسی بزرگ فقط 

خاطر در اختیار داشتن منابع بیشتر نیست و تمایل بالاتر به

گذاری های بیشتر و سرمایهآنان برای آموزش کارکنان، بررسی

و  40ولفناوری اطلاعات نیز در این موضوع نقش دارد )کراس در

گر، استقلال بالاتر موسسات (. از سویی دی2330همکاران، 

حسابرسی بزرگ، ناشی از شهرت بیشتر آنان در قیاس با سایر 

موسسات حسابرسی است. از دست دادن شهرت، همانند آنچه 
تواند موجب خروج وقوع پیوست، میبرای آرتور اندرسون به

، 42موسسات حسابرسی بزرگ از بازار رقابت گردد )هوانگ و لی

تواند از عوامل ، کیفیت حسابرسی میبه این ترتیب (.1003

موثر بر گرایش شرکت به افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی 

 باشد.

 

 پيشينه پژوهش -2-8
های ثیر ویژگیأت( به بررسی 1024)و همکاران  41عثمان

ها در بورس شرکت  کمیته حسابرسی بر افشای اختیاری 

ای متشکل از ها نمونهمالزی مورد بررسی قرار دادند. آن
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مالزی را جهت اوراق بهادار بورس  های پذیرفته شده درشرکت

نشان  نآنا هایبررسیانجام پژوهش خود انتخاب کردند. نتایج 

بین مدت تصدی سمت و چندگانه بودن سمت اعضای  که داد

در  . اینای معنادار وجود داردکمیته با افشای اختیاری رابطه

خصص، اندازه و تعداد جلسات ل، تلاکه بین استقاست  حالی

. از ای مشاهده نشدکمیته حسابرسی با افشای اختیاری رابطه

 یاریاخت یبه بررسی سطح افشا( 1026) 48سنسوی دیگر، ح

از  استفاده بارا  یاریاخت یشاخص افشاوی  پرداخت. مصر در

 عاتلاآیتم در ابعاد اطوشش چهلمتشکل از  ستییچک ل

 عاتمالی، اطلاریعات غ، اطلاعات مالیلاشرکت، اط عمومی

 واجتماعی طییمحعات زیستلاعات سهامداران و اطلااط آتی،

 روندداد که ها نشان دهی حاصل شد. یافتهرویکرد عدم وزن با

-هب روبه افزایش است و ،قیدر بازه زمانی تحق یاریاخت یافشا

نمونه، نمره  یهادرصد از شرکت هشتادوهفت ،متوسط طور
 داد کهدرصد کسب نمودند. شواهد نشان  پنجاه از کمتر یافشا

همگام با  ،در بازار سرمایه یاریاخت یافشا سطح افزایش

 یهازمیو مکان تیزار نسبت به بهبود شفافآ بخشیآگاهی

 44بوتوسانای دیگر، د. در مطالعهباشمی شرکتی یراهبر

، عاتلااط یاریاختی سطح افشا یریگمنظور اندازهبه( 1021)

-سرمایه قاتیمدیریت و تحق عضو انجمنهای بررسی شرکتبه 

 شامل ستییل شاخص افشا برحسب چکی پرداختند. گذار

مالی، ریعات غلاعات تاریخی، اطلااط ،عات عمومیلااط ،ابعاد

 و بررسی مدیریت و با استفاده از رویکرد لیتحل انداز آتی،چشم

که  ییهاشرکت در دادنشان  هادهی محاسبه شد. یافتهوزن

انداز آتی و چشم عاتلااط یدارند، افشا یگران کمترلیتحل

 هایی کهشرکت و در یکمتر تیمالی از اهمریعات غلااط

 تیاز اهم تاریخی عاتلااط یدارند، افشا یشتریگران بلیتحل
 . یی برخوردار استبالا

اثرات  یبررس( به 2831در ایران، خواجوی و علیزاده )

 یها شرکت یداوطلبانه بر عدم تقارن اطلاعات یسطح افشا

پراختند. نتایج  شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ

داوطلبانه و عدم  یسطح افشا نیآن است که ب انگریبها بررسی

شده در بازار بورس تهران،  رفتهیپذ هایشرکت یتقارن اطلاعات

ی اطلاعاتعدم تقارن بنابراین،  وجود ندارد. یرابطه معنادار

ها است.  آن داوطلبانه یسطح افشاها مستقل از شرکت

ای تحت عنوان ( نیز در مطالعه2834و همکاران ) انیحاج

 یها اطلاعات شرکت یعوامل مؤثر بر سطح افشا یبررس

بر خلاف ، دریافتند در بورس اوراق بهادار تهران شده رفتهیپذ

و  یشرکت، اهرم مال هانداز نیب یداراموجود، رابطه معن اتیادب

 رفتهیپذ یها اطلاعات در شرکت یسن شرکت با سطح افشا
حال،  نیشده در بورس اوراق بهادار تهران وجود ندارد. با ا

 تیشرکت و وضع یسودآور نیب یداراو معن میرابطه مستق

 دهد ینشان م همشاهده شد ک ءآن با سطح افشا ینگینقد

را به  رانیها، مد شرکت ینگیو نقد یمساعد سودآور تیوضع

 بیترغ یاطلاعات تیاطلاعات و شفاف یسطح افشا شیافزا

 یسودآور تیمناسب شرکت را از نظر وضع تیتا موقع کند یم

نشان  یافراد برون سازمان ریو سا گذاران هیبه سرما ینگیو نقد

( به 2836ای دیگر، حمیدیان و همکاران )در مطالعه دهند.

های  بررسی رابطه مفید بودن افشای داوطلبانه بر اساس مولفه

المللی استاندارهای حسابداری و قضاوت  کلان هیئت بین

های پذیرفته شده در بورس اوراق  گذاران در شرکت سرمایه

در  های آنان نشان داد کهنتایج بررسی. پرداختندبهادار تهران 

دل کسب و کار های اصلی م مجموع، افشای داوطلبانه مولفه

های افشای محدود فراهم  ارتباط ارزشی بالاتری نسبت به مولفه

 سازد. می

 

 هاي تحقيقفرضيه -3

باتوجه به توضیحات ارائه شده در بخش مبانی نظری و پیشینه 

که افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی پژوهش و با توجه به این

های شود، فرضیهنگر تقسیم مینگر و آیندهبه دو دسته گذشته

 شود:مطالعه حاضر به شرح زیر مطرح می
تقویت سازوکارهای نظارتی موجب افزایش افشای  (2

 گردد.داوطلبانه اطلاعات غیرمالی می

تقویت سازوکارهای نظارتی موجب افزایش افشای  (1

 گردد.نگر میداوطلبانه اطلاعات غیرمالی آینده

 تقویت سازوکارهای نظارتی موجب افزایش افشای (8

 گردد.نگر میداوطلبانه اطلاعات غیرمالی گذشته

 

 جامعه و نمونه آماري -4

های پذیرفته شده آماری این پژوهش، کلیه شرکت جامعه
-می 2836تا  2811های در بورس اوراق بهادار تهران طی سال

 ریز یارهایکه حائز مع هایی استمتشکل از شرکت باشد و

ها کم اعمال این معیارها، تعداد آنکه با د و باتوجه به ایننباش

در ( 2شود: )نظر میگیری صرفمحدود خواهند بود، از نمرنه

( 1؛ )نداشته باشند یدر دوره مال رییطول دوره پژوهش، تغ

-جزء شرکت( 8ی نداشته باشند؛ )ماه وقفه معاملات 8بیش از 

( 4؛ )نباشند یگذارهیسرما یهاتیفعال در حوزه فعال یها

در طول دوره  ق،یتحق یرهایجهت متغ ازیمورد ن یهاداده

ها ( دوره مالی آن0؛ و )، موجود باشند2836 یال 2811 یزمان

ها را در کنار هر سال باشد تا بتوان داده 13/21منتهی به 

 به کار برد. توجهیکدیگر و در صورت نیاز، به صورت پانلی به
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 نمونه عنوانبه شرکت 201انتخاب  به منجر شده، ذکر شرایط

 .شد پژوهش این آماری

 

 ها و متغيرهاي پژوهشمدل -5

های فرعی اول و دوم تحقیق برای آزمون فرضیه اصلی و فرضیه
شود که به ترتیب به شرح زیر استفاده می Sur Panelاز مدل 

 باشند:می
NDSCOREi,t = F (IOi,t , BSi,t , BIi,t , AQi,t , MOi,t , GOi,t , 
MAOi,t , Sizei,t , Leveragei,t , EQi,t , Collaterali,t , QTobini,t 

, LTDebti,t , Cashit) + εi,t 

 

F_NDSCOREi,t = F (IOi,t , BSi,t , BIi,t , AQi,t , MOi,t , GOi,t 
, MAOi,t , Sizei,t , Leveragei,t , EQi,t , Collaterali,t , 
QTobini,t , LTDebti,t , Cashit) + εi,t 

 

EAC_NDSCOREi,t = F (IOi,t , BSi,t , BIi,t , AQi,t , MOi,t , 
GOi,t , MAOi,t , Sizei,t , Leveragei,t , EQi,t , Collaterali,t , 
QTobini,t , LTDebti,t , Cashit) + εi,t 

 

 ها:که در آن

 متغيرهاي وابسته:

NDSCOREi,t  افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی =

که از دو گروه افشای داوطلبانه اطلاعات  tدر سال  iشرکت 

-نگر و افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی گذشتهغیرمالی آینده

ها را شامل نگر تشکیل شده است که مجموع امتیازهای آن

 شود.می
F_NDSCOREi,t  افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی =

ذکر که با مبنا قرار دادن اقلام  tدر سال  iنگر شرکت آینده

شده در ادامه، اگر یک قلم از موارد زیر افشاء شده باشد، امتیاز 

رو، شود. از اینیک و اگر افشاء نشده باشد، امتیاز صفر داده می

-تعداد اقلام افشاء شده به کل اقلام قابل افشاء، براساس  داده

ها، بیانگر درصد افشای های شرکتهای مندرج در گزارش

نگر است.  اجزای این افشاء به مالی آیندهداوطلبانه اطلاعات غیر

 شرح زیر هستند:

های جدید برای محیط پیرامون شرکت: توانایی شرکت

ورود به صنعت؛ توانایی ارائه محصولات یا خدمات جایگزین 

های توسط شرکت گزارشگر برای جانشینی آن دسته از شرکت

ت؛ ها در صنعوارد؛ روابط شرکت با رقبا و موقعیت آنتازه

در بازارها، رقابت یا فناوری؛ توصیف ساختار  تغییرات رخ داده
صنعت شرکت؛ رشد یا انقباض در سهم بازار؛ و اطلاعات درباره 

 اقتصاد، صنعت شرکت و خود شرکت.

فشردگی رقابت در صنعت: تغییرات اخیر در محیط، 

های شرکت؛ قوانین و مقررات موثر بندی واکنشماهیت و زمان

استراتژی تجاری و مدیریت هماهنگی استراتژی با بر صنعت؛ 

ها شامل سازمانی؛ توانمندسازی زیرساختروندهای برون

-ساختار سازمانی، استراتژی تجاری، فلسفه مدیریت و مشوق

گویی های کارکنان؛ تأکید بر ارائه اطلاعات مالی مبتنی بر پاسخ

هام و ها، بازده حقوق صاحبان سمدیریت؛ اهداف بازده دارایی

نسبت سرمایه؛ هویت و پیشینه اعضای هیئت مدیره و مدیران؛ 

هویت سهامداران عمده، تمامی سهامداران و سهام تحت تملک 

ها و اعضای هیئت مدیره، مدیران و کارکنان؛ اهداف، استراتژی

ها آمیز استراتژیسازی موفقیتای که برای پیادهعوامل عمده

حد اقتصادی؛ مأموریت، های هدایت واحیاتی هستند؛ روش

های دستیابی به اهداف معین و اهداف اساسی و استراتژی

ها، توافق با اعضای هیئت مدیره، بانکاساسی؛ ماهیت عدم

-حسابرسان مستقل  و بازرسان پیشین؛ ضرورت شناخت بخش

پردازند؛ و های اساسی که تحت مدیریت شرکت، به فعالیت می
های هیئت مدیره و مدیران و روشانواع و مقادیر پاداش اعضای 

 محاسبه مورد استفاده.

روندهای شرکت: شرایط مفید یا مضری که شرکت درگیر 

های نقد تواند موجب افزایش یا کاهش جریانآن است و می

-عملیاتی در آینده گردد؛ تغییر در موقعیت مالی و انعطالف

ها؛ پذیری مالی شرکت؛ تشریح روابط و تغییرات در داده

ها و اطلاعات مربوط بینینگر شامل پیشطلاعات کیفی آیندها

به آینده؛ ارائه اطلاعات درباره مرحله تحقیق و توسعه، شامل 

آمیز که محصول جدید موفقیتاطلاعاتی درباره احتمال این

های باشد، زمان مرحله آزمون تکمیل گردد و توسط سازمان

محصولات جدیدی  قانونی مورد پذیرش قرار گیرد؛ بحث درباره

که معرفی خواهند شد؛ بحث درباره اختراعاتی که مورد استفاده 

-های آتی نوآوریگیریقرار خواهند گرفت؛ و تأکیدات و جهت

 های فناوری.

H_NDSCOREi,t  افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی =

که با مبنا قرار دادن اقلام ذکر  tدر سال  iنگر شرکت گذشته

اگر یک قلم از موارد زیر افشاء شده باشد، امتیاز شده در ادامه، 

رو، شود. از اینیک و اگر افشاء نشده باشد، امتیاز صفر داده می

-تعداد اقلام افشاء شده به کل اقلام قابل افشاء، براساس  داده

ها، بیانگر درصد افشای های شرکتهای مندرج در گزارش

. اجزای این افشاء نگر استداوطلبانه اطلاعات غیرمالی گذشته

 به شرح زیر هستند:

محیط شرکت: توصیف ساختار صنعت و واحد اقتصادی؛ 

مشارکت کارکنان و تحقق تغییرات آنان؛ رویدادهای عمومی در 

فضای تجاری و واحد اقتصادی طی پنج سال اخیر؛ تعداد 
کارکنان و متوسط پاداش آنان؛ هویت اشخاص وابسته و 

های واحد اقتصادی و صیف فعالیتتوصیف روابط؛ دامنه و تو

 ای واحد اقتصادی.های وابسته؛ و امور فصلی و دورهدارایی
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کنندگان تولید شرکت: تعداد و کیفیت منابع و عرضه

ها(؛ توصیف و دوره زمانی کلیدی؛ تعریف صنعت )یا سایر بخش

اختراعات مهم و برندهای تجاری؛ توصیف ماهیت عملیات و 

جاری؛ توصیف محصولات یا خدمات اساسی؛ های پذیریآسیب

رشد در واحدهای فروخته شده یا متوسط قیمت واحدهای 

های شده؛ اطلاعات درباره تمرکز جغرافیایی در پایهفروخته

تولید؛ اطلاعات درباره تغییر در ماهیت وارانتی محصولات؛ 

شده از یک یا دو مورد از تغییرات بزرگ در تولید مواد خریداری

کنندگان؛ اطلاعات تجاری تاریخی غیرمالی در ترین عرضهبزرگ

های حدود ده سال اخیر؛ اطلاعات درباره منابع و نتایج پروسه

-زنی با تأمیناخیر، محصولات یا خدمات نوآورانه؛ قدرت چانه

موقع بودن اجرای کنندگان؛ بهکنندگان منابع و رضایت تأمین

های فروش، بهای متهای کلیدی؛ روندها در فروش، قیفعالیت

تمام شده واحدها و حجم و قیمت موارد مصرف شده؛ و 
 اطلاعاتی درباره مکان تهیه و تحویل محصولات تولیدی.

های مشتریان: اطلاعاتی درباره تمرکز جغرافیایی در فروش

شرکت؛ اطلاعاتی درباره تغییرات فناوری و مقرراتی که بر بازار 

از بازاریابی، بازرگانی و توزیع؛ گذارند؛ اطلاعاتی شرکت اثر می

های بزرگ در نسبت محصولات یا خدمات ها یا کاهشافزایش

ارائه شده به بزرگترین مشتریان؛ روابط قراردادی عمده؛ 

-تغییرات قیمت، حجم و محصولات تولیدی شرکت و دلایل آن

ها؛ نفوذ در بازار و کیفیت حضور در بازار؛ ارائه معیارهای 

 زنی نسبی مشتریان.؛ و قدرت چانهرضایت مشتریان

های های جاری محصولات؛ توصیف پروژهفناوری: نوآوری

تر؛ و توصیف های قدیمیتحقیقاتی در جریان؛ شکست پروژه

 اختراعات.

 

 متغيرهاي مستقل

IOi,t  مالکیت نهادی شرکت =i  در سالt  که برابر است با

-ها، شرکتها، هلدینگها و بیمهدرصد سهام تحت تملک بانک

گذاری، صندوق بازنشستگی، شرکت تأمین سرمایه های سرمایه

ها و نهادهای دولتی و های سرمایه گذاری، سازمانو  صندوق

 های دولتی.شرکت

BSi,t  = اندازه هیئت مدیره شرکتi  در سالt  برابر که

 است با تعداد اعضای هیئت مدیره.

BIi,t  = استقلال هیئت مدیره شرکتi  در سالt  برابر که

است با نسبت تعداد اعضای غیرموظف هیئت مدیره به کل 
 تعداد اعضای هیئت مدیره.

AQi,t  = کیفیت حسابرسی شرکتi  در سالt  اگر که

موسسه حسابرسی کننده شرکت، سازمان حسابرسی باشد، این 

صورت برابر صفر گیرد و در غیر اینمتغیر برابر یک قرار می

 خواهد بود.

MOi,t  شرکت = مالکیت مدیریتi  در سالt  برابر است که

 با درصد سهام تحت تملک اعضای هیئت مدیره شرکت.

GOi,t  شرکت = مالکیت دولتیi  در سالt  برابر است که

 های دولتی.ها و سازمانبا درصد سهام تحت تملک ارگان

MAOi,t  شرکت = مالکیت عمدهi  در سالt  برابر است که

سهام تحت تملک سهامداران عمده )مالکان بیش از با درصد 

 پنج درصد سهام شرکت(.

 

 متغيرهاي كنترل
Sizei,t اندازه شرکت = i  در سالt  که برابر است با لگاریتم

 ها.طبیعی کل دارایی
Leveragei,t اهرم مالی شرکت = i  در سالt  که برابر است

 ها.ها به داراییبا نسبت بدهی
EQi,t کیفیت سود شرکت = i  در سالt  که برای محاسبه

 گردد. در ایناستفاده می 40شده جونزآن از رویکرد تعدیل

در  شوند.روش، اقلام تعهدی اختیاری طی دو مرحله برآورد می

 سودعملیاتی و بین تفاوت که)کل اقلام تعهدی  متغیر ابتدا،

در رگرسیونی متشکل از متغیرهای  (است عملیاتی نقد جریان

گیرد. به رود بر آن تأثیر گذارند، قرار میکلیدی که انتظار می

 صورت زیر:

 

 
 

= کل اقلام تعهدی )سودعملیاتی  TACi,tآن:  در که

= کل  TAi,t-1؛ tدر سال  iنقدعملیاتی( شرکت  جریان منهای

= تغییرات درآمد  SALESi,t∆؛ t-1در سال  iهای شرکت دارایی

که برابر است با درآمد فروش در سال  tدر سال  iفروش شرکت 

t  منهای درآمد فروش در سالt-1 ؛∆RECi,t  تغییرات =

که برابر است با  tدر سال  iهای دریافتنی شرکت حساب

های دریافتنی در منهای حساب tهای دریافتنی در سال حساب

در  iآلات و تجهیزات شرکت ن= اموال، ماشی PPEi,t؛ و t-1سال 

ها و . پس از تخمین مدل فوق در سطح کلیت دادهtسال 

 برآورده شده برای ضرایب ، ازB2و  B0 ،B1محاسبه مقادیر 

  استفاده زیر شکل به (DAاختیاری ) تعهدی اقلام محاسبه
 گردد.می

 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 0044 زمستان/ ام چهل/ شماره  دهمسال  00

هرچه میزان اقلام تعهدی اختیاری بیشتر باشد، کیفیت سود 

است و لذا از قدرمطق اقلام تعهدی اختیاری ضربدر تر پایین

 گردد.عنوان معیاری برای کیفیت سود استفاده میمنفی یک به
Collaterali,t های شرکت= عینی بودن دارایی i  در سالt 

 ها.های مشهود به کل داراییکه برابر است با نسبت دارایی
QTobini,t  ارزش شرکت =i  در سالt  که برای سنجش آن از

 گردد:شاخص کیوتوبین استفاده می
Q = (MVE + PS + DEBT) / TA 

 

= حاصل ضرب قیمت سهام شرکت و  MVEکه در آن: 

= ارزش نقدشوندگی سهام  PSتعداد سهام عادی منتشر شده؛ 

شود(؛ ممتاز منتشر شده )که در ایران برابر صفر قرار داده می

DEBT و ها؛  = ارزش دفتری بدهیTA  ارزش دفتری مجموع =

 ها. دارایی

LTDebti,t   بدهی بلندمدت شرکت =i  درسالt  که برابر

 ها.بلندمدت به داراییاست با نسبت بدهی

Cashit  موجودی نقد شرکت =i  در سالt  که برابر است با

 ها.نسبت موجودی نقد به کل دارایی

 

  تحقيق هاييافته -6

 آمار توصيفي -6-1

این قسمت، میانگین، میانه،انحراف معیار، بیشینه، در 

کمینه، چولگی و کشیدگی متغیرهای مورد استفاده محاسبه و 

 در جدول شماره یک آورده شده است.
 

 توصيفي)منبع:  يافته هاي تحقيق(. آمار 1جدول 

 كمينه بيشينه ميانه ميانگين متغيرها
انحراف 

 معيار
 كشيدگي چولگي

 18/1 -03/0 12/0 34/0 2/4 00/8 3/1 افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی

 8/8 -31/0 01/0 40/0 34/1 13/1 03/1 نگرافشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی آینده

 2/8 -01/0 41/0 012/0 00/1 16/2 26/2 نگراطلاعات غیرمالی گذشتهافشای داوطلبانه 

 432/2 223/0 841/0 000/0 318/0 404/0 441/0 مالکیت نهادی

 614/0 816/1 168/0 000/0 000/1 000/0 080/0 اندازه هیئت مدیره

 111/8 -430/0 1/0 000/0 000/2 6/0 684/0 استقلال هیئت مدیره

 464/1 12/2 411/0 000/0 000/2 000/0 142/0 کیفیت حسابرسی

 111/4 113/2 111/0 000/0 36/0 000/0 283/0 مالکیت مدیریت

 644/2 210/0 113/0 000/0 341/0 80/0 810/0 مالکیت دولتی

 83/8 -311/0 214/0 146/0 314/0 113/0 186/0 مالکیت عمده

 321/4 112/0 41/2 082/20 814/23 662/28 112/28 اندازه شرکت

 016/1 -100/0 216/0 211/0 360/0 601/0 034/0 اهرم مالی

 441/1 -884/1 221/0 -120/0 -8/0*20-0 -014/0 -222/0 کیفیت سود

 024/8 346/0 261/0 028/0 101/0 126/0 101/0 هاعینی بودن دارایی

 108/2 836/1 034/0 004/0 168/0 118/2 811/2 ارزش شرکت

 180/1 408/1 034/0 0003/0 111/0 041/0 018/0 بدهی بلندمدت

 4/8 621/1 042/0 0004/0 861/0 016/0 083/0 موجودی نقد

 

 هاتخمين مدل -6-2
در این مطالعه برای تخمین معادلات از روش تخمین داده 

( SUREبه ظاهر نامرتبط ) رگرسیونهای تابلویی در معادلات 

استفاده شده است. معادلات رگرسیون به ظاهر نامرتبط این 

امکان را فراهم می نماید که ضرایب معادلات و واریانس ضرایب 

تغییر نموده و همچنین جملات اختلال در سیستم معادلات با 

یکدیگر همبستگی همزمان داشته باشند. نتایج معادلات مربوط 

اره دو ارائه شده های اصلی و فرعی در جدول شمبه فرضیه

 است.
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 هاي تحقيق)منبع:  يافته هاي تحقيق(نتايج آزمون فرضيه. 2جدول 

 مغير وابسته:
افشاي داوطلبانه اطلاعات 

 غيرمالي

افشاي داوطلبانه اطلاعات 

 نگرغيرمالي آينده

افشاي داوطلبانه اطلاعات 

 نگرغيرمالي گذشته

 ضرايب متغيرهاي توضيح دهنده:
سطح 

 معناداري
 ضرايب

سطح 

 معناداري
 ضرايب

سطح 

 معناداري

 000/0 201/0 002/0 221/0 000/0 421/0 مقدار ثابت

 000/0 083/0 000/0 103/0 000/0 001/0 مالکیت نهادی

 003/0 -021/0 000/0 -861/0 002/0 -11/0 اندازه هیئت مدیره

 008/0 021/0 000/0 081/0 000/0 018/0 استقلال هیئت مدیره

 001/0 006/0 000/0 118/0 086/0 11/0 کیفیت حسابرسی

 000/0 0001/0 008/0 101/0 000/0 001/0 مالکیت مدیریت

 000/0 086/0 000/0 10/0 000/0 001/0 مالکیت دولتی

 001/0 024/0 000/0 011/0 001/0 0001/0 مالکیت عمده

 004/0 081/0 000/0 111/0 000/0 0002/0 اندازه شرکت

 001/0 -028/0 000/0 -003/0 000/0 -211/0 اهرم مالی

 002/0 018/0 000/0 048/0 000/0 0000/0 کیفیت سود

 011/0 -003/0 000/0 -081/0 002/0 -0008/0 هاعینی بودن دارایی

 011/0 016/0 000/0 116/0 000/0 061/0 رشد شرکت

 081/0 -006/0 000/0 -006/0 000/0 -01/0 بدهی بلندمدت

 000/0 -014/0 004/0 -812/0 000/0 -261/0 موجودی نقد
 

با توجه به نتایج جدول فوق، از آنجا که ضریب متغیرهای 

مالکیت نهادی، استقلال هیئت مدیره، کیفیت حسابرسی، 

مالکیت عمده، مثبت بوده مالکیت مدیریت، مالکیت دولتی و 

)ضریب متغیر اندازه هیئت مدیره، منفی است( و سطح 

است، ارتباطی معنادار و  00/0ها کوچکتر از معناداری آن

مستقیم بین مالکیت نهادی، استقلال هیئت مدیره، کیفیت 

حسابرسی، مالکیت مدیریت، مالکیت دولتی و مالکیت عمده با 
الی، افشای داوطلبانه اطلاعات افشای داوطلبانه اطلاعات غیرم

-نگر و افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی گذشتهغیرمالی آینده

نگر برقرار است )اندازه هیئت مدیره دارای ارتباط معکوس و 

معنادار با افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی، افشای داوطلبانه 

رمالی نگر و افشای داوطلبانه اطلاعات غیاطلاعات غیرمالی آینده

 شوند. ها تأیید مینگر است( و به این ترتیب، فرضیهگذشته

 

 گيرينتيجه -7

های گردآوری شده از های پژوهش بر اساس دادهفرضیه
های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی شرکت

و با استفاده از تحلیل رگرسیون  2831تا  2811های سال

گرفتند. نتایج آزمون معناداری ضرایب ترکیبی مورد آزمون قرار 

طور خلاصه های رگرسیون برازش شده، بهبر اساس معادله

تقویت سازوکارهای نظارتی موجب افزایش  حاکی از این بود که

گردد. در این رابطه لازم افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی می

علت سهم بزرگ سهامداران عمده از به توضیح است که به

طور سازی ارزش سهام خود و بهمنظور بیشینهآنان بهشرکت، 

های بالقوه ناشی از درماندگی سازی زیانمنظور کمینهمشابه به

ها و هایی برای نظارت بر فعالیتمالی یا ورشکستگی، انگیزه

های مدیران شرکت دارند. به این ترتیب، افزایش گیریتصمیم

ت به افشای تواند افزایش گرایش شرکمالکیت عمده می
داوطلبانه اطلاعات غیرمالی را موجب گردد. علاوه براین، بنابر 

گذاران نهادی دارای تخصص فرضیه نظارت کارا، سرمایه

بیشتری هستند و با هزینه کمتری نسبت به سهامداران فردی 

صورتی کارا، تواند بهتوانند بر مدیران نظارت کنند که میمی

محدود سازد. به این ترتیب،  رفتار مدیریت سود مدیران را

تواند افزایش گرایش شرکت به افزایش مالکیت نهادی می

افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی را موجب گردد. از سوی 

دارد که افزایش مالکیت توسط دیگر، تئوری نمایندگی بیان می

های مرتبط با ارتباط مالکیت و نماینده تواند هزینهمدیران می

تواند افزایش دهد. لذا افزایش مالکیت مدیریتی میرا کاهش 

گرایش شرکت به افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی را موجب 

تسهیل قوانین مالیاتی،  گردد. از سوی دیگر، مالکیت دولتی به

های کمک مالی و یا بهبود سازی استفاده شرکت از طرحامکان
ه این ترتیب، کند. بقرادادهای تأمین مالی به شرکت کمک می
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تواند از عوامل موثر بر گرایش شرکت به مالکیت دولتی می

افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی باشد. همچنین، هیئت 

عنوان سازوکاری برای حاکمیت شرکتی در نظر گرفته مدیره به

سازی ها و بیشینهشود که وظیفه محافظت و افزایش داراییمی

کند. هیئت را دنبال می های شرکتگذاریبازدهی سرمایه

مدیره یکی از مهمترین سازوکارهای کنترلی شرکت است که 

غلبه بر مشکلات نمایندگی ناشی از تفکیک مالکیت از مدیریت 

سازد. در گردد را فراهم میکه منجر به عدم تقارن اطلاعاتی می

عنوان رابط سهامداران و تیم همین راستا، هیئت مدیره به

 عنوانبه هیئت مدیره نماید. اندازهل میمدیریتی شرکت عم

. است مطرح هیئت مدیره هایویژگی در اهمیت با عنصری

 که شود تعیین ایگونه به باید هیئت مدیره اعضای تعداد بهینه
 به گوییپاسخ کافی برای اعضای که موضوع این به نسبت

 وجود مدیره هیئت مختلف وظایف انجام و هیئت مدیره وظایف

 آن از حاکى تجربى شود. شواهد حاصل خاطر اطمیناندارد، 

 بهینه هیئت اندازه خصوص در نظری اتفاق گونههیچ که است

تواند از به این ترتیب، اندازه هیئت مدیره می .ندارد وجود مدیره

عوامل موثر بر گرایش شرکت به افشای داوطلبانه اطلاعات 

واسطه افزایش هغیرمالی باشد. از سوی دیگر، مدیران بیرونی، ب

-تمرکز بر عملکرد مالی شرکت، ابزاری برای نظارت بر فعالیت

-سازی هزینهنمایند که منتج به کمینههای مدیریت فراهم می

گردد. حضور مدیران بیرونی در هیئت های نمایندگی می

مدیره، راهی ارزشمند برای ایجاد محیط همدلی و کاهش عدم 

ستراتژی است. مدیران بیرونی، قطعیت پیرامون ایجاد و اجرای ا

-کنند، علینقشی مهم در حاکمیت شرکتی اثربخش ایفا می

گیری و کنترل. به این وسیله وظایف تصمیمالخصوص به

تواند از عوامل موثر بر گرایش ترتیب، استقلال هیئت مدیره می

شرکت به افشای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی باشد. از سویی 

سازمانی را تسهیل باکیفیت بالا، انتظام بروندیگر، حسابرسی 

شود. ها میسازمانینماید و لذا مانع سوءاستفاده درونمی

-عنوان مدیرانی که بهحسابرسی با کیفیت بالا، مدیران را به

کند دنبال ارائه اطلاعات مالی با کیفیت بالا هستند، معرفی می

رزیابی عملکرد و سازمانی توسط سهامداران و او لذا نظارت برون

نماید. شواهد موجود نشان های تجاری را تسهیل میفعالیت

هایی که توسط موسسات حسابرسی باکیفیت دهند شرکتمی

تر زیان، واسطه شناسایی سریعشوند، بهبالا حسابرسی می

دهند. تری درباره عملکرد ضعیف خود ارائه میهنگاماطلاعات به
تر موسسات حسابرسی بزرگ، ناشی از سویی دیگر، استقلال بالا

از شهرت بیشتر آنان در قیاس با سایر موسسات حسابرسی 

است. از دست دادن شهرت، همانند آنچه برای آرتور اندرسون 

تواند موجب خروج موسسات حسابرسی وقوع پیوست، میبه

بزرگ از بازار رقابت گردد. به این ترتیب، کیفیت حسابرسی 

ثر بر گرایش شرکت به افشای داوطلبانه تواند از عوامل مومی

اطلاعات غیرمالی باشد. به این ترتیب، افزایش سازوکارهای 

تواند گرایش شرکت به افشای داوطلبانه اطلاعات نظارتی می

میزان قابل توجهی افزایش دهد. این نتیجه را غیرمالی را به

( و در تضاد با نتایج 1026)سن توان منطبق بر نتایج حمی

 ( دانست.1024)ان و همکاران عثم

گذاران و تحلیل دست آمده، به سرمایهباتوجه به نتایج به

گردد که در نظر داشته گران بازار سرمایه کشور توصیه می

همراه تقویت کیفیت حاکمیت شرکتی )افزایش درصد باشند به

های ها، شرکتها، هلدینگها و بیمهسهام تحت تملک بانک

دوق بازنشستگی، شرکت تأمین سرمایه و گذاری، صنسرمایه
ها و نهادهای دولتی و های سرمایه گذاری، سازمانصندوق

های دولتی؛ کاهش تعداد اعضای هیئت مدیره؛ افزایش شرکت

نسبت تعداد اعضای غیرموظف هیئت مدیره به کل تعداد 

اعضای هیئت مدیره؛ موسسه حسابرسی کننده شرکت، سازمان 

ش درصد سهام تحت تملک اعضای هیئت حسابرس باشد؛ افزای

ها و مدیره شرکت؛ افزایش درصد سهام تحت تملک ارگان

های دولتی؛ و افزایش درصد سهام تحت تملک سازمان

سهامداران عمده(، سطح افشای داوطلبانه غیرمالی توسط 

یابد که باتوجه به تأثیر کاهنده سطح افشای شرکت افزایش می

م تقارن اطلاعاتی و تأثیر افزاینده آن بر داوطلبانه غیرمالی بر عد

تواند به ها میگذاری در این قبیل شرکتشفافیت، سرمایه

گذاری کمتری منجر شود. در همین راستا، به ریسک سرمایه

ها توصیه اعضای حاضر در مجامع عمومی صاحبان سهام شرکت
کننده کیفیت حاکمیت شود که از این سازوکارهای تقویتمی

 استقبال نمایند. شرکتی،
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