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  چكيده

وه بر افشاي حداقل اطلاعات براساس استانداردهاي مربوط و ساير قوانين و مقررات، به افشاي اضافي ها علابرخي از شركت

الزامات افشاي  وه برها علاقي، افشايي است كه شركتپردازند. افشاي اختياري يا افشاي اخلاصورت اختياري نيز ميبه اطلاعات

وه . علا ي مي گرددنمايندگي و عدم تقارن اطلاعاتمشکلات افشاي اطلاعات همواره از مهمترين عوامل كاهش . دهنداجباري انجام مي

يند حاكميت شركتي مطلوب و بهينه آهاي مبتني بر شفافيت و افشاي اطلاعات يکي از عوامل بسيار مهم در فربر اين، اتخاذ سياست

ها در عصر حاضر، توجه به مسائل اجتماعي، توسعه پايدار و پايندگي است در اين يکي از مهمترين معيارهاي شفافيت شركت. باشدمي

راستا، در مطالعه حاضر به بررسي چگونگي ارتباط ابعاد قدرت شركت در افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي و عملکرد پايداري 

 7831هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از سال  اين پژوهش، شامل تمامي شركتها پرداخته شد. جامعه آماري شركت

بوده و نمونه مورد بررسي، از طريق روش حذف سيستماتيک از جامعه آماري، انتخاب شد. با توجه به شرايط  7831لغايت سال 

هاي رگرسيوني چندمتغيره به . گفتني است با طراحي مدلعنوان نمونه آماري اين پژوهش، انتخاب شدندشركت به 771معين، تعداد 
ها نشان داد كه قدرت شركت به عنوان يک متغير تعديلگر موجب تقويت هاي تدوين شده پرداخته شد. نتايج بررسيآزمون فرضيه

 .عملکرد پايدار شركت مي گردد

 

 .قدرت شركتعملکرد پايدار، افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي،  كليدي: هاي هواژ
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   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 0044ام/ زمستان  سال دهم / شماره چهل 04

 مقدمه -1

آفريني كند كه روش مديريتي تواند ارزششركت زماني مي

-ويژژه در ارتبژاط بژا يکچارچژه    آن شامل خصوصيات مختلف، به

محيطي و اجتمژاعي باشژد. وجژود    سازي ابعاد اقتصادي، زيست

-انژدازه نفعان با منافع متضاد، سبب افژزايش تقاضژا جهژت    ذي

نفعژان،  شژود. بژر اسژاس تصژور ذي    گيري با ابعاد چندگانه مژي 

تواند تداوم فعاليت داشته باشژد كژه قژادر بژه     شركت زماني مي

نفعان خود باشد كژه از  ايجاد، حفظ و تقويت روابط پايدار با ذي
آيد )سجادي و بنابي، دست ميطريق مديريت عملکرد پايدار به

گژذاران بژراي   عتمژاد سژرمايه  (. از سويي ديگژر، كسژب ا  7838

ها نيازمند افژزايش  گذاري در بازار سرمايه توسط شركتسرمايه

منظژور  شفافيت در ارائه اطلاعژات مژالي و غيرمژالي اسژت. بژه     

تواننژد  ها مژي افزايش شفافيت اطلاعات مالي و غيرمالي، شركت

تبع آن افشاي هاي افشاي خود و بهتصميم به گسترش سياست

عنوان يک ابژزار مهژم اقتصژادي بگيرنژد. برخژي از      داوطلبانه به

هژژا عژژلاوه بژژر افشژژاي حژژداقل اطلاعژژات بژژر اسژژاس   شژژركت

استانداردهاي مربوط و ساير قوانين و مقررات، به افشاي اضافي 

(. 1557، 7پردازند )هيلي و پالچوصورت اختياري مياطلاعات به

. اسژت  عژات اطلا قژانوني  الزام بر مازاد ارائه داوطلبانه، (. افشاي

 ديگژر  و حسژابداري  اطلاعژات  فراهم كردن در شركت مديريت

 نيازهژاي  مناسژب  تژممين  و تسهيل باعث كه اطلاعات غيرمالي
 بژه  هژا شركت است ممکن. است آزاد شود،مي كنندگاناستفاده

 ايجژاد  و گژذاران نامطلوب سرمايه برداشت كردن محدود منظور

 افشژاي  بژه  دسژت  شژركت،  آتي اندازهايمورد چشم در آگاهي

(. يکژي از پيامژدهاي   1551 همکاران، و 1)بارث داوطلبانه بزنند

هژا، پيامژدهاي   مهم در رابطه با افشاي اطلاعات توسط شژركت 

-گيرند تژا بژه  هايي كه تصميم ميباشد. شركتاقتصادي آن مي

صورت داوطلبانه به افشاي اطلاعات بچردازند، اطلاعات مفيژدي  

هاي ارزيابي بيني جريانات نقد آتي، ريسکرا در ارتباط با پيش

هژا و مناسژب بژودن منژابع مشژهود و      و استراتژي مژديريت آن 

( كژه ايژن   7831دهند )حميديان و همکاران، نامشهود ارائه مي

-كنندگان به ارزيژابي شژركت مژي   كه  استفادهاطلاعات، زماني

(. 1571و همکاران،  8پردازند، بسيار مهم و حياتي است )مچلي

 موردتوجژژه كژژه مهمژژي اسژژت نيژژز موضژژو  درت شژژركتقژژ
دارد چراكژه اگژر    قژرار  هژا سژازمان  مالي مديران و انديشمندان

است. به اين منظور، در ايژن   قدرت نداشته باشد، ناتوان شركتي

آفريني قدرت شركت در ارتباط افشژاي  پژوهش به بررسي نقش

هژژا داوطلبانژژه اطلاعژژات غيرمژژالي و عملکژژرد پايژژداري شژژركت

 رداخته شد.پ

 

 

 مباني نظري و پيشينه پژوهش -2

هژاي  ها افشاي اطلاعات را از طريق انتشژار صژورت  شركت

ت مديره و نظژاير آن  ئهاي توضيحي، گزارش هيمالي، يادداشت

وه بر افشاي ها علاوه بر اين، برخي از شركتدهند. علاانجام مي

قژوانين و  حداقل اطلاعات براساس استانداردهاي مربوط و ساير 

-صورت اختياري نيز مژي مقررات، به افشاي اضافي اطلاعات به

نقطژه شژرو  و در حقيقژت    (. 1571، و همکاران 4كيو) پردازند

اطلاعات، بژه تئژوري نماينژدگي و     يپايه و اساس موضو  افشا
 مطالعژات  شود. نتژايج مربوط ميت عدم تقارن اطلاعاتي مشکلا

همژواره از مهمتژرين    كه افشژاي اطلاعژات  دهد اخير نشان مي

-مژي  ينمايندگي و عدم تقارن اطلاعاتمشکلات عوامل كاهش 

و  نيبژژر اسژژاس نخسژژت   ،يداريژژ، پااز سژژوي ديگژژر باشژژد. 

رفژع   عبژارت اسژت از   ،كه از آن شده يفيتعر نيتر شده شناخته

 يهژا  نسژل  ييبدون به خطر انداختن توانژا  ،حال حاضر يازهاين

توجژه بژه   (. 1553، 0)اسنيرسژن د خژو  يازهايرفع ن يبرا ندهيآ

قژرار   نفعژان  يشژركت و ذ  نيبژ  يدر كانون رابطه قرارداد ندهيآ

 نظژر  صرف. شود يمشهود م يداريپا قياز طر زين ندهي. آرديگ يم

منژافع   ،اطلاعژات ي اريژ اخت يبژا افشژا   راني، مدءافشا نهياز هز

تقژارن   نبژود  منظژور كژاهش   بژه  زيها ن كنند و شركت كسب مي

بژا   سژهام ي نگيو بهبژود نقژد   هيسژرما  نيتژمم  نهيهز ،ياطلاعات

. گيرنژد  مژي  قژرار  يبهتر تيداوطلبانه اطلاعات در موقع يافشا
تقژارن   نبژود  اطلاعژات، كژاهش   ياز منافع حاصل از افشا يکي

است )بژرون   گذاران گذار و سرمايه شركت سرمايه نيب ياطلاعات

(. اين در حالي اسژت كژه نتژايج هيلژي و     1551، 1و هيلگيست

هاي فاقد قدرت دهد كه مديران شركت( نشان مي7333) 1النو

كافي، ممکن است اطلاعات مالي خود را براي مخفي نمودن يژا  

به تعويق انداختن وضعيت نامناسب مالي، دستکاري نمايند. لذا 

هاي بيشتري بژراي  هاي فاقد قدرت مالي، انگيزهمديران شركت

کميلژي و اختيژاري   عدم شفافيت و پرهيز از افشاي اطلاعژات ت 

كه شركتي فاقد قدرت مالي كافي است، با يکي از دارند.  زماني

شود: كمبود وجه نقد در بخش اين دو تضاد احتمالي مواجه مي

ها در سمت چژ  ترازنامژه.   هاي ترازنامه و يا تورم بدهيدارايي

همراه دارند و در واقژع،  البته هردو حالت، پيامدهاي يکساني به

كنژد  نقدي براي پوشش تعهدات مالي كفايژت نمژي  هاي جريان
هژا را وادار بژه   (. ايژن مسژئله، شژركت   7333، 3)آندراد و كچلان

مذاكراتي با اعتباردهندگان درباره شژرايط بژه تعويژق انژداختن     

كند كه شژركت  اي ميهاي خود در طول دورهبازپرداخت بدهي

و سعي دارد با تجديد سژاختار، از پژم مشژکلات مژالي برآيژد      

ها در اين مژذاكرات، بسژتگي بژه قژدرت     ميزان موفقتي شركت

كژه شژركتي داراي   (. زماني1571، 3ها دارد )اوتچوازني آنچانه

گردد، با مشکل افزايش سژرمايه و تژممين   قدرت مالي كافي مي
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هژايي كژه قژدرت    مالي مواجه نخواهژد بژود. بنژابراين، شژركت    

گژذاران مواجژه    مايهمناسبي ندارند، با اقبال اندكي از جانب سژر 

هژا بژه   شوند و تحت اين شرايط، تمايل ايژن قبيژل شژركت   مي

و همکژاران،   75يابژد )بژراون  شفافيت و گزارشگري، كاهش مژي 

1577.) 

هژاي  ( در شژركت 1571در اين رابطه، مچلي و همکژاران ) 

اروپايي نشان دادند كه ارتباط ارزشژي متغيرهژاي حسژابداري،    

دهژد.  وكار ارائه مژي با مدل كسباي در ارتباط افشاي گسترده

وكار نژه تنهژا   ها نشان داد كه افشاي اطلاعات مدل كسبيافته

گژذاران و  گذاران، بلکه بژراي قژانون  هاي سرمايهبراي استراتژي

و  77هانژژ كننژژدگان اسژژتانداردهاي نيژژز اهميژژت دارد.  تهيژژه

 مژژتياثژژر اخژژتلاف ق رييژژگبژژا انژژدازه( نيژژز 1571همکژژاران )

عدم تقارن  ندگانيبه عنوان نما سهام و فروش ديخر شنهادييپ

-هاي مسئوليتگزارش    دست آمده از هو اطلاعات ب ياطلاعات

بردنژد كژه    يپژ  ينژ يچ يبورسژ  هژاي پذيري اجتماعي شژركت 

عژدم   ،پذيري اجتمژاعي شژركت  اختياري مسئوليتگزارشگري 

مژنش و  . در ايژران، بشژيري  دهژد يم كاهش را يتقارن اطلاعات

-تدوين الگوي افشاي اختيژاري بژه   ( به مطالعه7830)رحماني 

مناسب  يالگو نيتدوعنوان ابزاري براي حسابداري مديريت، به 

ي ارياخت يحوزه افشا اتيمتون و ادب يبا بررس يارياخت يافشا

هاي صژورت گرفتژه توسژط آنژان طژي      پرداختند. نتايج بررسي

شژده   نيژي تع يهاتميآ يبالا يهمبستگ انگريبمطالعات متعدد، 

 يهمبسژتگ  نياز ابعاد با نمره كژل آن بعژد و همچنژ    کيدر هر

باشد. يم يارياخت ياز ابعاد با نمره كل افشا کينمره هر  يبالا

 ليژ شژده از منظژر خبرگژان و تحل    نيتژدو  يالگو ،اساس نيبرا

توانژد  يبرخوردار بوده و مژ  ييبالا ييايو پا يياز روا ي،تگهمبس

 ي،اطلاعژات  تيبهبود شژفاف  يراستاها در شركت رانيتوسط مد
 .رديمورد استفاده قرار گ

 

 هاي پژوهشفرضيه -3

باتوجه به توضيحات ارائه شده و ابعاد گوناگون افشاي داوطلبانه 

صورت زير بيژان  هاي مطالعه حاضر بهاطلاعات غيرمالي، فرضيه

 شوند:مي

قدرت شركت بر رابطه بين افشاي داوطلبانه اطلاعات  (7

 عملکرد پايداري شركت موثر است.غيرمالي و 

قدرت شركت بر رابطه افشاي داوطلبانه اطلاعات  .7-7

نگر و عملکرد پايداري شركت موثر غيرمالي آينده
 است.

قدرت شركت بر رابطه افشاي داوطلبانه اطلاعات  .7-1

نگر و عملکرد پايداري شركت موثر غيرمالي گذشته

 است.

عات قدرت شركت بر رابطه افشاي داوطلبانه اطلا .7-8

غيرمالي شركت از منظر محيط پيرامون شركت و 

 عملکرد پايداري شركت موثر است.

قدرت شركت بر رابطه افشاي داوطلبانه اطلاعات  .7-4

غيرمالي شركت از منظر فشردگي رقابت در صنعت و 

 عملکرد پايداري شركت موثر است.

قدرت شركت بر رابطه افشاي داوطلبانه اطلاعات  .7-0

روندهاي شركت و عملکرد غيرمالي شركت از منظر 

 پايداري شركت موثر است.

قدرت شركت بر رابطه افشاي داوطلبانه اطلاعات  .7-1

غيرمالي شركت از منظر محيط شركت و عملکرد 

 پايداري شركت موثر است.

قدرت شركت بر رابطه افشاي داوطلبانه اطلاعات  .7-1

غيرمالي شركت از منظر توليد شركت و عملکرد 
 است.پايداري شركت موثر 

قدرت شركت بر رابطه افشاي داوطلبانه اطلاعات  .7-3

غيرمالي شركت از منظر مشتريان و عملکرد پايداري 

 شركت موثر است.

قدرت شركت بر رابطه افشاي داوطلبانه اطلاعات  .7-3

غيرمالي شركت از منظر فناوري و عملکرد پايداري 

 شركت موثر است.

 

 جامعه و نمونه آماري -4

هژاي پذيرفتژه شژده در    ش، كليه شركتجامعه آماري اين پژوه

متشژکل   باشد ومي 7831تا  7831هاي بورس تهران طي سال

د و باتوجژه بژه   نباش ريز يارهايكه حائز مع هايي استاز شركت

ها كژم محژدود خواهنژد    كه با اعمال اين معيارها، تعداد آناين

 شود:نظر ميگيري صرفبود، از نمرنه

نداشته  يدر دوره مال رييدر طول دوره پژوهش، تغ (7

 باشند.

 ي نداشته باشند.ماه وقفه معاملات 8بيش از  (1

-هيسرما يهاتيفعال در حوزه فعال يهاجزء شركت (8

از لحاظ  هاشركت نيا كهنيا ليدلهنباشند. ب يگذار

ها آن يمتفاوت بوده و درآمد اصل ت،يفعال تيماه

 ريسا تياست و وابسته به فعال يگذارهيحاصل از سرما

ها متفاوت شركت ريبا سا تاًيماه ذاها هستند، لشركت

حذف  ياز نمونه مورد بررس ن،يباشند و بنابرايم

 خواهند شد.

در دوره  ق،يتحق يرهايجهت متغ ازيمورد ن يهاداده (4

 ، موجود باشند.7831 يال 7831 يزمان
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هر سال باشد تا  13/71ها منتهي به دوره مالي آن (0

ار يکديگر و در صورت نياز، به ها را در كنبتوان داده

 كار برد.صورت پانلي به

-بژه  شژركت  717انتخژاب   بژه  منجر شده، ذكر شرايط به توجه

  .شد پژوهش اين آماري نمونه عنوان

 

 ها و متغيرهاي پژوهشمدل -5

-هاي زير اسژتفاده مژي  هاي تحقيق، از مدلبراي آزمون فرضيه

 گردد:

 فرضيه اصلي:
CSP_SCOREi,t = β0 + β1 NDSCOREi,t + β2 BMi,t + β3 
SIZEi,t + β4 Growthi,t + β5 LEVi,t + β6 LOSSi,t +  β7 EQi,t 

+ β8 ISSUEi,t + β9 INTANi,t +β10 Ent-Costi,t + β11 
Inform_Asyi,t + β12 Inst_Owneri,t + β13 MFScorei,t + 
β14NDSCOREi,t*MFScorei,t +  εi,tt 

 

 فرضيه فرعي اول:
CSP_SCOREi,t = β0 + β1 F_NDSCOREi,t + β2 BMi,t + β3 
SIZEi,t + β4 Growthi,t + β5 LEVi,t + β6 LOSSi,t +  β7 EQi,t 
+ β8 ISSUEi,t + β9 INTANi,t +β10 Ent-Costi,t + β11 
Inform_Asyi,t + β12 Inst_Owneri,t + β13 MFScorei,t 

+β14F_NDSCOREi,t*MFScorei,t + εi,t 

 

 فرضيه فرعي دوم:
CSP_SCOREi,t = β0 + β1 H_NDSCOREi,t + β2 BMi,t + β3 
SIZEi,t +β4 Growthi,t + β5 LEVi,t + β6 LOSSi,t +  β7 EQi,t 
+ β8 ISSUEi,t + β9 INTANi,t + β10 Ent-Costi,t + β11 
Inform_Asyi,t + β12 Inst_Owneri,t + β13 MFScorei,t +β14 

H_NDSCOREi,t*MFScorei,t + εi,t 

 

 فرعي سوم: فرضيه
CSP_SCOREi,t = β0 + β1 EAC_NDSCOREi,t + β2 BMi,t + 

β3 SIZEi,t +β4 Growthi,t + β5 LEVi,t + β6 LOSSi,t +  β7 
EQi,t + β8 ISSUEi,t + β9 INTANi,t + β10 Ent-Costi,t + β11 
Inform_Asyi,t + β12 Inst_Owneri,t + β13 MFScorei,t +β14 
EAC_NDSCOREi,t*MFScorei,t + εi,t 

 

 فرضيه فرعي چهارم:
CSP_SCOREi,t = β0 + β1 ICI_NDSCOREi,t + β2 BMi,t + 
β3 SIZEi,t +β4 Growthi,t + β5 LEVi,t + β6 LOSSi,t +  β7 
EQi,t + β8 ISSUEi,t + β9 INTANi,t + β10 Ent-Costi,t + β11 
Inform_Asyi,t + β12Inst_Owneri,t + β13 MFScorei,t 
+β14ICI_NDSCOREi,t*MFScorei,t + εi,t 

 
 فرضيه فرعي پنجم:

CSP_SCOREi,t = β0 + β1 CT_NDSCOREi,t + β2 BMi,t + 
β3 SIZEi,t +β4 Growthi,t + β5 LEVi,t + β6 LOSSi,t +  β7 

EQi,t + β8 ISSUEi,t + β9 INTANi,t + β10 Ent-Costi,t + β11 
Inform_Asyi,t + β12 Inst_Owneri,t + β13 MFScorei,t +β14 
CT_NDSCOREi,t*MFScorei,t +  εi,t 

 

 فرضيه فرعي ششم:
CSP_SCOREi,t = β0 + β1 EC_NDSCOREi,t + β2 BMi,t + 
β3 SIZEi,t +β4 Growthi,t + β5 LEVi,t + β6 LOSSi,t +  β7 
EQi,t + β8 ISSUEi,t + β9 INTANi,t + β10 Ent-Costi,t + β11 

Inform_Asyi,t + β12 Inst_Owneri,t + β13 MFScorei,t +β14 
EC_NDSCOREi,t*MFScorei,t + εi,t 

 

 فرضيه فرعي هفتم:
CSP_SCOREi,t = β0 + β1 P_NDSCOREi,t + β2 BMi,t + β3 
SIZEi,t +β4 Growthi,t + β5 LEVi,t + β6 LOSSi,t +  β7 EQi,t 
+ β8 ISSUEi,t + β9 INTANi,t + β10 Ent-Costi,t + β11 
Inform_Asyi,t + β12 Inst_Owneri,t + β13 MFScorei,t +β14 
P_NDSCOREi,t*MFScorei,t +  εi,t 

 

 فرضيه فرعي هشتم:
CSP_SCOREi,t = β0 + β1 C_NDSCOREi,t + β2 BMi,t + β3 
SIZEi,t +β4 Growthi,t + β5 LEVi,t + β6 LOSSi,t +  β7 EQi,t 
+ β8 ISSUEi,t + β9 INTANi,t + β10 Ent-Costi,t + β11 
Inform_Asyi,t + β12 Inst_Owneri,t + β13 MFScorei,t +β14 

C_NDSCOREi,t*MFScorei,t + εi,t 

 

 فرضيه فرعي نهم:
CSP_SCOREi,t = β0 + β1 T_NDSCOREi,t + β2 BMi,t + β3 
SIZEi,t +β4 Growthi,t + β5 LEVi,t + β6 LOSSi,t +  β7 EQi,t 
+ β8 ISSUEi,t + β9 INTANi,t + β10 Ent-Costi,t + β11 
Inform_Asyi,t + β12 Inst_Owneri,t + β13 MFScorei,t +β14 
T_NDSCOREi,t*MFScorei,t + hsjεi,t 

 ها:كه در آن
 

 متغير وابسته

CSP_SCOREi,t  عملکرد پايداري شركت =i  در سالt   بژا  كژه

مبنا قرار دادن اقلام ذكر شده در جدول شماره يژک، محاسژبه   

صورت كه اگر يک قلم از افشاي اقلام عملکژرد   شود. به اينمي

ها انجام شده باشد، امتياز يک و اگر افشاء نشده پايداري شركت

رو، تعداد اقلام افشاء شده شود. از اينباشد، امتياز صفر داده مي

-به كل اقلام قابل افشاء در گزارشگري عملکرد پايداري شركت

هژا،  سژالانه شژركت   هايهاي مندرج در گزارشها براساس داده

ها يا امتياز عملکرد بيانگر درصد افشاي عملکرد پايداري شركت

 (.7834ها است )حساس يگانه و برزگر، پايداري شركت
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 (1334هاي مدل عملكرد پایداري )حساس یگانه و برزگر، ابعاد و مولفه. جزئيات كدگذاري 1جدول 

 هاي اقتصاديشاخص

 پوشش اهداف و الزامات تعريف شده در برنامه ريزي هاي شركت (7

 ارزش افزوده هر كارگر / پرسنل (1

 صورت ارزش افزوده (8

 ها بازده دارائي (4

 سهم بازار شركت در كل صنعت و در منطقه بومي/ محلي  (0

 بيني آن در آيندهرشد يا تغييرات سهم بازار و پيش (1

 تمركز جغرافيائي فروش / مشتريان برحسب منطقه و... (1

 روند و تغييرات مقداري / ريالي فروش برحسب  محصولات/ منطقه / مشتريان و ..... (3

  روند و تغييرات تکنولوژي و مقرراتي اثرگذار بر بازار و محصولات در منطقه يا محيط بومي (3

 تغييرات بازار و رقبا در صنعت و منطقه ) مزيت ها و فشار رقابتي( و چشم انداز آن  (75

 شناسائي و تشريح اثرات اقتصادي غير مستقيم با اهميت از جمله صرفه جوئي ارزي و ..... (77

 هاي بهره وري توليد و نيروي كار شركتشاخص (71

 حوزه آنهزينه ها و سرمايه گذاري اجتماعي به تفکيک نو  و  (78

 وده پرداخت شده محصولات و خدمات زماليات ارزش اف (74

 مالياتهاي تکليفي و ساير عوارض پرداخت شده (70

 هاي اجتماعيشاخص

 كل كاركنان بر حسب نو  استخدام، گروه سني، منطقه جغرافيائي ، جنسيت و .... (7

 بررسي نتايج آن در محيط شركت فرايندها و سياستهاي ارتباط با كاركنان شركت و نظر سنجي از كاركنان و (1

 تشريح فعاليت ها و ساعات آموزش و تعداد و درصد كاركنان/كارگران آموزش ديده بر حسب طبقات و گروه ها. (8

 كار توصيف / تشريح  معيارها  و فعاليتهاي بهداشتي و ايمني و سلامت شغلي كاركنان و  رعايت قوانين بهداشت و استانداردهاي ايمني و سلامت  (4

 دريافت گواهينامه يا جوايز مربوط به امنيت شغلي، ايمني ، بهداشت و سلامت كاركنان (0

 راه انداري و يا مشاركت در ايجاد مركز آموزش نيروي كار يا واحد مستقل آموزش در شركت (1

 فعاليت هاي رفاهي كاركنان ) طرح خانه كارگري، صندوق رفاه كاركنان و بيمه عمر و .... ( (1

 سياست ها و رويه هاي جذب و استخدام ،حقوق و دستمزد ، پاداش كارگران و ....افشاي  (3

 سيستم گزارش تخلفات ، انتقادات و پيشنهادات (3

 يا گواهينامه هاي كيفيت / رعايت حقوق مصرف كنندگان و ..... زجواي (75

 از محصولات و خدمات شركت افشاي مشخصات محصول مطابق با استانداردهاي ايمني و وجود دستورالعملهاي استفاده  (77

 سيستمهاي مديريت رضايت مشتريان و اقدامات مربوط به رضايت مندي مشتري  (71

 توصيف رويه هاي مرتبط با تممين كنندگان، تعداد آنها بر حسب منطقه و  ارزيابي عملکرد زنجيره تامين شركت (78

 .و..  R&Dافشاي اطلاعات در خصوص توسعه محصولات شركت و پروژه هاي تحقيقاتي براي بهبود محصولات شركت شامل نوآوري، مخارج  (74

  CSPبينش ، نگرش ، استراتژي و مسئوليت هاي هيئت مديره و مديران ارشد نسبت به  (70

 , زيست محيطي، آموزشي ، ورزشي  جوايز / گواهينامه هاي دريافتي مربوط به فعاليتهاي اجتماعي، فرهنگي (71

   CSPعضويت در انجمن ها، نهادها و جوامع ملي/ منطقه اي / بين المللي فعال در حوزه  (71

 صندوق برنامه هاي كمک هزينه تحصيلي )بورس( و هداياي مربوط به آن  (73

 حمايت از توسعه صنايع كوچک و كارآفرين بويژه افراد بومي / محلي  (73

 براي عموم مردم در جامعه و منطقه بومي/ محلي از جمله احداث پل ، جاده و. ....ايجاد زيرساخت  (15

 منابع مصرفي / كمکهاي مالي به صورت نقدي، محصولات، خدمات براي حمايت از فعاليت هاي اجتماعي، آموزشي ، پرورشي و  هنري (17

 كمکهاي مالي براي قربانيان بلاياي طبيعي شامل سيل ، زلزله و ...  (11

 تخدام/ جذب كارآموز  پاره وقت دانشجو / دانش آموز  و ارتباط با دانشگاهها و مراكز پژوهشي اس (18

 حامي يا اسچانسر براي پروژه هاي مربوط به سلامت و بهداشت جامعه و كمک و حمايت از تحقيقات پزشکي (14

 حامي يا اسچانسر همايش هاي آموزشي، سمينارها و نمايشگاه هاي هنري (10
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 كد/ نظام نامه/ منشور اخلاقي/ اجتماعي  شركت  (11

 قوانين ، آيين نامه ها و اصول داوطلبانه مرتبط با ارتباطات،روابط صنعتي، بازاريابي، تبليغات و ... (11

 تشريح اقدامات انجام شده براي جلوگيري و مقابله با فساد ، رشوه خواري ، پول شوئي  (13

 هاي محيطيشاخص

 اوليه مصرفي به تفکيک مستقيم و غير مستقيمميزان و ارزش مواد  (7

 انرژي مصرفي مستقيم و غير مستقيم به تفکيک منبع و ميزان آن (1

 آب  مصرفي، بازيافت شده ، تصفيه شده برحسب منبع و نحوه مصرف آن (8

 اقدامات و ابتکارات براي ارائه محصولات و خدماتي مبتني بر مواد قابل بازيافت و كاهش مصرف انرژي  (4

 ميزان انرژي ذخيره شده يا صرفه جوئي شده به دليل بهبود فرآيندها و عمليات شركت (0

 استراتژي ها ، اقدامات جاري و برنامه هاي آتي براي مديريت نمودن تاثيرات بر تنو  زيستي و منابع طبيعي  (1

 ک كاهش آثار مخرب بر تنو  زيستي و گونه هاي مختلف آن و منابع طبيعي از جمله جنگل، خا (1

 پيشگيري يا رفع آسيب هاي زيست محيطي با توجه به پردازش منابع طبيعي، مانند احياي زمين, خاک و جنگل (3

 اقدامات انجام شده براي كاهش انتشار گازهاي گلخانه اي ، روش ها و معيارهاي حذف گازها و نتايج حاصله  (3

 كل ضايعات به تفکيک نو  و نحوه مصرف آن  (75

 هش ضايعات پر خطر و فاقد خطر و دفع مناسب ضايعات با رعايت مسائل زيست محيطي رويه هاي چگونگي كا (77

 تاثيرات زيست محيطي حمل و نقل محصولات، مواد اوليه و كالاها و جابجائي كاركنان شركت  (71

 تشريح فعاليت ها براي رعايت مسايل زيست محيطي از بعد مشتريان/ مصرف كنندگان و زنجيره تامين شركت (78

 كاهش آثار زيانبار زيست محيطي آن  محيطي وآگاهي و مشاوره به مشتريان شركت براي مصرف با ملاحظات زيست (74

 طراحي امکانات و تجهيزات سازگار با محيط زيست و محصولات دوستدار محيط زيست   (70

 كد/ نظام نامه / منشور زيست محيطي شركت  (71

 دعاوي حقوقي ناشي از  مسائل زيست محيطي (71

 

 متغيرهاي مستقل

NDSCOREi,t    افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمژالي شژركت =i 

با مبنا قرار دادن اقلام ذكر شده در جدول شماره كه  tدر سال 

هژا انجژام   شژركت اطلاعات غيرمژالي  دو، اگر يک قلم از افشاي 

، امتياز يک و اگر افشاء نشده باشد، امتياز صژفر داده  باشدشده 

رو، تعداد اقلام افشاء شده به كل اقلام قابل افشاء شود. از اينمي

-ها براسژاس داده شركتافشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي در 

هژا، بيژانگر درصژد    هاي سژالانه شژركت  هاي مندرج در گزارش

افشژاي  ها يژا امتيژاز   شركتافشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي 

 ها است.شركتداوطلبانه اطلاعات غيرمالي 

 

 . جزئيات كدگذاري اجزاي افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي2جدول 

 هاي جديد براي ورود به صنعتتوانايي شركت (7

اطلاعات 

 غيرمالي

 نگرآینده

از منظر 

محيط 

 پيرامون

 واردهاي تازهتوانايي ارائه محصولات يا خدمات جايگزين توسط شركت گزارشگر براي جانشيني آن دسته از شركت (1

 ها در صنعتروابط شركت با رقبا و موقعيت آن (8

 در بازارها، رقابت يا فناوري تغييرات رخ داده (4

 توصيف ساختار صنعت شركت (0

 رشد يا انقباض در سهم بازار (1

 اطلاعات درباره اقتصاد، صنعت شركت و خود شركت (1

 هاي شركتبندي واكنشتغييرات اخير در محيط، ماهيت و زمان (3

از منظر 

فشردگي 

 در رقابت

 صنعت

 قوانين و مقررات موثر بر صنعت (3

 سازمانياستراتژي تجاري و مديريت هماهنگي استراتژي با روندهاي برون (75

 هاي كاركنانشامل ساختار سازماني، استراتژي تجاري، فلسفه مديريت و مشوقها توانمندسازي زيرساخت (77

 گويي مديريتتمكيد بر ارائه اطلاعات مالي مبتني بر پاسخ (71

 ها، بازده حقوق صاحبان سهام و نسبت سرمايهاهداف بازده دارايي (78

 هويت و پيشينه اعضاي هيئت مديره و مديران (74
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 تمامي سهامداران و سهام تحت تملک اعضاي هيئت مديره، مديران و كاركنانهويت سهامداران عمده،  (70

 ها حياتي هستندآميز استراتژيسازي موفقيتاي كه براي پيادهها و عوامل عمدهاهداف، استراتژي (71

 هاي هدايت واحد اقتصاديروش (71

 اساسيهاي دستيابي به اهداف معين و ممموريت، اهداف اساسي و استراتژي (73

 ها، حسابرسان مستقل  و بازرسان پيشينتوافق با اعضاي هيئت مديره، بانکماهيت عدم (73

 پردازندهاي اساسي كه تحت مديريت شركت، به فعاليت ميضرورت شناخت بخش (15

 هاي محاسبه مورد استفادهانوا  و مقادير پاداش اعضاي هيئت مديره و مديران و روش (17

 هاي نقد عملياتي در آينده گردد.تواند موجب افزايش يا كاهش جريانمضري كه شركت درگير آن است و ميشرايط مفيد يا  (11

از منظر 

فشردگي 

روندهاي 

 شركت

 پذيري مالي شركتتغيير در موقعيت مالي و انعطالف (18

 هاتشريح روابط و تغييرات در داده (14

 اطلاعات مربوط به آيندهها و بينينگر شامل پيشاطلاعات كيفي آينده (10

آميز باشد، زمان كه محصول جديد موفقيتارائه اطلاعات درباره مرحله تحقيق و توسعه، شامل اطلاعاتي درباره احتمال اين (11

 هاي قانوني مورد پذيرش قرار گيرد.مرحله آزمون تکميل گردد و توسط سازمان

 بحث درباره محصولات جديدي كه معرفي خواهند شد (11

 بحث درباره اختراعاتي كه مورد استفاده قرار خواهند گرفت (13

 هاي فناوريهاي آتي نوآوريگيريتمكيدات و جهت (13

 توصيف ساختار صنعت و واحد اقتصادي (85

اطلاعات 

غيرمالي 

-گذشته

 نگر

از منظر 

محيط 

 شركت

 مشاركت كاركنان و تحقق تغييرات آنان (87

 واحد اقتصادي طي پنج سال اخيررويدادهاي عمومي در فضاي تجاري و  (81

 تعداد كاركنان و متوسط پاداش آنان (88

 هويت اشخاص وابسته و توصيف روابط (84

 هاي وابستههاي واحد اقتصادي و داراييدامنه و توصيف فعاليت (80

 اي واحد اقتصاديامور فصلي و دوره (81

 كنندگان كليديتعداد و كيفيت منابع و عرضه (81

از منظر 

توليد 

 شركت

 ها(تعريف صنعت )يا ساير بخش (83

 توصيف و دوره زماني اختراعات مهم و برندهاي تجاري (83

 هاي جاريپذيريتوصيف ماهيت عمليات و آسيب (45

 توصيف محصولات يا خدمات اساسي (47

 شدهرشد در واحدهاي فروخته شده يا متوسط قيمت واحدهاي فروخته (41

 هاي توليددر پايه اطلاعات درباره تمركز جغرافيايي (48

 اطلاعات درباره تغيير در ماهيت وارانتي محصولات (44

 كنندگانشده از يک يا دو مورد از بزرگترين عرضهتغييرات بزرگ در توليد مواد خريداري (40

 اطلاعات تجاري تاريخي غيرمالي در حدود ده سال اخير (41

 محصولات يا خدمات نوآورانههاي اخير، اطلاعات درباره منابع و نتايج پروسه (41

 كنندگانكنندگان منابع و رضايت تممينزني با تممينقدرت چانه (43

 هاي كليديموقع بودن اجراي فعاليتبه (43

 هاي فروش، بهاي تمام شده واحدها و حجم و قيمت موارد مصرف شدهروندها در فروش، قيمت (05

 توليدياطلاعاتي درباره مکان تهيه و تحويل محصولات  (07

 هاي شركتاطلاعاتي درباره تمركز جغرافيايي در فروش (01

 گذارنداطلاعاتي درباره تغييرات فناوري و مقرراتي كه بر بازار شركت اثر مي (08

از منظر 

 مشتریان

 اطلاعاتي از بازاريابي، بازرگاني و توزيع (04

 به بزرگترين مشتريان هاي بزرگ در نسبت محصولات يا خدمات ارائه شدهها يا كاهشافزايش (00

 روابط قراردادي عمده (01
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 هاتغييرات قيمت، حجم و محصولات توليدي شركت و دلايل آن (01

 نفوذ در بازار و كيفيت حضور در بازار (03

 ارائه معيارهاي رضايت مشتريان (03

 زني نسبي مشتريانقدرت چانه (15

 هاي جاري محصولاتنوآوري (17

از منظر 

 فناوري

 هاي تحقيقاتي در جريانپروژهتوصيف  (11

 ترهاي قديميشکست پروژه (18

 توصيف اختراعات (14

 

F_NDSCOREi,t  افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي آينژده =-

با مبنا قرار دادن اقلام ذكر شژده در  كه  tدر سال  iنگر شركت 

اطلاعژات غيرمژالي   جدول شماره دو، اگر يژک قلژم از افشژاي    

، امتيژاز يژک و اگژر افشژاء     باشژد ها انجام شده شركتنگر آينده

 شود.نشده باشد، امتياز صفر داده مي
H_NDSCOREi,t   افشژژاي داوطلبانژژژه اطلاعژژژات غيرمژژژالي =

مبنا قژرار دادن اقژلام ذكژر    با كه  tدر سال  iنگر شركت گذشته

اطلاعژات  شده در جدول شژماره دو، اگژر يژک قلژم از افشژاي      

، امتياز يک و اگژر  باشدها انجام شده شركتنگر غيرمالي گذشته

 شود.افشاء نشده باشد، امتياز صفر داده مي

EAC_NDSCOREi,t    افشاي داوطلبانه اطلاعژات غيرمژالي از =

با مبنژا قژرار دادن   كه  tل در سا iمنظر محيط پيرامون شركت 

اقلام ذكر شده در جدول شژماره دو، اگژر يژک قلژم از افشژاي      

ها انجام شژده  شركتاطلاعات غيرمالي از منظر محيط پيرامون 

-، امتياز يک و اگر افشاء نشده باشد، امتياز صفر داده مژي باشد

 شود. 

ICI_NDSCOREi,t    افشژژاي داوطلبانژژه اطلاعژژات غيرمژژالي =

 tدر سژال   iر فشردگي رقابت در صنعت شژركت  شركت از منظ
با مبنا قرار دادن اقلام ذكر شده در جژدول شژماره دو، اگژر    كه 

اطلاعات غيرمالي از منظر فشردگي رقابت در يک قلم از افشاي 

، امتياز يک و اگر افشاء نشژده  باشدها انجام شده شركت صنعت

 شود. باشد، امتياز صفر داده مي

CT_NDSCOREi,t فشژژاي داوطلبانژژه اطلاعژژات غيرمژژالي   = ا

بژا مبنژا قژرار    كژه   tدر سال  iشركت از منظر روندهاي شركت 

دادن اقلام ذكر شده در جدول شماره دو، اگر يک قلم از افشاي 

، باشژد ها انجام شده شركتاطلاعات غيرمالي از منظر روندهاي 

 شود.امتياز يک و اگر افشاء نشده باشد، امتياز صفر داده مي

EC_NDSCOREi,t    افشژژاي داوطلبانژژه اطلاعژژات غيرمژژالي =

با مبنا قژرار دادن  كه  tدر سال  iشركت از منظر محيط شركت 

اقلام ذكر شده در جدول شژماره دو، اگژر يژک قلژم از افشژاي      

، باشژد انجژام شژده    اطلاعات غيرمالي از منظر محژيط شژركت  

 شود.امتياز يک و اگر افشاء نشده باشد، امتياز صفر داده مي
P_NDSCOREi,t   افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي شژركت =

با مبنا قرار دادن اقلام ذكر كه  tدر سال  iاز منظر توليد شركت 

افشژاي داوطلبانژه   شده در جدول شماره دو، اگژر يژک قلژم از    

، امتياز باشدانجام شده اطلاعات غيرمالي شركت از منظر توليد 

 شود.متياز صفر داده مييک و اگر افشاء نشده باشد، ا

C_NDSCOREi,t   افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي شژركت =

با مبنا قرار دادن اقلام كه  tدر سال  iاز منظر مشتريان شركت 

افشاي داوطلبانژه  ذكر شده در جدول شماره دو، اگر يک قلم از 

، باشژد انجژام شژده   اطلاعات غيرمالي شركت از منظر مشتريان 

 شود.گر افشاء نشده باشد، امتياز صفر داده ميامتياز يک و ا

T_NDSCOREi,t   افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي شژركت =

با مبنا قژرار دادن اقژلام   كه  tدر سال  iاز منظر فناوري شركت 

افشاي داوطلبانژه  ذكر شده در جدول شماره دو، اگر يک قلم از 
، باشژد انجژام شژده    اطلاعات غيرمالي شركت از منظژر فنژاوري  

 شود.امتياز يک و اگر افشاء نشده باشد، امتياز صفر داده مي

 

 گر:متغير تعدیل

P_NDSCOREi,t   قدرت شژركت =i   در سژالt   منظژور  كژه بژه
محاسژژبه آن، در گژژام نخسژژت، بژژه پيژژروي از بژژانرجي و دب    

عنژوان معيارهژايي بژراي سژودآوري     (، چهار متغيژر بژه  1571)

 گيرند:شركت مورد استفاده قرار مي

 سودخالص ( =ROAها )بازده دارايي (7)
 هاكل دارايي      

 ROAi,t – ROAi,t-1( = ROA∆ها )تغييرات بازده دارايي (1)

 جريان نقد عملياتي ( =CFOجريان نقد عملياتي ) (8)

 هاكل دارايي                                            
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 سودخالص -جريان نقد عملياتي   ( =ACCRUALSتعهدي )اقلام  (4)

 هاكل دارايي                                                     

 

 گيرند:عنوان معيارهايي براي وضعيت تممين مالي شركت مورد استفاده قرار ميسه متغير به
 LEVERAGEi,t – LEVERAGEi,t-1( = LEVERAGE∆تغييرات اهرم مالي ) (7)

 هاكل بدهي( = LEVERAGEاهرم مالي)  

 هاكل دارايي           

 LIQUIDITYi,t – LIQUIDITYi,t-1( = LIQUIDITY∆تغييرات نقدشوندگي ) (1)

 هاي جاريدارايي( = LIQUIDITYنقدشوندگي )  
 هاي جاريبدهي           

 EQUITYi,t – EQUITYi,t-1( = EQUITY∆تغييرات حقوق صاحبان سهام ) (8)

 حقوق صاحبان سهام( = EQUITYحقوق صاحبان سهام )  

 هاكل بدهي     

 

 گيرند:عنوان معيارهايي براي كارايي عملياتي شركت مورد استفاده قرار ميدو متغير به

 MARGINi,t – MARGINi,t-1( = MARGIN∆تغييرات حاشيه سود ) (7)

 سودخالص  ( = MARGINحاشيه سود )  
 درآمد فروش        

 TURNOVERi,t – TURNOVERi,t-1( = TURNOVER∆ها )تغييرات گردش دارايي (1)

 درآمد فروش   ( = TURNOVERها )گردش دارايي  

 ها كل دارايي     

 

(، اقژدام بژه   1571در گام دوم نيز به پيروي از بژانرجي و دب ) 

 شود:پرداخته ميگفته كدگذاري هريک از متغيرهاي پيش
F_ROA = 1, if ROA ˃ 0, 0 otherwise. 

F_CFO = 1, if CFO ˃ 0, 0 otherwise. 

F_∆ROA = 1, if ∆ROA ˃ 0, 0 otherwise. 

F_ ACCRUALS = 1, if ACCRUALS ˂ 0, 0 otherwise. 

F_ ∆LEVERAGE = 1, if ∆LEVERAGE ˂ 0, 0 otherwise. 

F_∆LIQUIDITY = 1, if ∆LIQUIDITY ˃ 0, 0 otherwise. 

F_ ∆EQUITY = 1, if ∆EQUITY ˂= 0, 0 otherwise. 

F_ ∆MARGIN = 1, if ∆MARGIN ˃ 0, 0 otherwise. 

F_ ∆TURNOVER = 1, if ∆TURNOVER ˃ 0, 0 otherwise. 

 

دهژي  و شژکل  F-Score شژاخص  محاسژبه درگام سوم، اقدام به 

حژي  شود. مژدل طرا مي براي رديابي عملکرد F-Scoreپرتفوي 

 صورت زير است:شده براي محاسبه شاخص به

 
F_SCOREfirm = F_ROA + F_CFO + F_∆ROA + 
F_ ACCRUALS + F_ ∆LEVERAGE + F_∆LIQUIDITY 
+F_ ∆EQUITY + F_ ∆MARGIN + F_ ∆TURNOVER  

 

محاسژبه   هژا سال–شركت براي F-Score، شاخص ترتيببه اين 

 گردد.مي

 

 

 

 متغيرهاي كنترل

BMi,t شركت هاي رشد = فرصتi  در سالt    كه بژراي سژنجش

 گردد:آن از شاخص كيوتوبين استفاده مي
Q = (MVE + PS + DEBT) / TA 

 

= حاصل ضرب قيمت سژهام شژركت و تعژداد    MVEكه در آن: 

= ارزش نقدشوندگي سژهام ممتژاز   PSسهام عادي منتشر شده؛ 

شژود(؛  منتشر شژده )كژه در ايژران برابژر صژفر قژرار داده مژي       

DEBTو ها؛  = ارزش دفتري بدهيTA    ارزش دفتژري مجمژو =

 ها. دارايي

SIZEi,t  شركت= اندازه i  در سالt      كه برابژر اسژت بژا لگژاريتم
 ها.طبيعي كل دارايي

Growthi,t = رشد شركت i  در سالt      كه برابژر اسژت بژا نسژبت

گذاري )مستخرج از صژورت جريژان   هاي سرمايهخالص فعاليت

 ها.داراييوجه نقد( به كل 

LEVi,t  =اهرم مالي شركت i  در سالt    كه برابر است بژا نسژبت

 ها.ها به داراييبدهي

LOSSi,t شركت دهي= زيان i  در سالt     كه اگژر شژركت زيژان

شژود و  خالص داشته باشد، متغير مذكور برابر يک قرار داده مي

 صورت برابر صفر خواهد بود.در غيراين
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EQi,t  =كيفيت سود شركت i  در سالt  كه براي محاسبه آن از

روش، اقلام  گردد. در ايناستفاده مي 71شده جونزرويکرد تعديل

 در ابتژدا،  شژوند. تعهدي اختياري طي دو مرحلژه بژرآورد  مژي   

كل اقلام تعهژدي در رگرسژيوني متشژکل از متغيرهژاي      متغير

گيژرد. بژه   رود بر آن تمثير گذارند، قرار ميكليدي كه انتظار مي

 ورت زير:ص

 
 

 آن: در كه

TACi,t  جريژژان = كژژل اقژژلام تعهژژدي )سژژودعملياتي منهژژاي 

 ؛tدر سال  iنقدعملياتي( شركت 

TAi,t-1 هاي شركت = كل داراييi  در سالt-1؛ 

∆SALESi,t    تغييرات درآمد فژروش شژركت =i   در سژالt   كژه

منهژاي درآمژد فژروش در     tبرابر است با درآمد فروش در سال 

 ؛t-1سال 

∆RECi,t هاي دريژافتني شژركت   = تغييرات حسابi   در سژالt 

-منهاي حساب tهاي دريافتني در سال كه برابر است با حساب

 ؛ وt-1هاي دريافتني در سال 

PPEi,t آلات و تجهيزات شركت = اموال، ماشينi  در سالt. 

هژا و محاسژبه   پم از تخمين مدل فژوق در سژطح كليژت داده   

 اقلام محاسبه برآورده شده براي ضرايب از، B2و  B0 ،B1مقادير 

 گردد.مي  استفاده زير شکل به (DAاختياري ) تعهدي

 

 
 

هرچه مقادير اقلام تعهدي اختياري بيشتر باشد، كيفيژت سژود   

تر است و لذا از قدرمطق اقلام تعهژدي اختيژاري ضژربدر    پايين

-عنوان معياري براي كيفيژت سژود اسژتفاده مژي    منفي يک به

 .78گردد
ISSUEi,t   انتشار سهام شژركت =i   در سژالt     كژه اگژر شژركت

-اقدام به انتشار سهام كرده باشد، اين متغير برابر يک قرار مژي 

 صورت برابر صفر خواهد بود.گيرد و در غير اين

INTANi,t هاي نامشهود شركت = داراييi   در سژالt    كژه برابژر

 ها.هاي نامشهود به كل دارايياست با نسبت دارايي

Ent-Costi,t هاي ورود به صنعت شركت = هزينهi  در سالt  كه

برابر است با ميانگين نسبت اموال، ماشين آلات و تجهيزات بژه  

و همکژاران،   74هژا در صژنعت )جيانژ    هاي شژركت كل دارايي

1570.) 

Inform_Asyi,t  عدم تقارن اطلاعاتي شركت =i  در سالt  كه به

 گردد:صورت زير محاسبه مي

 
 كه در آن:

AP ميانگين روزانه قيمت پيشنهادي فروش سهام شركت؛ و = 

BP .ميانگين روزانه قيمت پيشنهادي خريد سهام شركت = 

Inst_Owneri,t   مالکيت نهادي شژركت =i   در سژالt   برابژر  كژه

هژا،  ها، هلدين ها و بيمهاست با درصد سهام تحت تملک بانک

بازنشستگي، شركت تژممين  گذاري، صندوق هاي سرمايهشركت

هژا و نهادهژاي   گژذاري، سژازمان  هاي سژرمايه سرمايه و صندوق

 .هاي دولتيدولتي و شركت

 

 آمار توصيفي -6

تژوان  هژا مژي  وسژيله آن هايي را كه بژه طور كلي، روشبه

آوري شده را پردازش كرده و خلاصه نمود، آمژار  اطلاعات جمع

به توصيف جامعه يا نمونه نامند. اين نو  آمار صرفاً توصيفي مي

پردازد و هدف از آن، محاسبه پارامترهاي جامعژه يژا نمونژه    مي

 مژورد  زمژاني  مقژاطع  طژي  بررسژي  مژورد  پژوهش است. نمونه

در ايژن  . باشژد مي شركت 771شامل  ،7831تا  7831 بررسي

قسمت، ميانگين، ميانه،انحراف معيار، بيشينه، كمينه، چولگي و 
استفاده محاسبه و در جدول شژماره   كشيدگي متغيرهاي مورد

 يک آورده شده است.

 

 . آمار توصيفي)منبع:  یافته هاي تحقيق(3جدول 
 انحراف معيار كمينه بيشينه ميانه ميانگين متغيرها

 538/5 50/5 411/5 738/5 731/5 عملکرد پايداري

 513/5 513/5 041/5 110/5 118/5 غيرماليافشاي داوطلبانه اطلاعات 

 533/5 513/5 11/5 87/5 8/5 نگراطلاعات غيرمالي آينده

 511/5 513/5 430/5 113/5 181/5 نگراطلاعات غيرمالي گذشته

 731/5 555/5 174/5 413/5 817/5 اطلاعات غيرمالي از منظر محيط پيرامون

 757/5 517/5 017/5 413/5 811/5 رقابتاطلاعات غيرمالي شركت از منظر فشردگي 
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 انحراف معيار كمينه بيشينه ميانه ميانگين متغيرها

 787/5 555/5 10/5 710/5 783/5 اطلاعات غيرمالي شركت از منظر روندهاي شركت

 717/5 555/5 017/5 130/5 183/5 اطلاعات غيرمالي شركت از منظر محيط شركت

 507/5 555/5 4/5 1/5 731/5 اطلاعات غيرمالي شركت از منظر توليد شركت

 743/5 555/5 111/5 111/5 101/5 غيرمالي شركت از منظر مشترياناطلاعات 

 171/5 555/5 0/5 0/5 881/5 اطلاعات غيرمالي شركت از منظر فناوري

 101/7 555/7 555/3 555/0 113/0 قدرت شركت

 03/5 054/5 118/0 113/7 813/7 هاي رشدفرصت

 053/7 587/75 814/73 114/78 131/78 شركتاندازه 

 517/5 -880/5 41/5 511/5 583/5 رشد شركت

 713/5 741/5 310/5 171/5 031/5 اهرم مالي

 853/5 555/5 555/7 555/5 751/5 دهيزيان

 771/5 -131/5 -5557/5 -514/5 -753/5 كيفيت سود

 487/5 555/5 555/7 555/5 141/5 انتشار سهام

 553/5 555/5 530/5 557/5 550/5 هاي نامشهوددارايي

 178/5 571/5 131/5 1/5 130/5 هاي ورود به صنعتهزينه

 78/5 5551/5 313/5 508/5 751/5 عدم تقارن اطلاعاتي

 844/5 555/5 318/5 801/5 413/5 مالکيت نهادي

 

 آمار استنباطي -7

 فرضيه اصلي -7-1
اصلي تحقيق با اسژتفاده  در راستاي برآورد ضرايب مدل فرضيه 

 از روش اثرات ثابت در جدول شماره سه ارائه شده است.

متغيژژر افشژژاي داوطلبانژژه اطلاعژژات  tاز آنجژژا كژژه آمژژاره 

+ بژژوده و سژژطح  310/7غيرمالي*قژژدرت شژژركت بزرگتژژر از  

اسژت، ارتبژاطي معنژادار و     50/5هژا كژوچکتر از   معنژاداري آن 

مستقيم بين افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي*قدرت شركت 

 ياصژل  هيفرضژ و عملکرد پايداري برقرار است. به ايژن ترتيژب،   

كه قدرت شركت بژر رابطژه افشژاي    مطالعه حاضر مبني بر  اين

 داوطلبانه اطلاعات غيرمالي و عملکرد پايداري شژركت ، تمييژد  

 شود.مي

 

 . نتایج تخمين مدل فرضيه اصلي)منبع:  یافته هاي تحقيق(3جدول 
 VIF سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد ضرایب متغير

 - 555/5 -171/75 553/5 -531/5 مقدار ثابت

 313/7 555/5 83/0 514/5 787/5 افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي

 743/7 555/5 -77/3 557/5 -553/5 هاي رشدفرصت

 401/7 555/5 017/71 5558/5 551/5 اندازه شركت

 500/7 551/5 -553/8 551/5 -51/5 رشد شركت

 773/7 555/5 118/3 558/5 587/5 اهرم مالي

 150/7 570/5 473/1 557/5 554/5 دهيزيان

 531/7 555/5 311/4 550/5 510/5 كيفيت سود

 511/7 553/5 -031/1 557/5 -558/5 انتشار سهام

 513/7 774/5 037/7 518/5 7/5 هاي نامشهوددارايي

 753/7 481/5 111/5 551/5 551/5 هاي ورود به صنعتهزينه

 571/7 781/5 433/7 550/5 553/5 عدم تقارن اطلاعاتي

 511/7 555/5 -013/4 557/5 -553/5 مالکيت نهادي

 333/7 553/5 173/1 577/5 58/5 شركتقدرت 

 013/1 555/5 143/0 550/5 513/5 افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي*قدرت شركت
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 303/5 ضريب تعيين F 158/03آماره 

 381/5 ضريب تعيين تعديل شده F 555/5سطح معناداري آماره 

 743/1 واتسون -مقدار دوربين واريانم()رفع اثرات احتمالي ناهمساني  وايت دياگونالتصحيح 

 

 فرضيه فرعي اول  -7-2

در راستاي برآورد ضرايب مژدل فرضژيه فرعژي اول تحقيژق بژا      

استفاده از روش اثرات ثابت در جدول شماره چهار ارائژه شژده   
 است.

متغير افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي  tاز آنجا كه آماره 

+ بژژوده و سژژطح 310/7نگر*قژژدرت شژژركت بزرگتژژر از  آينژژده

اسژت، ارتبژاطي معنژادار و     50/5هژا كژوچکتر از   معنژاداري آن 

-مسژژتقيم بژژين افشژژاي داوطلبانژژه اطلاعژژات غيرمژژالي آينژژده 

نگر*قدرت شركت و عملکژرد پايژداري برقژرار اسژت. بژه ايژن       

كه قژدرت  اول مطالعه حاضر مبني بر  اين ترتيب، فرضيه فرعي

نگژر و  شركت بر رابطه افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي آينده

 شود.عملکرد پايداري شركت موثر است، تمييد مي
 

 

 . نتایج تخمين مدل فرضيه فرعي اول)منبع:  یافته هاي تحقيق(4جدول 

 VIF سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد ضرایب متغير

 - 555/5 -113/71 57/5 -78/5 مقدار ثابت

 18/7 555/5 338/4 517/5 758/5 نگرافشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي آينده

 741/7 555/5 -133/4 557/5 -551/5 هاي رشدفرصت

 454/7 555/5 431/8 5550/5 557/5 اندازه شركت

 501/7 84/5 -308/5 553/5 -553/5 رشد شركت

 773/7 555/5 403/3 554/5 581/5 اهرم مالي

 151/7 581/5 531/1 557/5 554/5 دهيزيان

 53/7 511/5 3/7 551/5 577/5 كيفيت سود

 511/7 557/5 -134/8 557/5 -550/5 انتشار سهام

 53/7 318/5 531/5 513/5 551/5 هاي نامشهوددارايي

 751/7 557/5 737/8 558/5 57/5 ورود به صنعتهاي هزينه

 571/7 80/5 -384/5 551/5 -551/5 عدم تقارن اطلاعاتي

 51/7 555/5 501/1 557/5 578/5 مالکيت نهادي

 103/7 541/5 338/7 557/5 551/5 قدرت شركت

 331/1 555/5 033/4 5558/5 557/5 نگر*قدرت شركتافشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي آينده

 348/5 ضريب تعيين F 531/03آماره 

 347/5 ضريب تعيين تعديل شده F 555/5سطح معناداري آماره 

 777/1 واتسون -مقدار دوربين ()رفع اثرات احتمالي ناهمساني واريانم دياگونالتصحيح وايت 

 

 فرضيه فرعي دوم  -7-3
در راستاي برآورد ضرايب مدل فرضژيه فرعژي دوم تحقيژق بژا     

در جدول شژماره پژنج ارائژه شژده     استفاده از روش اثرات ثابت 

 است.

متغير افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي  tاز آنجا كه آماره 

+ بژوده و سژژطح  310/7نگر*قژژدرت شژركت بزرگتژژر از  گذشژته 

ي معنژادار و  اسژت، ارتبژاط   50/5هژا كژوچکتر از   معنژاداري آن 

-مستقيم بژين افشژاي داوطلبانژه اطلاعژات غيرمژالي گذشژته      

نگر*قدرت شركت و عملکژرد پايژداري برقژرار اسژت. بژه ايژن       

كه قژدرت  ترتيب، فرضيه فرعي دوم مطالعه حاضر مبني بر  اين
نگر و شركت بر رابطه افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي گذشته

 شود.ييد ميعملکرد پايداري شركت موثر است، تم
 

 فرضيه فرعي سوم  -7-4

در راستاي برآورد ضرايب مدل فرضيه فرعژي سژوم تحقيژق بژا     

استفاده از روش اثرات ثابت در جدول شماره شش ارائژه شژده   

 است.
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متغير افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي  tاز آنجا كه آماره 

شركت از منظر محيط پيرامون شركت*قدرت شركت بزرگتر از 

اسژت،   50/5ها كژوچکتر از  + بوده و سطح معناداري آن310/7

ارتباطي معنادار و مسژتقيم بژين افشژاي داوطلبانژه اطلاعژات      

غيرمالي شركت از منظر محيط پيرامون شركت*قدرت شژركت  

يداري برقرار است. به ايژن ترتيژب، فرضژيه فرعژي     و عملکرد پا

كژه قژدرت شژركت بژر رابطژه      سوم مطالعه حاضر مبني بر ايژن 

افشاي داوطلبانه اطلاعژات غيرمژالي شژركت از منظژر محژيط      

پيرامون شركت و عملکرد پايداري شژركت مژوثر اسژت، تمييژد     

 شود.مي
 

 فرضيه فرعي چهارم  -7-5
يه فرعي چهارم تحقيژق بژا   در راستاي برآورد ضرايب مدل فرض

استفاده از روش اثرات ثابت در جدول شماره هفت ارائژه شژده   

 است.

متغير افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي  tاز آنجا كه آماره 

شژركت از منظژر فشژژردگي رقابژت در صژنعت*قدرت شژژركت     

هژا كژوچکتر از   + بژوده و سژطح معنژاداري آن   310/7بزرگتر از 

نادار و مستقيم بين افشژاي داوطلبانژه   است، ارتباطي مع 50/5

اطلاعژژات غيرمژژالي شژژركت از منظژژر فشژژردگي رقابژژت در     

صنعت*قدرت شركت و عملکرد پايداري برقرار اسژت. بژه ايژن    

كژه  ترتيب، فرضيه فرعي چهارم مطالعه حاضژر مبنژي بژر  ايژن    

قدرت شركت بر رابطژه افشژاي داوطلبانژه اطلاعژات غيرمژالي      

ابت در صنعت و عملکژرد پايژداري   شركت از منظر فشردگي رق

 شود.شركت موثر است، تمييد مي
 

 فرضيه فرعي پنجم  -7-6

در راستاي برآورد ضرايب مدل فرضيه فرعي پژنجم تحقيژق بژا    

استفاده از روش اثرات ثابت در جدول شماره هشت ارائه شژده  
 است.

متغير افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي  tاز آنجا كه آماره 

منظژژر رونژژدهاي شژژركت*قدرت شژژركت بزرگتژژر از  شژژركت از

اسژت،   50/5ها كژوچکتر از  + بوده و سطح معناداري آن310/7

ارتباطي معنادار و مسژتقيم بژين افشژاي داوطلبانژه اطلاعژات      

غيرمالي شژركت از منظژر رونژدهاي شژركت*قدرت شژركت و      

عملکرد پايداري برقرار است. به اين ترتيب، فرضيه فرعي پنجم 

كه قدرت شژركت بژر رابطژه افشژاي     اضر مبني بر اينمطالعه ح

داوطلبانه اطلاعات غيرمالي شركت از منظر روندهاي شژركت و  

 شود.عملکرد پايداري شركت موثر است، تمييد مي

 

 . نتایج تخمين مدل فرضيه فرعي دوم)منبع:  یافته هاي تحقيق(5جدول 
 VIF سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد ضرایب متغير

 - 555/5 331/1 513/5 731/5 مقدار ثابت

 101/7 573/5 883/1 577/5 511/5 نگرافشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي گذشته

 743/7 555/5 887/74 554/5 503/5 هاي رشدفرصت

 837/7 13/5 -477/5 551/5 -557/5 اندازه شركت

 501/7 555/5 187/8 554/5 571/5 رشد شركت

 773/7 740/5 -401/7 557/5 -551/5 اهرم مالي

 151/7 584/5 -774/1 513/5 -711/5 دهيزيان

 531/7 555/5 -011/75 558/5 -583/5 كيفيت سود

 511/7 778/5 -034/7 551/5 -57/5 انتشار سهام

 513/7 555/5 330/4 77/5 501/5 هاي نامشهوددارايي

 753/7 138/5 50/7 5554/5 5554/5 ورود به صنعت هايهزينه

 571/7 555/5 114/1 518/5 703/5 عدم تقارن اطلاعاتي

 513/7 555/5 83/0 770/5 111/5 مالکيت نهادي

 87/7 555/5 401/1 513/5 730/5 قدرت شركت

 474/1 555/5 533/4 157/5 311/5 نگر*قدرت شركتافشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي گذشته

 303/5 ضريب تعيين F 011/01آماره 

 301/5 ضريب تعيين تعديل شده F 555/5سطح معناداري آماره 

 533/1 واتسون -مقدار دوربين واريانم( )رفع اثرات احتمالي ناهمساني دياگونالتصحيح وايت 
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 . نتایج تخمين مدل فرضيه فرعي سوم)منبع:  یافته هاي تحقيق(6جدول 
 VIF سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد ضرایب متغير

 - 555/5 -314/71 553/5 -718/5 مقدار ثابت

 33/7 555/5 051/3 574/5 71/5 اطلاعات غيرمالي شركت از منظر محيط پيرامون شركت

 741/7 557/5 -857/8 557/5 -558/5 هاي رشدفرصت

 811/7 555/5 511/4 557/5 550/5 اندازه شركت

 503/7 555/5 -013/8 553/5 -588/5 رشد شركت

 773/7 555/5 887/3 554/5 544/5 اهرم مالي

 171/7 555/5 137/4 551/5 571/5 دهيزيان

 53/7 880/5 318/5 551/5 551/5 كيفيت سود

 511/7 555/5 -417/8 557/5 -551/5 انتشار سهام

 537/7 511/5 -131/7 514/5 -770/5 هاي نامشهوددارايي

 700/7 555/5 -338/8 558/5 -578/5 هاي ورود به صنعتهزينه

 571/7 513/5 317/7 550/5 553/5 عدم تقارن اطلاعاتي

 514/7 577/5 043/1 551/5 550/5 مالکيت نهادي

 307/7 551/5 533/8 551/5 551/5 قدرت شركت

 301/7 553/5 111/1 554/5 577/5 نگر*قدرت شركتاطلاعات غيرمالي گذشته

 381/5 ضريب تعيين F 111/01آماره 

 31/5 ضريب تعيين تعديل شده F 555/5سطح معناداري آماره 

 717/1 واتسون -مقدار دوربين ()رفع اثرات احتمالي ناهمساني واريانم دياگونالتصحيح وايت 

 

 . نتایج تخمين مدل فرضيه فرعي چهارم)منبع:  یافته هاي تحقيق(7جدول 
 VIF سطح معناداري tآماره  استانداردخطاي  ضرایب متغير

 - 555/5 -583/71 574/5 -183/5 مقدار ثابت

 148/7 555/5 011/1 58/5 151/5 اطلاعات غيرمالي شركت از منظر فشردگي رقابت در صنعت

 741/7 551/5 -541/8 557/5 -550/5 هاي رشدفرصت

 718/7 555/5 373/1 5551/5 554/5 اندازه شركت

 501/7 810/5 -331/5 574/5 -571/5 رشد شركت

 711/7 555/5 184/0 550/5 58/5 اهرم مالي

 171/7 813/5 311/5 558/5 558/5 دهيزيان

 510/7 178/5 054/5 553/5 554/5 كيفيت سود

 511/7 881/5 -311/5 551/5 -551/5 انتشار سهام

 513/7 30/5 -517/5 53/5 -554/5 هاي نامشهوددارايي

 777/7 541/5 584/1 554/5 553/5 هاي ورود به صنعتهزينه

 571/7 381/5 -150/5 553/5 -557/5 عدم تقارن اطلاعاتي

 518/7 555/5 011/3 551/5 517/5 مالکيت نهادي

 143/7 578/5 411/1 557/5 554/5 قدرت شركت

 17/1 514/5 103/1 550/5 577/5 اطلاعات غيرمالي شركت از منظر فشردگي رقابت در صنعت*قدرت شركت

 318/5 ضريب تعيين F 117/01آماره 

 373/5 ضريب تعيين تعديل شده F 555/5سطح معناداري آماره 

 511/1 واتسون -مقدار دوربين ()رفع اثرات احتمالي ناهمساني واريانم وايت دياگونالتصحيح 
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 تحقيق(. نتایج تخمين مدل فرضيه فرعي پنجم)منبع:  یافته هاي 8جدول 
 VIF سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد ضرایب متغير

 - 555/5 -31/1 553/5 -511/5 مقدار ثابت

 373/7 555/5 431/3 517/5 73/5 اطلاعات غيرمالي شركت از منظر روندهاي شركت

 741/7 555/5 -717/4 557/5 -550/5 هاي رشدفرصت

 078/7 555/5 340/0 5550/5 558/5 اندازه شركت

 501/7 100/5 -441/5 553/5 -554/5 رشد شركت

 713/7 555/5 40/78 554/5 504/5 اهرم مالي

 151/7 853/5 571/7 551/5 551/5 دهيزيان

 531/7 883/5 303/5 551/5 551/5 كيفيت سود

 511/7 070/5 -10/5 557/5 -5553/5 انتشار سهام

 531/7 81/5 330/5 511/5 513/5 هاي نامشهوددارايي

 778/7 555/5 773/0 558/5 570/5 هاي ورود به صنعتهزينه

 571/7 184/5 411/5 550/5 551/5 عدم تقارن اطلاعاتي

 510/7 555/5 131/0 551/5 577/5 مالکيت نهادي

 87/1 555/5 111/8 558/5 571/5 قدرت شركت

 481/7 555/5 458/8 558/5 57/5 اطلاعات غيرمالي شركت از منظر روندهاي شركت*قدرت شركت

 353/5 ضريب تعيين F 71/01آماره 

 131/5 ضريب تعيين تعديل شده F 555/5سطح معناداري آماره 

 530/1 واتسون -مقدار دوربين ()رفع اثرات احتمالي ناهمساني واريانم دياگونالتصحيح وايت 

 

 فرضيه فرعي ششم  -7-7

در راستاي برآورد ضرايب مدل فرضيه فرعي ششژم تحقيژق بژا    
 استفاده از روش اثرات ثابت در جدول شماره نه ارائه شده است.

متغير افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي  tاز آنجا كه آماره 

شژژركت از منظژژر محژژيط شژژركت*قدرت شژژركت بزرگتژژر از   

اسژت،   50/5ها كژوچکتر از  + بوده و سطح معناداري آن310/7

ارتباطي معنادار و مسژتقيم بژين افشژاي داوطلبانژه اطلاعژات      

غيرمژژالي شژژركت از منظژژر محژژيط شژژركت*قدرت شژژركت و  

عملکرد پايداري برقرار است. به اين ترتيب، فرضيه فرعي ششم 

كه قدرت شژركت بژر رابطژه افشژاي     مطالعه حاضر مبني بر اين

كت و داوطلبانه اطلاعات غيرمالي شركت از منظژر محژيط شژر   

 گيرد.عملکرد پايداري شركت موثر است، مورد تمييد قرار مي

 

 فرضيه فرعي هفتم  -7-8
در راستاي برآورد ضرايب مدل فرضيه فرعي هفژتم تحقيژق بژا    

استفاده از روش اثرات ثابژت در جژدول شژماره ده ارائژه شژده      

 است.

متغير افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي  tاز آنجا كه آماره 

+ 310/7شركت از منظر توليد شركت*قدرت شركت بزرگتر از 

اسژت، ارتبژاطي    50/5ها كوچکتر از بوده و سطح معناداري آن

معنادار و مستقيم بژين افشژاي داوطلبانژه اطلاعژات غيرمژالي      

شركت از منظر توليد شركت*قدرت شركت و عملکرد پايداري 

ست. به اين ترتيب، فرضيه فرعي هفژتم مطالعژه حاضژر    برقرار ا

كژه قژدرت شژركت بژر رابطژه افشژاي داوطلبانژه        مبني بر ايژن 

اطلاعات غيرمژالي شژركت از منظژر توليژد شژركت و عملکژرد       

گيژرد و ايژن   پايداري شركت موثر است، مورد تمييژد قژرار مژي   

 شود.فرضيه نيز تمييد مي
 

 فرضيه فرعي هشتم  -7-3

برآورد ضرايب مدل فرضيه فرعي هشتم تحقيژق بژا   در راستاي 

استفاده از روش اثرات ثابت در جدول شماره يازده ارائژه شژده   

 است.

متغير افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي  tاز آنجا كه آماره 

+ بوده 310/7شركت از منظر مشتريان*قدرت شركت بزرگتر از 

تباطي معنادار است، ار 50/5ها كوچکتر از و سطح معناداري آن

و مستقيم بين افشاي داوطلبانه اطلاعژات غيرمژالي شژركت از    
منظر مشتريان*قدرت شركت و عملکرد پايداري برقژرار اسژت.   

-به اين ترتيب، فرضيه فرعي هشتم مطالعه حاضر مبني بر ايژن 

كه قدرت شركت بر رابطه افشاي داوطلبانه اطلاعژات غيرمژالي   

پايداري شركت موثر اسژت،   شركت از منظر مشتريان و عملکرد

 گيرد.مورد تمييد قرار مي
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 فرضيه فرعي نهم  -7-11

در راستاي برآورد ضرايب مدل فرضيه فرعژي نهژم تحقيژق بژا     

استفاده از روش اثرات ثابت در جدول شماره دوازده ارائه شژده  

 است.

متغير افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي  tاز آنجا كه آماره 

+ بژوده  310/7ناوري*قدرت شركت بزرگتر از شركت از منظر ف

است، ارتباطي معنادار  50/5ها كوچکتر از و سطح معناداري آن

و مستقيم بين افشاي داوطلبانه اطلاعژات غيرمژالي شژركت از    

منظر فناوري*قدرت شركت و عملکرد پايداري برقرار است. بژه  

كژه  اين ترتيب، فرضيه فرعي نهم مطالعه حاضر مبنژي بژر ايژن   

درت شركت بر رابطژه افشژاي داوطلبانژه اطلاعژات غيرمژالي      ق

شركت از منظر فناوري و عملکرد پايداري شركت مژوثر اسژت،   

 گيرد.مورد تمييد قرار مي

 

 . نتایج تخمين مدل فرضيه فرعي ششم )منبع:  یافته هاي تحقيق(3جدول 
 VIF سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد ضرایب متغير

 - 555/5 -753/73 553/5 -73/5 مقدار ثابت

 344/7 555/5 51/1 517/5 78/5 اطلاعات غيرمالي شركت از منظر محيط شركت

 707/7 557/5 -710/8 557/5 -550/5 هاي رشدفرصت

 181/7 555/5 088/4 5550/5 551/5 اندازه شركت

 500/7 555/5 -754/4 553/5 -548/5 رشد شركت

 773/7 555/5 713/78 554/5 518/5 اهرم مالي

 151/7 183/5 884/5 558/5 557/5 دهيزيان

 531/7 531/5 183/7 551/5 578/5 كيفيت سود

 510/7 578/5 -418/1 557/5 -554/5 انتشار سهام

 513/7 718/5 -811/7 513/5 -530/5 هاي نامشهوددارايي

 771/7 103/5 711/7 558/5 558/5 هاي ورود به صنعتهزينه

 51/7 111/5 131/5 551/5 551/5 عدم تقارن اطلاعاتي

 511/7 555/5 713/4 551/5 553/5 مالکيت نهادي

 511/1 551/5 533/8 551/5 551/5 قدرت شركت

 34/7 555/5 011/4 557/5 554/5 اطلاعات غيرمالي شركت از منظر محيط شركت*قدرت شركت

 387/5 ضريب تعيين F 311/01آماره 

 313/5 ضريب تعيين تعديل شده F 555/5سطح معناداري آماره 

 751/1 واتسون -مقدار دوربين واريانم()رفع اثرات احتمالي ناهمساني  دياگونالتصحيح وايت 

 

 . نتایج تخمين مدل فرضيه فرعي هفتم)منبع:  یافته هاي تحقيق(11جدول 
 VIF سطح معناداري tآماره  استانداردخطاي  ضرایب متغير

 - 555/5 -113/70 577/5 -710/5 مقدار ثابت

 374/7 555/5 333/4 544/5 173/5 اطلاعات غيرمالي شركت از منظر توليد شركت

 741/7 557/5 -11/8 557/5 -550/5 هاي رشدفرصت

 733/7 555/5 301/0 5550/5 558/5 اندازه شركت

 500/7 555/5 -13/8 553/5 -581/5 رشد شركت

 741/7 555/5 101/0 550/5 511/5 اهرم مالي

 151/7 714/5 083/7 551/5 554/5 دهيزيان

 511/7 73/5 883/7 551/5 553/5 كيفيت سود

 510/7 533/5 -141/7 551/5 -558/5 انتشار سهام

 513/7 411/5 -171/5 504/5 583/5 هاي نامشهوددارايي

 778/7 555/5 -113/1 558/5 -518/5 به صنعت هاي ورودهزينه

 51/7 418/5 184/5 551/5 554/5 عدم تقارن اطلاعاتي
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 VIF سطح معناداري tآماره  استانداردخطاي  ضرایب متغير

 511/7 555/5 111/0 551/5 571/5 مالکيت نهادي

 710/7 555/5 103/1 5558/5 551/5 قدرت شركت

 117/1 557/5 731/8 557/5 551/5 اطلاعات غيرمالي شركت از منظر توليد شركت*قدرت شركت

 344/5 ضريب تعيين F 331/00آماره 

 317/5 ضريب تعيين تعديل شده F 555/5سطح معناداري آماره 

 511/1 واتسون -مقدار دوربين واريانم()رفع اثرات احتمالي ناهمساني  دياگونال تصحيح وايت

 

 . نتایج تخمين مدل فرضيه فرعي هشتم)منبع:  یافته هاي تحقيق(11جدول 
 VIF سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد ضرایب متغير

 - 555/5 -411/0 553/5 -507/5 مقدار ثابت

 111/7 555/5 151/0 571/5 533/5 اطلاعات غيرمالي شركت از منظر مشتريان

 741/7 571/5 831/1 557/5 551/5 هاي رشدفرصت

 417/7 555/5 133/1 5550/5 554/5 اندازه شركت

 501/7 78/5 -071/7 57/5 -571/5 رشد شركت

 718/7 555/5 177/8 554/5 570/5 اهرم مالي

 150/7 555/5 474/8 551/5 553/5 دهيزيان

 513/7 738/5 88/7 550/5 551/5 كيفيت سود

 511/7 571/5 -477/1 557/5 -558/5 انتشار سهام

 53/7 573/5 -844/1 530/5 -733/5 هاي نامشهوددارايي

 71/7 17/5 -108/7 554/5 -550/5 به صنعتهاي ورود هزينه

 571/7 551/5 110/1 554/5 571/5 عدم تقارن اطلاعاتي

 513/7 840/5 -348/5 551/5 -551/5 مالکيت نهادي

 038/7 553/5 173/1 5553/5 551/5 قدرت شركت

 10/7 555/5 507/0 557/5 550/5 اطلاعات غيرمالي شركت از منظر مشتريان*قدرت شركت

 38/5 ضريب تعيين F 888/01آماره 

 313/5 ضريب تعيين تعديل شده F 555/5سطح معناداري آماره 

 511/1 واتسون -مقدار دوربين واريانم()رفع اثرات احتمالي ناهمساني  دياگونال تصحيح وايت

 

 . نتایج تخمين مدل فرضيه فرعي نهم)منبع:  یافته هاي تحقيق(12جدول 

 VIF سطح معناداري tآماره  استانداردخطاي  ضرایب متغير

 - 555/5 -11/70 57/5 -71/5 مقدار ثابت

 117/7 555/5 373/0 577/5 511/5 اطلاعات غيرمالي شركت از منظر فناوري

 718/7 555/5 -483/4 557/5 -551/5 هاي رشدفرصت

 734/7 555/5 333/1 5550/5 554/5 اندازه شركت

 511/7 143/5 -873/5 553/5 -551/5 رشد شركت

 74/7 555/5 018/70 554/5 513/5 اهرم مالي

 150/7 380/5 -151/5 551/5 -5550/5 دهيزيان

 513/7 517/5 350/7 551/5 571/5 كيفيت سود

 511/7 103/5 -78/7 557/5 -557/5 انتشار سهام

 538/7 783/5 438/7 530/5 741/5 هاي نامشهوددارايي

 781/7 555/5 770/3 554/5 583/5 صنعت هاي ورود بههزينه

 573/7 713/5 844/7 550/5 551/5 عدم تقارن اطلاعاتي
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 VIF سطح معناداري tآماره  استانداردخطاي  ضرایب متغير

 511/7 555/5 131/1 551/5 578/5 مالکيت نهادي

 111/7 581/5 531/1 557/5 554/5 قدرت شركت

 413/7 555/5 448/77 5551/5 558/5 اطلاعات غيرمالي شركت از منظر فناوري*قدرت شركت

 301/5 ضريب تعيين F 111/01آماره 

 313/5 ضريب تعيين تعديل شده F 555/5سطح معناداري آماره 

 787/1 واتسون -مقدار دوربين ()رفع اثرات احتمالي ناهمساني واريانم ت دياگونالتصحيح واي

 

 

 گيرينتيجه -8

شركت موجب تقويژت  ها نشان داد كه قدرت نتايج بررسي

رابطه مستقيم افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي و ابعاد آن بژا  

گردد. در اين رابطه لازم به توضژيح  عملکرد پايداري شركت مي

هاي فاقد قژدرت كژافي، ممکژن اسژت     است كه مديران شركت

اطلاعات مالي خود را براي مخفي نمودن يا به تعويق انژداختن  

سژتکاري نماينژد. بنژابراين، مژديران     وضعيت نامناسب مژالي، د 

هژاي بيشژتري بژراي عژدم     هاي فاقد قدرت مالي، انگيزهشركت

شفافيت و پرهيز از افشاي اطلاعات تکميلي و اختياري دارنژد.  

كه شركتي فاقد قدرت مالي كافي است، با يکي از اين دو زماني

شژود: كمبژود وجژه نقژد در بخژش      تضاد احتمالي مواجژه مژي  

ها در سمت چژ  ترازنامژه.   ترازنامه و يا تورم بدهيهاي دارايي

همراه دارند و در واقژع،  البته هردو حالت، پيامدهاي يکساني به

كنژد.  هاي نقدي براي پوشش تعهدات مالي كفايت نمژي جريان

ها را وادار بژه مژذاكراتي بژا اعتباردهنژدگان     اين مسئله، شركت

هاي خژود در  دهيدرباره شرايط به تعويق انداختن بازپرداخت ب

كند كه شركت سعي دارد با تجديد ساختار، از اي ميطول دوره
هژا در ايژن   پم مشکلات مالي برآيد و ميزان مژوفقتي شژركت  

كژه  هژا دارد. زمژاني  زنژي آن مذاكرات، بستگي بژه قژدرت چانژه   

گژردد، بژا مشژکل افژزايش     شركتي داراي قدرت مالي كافي مي

هژايي  هد بود. بنابراين، شركتسرمايه و تممين مالي مواجه نخوا

گذاران كه قدرت مناسبي ندارند، با اقبال اندكي از جانب سرمايه

هژا  شوند و تحت اين شرايط، تمايل اين قبيل شژركت مواجه مي

يابد. به اين ترتيب، قژدرت  به شفافيت و گزارشگري، كاهش مي

شركت موجب تقويت رابطه مستقيم افشاي داوطلبانه اطلاعات 

گژردد. ايژن نتيجژه، در    ي و عملکرد پايداري شركت مژي غيرمال

و همکژاران   ميكژ (، 1577انطباق با نتژايج بژراون و همکژاران )   

(، اوتچژوا  1571هانژ  و همکژاران )  ، (1571حسن )، (1574)

( و در تضاد با نتژايج  7830( و حاجيها و چناري بوكت )1571)

و  (1571و همکژژاران ) يهژژو، (1571و همکژژاران ) ميويژژد

 است. (7831) زادهيو عل يخواجو

گژذاران در  دسژت آمژده، بژه سژرمايه    باتوجه به نتايج بژه 

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهژران توصژيه   شركت

شود كژه ضژمن توجژه بژه تژمثير مفبژت افشژاي داوطلبانژه         مي

ها، درنظژر داشژته   اطلاعات غيرمالي بر عملکرد پايداري شركت

هاي داراي قدرت بيشتر، تمثير مفبت باشند كه در سطح شركت

افشاي داوطلبانه اطلاعات غيرمالي بر عملکرد پايداري بژيش از  

ها خواهد بود. پايداري، توانايي يک سژازمان بژراي   ساير شركت
هژاي  بژر سژرمايه   هژا و اعمژال اثژرات آن   تداوم قاطعانه فعاليژت 

هژا اسژت.   محيطي، اجتماعي و انساني در راستاي مژديريت آن 

دهي شده است، شژركتي  ركتي كه در راستاي پايداري جهتش

است كژه در طژول زمژان از طريژق مژديريت ابعژاد اقتصژادي،        

هاي خود، توسژعه  اجتماعي و زيست محيطي عملکرد و فعاليت

گژذاري در سژهام   يافته اسژت. بژه ايژن ترتيژب، انجژام سژرمايه      

هبود تواند به بهايي كه عملکرد پايداري بهتري دارند، ميشركت

گژذاران و همچنژين، بهبژود وضژعيت     وضعيت اقتصادي سرمايه

شژود  اقتصادي جامعه منجر شود. عژلاوه بژراين، مشژخص مژي    

هايي كه قدرت مناسبي ندارند، با اقبال اندكي از جانژب  شركت

شوند و تحت اين شرايط، تمايژل ايژن   گذاران مواجه ميسرمايه

يابژد. لژذا   يها به شفافيت و گزارشگري، كاهش مژ قبيل شركت

شود كژه افشژاي داوطلبانژه    ها موجب ميافزايش قدرت شركت

ميژزان بيشژتري گسژترش    ها بهاطلاعات غيرمالي توسط شركت

يابد و تمثير مفبژت بيشژتري بژر عملکژرد پايژداري و پاينژدگي       

 شركت داشته باشد.

 

 منابعفهرست 

 (. مدلي براي افشاي مسئوليت 7831اله. )برزگر، قدرت
ها و وضعيت موجود آن در پايندگي شركتاجتماعي و 

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار ايران. پايان شركت

نامه دكتري، به راهنمايي دكتري يحيي حساس يگانه، 

 دانشگاه علامه طباطبايي.
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