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  چكیده

درک فرآیند حسابداری مشتری وسیستم های کنترل داخلی او مستلزم قضاوت حرفه ای درزمینه ی برنامه ریزی حسابرسی 

 ییعدم کارا وتوسعه یک رویکرد موثر با هدف کسب اطمینان از کاهش مجموع خطر حسابرسی به یک سطح قابل قبول است.

 نیرود ا یباشد که احتمال م یمی داخل یاز ضعف کنترل ها یناش یمنف یامدهایبه عنوان پ یمال یگزارشگر تیفیو ک یاتیعمل

 باشد. رانیمد یتیشخصتیپ از نوع  یناش امدهایپ

هدف این پژوهش ارائه الگوی تأثیر ضعف کنترل های داخلی برخطر حسابرسی باتأکید برنقش تعدیل کنندگی تیپ های 

است. بدین منظور از معیارهای انحراف از استانداردها وقوانین، ضعف کنترل های داخلی وابعاد پنج گانه شخصیت نئو بهره شخصیتی 

 -شرکت به شیوه توصیفی -سال 255شامل  6936-6936ساله  6شرکت نمونه و در بازه زمانی  78برده شد. این پژوهش با 

وپرسشنامه استاندارد شخصیت نئو انجام شد. سپس با طرح سوالات بصورت زوجی همبستگی با اجرای الگوی رگرسیون چند متغیره 
اهمیت معیارهای خطر حسابرسی تعیین گردید. یافته های پژوهش حاکی است که بین ضعف های  (AHP)و تحلیل سلسله مراتبی

رونگرایی ووجدانی بودن بر رابطه ضعف کنترل داخلی و خطر حسابرسی رابطه معناداری وجود ندارد.ازبین ابعاد شخصیتی نئو تنها ب

کنترل های داخلی وخطر حسابرسی رابطه مثبت ومعناداری دارد.سایر ابعاد شخصیتی همچون روان رنجوری، پذیرا بودن وسازگاری 

 رابطه معناداری با آن ندارند.
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 مقدمه -1

خطر  تیریبه مد کردیرو ینوع یخطر حسابرس یابیارز

در پاسخ به تحولات کسب  یاست.حسابرس یدرحوزه حسابرس

چهار  ر،یس نیا یکه با بررس مودهیرا پ یتکامل یریوکارها مس

 ای یبر سندرس یمبتن ی:حسابرسافتیتوان  یرا م ینحوه کل

 ستمیبر س یمبتن یترازنامه، حسابرس ی،حسابرسییمحتوا

 (.6933،2وهمکاران، یبر خطر)مراد یمبتن یبرسوحسا

 شتریتواند ب یو عوامل آن م یخطر حسابرس ن،یبر ا علاوه
 اتیعمل یها یژگیو ریو سا نیقوان ط،یشرا ط،یمح ریتحت تأث

که  یعوامل ،یطیشرا نیچن ری. تحت تأثردیقرار گ یحسابرس

 ط،یبگذارد، در مح ریتاث یخطر حسابرس یممکن است رو

 فرهنگ و کشورها متفاوت است.

 عملا،حسابرسیبرخطر  ناظر یها مولفه دنبو کیفی بدلیل

 وتقضا یندآفر یک رتصو به نحسابرسا توسطخطر  یابیارز

ای  حرفه یهااردستاندا املزا دجوو با. ستا همدای درآ حرفه

 لمد طبق حسابرسی محیط یهاخطر یابیارز به حسابرسی

 معداز  دییاز اردمو حسابرسی وژهپر هردر  ،حسابرسیخطر 

 (.6933،68ها،یدارد)حاج دجوو مبهاو ا نطمیناا

 شیافزا برخطر، یمبتن یحسابرس یریبکارگ از هدف

، تیماه نوع و نییتع با رایز است. یحسابرس یاثربخش و ییکارا

معقول  یمحتوا به گونه ا یاجرا وحدود آزمون ها یزمان بند
 زانیها به م یدگیکامل، رس ییپاسخگو تیوهمراه با قابل

زمان صرف شده به سطح  جهیودرنت دهیانجام گرد یمناسب

است که  نیاست ا تیآنچه حائز اهم.ابدی یم رییتغ یتر یمنطق

و ضعف  یداخل یاز کنترل ها یاطلاعات کامل دیحسابرس با

داشته باشد تا به محض مشاهده و برخورد  یآن به طور کل یها

و آن ها  برده ی پیداخل یضعف در کنترل هابه نقاط  با آن ها،

  گزارش کند. یدگیرا به واحد مورد رس

قانون  434کمیسیون بورس اوراق بهادار اجرای بند 

ساربنز اکسلی را مستلزم وجودچارچوب کنترل داخلی می داند 

معمولا مسئولیت این چهارچوب بر عهده مدیریت است 

یران براستقرار وپیاده .بنابراین انتظار می رود نوع شخصیت مد

سازی کنترل های داخلی اثر بخش رابطه معناداری داشته 

با اتکاء بر اطلاعات  تیریمد ماتیتصم شتریاز آنجا که ب باشد.
کنترل  ستمیشود وجود س یاتخاذ م یحسابدار ستمیاز س یمال

اخذ  یرا که مبنا یاطلاعات حسابدار یاتکا تیقابل یقو یداخل

 ییعدم کارا .دهد یارائه م تیریاست به مد ماتیتصم گونه نیا

 یمنف یامدهایبه عنوان پ یمال یگزارشگر تیفیو ک یاتیعمل

رود  یباشد که احتمال م یم یداخل یاز ضعف کنترل ها یناش

 رانیمد یها یژگیوو تیاز نوع شخص یناش امدهایپ نیا

 یدگیبر نحوه رس یقو یداخل یها کنترل نیباشد.همچن

 یداخل یها باشد.هر اندازه کنترل یم رگذاریز تاثیحسابرسان ن

 درنتیجهو  افتهیکاهش  تیبا اهم فیباشند خطر تحر یقو

از استانداردها نشان  ی. برخابدی یکاهش م زین یخطر حسابرس

ممکن است درک  یحسابرس از خطر ذات یابیدهند که ارز یم

 یابیارز جهیصاحبکار و در نت کیاز ساختار کنترل  سحسابر

دهند)خورات  قرار ریحسابرس از خطر کنترل را تحت تاث

 (.6934،663به نقل از حاجیها وهمکاران، 5337،

 ست،یخاص ن تیوضع ای دادیرو کی ،ی داخل های کنترل

 است که به همه ریفراگ و یاز اقدامات متوال یبلکه مجموعه ا

اقدامات  نیکند. ا یم دایپ یسازمان نفوذ و تسر یها تیفعال

 یمی مستمر رو یسازمان و به شکل کی اتیدرگستره عمل

کند و  یسازمان را اداره م ،تیریکه مد یریدهد. آن ها در مس
از آن وجود  ریناپذ ییو جدا ریفراگ یبرد، به صورت یم شیپ

 6934،663و همکاران ، های؛به نقل از حاج6976، یدارند)شعر

دهد که واحد  یرا م نانیاطم نیموثر ا یداخل ی(. کنترل ها

هدف  نیبه ا دنیرس یتواند به اهدافش برسد. برا یم یتجار

 یلداخ های کنترل یحاصل شود که گزارش ها نانیاطم دیبا

 کی تیریاز مد یبخش مهم یداخل کنترل. قابل اعتماد هستند

با اتکاء بر  تیریمد ماتیتصم شتریسازمان است. از آنجا که ب

شود وجود  یاتخاذ م یابدارحس ستمیاز س یاطلاعات مال

 یاطلاعات حسابدار یاتکا تیقابل یقو یکنترل داخل ستمیس

 یارائه م تیریاست به مد ماتیگونه تصم نیاخذ ا یرا که مبنا

 یها سیستم هـکدارد وجود  لحتماا ینا و همچنین دهد

 کنند حیاطررا  هایی سیستم یا کنند نقضرا  دموجو لیکنتر

 دیجاا نفشااهدا به نسیدر ایبررا  یبیشتر یپذیر فنعطاا که
 (.5368،6373هام و همکاران،کند) می

 ئهدر ارا قتاصد نظیر ت،طلاعااکیفیییژگیهاو هـب حصول

 یها پیت اـب مستقیم طتبادرار ،طرفی بیو  فنصا( و اعینیت)

 نیزها  تیشخص ینو ا ستا تطلاعاا نکنندگا تهیه یتیشخص

 پیت سساا بر ادفر. ا دشو می طمربوصشخاا خلاقیراساختا به

 به بستگی وتتفا ینو ا دهبو وتمتفا د،خو یتیشخص یها

 شدر جۀو در لستدلاا ةنحوو  رساختا ،کیادرا ییندهاآفر

؛ به 6977وهمکاران ، یدارد)اعتماد هاآن  خلاقیو ا کیادرا

 (.6938،562،همکارانو مرینقل از ا

صفات  داریپا بتاـنس یلگواز ا ستا رتعبا شخصیت

 می دوام رفتار بهای  ازهنداتا  که یژگیهاییویشها یا اگرو

 هایی یشاگر یا تصفااز  ترشخصیت ختصاصیراطو به. بخشد
در  رفتار تثبا ر،فتادر ر دیفر یها وتبهتفا که دمیشو تشکیل

 مینگوناگو یها موقعیتدر رفتاو دوام ر نماز لطو

  (.6932،23، وهمکاران ی)خضرنجامدا
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افراد، زمینه ساز رفتارهای آنان ویژگی های شخصیتی 

است وبا توجه به آن که برخی از عوامل رفتاری دخیل در 

شخصیت مدیران باعث جهت دهی به تصمیم گیری آنان 

 تبامر سلسلهدر موقعیت بالاتریندارای  شدار مدیرخواهد شد.

 تعریف راخلاقیاغیر یا خلاقیا یها تصمیم نداتو می، شرکتی 

 مالی اریحسابد نتایج ،ینابر  وهعلا.  هدد ارقر تأثیر تحتوکند 

 انمدیر از رییاـبس .ست او ا شکست یا تـموفقی ةهندد ننشا

در  شخصی موفقیترا  مالی اریحسابد یابیارز تمااقدا ییاجرا

 (.6938،562،همکارانمروی)اگیرند  می نظر

بسیاری از نظریه پردازان حسابداری رفتاری اعتقاد به 

عنوان عاملی مهم و موثر در قضاوت  مطالعه شخصیت افراد به

وتصمیم گیری در حسابداری دارند) نادری و همکاران، 

(.بااین حال مشکل اصلی نبود شناخت کافی در این 6932،86

خصوص در بین استفاده کنندگان اصلی اطلاعات حسابداری 
 ت،تجربیا که کنند می لستدلاا دییاز یها نظریه است.

 به طمربو یها تصمیم بر انمدیر تیپ های شخصیتیو هاارزش

 در مختلف انلیلمدیرد همین بهو  ندارتأثیرمیگذ شرکت

 )هام و گیرند می تیومتفا یها تصمیم ،مشابه ضعیتیو

 یها هنگیزوا افهدا به توجه با انمدیر(. 5368،6373همکاران،

 زیسا بیشینه م،سها قیمت بر اریتأثیرگذ جملهاز ن،گوناگو

 به امقدا ،بدهی یهااردادقر نقضاز  پرهیزو  هفاو ر مطلوبیت

 علامت رتصو ین؛ درا کنند می هشد ارشگز دسو مدیریت

 فرصتیها بنتخاا ،مدیریت یسواز خصوصی تطلاعاا هید

 یحسابدار هشد پذیرفته لصوا یها یتودمحد طی در طلبانه

سود  تیریاز مد ییتوان در قالب نمونه ها یتقلب را م ،اشتباه و

 یآنان برشمرد)خواجو تیاز نوع نگرش وشخص یبه عنوان بازتاب

 (.6932،659همکاران، و
 یمال ینفع از گزارشگر یافراد ذ ریسا حسابرسان و یبرا

 یادیز تیاز اهم رانیمد یتیشخص یها پیاطلاع از ت

 یتیریفرصت طلبانه مد یبرخورداراست. چراکه رفتارها

در  رانیوتوان مد زهیانگ نیوهمچن یندگیومشکلات نما

اطلاعات  تیفیمنجربه کاهش ک یاطلاعات حسابدار یدستکار

 خواهد داشت و یرا درپ یمال یصورت ها فیواحتمال تحر

 .ابدی یم شیافزا زیآن ن تیبا اهم یها فیعدم کشف تحر خطر

شود که  یسؤال مطرح م نیشده، ا انیبا توجه به مطالب ب

ضعف کنترل های داخلی رابطه ،  تیپ های شخصیتی مدیران

 ؟بر خطر حسابرسی را تعدیل می کند

 

 مروری برپیشینه پژوهش مبانی نظری و -2
مکتب اقتصاد نئوکلاسیک مبتنی بر اصل رفتار عقلایی 

افراد وبنگاه ها در اقتصاد است.اگر پدیده ای بااین اصل ناسازگار 

باشد، از آن به عنوان سوگیری یا تورش یاد می شود.نظریه 

مالی رفتاری که عموما ازآن به عنوان کاربرد روانشناسی در 

دانش مالی تعبیر می شود ؛ اصل بنیادین اقتصاد نئوکلاسیک را 

به چالش کشیده وسعی دارد پدیده های روانشناختی انسان را 

در سطح بازار وسطوح فردی شناسایی نماید.مالی رفتاری علمی 

اه اجتماعی وسیع تر ، است که به بررسی مسائل مالی از یک نگ

شامل روانشناسی وجامعه شناسی می پردازد.برهمین اساس، 

گرفته تا  یآمار یها لیز تحلدردوهه اخیر تمرکز بسیاری ا

با  کرده ورییتغ یانسان یبه سمت روانشناس ،یاقتصادسنج

، به تبیین رفتار  تری بازتر و استفاده از مفروضات واقع ینگاه

و  یپس از مجمع عموم شکی ب زند.بازارهای مالی می پردا

در شرکت هستند.  یریگ میرکن تصم نیبالاتر رانیمالکان، مد

 هیسرما یبرا یمال یها گزارش یۀمسئول ته رهیمد ئتیه

کنندگان است.  استفاده ریاعتباردهندگان و سا گذاران،
 فیشرکت از وظا اتیعمل یو اثربخش ییکارا شیافزا ن،یهمچن

گسترش بیشتری پیدا  ها است. هر چه سازمان رانیمد یدیکل

 همه . شودی م شتریب تیریمد تینقش و اهم می کنند ،

ی ژگیو ،کنند عملنمی شیوه بهیک،مدیرند آنکه حکم مدیرانبه

ها و اعتبار  ارزش ها،یی توانا ت،یشخص لیاز  قب یشخص یها

، ازجمله عوامل موثر در انتخاب سبک مدیریتی ریشخص مد

است.شخصیت عامل تعیین کننده ای است که تمامی مدیران 

رفتارهای انسان را در عرصه زندگی شخصی واجتماعی تحت 

تاثیر قرار می دهد. دراین راستا رفتارهای مدیران که برگرفته از 

خصوصیات شخصیتی آنان به شمار می آید در محیط سازمانی 

 با ست.برسیر تحول ، پویایی وشکوفایی آن سازمان تاثیر گذار ا

 جنبههایی معدود از یکی جمله از مدیر شخصیت وجود این

 بر بارزی تأثیر آنکه وجود با ،شده پرداخته بدان کمتر که است
 یها هی. رودارد مدیران مدیریت وشیوه عملکرد ،نگرش نحوه

کارکنان در جهت اهداف و عملکرد  حیصح تیدر هدا یتیریمد

 یهای ژگیراهبردها براساس و نیسازمان مؤثرندواستفاده ازبهتر

کارایی سازمان می شود.لذا و یمنجر به اثربخش ،یتیشخص

شناسایی عوامل واثرات رفتاری دخیل در فرایند تصمیم گیری 

مدیران در گزارشگری مالی وبه تبع آثار احتمالی آن بر خطر 

حسابرسی وکنترل های داخلی از اهمیت ویژه ای برخوردار 

 است.

افراد اسـت  ایفرد  یها یژگیآن دسته از و انگریب تیشخص

  .آن هاست یو رفتار یعاطف ،یثابت فکر یکه شامل الگوها

درساخت وبررسی آزمون های عینی شخصیت ، فرض می شود 

 یژگیو ای ارگه ه ۀمتشکل از مجموع یآدم تیشخصکه اولا 

ها در افراد مختلف  یژگیو نیا ةاست که شدت و انداز ییها
از  در افراد یتیشخص یها یژگیرگه ها و و انیااست.ث متفاوت
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 همکاران، )خضری و پایایی نسبی برخوردار است ثبات و

 یها هینظر نیو جامع تر نیکارآمدتر یکی از. (6932،23

کاستم و مک  یپنج عامل یۀنظر ت،یشده در باب شخص رحمط

مدل پنج عاملی شخصیت یکی از مسلط ترین و  ی است.کر

های شخصیت است و بسیاری از روان  تاریخی ترین مدل

شناسان بیان کرده اند که مدل پنج عاملی بسیاری از 

گیرد. مطابق با نظر مک دونالد،  متغیرهای شخصیت را در برمی

( مطرح کرد)نریمانی و همکاران، 6774این مدل را ابتدا گالتن )

 –برون گرایی  –دا سه بعد روان رنجوری تاب،که (6935،664

داشت و  سپس دو بعد وظیفه شناسی و سازگاری گشودگی را 

، مطالعات و تحقیقات زیادی MBTIبه آن اضافه شد. بر خلاف 

در سال های اخیر اعتبار مدل پنج عاملی را تایید کرده و از این 
 ،6)اشتون و همکارانها شناخته شده است رو مبنای بقیه مدل

5364،637.)  

در حسابرسی توجه به تیپ های شخصیتی تهیه کنندگان 

اطلاعات مالی عامل بسیار مهمی در بررسی اطلاعات به شمار 

می رود.با این وجودکه اطلاعات برای مدت های طولانی به 

عنوان جزء کلیدی در تصمیم گیری شناخته شده است، اما 

اغلب برآورد ارزش اطلاعات در تصمیم گیری ها دشوار 

ایر اطلاعات غیرحسابداری ، به ویژه اطلاعات رفتاری است.س

درارزش گذاری اطلاعات حسابداری در فرآیند تصمیم گیری ، 

نیز عامل تعیین کننده ومهمی خواهد بود.درصورت وجود تأثیر 

مسایل رفتاری برتصمیم گیری ، بررسی موارد رفتاری در 

ستم تدوین وبسط تئوری های حسابداری وارائه اطلاعات درسی

 تیبا توجه به اهمهای تصمیم گیری حائز اهمیت خواهد بود. 
 میو تصم یابعاد رفتار یبر تمام یتیشخص یهای ژگیو ریو تأث

بین ابعاد تیپ های شخصیتی  رودی افراد، انتظار م یهای ریگ

مدیران وکنترل های داخلی ، خطرحسابرسی رابطه معناداری 

 وجود داشته باشد.

راستای ورس و اوراق بهادار در سازمان ب 6936درسال 

بورس اوراق بهادار تهران، اقدام  رشیدستورالعمل پذ 67ماده 

 رفتهیناشران پذ یبرا یداخل یها به انتشار دستورالعمل کنترل

ماده،  نیدر بورس اوراق بهادار تهران کرده است. طبق ا شده

است و  یداخل یها رلکنت یاثربخش یابیمسئول ارز تیریمد

 هیگزارش ته یداخل یها کنترل یابیارز جیدر مورد نتا دیبا

موظف است در خصوص  زیکند. حسابرس مستقل شرکت ن

مناسب و  یداخل یها کنترل ستمیس یریکارگ استقرار و به
ی ها اثربخش توسط شرکت با توجه به چهارچوب کنترل

 (.6936داخلی اظهارنظر کند)سازمان بورس اوراق بهادار،

نشان می دهد،  993 یراستا، استاندارد حسابرس نیدر هم

محیط کنترلی موثر می تواند اعتماد حسابرس را به کنترل 

شده در  جادیا یاتکا بودن شواهد حسابرس و قابل یداخلهای 

این استاندارد نشان می دهد که دهد. شیافزا یواحد تجار

حسابرس باید واکنشی مناسب در مقابل ضعف های متعدد 

ترل داخلی داشته وزمان بندی اجرای عملیات سیستم کن

حسابرسی را براین اساس وباانجام آزمون های حسابرسی بعد از 

پایان دوره به جای یک دوره موقت تنظیم کند.مطابق با 

، پیرامون نمونه برداری حسابرسی ،  293استاندارد حسابرسی 

اندازه نمونه برای آزمون های جزئیات ، درصورت وجود خطر 

ریف های با اهمیت که مستقیما به خطر کنترا مربوط باشد ، تح

 )کمیته تدوین استاندارد های حسابرسی، افزایش می یابد

برهمین اساس ، سیستم کنترل داخلی موثر نشان  (.6932

دهنده کاهش خطر تحریف های بااهمیت است ودر نتیجه به 
حسابرسان  گر،ید یاز سو کاهش خطر حسابرسی می انجامد.

 فیبا خطر تحر ،یکنترل داخل یها صورت وجود ضعف در

ی روبرو م یبالاتر یخطر حسابرس جهیو درنت شتریب تیبااهم

پس از  یحسابرس یها با انجام آزمون دیآنها با ن،یبنابرا شوند؛

 ۀدامن شیافزا نیدوره و همچن یط یجا دوره به انیپا

استفاده آزمون های محتوای اضافی با انجام  قیاز طر یحسابرس

از نمونه های حسابرسی بزرگ تر اقدام کنند)حاجیها 

(.لذا انتظار داریم بین ضعف کنترل های 6936،87وهمکاران،

 داخلی با خطر حسابرسی رابطه معناداری وجود داشته باشد.

 "( در پژوهشی با عنوان5367همکاران) شفایی سردشت و

-ANP شناسایی عوامل موثر بر مدل خطر حسابرسی: رویکرد

DEMATELپرداختند.آنها بااستفاده از  "فازی ترکیبی

عامل عملی استفاده کردند که  43غربالگری فازی برای نمایش
مورد بالقوه اثر  27ممکن است بر مدل خطر حسابرسی از 

 و (ANP)سپس با رویکرد فرآیند تحلیل شبکه ای  بگذارند.

آزمون تصمیم گیری وارزیابی برای کاهش عوامل واولویت 

بندی آن ها بادرنظرگرفتن وابستگی های داخلی وخارجی آنها 

ها و  برای سازگار بودن با ابهامات مربوط به انسان به کاربردند.

اتخاذ تصمیمات مفیدتر در دنیای واقعی، نظریه مجموعه فازی 

ورویکرد ترکیبی مورد استفاده  .گرفته استمورد استفاده قرار 

برای هرعامل می تواند یک دراین مطالعه، ارائه وزن دقیق 

چارچوب پیچیده تر برای تصمیم گیری در ارزیابی خطر با 

ادغام روابط وابسته در داخل وبین عوامل خطر حسابرسی را 

 بررسی کند.

( درپژوهشی به بررسی ریسک 5367دانگ جی وهمکاران)
کنترل های داخلی وهزینه حسابرسی درچین پرداختند.آنها 

نتایج آنها نشان داد که هزینه های حسابرسی با ضعف کنترل 

های داخلی افشا شده رابطه مثبت دارد.به خصوص به طور قابل 

رش توجهی با گزارش های غیرمالی مرتبط هستند ،اما با گزا
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های مالی ارتباط ندارند. همچنین گزارش های کنترل های 

داخلی باکیفیت می تواند هزینه های حسابرسی بالاتر را کاهش 

 دهد.

( در مطالعه ای تحت عنوان 5369گراهام وهمکاران)

نگرش های مدیریتی وفعالیت های شرکتی به این نکته اشاره 

یزی داشتند که ویژگی های شخصیتی مدیران ) ریسک گر

وخوش بینی( با شیوه های گزارشگری مالی وسایر سیاست 

 های مالی وغیر مالی آنها همراه است.

(پژوهشی درارتباط با تاثیر وجود کنترل های 5363آرل )

داخلی برخطر حسابرسی انجام داد.نتایج پژوهش وی نشان داد 

که در بعضی موارد، حسابرسان به جای رعایت استانداردهای 

عملیات درخصوص شناخت سیستم کنترل داخلی،  اجرای 

اظهارنظر درخصوص کفایت ، مطلوبیت واثربخشی آن ، صرفا 

 براساس احساس خود دراین باره اظهارنظر می کنند.
مدل خطری برای "( درپژوهشی باعنوان 5363آکرش)

به دنبال الگویی جهت خطر حسابرسی "کنترل های داخلی 

برای اظهارنظر درخصوص بود.وی دوالگوی خطر حسابرسی 

مطلوبیت کنترل داخلی ارائه کرد.درالگوی اول ،خطر حسابرسی 

خطرعدم -5خطرتحریف بااهمیت و-6تابع دوعامل بود:

کشف.وی با ترکیب این دوالگو ،یک الگوی جامع خطر 

حسابرسی ، باتوجه به کنترل های داخلی برای حسابرسان 

عوامل ناشی از  پیشنهاد کرد.به طور کلی خطر حسابرسی تابع

حسابرس ویا محیط صاحبکار است.از این رو، کنترل های 

 داخلی صاحبکار درخطرحسابرسی نقش موثری دارد.

(؛در پژوهشی به بررسی رابطه بین 6938ایمر وهمکاران)

سه گانه تاریک شخصیت با تصمیم گیری فرصت طلبانه 

 ننشا هشوپژ ینا نتایجمدیران مالی در حسابداری پرداختند.
 فرصت یگیرتصمیمو شخصیت یکرتا گانۀسهبین  که هدد می

دارد؛  دجوو داریمعنا بطۀرا اریحسابددر  مالی انمدیر طلبانۀ

و  متوسط ،)ضعیف حسطو بینداریمعنا فختلاا همچنین

 فرصتطلبانهیتصمیمگیردر شخصیت یک رشدید(سهگانۀتا

 یشدید سطحدر هددمی  نکهنشادارد  دجوو اریحسابددر

 فرصتی گیر تصمیم لحتماا،شخصیت یکرتا گانۀسهاز

  شد. هداخو بیشتر اریحسابددر انطلبانۀمدیر

( در پژوهشی به بررسی ضعف در 6936حاجیها وهمکاران)

کنترل های داخلی وتاخیر گزارش حسابرسی پرداختند.نتایج 

 ریبا تأخ یداخل یها ضعف در کنترل نیکه ب آنها نشان داد که

 انیب وجود دارد. به یمثبت و معنادار ۀرابط یگزارش حسابرس

موقع بودن گزارش  با به یداخل یها نبود ضعف در کنترل گرید

 یتجرب یپژوهش، شواهد نیا یها افتهیهمراه است.  یحسابرس
بر  یمبن ،یحسابرس یدگاه حاکم بر استانداردهایدر ارتباط با د

 اتیعمل یاجرا یبند زمان نییبر تع یداخل یها کنترل ریتأث

 .آوردی فراهم م یحسابرس

(؛ در پژوهشی به بررسی رابطه 6936احمدزاده وهمکاران)

بین ابعاد شخصیتی ونوع جنسیت بارفتارهای کاهنده کیفیت 

از آن است که رابطه  یحاک پژوهش جینتا حسابرسی پرداختند.

و ابعاد  یحسابرس تیفیکاهنده ک یرفتارها نیب یداری معن

 ،یریپذ انعطاف ،ییگرا برون ،یرنجور )روان تیگانه شخص پنج

 عبارت دیگر، ( وجود دارد. بهیکار و وجدان ربودنیدلپذ

 رگذارینوع رفتارها تأث نیفرد در رغبت به انجام ا تیشخص

بررسی تنها دو  مورد یارفتاره نیاز ب ن،یچن است. هم

 یتر از آن چه که برا کار انجام شده به کم زانیکاهش م»رفتار

کم تر گزارش » و« می رسدنظر  به یمنطق ،یحسابرس کی

حسابرسان مرد و زن  نیب یکسانی عیاز توز «کردن زمان

حسابرسان زن  نیو رغبت به انجام آنها در ب ستیبرخوردار ن
 است. شتریب

 

 فرضیه های پژوهش -3

جهت دستیابی به اهداف پژوهش حاضر، فرضیه هایی به شـرح  

 گرفت:زیر مطرح گردیده ومورد آزمون قرار 

ضعف کنترل های داخلی برخطر حسابرسی موثر -فرضیه اول 

 .است

تیپ های شخصیتی مدیران بررابطه بین کنتـرل   -فرضیه دوم

 های داخلی با خطر حسابرسی موثراست.

 

 روش شناسی پژوهش -4

روش پژوهش این تحقیق ازنظر ماهیت ومحتوا از نوع 

مستخرج از  های ثانویه همبستگی است،که با استفاده از داده

بهادار   اوراق  های پذیرفته شده دربورس های مالی شرکت صورت

ی همبستگی                می  وپرسشنامه به تحلیل رابطه تهران

پردازد. متغیر تعدیل گر در این پژوهش تیپ های شخصیتی 

مدیران است که شامل پنج عامل شخصیتی روان رنجوری ، 

دن وجدانی بودن است که برون گرایی ، سازگاری، پذیرابو
استاندارد شخصیت نئو سنجیده شده است  توسط پرسش نامه 

سوال در هر مقیاس(  65سوال ) 63. این پرسش نامه شامل 

پنج گزینه ای باطیف لیکرت است که پاسخ ها به صورت کاملا 

موافقم تا کاملا مخالفم تدوین شده است.این پرسش نامه بارها 

ده شده است وبا توجه به استاندارد در تحقیقات قبلی استفا

بودن آن از ضریب روایی مطلوبی برخوردار است.این آزمون در 

ایران توسط گروسی وهمکاران هنجاریابی شده وروایی وپایایی 
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به دست آمده است)زارع بهرام  78/3و 66/3آن به ترتیب

 (. 6939،6آبادی،

ز  از سوی دیگر پژوهش حاضر ازبابت جمع آوری اطلاعات ا

نوع پس رویدادی است، یعنی بر مبنای تجزیه و تحلیل 

گذشته)با ابزار صورت های مالی شرکتها از طریق نرم افزار 

گیرد.از نظر هدف این  رهاورد نوین و سایت کدال( انجام می

از نظر  های کاربردی محسوب می شود و پژوهش جزء پژوهش

 روش گردآوری آرشیوی )پس رویدادی( و پیمایشی است.

همچنین به منظور یافتن عوامل مؤثر بر شناسایی 

خطرحسابرسی، نسبت به انجام مصاحبه با خبرگان اقدام 

گردیدو سپس با طرح سوالات بصورت زوجی بین خبرگان 

 نسبت به تعیین اوزان عوامل اقدام شده است.

 ییها تیمورد پژوهش محدود یجامعه آمار نییجهت تع

اسفند  انیبه پا یآن ها منته یشرح اعمال شد :دوره مال نیبد

 یدوره ها یخود رادرط یسال مال یستیباشدونبا یهرسال م

دوره پژوهش  یداده باشد. شرکت مورد نظر ط رییمورد نظر تغ

 داقلمستمر دربورس اوراق بهادار داشته وسهام آن ح تیفعال

شش ماه در سال مورد معامله قرار گرفته باشد وجزء شرکت 

انجام  یبرا ازینباشد واطلاعات موردن یومال یگذار هیسرما یها

در دسترس باشد.در  یمورد بررس یدر دوره زمان قیتحق نیا

شده در  رفتهیشرکت پذ78مربوط به  یاطلاعات مال تینها

ساله از سال  6 یبورس اوراق بهادار تهران در دوره زمان

قرار  لیوتحل هیبعنوان نمونه مورد تجز 6936 یال 6936یها

 قیتحق یها هیآزمون فرض یبرا رهایمتغ نیگرفت تاارتباط ب

 شود. یبررس

 

 مدل های پژوهش ومتغیرهای آن -5
مدل مفهومی دراین پژوهش براین اصل منطقی استوار 

است که میان ضعف کنترل های داخلی به عنوان متغیر 

مستقل وخطر حسابرسی به عنوان متغیر وابسته رابطه وجود 

یپ های شخصیتی که خود پنج عامل مجزا شامل) دارد.اما ت

برونگرایی ، پذیرابودن،روان رنجوری ، سازگاری ووجدانی بودن( 

هستند رادراین پژوهش سعی داریم رابطه تک تک تیپ های 

شخصیتی را به عنوان متغیر تعدیل گر بر رابطه ضعف های 

کنترل داخلی برخطرحسابرسی  مورد سنجش قرار 

مطالب فوق مدل مفهومی دراین پژوهش به دهیم.باتوجه به 

 می باشد. 6صورت شکل 

 

 
 مفهومی پژوهش (:الگوی1شكل )

 

 مدل رگرسیونی فرضیه اول:
ARit = β0 + β1ICW +β2SIZEit + β3LEVit+ β4CFit+ 
β5lnAgeit +€it 

 مدل رگرسیونی فرضیه دوم:

ARit = β0 + β1ICW×PTit+ β2 ICW it +€it 

 

 خطرحسابرسی -متغیر وابسته

در تحقیق حاضر خطر حسابرسی بر اساس رویکرد زیر ارزیابی 

 :(6937،66شد)زکی زاده وهمکاران،

 

 كیفیت گزارشگری  -انحراف ازاستانداردحسابداری 

 یتعهد مقلاا شده است. دهستفاا ریختیاا یتعهد مقلاا از

 هاآن د،سو مدیریت جهت انمیتو که هستند قلامیا ریختیاا

. دکر عمل بیشتر منافع کسب جهت در و دکر ریستکاد را

 نقد هجوو نجریا و دسو بین وتتفا دیجاا باعث یتعهد مقلاا
 ینقد یهانجریا ینکها ضفر با نتیجه در و دمیشو عملیاتی

 در کاهشو یشافزا دسو ریستکاد راه تنها،نشوند ریستکاد

 یتعهد مقلاا تخمین رمنظو به. ستا ریختیاا یتعهد مقلاا

 شد:   دهستفاا ، جونز هتعدیلشد لمد از ریختیاا
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براساس مدل فوق داده ها ی مورد نظر جمع آوری گردید 

وسپس باقیمانده خطاهای مدل به نرم افزار اکسل انتقال داده 

 شد.وسپس خطاهای مدل به صورت زیر محاسبه شد:   
AR1=  |   | 
 

 انحراف ازبازار پول 

ازساختار سررسید بدهیها )نسبت بدهی های بهره دار به 

جمع کل دارایی ها ( استفاده شده است.سپس مقادیر فوق  به 

تفکیک صنعت جداگردید وهرمقدار از میانگین مقادیرکل 

 هرصنعت کسر گردید.                  

AR2=FCS-ICS        FCS=
    

  
 

 

 انحراف ازبازار سرمایه  

بندی شرکت ها ازنظر کیفیت افشا در این پژوهش از رتبه 

به عنوان  واطلاع رسانی که در سایت کدال اعلام می شود

انحراف از قوانین بازارسرمایه استفاده می شود.محاسبه رتبه 

بندی کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار به 

م می شود.براین تفکیک امتیاز به موقع بودن وقابلیت اتکا اعلا

اساس مقادیر استخراج وسپس درصدامتیاز هرشرکت از 

  . میانگین کل درصد امتیاز شرکت ها کسر گردید
             ̅̅ ̅̅ ̅̅       
 

 انحراف ازقانون مالیات 

)نسبت وجه نقد پرداخت شده بابت  ازمتغیراجتناب مالیاتی
مالیات به سودوزیان قبل ازکسر مالیات(استفاده شد.بدین 

مقادیر فوق به تفکیک صنعت جداگردید وسپس هر  ترتیب

 مقداراز میانگین کل هرصنعت کسر گردید.

 
AR4=FCETR-ICETR         
 

 (CETR)=  
وجه نقد پرداخت شده بابت مالیات

|سود و زیان قبل از کسر مالیات|
 

 

معیار موثر برخطر  4،تعدادحسابرسیخطرسنجشایبر

حسابرسی شناسایی شد.ومیانگین موزون مقادیر براساس اوزان 

( محاسبه وبه عنوان معیاری جهت اندازه 5بدست آمده)نگاره

 خطرحسابرسی بکارگرفته شد. 

 

 متغیرمستقل 

سنجش ضعف در  یبرا ضعف كنترل های داخلی :

 تیمستقل از نقاط ضعف بااهم ریعنوان متغ به یکنترل داخل

که از گزارش حسابرسان  گرددی استفاده م یداخل یها کنترل

 یداخل یها کنترل ستیل . طبق چکدیآی مستقل به دست م

بورس واوراق بهادار از مصوب سازمان  یمال یحاکم بر گزارشگر

 به بعد حسابرس شرکت مکلف شده است کنترل  6936سال 

از عدم  یکه حاک ینموده و موارد یشرکت را بررس یداخل یها

را در  باشدی م یداخل یها مطلوب کنترل یعدم اجرا ای تیرعا

تمرکز پژوهش حاضر  ن،یافشا کند؛ بنابرا یگزارش حسابرس

 شرکت یگزارش حسابرس یقانون یها تیمسئول لیذ یبربندها

همکاران و فیمشابه با پژوهش مانس رو، نی. ازاباشدی ها م

 یها کنترل ستمیضعف در س کیاگر شرکت حداقل  (5365)

مقدار آن صفر  ورتص نیا ریغیک ودرداشته باشد عدد  یداخل

 خواهد بود.

 متغیرتعدیل گر

 تیپ های شخصیتی
پرسشنامه شخصیت نئو از ابزارهای  از برای این منظور

استاندارد برای ارزیابی مدل پنج عامل شخصیت که توسط مک 

تهیه شده است ؛ جهت ارزیابی پنج عامل ( 6335کری وکوستا)

 اصلی تیپ های شخصیتی بهره خواهیم برد:

 آسیب پذیری -9قاطعیت    -5اضطراب     -6روان رنجوری:  

جرأت ورزی  -5اهل معاشرت و گفتگو بودن  -6برون گرایی:  

 فعال بودن  -2قاطعیت   -4مفید واصولی بودن  -9

 -4تنوع طلبی   -9احساسات -5تخیل  -6پذیرا بودن:  

 کنجکاوی ذهنی
پیرو بودن    -9نوع دوستی   -5قابلیت اعتماد   -6  سازگاری:

 خوش قلب بودن -4

احتیاط  -9با وجدان بودن   -5نظم وترتیب    -6 وجدانی بودن

 در تصمیم گیری

 (6938()هیجرودی وهمکاران،5362تانی وهمکاران)

 

 متغیرهای كنترلی
لگاریتم ارزش بازار حقوق اندازه شرکت: از طریق  (6

 صاحبان سهام در پایان سهام محاسبه می شود.

سن شرکت: لگاریتم طبیعی تفاوت بین سال تاسیس  (5

 شرکت با سال جاری.

جریان نقد عملیاتی: جریان خالص وجه نقد فعالیت  (9

عملیاتی تقسیم بر سود عملیاتی)بولو 

 (.6936،8وهمکاران،



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 0011وهشتم/ تابستان  سال دهم / شماره سي 737

ل دارایی ها)بولو اهرم مالی : کل بدهی ها تقسیم بر ک (4

 (.6936،8وهمکاران،

 

 نتایج پژوهش -6

در گام نخست عوامل چهارگانه انحراف از استانداردهای 
حسابداری،و انحراف از قوانین بازار پول، بازار سرمایه و مالیات 

تن از  2جهت ارزیابی خطر حسابرسی بر اساس مصاحبه با 

گردید. سپس خبرگان دانشگاهی و حرفه حسابرسی شناسایی 

برای تعیین اولویت و وزن عوامل چهارگانه منتخب نسبت به 

تن از  53طراحی و سوالات بصورت زوجی واخذ پاسخ های 

خبرگان از بین اساتید دانشگاه و اعضای جامعه حسابدارن 

رسمی ایران اقدام گردید. در این روش عوامل بصورت دو به دو 

و به دو مطابق طیف با یکدیگر مقایسه می گردند. مقایسه د

ذیل با استفاده از مقیاسی که از ترجیح یکسان تا بی اندازه 

مرجح طراحی شده است، انجام می گیرد. در این طیف میزان 

بینابین بوده و به عنوان مثال میزان  7،6،4،5ترجیح اعداد 

می باشد که نشان دهنده ی  2و  9مابین اعداد  4ترجیح عدد 
 جح تا قویاً مرجح است.میزان ترجیح نسبتاً مر

 

 ( ترجیحات و مقادیر عددی آنها 1جدول)
 3 7 8 6 2 4 9 5 6 عدد

میزان 

 ترجیحات

ترجیح 

 یکسان
 

نسبتاً 

 مرجح
 

قویاً 

 مرجح
 

ترجیح 

بسیار 
 قوی

 

بی 

اندازه 
 مرجح

 

پس از جمع آوری پرسشنامه های پاسخ داده شده توسط 

خبرگان، با استفاده از میانگین هندسی نتایج، ماتریس 

مقایسات زوجی بدست آمد. ماتریس مزبور به کمک نرم 

تحلیل و اوزان معیارها با استفاده از فرایند  MATLABافزار

 به صورت زیر بدست آمده است. (AHP)تحلیل سلسله مراتبی 

 

 (اوزان معیارهای خطر حسابرسی2جدول)

 وزن معیار

 65/3 انحراف از استانداردهای حسابداری

 95/3 انحراف از قوانین  مالیات ها

 62/3 انحراف از قوانین بازار سرمایه

 66/3 انحراف از قوانین بازارپول
 منبع:یافته های تحقیق

 

 تحلیل توصیفی
 276/3( میانگین خطر حسابرسی 9با توجه به جدول )

 833/3است. میزان حداکثر متغیر خطر حسابرسی با مقدار 

و میزان حداقل آن  34متعلق به شرکت شیشه وگاز در سال 

است. در  36متعلق به شرکت داده پردازی در سال  398/3

میان عناصر تشکیل دهنده خطر حسابرسی بیشترین مقدار 

است که به انحراف از استانداردهای حسابداری  289/3میانگین 

 مربوط می شود. 

میزان حداکثر متغیر انحراف از استاندارد حسابداری 

و  36متعلق به شرکت نیرومحرکه در سال  653/3بامقدار 

متعلق به شرکت شهدایران درسال  957/3میزان حداقل آن 

انحراف از استاندارد است. انحراف از بازار سرمایه نیز پس از  34

دارای بیشترین مقدار است.  356/3حسابداری با میانگین 

 633/3میزان حداکثر متغیر انحراف از بازار سرمایه با مقدار 
و  39متعلق به شرکت آلومراد داروسازی کوثر به ترتیب درسال 

؛میزان حداقل آن صفر متعلق به شرکت کاغذسازی کاوه  34

 است. 39ل وکاشی الوند سا 35سال 
 

 (: آمار توصیفی متغیرهای تحقیق3جدول )

تعداد 

 مشاهدات
 بیشینه

 

 كمینه
 نام متغیر نماد میانگین انحراف معیار كشیدگی چولگی

255 833/3 398/3 748/3- 788/7 384/3 276/3 AR خطر حسابرسی 

255 653/3 957/3 793/6- 559/8 344/3 289/3 AR1 انحراف از استاندارد حسابداری 

255 667/3 322/3- 537/6 893/6 358/3 336/3- AR2 انحراف از بازار پول 

255 633/3 336/3 475/6 786/6 368/3 356/3 AR3 انحراف از بازار سرمایه 

255 544/6 443/3- 483/9 222/7 625/3 336/3- AR4 انحراف از قانون مالیات 

255 6 3 327/6 667/5 445/3 566/3 ICW ضعف کنترل های داخلی 

43 449/3 533/3 433/3 676/9 399/3 923/3 Bc1 روان رنجوری 

43 423/3 999/3 683/3- 393/5 393/3 437/3 Bc2 برون گرایی 

43 462/3 587/3 522/3- 547/4 392/3 936/3 Bc3 پذیرا بودن 

43 422/3 992/3 386/3 533/9 356/3 939/3 Bc4 سازگاری 
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تعداد 

 مشاهدات
 بیشینه

 

 كمینه
 نام متغیر نماد میانگین انحراف معیار كشیدگی چولگی

43 423/3 532/3 933/5- 629/9 323/3 936/3 Bc5 وجدانی بودن 

255 735/4 347/9- 547/3- 573/2 432/6 896/3 CF جریان نقد عملیاتی 

255 959/6 336/3 329/3 765/5 554/3 276/3 LEV اهرم مالی 

255 633/4 693/5 483/3- 593/5 985/3 274/9 LNAGE سن شرکت 

255 458/99 666/59 669/3 733/9 275/6 336/57 SIZE اندازه شرکت 

 منبع :یافته های تحقیق

 

 نتایج آزمون فرضیه های پژوهش

مدل رگرسیونی خطی چندگانه ، برای متغیرهای استفاده 

شده در هریک از فرضیه ها اجرا شد.برای اندازه گیری معنی 

فیشر وبرای اندازه گیری قدرت توضیح داری از آزمون اف 

  دهندگی این مدل ها از ضریب تعیین استفاده می کنیم.
خطر حسابرسی یعنی احتمال خطر این که حسابرس 

نسبت به صورت های مالی حاوی اشتباه و یا تحریف با اهمیت، 

 ماتیکه تصم ییآنجا از نظر حرفه ای نامناسب اظهار کند.

 یاتخاذ م تیریشرکت توسط مد یو راهبرد یاتیعمل ،یمال

از  یبیبر اساس ترک یحاضر خطر حسابرس قیشود، در تحق

عوامل چهارگانه انحراف از استانداردهای  یکردهایرو

حسابداری،و انحراف از قوانین بازار پول، بازار سرمایه و مالیات 

 براساس اوزان بدست آمده ریموزون مقاد نیانگیوممحاسبه شد 

با استفاده از  از پرسشنامه های پاسخ داده شده توسط خبرگان

محاسبه وبه عنوان  (AHP)فرایند تحلیل سلسله مراتبی 

منظور  به بکارگرفته شد. یجهت اندازه خطرحسابرس یاریمع

 از گزارش حسابرسان مستقل ضعف کنترل های داخلی یابیارز

 ستمیضعف در س کیاگر شرکت حداقل استفاده شد که 
 ورتص نیا ریغیک ودرداشته باشد عدد  یداخل یها نترلک

قرار داده شد.و تیپ های شخصیتی مدیران است مقدار آن صفر

که شامل پنج عامل شخصیتی روان رنجوری ، برون گرایی ، 

 سازگاری، پذیرابودن وجدانی بودن است ، توسط پرسش نامه 

 استاندارد شخصیت نئو سنجیده شده است .

مقادیر  (مشاهده می شود ،2(و )4جدول )همان طورکه در

واحتمال مربوط به این آماره ها ،بیانگر این است  Fآماره های

که فرض صفرآماری ،یعنی همان بی معنا بودن کل مدل )صفر 

بودن تمام ضرایب (،رد می شودومدل رگرسیون برآورد شده در 

 55و 66متغیر های مستقل  به ترتیب حدود  کل معنادار است.

درصداز تغییرات متغیر وابسته راتبیین می کنند.  نبود 

خودهمبستگی بین باقیمانده ها با استفاده از آماره دوربین 

 واتسن حاصل شد .

( نشان می دهد که ضعف کنترل های 4نتایج جدول ) 

 نیب اگر چه داخلی  برخطر حسابرسی تاثیر معناداری ندارد .

 یرابطه معنا دار یبا خطر حسابرس  ضعف کنترل های داخلی

 ر،یمتغ نیبه دست آمده از ا ثبتم بیمشاهده نشد، اما ضر

بدین معنی دهد. ینشان م ینظر یرا با مبان افتهی نیا یسازگار

که طراحی واستقرار مناسب سامانه های کنترل داخلی 

ق اثربخشی درواحدهای اقتصادی یکی از مهم ترین عوامل تحق

وکارایی عملیات ، ارتقای پاسخگویی وشفافیت مالی، رعایت 

قوانین ومقررات وکمک به پیشگیری از تقلب وسوء استفاده 

های مالی به شمار می رود .همچنین الزامات گزارش مدیران 

در مورد اثربخشی کنترل های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی 

لذا کاهش  ی موثر باشد.، می تواند برای بهبود گزارشگری مال

 یاستانداردها قیدق تیرعا زیو ن یمال یها ضعف کنترل

عمده در  یها و اشتباه ها فیمانع از رخداد تحر یحسابدار

درون  یگزارش ها ریسا زیو ن یبرون سازمان یمال یگزارشگر

ضوابط و  تیعدم رعا سکیر می شود وبه کاهش یسازمان

 توسط شرکت ها به کمک حسابرس یحسابدار یاستانداردها

   می نماید.مساعدت  مستقل

( نشان می دهد که نقش تعدیل کنندگی 2نتایج جدول )

تیپ های شخصیتی ) وجدانی بودن و پذیرا بودن( در سطح 

درصد تاثیر مثبت ومعناداری بررابطه ضعف کنترل  2خطای 

شخصیت الگوی معینی از های داخلی با خطر حسابرسی دارد.
رفتار وشیوه ی تفکر را تعریف می کند که سازگاری فرد را با 

محیط تعیین می کند.بنابراین نوع شخصیت ونگرش مدیران 

می تواند در مورد اثربخشی کنترل های داخلی حاکم بر 

گزارشگری مالی دخیل شود.طبق نتایج این فرضیه دوتیپ 

ه وجدانی بودن وپذیرا بودن نقش تعدیل گری مثبت را بررابط

ضعف کنترل های داخلی وخطر حسابرسی دارد.به عبارتی در 

صورت افزایش تاثیر مدل پنج عاملی شخصیت میزان تاثیر 

 ضعف کنترل های داخلی بر خطر حسابرسی افزایش می یابد.
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 (: نتایج آزمون فرضیه  اول4جدول)

VIF نماد ضرایب آماره تی احتمال 

364/6 333/3 677/4 925/3 C 

338/6 757/3 568/3 336/3 ICW 

344/6 543/3 688/6 339/3 CF 

344/6 334/3 765/5 346/3 LEV 

368/6 937/3 353/6 333/3 LNAGE 

364/6 398/3 383/3- 3335/3- SIZE 

 ضریب تعیین 666/3

 ضریب تعیین تعدیل شده 623/3

 واتسون-آماره دوربین 658/5

 احتمال آماره فیشر 333/3

 اف لیمر 333/3

 آزمون هاسمن 667/3

 

 (:نتایج آزمون فرضیه دوم5جدول )

 نماد ضرایب آماره تی احتمال

333/3 346/66 339/6 C 

663/3 933/6 935/3 BC1×ICW 

363/3 642/5 782/3 BC2×ICW 

555/3 599/6- 547/3- BC3×ICW 

698/3 239/6 665/3 BC4×ICW 

332/3 733/5 233/3 BC5×ICW 

365/3 739/6- 464/3- ICW 

 ضریب تعیین 562/3

 ضریب تعیین تعدیل شده 655/3

 واتسون-آماره دوربین  363/6

 احتمال آماره فیشر 54/3

 منبع :یافته های تحقیق
 

 

 نتیجه گیری وبحث -7

باتوجه به نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل آماری اطلاعات 

جمع آوری شده با استفاده از رگرسیون خطی چند گانه نشان 

دهنده آن است که بین ضعف کنترل های داخلی با خطر 

ضعف  وجودگرید انیب بهحسابرسی رابطه معناداری وجود دارد. 

اگرچه  .نیستهمراه  یحسابرس خطربا  یداخل یها در کنترل

بین ضعف کنترل های داخلی وخطرحسابرسی رابطه معناداری 

حاکم بر های دگاه یبا د یافت نشد .اما ضریب مثبت این متغیر
بر  یداخل یها کنترل ریتأثی مبنی بر حسابرس یاستانداردها

،کسب شناخت  یحسابرس اتیعمل یاجرا یبند زمان نییتع

ی آزمون وبررسی سیستم های کنترل های داخلی وروش ها

کنترل ها  همسو می باشد.این یافته با مبانی نظری مطابقت 

دارد.نتایج این تحقیق به نوعی با نتایج تحقیق دانگ جی و 

 ( مغایراست.5363( وآکرش )5367همکاران)

 رانیمد یتیشخص تیپ هایپژوهش نشان داد که  جینتا

دررابطه ضعف کنترل های داخلی  یدر مجموع ارتباط معنادار

.ضعف کنترل های داخلی رابطه مثبت دارد حسابرسی وخطر

ومعناداری با خطر حسابرسی دارد ،با توجه  به توضیحات گفته 

و برونگرایی  یتیشخص یژگیبه طور خاص دو و شده در بالا ،

دارند؛ به عبارت براین رابطه  یمعنادار ۀبودن رابط یوجدان

 رانیمد تیشخصهرچه موضوع است که  نیا یایگو جینتا گرید

اهل معاشرت و گفتگو بودن  لیاز قب یصفات رندهیدربرگ شتریب



 پور يو نگارخسرو يشجاع زهرا لشگر ،يحیرادمان مل... / بر نقش  دیباتأک يبرخطر حسابرس يداخل يضعف کنترل ها ریتأث يارائه الگو

 

 0011وهفتم/ بهار  سال نهم / شماره سي  734

 یژگی)و،جرأت ورزی، مفید واصولی بودن، قاطعیت وفعال بودن 

 یتلاش برا ،یشناس فهینظم، وظ ،یستگی( و شابرونگرایی

به بودن(بوده باشد؛ یوجدان یژگی)و یو نظم درون تیموفق

تاکنون تاثیرگذاراست.عنوان یک متغیر تعدیل گربراین رابطه 

تاثیر تیپ های شخصیتی بر رابطه ضعف به منظور  یپژوهش

صورت نگرفته است کنترل های داخلی وخطر حسابرسی 

کننده  دییتا یپژوهش به نوع نهیشیذکرشده درپ یوپژوهش ها

  .باشد یم رهایمتغ نیا انیارتباط م ی

و  دعملکر دبهبو رمنظو حاضربه تحقیق نتایج به توجه با

 دپیشنها انیردر ا شرکتها تبلندمدو  ارپاید فرینیآ ارزش نیز

 خلیدا یهالکنتر لعملراستود ایجرا بر سو یکاز  ددمیگر

 یسوو از  ددگر رتنظا داربهاو اوراق  رسبو نمازسا بمصو

 بچورچا با که رمذکو لعملراستواز د دهستفاا با شرکتها ،یگرد

 کیفیت یشافزا به ،ستا مشابه زوکو خلیدا یهالکنتر جهانی
برای پژوهش .نمایند امقدا دخو خلیدا یهالکنتر ثربخشیو ا

 های آتی پیشنهاداتی به شرح زیر ارائه می شود:
بررسی ارتباط ضعف کنترل های داخلی بر حاکمیت  (6

 شرکتی وعملکرد شرکت ها

دراین پژوهش جهت سنجش عوامل مؤثر بر شناسایی  (5

خبرگان خطرحسابرسی، نسبت به انجام مصاحبه با 

اقدام گردیدو سپس با طرح سوالات بصورت زوجی 

بین خبرگان نسبت به تعیین اوزان عوامل اقدام شده 

است.پیشنهاد می شود در تحقیقات آتی با استفاده از 

مجموعه های فازی) فازی مثلثی ، فازی زنگوله و..(و 

شبکه های عصبی، اقدام به بررسی خطر حسابرسی 

 نمایند.

انجام  یبه تعداد محدود پژوهش ها با توجه نیهمچن (9
در کشور، به پژوهشگران  یرفتار یمال ةشده در حوز

 یتیشخص یها پیت ریشود تا تأث یم هیتوص یآت

 یگزارشگر تیفیک ،یگذار هیسرما ییبر کارا رانیمد

 .ندینما یو .. را بررس یمال

، با محدودیت جمع آوری داده ها هش وپژ یندرا تیدرنها

بوسیله پرسش نامه وعدم همکاری برخی مدیران شرکت ها با 

پژوهشگر روبه روشد ،لذا موجب شد برخی نمونه های انتخابی 

قوانین حذف شوند ونمونه های جدید جایگزین شود.وهمچنین 

و مقررات بعضا در صنایع مختلف متفاوت و متنوع است، لذا 

محدودیت، انحراف از قوانین و مقررات به تفکیک  برای رفع این

 یگروه بند یپژوهش برا نیدر ا هر صنعت انجام شده است.

مولفه  یعامل لیتحل کیاز تکن یعوامل مؤثر بر خطر حسابرس

 یاستفاده شده است که در صورت استفاده از روش ها یاصل
محتمل است. لذا  یطبقه بند رییامکان تغ یدلف رینظ گرید

مدل  تیاز محدود یحاصله، ناش جیبکاررفته و نتا یطبقه بند

توجه داشت  زیمسئله ن نیبه ا دیباوهمچنین  .باشد یمزبور م

 66/35/6936 خیدر تار یداخل یکه دستورالعمل کنترل ها

باعث  نیتوسط سازمان بورس و اوراق بهادار تهران ابلاغ شد و ا

حاضر کوتاه شود وتنها سال های  پژوهش یشود بازه زمان یم

دوره مورد  نیدر اول یو از طرفرا در بربگیرد 6936تا  6936

دستور العمل به طور کامل توسط  نیپژوهش، ا نیا یبررس

 شرکت یکنترل داخل ستمسی یربناینشده و ز ادهیشرکت ها پ

 .ها کامل نبوده است
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