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  چكيده
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 مقدمه -1

( تردیدد  0212طبق استانداردهای بین المللی حسابرسی )

حرفه ای یک ویژگی است که شامل ذهدن پرسشدگر و ارزیدابی    

نقادانه شدواهد حسابرسدی متنداق  و قابلیدت اتادای اسدناد و       

مدارک و نتایج پدر  و جوهدا و سدایر اطلاعدات اخدذ شدده از       

ز، مدیران اجرایی و ارکان راهبری صاحباار می باشد. )کدواداکر 

3100 ) 

تردید حرفه ای برای موفقیدت حرفده حسابرسدی مسدتقل     
مهم است. انتظار می رود حسابرسان شااک اثربخشی بدالاتری  

( ایدن  3101در تامیل مراحل حسابرسی نشان دهند )هدارت،  

رفتار را با گدرایش حسابرسدان شدااک بدرای سدزال از ادلده و       

سابرسدی  ادعاهای مدیریت توضیح می دهند و نیاز به شواهد ح

عمیق تر و متقاعد کننده تر، و نشان دادن استقلال و مشدورت  

بالاتر را بررسدی مدی کنندد و بدر اهمیدت تردیدد حرفده ای در        

(. تردیدد حرفده ای   IAASB 3103حسابرسی تأکید می کنند )

نیز یای از موارد برنامه کاری هیئت استناداردهای بین المللدی  

رفه ای یک ویژگدی  (. تردید حIAASB 3102حسابداری است )

فردی است که می تواند هم صفت باشد )جنبه نسدبتا  پایددار و   

ماندگار یک فرد( و هم یک حالت موقتی )شرایط موقتی ناشدی  

؛ کدو،، کدوهلر و یداناوا،    3101از متغیرهای موقعیتی( )هدارت  

( 3101(. مطابق چارچوب شک و تردید حرفه ای هارت )3100
فار شااکانه می شدود کده بده    ، هر دو صفت منجر به یک طرز 

نوبه خود باعث ایجاد رفتدار شدااکانه مدی شدود. اگدر از سدوی       

حسابرسان مستقل به تردید گرایی توجه بیشتری شدود، اثدرات   

مخرب ناشی از نابسامانی ها و بحران های اقتصادی را می توان 

(. 3112به مقدار قابل ملاحظه ای کاهش داد )بل و هماداران  

وص درجه اهمیت تردیدد حرفده ای در رویده    توافق کلی درخص

 3101های مورد عمل حسابرسی وجود دارد )هارت و همااران،

(. بنابراین تردید حرفه 3112و بل و همااران،  3111، نلسون، 

 ای امروزه یک موضوع حیاتی در فرایند حسابرسی می باشد. 

درجه اهمیت بالای تردید حرفه ای، عدم وجود شفافیت در 

نیاز به رهنمودهای بیشتر در این خصوص بیانگر نیداز   تعریف و

مبرم به انجام پژوهش هایی در این حوزه است تا مفهوم تردیدد  

حرفه ای را با عمق بیشتری تشریح نماید. با این حال تحقیقات 
محدودی در این حوزه تا به این تاریخ انجام شده است )هارت و 

 معنای به سیحسابر در ای حرفه (. قضاوت3102هماددددداران 

 موضوعات درباره مستدل کردن حام و معقول نظر اظهار

 هم که است شخصی وسیله به حسابرسی و حسابداری

 برای لازم های ویژگی هم و دارد ارزشمندی تجربه و تحصیلات

نظرهددای بددی طرفاندده را دارا اسددت )خددوش طینددت و    اظهار 

 ،کننده هدا  ینحسابرسان، استانداردها و تدو (.0201بستانیان، 

 یدر حسابرسدد یقضداوت حرفده ا   یدت بده طدور مدداوم بدر اهم    

کنند. بده رغدم    یم یدتاک یمال یو برآوردها یچیدهپ یندهایفرا

و  یقدات تدر، تحق  یدق دق یدل و تحل یده تجز یتقاضدا بدرا   یشافزا

 یندهند که حسابرسدان در چند   ینشان م یبازرس یگزارش ها

 یحسابرسددد یهدددا یدددریگ یمتصدددم بددده یدددلتما یطیشدددرا

 (3101، 0)بوکارو( دارند.یانهگرا ی)مادیایانما

 عامل چند از و تصمیم گیری حسابرسان مستقل قضاوت

 فرایند بهبود بر گذار اثر عوامل از یای و پذیرد می اثر کلیدی

 منطقی تفار وجود ای حرفه های قضاوت انجام و گیری تصمیم

 توان که است منطقی تفار با و آگاه حسابر  یک است.

 گیری تصمیم از پرهیز ،آنی فشارهای مقابل در مقاومت

، هوشمندانه رفتاری با و دارد را احساسی رفتارهای و شتابزده
 و داده نظم را موجود اطلاعات، پذیری انعطاف و شایبایی

 چنین با حسابرسی. کند می مشالات با منطقی برخوردی

 و حسابرسی عملارد کارایی و بخشی اثر بردن بالا در صفاتی

 را اساسی اصول به توجه، اطلاعات نظم و دقت و نگری تعمق

دهد  می قرار نظر مد را آن و بخشیده  ثبات خود اندیشه در

اوقات به منظور  یحسابرسان گاه(. 3109و دیگران،  3)آلیسا

که به آنها پاسخگو هستند به  یکسان یتبرآورده کردن رضا

 یمی ساز اهریظیق، دق یاستفاده از قضاوت حرفه ا یجا

حال،  ینبا ا(. 3102، 2)گریفیس، همسرلی و کادو کنند

دهد که حسابرسان امروزه با چالش  ینشان م یرمطالعات اخ

 ،یو حسابرس یحسابدار یطدر انجام قضاوت در مح ییها

 (3100و دیگران،  0. )گلاورمواجه هستند

در بررسیهای روانشناسی مشخ  شده که خلاقیت فدردی  
(، 3100و سبک تفار در افراد متفاوت است )مالیک و همااران 

خلاقیت فردی و سبک تفادر افدراد عداملی مهدم در پدردازش      

اطلاعات است. تردید حرفه ای نیز عامل تعددیل کنندده رابطده    

 بین خلاقیت فردی و پردازش اطلاعات محسوب می شود. نتایج

مطالعات بیانگر آنست که استفاده مناسب از تردید حرفه ای به 

کیفیت بدالا در فرایندد تصدمیم گیدری و قضداوت و اظهدارنظر       

(، بندابراین  3102صحیح منجر می شدود )آیسدته و هماداران،    

خلاقیت فردی و سبک تفار به خودی خود یک توانایی نیسدت  

رد )مالیدک و  بلاه به چگونگی استفاده از تواندایی هدا اشداره دا   

(، سبک تفار و خلاقیت فردی مدی تواندد بدر    3100همااران، 

تردید حرفه ای و  قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان تاثیرگذار 

(، لذا شدناخت و بده کدارگیری    3102باشد )آیسته و همااران، 
خلاقیددت فددردی و تدداثیر آن بددر تردیددد حرفدده ای در حرفدده    

آن منجدر بده    حسابرسی، امری ضروری است و عددم توجده بده   

نادیده گرفتن تواندایی هدای حسابرسدان در قضداوت و تصدمیم      

گیری می شود. سوال اصلی این تحقیق این است که آیا تفاوت 
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معنی داری میان خلاقیت فردی حسابرسان و تردید حرفده ای  

آنها وجود دارد یا خیر؟ هدف این پژوهش شناخت اثر خلاقیدت  

ت و هم چنین بسط و فردی بر قضاوت حرفه ای حسابرسان اس

گسترش مبانی نظری خلاقیت فدردی و تحقیقدات رفتداری در    

حرفه حسابرسی اسدت. در سدالهای اخیدر بدا گسدترش رشدته       

حسابداری در دانشگاه ها و همچنین توسدعه بدازار حسابرسدی،    

نقش فعال حرفه حسابرسی در محیط پویای اقتصادی غیر قابل 

 اناار می باشد.

می توان خلاقیت را به عنوان عداملی  با توجه به موارد فوق 

اثرگذار بر قضاوت حرفه ای فرض نمود و به بررسی تأثیر آن بدر  

 رو ایدن  پدیده قضاوت و تصمیم گبری حسابرسان پرداخدت. از 

آزمودن تاثیرخلاقیت فردی بر رابطده تردیدد    پژوهش این هدف

ما به  حرفه ای و قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان می باشد. 

ین موضوع خواهیم پرداخت که تأثیر خلاقیت فردی بر بررسی ا
رابطه تردید حرفه ای حسابرسان مستقل و قضداوت و تصدمیم   

گیری حسابرسان در ایران از طریق چه ماانیزمی صدورت مدی   

پذیرد. آیا خلاقیت فردی، به گونه ای مستقیم بر رابطده تردیدد   

یر حرفه ای حسابرسان و قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان تأث

دارد یا خیر؟ نتایج این تحقیق می تواندد موجدب بسدط مبدانی     

نظری خلاقیت فدردی در کسدب و کدار حسابرسدان مسدتقل و      

بررسی رابطه آن با تردید حرفه ای و قضاوت و تصدمیم گیدری   

 حسابرسان شود.

 

 چارچوب نظري تحقيق -2
تردید حرفه ای یک ویژگی است که شامل ذهن پرسشگر و 

(. بدر اسدا    3111شواهد می باشد )کدواداکرز،  ارزیابی نقادانه 

استانداردهای حسابرسی ایران، حسابرسان باید حسابرسی را بدا  

نگرش تردید حرفه ای برنامه ریزی و اجرا کنند و نگرش تردید 

حرفه ای به معنای آن است که با ذهن پرسشگر، ارزیابی نقادانه 

ای از اعتبددار شددواهد حسابرسددی کسددب شددده بدده عمددل آیددد  

 (.03و 00، بند311)استاندارد حسابرسی، شماره 

ای حسابرسدان  (، معتقد است تردید حرفده 3101) 31هارت

یک ویژگی و خصیصه چندبعدی، شامل شش ویژگدی رفتداری   

ذهنیت پرسشگر، تعلل در قضاوت، جستجوی اطلاعدات شدرک   

باشد. تحقیقات در مناعت طبع می ی وأدرون فردی، استقلال ر

المللدی  ها مبتنی بر استانداردهای بدین رکتزمینه حسابرسی ش

دهد افرادی که دارای شک و تردیدد زیداد   حسابرسی نشان می
هستند، احتمال زیادی دارد که صحت و اعتبار اطلاعات موجود 

هدای  ای از صدورت هدای موشداافانه  ال ببرند و بررسیزرا زیر س

جعفددر و  ؛0111، 21فددورد و همادداران )مددالی بعمددل آورنددد   

( معتقد است کده  3101)هارت(. در این راستا  3100ن،جانودی

ای شدامل اسددتقلال فدردی ماننددد خودفرمددانی و   تردیدد حرفدده 

 .استقلال اخلاقی است

با توجه بده درجده اهمیدت تردیدد حرفده ای، عددم وجدود        

شفافیت در تعریف و نیاز به رهنمودهای بیشدتر در اینخصدوص   

ه اسدت تدا مفهدوم    نیاز مبرم به انجام پژوهش هایی در این حوز

تردید حرفه ای را با عمدق بیشدتری تشدریحی و ارتبدا  ان بدا      

خلاقیت فردی، موجبات عملارد بهتدر در حرفده حسابرسدی را    

 (، 3112فراهم می کند )هارت و همااران، 

دانشگاهیان در تعریف تردید حرفه ای بده یدک همداهنگی    

د کامل نرسیده اند. بطور کلی دو دیدگاه در این خصدوص وجدو  

دارد. رویارد اول که بعنوان بی طرفی شناخته شده بیدان مدی   

کند، حسابر  نه به شال کورکورانه اعتماد می کندد و نده بده    

مدیریت بی اعتماد است و حسابر  باید تلاش کندد در زمدان   

شال دادن به باورهایش تحت تاثیر سوگیری ها قدرار نگیدرد و   
ه مثبت یدا نیدک   هیچ گونه سوگیری نباید وجود داشته باشد، ن

؛ کددو، و 3111گمددان و ندده منفددی یددا بدددگمان )نلسددون      

(. در رویارد دوم، تردید حرفه ای را نقطه مقابل 3100دیگران،

اعتماد و یا تردید منطقی تعریف می کنند و معتقدند کده ایدن   

دیدگاه توسط اسدتانداردهای حسابرسدی نیدز پذیرفتده شدده و      

تصدویر کندد کده     حسابر  نبایدد در اعمدال تردیدد حرفده ای    

مدیریت صادق نیست و همچنین نباید تصور کند کده صدداقت   

کامل وجود دارد. بنابر این، حسابر  نبایدد بدا ایدن تصدور کده      

مدیریت صادق است، به کمتر از شواهد قانع کننده راضی باشد. 

 ( 0212؛ هرمزی و دیگران، 3100)راسو 

یر یای از مهمترین مفاهیمی که بر کیفیت حسابرسدی تداث  

فراوان می گذارد، مفهوم تردید حرفه ای است. سرچشمه ارزش 

حسابرسی صورتهای مدالی، قضداوت حرفده ای اسدت و تردیدد      
حرفه ای نیز از مهمترین عوامل موثر بر قضاوت حرفده ای مدی   

 باشد که این خود تاثیر فراوانی بر کیفیت حسابرسی دارد.

رایی ویژگی تردیدگجنبه و شش ( 3102) هارت و همااران

را از متددون فلسددفی، اسددتانداردهای حسابرسددددی درخصددوص  

تردیدگرایی در حسابرسی استنتاج نمودند. این شش ویژگی بدا  

 :ای کلی یک فرد را تعیین مینماید هم تردیدگرایی حرفه

یعنی توانایی ذهن در پرسش مستمر  :ذهن پرسشگر (0

یک ذهن . حسابرسی فرایندصحت مساله در طی 

ل، لادی از قبیل الزام به استدپرسشگر شامل موار

شواهد، برهان و دلیل آوردن یا اثبات کردن 

.تردید حرفه ای مستلزم یک پرسش مداوم میباشد

است که آیا اطلاعات و شواهد بدست آمده نشان 

 دهنده اظهارات نادرست ناشی از تقلب می باشد؟
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بیان میاند  : یک ویژگی است کهوقفه در قضاوت (3

وک، شال گیری قضاوتها به درخصوص یک مورد مشا

کندی صورت میگیرد. زیرا انجام قضاوت نیازمند تأمل 

د. باش عات اضافی پشتیبان میلاو جمع آوری اط

حسابر  باید تا زمانی که شواهد کافی را جمع آوری 

نارده، یک ذهن باز داشته باشد و با شواهد کمتر 

 متقاعد کننده، راضی نشود.

ی است. ایناه همان کنجااو: جستجوی دانش  (2

برای  لاقهحسابر  ذهنیت کنجااوانه همراه با ع

جستجوی شواهد داشته باشد. جستجوی دانش به 

ای مبتنی بر کنجااوی  عنوان ویژگی تردید حرفه

 .فردی است
ای  در زمره ویژگیهای تردید حرفه :درک میان فردی (0

هایی دارد که چرا  یل یا انگیزهاست که نیاز به فهم دلا

صاحباار به یک روش خاص رفتار میاند. درک روابط 

می میان فردی حسابرسان را به مشاوک بودن ترغیب 

 کند.

یعنی میزان صداقت و اعتماد  :اعتماد به نفس  (2

ال گیری نگرشها و رفتارها منجر شحسابرسان که به 

ای  خواهد شد و یای از ویژگیهای تردید حرفه

 .شودحسابر  محسوب می

یعنی حسابر  شجاعانه برای ارزیابی، : خودرأی بودن  (1

ارائه و ثبات اظهارنظرهای حسابرسی تصمیم میگیرد. 

ویژگی خودرأی بودن میزان تأثیر انگیزه و مسائل 

عات دریافت شده را لاشخصی در ارزیابی هرکدام از اط
 د.توضیح میده

حال سوال این است که آیا همه حسابرسان ذهنی پرسشگر 

ارند؟ برای ایناه هر فردی ذهنی پرسشگر داشدته باشدد بایدد    د

خلاقیت داشته باشد. خلاقیدت، تواندایی تولیدد افادار جدیدد و      

ترکیب افاار موجود به اشاال جدید برای یافتن راه حل جدیدد  

(. حل خلاق مسدائل یدک مهدارت    3101)تورنبول و همااران، 

سدیعی از  اساسی برای زندگی و یادگیری است که برای طیف و

( چهار عنصدر را  0119فرایندهای تفار مناسب است. گیلفورد )

 برای خلاقیت فردی برشمرده که شامل موارد زیر است:

سیالی: توانایی برقراری رابطه معنی دار بین فار،  (0

 اندیشه و بیان

انعطاف پذیری: توانایی تفار به راههای مختلف برای   (3
 حل یک مساله جدید

ابتاار: توانایی تفار به شیوه غیر متداول و برخلاف   (2

 عادت رایج

بسط جزئیات: توانایی توجه به جزئیات در حین انجام   (0

 یک فعالیت 

درخصوص قضاو ت و تصمیم گیدری هدم لازم بده توضدیح     

است که تصمیم گیدری فراینددی اسدت کده یدک فدرد هنگدام        

، بدا آن  انتخاب یک راهاار از میان مجموعه راهاارهای ممادن 

مواجه می شود و قضاوت فرایندی است که در آن درباره جنبده  

های مربو  به مساله مورد تصمیم گیری، اظهارنظر می کنندد.  

 قضاوتقضاوتهای اشتباه اغلب ناشی از تصمیم گیری ها اسدت.  

 دانش کاربرد معنای به حسابداری در ای حرفهو تصمیم گیری 

 رفتار آیین و حسابداری استانداردهای چارچوب در تجربه و

 میان از گزینه یک انتخاب درباره گیری تصمیم برای ای حرفه

 ،کانادا رسمی حسابداران )انجمدددددناست.  مختلف های گزینه
0122.) 

در  یحرفده ا  ( در تحقیقی تحت عنوان تردید3131)2دلیا

 ینیمدوثر بدر قضداوت و بددب     یحرفه ا-یعوامل روانی)حسابرس

د کده عدلاوه   نکن یاشاره م یتواقع ینابه ( حسابرسان یحرفه ا

، لازم ی حسابرسدان مربو  بده آمدوزش حرفده ا    یبر دانش نظر

 یدهدد، دارا  یخود را انجدام مد   یتکه فعال یاست که حسابرس

 ی تشخ یی، توانایمیو کار ت یارتباط ی، مهارت هایتجربه کاف

های خدود   لیتو مسئو یفانجام وظا یمهم و عناصر مربوطه برا

به  حرفه ای تردیدکه بروز نگرش  یدندرس یجهنت ینه ابباشد. و 

بدسدت آمدده    یجاتخداذ شدده و نتدا    یماتاعمال کنترل بر تصم

  کند. یکمک م

نفدس و   ( در تحقیقی تحت عنوان اعتماد به3101)1هارلی

بیان کردند که عدم  حسابرسان یریگ یمقضاوت و تصم یفیتک
حسابرسان را نسدبت   یناناطم یف،وظادر انجام اعتماد به نفس 

 یکار حسابرسان کداهش مد   یریگ یمقضاوت و تصم یفیتبه ک

 . دهد

هایی همچدون  ای پژوهشه سازی تردید حرفدر بعد تئوری

سدازی  ( پژوهشی تحدت عندوان تئدوری   3100دلر و کادو  )نا

ای از منظر ذهنیت و نگرش حسابرسدان بدر   شک و تردید حرفه

نتدایج در قالدب مددل     .اسا  تحلیل داده بنیداد انجدام دادندد   

پارادایمی نشان داد، تغییر استانداردها با رویارد تغییدر جوامدع   

به عنوان یدک الدزام بدرای ارتقدای سدطح کیفیدت حسابرسدی        

های مالی از طریق شناخت بیشتر معیارهای ایجاد تردید صورت

شود کده نیازمندد بدازبینی    ای در حسابرسان، محسوب میهفحر

( 3100) 9ودیننجعفدر و جدا   باشد.می استانداردهای حسابرسی
ای حسابرسان در مالزی  هفبه بررسی عوامل مزثر بر قضاوت حر

ای بدا  پرداختند. نتایج آنهدا نشدان داد کده تجربده و رده حرفده     

ای، رابطه مثبت و معناداری دارد؛ اما نوع جنسیت قضاوت حرفه



 يمحسن صفاجو و زهرا پورزمان/  يفرد تیخلاق يانجیحسابرسان با توجه به نقش م يریگ میبر قضاوت و تصم اي حرفه ديترد ریتاث

 

 0011 پائیز/ نهم و ال نهم / شماره سيس  343

حسابر ، میزان دانش و تحصیلات دانشگاهی و اندازه شدرکتی  

 . تأثیر استای بیحسابرسی شده، بر قضاوت حرفه که

( پژوهشی تحت 3100همچنین پژوهش برازل و همااران )

ای یدک ویژگدی بدرای کداهش     عنوان پیامددهای تردیدد حرفده   

احتمال تقلب با استفاده از روش تحلیل محتوا انجام دادندد. در  

-هدای روان معیدار اصدلی تحدت عندوان ویژگدی      0 این پژوهش

های های تخصصی حسابر ، ویژگیابر ، ویژگیشناختی حس

سسدات  زهدای بازرگدانی م  حمایتی شریک حسدابر  و ویژگدی  

ای شناسدایی  حسابرسی به عنوان عوامل مهم در تردیدد حرفده  

 شدند. 

 تدأثیر ( 3100از طرف دیگر، کوسدوماوتی و سیامسدودین )  

ای حسابرسان را بر کیفیت حسابرسی مورد بررسی تردید حرفه

ر بای حسابرسان تردید حرفه تأیید تأثیرنتایج ضمن . دندقرار دا

کیفیت حسابرسی وجود عوامدل تأثیرگدذاری همچدون محدیط     
مزسسه حسابرسدی، حمایدت ادراک شدده مزسسده و حمایدت      

ای ادراک شده شریک حسابرسی بر تقویت تدأثیر تردیدد حرفده   

 . حسابر  بر کیفیت حسابرسی را مهم تلقی نمود

-( پژوهشی تحت عنوان تردید حرفه3109) 32اوتو و الیا 

های مالی در کشور تجربه انجدام دادندد.   ای حسابرسی و بحران

ای مشدارکت داشدتند و   حسابرسی حرفده  391در این پژوهش 

نتایج مشخس ساخته علل فردی و اجتماعی از جمله مهمترین 

شوند کده  ای حسابرسان محسوب میدلایل تقویت تردید حرفه

گدری،  هطیافته و واسد پیشگیری از فسادهای سازمانتواند با می

 های مالی را تاحدی کاهش دهند.بحران

ثیر خوبداوری بدا تردیدد    أ( تد 3109) 30و هماارانآگاروالا  

ای را بررسددی رسددان و درک اخلاقیددات حرفدده بای حساحرفدده

 032 ،اینمودند. در این تحقیق با اسدتفاده از بررسدی مقایسده   
آزمددون و کنتددرل مددورد بررسددی قددرار حسابرسددی در دو گددروه 

ای خودباوری بر تردید حرفده  ،گرفتند و نتایج تحقیق نشان داد

ثیر مثبدت و معنداداری   أای تحسابرسان و درک اخلاقیات حرفه

ای که نتدایج مندتج از ایدن تحقیدق نشدان داد، بدا       گونهدارد به

افزایش خودباوری حسابرسان به عنوان یک ویژگی شخصدیتی،  

( در 3102باوتر ) شود.ای حسابرسان برانگیخته میفهتردید حر

ای و تحقیقی با عنوان بررسی اثدرات برجسدتگی هویدت حرفده    

ر قضداوت حسدابر ، هویدت را در قضداوت     بد کار هویت صاحب

حسابرسی مورد بررسی قرار داد. نتدایج مطالعده وی حاایدت از    

ای رابطه میان قدرت هویت این دارد که برجستگی هویت حرفه

-صاحباار و توافق نهایی حسابر  یا صاحب کار را تعدیل مدی 

 کند. 

تدا ثیدر   ( بده بررسدی   0011بمانی محمدآبادی و رویدایی ) 
ایدددئولو ی سیاسددی و تعهددد حرفدده ای بددر قضدداوت حرفدده ای  

 یاسدی س یددئولو ی ا یرتداث  یقتحق یندر اپرداختند.  حسابرسان

حرفده   بر قضداوت  یو تعهد حرفه ا یاجتماع یرمتغ یکبعنوان 

بدر تعهدد    یاسدی س یددئولو ی ا یرتداث  ینحسابرسان و همچن یا

اطلاعدات لازم  . قدرار گرفدت   یحسابرسان مورد بررسد  یحرفه ا

شدد. نمونده    یپرسشنامه جمدع آور  یقپژوهش از طر ینا یبرا

شددده توسددط  یددلپرسشددنامه تام 391شددامل  یمددورد بررسدد

عضددو جامعدده   یحسابرسددان شدداغل در موسسددات حسابرسدد  

 یج. نتدا بوده است یو سازمان حسابرس یرانا یحسابداران رسم

حسابرسدان بدر    یاسدی س یددئولو ی کده ا  دادپژوهش نشان  ینا

 یندارد همچند  یرآنهدا تداث   یو تعهدد حرفده ا   یقضاوت حرفه ا

 حسابر  موثر است یحرفه ا قضاوتبر  یتعهد حرفه ا

 ( در تحقیقددی تحددت عنددوان0211سددلمانی و همادداران )

نتیجده   حسابرسدان  یا قضداوت حرفده   بیندی  یشپد  یبرا ییالگو

 بینی یشرا بر پ یرتأث یشترینب ی،و شغل یا بعد حرفهگرفتند که 
دوم قرار  یگاهدر جا یدارد. بعد فرد ی حسابرسانا حرفه قضاوت

بدر   یرتدأث  ینکمتدر  یگدر نسبت به دو بعدد د  یطیدارد و بعد مح

  دارد. ی حسابرسانا حرفه قضاوت بینی یشپ

( در تحقیقددی تحددت عنددوان 0211حسددینی و همادداران )

 ارزیدابی  بدر  حسابر  ای حرفه تردید های دیدگاه تأثیر بررسی

 هدای  ویژگدی  کده  آنجدایی  از بیدان کردندد کده    تقلب،با ریسک

 و ای حرفده  تردید کارگیری به در حسابرسان اخلاقی و رفتاری

 ابعداد  بده  بیشدتر  چه هر توجه است، مزثر تقلب ریسک ارزیابی

 اهمیدت  حدائز  حسابرسدی  کار محیط در آنها اخلاقی و رفتاری

  .است

( در تحقیقدی تحدت عندوان    0210و هماداران )  بیرجندی

حسابر  بیدان   ای حرفه تردید بر ای حرفه اخلاق تأثیر بررسی

 بسدیار  حسابداری حرفه برای ای حرفه رفتار و کردند که اخلاق
 . است مهم

پژوهشدی تحدت   در ( 0219پدور افشدار و هماداران )   صفی

عنوان بررسی تأثیر مدیریت حسابرسی توسط مدیران بر کشدف  

ای تحریفات توسط حسابرسان بدا لحداو ویژگدی تردیدد حرفده     

 حسابر  انجام دادند. 

بدا   (0211)سعیدی گراغدانی و ناصدری   های پژوهشییافته

بر  در ای حسدا تأثیر تیپ شخصیتی بر قضاوت حرفده »عنوان 

نشدان   «هدای حداوی بدرآورده   تخصی  بودجه زمانی به حساب

رنجدوری بدا   روان دهد که از میدان ابعداد شخصدیتی، صدرفا     می

هدا  ای رابطه مثبت و معناداری دارد و سایر ویژگیقضاوت حرفه

پدذیری و داشدتن   پدذیری، توافدق  گرایدی، انعطداف  از جمله برون

ای حسابرسان مسدتقل  وجدان، رابطه معناداری با قضاوت حرفه

 . ندارد
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در تحقیقی تحت عنوان  (0211)ی و ناصر یگراغان یدیسع

دهندد   ینشان م حسابر  یو قضاوت حرفه ا یفرد یها تفاوت

 یتو اعتماد به نفس، تجربده و جنسد   ینیخوش ب یرهایمتغ که

 شود.  یحسابرسان م یمنجر به وجود تفاوت در قضاوت حرفه ا

( پژوهشدی  0211مای رودپشتی )فرد و رهنحیرانی، وکیلی

انجدام  « ای حسدابر  گرایی و قضاوت حرفده ایحرفه»با عنوان 

 221ای را در بین آوری اطلاعات، پرسشنامهدادند و برای جمع

ای بدر  حرفه حسابر  توزیع کردند. نتایج نشان داد که قضاوت

-ایهفد گذارد اما حرتعارض بین حسابرسی و مدیریت تأثیر می 

تأثیر اسدت و  حل تعارض بین حسابر  و مدیریت بیگرایی بر 

گرایی بر تعدارض بدین   ایای در تأثیرگذاری حرفهقضاوت حرفه

  حسابر  و مدیریت، نقش میانجی ندارد.
( در پژوهشددی رابطدده بددین   0212رویددایی و همادداران ) 

ای حسابرسدان  ای و قضداوت حرفده  هدای تردیدد حرفده   شاخ 

امعه حسابداران رسدمی  سسات حسابرسی عضو جزمستقل در م

را بررسی کردند. نتایج بیانگر وجود رابطه مثبت و معنادار بدین  

 .ای بودای و قضاوت حرفهتردید حرفه

با توجه به مبانی نظری در این پژوهش ضمن بررسی تدأثیر  

خلاقیت فردی بر تردید حرفه ای حسابرسدان بده بررسدی ایدن     

قضاوت و تصمیم  موضوع که تردید حرفه ای با چه ماانیزمی بر

گیری حسابرسان تأثیر خواهد داشت پرداختده شدده اسدت. در    

و متغیدر مسدتقل    "ای تردید حرفه"این پژوهش متغیر وابسته، 

و متغیرهددای مربددو  بدده ابعدداد   "قضدداوت و تصددمیم گیددری "

بعنوان متغیرهای میانجی در نظر گرفته شده  "خلاقیت فردی"

 است. 

به مبانی نظری مربوطه مددل  براسا  اهداف پژوهش و با توجه 

 در نظر گرفته شده است. 0مفهومی پژوهش به شال نمودار 

 بنابراین فرضیات بصورت زیر مطرح می شوند: 

یدری  گ یمقضاوت و تصمی بر حرفه ا یدتردتحقیق:  اولفرضيه 

 حسابرسان تاثیر مثبت و معناداری دارد. 

 یفددرد یددتخلاقی بددر حرفدده ا یدددتردتحقیددق:  دومفرضییيه 
 حسابرسان تاثیر مثبت و معناداری دارد. 

یری گ یمقضاوت و تصمتحقیق: خلاقیت فردی بر  فرضيه سوم

 حسابرسان تاثیر مثبت و معناداری دارد. 

 یحرفه ا یدتردتحقیق: خلاقیت فردی در تاثیر   فرضيه چهارم

 یری حسابرسان نقش میانجی دارد. گ یمقضاوت و تصمبر 

 

 
 پژوهش یمدل مفهوم -1نمودار 

 

 روش شناسی پژوهش  -3

این تحقیق از نظر هدف، از نوع کاربردی است و بر حسدب  
. باشدد  مدی  پیمایشی –نحوه گردآوری داده ها از نوع توصیفی 

شداغل و   یحسابداران رسمجامعه آماری در این مطالعه، شامل 

عضدو جامعده    یشاغل در موسسات حسابرسد  یحرفه ا یرانمد

د. تعددداد جامعدده آمدداری نباشدد یمدد یددرانا یحسدابداران رسددم 

است. لذا تعداد نمونه لازم برای بررسی  یدهنامشخ  فرض گرد

 جامعه نامحدود بدست می آیدد.  یکران براومیدانی از فرمول ک

نفر تعیین شدد و   200ول کوکران حجم نمونه با استفاده از فرم

ای گیدری تصدادفی طبقده   نمونه ها بدا اسدتفاده از روش نمونده   

 همچندین در متناسب انتخداب و مدورد مطالعده قدرار گرفتندد.      

بدرای گدردآوری داده    تحقیق، سوالات اسا  بر حاضر، پژوهش

برای انددازه  . است شده استفاده پرسشنامه استاندارد، ابزار ها از

( اسدتفاده  3102حرفه ای از پرسش نامه هدارت )  گیری تردید

وقفده در  ، ذهدن پرسشدگر  شده که بر مبنای ابعداد شدش گانده    

و  به نفدس  ی، اعتمادفرد یانم ، درکدانش یجستجو، قضاوت

استفاده شده است و برای اندازه گیری خلاقیت  بودن یرا خود
فدردی )سددیالی، انعطدداف پددذیری، ابتاددار و بسددط جزئیددات( از  

( 0191( تددورنس )PVQه ارزش هددای تصددویری ) پرسشددنام

قضاوت و تصمیم گیری  یریاندازه گ یو برا استفاده شده است.

( کدده در تحقیقددات  3103حسابرسددان از پرسشددنامه هددارت) 

( و ....( نیددز 0212(، رویددایی و دیگددران)3111متعدد)نلسددون)

 تردید حرفه اي

 

 يريگ يمقضاوت و تصم

 خلاقيت فردي

 

H2 H3 

H1 
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استفاده شده اسدت. کده شداخ  هدای شدش گانده آن شدامل        

 ، فشدار و کسب و کدار  یگرانارتبا  با د، فرهنگ آلوده به تقلب

 و نشدانه  متخلدف  یرفتار ، تغییراتارتااب تخلف ی، فرصتمال

در این پژوهش به منظور تعیدین ضدریب   می باشد.  تخلف یها

مقدار  .قابلیت اعتماد از روش ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد

هدای تحقیدق محاسدبه     پایائی ترکیبی و پایائی هر یک از مزلفه

که نتایج حاکی از پایائی ابزار سنجش دارد. همچنین روایی  شد

واگرا و همگرای پرسشنامه نیز بدست آمده که نتدایج حداکی از   

روابط علّی  ترتیب، همین روایی مناسب پرسشنامه می باشد. به

  با استفاده از روش مدل سازی معادلات سداختاری  بین متغیرها

-برخلاف مدل .شده است دهاستفا PLS3 افزار نرم از استفاده با

یابی معادلات ساختاری مبتنی بر واریدانس کده میدزان بدرازش     

و در نتیجده بدرآورد مددل در     کندد مدل مفروض را ارزیابی می

-پدیش  PLSها اسدت، روش  جهت تبیین، آزمون و تأیید نظریه

تواند بده کدار   نظریه میتبیین بینی مدار بوده و به عنوان روش 

 .رفته است

 یافته ها -4
گیدری،  جهت بررسی برازش مددل، از بدرازش مددل انددازه    

کنیم. بده  برازش مدل ساختاری و برازش کلی مدل استفاده می

گیدری تحقیدق، بده بررسدی     منظور بررسی پایایی مددل انددازه  

 0ضرایب بارهای عاملی، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی

ن ضدرایب بارهدای   پردازیم. مقدار ملاک برای مناسدب بدود  می

در جدول زیر تمامی اعداد ضرایب بارهای  .باشدمی 1.0عاملی، 

بیشتر است که نشان از مناسب بودن این  1.0عاملی سزالات از 

 معیار دارد.

، بعدد از سدنجش   PLSها در مطابق با الگوریتم تحلیل داده

بارهای عاملی سزالات، نوبت به محاسبه و گزارش ضرایب آلفای 
رسد. معیار دوم از بررسی بدرازش  و پایایی ترکیبی میکرونباخ 

است که به بررسی میدزان   1گیری، روایی همگراهای اندازهمدل

کده   پدردازد. ها( خود میهمبستگی هر سازه با سزالات )شاخ 

 آمده است.  3نتایج آن در جدول 

 

 ضرایب بارهاي عاملی .1جدول

 شاخص ها/ متغيرها
 

AJD PRC SKP 

 تردید حرفه اي خلاقيت فردي يريگ يمقضاوت و تصم

 CF 0.472 فرهنگ آلوده به تقلب
  

 COB 0.511 ارتبا  با دیگران و کسب و کار
  

   FP 0.491 فشار مالی

   OCV 0.418 فرصت ارتااب تخلف

   VBC 0.863 تغییرات رفتاری متخلف

   SV 0.870 نشانه های تخلف

  FLD  0.531 سیالی

  FLB  0.481 انعطاف پذیری

  INV  0.912 ابتاار

  DEX  0.905 بسط جزئیات

 QM   0.529 ذهن پرسشگر

 ST   0.537 وقفه در قضاوت

 SK   0.864 جستجوی دانش

 IU درک میان فردی
  

0.891 

 SC اعتماد به نفس
  

0.627 

 SD خود رای بودن
  

0.432 

 

 نتایج معيار آلفاي كرونباخ و پایایی تركيبی متغيرهاي پنهان تحقيق .2جدول

 نشان متغيرهاي مكنون
 ضریب آلفاي كرونباخ

(Alpha>0.7) 

 ضریب پایایی تركيبی

(CR>0.7) 

 ميانگين واریانس استخراجی

(AVE>0.5) 

یریگ یمقضاوت و تصم  AJD 0.738 0.785 0.600 

یفرد یتخلاق  PRC 0.709 0.813 0.541 

یحرفه ا یدترد  SKP 0.763 0.820 0.648 
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با توجه به ایناده مقددار مناسدب بدرای آلفدای کرونبداخ و       

های جدول فوق ایدن  است و مطابق با یافته 1.9پایایی ترکیبی 

معیارها در مورد متغیرهدای ماندون مقددار مناسدبی را اتخداذ      

بودن وضعیت پایایی پژوهش را تأیید توان مناسب اند، مینموده

01با توجه به ایناه مقدار مناسب برای  نمود.
AVE ،1.2  است و

های جدول فوق این معیدار در مدورد متغیرهدای    مطابق با یافته

اند، در نتیجه مناسب بودن مانون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده

 شود. روایی همگرای پژوهش تأیید می

لارکدر اسدتفاده   -جهت سنجش روایی واگرا از معیار فورنل

مدی باشدد. چدون مقدادیر      2کرده ایم. که نتایج بصورت جدول 

( برای هر متغیر پنهان از همبسدتگی آن  AVEقطر اصلی)جذر 

متغیر با سایر متغیرهای پنهان موجود در مدل بیشتر می باشد 
 روایی واگرای مدل نیز تایید می شود.

هدای تحقیدق چدون    ، فرضیه2و  3شال شماره با توجه به 

اند، لذا در سطح اطمیندان  بدست آمده 0.11بیشتر از  tضرایب 

  شود.معنادار بودن آنها تأیید می 12%

دومین معیار برای بررسی برازش مدل سداختاری در یدک   

زای مربددو  بدده متغیرهددای پنهددان درون  R2پددژوهش ضددرایب 

ست کده نشدان از تدأثیر یدک     معیاری ا  R2)وابسته( مدل است. 

، 1.01زا دارد و سده مقددار   زا بدر یدک متغیدر درون   متغیر برون

به عندوان مقددار مدلاک بدرای مقدادیر ضدعیف،        1.19و  1.22

، 2شود. مطدابق بدا شدال    در نظر گرفته می R2متوسط و قوی 

های درونزای پژوهش محاسبه شدده اسدت   برای سازه R2مقدار 

توان مناسدب بدودن بدرازش    ملاک، میکه با توجه به سه مقدار 

مدل ساختاری را تأیید ساخت. برای بررسی برازش مدل کلدی  

و  1.32، 1.10شود که سده مقددار   استفاده می  GOFاز معیار 

  GOFبه عندوان مقدادیر ضدعیف، متوسدط و قدوی بدرای       1.21

-معرفی شده است. این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه مدی 

 گردد: 

 
 

             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ از میددانگین مقددادیر اشددتراکی متغیرهددای    ̅

 آید.پنهان پژوهش به دست می

، 1.211به میزان  GOFبا توجه به مقدار بدست آمده برای 

در این قسمت به بررسی  شود.برازش خوب مدل کلی تأیید می

 پردازیم.می PLSآزمون فرضیات تحقیق با استفاده از نرم افزار 

مشاهده می کنید، مدل ساختاری پژوهش همانطور که 

نمایش داده شده  3همراه با ضرایب بارهای عاملی در شال 

 است. 

نیز مشاهده می کنید، مدل  2همانطور که در شال

نمایش داده شده  یمعنادارساختاری پژوهش همراه با ضرایب 

 است. 

 

 واگرا. محاسبه روایی 3جدول

 نشان متغيرهاي  مكنون
AJD PRC SKP 

 تردید حرفه اي خلاقيت فردي يريگ يمقضاوت و تصم

یریگ یمقضاوت و تصم  AJD 0.740   

یفرد یتخلاق  PRC 0.639 0.756  

یحرفه ا یدترد  SKP 0.550 0.431 0.676 

 
 

Rو  Communalityميزان -4جدول
 متغيرهاي تحقيق 2

R نشان متغيرهاي مكنون
2 Communality 

یریگ یمقضاوت و تصم  AJD 1.920 1.002 

یفرد یتخلاق  PRC 1.112 1.231 

یحرفه ا یدترد  SKP  1.203 

           ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅   ̅̅ ̅̅  GOF 

1.020 1.9002 1.211 

 

 

2RiescommunalitGOF 
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 مدل ساختاري پژوهش همراه با ضرایب بارهاي عاملی-2شكل 

 

 

 
  معناداري.مدل ساختاري تحقيق همراه با ضرایب 3شكل

 

 

 پژوهش مستقيم و ضرایب معناداري مدل رابطۀنتایج -5جدول

 مسير
علامت 

 اختصاري

T Statistics 
 ضرایب آماره

ضریب 

 مسیر
(β)  

 سطح

 معناداري
 نتيجه

یریگ یمقضاوت و تصم<-خلاقیت فردی  PRC -> AJD 3.290 1.011 0.010 تایید 

 تایید SKP -> AJD 03.100 1.921 0.000 یریگ یمقضاوت و تصم<-تردید حرفه ای

 تایید SKP -> PRC 20.132 1.002 0.000 یفرد یتخلاق <-ی حرفه ا یدترد
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 مستقیم و ضرایب معناداری روابطنتایج  2جدولبا توجه به 

 پژوهش نمایش داده شده است.  مدل مسیرها در

 

 تحليل فرضيات: 

یدری  گ یمقضاوت و تصمی بر حرفه ا یدتردتحقيق:  اولفرضيه 
  حسابرسان تاثیر مثبت و معناداری دارد.

تدوان گفدت ضدریب اسدتاندارد     می 2و  3با توجه به شال 

 یدری گ یمبر قضداوت و تصدم   یحرفه ا یدتردشده بین متغیرها)

باشد. و ضدریب معناداری)آمداره   می β=0.857( برابر حسابرسان

( کده  0.11بوده)بیشدتر از قددرمطلق    t=50.468تی( نیدز برابدر   

توان نتیجه گرفت، دهد این رابطه، معنادار است. و مینشان می

 یرحسابرسدان تداث   یدری گ یمبر قضاوت و تصدم  یحرفه ا یدترد

 دارد. یمثبت و معنادار

 یفددرد یددتخلاقی بددر حرفدده ا یدددتردتحقيییق:  دومفرضییيه 

  حسابرسان تاثیر مثبت و معناداری دارد.
توان گفت ضدریب اسدتاندارد   می 2و  3با توجه به شال   

 یفددرد یددتبددر خلاق یحرفدده ا یدددتردشددده بددین متغیرها) 
باشد. و ضدریب معناداری)آمداره   می β=0.857( برابر حسابرسان

( کده  0.11بوده)بیشدتر از قددرمطلق    t=50.468تی( نیدز برابدر   

گرفت، توان نتیجه دهد این رابطه، معنادار است. و مینشان می

مثبدت و   یرحسابرسدان تداث   یفدرد  یتبر خلاق یحرفه ا یدترد

 دارد. یمعنادار

یری گ یمقضاوت و تصمخلاقیت فردی بر فرضيه سوم تحقيق: 

  حسابرسان تاثیر مثبت و معناداری دارد.
تدوان گفدت ضدریب اسدتاندارد     می 2و  3با توجه به شال 

 یدری گ یمبر قضداوت و تصدم   یفرد یتخلاقشده بین متغیرها)

باشد. و ضدریب معناداری)آمداره   می β=0.857( برابر حسابرسان

( کده  0.11بوده)بیشدتر از قددرمطلق    t=50.468تی( نیدز برابدر   

توان نتیجه گرفت، دهد این رابطه، معنادار است. و مینشان می

 یرحسابرسدان تداث   یدری گ یمبر قضداوت و تصدم   یفرد یتخلاق

 م تأیید خواهد شد. و لذا فرضیه دودارد.  یمثبت و معنادار

 یحرفه ا یدتردخلاقیت فردی در تاثیر  فرضيه چهارم تحقيق: 
  یری حسابرسان نقش میانجی دارد.گ یمقضاوت و تصمبر 

و با توجه به جداول فوق و بدا در نظدر    00طبق نظریه سوبل

 21-0ی در جددول  گدر  یانجیدر حالت م یباثرات ضراگرفتن 

 توان گفت:می

 یدتردروابط میانجیگری خلاقیت فردی در تاثیر   0شال

یری حسابرسان را نشان می گ یمقضاوت و تصمبر  یحرفه ا

 دهد. 

 

 
 روابط ميانجيگري -4شكل

 
 

 اثرات ضرایب در حالت ميانجی گري -6جدول 

 متغير 
a b c 

 1.921 1.011 1.002 یب بتااضر

 1.111 1.101 1.111 سطح معنی داری

 اثر كل اثر مستقيم اثر غيرمستقيم
a*b c (a*b)+c 

1.022 1.921 1.012 

 

SKP 

PRC 

AJD 
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 ( سه حالت پدید می آید:0111)03طبق نظریه سوبل

معنی دار  bو  aمعنی دار نشود ولی  cحالتی که -0 (0

 میانجی کامل است. mشود یعنی 

یا هردو  bیا   aمعنی دار بشود ولی  cحالتی که -3 (3

 میانجی نیست. m معنی دار نشود 

هم معنی دار  bو   a معنی دار بشود cحالتی که  -2 (2

 میانجی جزئی است mشود 

با توجه به ضرایب بتا و سطح معناداری نمایش داده شدده  

 ذکدر شدده   یطشرابا توجه به بین این سه متغیر و  1در جدول 

حالت سوم برقرار می باشد. بندابراین، مدی تدوان بیدان      در فوق،

تدوان  شدود و مدی  تأیید می H1رد و فرضیه  H 1کرد که فرضیه 

بدر   یحرفده ا  یدد ترد  یردر تداث  یفدرد  یدت خلاقنتیجه گرفدت  

و  .دارد میانجی جزئی نقشحسابرسان  یریگ یمقضاوت و تصم

 .لذا فرضیه چهارم تأیید خواهد شد

 

 بحث و نتيجه گيري -5

 یمد  یدق، تحق اول یهحاصل از آزمون فرض یجبا توجه به نتا

 یدری گ یمبر قضاوت و تصدم  یحرفه ا یدنمود که ترد یانتوان ب

 یقدات دارد. کده مشدابه تحق   یمثبت و معنادار یرحسابرسان تاث

(، 3111(، کدواداکرز ) 3110رت )ا(، ه3112رت و همااران )اه
و ( 0211و  0201) یانبستان یقتحق ین( و همچن3101نلسون)

 یرتواندد تداث   ی. علدت آن مد  سدت ( ا0212و هماداران )  یاییرو

حسابرسدان   یبدر قضداوت حرفده ا    یتیشخص یژگیهایشگرف و

فولرتدون و دور   یقدات بدر خدلاف تحق   یدق تحق ینباشد. اما در ا

 یدترد یشاخ  ها می باشد که نتیجه گرفتند (3110) یتسچ

با قضداوت   یکسب شواهد ارتبا  معنادار یقضاوت و تلاش برا

 دومفرضدیه  حاصل از آزمدون   یجبا توجه به نتا ندارند. یحرفه ا

 یدت خلاقی بدر  حرفده ا  یدد نمود کده ترد  یانتوان بتحقیق می 

تداکنون در  حسابرسدان تداثیر مثبدت و معنداداری دارد.      یفرد

حسابرسان  خلاقیتاثر عوامل مختلف بر  یرانخارج از اداخل و 

از  یقرار گرفته است اما شواهد کسدب شدده حداک    یبررس مورد

 یفدرد  یدت بدر خلاق  یحرفه ا یدکدام اثر ترد یچآن است که ه

پژوهش ضمن  ینقرار نداده اند. در ا یمورد بررس را حسابرسان

بده   یفدرد  یدت حسابرسان بر خلاق یحرفه ا یدترد یرتأث یبررس

از چدده  یحرفدده ا یدددکدده ترد یمموضددوع پددرداخت یددنا یبررسدد

خواهدد   یرحسابرسدان تدأث   یریگ یمبر قضاوت و تصم یزمیماان

تحقیدق   سدوم  فرضدیه حاصل از آزمون  یجداشت. با توجه به نتا

بدر قضداوت و    یفدرد  یدت نمدود کده خلاق   یانتوان ب یحاضر م

در  دارد. یمثبدت و معندادار   یرحسابرسدان تداث   یدری گ یمتصم

سبک  بررسیهای روانشناسی مشخ  شده که خلاقیت فردی و

(، 3119تفاددر در افددراد متفدداوت اسددت )ونگوپددال و همادداران 

خلاقیت فردی و سبک تفادر افدراد عداملی مهدم در پدردازش      

( مدی  3102اطلاعات است. مطابق با نتدایج مطالعدات آیسدته )   

باشد و بیانگر آنست که استفاده مناسب از تردید حرفده ای بده   

ظهدارنظر  کیفیت بدالا در فرایندد تصدمیم گیدری و قضداوت و ا     

 یدز ن یدران در ا یمتدون علمد   یبدا بررسد   صحیح منجر می شود.

 یدت درخصدوص اثدر خلاق   یکه تا کنون پژوهش یدمشخ  گرد

صدورت   یحوزه حسابرس در یریگ یمبر و قضاوت و تصم یفرد

 است. یرفتهنپذ

 یمفرضیه چهارم تحقیق حاصل از آزمون  یجبا توجه به نتا

بدر   یحرفه ا یدتردخلاقیت فردی در تاثیر   نمود که یانتوان ب

بنابراین یری حسابرسان نقش میانجی دارد. گ یمقضاوت و تصم

خلاقیت فردی و سبک تفار به خودی خود یک توانایی نیسدت  

بلاه به چگونگی اسدتفاده از تواندایی هدا اشداره دارد )آلیسدا و      

  یرتداث نیدز عامدل میدانجی  در     یفرد یتخلاق(، 3100دیگران،
محسوب حسابرسان  یریگ یمبر قضاوت و تصم یحرفه ا یدردت

می شود. سبک تفار و خلاقیت فردی می تواند بر تردید حرفه 

ای، قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان تاثیرگذار باشد )آیسته، 

(، لذا شناخت و به کارگیری خلاقیت فردی و تاثیر آن بر 3102

اسدت و   قضاوت حرفه ای در حرفه حسابرسدی، امدری ضدروری   

عدم توجه به آن منجر به نادیده گرفتن توانایی های حسابرسان 

 در قضاوت و تصمیم گیری می شود.

 شود: یارائه م یرز یشنهاداتپ یقتحق یجدر آخر با توجه به نتا

بدر   یپژوهش مبن ینشده در ا ییداول تأ یهتوجه به فرض با

 ی،و قضداوت حرفده ا   تردیدد  ینوجود رابطه مثبت و معنادار بد 

 یندتلاش نما یمزسسات حسابرس یشود که شرکا یم یشنهادپ

بدالا   یدی گرا یدد حسابر  با ترد یکحداقل  یکار یمتا در هر ت

 .یدکمک نما یقرار دهند تا به بهبود قضاوت حرفه ا
 یشنهادپژوهش پ ینشده در ا ییدتأ دوم یهتوجه به فرض با

از  یبه صدورت دوره ا  یمزسسات حسابرس یشود که شرکا یم

)برگرفته از  خلاقیت یستسابرسان مزسسه بخواهند تا چک لح

 یکمدک مد   یتوضع ین. ایندحاضر( را پر نما یقپرسشنامه تحق

 یدز آندان ن  خلاقیدت مشخ  و درجه  خلاقکند که حسابرسان 

 شود.  یینبهتر تع

شدده در پدژوهش    ییدد تأ سوم و چهدارم  یهتوجه به فرض با

و  یدی گرا یدد آزمدون ترد  یشود مزسسات حسابرس یم یشنهادپ

تدا حسابرسدان بدا     یندکارکنان خود اعمال نما یرا برا خلاقیت

 یحسابرسد  یهدا  یمت ینبالا انتخاب و بو خلاقیت  ییگرا یدترد

از وجدود   یحسابرسد  یمشدوند تدا هدر تد     یعبه طور مناسب توز

کدار   یدن ا ینبهره مند شود. همچن یدگرا و خلاقترد سانحسابر

از  یبرخد  یدشود. چون با یم یمیت یزیرمنجر به اصلاح برنامه 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 0011 پائیز/ مهنو سي/ شماره  دهمسال  343

  یبالا و برخ یدگرایی و خلاقیتترد یدارا یحسابرس یمت یاعضا

 کم باشند.و خلاقیت  ییگرا یدترد یدارا

رشدته   یاندانشدجو  یدر درو  حسابرسد  یدد با ینچند  هم

 یدد و ترد یدی گرا یدد ترد خلاقیت، بر یشتریب یدتاک ی،حسابدار

رشته  ینا یاندانشجو ی،رشته حسابدار یدشود و اسات یحرفه ا

آشدنا   یحرفده ا  یدد و ترد خلاقیدت مختلدف   یرا با شاخ  هدا 

 . یندنما
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