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  چكيده

در پژوهش حاضر به بررسی اثر تعاملی توانایی مدیریت و درماندگی مالی بر حق الزحمه حسابرسی در چارچوب نظریه نمایندگی 

شرکت  از این جامعه در دوره   57پرداخته شده است. جامعه آماری در تحقیق حاضر بورس اوراق بهادار تهران می باشد که تعداد 

نه تحقیق انتخاب شده است. به منظور انجام تحلیل های آماری در پژوهش حاضر از روش بعنوان نمو 8831الی  8811زمانی 
اثرات ثابت استفاده شده است. یافته های حاصل از تجزیه و تحلیل داده های پژوهش نشان -رگرسیون خطی چندگانه به روش پانل

تحت تاثیر درماندگی  ˛باشد. همچنین این ارتباط توانایی مدیریت دارای اثری کاهنده بر حق الزحمه حسابرسی میمی دهند که 

مالی شرکت قرار گرفته و کاهش می یابد. با توجه به یافته های تحقیق حاضر می توان چنین نتیجه گیری نمود که توانایی مدیریت 

کاهش  که این موضوع موجب ˛موجب کاهش دستکاری اطلاعات حسابداری و کاهش حجم رسیدگی های حسابرس مستقل می شود

در راستای کاهش حق  ˛حق الزحمه حسابرس مستقل می شود. با این وجود توانایی مدیریت در محیط های همراه با بحران مالی

 .الزحمه حسابرسی از اثر بخشی کافی برخوردار نیست
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 مقدمه -1

حاضر به آزمون تجربی اثرتعاملی توانایی مدیریت در تحقیق 

و درماندگی مالی بر حق الزحمه حسابرسی در چارچوب نظریه 

و در ارتباط با شرکتهای فعال در بورس اوراق بهادار  ˛نمایندگی

پرداخته شده  8831الی  8811( در بازه زمانی TSEتهران)

به  ˛یتاست. تحقیقات قبلی انجام شده در حوزه توانایی مدیر

بررسی اثر توانایی مدیریت بر مواردی همچون : کیفیت 

حق الزحمه حسابرسی و غیره پرداخته ˛گزارشگری مالی شرکت
ژانگ و  ;0888˛دایرنگ و همکاران;0888˛اند)وانگ و همکاران

و در این راستا به اثر تعاملی توانایی  ˛(0881) ˛همکاران

رسی توجهی مدیریت و درماندگی مالی بر حق الزحمه حساب

نکرده اند. از اینرو در تحقیق حاضر برای نخستین بار شواهدی 

 به لحاظ تجربی پیرامون موضوع فوق فراهم خواهد شد. 

حق الزحمه حسابرسی یکی از هزینه هایی است 

سهامداران به منظور کنترل نماینده )مدیریت( متحمل می 

شتری شوند تا منافع مدیران با منافع سهامداران انطباق بی

(. یکی از عواملی که می تواند 8830˛یابد)نیکومرام و بنی مهد

بالا بودن توانایی  ˛موجب کاهش حق الزحمه حسابرسی شود

مدیریت و قدرت مدیرعامل صاحبکار می باشد. زیرا بالا بودن 

توانایی مدیریت صاحبکار موجب افزایش کیفیت گزارشگری 

اهد مالی و کاهش ریسک رسیدگی برای حسابرس خو
(. بنابراین به لحاظ نظری بالا 0882˛شد)فرانک و همکاران

بودن توانایی مدیریت می تواند با کاهش هزینه نمایندگی 

 همراه باشد. 

از ضعف های سیستم  ˛مدیران دارای توانایی مدیریتی بالا

حسابداری و سیستم کنترل داخلی بعنوان ابزاری به منظور 

که این  ˛اجرای راهبردهای فرصت طلبانه استفاده می کنند

موضوع موجب افزایش ریسک رسیدگی به صورتهای صاحبکار 

توسط حسابرس می شود. درماندگی مالی یکی از عواملی است 

فرصت طلبانه می که موجب تحریک مدیریت به رفتارهای 

شود. بنابراین می توان استدلال نمود در شرایطی که درماندگی 

مدیران از انگیزه بالایی برای دستکاری اطلاعات  ˛مالی بالا است

که این موضوع موجب  ˛حسابداری برخوردار خواهند بود

افزایش ریسک رسیدگی برای حسابرس می شود و در نتیجه 
ق الزحمه حسابرسی نیز افزایش این فرایند دامنه رسیدگی و ح

(. بنابراین به لحاظ نظری می 0881˛می یابد)گال و همکاران

توان چنین استدلال نمود که در محیط های توام با بحران 

نقش توانایی مدیریت در کاهش هزینه نمایندگی کمتر  ˛مالی

می باشد. با توجه به استدلال فوق پرسش پژوهشی تحقیق 

تاثیر کاهنده توانایی  ˛به لحاظ تجربی  حاضر این است که آیا

توسط درماندگی مالی مورد  ˛مدیریت بر حق الزحمه حسابرسی

 تعدیل قرار می گیرد یا خیر.

به لحاظ نظری پرسش پژوهشی تحقیق حاضر با نظریه 

که توسط جنسن و مک  ˛نمایندگی )کارگزاری( مرتبط است

تضاد منافع ( ارائه شده است. نظریه فوق بیانگر 8318لینگ )

و رفتارهای فرصت طلبانه  ˛میان سهامداران و مدیران است

مدیران )همچون دستکاری سود( و دلایل آن را مورد تبیین 

قرار می دهد. از آنجاکه وظیفه حرفه حسابرسی و حسابرسان 

مستقل اعتبار بخشی نسبت به صورتهای مالی است از این رو 

به  ˛مداران تلقی نمودحسابرسان را می توان مدافع منافع سها

همین دلیل تحقیق پیرامون تاثیر ویژگی های مدیریت 

بر حق الزحمه حسابرسی)بعنوان هزینه نمایندگی(  ˛صاحبکار
 در حوزه تحقیقات نظریه نمایندگی قرار می گیرد. 

یافته های تحقیق حاضر دارای چند دستاورد مختلف و 

قیق حاضر مرتبط با یکدیگر می باشد. نخست یافته های تح

مبانی نظری مربوط به تحقیقات انجام شده پیرامون توانایی 

 ;0887˛مدیریت و حسابرسی صورتهای مالی)مانند هنری

یافته های تحقیق  ;(را توسعه می دهد. دوم 0882˛فرانک

حاضر موجب افزایش درک حسابرسان و استفاده کنندگان از 

و اطلاعات حسابداری نسبت به موضوع درماندگی مالی 

یافته های تحقیق حاضر موجب  ;پیامدهای آن می شود. سوم

بهبود فرایند برنامه ریزی حسابرسی می شود به گونه ای که 

حسابرسان در زمان برنامه ریزی حسابرسی و برآورد ریسک 

مالی  توانایی مدیریت را از بابت میزان درماندگی  ˛رسیدگی

ق حاضر از تحقی ;شرکت صاحبکار تعدیل خواهند نمود. چهارم
 ˛طریق بررسی تاثیر توانایی مدیریت بر حق الزحمه حسابرسی 

شواهدی را پیرامون رفتار شایسته مدیران فراهم می کند و 

بدین طریق  مبانی نظری مربوط به سرمایه انسانی را توسعه 

( تاکید زیادی بر روی 8338بکر ) ˛(8310می دهد که آمیت )

 تقویت این موضوع )سرمایه انسانی( داشته اند.

 

 مبانی نظری ومروری بر پژوهش -2

 حق الزحمه حسابرسی -2-1

یکی از انواع هزینه های نمایندگی  ˛حق الزحمه حسابرسی

که با هدف کنترل و نظارت بر عملکرد نماینده  ˛شرکتها است

مفهومی  ،شود. هزینه نمایندگیتوسط سهامداران تحمل می 

است که ریشه های آن در نظریه نمایندگی)کارگزاری( نهفته 

و نظریه نمایندگی نیز خود یکی از نظریه های  است

)نظام راهبری( می باشد. نظریه  زیرمجموعه حاکمیت شرکتی
که تضاد منافع  دستوری است-نمایندگی یک نظریه توصیفی

ن را توصیف می کند و سپس میان مدیریت شرکت و سهامدارا
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راهکارهایی را به منظور کاهش و رفع این تضادها ارائه می 

دهد. مهمترین راهکار نظریه نمایندگی به منظور کاهش 

پیامدهای منفی ناشی از تضاد منافع میان مدیرعامل)کارگزار( و 

حسابرسی صورتهای مالی می باشد.  ˛سهامداران)کارگمار(

حسابرسی صورتهای مالی)حق الزحمه نظریه نمایندگی هزینه 

حسابرس مستقل( را بعنوان یکی از مهمترین هزینه های 

حساس ;8838˛نمایندگی تلقی می کند )نیکومرام و بنی مهد

 (.8830˛رهنمای رودپشتیو صالحی ;8838˛یگانه

 

 توانایی مدیریت -2-2
 ˛شرکتها است انسانی سرمایه ابعاد از یکی ˛مدیریت توانایی

 عنوان به .می شود بندی طبقه نامشهود دارایی عنوان به که

 عنوان به را توانایی مدیریت ˛(0888همکاران) و دمرجیان نمونه

 درآمد به شرکت تبدیل منابع در  ˛رقبا به نسبت مدیران کارایی

 بهای شامل ˛شرکتها درآمد در تولید منابع این کنند. می تعریف

 ثابت، داراییهای و فروش، توزیع و اداری های هزینه موجودیها،

 داراییهای و توسعه تحقیق و های هزینه عملیاتی، های اجاره

 تواند می ˛مدیریتی بالاتر توانایی .شود می شرکت، نامشهود

 آن، بر شرکت شود. افزون روزانه عملیات کاراتر مدیریت به منجر

 تواناتر مدیران رواست، بحران روبه با شرکت که هایی دوره در

 موردنیاز منابع تامین با در ارتباط تری مناسب گیری تصمیم

 (.0888˛داشت)دمرجیان و همکاران خواهند

 

 درماندگی مالی -2-3

معنای پریشانی،  واژه بحران به ˛در فرهنگ لغات لانگمن

درد، اندوه، فقدان منابع پولی و تنگ دستی آورده شده است 
 آکادمیک مطالعات اولین از یکی در ˛گوردون (.0885)لانگمن، 

را به عنوان کاهش  بحران مالی مالی، پریشانی تئوری روی بر

 عدم احتمال که ˛قدرت سودآوری شرکت معرفی کرده است

 می افزایش را بدهی اصل و بهره بازپرداخت توانایی

 ˛مالی را درماندگی ˛(8333)ویتاکر (. 8358 گوردون،)دهد

شرکت از  وضعیتی می داند که در آن جریان های نقدی

مجموعه هزینه های بهره مربوط به بدهی بلند مدت کمتر 

مالی را می توان به زیان ده  درماندگیاقتصادی،  منظراست. از 

شرکت دچار عدم موفقیت  که درآن بودن شرکت تعبیر کرد

در واقع در این حالت نرخ بازدهی شرکت کمتر از  .شده است

 (.8333نرخ هزینه سرمایه است)ویتاکر، 

 

 

 

ارتباط نظری ميان توانایی مدیریت و درماندگی  -2-4

 مالی با حق الزحمه حسابرسی

یکی از عواملی که می تواند حق الزحمه  ˛به لحاظ نظری

توانایی  ˛حسابرسی صورتهای مالی را تحت تاثیر قرار دهد

مدیریت است. بالا بودن توانایی مدیریت صاحبکار موجب 

افزایش کیفیت گزارشگری مالی و کاهش ریسک رسیدگی برای 

(. بنابراین به 0882˛حسابرس خواهد شد)فرانک و همکاران

لحاظ نظری بالا بودن توانایی مدیریت می تواند با کاهش هزینه 

ورتهای مالی های نمایندگی نظیر حق الزحمه حسابرسی ص

از ضعفهای مالی شرکت تحت  ˛همراه باشد. مدیران توانمند

بعنوان ابزاری در راستای اجرای راهبردهای  ˛مدیریت خود

که این موضوع موجب  ˛فرصت طلبانه استفاده می کنند

افزایش ریسک رسیدگی به صورتهای صاحبکار توسط حسابرس 

لی است که می شود. از این رو درماندگی مالی یکی از عوام

موجب تحریک مدیریت به رفتارهای فرصت طلبانه می شود. 

بنابراین می توان استدلال نمود در شرایطی که درماندگی مالی 

مدیران از انگیزه بالایی برای دستکاری اطلاعات  ˛بالا است

که این موضوع موجب  ˛حسابداری برخوردار خواهند بود

ری می شود و در افزایش ریسک رسیدگی به اطلاعات حسابدا

دامنه رسیدگی و حق الزحمه حسابرسی نیز  ˛نتیجه این فرایند
(. بنابراین به لحاظ 0881˛افزایش می یابد)گال و همکاران

نظری می توان چنین استدلال نمود که در محیط های توام با 

نقش توانایی مدیریت در کاهش هزینه نمایندگی  ˛بحران مالی

 کمتر می باشد.

 

 ه مطالعات انجام شدهپيشين -2-5
( در پژوهشی رابطه بین توانایی 0888آندرو و همکاران)

مدیریت و عملکرد شـرکت در طول بحران مالی 

میلادی را بررسی کردنـد. نتایج پژوهش آنان نشان 0881سـال

داد که توانایی مدیریت با عملکرد شرکت رابطه مسـتقیم دارد 

ی مدیران توانمندتر میلاد 0881و در طـول بحـران مالی سال 

منـابع شـرکت، بدهیها و مخـارج سرمایه ای را نسـبت بـه 

 مدیران با توانایی کمتر به طور کاراتری مدیریت کرده اند.

( رابطه بین کیفیت 0880دمرجیان و همکاران)

گزارشـگری مـالی و توانـایی مـدیریت را مـورد بررسی 

کیفیت گزارشـگری قراردادند. آنها به این نتیجه رسیدند که 

مـالی بـا توانـایی مـدیریت رابطه مثبت دارد. نتیجه بدین 

صورت است که مدیران میتواننـد بـر روی کیفیـت قضـاوتهـا و 

 برآوردهایی که در محاسبه سود کاربرد دارند، تأثیر بگذارند.
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( تأثیر شهرت مدیران اجرایی 0882فرانسیس و همکاران)

رد بررسـی قرار دادند. آنها به این بر روی کیفیت سود را مـو

نتیجه رسیدند که بین میزان حسن شهرت مدیریت و کیفیت 

سـود رابطـه منفی وجود دارد. آنها معتقدند که هیئت مدیره، 

های عملیاتی بسیار پیچیده و متغیر،  برای مدیریت محیط

مدیران مشهور و متخصص را به خدمت میگیرند و دلیل پایین 

سـود ایـن شرکتها، محیطهای عملیاتی متغیر و بودن کیفیـت 

 سایر ویژگیهایی درونـی آنهـا و نـه اقـدامات مـدیریت است.

( رابطه بین ویژگیهای مدیران مـالی 0887آیر و همکاران)

و اشـتباه در روشهـای حسـابداری) به عنوان معیاری برای 

یجـه تجدید ارائه( را مورد بررسی قراردادند آنها بـه ایـن نت

رسـیدند کـه بین تجدید ارائه و تخصص مدیر مالی همبستگی 
منفی وجود دارد. به طـوری کـه شـرکتهـایی که از مدیر مالی 

 تخصصی تر استفاده میکنند دارای تجدید ارائه کمتری هستند.

( در تحقیق خود تحت عنوان 0885یوهان و همکاران)

ت پذیری بررسی رابطه میان توانایی مدیرعامل و مسئولی

اجتماعی شرکت، به بررسی تاثیر کارایی شرکت و توانایی 

مدیریت بر عملکرد شرکتهای آمریکایی در حوزه مسئولیت 

پذیری اجتماعی و زیست محیطی پرداختند و به این نتیجه 

رسیدند که کارایی شرکت و توانایی مدیریت بطور مثبت و 

ماعی و معناداری با عملکرد شرکتها در حوزه مسئولیت اجت

 زیست محیطی در ارتباط می باشد. 

( در تحقیق خود تحت عنوان 0881گال و همکاران)

بررسی اثر توانایی مدیریت بر حق الزحمه حسابرسی و نقش 

به این نتیجه رسیدند که اولا  ˛تعدیل کننده درماندگی مالی 
بین توانایی مدیریت و حق الزحمه حسابرسی رابطه ای 

انیا درماندگی مالی رابطه معکوس فوق معکوس وجود دارد و ث

را تعدیل می کند. آنها با توجه به یافته های فوق چنین نتیجه 

گیری کردند که درماندگی مالی موجب محدود شدن پیامدهای 

 مثبت توانایی مدیریت خواهد شد . 

در پژوهشی رابطه ( 8832)بزرگ اصل و بیستون زاده 

ا تأکید بر اجزای تعهدی و توانایی مدیران و پایداری سود را ب

نتایج پژوهش آنان . جریانهای نقدی مورد بررسی قرار دادند

مؤید وجود رابطه مثبت بین توانایی مدیران و پایداری سود و 

همچنین توانایی مدیران و پایداری اجزای تعهدی و نقدی سود 

، رابطه بین توانایی مدیران و پایداری اجزای افزون بر این. بود

 .سود نسبت به اجزای نقدی سود قویتر بودتعهدی 
( در مطالعه ای تحت عنوان 8832کاشانی پور و همکاران)

تاثیر توانایی مدیران بر رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و 

کارایی سرمایه گذاری در شرکتهای دارویی پذیرفته شده در 

شرکت  02بورس اوراق بهادار تهران  با استفاده از اطلاعات 

به  8838الی  8817ل در صـنعت دارویـی در بازه زمانی فعـا

این نتیجه رسیدند که توانایی مدیران بـر رابطـه بـین کیفیـت 

 گزارشـگری مـالی و کارایی سرمایه گذاری اثرگذار نیست.

توانایی رابطه بـین ( 8832)ابراهیمی کردلر و رحمانی بیچا 

. ی قـرار دادندمدیریت و کیفیت گزارشگری مالی را مورد بررس

یافتـه ها نشان می دهد که بین توانایی مدیریت و کیفیت 

گزارشگری مـالی رابطـه معنـاداری وجود دارد و رابطه آنها 

انـدازه ) مجازی البته با در نظر گرفتن تأثیر متغیر. منفی است

متغیرهای مستقل و کنترلی مشاهده می شود  بـر( حسـابرس

یفیـت گزارشـگری مـالی رابطه مثبت که توانایی مـدیریت بـا ک

 .دارد

به بررسی تأثیر توانایی مدیران ( 8831)سرلک و همکاران
گذاری در شرکتهای پذیرفته شده در بورس  بر کارایی سرمایه

برای دستیابی به این هدف با . اوراق بهادار تهران پرداختند

شرکت از شرکتهای پذیرفته  33 استفاده از روش غربالگری 

در بورس اوراق بهادار تهران به عنوان نمونه انتخاب و در شده 

به . مورد بررسی قرار گرفتند8838-8815طی دوره زمانی 

ور اندازه گیری کارایی سرمایه گذاری از مدل استفاده شده منظ

و برای اندازه گیری توانایی مدیران ( 0881) در پژوهش وردی 

روش تحلیل پوششی با استفاده از ( 0880) از مدل دمرجیان 

فرضیه پژوهش به کمک رگرسیون . داده ها استفاده شده است

. آزمون قرار گرفت چندگانه با استفاده از دادههای تلفیقی مورد

نتایج پژوهش بیانگر این است که کیفیت گزارشگری مالی بر 

همچنین توانایی . کارایی سرمایه گذاری تأثیر مثبت دارد

 گذاری تأثیر مثبت دارد. مدیران بر کارایی سرمایه
( در تحقیق خود پیرامون اثر 8835ابراهیمی و همکاران)

توانایی مدیریت بر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکتها در بازار 

به این نتیجه رسید که هرچه کارایی شرکت و  ˛سهام ایران

مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت  ˛توانایی مدیریت بالاتر باشد 

ر خواهد بود. در این تحقیق به منظور اندازه در قبال جامعه بالات

گیری کارایی شرکت و توانایی مدیریت از رویکرد تحلیل 

 ( استفاده شده است.0888پوششی داده ها و مدل دمرجیان )

 

 فرضيه های پژوهش -3
بافرض ثابت بودن سایر شرایط، توانایی مدیریت دارای  (8

اثری کاهنده  بر حق الزحمه حسابرسی صورتهای مالی 

 می باشد. 

بافرض ثابت بودن سایر شرایط، وجود درماندگی مالی  (0

ارتباط معکوس میان توانایی  ˛در شرکت صاحبکار

 مدیریت و حق الزحمه حسابرسی را کاهش می دهد. 
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 روش شناسی پژوهش -4
یک  تحقیق کاربردی است زیرا تحقیق حاضر از نظر هدف 

نتایج حاصل از آن توسط نهادهای قانون گذار در حرفه 

حسابداری )مانند سازمان حسابرسی و سازمان بورس اوراق 

مورد استفاده قرار می گیرد. تحقیق حاضر بهادار تهران( 

نوع همبستگی  یک تحقیق توصیفی ازهمچنین از نظر ماهیت 

در تحقیق حاضر به منظور گردآوری اطلاعات از اسناد و است. 

مدارک مربوط به اعضای نمونه شامل : مجموعه صورتهای مالی 

آنها ) صورتهای مالی اساسی و یادداشتهای توضیحی ( استفاده 

شده است . همچنین لازم به توضیح است که این اطلاعات نیز  

بورس اوراق بهادار تهران و سامانه  از طریق پایگاه اینترنتی
 .کدال استخراج شده اند

به منظور افزایش اعتبار یافته ها وکاهش خطای نوع اول 

ونوع دوم بصورت توام،جامعه آماری این پژوهش کلیه 

شرکتهای پذیرفته شده دربورس اوراق بهادارتهران در بازه 

است دراین تحقیق به منظور دست 8831الی  8811زمانی 

ابی به یک نمونه متوازن از کل داده های در دسترس وروش ی

نمونه گیری خذف سیستماتیک استفاده شده است .به این 

ترتیب، نخست تمام شرکتهایی که میتوانستند در نمونه گیری 

شرکت کنند انتخاب شدند، سپس از بین کلیه شرکتهای 

موجود ،شرکتهایی که واجد شرایط زیر نبوده اند ،حذف شده 

در نهایت اطلاعات شرکتهای باقیمانده برای انجام آزمون و

 استفاده شده است :

الف(شرکتهایی که بطور مستمر در قلمرو زمانی سال 

 دربورس فعال نبوده اند .8831الی  8811

در  بورس پذیرفته  8811ب(شرکتهایی که بعد از سال 

 شده اند.

ج(نمونه آماری شامل شرکتهای واسطه گری ، سرمایه 

 ذاری، لیزینگ وبانک ها نمیشود.گ

د(شرکتهایی که در قلمروزمانی تحقیق ،تغییر سال مالی 

داده اند ویا سال مالی آنها منتهی به پایان اسفند ماه 

 نباشد.
 ه(شرکتهایی که داده های مورد نظر آنها دردسترس نباشد.

شرکت به عنوان نمونه انتخاب شدند که  57درنهایت تعداد 

عات مالی آنها در تجزیه وتحلیل های صورت داده ها واطلا

 گرفته مورد استفاده واقع گردید. 

 

 

 
 : مدل مفهومی پژوهش1شكل 

 

 

 مدلهای پژوهش ومتغيرهای آن -5

بـه   به منظور انجام آزمون های تجربـی در تحقیـق حاضـر   

( از روش رگرسـیون چندگانـه   0881پیروی از گال و همکاران)

کـه علـت    ˛( استفاده شـده اسـت   LS)روش حداقل مربعات یا 

استفاده از ایـن روش ماهیـت کمـی و پیوسـته متغیـر وابسـته       

تحقیق )حق الزحمه حسابرسی صورتهای مالی( مـی باشـد. در   

نشان دهنده تاثیر توانایی مدیریت بر حـق   B1، پارامتر  8رابطه 

 ˛الزحمه حسابرسی می باشد. چنانچه پس از برآورد ایـن مـدل  

B1  دار باشد، شـواهدی مبنـی بـر تـاثیر کاهنـده      منفی و معنا

و  ˛توانایی مدیریت بر حق الزحمه حسابرسی بدست خواهد آمد

 B3پـارامتر    ˛0فرضیه اول تحقیق تایید خواهد شد. در رابطـه  

نشان دهنده اثر تعاملی درماندگی مالی و  توانایی مدیریت حق 

الزحمه حسابرسی صورتهای مالی مـی باشـد. چنانچـه پـس از     
منفی و معنادار باشد، شواهدی مبنی بـر    B3 ˛رآورد این مدلب

بر ارتبـاط معکـوس    ˛اثر کاهنده)تعدیل کننده( درماندگی مالی

میان توانایی مدیریت و حق الزحمه حسابرسی صورتهای مـالی  

 بدست خواهد آمد و فرضیه دوم تحقیق تایید خواهد شد.

 :( مدل مربوط به آزمون فرضيه اول تحقيق 1رابطه 
LAFi,t= a +β1 MAAi,t +β2 SIZEi,t +β3 INVRECi,t +β4 ROAi,t 

+β5 Curr i,t+β6 SG i,t +β7 AOP i,t + β8 LOSS i,t +£ 
 

 ( مدل مربوط به آزمون فرضيه دوم تحقيق :2رابطه 
LAFi,t= a +β1 MAAi,t +β2 DUMDIS i,t +β3 MAA*DUMDIS i,t 

+β4 SIZEi,t +β5 INVRECi,t +β6 ROAi,t +β7 Curr i,t+β8 SG i,t +β9 

AOP i,t + β10 LOSS i,t +£ 

 

 

 متغير مستقل:

 توانایی مدیریت
 

 

 متغير تعدیل كننده:

 مالی درماندگی 
 

 متغير وابسته:

 حق الزحمه حسابرس
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  می باشد. 8حاضر به شرح جدول  پژوهشمتغیرها( در طبقه بندی و تعریف عملیاتی متغیرها )نحوه اندازه گیری 

 

 پژوهش: طبقه بندی و تعریف عملياتی متغيرهای 1جدول 

 تعریف عملياتی )نحوه اندازه گيری( متغير نوع نماد متغير

LAFi,t; عبارت است از لگاریتم طبیعی حق الزحمه حسابرسی شرکت  وابستهi  در دورهt . 

MAAi,t مستقل 
که به منظور اندازه گیری آن به پیروی از دمرجیان و  tدر دوره  iعبارت است از توانایی مدیریت شرکت 

 ( استفاده خواهد شد.DEA( از تکنیک تحلیل پوششی داده ها)0888همکاران)

DIS i,t 
تعدیل 
 کننده

 ( عملیاتی می شود.8318که بر اساس مدل آلتمن ) tدر دوره  iعبارت است از میزان درماندگی مالی شرکت 

DUMDIS 
تعدیل 

 کننده

است از متغیر مصنوعی درماندگی مالی شرکت. چنانچه شاخص آلتمن در ارتباط با شرکت مورد نظر کمتر  عبارت

 از مقدار میانه این شاخص در سطح تمام مشاهدات باشد  برابر با یک و در غیر اینصورت برابر با صفر خواهد بود.

SIZEi,t لگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل داراییهای شرکت  کنترلی( عبارت است از اندازه شرکتi  در دورهt.) 

INVRECi,t عبارت است از نسبت موجودیها و حسابهای دریافتنی به کل داراییها. کنترلی 

LEVi,t کل بدهی شرکت تقسیم بر کل دارایی شرکت  کنترلی( عبارت است از نسبت بدهیi  در دورهt.) 

ROAi,t سود خالص تقسیم بر کل دارایی شرکت  کنترلی( عبارت است از نرخ بازده داراییi  در دورهt.) 

CUR i,t داراییهای جاری تقسیم بر بدهی های جاری شرکت  کنترلی( عبارت است از نسبت جاریi  در دورهt.) 

SGi,t تفاوت نسبی فروش دوره کنترلی(عبارت است از نرخ رشد فروش شرکتt  و فروش دورهt-1.) 

AOPi,t کنترلی 
 iعبارت است از متغیر مصنوعی اظهار نظر حسابرس)چنانچه اظهار نظر حسابرس نسبت به صورتهای مالی شرکت 

 مقبول باشد برابر با یک و در غیر اینصورت برابر با صفر خواهد بود.t در دوره 

LOSSi,t کنترلی 
زیان گزارش نموده باشد برابر با یک و در غیر اینصورت برابر با صفر خواهد  tدر دوره iزیان شرکت چنانچه شرکت 

 بود.

 

برای  (DEAبكارگيری رویكرد تحليل پوششی داده ها )

 (MAاندازه گيری متغير توانایی مدیریت )

به منظور اندازه گیری متغیر توانایی مدیریت لازم است تا 

ابتدا کارایی شرکت مورد اندازه گیری قرار گیرد که برای اندازه 

( استفاده DEAگیری آن از الگوی تحلیل پوششی داده ها )

شده است. الگوی تحلیل پوششی داده ها نـوعی الگـوی آماری 

است که برای اندازه گیری عملکـرد یـک نظام بـا اسـتفاده از 

دارد. در الگوی مورد داده های ورودی و خروجی کاربرد 

استفاده در پـژوهش دمرجیـان و همکـاران درآمد حاصل از 

متغیـر دیگـر، یعنـی بهای تمام 5فروش به عنوان خروجـی و 

شده کالای فروش رفته، هزینه های فروش، اداری و عمومی، 

داراییهای ثابت مشهود، هزینه اجاره عملیـاتی، هزینه های 

و داراییهای نامشهود به عنوان تحقیق و توسـعه، سـرقفلی 

ورودی در نظر گرفته شده است که به مقدار زیادی حق 

انتخـاب مـدیریت در دستیابی به درآمد موردنظر را تأمین 

  میکند.
 :4رابطه 

Max vθ = Sale /(v1 CoGS+v2 SG&A+v3 PPE+v4 
Opslease+v5 R&D+v6 Lntan) 

 در این الگو:

CoGSه شـرکت : بهـای کـالای فـروش رفتj در سـالt 
SG&A هزینه های فروش، اداری و عمومی شـرکت :j در سـال

t 

PPE داراییهای ثابت مشهود شـرکت :j در ابتـدای سـالt؛ 
Opslease هزینه اجاره عملیـاتی شرکت :j در سالt؛ 

R&D هزینه تحقیق و توسعه شرکت :j در سالt 

Intan خالص داراییهای نامشـهود شـرکت :jای سال در ابتدt 

 است 

الگوی کارایی شرکت بـرای صـنعت طراحی شده است، تا 

عملکرد هر شرکت با شرکتهای فعـال در صـنعت موردنظر قابل 

مقدار محاسبه شده برای کارایی شرکت نیز بـین . مقایسه باشد

است و هر چه مقدار  1است که بیشینه کارایی برابر با  1صفر تا 

آن معنا است که کارایی شـرکت  بدست آمده کمتر باشـد، بـه

ـرکتی کـه بـالاترین مقـدار در هـر صـنعت ش. پایین تر اسـت

 . کارایی را داشته باشد، در آن صنعت پیشرو است

پس از اندازه گیری کارایی شرکت با استفاده از تکنیک 
تحلیل پوششی داده ها ، اعداد مربوط به کارایی را بعنوان 

متغیر وابسته در مدل زیر قرار می دهیم و پس از کنترل 

ویژگی های ذاتی شرکت بعنوان متغیرهای توضیحی، مدل را 
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انده های مورد برآورد قرار می دهیم. پس از برآورد مدل ، باقیم

 آن معرف توانایی مدیریت می باشد . 
 :5رابطه 

EFF = α8 + α  8 Ln (Total Assets) + α  0 Market Share + α 

8Positive Free Cash Flow Indicator + α  2 Ln (Age) + α 

7Foreign Currency Indicator +£  

 : که در آن

 Ln (Total Assets) اندازه شرکت : j   در سـال  t   اسـت و برابـر

 است با لگاریتم طبیعـی مجمـوع داراییهای شرکت.    

Market Share سهم بازار شـرکت :  j در سـال  t است که برابـر

 اسـت بـا نسبت فروش شرکت به فروش کل صـنعت.

:Positive Free Cash Flow Indicator  افـزایش )کاهش( در

نشـان می دهد را    tدر سالj  جریانهای نقد عملیاتی شرکت 

و  8کـه در صـورت مثبت بودن جریانهای نقدی عملیاتی برابر 

 در صورت منفـی بـودن برابـر صـفر در نظر گرفته شده است.

 :Ln (Age)  عمر پذیرش شرکت  j در بورس اوراق بهادار و
برابر اسـت بـا لگاریتم طبیعی تعداد سالهایی که شرکت در 

 فته شده است.بورس اوراق بهادار تهران پذیر

:Foreign Currency Indicator   صادرات شرکت  jدر سال  t و

و در غیر این  8بـرای شرکتهایی که صادرات داشته اند، برابر

( نیز £باقیمانده ی الگو) صورت، صفر در نظـر گرفته می شود و

 نشان دهنده میزان توانایی مدیریت است.

گیری میزان درماندگی   استفاده از الگوی آلتمن به منظور اندازه

 (DISDUMمالی)

در دوره  iبه منظور اندازه گیری  میزان درماندگی مالی شرکت 

t  از شاخصZ ( استفاده شده است.8318آلتمن ) 

 

             
سود خالص

دارایی ها
  

فروش

دارایی ها

      
سود انباشته

دارایی ها

      
سرمایه در گردش

دارایی ها
 

 

شاخص امتیاز بعنوان  Z-Scoreدر این رابطه امتیاز 
مد نظر قرار می گیرد. همچنین ( disآلتمن )با نماد  zاعتباری 

در ارتباط با شرکت مورد  (dis)چنانچه  چنانچه شاخص آلتمن

نظر کمتر از مقدار این شاخص در سطح تمام مشاهدات باشد 

یک و در  (  برابر باDisdumیر مصنوعی درماندگی مالی )غمت

 غیر اینصورت برابر با صفر خواهد بود.

 

     پژوهشیافته های  -6
در این بخش از تحقیق به ارائه آمارتوصیفی در ارتباط 

بررسی  ˛متغیرهای تحقیق، ماتریس همبستگی میان متغیرها

مانایی متغیرهای تحقیق ، و بررسی نرمال بودن متغیر وابسته 

تحت عنوان آمار توصیفی  0تحقیق پرداخته می شود. جدول 

نشان دهنده مهمترین شاخص های مرکزی و پراکندگی شامل 

: میانگین ، میانه، بیشترین مقدار، کمترین مقدار، ضریب 

و تعداد مشاهدات  چولگی ، ضریب کشیدگی،انحراف استاندارد

 0در ارتباط با متغیرهای تحقیق می باشد. با توجه به جدول 

نشان می دهد که بطور  LAFط با متغیر آماره میانگین در ارتبا

متوسط لگاریتم طبیعی میزان حق الزحمه حسابرسی صورتهای 
است. آماره  082017مالی شرکتهای نمونه تحقیق برابر با 

نشان می دهد که که بطور  MAAمیانگین در ارتباط با متغیر 

 0.001-متوسط میزان توانایی مدیریت شرکتهای نمونه برابر با 

نشان می دهد  DISد. آماره میانگین در ارتباط با متغیر می باش

که که بطور میانگین شاخص اعتباری آلتمن در ارتباط با نمونه 

می باشد. همچنین لازم به توضیح است  82513تحقیق برابر با 

معیار)پراکسی( معکوس برای متغیر درماندگی  DISکه متغیر 

بالاتر  DISر مالی محسوب می شود. یعنی هرچه میزان متغی

باشد ، میزان درماندگی مالی شرکت پایین تر است. آماره 

نشان می دهد که که  INVRECمیانگین در ارتباط با متغیر 

بطور میانگین ارزش دفتری مجموع موجودیها و مطالبات 

درصد ارزش دفتری  50شرکتهای نمونه در دوره زمانی تحقیق 

 ROAارتباط با متغیر داراییهای آنها است. آماره میانگین در 
نشان می دهد که که بطور میانگین میزان سود خالص 

درصد ارزش دفتری  11شرکتهای نمونه در دوره زمانی تحقیق 

 LEVداراییهای آنها است. آماره میانگین در ارتباط با متغیر 

نشان می دهد که که بطور میانگین ارزش دفتری بدهی های 

درصد ارزش دفتری  85حقیق شرکتهای نمونه در دوره زمانی ت

 CURRداراییهای آنها است. آماره میانگین در ارتباط با متغیر 

نشان می دهد که که بطور میانگین ارزش دفتری داراییهای 

برابر  ارزش  1.57 ̜جاری شرکتهای نمونه در دوره زمانی تحقیق

دفتری بدهی های جاری آنها است. آماره میانگین در ارتباط با 

نشان می دهد که که بطور میانگین فروش  SGمتغیر 

(، 8831-8811شرکتهای نمونه تحقیق در دوره زمانی تحقیق )

 درصد نسبت به دوره قبل رشد داشته اند.  81

شرکت( در -نشان دهنده فراوانی داده ها)سال 3جدول 
ارتباط با متغیرهای مصنوعی)مجازی( تحقیق می باشد. با توجه 

به این جدول همانطور که ملاحظه می گردد تعداد مشاهدات 

(Obs در ارتباط با تمام متغیرهای تحقیق برابر با )سال 157-

شرکت است که از حاصل ضرب تعداد شرکتهای نمونه 
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سال( بدست آمده 9( در تعداد سالهای تحقیق )شرکت75)

است. آماره درصد فروانی در ارتباط با متغیر مصنوعی 

DUMDIS  درصد از شرکتهای نمونه در  78نشان می دهد که

دوره زمانی تحقیق از از درماندگی مالی برخوردار بوده اند و 

شاخص اعتباری آلتمن در ارتباط با این شرکتها در سطح 

ار نداشته است. آماره درصد فروانی در ارتباط با مطلوبی قر

درصد از شرکتهای  49نشان می دهد که  AOPمتغیر مصنوعی 

نمونه در دوره زمانی تحقیق از حسابرس مستقل نظر تعدیل 

 نشده)مقبول( دریافت نموده اند. 

یکی از پیش فرضهای مدل رگرسیون خطی عدم وجود 

تغیرهای مستقل و )م همبستگی شدید میان جملات توضیحی

(.  با توجه 8830کنترلی( آن بصورت جفتی می باشد)افلاطونی،
همانطور که ملاحظه می گردد ضریب همبستگی  8به جدول 

میان تمام متغیر های توضیحی) مستقل و کنترلی( تحقیق که 

درصد  18در یک مدل بطور همزمان تصریح شده اند، کمتر از 

شدید میان جملات  می باشد. بنابراین مشکل همبستگی

و پیش فرض عدم وجود  ˛توضیحی تحقیق وجود ندارد

همبستگی شدید میان جملات توضیحی مدل های تحقیق 

تایید می شود و می توان در مدلهای رگرسیون تحقیق از این 

متغیرها بطور همزمان بعنوان متغیرهای توضیحی)مستقل و 

 کنترلی( استفاده نمود. 

متغیرهای تحقیق از آزمون ریشه به منظور بررسی مانایی 

همانطور  2واحد هادری استفاده شده است. با توجه به جدول 

آزمون  Zکه ملاحظه می گردد سطح معنی داری آماره 

درصد می  7برای تمام  متغیرهای تحقیق کمتر از  ˛هادری

و این شواهد نشان می دهد که مشکل ریشه واحد برای  ˛باشد

ندارد. از این رو می توان ادعا نمود هیچ یک از متغیرها وجود 

که تمام متغیرها مورد استفاده در مدل های رگرسیونی تحقیق 

 در بازه زمانی تحقیق،  مانا)ایستا( هستند . 

همچنین به منظور بررسی نرمال بودن داده های مربوط 

برا استفاده شده -به متغیرهای وابسته تحقیق از آزمون جارکو
همانطور که ملاحظه می گردد سطح  7ل است. با توجه به جدو

درصد است. این یافته  7معنی داری آماره جارکو برا کوچکتر از 

ها نشان می دهد که توزیع داده های مربوط به متغیر های 

به  ˛وابسته نرمال نیست. با این وجود طبق قضیه حد مرکزی

شرکت( نرمال نبودن -سال 675دلیل زیاد بودن حجم داده ها )

وابسته مشکل خاصی را در روند تحلیل و بکارگیری  متغیر

 ( ایجاد نمی کند. LSروش رگرسیون خطی )

 

 :  آمار توصيفی برای متغيرهای تحقيق2جدول

 ميانه ميانگين نماد متغير
بيشترین 

 مقدار

كمترین 

 مقدار

انحراف  

 استاندارد

ضریب 

 چولگی

ضریب 

 كشيدگی

تعداد 

 مشاهدات

 LAF 20,285 20,266 22,468 16,744 0,768 0,052 3,234 675 حق الزحمه حسابرسی صورتهای مالی

 MAA -0,001 -0,030 1,080 -0,780 0,177 1,567 8,991 675 میزان توانایی مدیریت

 DIS 1,769 1,752 5,225 -1,142 0,803 0,103 4,010 675 شاخص اعتباری آلتمن

 SIZE 13.369 13.497 16.079 10.031 1.124 -0.285 2.802 675 شرکتاندازه 

 INVREC 0.502 0.508 0.944 0.029 0.211 -0.144 2.117 675 نسبت موجوی و مطالبات شرکت

 ROA 0.109 0.093 0.627 -0.37 0.135 0.452 4.572 675 نرخ بازده دارایی شرکت

 LEV 0.846 0.765 3.473 0.087 0.452 1.950 9.060 675 نسبت بدهی شرکت

 CURR 0.008 -0.018 0.787 -0.688 0.275 0.301 3.322 675 نسبت جاری شرکت

 SG 0.187 0.136 4.651 -0.603 0.417 3.732 31.802 675 نرخ فروش شرکت

 

 : جدول  فروانی متغيرهای مصنوعی تحقيق3 جدول

 درصد فروانی
تعداد داده های 

 برابر با صفر

داده های تعداد 

 برابر با یک

 تعداد مشاهدات

 شركت(-)سال
 نام متغير نماد

8278 885 881 157 DUMDIS متغیر مصنوعی درماندگی مالی 

8223 888 822 157 AOP متغیر مصنوعی نوع اظهار نظر حسابرس 

8288 715 11 157 LOSS متغیر مصنوعی زیان ده بودن شرکت 
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 : ماتریس همبستگی ميان متغيرهای مستقل تحقيق 4جدول

 
 متغير 

LAF MAA DIS DUMDIS SIZE INVREC ROA LEV CURR SG AOP LOSS 

LAF 1,000            

            0,513 سطح معنی داری

MAA -0,041 1,000           

           ---- 0,290 سطح معنی داری

DIS 0,034 0,282 1,000          

          ---- 0,000 0,378 سطح معنی داری

DUMDIS 0,087 -0,224 -0,762 1,000         

         ---- 0,000 0,000 0,024 سطح معنی داری

SIZE 0,615 0,001 0,024 0,026 1,000        

        ---- 0,506 0,530 0,987 0,000 سطح معنی داری

INVREC -0,039 0,040 0,165 -0,195 -0,064 1,000       

       ---- 0,094 0,000 0,000 0,305 0,317 سطح معنی داری

ROA 0,003 0,388 0,588 -0,582 0,093 -0,035 1,000      

      ---- 0,362 0,015 0,000 0,000 0,000 0,936 سطح معنی داری

LEV 0,080 -0,002 0,563 -0,507 -0,079 0,085 0,120 1,000     

     ---- 0,002 0,027 0,040 0,000 0,000 0,968 0,037 سطح معنی داری

CURR 0,147 -0,006 -0,264 0,262 0,139 -0,508 -0,054 -0,125 1,000    

    ----- 0,001 0,165 0,000 0,000 0,000 0,000 0,868 0,000 سطح معنی داری

SG -0,041 0,161 0,325 -0,218 -0,031 -0,068 0,254 0,287 -0,013 1,000   

   ---- 0,736 0,000 0,000 0,078 0,427 0,000 0,000 0,000 0,286 سطح معنی داری

AOP -0,112 -0,138 -0,254 0,209 -0,067 0,029 -0,202 -0,190 -0,076 0,059 1,000  

  ---- 0,123 0,049 0,000 0,000 0,459 0,083 0,000 0,000 0,000 0,003 سطح معنی داری

LOSS -0,074 -0,203 -0,469 0,291 -0,125 0,005 -0,563 -0,070 0,009 -0,136 0,140 1,000 

 ----- 0,000 0,000 0,814 0,068 0,000 0,890 0,001 0,000 0,000 0,000 0,053 سطح معنی داری

 

 

 : بررسی مانایی متغيرهای تحقيق)آزمون ریشه واحد هادری( 5جدول 

 Z آماره  نماد متغير
 سطح

 معنی داری 
 نتيجه درصد 5مقایسه با 

 متغیر مانا است کوچکتر LAF 12.92 0.00 حق الزحمه حسابرسی صورتهای مالی

 متغیر مانا است کوچکتر MAA 9.35 0.00 میزان توانایی مدیریت

 متغیر مانا است کوچکتر DIS 7.40 0.00 شاخص آلتمن

 متغیر مانا است کوچکتر DUMDIS 6.79 0.00 متغیر مصنوعی درماندگی مالی

 متغیر مانا است کوچکتر SIZE 14 0.00 اندازه شرکت

 متغیر مانا است کوچکتر INVREC 9.17 0.00 نسبت فروش به کل دارایی

 متغیر مانا است کوچکتر ROA 7.61 0.00 نسبت  موجودی و مطالبات

 متغیر مانا است کوچکتر LEV 9.60 0.00 نرخ بازده داراییها

 متغیر مانا است کوچکتر Curr 10.82 0.00 نسبت جاری

 متغیر مانا است کوچکتر SG 5.27 0.00 نرخ رشد فروش

 متغیر مانا است کوچکتر AOP 6.03 0.00 متغیر مصنوعی نوع اظهار نظر حسابرس

 متغیر مانا است کوچکتر LOSS 9.60 0.00 متغیر مصنوعی زیان ده بودن شرکت
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 برا-: یافته های حاصل از آزمون جاركو 6جدول 

 حق الزحمه حسابرسی متغير

 LAF نماد

 1.83 آماره جاركو برا

 0.39 سطح معنی داری
 بزرگتر 0.05مقایسه با 

 استنرمال  نتيجه آزمون

 

 نتایج آزمون فرضيات  -7

 تعيين شيوه برآورد مدل های تحقيق -7-1

همانطور که ملاحظه می گردد سطح معنی  7با توجه به جدول 

لیمر در ارتباط با مدلهای تحقیق برابر با صفر می باشد  Fآماره 

درصد است بنابراین روش مناسب به  7که این مقدار کمتر از 

از سوی  ˛روش پانل می باشد ˛منظور برآورد مدلهای تحقیق

دیگر سطح معنی داری آماره هاسمن در ارتباط با مدلهای 

 7تحقیق نیز برابر با صفر می باشد که این مقدار نیز کمتر از 
بنابراین روش نهایی به منظور برآورد مدلهای  ˛درصد می باشد

 اثرات ثابت می باشد.-تحقیق روش پانل

 

 ليمر وآزمون هاسمن Fیافته های حاصل ازآزمون :7جدول 

 مدل/آزمون 1 2

 آزمون لیمر  Fآماره  12.21 11.70

 سطح معنی داری 0.00 0.00

 درصد 7مقایسه با  کوچکتر کوچکتر

 نتیجه )روش برآورد مدل( پانل)ترکیبی( پانل)ترکیبی(

 آزمون هاسمن Chi-Sq آماره 77 86

 سطح معنی داری 0.00 0.00

 درصد 7مقایسه با  کوچکتر کوچکتر

 اثرات ثابت اثرات ثابت
نتیجه آزمون هاسمن)روش برآورد 

 مدل(

 اثرات ثابت-پانل اثرات ثابت-پانل
نتیجه نهایی)روش نهایی برآورد 

 مدلهای تحقیق(

 

برآورد مدل های تحقيق به منظورآزمون فرضيه  -7-2

 تحقيق های

بررسی تاثير توانایی مدیریت بر اقلام تعهدی  -7-2-1

 اختياری

اثرات ثابت -به روش پانل 8نشان دهنده برآورد مدل  1جدول 

 این با ارتباط در برا –می باشد. سطح معنی داری آماره جارکو 

 که دهد می نشان موضوع این. باشد  می درصد 7 از کمتر مدل

. با این وجود به دلیل نیستاقیمانده های مدل نرمال ب توزیع

شرکت( و طبق قضیه حد -سال 157کفایت تعداد مشاهدات)

مرکزی نرمال نبودن داده ها اعتبار یافته های حاصل از برآورد 
مدل را تحت تاثیر قرار نمی دهد. همچنین به دلیل همسان 

اصلاح  Whiteبه روش  1 مدل  ˛نبودن واریانس باقیمانده ها

می باشد   827واتسون برابر با -دوربین شده است. مقدار آماره

می باشد. این موضوع نشان می  027تا  827ار بین که این مقد

دهد که خطاهای مدل برآورد شده از یکدیگر مستقل هستند. 

می باشد که این  8288فیشر برابر با  Fسطح معنی داری آماره 

موضوع نشان می دهد که  این ˛می باشد 8287مقدار کمتر از 

دول مدل برآورد شده معنی دار)خطی( می باشد. با توجه به ج

در  Tهمانطور که ملاحظه می گردد سطح معنی داری آماره  1

متغیر مستقل میزان توانایی مدیریت شرکت  ارتباط با ضریب

(MAA با مقدار )-این که ˛می باشد 82888 برابر با  0,166 

د است. این یافته ها نشان می دهد که درص 88 از کمتر مقدار

دارای رابطه ای  (MAAمتغیر میزان توانایی مدیریت شرکت )

معنادار با متغیر وابسته حق الزحمه حسابرسی شرکت در دوره 

 جهت ˛ضریب بودن منفی دلیل به و ˛( استLAFجاری )

 توانایی سطح از که شرکتهایی یعنی. است  معکوس رابطه

خوردار هستند متحمل حق الزحمه بر بالاتری مدیریت

های فوق فرضیه حسابرسی کمتری می شوند. با توجه به  یافته 

با فرض ثابت بودن سایر  "اول تحقیق که بیان می کند: 

 برخوردار بالاتری مدیریت توانایی از که شرکتهایی ˛شرابط

 "شوند می کمتری حسابرسی الزحمه حق متحمل ˛هستند

مورد تایید قرار می گیرد. به عبارت دیگر در ارتباط با این 

 را می توان رد نمود.  H0فرضیه 
 

 LAFاثرات ثابت  /متغير وابسته :-به شيوه پانل 1: یافته های حاصل از برآورد مدل 8جدول 

 نماد متغير
ضرایب 

 متغيرها

انحراف 

 استاندارد
 Tآماره

سطح معنی 

 داری

 مقایسه  با

 درصد 11
 نتيجه

   9,619 0,276 34,894 0,000 (a) عرض از مبدا

 تاثیر دارد کوچکتر MAA -0,166 0,066 -2,501 0,013 میزان توانایی مدیریت

 تاثیر دارد کوچکتر SIZE 0,779 0,021 37,890 0,000 اندازه شرکت

 تاثیر ندارد بزرگتر INVREC 0,097 0,084 1,157 0,248 نسبت  موجودی و مطالبات



 پور ينگار خسرو و يزهرا لشگر ،فيشر ييعطاعباس ... /  يندگينما هيدر چارچوب نظر يبر حق الزحمه حسابرس يمال يو درماندگ تيريمد ييتوانا ياثر تعامل

 

 0011و نهم/ پائیز  سال نهم / شماره سي  02

 نماد متغير
ضرایب 

 متغيرها

انحراف 

 استاندارد
 Tآماره

سطح معنی 

 داری

 مقایسه  با

 درصد 11
 نتيجه

 تاثیر دارد کوچکتر ROA -0,517 0,133 -3,875 0,000 نرخ بازده داراییها

 تاثیر دارد کوچکتر LEV 0,293 0,054 5,465 0,000 نسبت بدهی به کل دارایی

 تاثیر دارد کوچکتر CURR -0,276 0,075 -3,662 0,000 نسبت جاری

 تاثیر دارد کوچکتر SG -0,052 0,028 -1,867 0,062 نسبت رشد فروش

 تاثیر ندارد بزرگتر AOP 0,027 0,028 0,970 0,332 اظهار نظر حسابرس

 تاثیر ندارد بزرگتر LOSS 0,060 0,043 1,409 0,159 زیان شرکت

 DW-stat 1.5 دوربین واتسونآماره 
پیش فرض استقلال خطاها از یکدیگر پذیرفته می شود زیرا آماره دوربین واتسون بین 

 قرار دارد. 027تا  827

R ضریب تعیین مدل
2 

0.89 
درصد از تغیرات متغیر وابسته  توسط متغیرهای توضیحی )مستقل و کنترلی( که  89

 شود.معنادار هستند بیان می

 ADJ-R 0.87 ضریب تعیین تعدیل شده
درصد از تغیرات متغیر وابسته  توسط متغیرهای توضیحی )مستقل و کنترلی( که  15

 شود.معنادار هستند بیان می

 در این سطح معنی داری مدل پذیرفته می شود F-stat 58.94 فیشر آماره

 p-Value 0.00 سطح معنی داری مدل
پیش فرض معنی دار بودن مدل تایید می شود . یعنی مدل خطی است زیرا سطح معنی 

 درصد  می باشد . 7داری آماره فیشر کمتر از 

 

بررسی اثر تعاملی توانایی مدیریت و درماندگی  -7-2-2

 حق الزحمه حسابرسیمالی بر 

اثرات ثابت -به روش پانل 0نشان دهنده برآورد مدل  3جدول 

 این با ارتباط در برا –می باشد. سطح معنی داری آماره جارکو 

 که دهد می نشان موضوع این. باشد  می درصد 7 از کمتر مدل

. با این وجود به دلیل نیستدل نرمال های م باقیمانده توزیع

شرکت( و طبق قضیه حد -سال 157) کفایت تعداد مشاهدات

مرکزی نرمال نبودن داده ها اعتبار یافته های حاصل از برآورد 

مدل را تحت تاثیر قرار نمی دهد. همچنین به دلیل همسان 

اصلاح  White روش به 0 مدل  ˛نبودن واریانس باقیمانده ها
می باشد  8278واتسون برابر با -دوربین شده است. مقدار آماره

می باشد. این موضوع نشان می  027تا  827که این مقدار بین 

دهد که خطاهای مدل برآورد شده از یکدیگر مستقل هستند. 

می باشد که این  8288فیشر برابر با  Fسطح معنی داری آماره 

ن می دهد که نشا موضوع ینا ˛می باشد 8287مقدار کمتر از 

مدل برآورد شده معنی دار)خطی( می باشد. با توجه به جدول 

در  Tهمانطور که ملاحظه می گردد سطح معنی داری آماره  3

متغیر اثرات مشترک میزان توانایی مدیریت و  ارتباط با ضریب

-( با مقدار MAA*DISDUMمتغیر مصنوعی درماندگی مالی)

 88که این مقدار کمتر از  ˛می باشد 82802 برابر با 0,226
( است. این یافته ها نشان می دهد که P-value<0.10درصد)

متغیر تعدیل کننده درماندگی مالی ارتباط معکوس میان 

توانایی مدیریت و حق الزحمه حسابرسی صورتهای مالی را 

تعدیل نموده و کاهش می دهد. یعنی شرکتهایی که دچار 

ارتباط معکوس میان توانایی مدیریت و درماندگی مالی هستند 

حق الزحمه حسابرسی در آنها کمتر است. با توجه به یافته 

با فرض ثابت "های فوق فرضیه پنجم تحقیق که بیان می کند: 

مالی   درماندگی که هایی محیط در ˛بودن سایر شرایط

 حق بر مدیریت توانایی معکوس تاثیر ˛صاحبکار بالاتر است

مورد تایید قرار می گیرد.  "باشد می کمتر یحسابرس الزحمه

 را می توان رد نمود.  H0به عبارت دیگر در ارتباط با این فرضیه 

 

 LAFاثرات ثابت  /متغير وابسته :-به شيوه پانل 2: یافته های حاصل از برآورد مدل 8جدول 

 نماد متغير
ضرایب 

 متغيرها

انحراف 

 استاندارد
 Tآماره

سطح معنی 

 داری

 مقایسه  با

 درصد 11
 نتيجه

   9,572 0,261 36,717 0,000 (a) عرض از مبدا

 تاثیر ندارد بزرگتر MAA -0,107 0,078 -1,379 0,168 میزان توانایی مدیریت

 تاثیر ندارد بزرگتر DISDUM 0,020 0,043 0,476 0,634 متغیر مصنوعی درماندگی مالی

 تاثیر دارد کوچکتر MAA*DISDUM -0,226 0,100 -2,270 0,024 مشترکاثرات 

 تاثیر دارد کوچکتر SIZE 0,781 0,023 33,469 0,000 اندازه شرکت



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 0011ونهم/ پائیز  سال دهم / شماره سي 33

 نماد متغير
ضرایب 

 متغيرها

انحراف 

 استاندارد
 Tآماره

سطح معنی 

 داری

 مقایسه  با

 درصد 11
 نتيجه

 تاثیر ندارد بزرگتر INVREC 0,084 0,093 0,907 0,365 نسبت  موجودی و مطالبات

 تاثیر دارد کوچکتر ROA -0,484 0,138 -3,494 0,001 نرخ بازده داراییها

 تاثیر دارد کوچکتر LEV 0,311 0,038 8,283 0,000 نسبت بدهی به کل دارایی

 تاثیر دارد کوچکتر CURR -0,296 0,084 -3,529 0,000 نسبت جاری

 تاثیر دارد کوچکتر SG -0,054 0,020 -2,727 0,007 نسبت رشد فروش

 تاثیر ندارد بزرگتر AOP 0,030 0,029 1,060 0,290 اظهار نظر حسابرس

 تاثیر دارد کوچکتر LOSS 0,052 0,023 2,254 0,025 زیان شرکت

 DW-stat 1.51 دوربین واتسونآماره 
پیش فرض استقلال خطاها از یکدیگر پذیرفته می شود زیرا آماره دوربین واتسون بین 

 قرار دارد. 027تا  827

R ضریب تعیین مدل
2 

0.88 
توسط متغیرهای توضیحی )مستقل و کنترلی( که   درصد از تغیرات متغیر وابسته 88

 شود.معنادار هستند بیان می

 ADJ-R 0.87 ضریب تعیین تعدیل شده
درصد از تغیرات متغیر وابسته  توسط متغیرهای توضیحی )مستقل و کنترلی( که  15

 شود.معنادار هستند بیان می

 پذیرفته می شوددر این سطح معنی داری مدل  F-stat 54.39 فیشر آماره

 p-Value 0.00 سطح معنی داری مدل
پیش فرض معنی دار بودن مدل تایید می شود . یعنی مدل خطی است زیرا سطح 

 درصد  می باشد . 7معنی داری آماره فیشر کمتر از 

 

 نتيجه گيری و بحث -8

در تحقیق حاضر به بررسی تجربی اثر تعاملی توانایی 

پرداخته  حق الزحمه حسابرسیمدیریت و درماندگی مالی بر 

شد. یکی از عواملی که می تواند تحت تاثیر توانایی مدیریت 
حسابرسی صورتهای مالی می باشد.  حق الزحمه ˛گیردقرار 

نایی نشان می دهد که توا تحقیقات قبلیشواهد بدست آمده از 

می  حق الزحمه حسابرسیبر  کاهندهمدیریت دارای اثری 

  ˛. با این وجود در شرایطی که درماندگی  مالی بالا استباشد

حق آن بر  کاهندهپیامدهای مثبت توانایی مدیریت)مانند تاثیر 

( می تواند کمرنگ شود. بنابراین استدلال الزحمه حسابرسی

ی می تواند ارتباط تحقیق حاضر این است که درماندگی  مال

را  حق الزحمه حسابرسیمیان توانایی مدیریت با  معکوس

کاهش دهد. با توجه به استدلال های فوق پرسش پژوهشی 

توانایی مدیریت  بر  کاهندهتحقیق حاضر این است که آیا اثر 

تحت تاثیر درماندگی  صورتهای مالی حسابرسی  حق الزحمه

تای پاسخ گویی به پرسش مالی قرار می گیرد یا خیر. در راس
شرکت از بورس اوراق بهادار تهران در بازه  57تعداد  ˛فوق

و  ˛بعنوان نمونه تحقیق انتخاب شدند 8831الی  8811زمانی 

-با استفاده از روش رگرسیون خطی چندگانه به شیوه پانل

اثرات تعاملی توانایی مدیریت و درماندگی مالی بر  ˛اثرات ثابت 

 مورد بررسی قرار گرفت.  سی صورتهای مالیحق الزحمه حسابر

یافته های حاصل از آزمون فرضیه اول پژوهش نشان می 

حق الزحمه که توانایی مدیریت دارای اثری کاهنده بر دهد 

با توجه به یافته های فوق  ˛می باشد حسابرسی صورتهای مالی

استعدادهای فردی و می توان چنین نتیجه گیری نمود که 

مدیریت یک شرکت بر کنترل و کاهش هزینه  توانایی های

های نمایندگی موثر است. حق الزحمه حسابرسی صورتهای 

 ˛مالی که بعنوان مهمترین هزینه نمایندگی محسوب می شود

تحت تاثیر عوامل متعددی قرار دارد که یکی از مهمترین این 

عوامل انضباط سیستم حسابداری صاحبکار می باشد. بدیهی 
بودن انضباط مالی در سیستم حسابداری صاحبکار  است که بالا

حجم و مدت زمان رسیدگی های حسابرس مستقل را کاهش 

می دهد و این موضوع موجب می شود تا حسابرس با دستمزد 

کمتری رسیدگی های خود را انجام دهد. بنابراین مدیرانی که 

از سیستم حسابداری  ˛از توانایی بالاتری برخوردار هستند

تری برخوردار بوده و این موضوع موجب کاهش حجم و مناسب 

مدت زمان رسیدگی های حسابرس مستقل می گردد که در 

نتیجه این فرایند حق الزحمه حسابرس )هزینه حسابرسی برای 

شرکت صاحبکار( کاهش می یابد. یافته های حاصل از آزمون 

این فرضیه با یافته ها و نتایج تحقیقات داخلی قابل مقایسه 

یست زیرا در تحقیق حاضر برای نخستین بار به بررسی تجربی ن

توانایی مدیریت بر حق الزحمه حسابرسی صورتهای مالی 

یافته های  ˛پرداخته شده است. از میان تحقیقات خارجی نیز
حاصل از آزمون این فرضیه با یافته های حاصل از تحقیق گال 

حاصل از  ( منطبق می باشد زیرا یافته های0881و همکاران)

تحقیق آنان نشان می دهد که توانایی مدیریت بطور غیر 



 پور ينگار خسرو و يزهرا لشگر ،فيشر ييعطاعباس ... /  يندگينما هيدر چارچوب نظر يبر حق الزحمه حسابرس يمال يو درماندگ تيريمد ييتوانا ياثر تعامل

 

 0011و نهم/ پائیز  سال نهم / شماره سي  33

 مستقیم با حق الزحمه حسابرسی مرتبط می باشد. 

یافته های حاصل از آزمون فرضیه دوم تحقیق نشان می 

دهد که متغیر مصنوعی درماندگی مالی ارتباط معکوس میان 

 توانایی مدیریت و حق الزحمه حسابرسی را مورد تعدیل قرار

با توجه به یافته های حاصل از آزمون این فرضیه می . می دهد

توان چنین نتیجه گیری نمود که نقش توانایی مدیریت در 

در شرکتهایی که از  ˛راستای کاهش حق الزحمه حسابرسی

کمتر می باشد. زیرا وجود  ˛درماندگی مالی برخوردار هستند

درماندگی مالی موجب گرایش شرکت و سیستم حسابداری 

شرکت به سمت دستکاری اطلاعات حسابداری می شود که این 

موضوع موجب افزایش حجم و مدت زمان رسیدگی های 

حسابرس  مستقل و در نتیجه افزایش حق الزحمه حسابرس 

لا بودن سطح مستقل می شود. بنابراین در چنین شرایطی با

بطور  ˛توانایی مدیریت نمی تواند بعنوان یک ابزار سودمند
فزاینده ای میزان حق الزحمه حسابرسی را کاهش دهد. از 

یافته ها و نتایج حاصل از  ˛میان تحقیقات داخلی انجام شده

آزمون این فرضیه با هیچ یک از تحقیقات قابل مقایسه نیست 

بار به بررسی تجربی تاثیر  زیرا در تحقیق حاضر برای نخستین

درماندگی مالی بر ارتباط میان توانایی مدیریت و حق الزحمه 

 ˛حسابرسی پرداخته شده است. از میان تحقیقات خارجی نیز

یافته های حاصل از آزمون این فرضیه با یافته های حاصل از 

( منطبق می باشد زیرا یافته 0881تحقیق گال و همکاران)

ق آنان نشان می دهد که تاثیر غیرمستقیم های حاصل از تحقی

توانایی مدیریت بر حق الزحمه حسابرسی  در شرکتهایی که از 

 کمتر می باشد.  ˛درماندگی مالی برخوردار هستند

 

 پيشنهادات مبتنی بر نتایج پژوهش -9

با توجه به یافته های حاصل از آزمون فرضیه اول  (8

یت بر حق تحقیق)مبنی بر تاثیر معکوس توانایی مدیر

که مورد تایید قرار  ˛الزحمه حسابرسی صورتهای مالی(

به تمام شرکتهای فعال در بورس اوراق  ˛گرفته است

بهادار تهران و سهامداران این شرکتها پیشنهاد می 

تا در راستای انتخاب مدیرعامل به توانایی ها و  ˛شود

استعدادهای فردی مدیران توجه نمایند زیرا طبق 

بالا بودن توانایی  ˛آمده در تحقیق حاضرشواهد بدست 

مدیریت موجب کاهش حق الزحمه حسابرسی و هزینه 

 های نمایندگی می شود.

با توجه به یافته های حاصل از آزمون فرضیه دوم  (0

تحقیق)مبنی بر تاثیر کاهنده درماندگی مالی بر ارتباط 

معکوس میان توانایی مدیریت و حق الزحمه 

به تمام  ˛یید قرار گرفته استکه مورد تا ˛حسابرسی(

شرکتهای فعال در بورس اوراق بهادار تهران و 

سهامداران این شرکتها پیشنهاد می شود تا در راستای 

علاوه بر  ˛کاهش مستمر هزینه های نمایندگی خود

 ˛توجه به تواناییها و استعدادهای فردی مدیران 

اقدامات مقتضی را در راستای کاهش بحران و 

مالی شرکت انجام دهند. بعنوان یک  درماندگی

 ˛پیشنهاد کاربردی در راستای کاهش درماندگی مالی

برگزاری مجامع فوق العاده و مشورت با نمایندگان 

سهامداران در راستای افزایش سرمایه شرکت به 

 منظور خروج از بحران مالی می تواند موثر واقع شود. 

پیشنهاد می شود به سازمان بورس اوراق بهادار کشور  (8

تا در راستای رتبه بندی مدیران بر اساس معیار 

نظامی را تحت  ˛استعداد و تواناییهای فردی آنان

عنوان سیستم رتبه بندی مدیران کشور طراحی و اجرا 
نمایند تا بدین ترتیب شرکتهای فعال در بازار سرمایه  

بتوانند توانایی مدیران خود را مورد ارزیابی قرار دهند. 

همچنین به سازمان بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد 

می شود تا در راستای طراحی نظام رتبه بندی مدیران 

( استفاده DEAاز تکنیک تحلیل پوششی داده ها )

 نمایند.
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