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 مقدمه -1

های تجاری و حسابداری )مانند انجمن حسابداری سازمان

، موسسه 2های بازرگانی، انجمن پیشرفته دانشکده1امریکا

، لزوم 4کایآمر یانجمن حسابداران رسم، 3حسابداران مدیریت

های ناشی اخلاق در برنامه درسی را بیان کرده و اغلب رسوایی

-دهند. سازمانهایی مانند انرون و ولدکام را نشان میاز شرکت

های مبتنی بر حسابداری دارای قوانین رفتار اخلاقی بوده و 

وم آموزش حرفه ای می شامل علم اخلاق هستند که موجب تدا

شود. حسابداران، با عنوان متخصصان، با این قوانین رفتار 

شوند، و نه تنها در سازمان بلکه نسبت به اخلاقی محدود می

عموم افراد نیز مسئولیت دارند. در حالیکه دانشجویان، آموزش 

( معضلات 1دانشگاهی خود را با تجربه اندک یا بدون تجربه با )

( قوانین مختلف 2ترک تحصیل مواجه شده و یا ) اخلاقی که با

حرفه اخلاق شروع می کنند، در این صورت آنها با سیستم 

اندرسون و های ارزش و شهود خود وارد دانشگاه می شوند )

(. آموزش اخلاق در حسابداری بطور کلی بر این 2018کلام، 

های ارزش در آموزش اخلاق تمرکز نداشته ولی بر  سیستم

کند )اویسال، ستدلال اخلاقی توسعه شناختی تمرکز میمولفه ا

(. تئوری توسعه شناختی اخلاقی کولنبرگ بر تحقیقات 2010

سال گذشته غالب شده است )لاپسلی و  50علم اخلاق در 
(. برتری این تئوری، که بر استدلال اخلاقی تمرکز 2008هیل، 

(. 2005 نموده، دارای نتایج مرکبی است )او فالون و باترفیلد،

تحقیقات نشان داده که آموزش عالی در آموزش اخلاق موثر 

(، با این حال بهبود مستمر آن 2012بوده است )توماس، 

( تحقیقات مرتبط و واقعی را 1996درخواست می شود. گا )

بواسطه بررسی مسائل اخلاقی در محیط کار حسابداران 

قایق ( از ح2004درخواست می کند. در روش مشابه، جنینگ )

و فشارهای مسائل اخلاقی در مواجه با حسابداران دفاع می 

( بیان می کند که قضاوت های 2012اسمیت ) -کند. سادلر

اخلاقی به استدلال و تاثیر )شهود( بستگی دارند بجای اینکه 

فقط استدلال باشند. این درخواست ها مطابق با این توضیح 

یری اخلاقی اشاره است که تحقیق قبلی به تمام ابعاد تصمیم گ

علاوه، مطالعات (. به2016نکرده است )کریستنزن و همکاران، 

بی شماری که اخلاق دانشجویان را بررسی می کنند نشان می 

دهند که توانایی استدلال اخلاقی به تجربه حرفه ای، ایدئولوژی 

بستگی دارد )کریستنزن و همکاران،  معدلسیاسی، جنسیت، و 

برای آموزش اخلاق در حسابداری، عواطف و شهود (. 2016

توانند برای ه که دانشجویان مییک مبنای قوی را ارائه نمود

 ی رفتار اخلاقی استفاده نمایند.بکار بردن استانداردهای حرفه

طور کلی، فرضیه اصلی اینست که اخلاق کنفوسیوسی، با به

های اخلاقی، اصول و ابعاد اخلاقی در تصمیم تاکید بر ارزش

گذارد. گیری، بر دیدگاه های تمایل سهامداران تاثیر می

نظام اصلی و ماندگار فلسفی است ... که در "گرایی، کنفوسیوس

(. فلسفه 2002)چیو،  "ذهن هر فرد مجسم شده است

کند به افراد و کنفوسیوسی، به عنوان حالتی از تفکر، سعی می

ها آموزش بدهد تا به رفتار برتر پایبند باشند. بسیاری از سازمان

ها شرکتکنند که های کسب و کار شرق آسیا اشاره میمدل

باید با پیروی از پنج فضیلت ثابت کنفوسیوسی، نیازهای 

مشتری را رفع کنند: خیرخواهی، عدالت، مراعات آداب نزاکت، 

بنیان های اخلاقی و (. 2011حکمت، و امانت )ژائو و روپر، 

اخلاق کنفوسیوسی بر هم تعامل می کنند و بطور مشترک بر 

ارند. با توجه به ماهیت گذدیدگاه های تمایل سهامدار تاثیر می
چندبعدی این دو ساختار، انتظار می رود که اثرات تعاملی 

های اخلاقی و اخلاق کنفوسیوسی در ابعاد مختلف فرق بنیان

های مشخص و بنابراین، ما با استفاده از پژوهشداشته باشند. 

برجسته به عنوان مبنا، اخلاق کنفوسیوسی را به عنوان مفهوم 

این پژوهش با توجه به فضائل و اصول اخلاقی چند بعُدی در 

. در این پژوهش سهامداران را دانشجویانی در نظر می گیریم

 که به نوعی سهامدار نیز می باشند مدنظر داریم.

مدل تمایل سهامداران با محوریت مسئولیت اجتماعی 

(، با 1970شرکت ها معرفی می گردد. طبق نظر فریدمن )

قتصاد بازار، مسئولیت شرکت، توجه به نقش شرکت در ا

سودآوری مطابق با قوانین و مقررات دنیای تجاری، مانند 

تعهدات قراردادی و رقابت آزاد است. مدل ارزش سهامداران، 

مسئولیت حداکثرسازی سود سهامداران را به عنوان تنها جنبه 
گیرد. همانطور که مودراک در نظر می 5اجتماعی شرکت

نت گرایان اجتماعی شرکتی )به ( اذعان داشت، س2007)

عنوان مثال، افرادی که دارای چشم اندازهای تمایل سهامداران 

مدیریت شرکت تقریباً و منحصراً مسئول "هستند( معتقدند که 

سهامداران است و باید در طول فعالیت در قوانین بازی به 

(. این تأکید بر 33)ص،  "منظور حداکثرسازی سود تلاش کند.

زی سود، در تضاد شدید با موضع اخلاق حداکثر سا

کنفوسیوسی در مورد تسلط سود مادی به نفع عدالت اخلاقی 

است. با توجه به ابعاد اخلاقی تصمیم گیری که توسط اخلاق 

کنفوسیوسی شدیداً مورد حمایت قرار می گیرد، ما بر این باور 

هستیم که انتظار رابطه منفی بین اخلاق کنفوسیوسی و چشم 

 مسئولیت اجتماعی شرکتهای تمایل سهامداران بر اساس انداز
باشد. همچنین از اینرو، برای آموزش اخلاق در منطقی می

حسابداری، تمرکز بر قضاوت اخلاقی باید با عواطف و شهود 

دانشجویان گسترش یابد که در مدل هایدت مطرح شده است. 

بنیان های اخلاقی "با توجه به اینکه هدف پژوهش حاضر 

موزش حسابداری و تمایل سهامداران مبتنی بر مدل آ
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باشد. برای اینکه بتوانیم بنیان های اخلاقی می "کنفوسیوس
آموزش حسابداری و تمایل سهامداران را به یکدیگر متصل 

کنیم دانشجویانی که در بورس اوراق بهادار سهامدار می باشند 

طریق آموزش عالی را مدنظر قرار داده ایم. زیرا از یک طرف از 

اخلاق را می آموزند و از سوی دیگر به عنوان سهامدار می 

در شرکت  مسئولیت اجتماعی شرکت  جهت گیری هایتوانند 

تحقیقات قبلی نشان داده اند که مبانی اخلاقی را رصد نمایند. 

به عنوان مبنایی برای شهودهای اخلاقی و قضاوت های اخلاقی 

و مفاهیم کنترل  (،2007ام، عمل می کنند )هایت و گراه

کننده بنیان های اخلاقی در واقع ارزش های اخلاقی پایه ای 

مسئولیت  هستند که ثابت شده عوامل مهم جهت گیری های

با توجه (. 2007 ،و همکاران هستند )اسمیت اجتماعی شرکت

 تاثیرگذار بسیار سنتی چینِ در کنفوسیوسی به اینکه اخلاق

ه به افزایش تعاملات بین دو کشور و بوده و امروزه با توج

همچنین ترویج استفاده از کالاهای چینی و رونق گرفتن 

تجارت و کسب و کار، در این پژوهش تصمیم  گرفته شد 

اشاره دارد از  6کنفوسیوس گرایی که به یک سنت فرهنگی

منظر بنیان های اخلاقی آموزش حسایداری بررسی گردد به 

برای اولین بار در تحقیقات حسابداری  وسیمدل کنفوسعبارتی 

و مدیریت مورد استفاده قرار گرفته است که از این منظر نیز 

پژوهش حاضر جدید و نوآور می باشد و نویسندگان در این 

راستا تحقیقاتی انجام نداده اند و خلا تحقیقاتی احساس شد. 

مدل همچنین انتظار می رود نتایج پژوهش حاضر نقش 

نشان  یآموزش حسابدار یاخلاق یها انیبندر  را وسیکنفوس

 دهد.

با توجه به تعادل بین اخلاق کنفوسیوسی و بنیان های 
اخلاقی الزامی، استدلال می شود که اثرات بنیان های اخلاقی 

الزامی ممکن است زمانی قویتر شود که مدیران به دنبال 

 بنابراین سوال اصلیرعایت اخلاق کنفوسیوسی بالاتر باشند. 

تحقیق مطرح می گردد: آیا می توان مدلی مطلوب پیرامون 

بنیان های اخلاقی آموزش حسابداری و تمایل سهامداران 

 مبتنی بر مدل کنفوسیوس ارائه کرد؟

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

های اخلاقی و چشم اندازهای تمایل )ارزش( بنیان -2-1

 سهامداران

که استدلال اخلاقی تحقیقات گذشته نشان داده است 

پیشرفته با اعتقاداتی مرتبط است که شرکت های تجاری دارای 
مسئولیت های اجتماعی و اخلاقی هستند )گولزبی و هانت، 

مسئولیت اجتماعی علاوه بر این، به نظر می رسد که  (.1992

رابطه تنگاتنگی با مدل فلسفه اخلاقی )کیم و کیم،  شرکت

اخلاقی مربوط به حقوق فردی،  (، هویت اخلاقی از اصول2010
منزلت )شأن( و عدالت حمایت می کردند، از حساسیت 

اجتماعی و توجه به دیگران برخوردار بودند و تمایل داشتند که 

رفاه اجتماعی را به عنوان ملاحظه مهمی در تصمیم گیری در 

نظر بگیرند. با توجه به این به یافته های قبلی، دلیل خوبی 

 خلاق دارای نقش مهمی در جهت گیریوجود دارد که ا

مسئولیت  افراد یا نگرش نسبت به مسئولیت اجتماعی شرکت

است. بنیان های اخلاقی شامل باورهای  اجتماعی شرکت

اساسی اخلاقی، و ارزش های کنترل کننده هستند که فرهنگ 

بر طبق آن سیستم های اخلاقی را ایجاد می کنند. منطقی 

بنیادهای اخلاقی مدیران ممکن است فرض گردد که تأیید 

ها و اصول اخلاقی آنها داشته است دارای تأثیر بسزایی بر ارزش

گذارد. ها تأثیر میباشد، که به نوبه خود بر قضاوت اخلاقی آن

در حقیقت، تحقیقات قبلی نشان داده اند که مبانی اخلاقی به 

های اخلاقی عنوان مبنایی برای شهودهای اخلاقی و قضاوت

و مفاهیم کنترل  (،2007ل می کنند )هایت و گراهام، عم

های اخلاقی پایه ای های اخلاقی در واقع ارزشکننده بنیان

مسئولیت  هایهستند که ثابت شده عوامل مهم جهت گیری

 (.2007 هستند )اسمیت و همکاران، اجتماعی شرکت

 

 کنفوسیوس گرایی و اخلاق در حسابداری -2-2

در رابطه با  7حسابداری، رویکرد اخلاق کولنبرگدر 

استدلال اخلاقی بنظر یک تناسب طبیعی است که سیستم 

مالی، مدیریتی،  -قوانین در تمام جنبه های حسابداری

حسابرسی و مالیات قرار می گیرد. در حالیکه قضاوت در 

حسابداری وجود دارد، این قضاوت با قوانین احاطه می شود. از 

گر تحقیقات اخلاق حسابداری بر مدل توسعه شناختی اینرو، ا

( و از ارتباط مثبت بین 2010، 8کولنبرگ تکیه کرده )اویسال

توسعه شناخت اخلاقی و تصمیم گیری اخلاقی نیز حمایت می 

 (.2005، 9کنند )او فالون و باترفیلد

با اینحال، استدلال اخلاقی بنظر تمام ابعاد فرایند تصمیم 

 10ا شامل نمی شود. آرمسترونگ، کتز و اوسنگیری اخلاقی ر

(  با توجه به فراوانی تحقیق در زمینه استدلال اخلاقی 2003)

دفاع می کند که فضیلت باید مشخص شود برای مثال رفتار 

اخلاقی و انگیزه اخلاقی نه تنها برای دانشجویان حسابداری 

بلکه برای متخصصان و دانشکده نیز باید مشخص شود. شیهن 
( رویکرد آموزشی را در علم اخلاق دنبال می 2015) 11اشمید و

کنند که شامل اخلاق آموزشی با عنوان یک موضوع مطلوب 

می باشد. رویکرد آنها بر آموزش اخلاقی تمرکز می کند که در 

ارزشهای فردی دانشجویان بنا شده همچنانکه این ارزشها با 

از چارچوب ارزشها توسعه اخلاقی دانشجویان ارتباط دارند. آنها 
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در فعالیت کلاسی استفاده نموده و بیان کردند که این فعالیت 

موجب افزایش آگاهی دانشجو نسبت به سیستمهای ارزش 

( مدلی را برای 2016)12فردی خود می شود. استیفنسون

استفاده از آموزش حسابداری با عنوان مدل تصمیم اخلاق 

 انعکاسی مطرح می کند.

. است تاثیرگذار بسیار سنتی چینِ در کنفوسیوسی اخلاق

 بزرگی تغییرات میلادی بیستم اوایل قرن از معاصر چین اگرچه

 نفوذ است، داشته فرهنگ و سیاست اقتصاد، جامعه، در

 اساسا،(. 1982، 13دین) است پایدار همچنان کنفوسیوسی

 خانواده، بر مبتنی شناسی، انسان عنوان به کنفوسیوسی اخلاق

 اخلاق(. 2009 ،14ایپ) شود می گرفته نظر در رابطه و وظیفه
 را منافع بهترین که کند می دنبال ای را اخلاقی اصول غربی،

 همکاران، و 15رست) رساند می حداکثر به اعضای همه برای

 در اصلی نگرانی قابل اشتراک گذاری، جهانی اصول و( 1999

 رست)است  فرد هر از محافظت برای آن هدف با غربی، اخلاق

 جستجوی با کنفوسیوسی اخلاق برعکس،(. 1999 همکاران، و

 این (.2000 یائو،) دارد بر کمال خود تأکید انسانی طبیعت

می دهد تائو کنفوسیوسی ارزشمند  نشان خود است که کیفیت

 رفتار کنفوسیوسی و رشد فردی بین رابطه بررسی .است

 براساس فعلی مطالعه در کنفوسیوسی خود تعریف اخلاقی

 .است ارزشمند کنفوسیسی اخلاق در که است صفاتی

 بسیار اخلاقی خود که نشان می دهند غربی های دیدگاه

 کند سازگار اخلاقی فرد  آل ایده با را خود بتواند که است مهم

 بر مبتنی دیدگاه مثال، عنوان به. (2011، 16)هاردی و کارلو
نماینده اخلاقی، کسی به عنوان یک  این است که فرد صفات

است که نسبت به عواقب رفتار خود مطابق با احساس اهمیت 

 مدل (.1983)بلاسی،  خود از هویت اخلاقی مسئول است

 به یک دسترسی عنوان به را خود اخلاقی اجتماعی، شناختی

نسبت  دهد می اجازه فرد به که گیرد می نظر در اخلاقی طرح

باشد، تفسیر کند و به این  بیشتر حساس اخلاقی مسایل به

 شرایط با در نظر گرفتن تعهدات اخلاقی واکنش نشان دهد

 تفسیر اخلاقی، خود های مدل این(. 2009ناروائز و لاپسلی، )

 .دهند می ارائه را شواهد و صحیح

 خودِ آیا که بپرسیم است ممکن دیگر، سوی از

رفتار قوی اجازه می دهد که به روش اخلاقی  کنفوسیوسی

 را کنفوسیوسی خودِ از مدلی فلسفی های نظریه چه اگر شود.
 خود های نقش به صورت تجربی اما اند، کرده پیشنهاد

 علت، همین به. است ناشناخته رفتاری نتایج در کنفوسیسی

 رفتارهای و خودِ کنفوسیوسی بین ارتباط بررسی به نیاز

 .دارد وجود اخلاقی

 

اخلاق کنفوسیوسی و کنفوسیوس گرایی،  -2-3

 های تمایل)ارزش( سهامداراندیدگاه

اشاره داشته  17کنفوسیوس گرایی به یک سنت فرهنگی

که در تفکر فلسفی کنفوسیوس ریشه دارد، که شامل جهان 
بینی، اخلاق اجتماعی، ایدئولوژی سیاسی، سنت علمی و روش 

(. هافستد و بوند 2016ایده آل برای زندگی است )آیپی، 

به چهار اصل کلیدی تقسیم  آموزش کنفوسیوس را (1988)

جامعه مبتنی بر روابط نابرابر بین افراد  18( ثبات1اند: )کرده

( خانواده، نمونه اولیه تمام سازمان های اجتماعی 2است؛ )

( رفتار فضیلت مند نسبت به دیگران مبتنی بر روابط 3است؛ )

( رفتار فضیلت مند شامل خود بهسازی 4متقابل است؛ و )

)تزکیه نفس خود( از طریق آموزش، پشتکار، پایداری و اعتدال 

ر همه چیز است. این چهار اصل کلیدی، خلاصه )طرح( د

ارائه می  مختصر، اما دقیق، جوهر و اصل کنفوسیوس گرایی را

کنند. محققان کسب و کار، با تأیید نفوذ قدرتمند آن بر 

سازمان ها، چنین اصطلاحاتی مانند کارآفرینان کنفوسیوسی و 
 (.2009شرکت های کنفوسیوسی را ابداع کرده اند )آیپی، 

محققان به طور کلی موافقند که جنبه های مختلف اخلاق 

( اذعان 2007کنفوسیوسی وجود دارد. به عنوان مثال، یو )

( 1داشت که فضیلت کنفوسیوسی باید دارای سه جنبه باشد: )

به عنوان عشق )یا نیکوکاری(،  19( رن2رعایت آداب اجتماعی، )

شابه، وودز و لاموند ( مناسبت و اقتضا )یا عدالت(. به طور م3و )

( هفت اصل اخلاق کنفوسیوسی، از جمله هماهنگی 2011)

اجتماعی، عمل متقابل هماهنگ، و رفتار اخلاقی و عادلانه در 

نقش های اجتماعی را تعیین کردند. با همین استدلال منطقی، 

( اذعان داشت که اخلاق کنفوسیوسی ذاتاً انسانی، 2009آیپی )

( با بررسی 2009تراکی( است. آیپی )وظیفه مدار و جمعی )اش

های کنفوسیسم نتیجه گرفت که رن )عشق فهرستی از فضیلت

)تقدیس  21)عدالت یا مناسبت و اقتضا( و لی 20و شفقت(، یی
تشریفات(، هسته اخلاقی اخلاق فضیلت مند کنفوسیوسی، 

سیستم هنجاری حاکم بر رفتار و زندگی اجتماعی افراد را 

( به صورت تجربی به بررسی و 2015تشکیل می دهند. زو )

-ها بر نقش احساسات و عقلانیت در تصمیمتعیین اثرات آن

 گیری کارآفرینی چینی پرداخت. 

 

های اثرات تعاملی بین اخلاق کنفوسیوسی و بنیان -2-4

 اخلاقی

و بنیان های کنفوسیوسی در دیدگاه مشترک بین اخلاق 

اخلاقی، فرض می شد که اخلاق کنفوسیوسی و بنیان های 

اخلاقی ممکن است بطور مشترک جهت گیری مسئولیت 
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های شرکت مدیران را مشخص کند. طبق نظریه بنیان
منحصر  -1، دو رویکرد اصلی برای اخلاق وجود دارد: 22اخلاقی

 الزام اخلاق )گراهان و همکاران، -2بفرد بودن اخلاق و 

(. رویکرد اخلاق منحصر بفرد در صورتی وجود دارد که 2009

سیستم اخلاقی در ابتدا در مورد روابط بین فردی با تمرکز بر 

خودمختاری، حقوق، عدالت و اصول آسیب بالقوه ایجاد شود. 

در مقابل، رویکرد اخلاقی الزامی بر اخلاق جوامع با وفاداری، 

تمرکز می کند که از احترام به اختیار و قدرت، و الهیات 

مفاهیم نظارتی هستند. در بررسی اخلاق کنفوسیوسی و 

( بیان کردند که 2011خودنظارتی در مدیریت، وودز و لاموند )

به استثنای رسوم آیینی و تقدیس ادیان، فضایل کنفوسیوسی 

در مفاهیم غربی اخلاق تجاری مبتنی بر حقوق مانند 

شترک می باشند. خیرخواهی، نیکوکاری، خرد و امانت م

همچنین در لیست ارزش های مشترک، یکپارچگی، احترام به 

(. یو 2003دیگران و عدالت به روش برابر وجود دارن )لام، 

( بیان کرد که ارزش اصلی کنفوسیوسی یک سلسله 2007)

مراتب اجتماعی انسانی است که در روابط خانوادگی مدلسازی 

براساس ساختارهای می شود. کنفوسیوسی بر روابط سازگار 

( 2011اجتماعی سلسله مراتبی تاکید می کند )وودز و لاموند، 

و بیان می کند که پایداری جامعه ناشی از روابط نابرابر بین 

(. از اینرو، اخلاق 1988افراد است )هافستد و بون، 

کنفوسیوسی و اخلاق الزامی، مفاهیم نظارتی مشابه وظیفه، 

و وفاداری را با توجه به حفظ نظم احترام به اختیار و قدرت، 

اجتماعی به اشتراک می گذارند. تاکید کنفوسیوسی بر روابط 

خانوادگی و ساختارهای اجتماعی سلسله مراتبی مطابق با 

بنیان های اخلاقی است که ارزش بالایی در موسسات داشته 
که افراد متعهد به نقش ها، وظایف خاص و تعهدات متقابل 

(. با توجه به تعادل بین 2011همکاران،  هستند )گراهام و

های اخلاقی الزامی، استدلال می اخلاق کنفوسیوسی و بنیان

های اخلاقی الزامی ممکن است زمانی شود که اثرات بنیان

قویتر بوده که موافقت مدیران به اخلاق کنفوسیوسی بالاتر 

 باشد تا اینکه پایین باشد.

 

  یپژوهش پیشینه-2-5

(، در پژوهشی با عنوان 1396و همکاران ) رحیمی کاکلکی

طبق نتایج  "ای حسابدارانعوامل مؤثر بر رعایت اخلاق حرفه"
سازه اجتماعی سطح تحصیلات بر ارزیابی کنند که بیان می

های فردی سن و جنسیت طرفانه تأثیر ندارد، اما سازهبی

های اخلاق اعضای جامعه حسابداران رسمی بر رعایت مؤلفه

ای، صلاحیت و طرفانه بودن، رفتار حرفهی شامل بیاحرفه

 ای، انسجام و وحدت رویه، رازداری تأثیر دارند. مراقبت حرفه

رابطه "(، در پژوهشی با عنوان 1396براتی و همکاران )
بین رویکرد اخلاقی نسبی گرایی، رضایت شغلی و ماکیاولی 

یان طبق نتایج ب "گرایی بین جامعه حسابداران و حسابرسان

گرایی و ماکیاولی گرایی و بین بین رویکرد نسبیکنند که می

رضایت شغلی و نسبی گرایی رابطه مثبت و معناداری برقرار 

است. در بررسی سطح ماکیاولی گرایی، رضایت شغلی و نسبی 

گرایی، در جامعه حسابداران و حسابرسان نیز تفاوتی یافت 

 نشد.

 "(، در پژوهشی با عنوان 1397)کاظمی علوم و همکاران 

کنند که، بیان می "کارکرد اخلاقی تئوری عدالت در حسابداری

اگرچه کارکرد اخلاقی حسابداری به طور کامل از طریق نظریه 

گردد، اما با این وجود، این نظریه به میزان عدالت تبیین نمی

زیادی تاکید بر عمل اخلاقی در حسابداری دارد. عدالت به 

تواند بیانگر کارکرد یکی از الگوهای اخلاقی است که می عنوان

 اخلاقی حسابداری باشد. 

ضرورت "(، در پژوهشی با عنوان 1398ی )بابائ و ینیحس

 یحسابدار یدر برنامه درس یاسلام یآموزش اخلاق و ارزش ها

حسابداران  یاسلام یدر کشورها کنند کهبیان می "دانشگاه ها

 نیب ونیشده توسط فدراس نیتدو یخلاقاصول ا تیعلاوه بر رعا

 یسازمان حسابدار یبه اصول اخلاق یستیحسابداران با یالملل

باشند. آموزش  بندیپا زینی اسلام یموسسات مال یو حسابرس

 نانیو اطم کندیم نیرا تضم یحرفه حسابدار ندهیاخلاق، آ

 ییخود را در جهت شکوفا یخینقش تار یدهد که حسابدار یم

دهد.  یجامعه به طور اثربخش ادامه م شرفتیاقتصاد و پ

باعث  یدر حسابدار یاسلام یهاآموزش ارزش نیهمچن

ها را شود و آن یم انیدر دانشجو یشدن رفتار اخلاق نهینهاد
 یم هکار آماد طیدر مح یاخلاق یهامواجه موثر با چالش یبرا

دهه  لیاوا یحسابدار یهاییرسواپس از  یحت ران،یکند. در ا

 یها و نهادهادانشگاه شتریکه منجر به توجه ب یلادیم 2000

 زیشد و ن یبه موضوع آموزش اخلاق در حسابدار یحرفه ا

آموزش  یبرا یاسلام یکشورها ریاخ یهاتلاش رغمیعل

 راتییتغ نوزدانشگاه ها، ه یدر برنامه درس یاسلام یهاارزش

در  یاسلام یهاگنجاندن اخلاق و ارزش یبرا یقابل ملاحظه ا

 صورت نگرفته است. یحسابدار یبرنامه درس

( در پژوهشی با عنوان 2016و همکاران )23کریستنزن

دیدگاه های مختلف نسبت به کاربرد آزمون های متفاوت "

برای پیشبرد تحقیقات اخلاق با دانشجویان حسابداری: بررسی 

توانایی استدلال اخلاقی به تجربه  کنند کهیان میب "فراتحلیلی

 حرفه ای، ایدئولوژی سیاسی، جنسیت و معدل بستگی دارد.
مدل "(، در پژوهشی با عنوان 2018اندرسون و کلام )

 "شهود اجتماعی: پیامدهای آموزش اخلاق حسابداری چیست؟
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آیند و تمام ابعاد تصمیم اخلاقی بدست نمی کنند کهبیان می

به تغییر الگو از استدلال اخلاقی به شهود می شود. نتایج  منجر

مطالعه به اهداف بهبود آموزش اخلاق در حسابداری اشاره 

کرده که دانشجویان می توانند شهود خود را با عنوان مرحله 

 اولیه فرایند تصمیم گیری بکار برند.

اخلاق "(، در پژوهشی با عنوان 2018وانگ و همکاران ) 

، بنیان های اخلاقی و دیدگاه های تمایل کنفوسیوسی

هر دو  کنند کهبیان می "سهامداران: یک مطالعه اکتشافی

اخلاق کنفوسیسی و بنیان های اخلاقی مدیران تأثیر قابل 

توجهی بر چشم انداز ارزش سهامداران دارند. در حقیقت، بنیان 

های اخلاقی و اخلاق کنفوسیوسی در تعامل و همبستگی 
مواضع مدیران در مدل تمایل سهامداران مسئولیت شرکت 

ختی اخلاق را تاثیر گذاشت. این مطالعه اهمیت بنیان روان شنا

مدیران نشان  مسئولیت اجتماعی شرکتبه جهت گیری های 

های اخلاقی / فرهنگی کنفوسیوس می دهد و تأثیر مداوم سنت

 کند.را بر شیوه های تجاری امروزی اثبات می

( در پژوهشی با عنوان 2019رینستین و همکاران )

و الزامات  یبخش حسابدار یمشورت یاستفاده از شوراها"

استدلال  یهاارتقاء مهارت یبرا تیفیبا کو ش مداوم آموز

با وجود آموزش کنند که بیان می "یحسابدار یحرفه یاخلاق

، 24اخلاق یااخلاق و الزامات مربوط به آموزش حرفه یرسم

 یدر توانمندساز یهمچنان نقش مهم یاحسابداران حرفه

در  یقاخلا ریغ و اقدامات هایریگ میتصم رابطه با ها درشرکت

حسابداران،  یو رفتار اخلاق یبهبود آگاه یتجارت دارند. برا

 یبر استدلال اخلاق دیاخلاق با یاارائه دهندگان آموزش حرفه

 یراتییتغ نی. چننیکنند نه صرفاً به خاطر سپردن قوان دیتأک

تر آگاه یو حال را از نظر اخلاق ندهیحسابداران و حسابرسان آ

خود را بهبود  یاخلاق یریگ میاحتمالاً تصم نیبنابرا ؛کندیم

کنند که یم شنهادیپ سندگانیوجود، نو نید. با انبخشیم

مشاوره دپارتمان در  یبا کمک شوراها دیآموزش مؤثر اخلاق با

-هاخلاق ارائه شده در برنام یهاشروع شود. دوره درس کلاس

که توسط ارائه دهندگان  ییهادوره نیو همچن یحسابدار یها

توانند از تجربه یم ،شوندیاخلاق ارائه م یآموزش حرفه ا

که با  ییهابرنامه جادیا یمشاوره برا یشوراها یاعضا
-مادام العمر و مهارت یاخلاق یبوده و آگاه همراهمتخصصان 

 کند، استفاده کنند.یم تیرا تقو یاستدلال اخلاق یها
 

 مدل ترکیبی پیشنهادی -3

 یاخلاق یها انینب"پژوهش حاضر ارائه مدل  یدف اصله

بر مدل  یسهامداران مبتن لیو تما یآموزش حسابدار
طراحی  1، به این منظور ابتدا شکل باشدیم "وسیکنفوس

های این بخش با نگاهی بر نقد و تفسیر پیشینه گردید.

پژوهشی نگارش شده است. همچنین در این قسمت ابعاد و 

پیشنهادی بر اساس مبانی نظری و پیشینه پژوهشی های مولفه

های استخراج گردید و بعد از اتمام تجزیه و تحلیل ابعاد و مولفه

 شوند.های مدل تهیه میپژوهش، شاخص

 

 
 ، مدل مفهومی اولیه تحقیق1شکل 

 )محقق ساخته( 

 شده است.  ارائههای مدل ها و شاخصدر ادامه ابعاد، مولفه
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 ها)محقق ساخته(ها، شاخص، ابعاد و مولفه1جدول 

 شاخص ها هامولفه ابعاد

مهارت های 
 اخلاقی

 حساسیت

 های اخلاقی شودتواند باعث کاهش مهارترنج عاطفی می •
 های اخلاقی شودتواند باعث افزایش مهارتضعیف میکمک به  •

 های اخلاقی شودتواند باعث کاهش مهارتبی رحمی می •

 های اخلاقی شودتواند باعث افزایش مهارترحم و دلسوزی می •

 منطق
 گردد.مالیات پرداخت می •
 گردد.از مقررات پیروی می •

 شود.قوانین رعایت می •

 شجاعت

های ها و فرآیندهای فعلی می تواند عاملی در تقویت مهارتپیاده سازی سیاستتوضیح، تصریح و  •

 اخلاقی شود

 ارزیابی نتایج و اطلاع رسانی نتایج به سهامداران.می تواند عاملی در تقویت مهارت های اخلاقی شود •

 رفتار اخلاقی

 وظیفه شناسی

 رفتار اخلاقی شود.تواند باعث افزایش سهل انگاری نکردن در انجام کار می •

 آگاهی از شرح وظایف می تواند باعث افزایش رفتار اخلاقی شود. •

 تواند باعث افزایش رفتار اخلاقی شود.شناخت از ذینفعان مستقیم می •

 انظباط کاری می تواند باعث افزایش رفتار اخلاقی شود. •

 قانون مداری

 شرایط و فضای خرید را فراهم گردد •

 توان از محیط زیست محافظت کرد.نیز میبا سرمایه گذاری  •

 توان در آموزش کارمندان سرمایه گذاری نمود.می •

 صداقت
 اطلاع رسانی سریع و به موقع یکی از معیار های با اهمیت رفتار اخلاقی است. •

 ظاهرسازی نکردن و بزرگ جلوه ندادن کارها یکی از راه های رفتار اخلاقی است •

انتخاب 

 سنجیده

 پارتی بازی نکردن می تواند انتخاب سنجیده را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 تمایز قائل نشدن می تواند انتخاب سنجیده را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 عدم بهره گیری از تشریفات ساختگی می تواند انتخاب سنجیده را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 ارزیابی عادلانه
 بر روند انجام کار می تواند ارزیابی عادلانه را در رفتار اخلاقی افزایش دهدنظارت دقیق  •

 ارزیابی صحیح می تواند ارزیابی عادلانه را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 اعتماد

 تسهیم اطلاعات می تواند اعتماد را در رفتار اخلاقی افزایش دهد. •

 در رفتار اخلاقی افزایش دهد.چشم پوشی از اشتباهات کوچک می تواند اعتماد را  •

 رعایت حریم کارمندی می تواند اعتماد را در رفتار اخلاقی افزایش دهد. •
 جوان محوری می تواند اعتماد را در رفتار اخلاقی افزایش دهد. •

 مشورت و همفکری می تواند اعتماد را در رفتار اخلاقی افزایش دهد. •

شایسته 

 سالاری

 شایسته سالاری را در رفتار اخلاقی افزایش دهد.عدالت می تواند  •

 تجربه محوری می تواند شایسته سالاری را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 ارتقاء منصفانه می تواند شایسته سالاری را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 کرامت انسانی
 یش دهدرعایت ادب و نزاکت می تواند کرامت انسانی را در رفتار اخلاقی افزا •

 احترام به اعتقادات و باورها می تواند کرامت انسانی را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 امانت ورزی
 فراهم آوردن زمینه ارتقا می تواند امانت ورزی را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 اعتماد به کار تیمی می تواند امانت ورزی را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 

 

 

 

 

 

 

 انصاف

 رفتار متفاوت می تواند انصاف را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 رفتار غیرمنصفانه می تواند انصاف را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 پایمان شدن حقوق می تواند انصاف را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 رفتار اخلاقی افزایش دهدرفتار عادلانه دولت می تواند انصاف را در  •

 عدالت در جامعه می تواند انصاف را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 عشق به کشور می تواند وفاداری را در رفتار اخلاقی افزایش دهد • وفاداری
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 شاخص ها هامولفه ابعاد

 

 

 یاخلاق یها انیبن

 یفرد

 خیانت به گروه می تواند وفاداری را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 رفتار اخلاقی افزایش دهدوفاداری به خانواده می تواند وفاداری را در  •

احترام به 
 مرجعیت

 احترام به مراجع قدرت می تواند احترام به مرجعیت را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 رفتار مطابق سنت ها می تواند احترام به مرجعیت را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •
 رفتار اخلاقی افزایش دهدآموزش احترام به کودکان می تواند احترام به مرجعیت را در  •

 پیروی کردن می تواند احترام به مرجعیت را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 اخلاص و پاکی

 پاکی و نجابت می تواند اخلاص و پاکی را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 عفت و پاکدامنی می تواند اخلاص و پاکی را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 اند اخلاص و پاکی را در رفتار اخلاقی افزایش دهدامور بی آسیب می تو •

بنیان های اخلاقی 

 الزام آور

 درستکاری
 توسعه برنامه و انطباق می تواند درستکاری را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 ایجاد ارتباط و دقت همیشگی می تواند درستکاری را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

 بی طرفی
 سازی اجرا می تواند بی طرفی را در رفتار اخلاقی افزایش دهدنظارت و مستند  •

 ارزیابی نتایج و اطلاع رسانی می تواند بی طرفی را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

صلاحیت و 

مراقبت حرفه 

 ای

 قابل قبول ترین رفتار می تواند صلاحیت و مراقبت حرفه ای را در رفتار اخلاقی افزایش دهد •

دلیل حفاظت از دیگران می تواند صلاحیت و مراقبت حرفه ای را در رفتار اخلاقی افزایش مراقبت به  •

 دهد

 اصول کنفوسیوس

 حکمت

 با تاثیر از راهنمایی از کارشناس مالی می توان سرمایه گذاری را انجام داد •

 برنامه ریزی مالی خوب می تواند باعث سرمایه گذاری سوداور شود •

 می تواند باعث سرمایه گذاری سوداور شود پیروی از مدل تجاری خوب •

 خیرخواهی

 در هنگام خرید سهام تمام جوانب از نظر اخلاق کاری سنجیده شود •

 در هنگام خرید سهام به تمام مسائل اهمیت داده شود. •

 در هنگام خرید سهام تمام جوامع اجتماعی در نظر گرفته شود. •

 امانت

 باشدکارشناس مالی قابل اعتماد می  •

 وعده های خود را کارشناس مالی می دهد •

 سهام های قابل اعتمادی را پیشنهاد می دهند •

چشم انداز ارزش 

 سهامداران

ارزش برای 

 تأمین کنندگان
 ارزشی که برای تامین کننده می توان تعریف کرد سطح سفارش پایدار و قیمت منصفانه می باشد. •

ارزش برای 

 جامعه

 تواند برای جامعه مفید باشد.استخدام بیشتر می  •

 زیرساخت بهتر و رشد در راستای حفظ محیط می تواند برای جامعه مفید باشد. •

ارزش برای 

 سرمایه گذاران

بازده رقابتی پایدار تعدیل کننده سرمایه گذاری ها و ریسک ها می تواند برای سرمایه گذاران ارزش  •

 ایجاد کند

 

 شناسی پژوهشروش -4

 یو کم یفیهای کاز روش یبیصورت ترک روش پژوهش به

با بررسی پیشینه تحقیقات انجام شده و در مرحله اول  است.

مبانی نظری ابعاد مدل شناسایی گردید که شامل مهارت های 

های فردی، بنیانهای اخلاقی اخلاقی، رفتار اخلاقی، بنیان

اخلاقی الزام آور، اصول کنفوسیوس و چشم انداز ارزش 

(؛ خسروی و همکاران 2011سهامداران طبق تحقیقات چمبرز )

(؛ رحیمی و 1396(؛ نیکخواه فرخانی و همکاران )2014)

(؛ گراهام و همکاران 2018(؛ وانگ و همکاران )1397بهارلویی )

(؛ کمیته فنی 1387ک )(؛ سرل2007(؛ هایت و گراهام )2011)

باشند. ( می2007)مودراک ( و 1385سازمان حسابرسی)

، استفاده شد یشیمایروش پ از قیتحق مرحله دوم درهمچنین 

های تحقیق به صورت محقق های در راستای مولفهپرسشنامه

گزینه ای  5ساخته طراحی گردید که با استفاده از طیف 

 یمرحله کم یجامعه آمار لیکرت مورد سنجش قرار گرفت.

 ،یرشته حسابدار یمقطع ارشد و دکتر انیدانشجو قیتحق

و آزاد استان تهران،  یدولت یهاو اقتصاد دانشگاه یمال تیریمد

-در نظر گرفته می، باشندیم زیکه سهامدار ن لانیمازندران و گ

 یریروش نمونه گبود که با نفر  300ها شود، حداقل تعداد آن

حجم نمونه مناسب از جدول مورگان حدود  وساده  یتصادف
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شد اما در حدود در نظر گرفته  ینفر به عنوان نمونه آمار 169
پرسشنامه  250پرسشنامه توزیع گردید که در کل  300

با بررسی پرسشنامه های انجام شده می توان  گردآوری شد.

-سال می 40-31درصد دارای رده سنی  58بیان کرد حدود 

-20سال سن دارند و مابقی بین  41درصد بالای  26 باشند و

 6/53سال سن می باشند. تحصیلات پاسخگویان نشان داد  30

درصد دارای تحصیلات دکتری 4/46درصد کارشناسی ارشد و 

 48باشند. همچنین سابقه کاری پاسخگویان نشان داد می

درصد  34سال می باشند،  20-10درصد دارای سابقه کاری 

باشند. از میان پاسخگویان سال می 10-5بقه کاری دارای سا

 باشند.درصد زن می 31درصد مرد و  69نیز 

 

 های پژوهشیافته -5

 معادلات یابیاز مدل پژوهش، فرضیه های آزمون برای

گربینگ  و اندرسون ایمرحله دو رویکرد طبق ساختاری،

 2نسخه  25افزار اسمارت پی ال اس نرم از استفاده با ( و1988)

 تحلیل از استفاده با نخست رویکرد مزبور، در گردید؛ استفاده

 سپس از و بررسی گیریاندازه هایمدل روایی تأییدی، عاملی

 برازش به معادلات ساختاری هاداده مسیر، تحلیل طریق
 در چندمتغیره نرمال بودن نقض سبب در ابتدا، به. گرددمی

 شود؛می اجرا خودگردان سازی گیری،اندازه هایمدل

 از جایگذاری با گیریبازنمونه بر روشی مبتنی سازی خودگردان

 مفروض نرمال نقض صورت در که باشدمی مطالعه مورد نمونة

گربینگ،  و است )اندرسون انجام قابل چندمتغیره بودن

و پایایی  روایی گیری،اندازه مدل نیز معناداری ادامه (. در1988

 بررسی شده است. آن
 

 گیریآزمون مدل اندازه-5-1

گیری در این پژوهش از آلفای برای آزمودن مدل اندازه

گیری کرونباخ و پایایی مرکب جهت بررسی پایایی مدل اندازه

استفاده شده است و از آزمون روایی همگرا و روایی واگرا جهت 

 گیری استفاده شده است.بررسی آزمون روایی مدل اندازه
 برخی پژوهش متغیرهای کرونباخ ا توجه به اینکه آلفایب

 باشد که نشان دهنده وضعیت قابلمی 0.7 از بالاتر مقادیر

باشد، شاخص های دو بعٌد بنیان های اخلاقی قبول متغیر می

الزام آور و چشم انداز ارزش سهامداران اصلاح گردید. بنابراین 

-متغیرهای پژوهش تأیید میتوان بیان کرد آلفای کرونباخ می

( برخی نیگلدشتا -نیدلوشود. با توجه به اینکه پایایی مرکب )
توان باشد؛ بنابراین میمی 0.7از متغیرهای پژوهش بالاتر از 

گفت متغیرهای پژوهش از وضعیت مناسب و قابل قبولی از نظر 

پایایی مرکب برخوردار هستند. تنها بعًد چشم انداز ارزش 

می باشد که این بعًد  651/0دارای پایایی ترکیبی سهامداران 
گیری میزان تبیین اصلاح گردید. روایی همگرا به اندازه

متغیرهای پنهان پژوهش توسط متغیرهای مشاهده پذیر آن 

پردازد توسط شاخص متوسط واریانس ها/سؤالات( می)مؤلفه

گیرد و حداقل مقدار مورد سنجش قرار می 26استخراج شده

باشد. با توجه به اینکه می 50/0بول برای روایی همگرا قابل ق

 باشد که نشان دهنده وضعیت قابلمی 50/0 از بالاتر مقادیر

باشد. جدول زیر نشان دهنده روایی قبول متغیرهای می

باشد. برخی از ابعاد مدل بیشتر از همگرای ابعاد پژوهش می

ابعاد پژوهش باشند، بنابراین روایی همگرا برای سایر می 5/0

باشد. دو بعٌد رفتار اخلاقی و چشم انداز ارزش قابل قبول می

باشد که می 403/0و  453/0سهامداران دارای روایی همگرای 

 این دو بعًد اصلاح گردید.

 

 ، روایی و پایایی متغیرهای پژوهش2جدول 

 مولفه ها
آلفای 

 کرونباخ

پایایی 

 مرکب

روایی 

 همگرا

 0/ 572 0/ 8 0/ 75 اصول کنفوسیوس

 0/ 529 0/ 767 0/ 88 بنیان های اخلاقی الزام آور

 0/ 626 0/ 87 0/ 82 بنیان های اخلاقی فردی

 0/ 453 0/ 88 0/ 576 رفتار اخلاقی

 0/ 624 833/0 722/0 مهارت های اخلاقی

چشم انداز ارزش 
 سهامداران

593 /0 651 /0 403 /0 

 

 بررسی مدل پژوهش -5-2

و  2ها در شکل ها و شاخصروابط بین بعُد اصلی، مولفهبررسی 

داری های تخمین استاندارد و معنیبه ترتیب برای حالت 3
 روابط نشان داده شده است.

 .ارائه شده است 3سطح معناداری روابط فوق، در شکل 
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 ل نهایی )تخمین ضرایب استاندارد(، مقادیر شدت تاثیر در مد2شکل 

 
 

 
 در مدل نهایی روابط بین متغیرها T، مقادیر 3شکل 
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 بندی نتایج مدل پژوهشجمع ،3جدول 

 وضعیت آماره تی ضریب تأثیر مسیر

 عدم تایید 354/0 0/  026 تاثیرگذاری مهارت های اخلاقی بر چشم انداز ارزش سهامداران

 تایید 897/18 -0/  627 اخلاقی بر بنیان اخلاقی فردیتاثیرگذاری مهارت های 

 تایید 3/ 196 -0/  277 تاثیرگذاری رفتار اخلاقی بر چشم انداز ارزش سهامداران

 تایید 490/13 0/  546 تاثیرگذاری رفتار اخلاقی بر بنیان های اخلاقی الزام آور

 عدم تایید 0/ 986 0/  084 سهامدارانتاثیرگذاری بنیان های اخلاقی فردی بر چشم انداز ارزش 

 عدم تایید 997/0 -0/  075 تاثیرگذاری بنیان های اخلاقی الزام آور بر چشم انداز ارزش سهامداران

 تایید 185/5 -0/  327 تاثیرگذاری اصول کنفوسیوس بر چشم انداز ارزش سهامداران

 

 

 ساختاریآزمون مدل -5-3

 27تیاعداد معناداری 

ها و در ی بین سازه، نشان از صحت رابطه1.96مقادیر بالای 

درصد  95های پژوهش در سطح اطمینان نتیجه تأیید فرضیه

 نشان داده شده است. 3است که مقادیر آن در شکل 

 ضریب تعیینمعیار 

گیری و بخش این معیار برای متصل کردن بخش اندازه

رود و نشان سازی معادلات ساختاری به کار میساختاری مدل

زا زا بر یک متغیر دروناز تأثیری دارد که یک متغیر برون

چشم انداز ارزش میزان ضریب تبیین متغیر  گذارد. می

ش باشد که نشان دهنده برازمی 949/0برابر با سهامداران 

 باشد. مناسب بخش ساختاری مدل می

 ارزیابی برازش کلی مدل

گیری و ساختاری را مد هر دو مدل اندازه 28شاخص جی اُ اِف

بینی عملکرد عنوان معیاری برای پیشدهد و بهنظر قرار می

رود. این شاخص طبق فرمول زیر کلی مدل به کار می

 گردد: زیرمحاسبه می

GoF communalities R=  2
 

 

نشانه میانگین مقادیر  iescommunalitطوری کهبه

 4باشد که مطابق جدول، هر سازه )مرتبه اول( می 29اشتراکی

 به دست آمده است. 

نیز مقدار میانگین مقادیر ضرایب  ضریب تعییندر این فرمول 
تعیین سازه های درون زای مدل است که برای مدل حاضر 

 دیده است. محاسبه گر 0/  95برابر 

را  36/0و  25/0، 01/0( سه مقدار 2009وِتزلسِ و همکاران )

عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای جی اُ اِف معرفی به 

اند. از آنجایی که مقدار جی اُ اِف برای مدل حاضر برابر نموده

محاسبه گردید، نشان از برازش کلی بسیار قوی مدل  0/ 413

 کلی تحقیق دارد.

مدل میانجی گری در نرم افزار معادلات ساختاری اسمارت پی 

 .ارائه شده است 5و  4شکلهای ال اس به شرح 

 

 
 

 

 

 
 مقادیر اشتراکی و ضرایب تعیین ،4جدول 

 شاخص اشتراکی ضریب تعیین ابعاد

 0/ 572 0/ 000 اصول کنفوسیوس

 0/ 529 0/ 298 اخلاقی الزام آوربنیان های 

 0/ 626 0/ 393 بنیان های اخلاقی فردی

 0/ 453 0/ 000 رفتار اخلاقی

 0/ 624 0/ 000 مهارت های اخلاقی

 0/ 403 0/ 267 چشم انداز ارزش سهامداران
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 ، ضرایب تاثیر بین ابعاد در میانجی گری4شکل 

 

 

 
 روابط بین ابعاد در میانجی گری، مقادیر سطح معناداری 5شکل 
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های اخلاقی فردی بر چشم انداز ارزش تاثیر بنیان-5-4

 سهامداران با میانجی گری رفتار اخلاقی

مقدار ضریب مسیر برای رابطه بین دو متغیر بنیان های 

)میزان خطای  809/0اخلاقی فردی و رفتار اخلاقی برابر 

( و برای 0201/0استاندارد بر اساس خروجی های نرم افزار= 

رابطه بین دو متغیر رفتار اخلاقی بر چشم انداز ارزش 
)میزان خطای استاندارد بر اساس  228/0سهامداران برابر 

(  محاسبه گردید. میزان اثر 0847/0خروجی های نرم افزار = 

ارزش غیرمستقیم بنیان های اخلاقی فردی بر چشم انداز 

 باشد.می 184/0سهامداران از طریق رفتار اخلاقی برابر است با 

 
𝐵𝑖𝑛𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡 = 𝑎 × 𝑏 →  0.809 ∗ 0.228 = 0.184 

 

حال با توجه به نتایج بدست آمده در ادامه معناداری اثر 

غیر مستقیم مورد بررسی قرار گرفته است که با توجه به اینکه 

باشد می توان گفت اثر  می ±96/1مقدار آماره تی خارج از بازه 

غیر مستقیم بنیان های اخلاقی فردی بر چشم انداز ارزش 

سهامداران از طریق رفتار اخلاقی معنادار است. شایان ذکر 

است با توجه به تأیید شدن اثر مستقیم بنیان های اخلاقی 

فردی بر چشم انداز ارزش سهامداران، می توان گفت نقش 
گری جزئی است به این معنا که متغیر رفتار اخلاقی میانجی 

بنیان های اخلاقی فردی هم به صورت مستقیم و هم به صورت 

غیر مستقیم )از طریق رفتار اخلاقی( بر چشم انداز ارزش 

 سهامداران اثر گذار است.

 

𝑡 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 =
0.809 ∗ 0.228

√0.8092 ∗ 0.02012 + 0.2282 ∗ 0.08472
= 7.306 

 

الزام آور بر چشم انداز های اخلاقی تاثیر بنیان -5-5

 ارزش سهامداران با میانجی گری اصول کنفوسیوس

مقدار ضریب مسیر برای رابطه بین دو متغیر بنیان های 

)میزان  385/0اخلاقی الزام آور و اصول کنفوسیوس برابر 
(  و 0552/0خطای استاندارد بر اساس خروجی های نرم افزار= 

سیوس بر چشم انداز برای رابطه بین دو متغیر اصول کنفو

)میزان خطای استاندارد بر  322/0ارزش سهامداران برابر 

(  محاسبه گردید. 0636/0اساس خروجی های نرم افزار = 

میزان اثر غیرمستقیم بنیان های اخلاقی الزام آور بر چشم انداز 

ارزش سهامداران از طریق اصول کنفوسیوس برابر است با 

 باشد.می 072/0

 
𝐵𝑖𝑛𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡 = 𝑎 × 𝑏 →  0.16 ∗ 0.448 = 0.072 

 

حال با توجه به نتایج بدست آمده در ادامه معناداری اثر 
غیر مستقیم مورد بررسی قرار گرفته است که با توجه به اینکه 

می باشد می توان گفت اثر  ±96/1مقدار آماره تی خارج از بازه 

غیر مستقیم بنیان های اخلاقی الزام آور بر چشم انداز ارزش 

سهامداران از طریق اصول کنفوسیوس معنادار است. شایان ذکر 

است با توجه به تأیید شدن اثر مستقیم بنیان های اخلاقی 

الزام آور بر چشم انداز ارزش سهامداران، می توان گفت نقش 

نفوسیوس میانجی گری جزئی است به این معنا متغیر اصول ک

که بنیان های اخلاقی الزام آور هم به صورت مستقیم و هم به 

صورت غیر مستقیم )از طریق اصول کنفوسیوس( بر چشم انداز 

 ارزش سهامداران اثر گذار است.

 

𝑡 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒 =
0.385 ∗ 0.322

√0.3852 ∗ 0.05522 + 0.3222 ∗ 0.06362
= 4.2 

 

 قیقمدل نهایی تح -5-6

در این بخش بعد از بررسی روابط بین ابعاد، مولفه ها و شاخص 

 ها در نهایت مدل نهایی بر اساس ابعاد به شرح زیر می باشد:

 
 ، مدل نهایی تحقیق6شکل 

 )منبع: یافته های تحقیق( 

 

 گیریبحث و نتیجه -6

با توجه به اینکه هدف پژوهش حاضر بررسی بنیان های 

اخلاقی آموزش حسابداری و تمایل سهامداران مبتنی بر مدل 

کنفوسیوس می باشد، تحقیقات انجام شده بیان می کند که 

استدلال اخلاقی پیشرفته با اعتقاداتی مرتبط است که شرکت 

و  های تجاری دارای مسئولیت های اجتماعی و اخلاقی هستند

مبانی اخلاقی به عنوان مبنایی برای شهودهای اخلاقی و 
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(. با 2007قضاوت های اخلاقی عمل می کنند )هایت و گراهام، 

بررسی پیشینه تحقیقات انجام شده و مبانی نظری ابعاد مدل 

ی، رفتار اخلاقی، اخلاق یمهارت هاشناسایی گردید که شامل 

اصول ، الزام آور یاخلاق یها انیبنی، فرد یاخلاق یها انیبن

طبق تحقیقات  چشم انداز ارزش سهامدارانو  وسیکنفوس

و  لیاسماع؛ (2014و همکاران ) یخسرو؛ (2011چمبرز )

و  یمیرح؛ (1396) یفرخان کخواهی؛ ن(2018) سیوهنی

گراهام و همکاران (؛ 2018) وانگ و همکاران؛ (1397) ییبهارلو

 یفن تهیکم؛ (1387ک )سرل؛ (2007و گراهام ) تیها؛ (2011)

وانگ و  (؛2016همکاران) سان و؛ (1385)یسازمان حسابرس

 (2007) مادرکسو  (2015)یو موهانت یچار؛ (2012) ژانگ
 می باشند. 

بعد از شناسایی ابعاد، به دنبال تعیین مولفه ها پرداختیم، 

، تیحساسمولفه های تایید شده به شرح زیر می باشد: 

، منطقی، رخواهیخی، اخلاص و پاکی، کرامت انسان، صداقت

، شجاعت، امانتی، درستکاری، امانت ورز، دهیانتخاب سنج

، نندگانک نیتأم یارزش برای، طرف یب، انصاف، عادلانه یابیارز

ی، اصول و ضوابط حرفه ای، وفادار، اعتمادی، شناس فهیوظ

احترام به ی، سالار ستهیشای، مدار قانون، جامعه یارزش برا

. در نهایت با گذاران هیسرما یارزش برا، حکمت، تیمرجع

بررسی مدل اولیه پژوهش و اینکه مدل را مورد آزمون قرار 

مهارت های اخلاقی بر چشم انداز دادیم می توان بیان کرد 

ارزش سهامداران، بنیان های اخلاقی فردی بر چشم انداز ارزش 

سهامداران و بنیان های اخلاقی الزام آور بر چشم انداز ارزش 
اما سایر روابط بین ابعاد برقرار است که  سهامداران تاثیر ندارند.

 انیبر بن یاخلاق یمهارت ها ی منفیرگذاریتاثدر این میان 

بر  یرفتار اخلاق ی منفیرگذاریتاثی وجود دارد، فرد یاخلاق

نیز تعریف شده است. همچنین  چشم انداز ارزش سهامداران

 الزام آور یاخلاق یها انیبر بن یرفتار اخلاق یرگذاریتاث

اصول  ی منفیرگذاریتاثبیشترین تاثیر را در مدل دارد. 

نیز به چشم  بر چشم انداز ارزش سهامداران وسیکنفوس

بر  یفرد یاخلاق یها انیبن مثبت ریتاثمیخورد. در ادامه نیز 

ی نشان اخلاق رفتار یگر یانجیچشم انداز ارزش سهامداران با م

الزام آور بر  یاخلاق یها انیبن مثبت ریتاثداده شد. همچنین 

 وسیاصول کنفوس یگر یانجیچشم انداز ارزش سهامداران با م

با توجه به تعادل بین اخلاق کنفوسیوسی و بنیان وجود داشت. 
های اخلاقی الزامی، استدلال می شود که اثرات بنیان های 

اخلاقی الزامی ممکن است زمانی قویتر بوده که موافقت مدیران 

وسیوسی بالاتر باشد تا اینکه پایین باشد. نتایج به اخلاق کنف

(، به اهداف بهبود آموزش 2018مطالعه اندرسون و کلام )

اخلاق در حسابداری اشاره کرده که دانشجویان می توانند 

شهود خود را با عنوان مرحله اولیه فرایند تصمیم گیری بکار 

ر دو (، نشان می دهد که ه2018برند. نتایج وانگ و همکاران )

های اخلاقی مدیران تأثیر قابل اخلاق کنفوسیوسی و بنیان

توجهی بر چشم انداز ارزش سهامداران دارند. در حقیقت، بنیان 

های اخلاقی و اخلاق کنفوسیوسی در تعامل و همبستگی 

مواضع مدیران در مدل تمایل سهامداران مسئولیت شرکت 

قیق همسو تاثیر گذاشت. نتایج بدست آمده از بررسی مدل تح

(، وانگ و همکاران 2018با تحقیقات اندرسون و کلام )

 باشند. ( می2007( و هایت و گراهام )2018)

کنند آموزش یم شنهادیپ (2019رینستین و همکاران )

ارائه شده  یاخلاق یهادورهتا بتوانند از  مؤثر اخلاق شروع شود
همچنین رودریگرز  .نماینداستفاده  یحسابدار یهاهدر برنام

افراد  اتیخصوص دیکه با ( بیان کردند2020گومز و همکاران )

آموزش  یبرا یروش آموزش مناسبتا در نظر گرفت  را نیز

تعریف نمود. با توجه به اینکه پژوهش حاضر در راستای اخلاق 

اخلاق و آموزش در حسابداری می باشد و داده های گردآوری 

 تیریمد ،یحسابدار های رشته انیدانشجوشده بر اساس نظر 

ی باشند، بدست آمده است انتظار م زیو اقتصاد سهامدار ن یمال

 می رود نتایج پژوهش به مدیران یاری برساند.

به عبارتی این تحقیق به مدیران پیشنهاد می کند تا 

انگیزه های پشت پرده اقدامات غیراخلاقی زیردستان شان را 

برای مدیریت اصول اخلاقی در بهتر درک کنند و دستاوردهایی 

 سازمان ها داشته باشند.

این تحقیق توصیه های عملی برای کمک به سازمان ها 
ارائه می دهد تا با کاهش رفتارها و تصمیمات غیراخلاقی 

اعضایشان، اعتبار اخلاقی شان را تقویت کنند. تصمیم 

گیرندگان سازمانی می توانند اعضای مشخصی که ممکن است 

مایل به رفتارهای غیراخلاقی شخصی داشته باشند را بیشتر ت

تحت نظارت و رسیدگی قرار دهند و با مداخلات منابع انسانی 

)مثل، مربی گری و سیاس های رسمی( مانع از این شوند که 

اعضا دست به شکلی از اقدام غیراخلاقی بزنند. به صورت 

زمان مشابه، از آنجایی که اعضای سازمانی تمایل دارند از سا

هایشان و سیاست های سازمانی به صورت غیراخلاقی بهره 

گیرند، می توان چنین بی اخلاقی را با صراحت در پیامدهای 

سازمانی منفی یا غیرانتفاعی رفتار شخصی غیراخلاقی کاهش 

 داد.
همچنین پیشنهاد می گردد مدیران شرکت های بورس 

، اهداف اوراق بهادار تهران در راستای بنیان های اخلاقی

 ماتیبا کاهش رفتارها و تصمشرکت را تعرف نمایند تا 

 کنند. تیشان را تقو یاعتبار اخلاق شان،یاعضا یراخلاقیغ
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پیشنهاد می گردد تصمیم گیرندگان سازمانی)اعم از 
سازمان بورس اوراق بهادار تهران( اعضای مشخصی که ممکن 

داشته است بیشتر تمایل به رفتارهای غیراخلاقی شخصی 

باشند را تحت نظارت و رسیدگی قرار دهند و با مداخلات منابع 

انسانی مانع از این شوند که اعضا دست به شکلی از اقدام 

غیراخلاقی بزنند. به صورت مشابه، از آنجایی که اعضای 

سازمانی تمایل دارند از سازمان هایشان و سیاست های 

توان چنین بی  سازمانی به صورت غیراخلاقی بهره گیرند، می

اخلاقی را با صراحت در پیامدهای سازمانی منفی یا غیرانتفاعی 

 رفتار شخصی غیراخلاقی کاهش داد.
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