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  چكیده

ای ای است. هدف این پژوهش، بررسی سطح هویت حرفهگیری و رعایت اخلاق حرفهای، متغیر با اهمیتی در شکلهویت حرفه

آوری مبانی است. روش پژوهش برای جمعی هویت اجتماعی طرفی حسابرس بر اساس نظریهحسابرسان مستقل و ارتباط آن با بی

ی آماری پژوهش حاضر، شامل باشد. نمونهای مینامههای پژوهش، پیمایشی از نوع پرسشآوری دادهای و برای جمعنظری، کتابخانه

اند. برای گیری تصادفی ساده، انتخاب شدهی حسابرسی است که با استفاده از روش نمونهنفر از حسابرسان شاغل در حرفه 812

دار ای معنیای، رابطهدهد هویت حرفهها نشان میها، از رگرسیون چند متغیره، استفاده شده است.  نتایج آزمون فرضیهآزمون فرضیه

طرفی نیز، کاهش ی شغلی حسابرس، بیدهد با افزایش رتبهچنین، نتایج این پژوهش نشان میطرفی حسابرس دارد. همو مثبت با بی

ی حسابرسی در ای رشتهای، ابتدا باید هویت حرفهی اخلاق حرفهدر نهایت، شواهد بر این نکته تأکید دارد که برای توسعه یابد.می

ای و رقابت در میان مؤسسات حسابرسی، ای توسعه پیدا کند. این مهم، با تشکیل جوامع حرفهجامعه، شکل گیرد تا اخلاق حرفه

 .امکان پذیر است
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 مقدمه -1

کننده و ای یکی از ارکان اصلی تقویتاخلاق حرفه

ی ی خدمات حسابرسی اثربخش است. حرفهکنندهپشتیبانی

ای خود را در راستای که خدمات حرفهحسابرسی برای آن

ای را کند، باید اخلاق حرفهمنافع عموم، به جامعه عرضه 

-، حسابرسان میای. در واقع با رعایت اخلاق حرفهرعایت نماید

-توانند اعتبار گزارشگری مالی را افزایش داده و به استفاده

های مالی اطمینان دهند که عملکرد مدیر تا کنندگان صورت
ای، های اخلاق حرفهچه اندازه قابل اتکا است. یکی از مؤلفه

طرف رفی حسابرس است. اگر حسابرس، مستقل و بیطبی

افزاید و های مالی، نمینباشد نظر او چیزی به اعتبار گزارش

کنندگان گردد. ممکن است موجب گمراهی مخاطبان و استفاده

های فردی وی است که از  طرفی حسابرس، از جمله ویژگی بی

ای در حسابرسی، به شمار  ابعاد اصلی تردید حرفه

ای  (. تحقیقات دانشگاهی نیز تردید حرفه1،8889)نلسونآید می

 8اند)گلاور ای با کیفیت برشمرده را از عناصر اصلی قضاوت حرفه

توان معادل با نداشتن طرفی را می (. بی8812پژوهان، و هم

جانبداری در جهت مثبت یا منفی در عقاید و باورهای 

 (.2،8888حسابرسان تعریف نمود)کوشینگ

 در آن مستمر نیاز به حضور ،یک حرفه هت باحساس هوی

 0ترریو  گحرفه و احساس مسئولیت بالا نسبت به آن دارد. ها
 یدرگیر حرفه ،اند، افرادی که به شدت( اظهار داشته8888)

 را به عنوان بخش مهمی از هویت شخصی آنخود هستند، 

فرادی که وابستگی ا گیرند. علاوه بر این،، در نظر میخویش

 آنتر علایق خود را وقف خود دارند، بیش یبالایی به حرفه

 قدرت درآمد، کسب اثراشتغال، در یاحرفه تیهوکنند. می

-و هم هاشمی) ردیگیم شکل بودن دیمف حس و یریگمیتصم

ای، حسابرسانی براساس مفهوم هویت حرفه (.1290پژوهان، 

ردها، اصول و کنند از استانداای دارند، تلاش میکه هویت حرفه

ای پیروی نمایند تا خدمات با کیفیت قواعد و اخلاق حرفه

چنین، فقدان تری را، عرضه نمایند. این موضوع و همبیش

ی آن، این انگیزه را درنویسندگان های کافی دربارهپژوهش

ی حاضر به وجود آورد تا به عنوان اولین پژوهش، تأثیر مقاله

حسابرس را مورد مطالعه قراردهند. طرفی ای بر بیهویت حرفه
طرفی رو، پرسش اصلی این تحقیق آن است که بیاز این

ای حسابرس است؟ حسابرس تا چه اندازه متأثر از هویت حرفه

ی اول بسط و گسترس مبانی هدف این پژوهش نیز، در درجه

ی دوم نظری تحقیقات رفتاری درحسابرسی و در درجه

گیری ای در قضاوت وتصمیمی اثرات هویت حرفهمطالعه

رود این مقاله، طرفی است. انتظارمیی بیحسابرس درباره

 ی علمی به شرح زیر، داشته باشد:ارزش افزوده

تواند موجب معرفی موضوع جدیدی نتایج این پژوهش می

تواند ی تحقیقات حسابرسی رفتاری شود که خود میدرحوزه

اری دیگری ترغیب های رفتپژوهشگران را به انجام پژوهش

که شواهد این پژوهش، نشان خواهد داد هویت نماید، ضمن آن

ها را طرفی آنتواند بیای حسابرسان، تا چه اندازه میحرفه

الشعاع خود قرار دهد و در نتیجه بر قضاوت حسابرس تحت

تواند اطلاعات سودمندی را در اثرگذار باشد. این موضوع می

ی حسابرسی برای تدوین خط حوزهگذاران در اختیار سیاست

های بعدی مقاله، های حسابرسی قرار دهد. در بخشمشی

شناسی پژوهش و نتایج های پژوهش، روشمبانی نظری، فرضیه

 شود.های تحقیق ارائه میو یافته

 

 ي پژوهشمبانی نظري و مروري بر پیشینه -2

 ي هویت اجتماعی نظریه -2-1

از افتراق و تمایزی که فرد بین خود و  است عبارت 0هویت

یک ساختار روانی ـ  ،گذارد. هویت شخصی می ،دیگران
ی فرد بوده ها هم شامل طرز تفکرها و عقیده که اجتماعی است

. با توجه به دهدنشان میارتباط فرد با دیگران را  یو هم نحوه

که بخش مهمی از هویت شخصی افراد در اجتماع شکل این

تر هویت تر و مهمکه بخش بزرگ طبیعی است گیرد،می

هویت  (،1992)6تاجفل .یابددر اجتماع معنا می ،اجتماعی افراد

زند و آن را متشکل از سه عنصر  را با عضویت گروهی پیوند می

 داند:  می

 یا که فرد به یک گروه آگاهی از این: عنصر شناختی

 .تعلق داردحرفه 

 پیامدهای ارزشی قضاوت فرد درباره : عنصر ارزشی

 یا حرفه. گروهدر مثبت و منفی عضویت 

 و یا حرفه احساسات نسبت به گروه : عنصر احساسی

و  خاصی با آن گروه ینسبت به افراد دیگری که رابطه

 .دارند حرفه

طور اجتماعی تثبیت  اجتماعی است و به یهویت یک سازه

شود)تیلور ناشی میشود و از زندگی اجتماعی روزمره مردم  می

 کندمی اذعان اجتماعی هویت ی(. نظریه8816، 9و اسکاپنس

 هویت یک هم و دارند شخصی یک هویت هم افراد که

 معنای به شخصی هویت(. 1929 ،2میل و اشفورت) اجتماعی

است)پوستمس و  شده تعریف «خود فرد به منحصر احساس»

درک  معنای به اجتماعی هویت که حالی در (،8886، 9جتتن

 یباشد. طبق نظریهگروه یا حرفه می در شخص از عضویت

ای یا حرفه گروه به متعلق را افرادی که خود اجتماعی، هویت

آن گروه را  ایاعتقادات و آیین رفتار حرفه ها،ارزش دانند،می



 ييايرو يرمضانعل و فرد ، حمییدرضا وکیليستاره لایل/  ياجتماع تيهو ي هي: آزمون نظريحسابرس طرفي يو  ب اي حرفه تيهو انیم ي رابطه

 

 0011بهار م/ وهفت ال نهم / شماره سيس  78

عملکرد و اعتبارگروه را  ها بایدقبول و از آن پیروی نمایند. آن

 حفظ و در ارتقای آن تلاش نمایند هادر مقایسه با سایر گروه

 هویت یطبق نظریه(. 8810 18بائر ؛ 1929 میل و اشفورت)

های به خود فرد و ویژگی چند هر حسابرسان، هویت اجتماعی،

 اجتماعی نیز مختلف هایهویت با شخصیتی او وابسته بوده،

-های حرفهانجمن چنین، طبق این نظریه،هم .است درآمیخته

 هستند هاییگروه ها،صاحبکاران آن و برسیمؤسسات حسا ای،

 تأثیر حسابرسان ایحرفه هویت گیریشکل در است ممکن که

این نظریه، معتقد است که یک قرارداد اجتماعی بین  .بگذارند

 از بخشی عنوان رو، بهها و جامعه وجود دارد. از اینحرفه

میان اعضای  مبادلات سری یک است ممکن اجتماعی، قرارداد

 و هامیثاق مبتنی بر مبادلات این. حرفه و جامعه، رخ دهد

 هویت و بر (8812 پژوهانهم و 11مارکووا) است طرفین منافع

گذارد و اعضای حرفه می تأثیر ایو حسابرسان حرفه حسابداران
دانش و  تر، به کسبی خدمات بهتر و با کیفیتبرای ارائه

 شوندمی متعهد حرفهاعضای  پردازند. علاوه بر این،می مهارت

 کند رعایت را رفتارها و هنجارها ها،ارزش از ایتا مجموعه

بنابراین به نظر نویسندگان این  (.8880پژوهان، هم و 18آلمر)

طرفی به عنوان یکی از ای و بیگیری هویت حرفهمقاله، شکل

ی اجتماعی ای ناشی از اثرات مبادلههای اخلاق حرفهمؤلفه

 باشد. و جامعه، میمیان حسابرسان 

 

 ايهویت حرفه -2-2
-ای در اثر اشتغال، کسب درآمد، قدرت تصمیمهویت حرفه

-گیری و حس مفید بودن در حرفه، در وجود افراد، شکل می

هایی از هویت خود را تحت افراد ممکن است جنبه .گیرد

، 12)بیرگیت ایگین ای تغییر دهندشرایط اجتماعی یا حرفه

ی میزان تعهد فرد به دهندهای، نشانه. هویت حرف(8882

کند. به عبارتی، حسابرسی ای است که در آن فعالیت میحرفه

ای است به اصول و ضوابط حرفه پایبند که دارای هویت حرفه

بوده، اهداف و رفتار خود را با اهداف، استانداردها، اصول و 

یعنی ای نماید. هویت حرفهسو میی حسابرسی همقواعد حرفه

ها و معرفت فرد که میزان شایستگی تخصصی، نظرها، گرایش

ای آن شغل را به طور کلی، شناخت او از شغل و رفتار حرفه

ای، تجربه و چنین به معنای آمادگی حرفهکند. هممشخص می
احساس  (.1290پژوهان، موفقیت در کار است)هاشمی و هم

ه و احساس هویت به یک حرفه، مستلزم حضور مستمر در حرف

مسئولیت بالا نسبت به آن حرفه است. علاوه بر این، افرادی که 

تر، علایق خود را ی خود دارند، بیشوابستگی بالایی به حرفه

کنند. فعالیت و مشارکت افراد در امور ی خود میوقف حرفه

ها نیز ای آنگیری هویت حرفهی خود، در شکلمربوط به حرفه

تری برای های بیش، افرادی که تلاشمؤثر است. بر این اساس

-دهند، به میزان بیشای انجام میهای حرفهکسب شایستگی

-و هم 10کنند )لوزوی خود را تجربه میتری موفقیت در حرفه

عنوان یکی از اشکال هویت  ای بههویت حرفه(. 1996پژوهان،

بخشی از هویت کلی فرد است که با موقعیت فرد در  اجتماعی،

تعامل با دیگران و تفسیر تجارب خود ارتباط دارد)مک  جامعه،

  (.8810ان،پژوههم و 10کرا

 

 طرفی حسابرس بی -2-3
توان فقدان جانبداری در جهت مثبت یا را می طرفی بی

 منفی در عقاید و باورهای حسابرسان تعریف نمود

 (. براساس اصول بنیادی حسابرسی، حسابرس8888)کوشینگ،

داوری، و نباید اجازه دهد هرگونه پیشطرف باشد باید بی

 یطرفی او را در ارائهیا نفوذ دیگران، بی جانبداری، تضاد منافع

های تجربی پیرامون  بررسی .مخدوش کند ،ایخدمات حرفه

طرفی، حاکی از آن است که حسابرسان تفکری  مفهوم بی

بین، در فرایند ارزیابی و پردازش اطلاعات و سنجیده و واقع

ی (، اما در نقطه8810، 16ای داشته باشند)روسوت حرفهقضاو

بین، تفکری اجرایی و مطلق وجود مقابل تفکری سنجیده و واقع

ای از رویکردهای جایگزین و  دارد. در این نوع از تفکر، مجموعه

شده، وجود دارد که روی شواهد خاص و مطلوب تعیین از پیش

است قضاوت او را  شود و ممکنکننده، متمرکز میفرد قضاوت
پژوهان، و هم 19دچار خدشه و سوگیری نماید )فینوکین

8888.) 

 

 ي پژوهش پیشینه -2-4

( عوامل مختلف فردی، 8888) 12پژوهانمائو و هم

ای و در گیری هویت حرفهای را در شکلاجتماعی و حرفه

ها با ی آندانند. به عقیدهای مؤثر مینتیجه رعایت اخلاق حرفه
توان به ای، میمنزلت و جایگاه اجتماعی افراد حرفهتقویت 

پژوهان و هم 19ای کمک نمود. ونبرگبهبود هویت حرفه

گرا در سطح مدیریت ( دریافتند که رهبری تحول8819)

طرفی حسابرس در مذاکرات صاحبکار، باعث تأثیر منفی بر بی

چنین به این نتیجه ها همشود. آنبین حسابرس و صاحبکار می

تواند سیدند که خودکارآمدی حسابرس در انجام مذاکره، نمیر

طرفی حسابرس را، تعدیل ای و بیی میان هویت حرفهرابطه

نمایند که به منظور افزایش ها پیشنهاد مینماید. آن

خودکارآمدی حسابرسان در انجام مذاکره با صاحبکار، باید 

ویت آموزش لازم در مؤسسات حسابرسی به منظور ارتقای ه

گیری هویت ( فرایند شکل8812) 88ای انجام شود. گائوحرفه
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داند. به نظر ای در حسابرسان را، یک فرایند طولانی میحرفه

های ذاتی فرد ای دو بعد دارد. بعد اول به ویژگیاو، هویت حرفه

ی تربیت و پروش او شود و بعد دوم آن نیز، به نحوهمربوط می

ی وی، این ابعاد بر رعایت ه عقیدهدر محیط کار وابسته است. ب

-ای تأثیر مثبت دارند و موجب بهبود امنیت حرفهاخلاق حرفه

ای به در مطالعه(، 8812)پژوهان و هم 81روبرگشوند. بای می

یند او فر ای و هویت سازمانی حسابرسانبررســی هویت حرفه

ها آن .ســازی در مؤسســات حسابرســی پرداختندتجاری

ای و حرفه درنظر گرفتن معیارهای مشخصی برای هویتضمن 

گرایی و هویت ســازمانی، سه مفهوم بازارگرایی، مشتری

ســه جنبه از  نیز به عنوانرا  مؤسسات حسابرسیندگرایی ایفر

ها حاکی از آن آن پژوهش نتایج .سازی بررســی کردندتجاری
 یســازتجاری یجنبه است که بین هویت سازمانی و سه

داری وجود مثبت و معنی یرابطه فعالیت مؤسسات حسابرسی

( در پژوهشی دیگر نشان دادند 8819) 88. ونبرگ و اوهمندارد

-که ارتباط حسابرسان با صاحبکاران بزرگ، ممکن است بی

ها نشان دادند چنین، آنطرفی حسابرس را تنزل دهد. هم

-شرکتویژگی رهبری کاریزما )جذاب و اثربخشی( در مدیران 

طرفی حسابرس تأثیر منفی تواند بر بیهای مورد رسیدگی، می

( به این نتیجه 8819پژوهان )و هم 82وانگ  داشته باشد.

ای تواند بر رعایت اخلاق حرفهرسیدند که هویت اجتماعی می

داری داشته باشد و این موضوع در میان حسابرسان تأثیر معنی

ها، ی آن. به عقیدهموجب افزایش کیفیت حسابرسی خواهد شد

ای حسابرسان در اجتماع ارتقاء یابد، رعایت هر چه هویت حرفه

 80آردلینیابد. ها نیز بهبود میای در میان آناخلاق حرفه
 واجتماعی است  ییک حرفه ،دارد حسابرسی ( اعتقاد 8812)

این  هب ،باید پاسخگو باشد و اعتماد عموم را به خود جلب نماید

 لاقحسابرسان خود را باید از هر گونه رفتار مغایر با اخ ،منظور

ای به دور نگه دارند تا بتوانند اعتماد عمومی را جلب حرفه

 ،اجتماعی خود را یکنند. او معتقد است حسابرسان باید وظیفه

اجتماعی در راستای پاسخگویی اجتماعی لامت ارتقای س

تر رعایت یشرا ب ایلاق حرفهبدانند. هر چه حسابرسان اخ

تر خواهد حسابرسی بیش یاعتماد اجتماعی به حرفه ،کنند

-اساس شکل(، نشان دادند 8889پژوهان )و هم 80سایکالا شد.

خدمات مفید به جامعه،  یارائهمتأثر از  ایگیری هویت حرفه

گیری عملکرد و تصمیم دانش متمایز،ای از مجموعهداشتن 

، تعهـد بـه یـادگیری ایحرفه مستقل و مقتدرانه، رعایت اخلاق
 فرآینـد یـک، ایتشکیل هویـت حرفـه .باشدالعمـر میمـادام

 یشروع شده و در تمام دوره ،ست که از زمان آموزشا پویا

( 8889) 86وارن و الزولایابـد. مـی ای یـک فـرد ادامـهحرفـه

ای در گیری اخلاق حرفهدر بررسی خود درباره شکل

ای حسابرسان فتند هر چه هویت حرفهحسابرسی، دریا

طرفی و استقلال حسابرس تر باشد، در آن صورت بیبرجسته

ای در ها رعایت اخلاق حرفهی آنیابد. به عقیدهنیز ارتقاء می

 میان حسابرسان به شدت به موضوعات اجتماعی وابسته است. 

ی پیوندهای ی نظریه( بر پایه1292پژوهان )بختیاری و هم

مداری در میان اعی، نشان دادند هر چه سطح رابطهاجتم

ی ها دربارهگاه دیدگاه آنحسابرسان مستقل افزایش یابد، آن

ها، ی آنیابد. به عقیدهرعایت استقلال حسابرس، کاهش می

های اجتماعی میان مداری و وجود وابستگیفرهنگ رابطه

حسابرس و صاحبکار، تهدیدی برای استقلال حسابرس 

هدف (، با 1292پژوهان)شود. نیکبخت و همب میمحسو

شناسی، پشتیبانی ی بر وظیفهاخلاقرفتار  یبررسی تأثیر توسعه
، طی پژوهشی دریافتند از منافع عمومی و صداقت حسابداران

به ترتیب دارای تأثیر  ،در حسابداری اخلاقیتوسعه رفتار  که

شناسی، پشتیبانی از هفبر متغیرهای وظی 21/8و  26/8، 21/8

 یحرفهها بیان کردند، نآمنافع عمومی و صداقت است. 

حسابداری نیازمند الگویی است که بتواند به اهداف ارتقاء رفتار 

ی در این رشته منجر شود؛ بنابراین ضرورت دارد یک خلاقا

ی خلاقمنظور افزایش آگاهی ا آموزشی در این زمینه به یبرنامه

ریزان حسابداری در سطح کشور تمامی برنامهدانش  یو توسعه

د. تقوی و ای تدوین گردهای حرفهها و انجمنتوسط دانشگاه

ی ای حاکم بر مؤسسهتأثیر هویت حرفه(، 1299دلخوش)

ی را در رده حسابرس طرفی و صداقتحسابرسی بر بی

ها، حاکی حسابرس تا شریک بررسی کردند. نتایج پژوهش آن

صداقت حسابرس، ارتباط  ای ون هویت حرفهبیاز ان است که 
 ای وچنین، بین هویت حرفهقوی و معناداری وجود دارد. هم

. ارتباط معناداری مشاهده شد طور کلی طرفی حسابرس بهبی

طراحی  ی با هدفپژوهش(، در 1299پژوهان)برزیده و هم

با  ،الگوی مفهومی برای هویت در قضاوت حسابرسی در ایران

های فردی، دانش، مهارت و تجربه، ویژگی چهار بعد زاستفاده ا

هویت  ، بیان کردند کهحسابرسی یهای مؤسسهو ویژگی

ها طرفی آنشود تا بیباعث می حسابرسان، ای قویحرفه

تأثیر هویت (، به بررسی 1299پژوهان). رضایی و همشود تقویت

 ای حسابرس مستقلای بر تردید حرفهسازمانی و حرفه

 کهای هویت حرفهدهد، ها نشان میپرداختند. نتایج تحقیق آن

 تواند قضاوتمی ،دهداو را نشان می یمیزان تعهد فرد به حرفه

. گیری افراد شاغل در حرفه را تحت تأثیر قرار دهدو تصمیم
گرایی بر ایبررسی تأثیر حرفه(، به 1296پژوهان)حیرانی و هم

تحقیق ایشان، نتایج  اختند.پردای حسابرسان قضاوت حرفه

ای حسابرسان گرایی بر قضاوت حرفهاینشان داد که حرفه

ای بر داد قضاوت حرفه تأثیرگذار است. همچنین نتایج نشان
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-ایتعارض بین حسابرس و مدیریت تأثیرگذار است اما حرفه

تأثیری بر حل تعارض بین حسابرس و مدیریت ندارد و  ،گرایی

گرایی بر ایمیانجی در تأثیرگذاری حرفه نقش ،ایقضاوت حرفه

کند. ملانظری و تعارض بین حسابرس و مدیریت ایفا نمی

ای و (، در پژوهشی با عنوان تأثیر هویت حرفه1290شمس)

ای حسابرسان، از تئوری گرا بر قضاوت حرفهذهنیت نتیجه

هویت اجتماعی به منظور تعیین اثر هویت یک شریک 

لی یا یک بازرس، بر قضاوت حسابرس، یک ناظر داخ

-کارشناسانه استفاده کرده و بیان کردند احتمال بروز قضاوت

تر از احتمال ای مختلف، بیشهای حرفههای متفاوت بین گروه

بروز این مسئله در یک گروه است. نتایج پژوهش بنی مهد و 

دهد هر چه سطح اعتماد اجتماعی ( نشان می1290درویش )

افزایش یابد، در آن صورت رعایت استقلال در میان حسابرسان 

ها هم چنین نشان دادند یابد. آندر آن ها نیز افزایش می
ی ی شغلی، تأثیری بر نگرش حسابرسان دربارهجنسیت و رتبه

 استقلال ندارد. 

 "( در پژوهشی با عنوان1292پژوهان )زاده و همقاسم

ای با بین اخلاق حرفه ینقش میانجی هویت سازمانی در رابطه

به این نتیجه   "رفتار شهروند سازمانی و رفتار انحرافی کار

-که بین هویت سازمانی و رفتار شهروند سازمانی رابطه رسیدند

نماید که مثبت و معناداری وجود دارد. نویسنده پیشنهاد می ی

در و سبب تقویت هویت سازمانی شده  ،ایتقویت اخلاق حرفه

رفتار شهروند  یسازمانی موجب تقویت و ارتقانهایت هویت 

پژوهشی با عنوان  (،1291)پژوهانآغاز و همود. شسازمانی می

 هویت سازمانی با توجه به یمدل بســط یافته بررسی تجربی»

پژوهش این  نتایج ،انجام دادند «های شخصیتی کارکنانویژگی

های شخصیتی بر احساس طور کلی ویژگیدهد بهنشان می
-تأثیر دارد و در مورد مدل بسط کارکنان نسبت به سازمان

گونه اذعان داشت که توان اینمی هویت سازمانی ییافته

 یشخصیتی با عدم هویت و هویت خنثی، رابطه هایویژگی

 .منفی و با هویت دوگانه ارتباط چندانی ندارد

 

 ي پژوهشفرضیه

توان  ی پژوهش حاضر، میبر اساس مبانی نظری و پیشینه

 ی پژوهش را به صورت زیر نوست: فرضیه
دار و ای معنیطرفی حسابرس، رابطهای و بیمیان هویت حرفه
 مثبت وجود دارد. 

 

 روش شناسی پژوهش -3

ی از نوع تحقیقات کاربرد، این تحقیق با توجه به ماهیت

ی درحوزهآگاهی و دانش ی توسعه، است. زیرا هدف آن

توصیفی ، از نظر روشهمچنین ، استحسابرسی رفتاری 

از راه نیز، تحقیق ی و پیشینهی پیمایشی است. چارچوب نظر

ی برا، نهاییی نتیجهو ها دادهی آورو جمعای مطالعات کتابخانه

-نامه انجام میپرسشطریق از ها، آزمون رد یا پذیرش فرضیه

برای تجزیه و تحلیل نتایج پژوهش نیز، از رگرسیون چند شود. 

-ره و آمار توصیفی و ناپارامتریک استفاده شده است. دادهمتغی

افزار اکسل، خلاصه و با استفاده از نامه بر اساس نرمهای پرسش

(، مورد تجزیه و تحلیل 88ی )شماره spssافزارهای آماری نرم

ی آماری این پژوهش، افراد شاغل در قرار گرفتند. جامعه

حسابداران رسمی، اعم از ی مؤسسات حسابرسی عضو جامعه

باشند. قلمروی زمانی پژوهش نیز سال دولتی وخصوصی می

نفراز افراد جامعه بوده و روش  812است. تعداد نمونه،  1299

باشد. برای تعیین حجم نمونه، از گیری، تصادفی مینمونه

ی آماری نامعلوم استفاده شده فرمول کوکران با فرض جامعه
 است:

 ول کوکران برای تعیین حجم نمونه( فرم1ی )رابطه

 
 :در این فرمول

n  تعداد نمونه 

Z     96/1مقدار نرمال استاندارد یعنی=  

P=q=0/5 
d=0/1 

 

ی آماری به دست آمده مطابق با فرمول بالا، تعداد نمونه
نامه، میان پرسش 808باشد که در این تحقیق تعداد می 96

مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابرسان شاغل در 

 812حسابداران رسمی، به صورت تصادفی توزیع شد و تعداد 

ی حد مرکزی و  دریافت گردید. با توجه به قاعدهنامه پرسش

-گیری میها را اندازهنامه، آننرمال بودن متغیرهایی که پرسش

 نامه، کافی است.نماید، این تعداد از پرسش

ای و متغیر وابسته، هویت حرفهمتغیر مستقل این پژوهش، 

چنین متغیرهای جنسیت، طرفی حسابرس است. همبی

ی شغلی، از جمله متغیرهای کنترلی در این تحصیلات و رتبه

طرفی، گیری متغیر وابسته یعنی بیپژوهش هستند.  اندازه

ی ونبرگ و ی حسابرسی، برگرفته از مقالهبراساس یک افته

 ه است. این افته به شرح زیر است: (، انجام  شد8819اوهمن )

در حسابرسی یک شرکت بزرگ، میان حسابرس و "

ی عدم ثبت یک بدهی با اهمیت، مدیرمالی شرکت درباره

گونه رهنمود و اختلاف نظر به وجود آمده است. هیچ
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ی اهمیت مبلغ بدهی و عدم استانداردهای حسابداری درباره

رس، مبلغ بدهی با ی حسابثبت آن وجود ندارد. به عقیده

اهمیت است، اما مدیرمالی شرکت قویاً با نظر حسابرس مخالف 

است. او اعتقاد دارد که مبلغ بدهی ثبت نشده، فاقد اهمیت 

های مالی اصلاح و است و از این رو، نیازی نیست که صورت

تعدیل شود . لطفاً خود را جای حسابرس قرار دهید و احتمال 

( احتمال 1ی )هبت شود را از شمارآن که این بدهی نباید ث

( احتمال خیلی زیاد، شماره گذاری 18) یهخیلی کم تا شمار

 "کنید.

باشد ی امتیازدهی معکوس میلازم به توضیح است نحوه

یعنی شخصی که عدد یک را انتخاب نموده است ، مقدار ده به 

گیری متغیر شود.  هم چنین برای اندازهآن اختصاص داده می
بمبر و  ی نامهای از پرسشتقل یعنی هویت حرفهمس

نامه، شامل پنج ، استفاده شده است. این پرسش(8888)89لیر

ای از کاملاً مخالفم تا کاملاً گزینهسئوال در طیف لیکرت پنج

نامه، عبارتند از: دو نمونه از سوالات پرسش باشد. موافقم، می

ام حرفه یدربارهوقتی »و« موفقیت حرفه، موفقیت من است»

گویم می "هاآن"که بگویم کنم، اغلب به جای آنصحبت می

 ."ما"

-گیری متغیرهای کنترل نیز به صورت زیر میی اندازهنحوه

 باشد: 

جنسیت: یک متغیر اسمی است که با مقدار یک و صفر نشان 

 شود. یک برای جنسیت مرد و صفر برای جنسیت زن.داده می

ای است که با مقدار یک تا پنج  تغیر فاصلهی شغلی: یک مرتبه

ی شغلی دهنده دارای رتبهشود. اگر پاسخنشان داده می
حسابرس باشد مقدار یک، حسابرس ارشد عدد دو، سرپرست 

حسابرسی عدد سه و مدیر عدد چهار و شریک حسابرسی عدد 

 شود. پنج اختصاص داده می

ار یک تا پنج است که با مقد ایتحصیلات: یک متغیر فاصله

دهنده دارای تحصیلات کارشناسی شود. اگر پاسخنشان داده می

باشد عدد یک ، دانشجوی کارشناسی ارشد عدد دو، کارشناسی 

ارشد عدد سه ، دانشجوی دکتری عدد چهار و دکتری عدد پنج  

 شود. اختصاص داده می

 

 تجزیه و تحلیل داده و آزمون فرضیات -4

 آمارتوصیفی -4-1

دهندگان شناختی پاسخهای جمعیتتوصیفی، ویژگیآمار 

 .باشدنامه به شرح زیر میپرسش

نفر از حسابرسان، مرد و بقیه زن،  106ی آماری، از کل نمونه

نفر دانشجوی  82نفر دارای تحصیلات کارشناسی،  90بودند. 

نفر کارشناسی ارشد و بقیه، دانشجوی  182کارشناسی ارشد، 

نفر  91ی آماری  ن، از کل نمونهچنیدکتری هستند. هم

نفر سرپرست حسابرسی  00نفر حسابرس ارشد،  20حسابرس، 

و بقیه نیز در سطوح مدیر و شریک، مشغول به کار هستند. 

-، هویت حرفهتر نتایج آمار توصیفیبرای تجزیه و تحلیل بیش

های شغلی مختلف و به طرفی حسابرس در میان رتبهای و بی

نشان داده  2و  8ترتیب در جداول شماره  تفکیک جنسیت به

 شده است. 
 

 : آمار توصیفی 1جدول شماره 

 طرفی حسابرسبی ايهویت حرفه شرح

 00/9 88/89 میانگین

 9 82 میانه

 909/8 102/6 انحراف معیار

 1 9 حداقل

 11 08 حداکثر

 

اي و ي میانگین هویت حرفه: آزمون مقایسه 2 جدول شماره

 هاي مختلف شغلی حسابرسانمیان رتبهطرفی بی

 ايهویت حرفه طرفی حسابرسبی ي شغلیرتبه

 09/188 02/99 حسابرس

 90/182 91/189 حسابرس ارشد

 29/26 22/96 سرپرست

 96/129 82/128 مدیر

 21/181 29/129 شریک

 118/16 892/10 ی کای دوآماره

 882/8 886/8 داریسطح معنی

 

داری دهد سطح معنی(، نشان می8ی )شمارهنتایج جدول 

-طرفی حسابرس و هویت حرفهدو، برای متغیر بیی کایآماره

توان گفت در میان رو، میباشد. از ایندرصد می 0تر از ای، کم
ای طرفی و هویت حرفههای شغلی حسابرسان، میزان بیرتبه

 متفاوت است. 
 

طرفی ن بیي میانگی: آزمون مقایسه3يجدول شماره

 اي به تفكیک جنسیتحسابرس و هویت حرفه

 ايهویت حرفه طرفی حسابرسبی 

 99/189 21/118 زن

 89/118 80/189 مرد

 0008 0/0068 ویتنی-ی منآماره

 6826 0/19660 ی ویلکاکسونآماره

 -Z 120/8- 829/8ی آماره

 212/8 200/8 داریسطح معنی
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(، بیانگر آن است که 2)ی نتایج جدول شماره شماره

داری میان ای تفاوت معنیطرفی و هویت حرفهمیزان بی

داری، آزمون حسابرسان زن و مرد ندارد. زیرا سطح معنی

 درصد است. 0ی میانگین، بالای مقایسه

 

 آزمون فرضیه ها  -4-2
(، 0ی )ی تحقیق، در جدول شمارهنتایج آزمون فرضیه

ن جدول بیانگر آن است که در نشان داده شده است. نتایج ای

تر از ای برابر صفر و کوچکداری، متغیر هویت حرفهسطح معنی

ای که ضریب متغیر هویت حرفهجاییدرصد است. از آن 0

توان ادعا درصد می 90مثبت است، بنابراین در سطح اطمینان 

-ای و بیدار و مثبت میان هویت حرفهای معنینمود که رابطه

ی تحقیق، رو، فرضیهحسابرس، وجود دارد. از اینطرفی 

دهد شود. سایر نتایج این جدول نشان میپذیرفته و تأیید می

ای که متغیرهای کنترل یعنی جنسیت و تحصیلات، رابطه

جایی که در طرفی حسابرس ندارند. اما از آندار با بیمعنی

و درصد  0تر از ی شغلی، کمداری، متغیر رتبهسطح معنی

ی توان گفت که رتبهضریب آن نیز منفی است، بنابراین می

دار و منفی دارد. به ای معنیطرفی حسابرس، رابطهشغلی با بی

طرفی او ی شغلی حسابرس، بیعبارت دیگر، با افزایش رتبه

ی عامل تورم واریانس نیز، بیانگر آن یابد. نتایج آمارهکاهش می

توضیحی، وجود ندارد. است خودهمبستگی میان متغیرهای 

-باشد. هممی 1و نزدیک  0تر از زیرا  مقادیر این آماره، کم

 8و نزدیک عدد  288/1ی دوربین واتسون، برابر چنین، آماره

ی ماندهدهد که در میان مقادیر باقیاست. این موضوع نشان می

شده نیز، برابر تعدیل R2 رگرسیون، خودهمبستگی وجود ندارد.

درصد  18دهد که تنها ت. این آماره، نشان میدرصد اس 18

-ای ورتبهطرفی حسابرس با متغیرهای هویت حرفهتغییرات بی

ی عوامل تأثیرگذار بر ی شغلی حسابرس، وابسته است و بقیه

طرفی حسابرس در این پژوهش دیده نشده است.  نتایج بی
، یعنی نیز بیانگر آن است که متغیر وابسته  0جدول شماره 

ی خط رگرسیون در طرفی حسابرس و مقادیر باقیماندهبی

داری آزمون فرضیه، دارای توزیع نرمال است، زیرا سطح معنی

 باشد.درصد می 0اسمیرونف، بالای  -کلوموگروف Zی آماره
 

 

 
 

 

 

 :  نتایج آمون فرضیه4 جدول شماره

 tآماره  ضرایب شرح
سطح 

 داريمعنی

عامل تورم 

 (VIF)واریانس

 - 888/8 229/6 199/10 مقدار ثابت

 801/1 988/8 -222/8 -210/8 جنسیت

 189/1 220/8 -818/8 892/8 تحصیلات

 198/1 882/8 -881/2 -810/8 رتبه شغلی

 899/1 888/8 802/0 229/8 ایهویت حرفه

  F 962/0  888/8آماره 

R
2
    1/8 شدهتعدیل 

    288/1 دوربین واتسون

 : بی طرفی حسابرسمتغیر وابسته 
 

 : آزمون نرمال بودن5جدول شماره 

 طرفی حسابرسبی 
مقادیر باقیمانده 

 رگرسیون

 Z 899/1 698/8آماره 

 989/8 899/8 داریسطح معنی

 

 گیري و پیشنهادنتیجه -5

ی هویت اجتماعی، نشان داده در این مقاله، بر اساس نظریه

ای و عامل هویت حرفهطرفی حسابرس، متأثر از دو شد که بی

ای، تأثیر مثبت باشد. هویت حرفهی شغلی حسابرسان میرتبه

شود، اما طرفی حسابرس دارد و موجب بهبود آن میبر بی

-طرفی حسابرس میی شغلی حسابرس موجب کاهش بیرتبه

-طرفی کمهای بالای شغلی حسابرسان، بیگردد، یعنی در رده

-و هم تحقیق با نتایج تحقیق مائوشود. نتایج این تر، رعایت می

( مطابقت دارد. به 8812( و هم چنین گائو )8888پژوهان )

های شخصیتی، اجتماعی و ها ، عوامل و ویژگیی آنعقیده

ای و در نتیجه، رعایت گیری هویت حرفهای بر شکلحرفه

های این مقاله، آن از دیگر یافته ای، مؤثر است.اخلاق حرفه

دار با ای معنیو تحصیلات حسابرس رابطهاست که جنسیت 

طرفی حسابرس ندارد. این امر بیانگر آن است که، موضوع بی
ی طرفی حسابرس در میان مردان و زنان شاغل در حرفهبی

السویه حسابرسی و با سطح تحصیلات مختلف، یکسان و علی

ی ارتباط میان هویت پژوهش حاضر شواهدی دربارهاست. 

طرفی حسابرس بر اساس نظریه هویت اجتماعی ای و بیحرفه

طرفی حسابرس به آورد. شناخت و بررسی بیرا فراهم می

تواند درک ای،  میهای اخلاق حرفهعنوان یکی از مؤلفه

گذاران و دانشجویان، استادان حسابداری و حسابرسی، قانون

ی حسابرسی داخلی از وضعیت رعایت گذاران حوزهسیاست
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-تواند فرصتی را، بهبود بخشد. این موضوع میااخلاق حرفه

گذاران برای رعایت گذاران و قانونهای جدیدی توسط سیاست

ای در راستای اهداف بهبود کیفیت حسابرسی در اخلاق حرفه

راستای بهبود خدمات حسابرسی اثر بخش فراهم آورد، زیرا 

بهبود و ارتقای خدمات اثربخش حسابرسی به منظور حمایت از 

ی حسابرسی را در جامعه نافع عموم، موقعیت اجتماعی حرفهم

ای حسابرسان و در ارتقاء بخشیده و موجب افزایش هویت حرفه

 ی حسابرسی، خواهد شد. نتیجه، موجب تقویت حرفه

 هـای هویـت  سـازی یکپارچـه  بـه  توانداجتماعی، می هویت

 یحرفـه  در هویـت  .کنـد  کمـک  سـازمانی  و ایحرفه شخصی،

 نباشد یکنواخت و یکدست یسازه یک است ممکن حسابداری،

-حرفه در بندیطبقه و که تقسیمجاییاز آن(. 8812 ،82خلیفه)

 جملـه،  از بیفتد، اتفاق مختلفی ابعاد در تواندمی حسابداری ی

ــین ــی حســابداران ب  در خصوصــی، حســابداران و بخــش دولت

 کوچـک،  و بـزرگ  هایبنگاه حسابداران در های مختلف،صنعت

 حسـابداری  یحرفـه  در ایحرفه هایفعالیت مختلف هایحوزه

 فـرد  متفـاوت  تجربیـات  و( غیره و مشاوره مالیات، حسابرسی،)

 89امپسـون ) هـا آن قومی یپیشینه و جنسیت به بسته ایحرفه

 مختلـف  هـای گـروه  ایـن  در عضویت ،(8881 28ژاکوب ؛8880

ــین در مختلــف هــایهویــت ایجــاد باعــث  یحرفــهاعضــای  ب

 هویـت  اجتمـاعی،  هویـت  یطبـق نظریـه  . شودمی حسابداری

 بـا  اما باشد،می خود، فرد به منحصر چند هر فردی، حسابداران

همچنـین، طبـق    .است درآمیخته اجتماعی مختلف هایهویت

 سـایر  و حسابداری هایشرکت ای،حرفه هایانجمن این نظریه،

 در اسـت  ممکـن  کـه  هستند هاییگروه حسابداران، کارفرمایان
 .بگذارند تأثیر حسابداران ایحرفه هویت گیریشکل

ای، ابتدا ی اخلاق حرفهدر پایان باید گفت که برای توسعه

ی حسابرسی جامعه، شکل گیرد تا ای رشتهباید هویت حرفه

ای، توسعه پیدا کند. این مهم، با تشکیل جوامع اخلاق حرفه

یابد. برسی، توسعه میای و رقابت در میان مؤسسات حساحرفه

ی حسابداران رسمی در شود که جامعهرو، پیشنهاد میاز این

هایی از قبیل ای حسابرسان، برنامهراستای تقویت هویت حرفه

هایی آموزش مستمر اخلاق حرفه ای را در نظر  گرفته و برنامه

ی حسابرسی برای رعایت تر بر حرفهبه منظور نظارت بیش

های اصلی این تدوین نماید. از محدودیتای، اخلاق حرفه

ی آماری دیگر را تحقیق، تعمیم نتایج تحقیق حاضر به جامعه

شود تا های آتی نیز پیشنهاد میتوان بر شمرد. برای پژوهشمی
طرفی حسابرس، مورد بررسی های اجتماعی بر بیتأثیر ارزش

 قرار گیرد. 
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