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  چكیده

های حسابداری مدیریت در جهت بهبود سرمایه فکری و عملکرد انجام های زیادی برای استقرار سیستمدر سالیان اخیر تلاش

افزایش سودآوری در جهان گسترده شده است،  گیری وهای تجاری برای پشتیبانی از تصمیمشده و استفاده از هوش تجاری و تحلیل

هدف از های سرمایه فکری و عملکرد مالی اثرگذار است. های حسابداری مدیریت با مولفهبنابراین هوش تجاری بر رابطه بین سیستم

ید بر هوش تجاری های سرمایه فکری و عملکرد مالی با تاکهای حسابداری مدیریت بر توسعه مولفهتاثیر سیستماین پژوهش بررسی 

در  7931-7931همبستگی و همچنین موردی است که در سال  -در بازار سرمایه ایران است. این تحقیق کاربردی و از نوع توصیفی

تایی از شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب  913برای انجام تحقیق یک نمونه  بازار سرمایه ایران انجام شد.

)رگرسیون چندگانه های آماری توصیفی و استنباطی فرضیه تنظیم شد. بعد از تکمیل تحقیق و انجام آزمون 4ر این تحقیق دشدند. 

رابطه دارد   های سرمایه فکری و عملکرد مالیهای حسابداری مدیریت با توسعه مولفهتأیید شدند. سیستم های تحقیقخطی( فرضیه

اثرگذار است. به منظور بهبود سرمایه فکری و عملکرد بهتر است که مدیران سیستم حسابداری مدیریت و هوش تجاری بر این روابط 

 .و هوش تجاری را با یکدیگر به کار گیرند

 

 .های سرمایه فکری، عملکرد مالی، هوش تجاریهای حسابداری مدیریت، مولفهسیستم كلیدي: هاي هواژ

                                         
 باشد یم یرشته حسابدار یمقاله برگرفته از رساله دکتر نیا. 
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 مقدمه -1

دانش یک منبع مهم سازمانی است های فکری و اگر دارایی

پس باید بین حسابداری مدیریت و سرمایه فکری رابطه ای 

وجود داشته باشد. ظهور ابزارهای حسابداری مدیریت همچون 

کارت ارزیابی متوازن سعی نموده تا سرمایه فکری را از عوامل 

مهم تاثیرگذار از حسابداری مدیریت عنوان نماید و در نهایت 

داری مدیریت بر عملکرد مالی را نیز افزایش تاثیر حساب

(. حسابداری مدیریت دارای 1871، 7دهد)جرج و همکاران
ها ابزارهای مالی و غیرمالی متعددی است که با مدیریت هزینه

های سرمایه فکری و بهبود و ارزیابی عملکرد برتوسعه مولفه

عملکرد مالی نقش موثری دارد. سیستم حسابداری مدیریت 

بهبود نقش خود در این زمینه نیازمند استفاده از ابزارهای  برای

گیری نوینی همچون هوش تجاری است. زیرا اخیراً در تصمیم

سیستم اطلاعات حسابداری مدیریت مدیران کاربرد سیستم

بینی یا های اطلاعاتی حسابداری که توانمند برای پیش

انند که با اند را خواههای اولیهساختاربندی اطلاعات و داده

های پشتیبان تصمیم و هوش تجاری استفاده از فرایند سیستم

توان دست یافت)رهنمای رودپشتی و همکاران، به این مهم می

(. امروزه در دنیای تجارت با حجم بالایی از اطلاعات و 7931

ها روبرو هستیم. دستاوردهای جدید در تکنولوژی اطلاعات داده

سازی اطلاعات را به رسی و ذخیرهها توانایی دستبه سازمان
دهد. در هر صورت فاصله زیادی شکل موثر و کارآمدی می

ها و استفاده از آنها وجود دارد. سیستم اطلاعات میان انبوه داده

ها در محیط کسب و حسابداری به عنوان کلید موفقیت سازمان

کار امروزه بسیار متحول گشته است. چنانچه سیستم اطلاعات 

اری در حوزه حسابداری مدیریت توانایی تهیه اطلاعات حسابد

به موقع و سریع را برای مدیران کسب و کار نداشته باشد 

ها در محیط رقابتی در معرض تهدید قرار موفقیت سازمان

های خواهد گرفت. از اینرو برای مقابله با رقبا و رشد استراتژی

های کنیکباید از تبلندمدت، سیستم اطلاعات حسابداری می

هوش کسب و کار برای تهیه اطلاعات مالی بهنگام و به صرفه 

 (.7913رودپشتی و محمودی، بهره جوید)رهنمای

 کل دهی مناسبجهت که است وسیعی مفهوم تجاری هوش

 و مدیریت با اکتساب، مفهوم این گیرد.می در بر را سازمان

 شرکا، مورد در هاداده از انبوهی مقادیر تحلیل و تجزیه

 و ها فعالیت عرضه کنندگان، و مشتریان خدمات، محصولات،

 تجاریهوش دیگر، به عبارت دارد. سروکار آنها بین تبادلات

 آن توسط که است ایسازمان یافته و سیستماتیک فرایند

 و هافعالیت با مرتبط بیرونی و منابع درونی از را اطلاعات سازمان

 و تجزیه آورد،می بدست کار و کسب های آنگیریتصمیم

 مفهوم تجاریهوش آورد.می در گردش به کند ومی تحلیل

از  تا شودمی آن بر سازمان کل آن طریق از که جامعی است

 با هدف روش مؤثرترین به شده فراهم اطلاعاتی هایسیستم

 استفاده گیریتصمیم برای کیفیت با و هنگام به اطلاعات کسب

آید)سبک رو و  به وجود رقابتی هایمزیت که طریقی به نماید

 از یک طرف توسط باید مفهومی چنین (.7931همکاران، 

 سرتاسر در و گرفته قرار حمایت مورد ارشد سازمانی مدیران

های یابد و از سوی دیگر همراه با سیستم توسعه سازمان 

اطلاعاتی همچون حسابداری مدیریت مورد استفاده قرار گیرد 

های سرمایه سیستم اطلاعاتی در بهبود مولفهتا نقش این 

فکری و در نهایت بهبود عملکرد مالی مبتنی بر معیارهای 

 حسابداری و معیارهای مبتنی بر ارزش افزایش یابد.

لذا مسئله اصلی این تحقیق بررسی تاثیر سیستم 
های سرمایه فکری و حسابداری مدیریت بر توسعه مولفه

جاری است که برای دستیابی به عملکرد مالی با کمک هوش ت

 گیرد.هدف تحقیق مورد بررسی قرار می

تحقیقات قبلی انجام شده توسط پژوهشگران بر ارتباط 

های اطلاعاتی های حسابداری مدیریت با سیستمسیستم

های اند و کمتر تحقیقی به ارتباط سیستممعمولی تاکید داشته

لیل محوری های اطلاعاتی تححسابداری مدیریت با سیستم

همچون هوش تجاری پرداخته است. سیستم حسابداری 

مدیریت با وظایفی که در سازمان بر عهده دارد بر اهداف 

سازمانی تاثیرات زیادی دارد. برای این منظور حسابداری 

-مدیریت نیازمند استفاده از ابزارهای نوینی همچون هوش

 های مدیرانگیریتجاری در جهت بهبود کمک به تصمیم

 (.1871، 1است)نسپسا و چیوچی
بازار سرمایه ایران در برگیرنده شرکتهای زیادی در صنایع 

مختلف است که با توجه به نوسانات اقتصادی نیازمند بهبود 

های های سرمایه فکری و عملکرد مالی به کمک سیستممولفه

اطلاعاتی همچون حسابداری مدیریت هستند. از سویی دیگر 

ای نیازمند های منطقی و عاقلانهگیریبرای بهبود تصمیم

ابزارهای نوینی همچون هوش تجاری هستند که همه این 

موارد ضرورت بررسی موضوع را در بازار سرمایه ایران نشان 

 دهد.می

 

 هاي پژوهشبسط فرضیه -2

هاي سرمایه سیستم حسابداري مدیریت و مؤلفه -2-1

 فكري
 قبیل از متعددی خارجی عوامل خلاف بر فکری سرمایه

 عوامل از ایمجموعه به اقتصادی و سیاسی اجتماعی، محیط

 کوچک سازمانهای ویژه به را سازمان که شودگفته می داخلی
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اسماعیل پور و (دهدمی قرار تاثیر تحت مستقیم طور به را

( در پژوهش خود 1871)9(.  هریس و داردن7933همکاران ،

به عنوان حوزه اصلی نشان دادند که مدیریت منابع فکری 

های حسابداری مدیریت ظهور نموده است. در حقیقت پژوهش

ادبیات مربوطه دلایل زیادی در خصوص رابطه بین حسابداری 

مدیریت و سرمایه فکری را نشان داده است. به عبارت دیگر 

تمرکز بر این است که چگونه توسعه حسابداری مدیریت بر 

است. سیستم حسابداری  های سرمایه فکری اثرگذارمؤلفه

های اساسی فرآیند مدیریت  ابزاری است که به درک جنبه

کند. سیستم حسابداری مدیریت خلق ارزش کمک می

های مالی و غیرمالی مدیریتی را برای ای از شاخصمجموعه

-دستیابی به راهبردها و اهداف خاص هر سازمان طراحی می

فواصل موجود برای  کند، با تلفیق دانش موجود و دانش جدید،

کند تا در برداری و استفاده از دانش جدید را شناسایی میبهره
های نهایت با افزایش سبد دانش سازمانی بر بهبود مؤلفه

 (.1871سرمایه فکری بیفزاید)جرج و همکاران، 

( در پژوهشی با عنوان نقش 1871جرج و همکاران)

ای سرمایه ههای حسابداری مدیریت بر توسعه مؤلفهسیستم

های حسابداری مدیریت از توسعه فکری نشان دادند که سیستم

سرمایه فکری با بهبود ابعاد آن)شامل سرمایه انسانی، سرمایه 

 4کلیری کند.ساختاری و سرمایه ارتباطی( پشتیبانی می

( پژوهشی با عنوان بررسی تجربی تاثیر حسابداری 1870)

-جاری انجام داد. یافتهمدیریت بر سرمایه ساختاری و عملکرد ت

ها نشان داد که بین حسابداری مدیریت و بعد ساختاری 

 در (1881)0همکاران و سرمایه فکری ارتباط وجود دارد. تایلس

های حسابداری مدیریت و تحقیقی با عنوان سرمایه فکری، رویه

 میزان بین که دادند نشان عملکرد شرکت از دید مدیران

 فکری)انسانی، های سرمایهمؤلفه در شرکت گذاریسرمایه

ارتباط  مدیریت حسابداری هایرویه ارتباطی( و و ساختاری

( 7913یارمحمدزاده و همکاران)معنادار و مثبتی وجود دارد. 

در پژوهشی با عنوان تعیین روابط چندگانه میان فرایند 

های های سرمایه فکری در دانشگاهمدیریت استراتژیک و مؤلفه

ن نشان دادند که میان مراحل فرایند مدیریت دولتی اصفها

استراتژیک )تشکیل استراتژی، کاربرد استراتژی، ارزیابی 

های سرمایه فکری رابطه مثبت و معنادار استراتژی( و مؤلفه

وجود داشته است. در نهایت با توجه به مبانی نظری و تجربی 

 گردد:پژوهش فرضیه زیر تدوین می

-حسابداری مدیریت بر توسعه مؤلفههای سیستم فرضیه اول:

های بورسی تاثیر مثبت مستقیمی های سرمایه فکری شرکت

 دارد.

 

 سیستم هاي حسابداري مدیریت و عملكرد -2-2
 با تواننمی دیگر حاضر، عصر رقابتی و پیچیده دنیای در

کرد. اطلاعات  اداره را هاسازمان اطلاعات، محدود به دسترسی

های کنندگان از سیستمسایر استفادهمورد نیاز مدیران و 

شود، این اطلاعات در دو دسته اطلاعاتی حسابداری دریافت می

اطلاعات حسابداری مدیریت و اطلاعات حسابداری مالی 

های اطلاعاتی حسابداری مدیریت با شوند. سیستمخلاصه می

-گیریتولید و فراهم نمودن اطلاعات در جهت کمک به تصمیم

های مدیریت گیریقش زیادی در بهبود تصمیمهای مدیریت ن

کند. استفاده از اطلاعات حسابداری مدیریت کیفیت بازی می

های دهد ولذا سبب انتخابتصمیمات مدیریت را افزایش می
شود. شواهد زیادی نشان دادند که این آگاهانه توسط مدیر می

نقش حسابداری مدیریت عملکرد شرکت را به شدت افزایش 

 ؛ طالقانی و همکاران،3،1889)اسپرینکل و همکاران ددهمی

(. سیستم حسابداری مدیریت علاوه بر تسهیل نمودن 7937

کند ها نقش زیادی ایفا میها، در مدیریت هزینهگیریتصمیم

ها و افزایش که همین نقش با بررسی راههای کاهش هزینه

-حاشیه سود محصولات شرکت در بهبود عملکرد شرکت نقش

 (1874، 1کند.)ماسیناتی و پسیناینی میآفر

به دلیل اهمیت بالای عملکرد در سازمانها ارتباط بین 

حسابداری مدیریت و عملکرد توسط پژوهشگران زیادی در 

حوزه حسابداری و مدیریت مورد بررسی قرار گرفته است. 

( مندی و 7933؛ حسینی وهمکاران 1،1883)توکر و همکاران

های حسابداری با توجه دادند که سیستم( نشان 1873)3کری
به میزان گستردگی سیستم از معیارهای عملکرد بیشتری 

های پژوهش ( بر اساس یافته1870کنند. کلیری)استفاده می

خود ارتباط قوی بین سیستم حسابداری مدیریت و عملکرد 

تحقیقی  در (1881همکاران) و تجاری را تایید نمود. تایلس

 موفقیت و مدیریت حسابداری هایین رویهنشان دادند که ب

 به دادن نشان العملعکس در آن و توانایی شرکت عمکردی

طالبی و  آتی ارتباط معنادار و مثبتی وجود دارد. رویدادهای

( در پژوهش خود نشان دادند که بین اجزای 7931بحری ثالث)

سیستم حسابداری مدیریت و عملکرد مدیران رابطه معنادار و 

( نشان 7930وجود دارد. دیانتی دیلمی و همکاران) مثبتی

دادند که بین ابزارهای حسابداری مدیریت و عملکرد مالی 

شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه 

مثبتی وجود دارد. در نهایت با توجه به مبانی نظری و تجربی 
 گردد:پژوهش فرضیه زیر تدوین می

های حسابداری مدیریت بر عملکرد سیستم فرضیه دوم :

 های بورسی تاثیر مثبت مستقیمی دارد.شرکت
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هاي حسابداري تجاري و رابطه سیستمهوش -2-3

 مدیریت و سرمایه فكري

 تحلیل و تجزیه و مدیریت تجاری با اکتساب،هوش  مفهوم

 خدمات، محصولات، شرکا، مورد در هاداده از انبوهی مقادیر

 سروکار آنها بین تبادلات و هافعالیت کنندگان،عرضه و مشتریان

 و سیستماتیک فرایند تجاری هوش دیگر، به عبارت دارد.

منابع  از را اطلاعات سازمان آن توسط که است ایسازمان یافته

 کسب های آنگیریتصمیم و هافعالیت با مرتبط بیرونی و درونی

 در گردش به کند ومی تحلیل و تجزیه آورد،می بدست کار و

 کل آن طریق از که جامعی است مفهوم تجاری هوش آورد.می

 به شده فراهم اطلاعاتی هایاز سیستم تا شودمی آن بر سازمان

 کیفیت با و هنگام به اطلاعات کسب با هدف روش مؤثرترین

 رقابتی هایمزیت که طریقی به نماید استفاده گیریتصمیم برای

تجاری با (. هوش7931همکاران، آید)سبک رو و  به وجود

سیستم حسابداری مدیریت رابطه تنگاتنگی دارد و هر دو با 

های سرمایه فکری نقش دیدگاه اطلاعاتی خود در بهبود مؤلفه

تجاری و حسابداری ترین نقطه اشتراک هوشدارند. مهم
گیری است. گستردگی و قدمت مدیریت مبحث تصمیم

تجاری تواند از هوشاست که میای حسابداری مدیریت به گونه

برداری نماید و در نهایت هر اش بهرهدر تسهیل وظایف کلیدی

سازی دانش سازمان سرمایه فکری سازمان را ارتقاء دو با نوین

 .(1871نسپسا و چیوچی، دهند)می

( در پژوهشی با عنوان نقش 1871نسپسا و چیوچی)

مدیریت  های حسابداریتجاری بر سیستمهای هوشسیستم

های هوش تجاری به دلیل معرفی نشان دادند که سیستم

گیری بر تخصص های جدید و پیشرفته در امر تصمیمتکنیک

افزاید و از سویی دیگر بر افزایش حسابداران مدیریت می

های حسابداری مدیریت تاثیر مثبت مستقیمی دارد. تکنیک

اثیر ( پژوهشی با عنوان سنجش ت7937نیکومرام و محمودی)

سیستم اطلاعات حسابداری مدیریت مبتنی بر پشتیبانی 
گیری مدیران واحدهای تجاری در تصمیمتصمیم و هوش

ها مانند اقتصادی انجام دادند. نتایج نشان داد برخی از مؤلفه

سازی رو و بهینهرو پساستفاده از فرایند استدلال دانش پیش

مطلوب، استفاده از گیری مبتنی بر کسب بازده با فرایند تصمیم

گیری سازی با فرایند تصمیمگیری گروهی و خلاصهتصمیم

پذیر و استفاده از عامل هوشمند، گزارشهای گرافیکی، ریسک

گیری بر سازی با فرایند تصمیمگیری گروهی و خلاصهتصمیم

درصد  30داری در سطح اساس شرایط محیطی ارتباط معنی

( در پژوهشی با 7913)دارند. رهنمای رودپشتی و محمودی

عنوان تبیین الگوی هوش تجاری در سیستم اطلاعات 

حسابداری مدیریت به ضرورت کاربرد الگوی مبتنی بر هوش 

های اطلاعاتی حسابداری مدیریت اشاره کسب و کار در سیستم

نمودند. در نهایت با توجه به مبانی نظری و تجربی پژوهش 

 گردد:فرضیه زیر تدوین می

های حسابداری هوش تجاری بر رابطه سیستم سوم:فرضیه 

های بورسی های سرمایه فکری شرکتمدیریت و توسعه مؤلفه

 تاثیر گذار است.

 

هاي حسابداري تجاري و رابطه سیستمهوش -2-4

 مدیریت و عملكرد

 کل آن طریق از که جامعی است مفهوم تجاری هوش

 به شده فراهم اطلاعاتی هایاز سیستم تا شودمی آن بر سازمان

 کیفیت با و هنگام به اطلاعات کسب با هدف روش مؤثرترین

 رقابتی هایمزیت که طریقی به نماید استفاده گیریتصمیم برای

(. هوش تجاری با 7931رو و همکاران، آید)سبک به وجود

سیستم حسابداری مدیریت رابطه تنگاتنگی دارد و هر دو با 

های مدیران نقش گیریدر بهبود تصمیمدیدگاه اطلاعاتی خود 

ترین نقطه اشتراک هوش تجاری و حسابداری دارند. مهم

گیری است. گستردگی و قدمت مدیریت مبحث تصمیم

تواند از هوش ای است که میحسابداری مدیریت به گونه

برداری نماید و در اش بهرهتجاری در تسهیل وظایف کلیدی

های مدیران گیرید تصمیمنهایت هر دو با کمک به بهبو

. (1871نسپسا و چیوچی، دهند)عملکرد سازمان را ارتقاء می

( در پژوهش خود نشان 7931رودپشتی و همکاران)رهنمای

داری بین حسابداری مدیریت با دادند که ارتباط معنی

معیارهای عملکرد مالی وجود دارد و نتایج به دست آمده نشان 

رابطه اثرگذار است. نیکومرام و می دهد هوش تجاری بر این 

( در پژوهش خود نشان دادند که هوش تجاری 7937محمودی)

بر رابطه حسابداری مدیریت و تصمیم گیری مدیران اثرگذار 

( در پژوهش خود به 7913رودپشتی و محمودی)است. رهنمای

ضرورت کاربرد الگوی هوش تجاری در سیستم اطلاعات 

ند. در نهایت با توجه به مبانی حسابداری مدیریت اشاره نمود

 گردد:نظری و تجربی پژوهش فرضیه زیر تدوین می

های حسابداری تجاری بر رابطه سیستمهوش فرضیه چهارم :

 های بورسی تاثیر گذار است.مدیریت و عملکرد شرکت

 

 روش شناسی تحقیق -3

تحقیق مربوطه از لحاظ هدف از نوع کاربردی است، چرا 

کاربرد دارد و از لحاظ ماهیت از نوع  بورسیشرکتهای که در 

باشد، چرا که به بررسی رابطه چند همبستگی می-توصیفی
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پردازد. ابزار پژوهش برای هریک از متغیرهای پژوهش متغیر می

 به شرح ذیل است:

گیری این ابزار اندازه هاي حسابداري مدیریت:سیستم

که  (  است1871همکاران)متغیر پرسشنامه استاندارد جرج و 

های مولفه است: سبک استفاده از سیستم 9گویه در  11دارای 

، انواع اطلاعات فراهم شده 77تا7حسابداری مدیریت: سوالات 

و  17تا  71های حسابداری مدیریت: سوالات توسط سیستم

های حسابداری انواع تصمیمات پشتیبانی شده توسط سیستم

 11تا  11مدیریت: سوالات 

 گیری سرمایه فکری با مدلاندازه سرمایه فكري:

 است: زیر شرح به مرحله 0( دارای1888پالیک)

 افزوده ارزش تعیین اول:  مرحله

VA = OUT– IN 
 

 و کالاها فروش از حاصل درآمد (، کلVAشرکت) افزوده ارزش

هایی  که شرکت برای آماده کردن ( و کل هزینهOUTخدمات)

 ( INشود)میمحصول یا خدمت متحمل 

 نیروی فعال نقش دلیل به دستمزد و حقوق هزینه مدل، این در

شود. نمی گنجانده ورودی ارزش در ایجاد فرایند در انسانی

گرفته  نظر در هزینه عنوان به کارکنان به مربوط هزینه بنابراین،

 ارزش گردد.می تلقی سرمایه گذاری عنوان به بلکه شود،نمی

 گزارشهای در موجود از اطلاعات استفاده با توانمی را افزوده

 :کرد محاسبه زیر صورت به سالانه
VA = OP + EC + D  

 
 (D(، استهلاک)ECکارکنان) (، هزینهOPعملیاتی) سود

 شده به کارگرفته سرمایه کارایی تعیین دوم: مرحله

 کننده ایجاد منابع کارایی از کاملی تصویر ارائه برای مدل این در

 را سرمایه مالی و سرمایه فیزیکی که کارایی است لازم ارزش،

 آید:به دست می زیر رابطه از کارایی این گرفت. نظر در نیز

CEE = VA / CE 
 

 به کارگرفته ( و سرمایهCEEشده) به کارگرفته سرمایه کارایی

 شرکت داراییهای کل دفتری با ارزش است برابر که (CEشده)

 .آن نامشهود داراییهای منهای

 انسانی سرمایه کارایی تعیین سوم: مرحله

 سرمایه عنوان به کارکنان هایهزینه کلیه ، مدل این طبق

به  انسانی سرمایه کارایی بنابراین .شودمی گرفته نظر در انسانی

 شود:می محاسبه زیر صورت
HCE = VA/HC 

 

 برابر که انسانی ( و سرمایهسرمایه انسانیانسانی) سرمایه کارایی

 (HCشرکت) ودستمزد حقوق هزینه کل با است

 ساختاری سرمایه کارایی تعیین : چهارم مرحله

 ارزش ایجاد فرایند در ساختاری سرمایه نقش مرحله، این در

به  زیر رابطه از ساختاری سرمایه مدل ، طبق شود.می محاسبه

 آید:می دست
SC = VA – HC 

 

 (SCشرکت) ساختاری سرمایه

 شود:می محاسبه زیر رابطه از ساختاری سرمایه کارایی
SCE = SC / VA 

 

 (SCEساختاری) سرمایه کارایی

 محاسبه زیر رابطه طبق فکری را سرمایه کارایی توانمی حال

 کرد:
ICE = HCE + SCE 

 

 (ICEفکری) سرمایه کارایی

 فکری افزوده ارزش ضریب تعیین  :پنجم مرحله

 که است فکری افزوده ارزش ضریب محاسیه مرحله، آخرین

 شود:می محاسبه زیر روابط طبق

VAIC = ICE + CEE = HCE + SCE + CEE 
 

  (VAICفکری) افزوده ارزش ضریب

 هرقدر است. شرکت ارزش ایجاد کارایی دهنده نشان ضریب این

 بهتر شرکت بالقوه توان از باشد، مدیریت بیشتر ضریب این

 .(7939است) نمازی و قدیران آرانی، کرده استفاده

-گیری از معیارهای زیر استفاده میبرای اندازه عملكرد مالی:

 شود:

-ها بدست میها= از تقسیم سود خالص بر داراییبازده دارایی

 آید. 

بازده سهام= اختلاف قیمت پایانی با قیمت ابتدای دوره سهام 

 تقسیم بر قیمت ابتدای دوره

استاندارد گیری این متغیر پرسشنامه ابزار اندازه هوش تجاري:

مولفه  3گویه در  97( است که دارای 1871پروویچ و همکاران)

های تحلیلی: ـ قابلیت 1و7ها: سوالات است: یکپارچگی داده

ـ  70تا  3ـ کیفیت محتوای اطلاعاتی: سوالات  1تا9سوالات 

ـ استفاده از  11تا  73کیفیت دسترسی به اطلاعات: سوالات  

ـ فرهنگ  11تا  18: سوالات اطلاعات در فرآیند کسب و کار

 97تا  13گیری تحلیلی: سوالات تصمیم

کلیه شرکتهای تولیدی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 

باشد. تعداد این شرکتها تهران که اطلاعات آنها در دسترس می
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باشد که اطلاعات سرمایه فکری و عملکرد مالی شرکت می 913

های مربوط استخراج می شوند و دادهاز نرم افزار ره آورد نوین 

به حسابداری مدیریت و هوش تجاری از طریق سایت و ایمیل 

 آوری شد. شرکت جمع

 

 هاتوصیف داده -4

 
 متغیرهاي مستقل و كنترلی تحقیق(: آمار توصیفی براي 1جدول)

 حداكثر حداقل انحراف معیار میانه میانگین متغیرها

 MAS 9711 4 7784 7731 0 سیستم حسابداری مدیریت

 MAS*IB 79737 74791 4797 0777 18717 هوش تجاری

 SIZE 74713 74704 771 3739 18773 اندازه شرکت

 RR 7779 8719 7780 8787 3770 نسبت آنی

 CR 879 8783 8701 8788 973 نسبت نقدینگی

 IP 791793 787711 794791 8788 119 دوره موجودی مواد و کالا

 RP 110701 774731 131771 7711 7047 دوره وصول مطالبات

-CCT 9710 1774 7071 90734 گردش سرمایه جاری  13793 

 FAT 1740 4773 71704 8787 33783 گردش دارایی ثابت

بدهینسبت   LEV 8701 8700 879 8787 1783 

هزینه های مالی به سود 

 خالص
FE 94790 3709 11771 14734-  018740 

 LIQ 13177 98170 733731 1 031 رتبه نقدشوندگی

 DPS 918713 788 170791 8 0888 سود تقسیمی

-HCE 4713 9793 0714 1710 سرمایه انسانی  11713 

-SCE 8730 8710 870 7781 سرمایه ساختاری  1713 

-ICE 0793 479 0719 1711 سرمایه فکری  11711 

-R 39777 19781 37709 3788 بازده  088774 

-ROA 79741 78718 74737 77719 بازده دارایی  30717 

 

 

 هابررسی مفروضات رگرسیون و آزمون فرضیه -5

 وابسته( متغیر توزیع بودن نرمال بررسیآزمون فرض اول رگرسیون) -5-1

 

 (: آزمون كلموگروف اسمیرنف براي بررسی نرمال بودن متغیر وابسته تحقیق2جدول)

 نتیجه مقدار احتمال اسمیرنف -كلموگروف  Zمقدار  انحراف معیار میانگین تعداد متغیر وابسته

HCE 913 4713 0714 7 87114 نرمال 

SCE 913 8730 870 8733 87113 نرمال 

ICE 913 0793 0719 8719 87081 نرمال 

R 913 39777 37709 9773 87888 غیرنرمال 

ROA 913 79741 74737 8714 87410 نرمال 

LnR 913 4781 7779 8737 87914 نرمال 
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آزمون فرض دوم و چهارم رگرسیونی با نمودارهاي  -5-2

 پراكنش باقیمانده

تواند موید پراکندگی این نقاط مینداشتن الگوی منظم در 

همسانی واریانس که یکی از پیش فرضهای مدلبندی 

باشد. پراکندگی در  این نمودار تصادفی رگرسیونی است می

 بوده و الگومند نیست.

 

 (: نمودارهاي پراكندگی متغیرهاي وابسته3جدول)

 دگیوضعیت پراكن متغیر وابسته

HCE 

 

SCE 

 

ICE 

 

ROA 

 

LnR 

 

 

 آزمون فرضیه ها -5-3

-های حسابداری مدیریت بر توسعه مولفهسیستمفرضیه اول: 

های بورسی تاثیر مثبت مستقیمی های سرمایه فکری شرکت

 دارد.

 :مدل به صورت زیر استبا توجه فرضیه اول 

  CONTROLSMASIC itit 10

 

 

های سرمایه فکری مشتمل بر دو متغیر که در مدل بالا مولفه

سرمایه انسانی و ساختاری و در نهایت سرمایه فکری است، لذا 

 گردد:در این بخش سه مدل به صورت زیر بررسی می













CONTROLSMASICE

CONTROLSMASSCE

CONTROLSMASHCE

itit

itit

itit

10

10

10

 

 در این مدل به صورت زیر است:فرض صفر و فرض مقابل 
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 داري وجود ندارد. مدل معني

 داري وجود دارد. مدل معني
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 احتمال مقداردر جداول زیر مدلها برآورد شده است 

 دارمق این. است 888/8 با برابربرای هر سه مدل  F داری معنی

 30 اطمینان سطح در صفر فرض بنابراین ستا 80/8 از ترکم

درصد مدل  30یعنی در سطح اطمینان  شود می رد درصد 

برای سرمایه  تعیین یباضر میزان. داری وجود داردمعنی

و سرمایه فکری  83/8، سرمایه ساختاری 47/8انسانی برابر با 

است . مقدار آماره دوربین واتسون برای مدلهای  48/8برابر با 

قادیر است م 11/7و  48/1، 11/7اول تا سوم به ترتیب برابر با 
ها که یکی حاکی از عدم خودهمبستگی باقیمانده 1نزدیک به 

دهد. ) بنابراین دیگر از فروض رگرسیون است را نشان می

)   VIFمقادیر ها وجود ندارد(. خودهمبستگی بین باقیمانده

عامل افزایش واریانس( شاخصی برای بررسی همخطی بین 

 78لاتر از متغیرهای مستقل است در صورتیکه مقدار آن با

باشد احتمال وجود همخطی بین متغیرهای مستقل وجود دارد. 

بوده و بیشترین  78میزان این شاخص برای متغیرها کمتر از 

 برآورد برای( است. RR) برای متغیر  11/9مقدار آن برابر با 

 - t های آماره از استفاده با را زیر فرضهای توان می بیضرا

فرض مقابل برای عرض از مبدا یا  و صفر فرض. داد انجام جزئی

 مقدار ثابت به صورت زیر است:
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و برای میزان ارتباط متغیرهای مستقل  و کنترلی به صورت 

 شود زیر نوشته می
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  :میگردد محاسبه زیر صورت به آزمون آماره مقدارو 

12,...,2,1,0
0




 i
S

t

i

i

i







 
 

توزیع آماره بالا برای نمونه های بزرگ توزیع نرمال استاندارد 

 بنابراین ناحیه رد و عدم رد به صورت زیر خواهد بود.است 

 
 سرمایه انسانی –(: برآورد و آزمون پارامترهاي مدل اول 4جدول)

 VIF نتیجه مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب پارامترها

-747184 مقدار ثابت  0790-  - معنادار و منفی 87888 

MAS 17317 3701 87888 7733 معنادار و مثبت 

SIZE 303.  7708 معنادار و مثبت 87888 4774 

RR 77701 1710 87883 9711 معنادار و مثبت 

CR 77094-  1713-  1743 معنادار و منفی 87819 

IP 878881 8777 87373 7711 معنی بی 

RP 878883-  8711-  7740 معنی بی 87919 

CCT 878713-  8734-  7783 معنی بی 87943 

FAT 87891-  7714-  7770 معنی بی 87171 

LEV 87181 8717 87193 7713 معنی بی 

FE 878877-  8740-  7780 معنی بی 87307 

LIQ 878871-  7779-  7748 معنی بی 87138 

DPS 8788891-  7783-  7740 معنی بی 87138 

 F 0.000مقدار احتمال  F 15.54مقدار 

 1.52 دوربین واتسون 0.41 ضریب تعیین

69/1 

 H0 عدم رد 

 

 H0رد

69/1- 

 

 H0رد



 فاطمه صراف و مقدم ينجف يعل ،يگنج يسرخان درضایحم... / با  يو عملکرد مال يفکر هيسرما يبر توسعه مولفه ها تيريمد يحسابدار يها ستمیس ریتاث

 

 0011بهار م/ وهفت ال نهم / شماره سيس  522

است  01/3برابر با  MASبرای  tسرمایه انسانی: مقدار آماره 

گیرد، لذا  این مقدار چون در ناحیه رد فرض صفر قرار می

مدیریت رابطه معنادار و مستقیم با  حسابداری هایسیستم

 سرمایه انسانی دارد.  

است  31/9برابر با  MASبرای  tسرمایه ساختاری: مقدار آماره 

گیرد، لذا  این مقدار چون در ناحیه رد فرض صفر قرار می

مدیریت رابطه معنادار و مستقیم با  حسابداری هایسیستم

 سرمایه ساختاری دارد. 
 

 سرمایه ساختاري –برآورد و آزمون پارامترهاي مدل اول  :( 5جدول)

 VIF نتیجه مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب پارامترها

 - معنی بی 87111 8773 87808 مقدار ثابت

MAS 87713 9731 87888 7733 معنادار و مثبت 

SIZE 87884 8711 87111 7708 معنی بی 

RR 87878 8773 87143 9711 معنی بی 

CR 878870-  8771-  1743 معنی بی 87100 

IP 878887 8747 87318 7711 معنی بی 

RP 87888 8748 87313 7740 معنی بی 

CCT 878871-  7783-  7783 معنی بی 87113 

FAT 87884-  8734-  7770 معنی بی 87908 

LEV 87910 1714 87883 7713 معنادار و مثبت 

FE 878881-  8733-  7780 معنی بی 87083 

LIQ 878884-  1788-  7748 معنادار و منفی 87843 

DPS 8788884 8731 87913 7740 معنی بی 

 F 0.004مقدار احتمال  F 2.51مقدار 

 2.40 دوربین واتسون 0.00 ضریب تعیین

 

 

 سرمایه فكري –(: برآورد و آزمون پارامترهاي مدل اول 6جدول)

 VIF نتیجه مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب پارامترها

-777410 مقدار ثابت  4781-  - معنادار و منفی 87888 

MAS 97119 77741 87888 7733 معنادار و مثبت 

SIZE 87119 7731 87833 770 معنی بی 

RR 87334 7731 87781 9711 معنی بی 

CR 77884-  7743-  1743 معنی بی 87744 

IP 878881 8747 87310 7711 معنی بی 

RP 878871 7703 87779 7740 معنی بی 

CCT 878707-  7781-  7783 معنی بی 87113 

FAT 87891-  7773-  7770 معنی بی 87190 

LEV 1780 1 87843 7713 معنادار و مثبت 

FE 878871-  871-  7780 معنی بی 87414 

LIQ 878890-  1773-  774 معنادار و منفی 87813 

DPS 8788874-  8791-  7740 معنی بی 87189 

 F 0.000مقدار احتمال  F 11.51مقدار 

 1.15 دوربین واتسون 0.40 تعیینضریب 

 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 0011بهار / موهفت سي/ شماره  دهمسال  522

است  41/77برابر با  MASبرای  tسرمایه فکری: مقدار آماره 

گیرد لذا  این مقدار چون در ناحیه رد فرض صفر قرار می

مدیریت رابطه معنادار و مستقیم با  حسابداری هایسیستم

 سرمایه فکری دارد. 

سیستم های حسابداری مدیریت بر عملکرد فرضیه دوم: 

 شرکت های بورسی تاثیر مثبت مستقیمی دارد.
 :مدل به صورت زیر است دومبا توجه فرضیه 

  CONTROLSMASEPERFORMANC itit 10

 

 

-های عملکرد مشتمل بر دو متغیر میکه در مدل بالا مولفه

باشد. فرض صفر و فرض مقابل در این مدل به صورت زیر 

 است:
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 احتمال مقداردر جداول زیر مدلها برآورد شده است 

 دارمق این. است 888/8 با برابربرای هر نه مدل  F داری معنی

 30 اطمینان سطح در صفر فرض بنابراین ستا 80/8 از ترکم

درصد مدل  30، یعنی در سطح اطمینان شود می رد درصد 

در مدلهای بازدهی  تعیین یباضر میزان. داری وجود داردمعنی

است. دوربین واتسون نزدیک  18/8و بازده دارایی  08/8برابر با 

و حاکی از عدم خودهمبستگی باقیمانده ها که یکی دیگر  1به 

)  11/9برابر با    VIFمقادیر از فروض رگرسیون است وحداکثر 
 ( است.RRبرای متغیر 

است این  98/71برابر با  MASبرای  tبازدهی: مقدار آماره 

-گیرد لذا سیستم مقدار چون در ناحیه رد فرض صفر قرار می

مدیریت رابطه معنادار و مستقیم با بازدهی  حسابداری های

 دارد. 

است  73/74برابر با  MASبرای  tبازده دارایی: مقدار آماره 

گیرد لذا  این مقدار چون در ناحیه رد فرض صفر قرار می

مدیریت رابطه معنادار و مستقیم با  ابداریحس هایسیستم

 بازده دارایی دارد. 

 

 بازدهی –(: برآورد و آزمون پارامترهاي مدل دوم 1جدول)

 VIF نتیجه مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب پارامترها

 - معنادار و مثبت 87888 9730 17104 مقدار ثابت

MAS 87171 71798 87888 7733 معنادار و مثبت 

SIZE 87848-  7717-  7708 معنی بی 87111 

RR 87870-  8771-  9711 معنی بی 87138 

CR 87891 8711 87110 1743 معنی بی 

IP 878880-  7773-  7711 معنی بی 87190 

RP 878884-  7738-  7740 معنی بی 87801 

CCT 878873-  8701-  7783 معنی بی 87017 

FAT 87883 7733 87837 7770 معنی بی 

LEV 87111-  7791-  7713 معنی بی 87731 

FE 878874 1718 87881 7780 معنادار و مثبت 

LIQ 878881-  8719-  7748 معنی بی 87433 

DPS 8788881 8737-  7740 معنی بی 87931 

 F 0.000مقدار احتمال  F 26.21مقدار 

 1.02 واتسوندوربین  0.50 ضریب تعیین

 

 بازده دارایی –(: برآورد و آزمون پارامترهاي مدل دوم 5جدول)

 VIF نتیجه مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب پارامترها

-117189 مقدار ثابت  4731-  - معنادار و منفی 87888 

MAS 37039 74773 87888 7733 معنادار و مثبت 

SIZE 87341 9701 87888 7708 معنادار و مثبت 

 داري وجود ندارد. مدل معني

 داري وجود دارد. مدل معني

 



 فاطمه صراف و مقدم ينجف يعل ،يگنج يسرخان درضایحم... / با  يو عملکرد مال يفکر هيسرما يبر توسعه مولفه ها تيريمد يحسابدار يها ستمیس ریتاث

 

 0011بهار م/ وهفت ال نهم / شماره سيس  522

 VIF نتیجه مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب پارامترها

RR 17017 9737 87888 9711 معنادار و مثبت 

CR 87811-  8781-  1743 معنی بی 87314 

IP 87884 7771 87191 7711 معنی بی 

RP 87881-  4711-  7740 معنادار و مثبت 87888 

CCT 87878-  8749-  7783 معنی بی 87333 

FAT 87834 1773 87891 7770 معنادار و مثبت 

LEV 777713-  3717-  7713 معنادار و منفی 87888 

FE 87878-  1743-  7780 معنادار و منفی 87874 

LIQ 87887 8741 87313 7748 معنی بی 

DPS 87884 1794 87888 7740 معنادار و مثبت 

 F 87888مقدار احتمال  F 101.12مقدار 

 1.52 دوربین واتسون 0.50 ضریب تعیین

 

های حسابداری هوش تجاری بر رابطه سیستمفرضیه سوم: 

های سرمایه فکری شرکت های بورسی مدیریت و توسعه مولفه

 تاثیر گذار است.

 :مدل به صورت زیر است سومبا توجه فرضیه 

   CONTROLSIBMASMASIC ititit 210

 

 

که در مدل بالا مولفه های سرمایه فکری مشتمل بر دو متغیر 

فکری است لذا  سرمایه انسانی و ساختاری و در نهایت سرمایه

 گردد:در این بخش سه مدل به صورت زیر بررسی می
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 فرض صفر و فرض مقابل در این مدل به صورت زیر است:
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 داری معنی احتمال مقداردر جداول زیر مدلها برآورد شده است 

F  از ترکم دارمق این. است 888/8 با برابربرای هر سه مدل 

 رد درصد  30 اطمینان سطح در صفر فرض بنابراین ستا 80/8

درصد مدل معنی داری  30یعنی در سطح اطمینان  شود می

برای سرمایه انسانی برابر با  تعیین یباضر میزان. وجود دارد

 41/8و سرمایه فکری برابر با  77/8، سرمایه ساختاری 41/8

اره دوربین واتسون برای مدلهای اول تا سوم به است . مقدار آم

  VIFبیشترین مقادیر است.  13/7و  48/1، 14/7ترتیب برابر با 

 ( است.RR) برای متغیر  11/9برابر با 

 -00/1برابر با  MAS*IBبرای  tسرمایه انسانی: مقدار آماره 

گیرد، لذا  است این مقدار چون در ناحیه رد فرض صفر قرار می

مدیریت رابطه معنادار و معکوس با  حسابداری هایسیستم

 سرمایه انسانی دارد. 

 -11/1برابر با  MAS*IBبرای  tسرمایه ساختاری: مقدار آماره 

گیرد لذا  است این مقدار چون در ناحیه رد فرض صفر قرار می

مدیریت رابطه معنادار و معکوس با  حسابداری هایسیستم

 سرمایه ساختاری دارد. 
 -01/9برابر با  MAS*IBبرای  tه فکری: مقدار آماره سرمای

گیرد لذا  است. این مقدار چون در ناحیه رد فرض صفر قرار می

مدیریت رابطه معنادار و معکوس با  حسابداری های سیستم

 سرمایه فکری دارد. 
 

 سرمایه انسانی –(: برآورد و آزمون پارامترهاي مدل سوم 0جدول)

 VIF نتیجه مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب پارامترها

-747983 مقدار ثابت  0714-  - معنادار و منفی 87888 

MAS 97303 1733 87888 0 معنادار و مثبت 

MAS*IB 87111-  1700-  4711 معنادار و منفی 87877 

SIZE 87310 4711 87888 770 معنادار و مثبت 

 داري وجود ندارد. مدل معني

 داري وجود دارد. مدل معني

 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 0011بهار / موهفت سي/ شماره  دهمسال  522

 VIF نتیجه مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب پارامترها

RR 7783 1731 87883 9711 معنادار و مثبت 

CR 77401-  1773-  1741 معنادار و منفی 87813 

IP 878881 8790 8719 7711 معنی بی 

RP 878879-  7719-  7741 معنی بی 87173 

CCT 878780-  8713-  7781 معنی بی 87443 

FAT 87891-  7747-  7773 معنی بی 87703 

LEV 87709-  8770-  7719 معنی بی 87113 

FE 878883-  8791-  7780 معنی بی 8717 

LIQ 878811-  7744-  7741 معنی بی 87701 

DPS 8788894-  8730-  7740 معنی بی 87941 

 F 0.000مقدار احتمال  F 11.01مقدار 

 1.54 دوربین واتسون 0.42 ضریب تعیین

 

 سرمایه ساختاري –(: برآورد و آزمون پارامترهاي مدل سوم 10جدول)

 VIF نتیجه مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب پارامترها

 - معنی بی 87107 8791 87781 مقدار ثابت

MAS 87101 473 87888 0 معنادار و مثبت 

MAS*IB 87891-  1711-  4711 معنادار و منفی 87880 

SIZE 87883 8794 87191 770 معنی بی 

RR 87887 8789 87313 9711 معنی بی 

CR 87884-  8783-  1741 معنی بی 87300 

IP 878881 8731 87431 7711 معنی بی 

RP 878888 8788 87333 7741 معنی بی 

CCT 878870-  873-  7781 معنی بی 87931 

FAT 87889-  7779-  7773 معنی بی 8713 

LEV 87111 1790 87818 7719 معنادار و مثبت 

FE 878881-  8701-  7780 معنی بی 87031 

LIQ 878884-  1790-8  7741 معنادار و منفی 87873 

DPS 8788880 7771 87139 7740 معنی بی 

 F 0/000مقدار احتمال  F 2/98مقدار 

 2/40 دوربین واتسون 0/11 ضریب تعیین

 

 سرمایه فكري –(: برآورد و آزمون پارامترهاي مدل سوم 11جدول)

 VIF نتیجه مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب پارامترها

-787371 مقدار ثابت  9730-  - معنادار و منفی 87888 

MAS 47307 3730 87888 0 معنادار و مثبت 

MAS*IB 87484-  9701-  4711 معنادار و منفی 87887 

SIZE 87133 7714 87833 770 معنی بی 

RR 87381 7744 87701 9711 معنی بی 

CR 87133-  7799-  1741 معنی بی 87710 

IP 878874 8714 87401 7711 معنی بی 

RP 878871 7777 8711 7741 معنی بی 



 فاطمه صراف و مقدم ينجف يعل ،يگنج يسرخان درضایحم... / با  يو عملکرد مال يفکر هيسرما يبر توسعه مولفه ها تيريمد يحسابدار يها ستمیس ریتاث

 

 0011بهار م/ وهفت ال نهم / شماره سيس  522

 VIF نتیجه مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب پارامترها

CCT 878773-  8714-  7781 معنی بی 87489 

FAT 87891-  7744-  7773 معنی بی 87701 

LEV 77044 7701 8779 7719 معنی بی 

FE 878870-  873-  7780 معنی بی 87001 

LIQ 878847-  1734-  7741 معنادار و منفی 87883 

DPS 8788881-  8719-  1.45 معنی بی 8711 

 F 0.000مقدار احتمال  F 11.14مقدار 

 1.10 دوربین واتسون 8741 ضریب تعیین

 

 

 

های حسابداری هوش تجاری بر رابطه سیستم فرضیه چهارم:

 مدیریت و عملکرد شرکت های بورسی تاثیرگذار است.
 :مدل به صورت زیر است چهارمبا توجه فرضیه 

   CONTROLSIBMASMASEPERFORMANC ititit 210

 

 

باشد. فرض که در مدل بالا عملکرد مشتمل بر دو متغیر می

 صفر و فرض مقابل در این مدل به صورت زیر است:
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 دارمق این. است 888/8 با برابر F داری معنی احتمال مقدار

 30 اطمینان سطح در صفر فرض بنابراین ،ستا 80/8 از ترکم

درصد مدل  30یعنی در سطح اطمینان  شود می رد درصد 

در مدلهای  تعیین یباضر میزان. معنی داری وجود دارد

است . مقدار آماره  17/8و بازده دارایی  08/8بازدهی برابر با 
 33/7برابر با دوربین واتسون برای مدلهای اول تا نهم به ترتیب 

( MAS) برای متغیر  0برابر با    VIFمقادیر وحداکثر  10/1تا  

 است.

است این  11/1برابر با  MAS*IBبرای  tبازدهی: مقدار آماره 

-گیرد لذا سیستم مقدار چون در ناحیه رد فرض صفر قرار می

مدیریت رابطه معنادار و مستقیم با بازدهی  حسابداری های

 دارد. 

 

 بازدهی –(: برآورد و آزمون پارامترهاي مدل چهارم 12جدول)

 VIF نتیجه مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب پارامترها

 - معنادار و مثبت 87888 9714 17718 مقدار ثابت

MAS 87098 0793 87888 0788 معنادار و مثبت 

MAS*IB 87809 1711 87814 4711 معنادار و مثبت 

SIZE 87849-  7797-  7708 معنی بی 87739 

RR 87884-  8784-  9711 معنی بی 87334 

CR 87814 8771 87134 1741 معنی بی 

IP 878883-  7748-  7711 معنی بی 87737 

RP 878889-  7701-  7741 معنی بی 87773 

CCT 878817-  8719-  7781 معنی بی 87431 

FAT 87878 7710 87833 7773 معنی بی 

LEV 87118-  7783-  7719 معنی بی 87131 

FE 878874 1734 87883 7780 معنادار و مثبت 

LIQ 8788887 8743-  7741 معنی بی 87341 

DPS 8788881-  7781-  7740 معنی بی 87981 

 داري وجود ندارد. مدل معني

 داري وجود دارد. مدل معني
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 VIF نتیجه مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب پارامترها

 F 0.000مقدار احتمال  F 24.06مقدار 

 1.02 دوربین واتسون 0.50 ضریب تعیین

 

 
 بازده دارایی –(: برآورد و آزمون پارامترهاي مدل چهارم 13جدول)

 VIF نتیجه مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب پارامترها

-197081 مقدار ثابت  0771-  - معنادار و منفی 87888 

MAS 47134 3770 87888 0788 معنادار و مثبت 

MAS*IB 87081 1733 87881 4711 معنادار و مثبت 

SIZE 87373 9743 87887 7708 معنادار و مثبت 

RR 17398 9718 87888 9711 معنادار و مثبت 

CR .701-  8774-  1741 معنی بی 87111 

IP 87889 8739 87907 7711 معنی بی 

RP 87881-  4744-  7741 معنادار و مثبت 87888 

CCT 87874-  7781 معنی بی 87099 8731- 

FAT 87787 1790 87873 7773 و مثبت معنادار 

LEV 787009-  3791-  7719 معنادار و منفی 87888 

FE 87877-  1701-  7780 معنادار و منفی 87878 

LIQ 87881 8714 87401 7741 معنی بی 

DPS 87884 1711 87888 7740 معنادار و مثبت 

 F 87888مقدار احتمال  F 787731مقدار 

 7713 دوربین واتسون 8717 ضریب تعیین

 

است  73/74برابر با  MAS*IBبرای  tبازده دارایی: مقدار آماره 

گیرد لذا  این مقدار چون در ناحیه رد فرض صفر قرار می

مدیریت رابطه معنادار و مستقیم با  حسابداری هایسیستم

  بازده دارایی دارد.
 

 بحث و نتیجه گیري -6
-های زیادی برای استقرار سیستمتلاشدر سالیان اخیر 

های حسابداری مدیریت در جهت بهبود سرمایه فکری و 

های عملکرد انجام شده و استفاده از هوش تجاری و تحلیل

گیری و افزایش سودآوری در تجاری برای پشتیبانی از تصمیم

جهان گسترده شده است، بنابراین هوش تجاری بر رابطه بین 

های سرمایه فکری و ری مدیریت با مولفههای حسابداسیستم

های فکری و عملکرد مالی اثرگذار است. به دلیل اینکه دارایی

دانش یک منبع مهم سازمانی است، لذا بین حسابداری 

مدیریت و سرمایه فکری رابطه هست. ظهور ابزارهای 

حسابداری مدیریت سعی نموده تا سرمایه فکری را از عوامل 

ز حسابداری مدیریت عنوان نماید و در نهایت مهم تاثیر گذار ا

ها بر حسابداری مدیریت با تأکید بر مدیریت هزینه

بهبودعملکرد مالی اثرگذار است. از سویی دیگر مطالعات نشان 

های نوین بر بهبود داده که هوش تجاری با استفاده از روش

تحقیق حاضر  هدفنقش حسابداری مدیریت اثر گذار است. 

-های حسابداری مدیریت بر توسعه مولفهیر سیستمتاث بررسی

های سرمایه فکری و عملکرد مالی با تاکید بر هوش تجاری در 

های سیستمهای تحقیق بازار سرمایه ایران بود. بر اساس یافته

حسابداری مدیریت بر توسعه مولفه های سرمایه فکری و 
های بورسی تاثیر مثبت مستقیمی داشت و عملکرد شرکت

هوش تجاری نیز بر این روابط اثر گذار بوده است.  لذا نیاز است 

های حسابداری مدیریت و هوش تجاری به صورت که سیستم

 سازی شوند. همزمان در شرکت ها پیاده

( با عنوان نقش 1871های پژوهش نسپسا و چیوچی)یافته

های حسابداری مدیریت با های هوش تجاری بر سیستمسیستم

های پژوهش تحقیق حاضر همخوانی دارد. یافته 4و9فرضیه 

های حسابداری ( با عنوان نقش سیستم1871جرج و همکاران)

تحقیق  7های سرمایه فکری با فرضیه مدیریت بر توسعه مولفه

( با 1870های پژوهش کلیری)حاضر همخوانی دارد. یافته

عنوان بررسی تجربی تاثیر حسابداری مدیریت بر سرمایه 
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تحقیق حاضر  1و7و عملکرد تجاری با فرضیه ساختاری 

 همخوانی دارد.

های سیستمبا توجه به نتیجه فرضیه اول که مشخص شد 

-های سرمایه فکری شرکتحسابداری مدیریت بر توسعه مولفه

های بورسی تاثیر مثبت مستقیمی دارد، لذا نیاز است که 

های حسابداری سبک استفاده از سیستممدیران با بهبود 

های یریت، انواع اطلاعات فراهم شده توسط سیستممد

حسابداری مدیریت و انواع تصمیمات پشتیبانی شده توسط 

های مولفههای حسابداری مدیریت در جهت بهبود سیستم

 سرمایه فکری گام بردارند. 

های سیستمبا توجه به نتیجه فرضیه دوم که مشخص شد 

های بورسی تاثیر مثبت حسابداری مدیریت بر عملکرد شرکت

سبک استفاده مستقیمی دارد، لذا نیاز است که مدیران با بهبود 

های حسابداری مدیریت، انواع اطلاعات فراهم شده از سیستم
های حسابداری مدیریت و انواع تصمیمات توسط سیستم

های حسابداری مدیریت در جهت پشتیبانی شده توسط سیستم

 ری گام بردارند. های سرمایه فکمولفهبهبود 

هوش با توجه به نتیجه فرضیه سوم که مشخص شد 

های حسابداری مدیریت و توسعه تجاری بر رابطه سیستم

های بورسی تاثیر گذار است، های سرمایه فکری شرکتمولفه

های ها، قابلیتیکپارچگی دادهلذا نیاز است که مدیران با بهبود 

یت دسترسی به تحلیلی، کیفیت محتوای اطلاعاتی، کیف

اطلاعات، استفاده از اطلاعات در فرآیند کسب و کار و  فرهنگ 

های سرمایه فکری مولفهدر جهت بهبود گیری تحلیلی تصمیم

 گام بردارند. 

هوش با توجه به نتیجه فرضیه چهارم که مشخص شد 

های حسابداری مدیریت و عملکرد تجاری بر رابطه سیستم
است، لذا نیاز است که مدیران با  های بورسی تاثیر گذارشرکت

های تحلیلی، کیفیت محتوای ها، قابلیتیکپارچگی دادهبهبود 

اطلاعاتی، کیفیت دسترسی به اطلاعات، استفاده از اطلاعات در 

در جهت فرآیند کسب و کار و  فرهنگ تصمیم گیری تحلیلی 

 گام بردارند. افزایش سودآوری

تحقیقات زیر را  شود کهبه محققان آتی پیشنهاد می 

 انجام دهند و با نتایج این تحقیق مقایسه نمایند:

 های حسابداری مدیریت بر توسعه مولفهبررسی تاثیر سیستم-

های بورسی به های سرمایه فکری صنایع مختلف شرکت

 تفکیک

 های حسابداری مدیریت بر عملکرد صنایع بررسی تاثیر سیستم

استفاده از معیارهای  های بورسی به تفکیک و بامختلف شرکت

 مختلف عملکرد

  بررسی تاثیر هوش تجاری بر بهبود توان ابزارهای حسابداری

 گیری مدیرانمدیریت در تصمیم
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