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  چكیده

شناختی افراد مورد مطالعه قرار می  این مقاله بر اساس نظریه ثبات رفتاری ،گزارشگری مالی متقلبانه را بر اساس ویژگی روان

نیز تاثیر مستقیم خواهد  دهد. این نظریه تاکید دارد تمایلات رفتاری مدیران شامل هیجانات و عواطف فردی ، بر کار حرفه ای آن ها
داشت. از این رو ، هدف مقاله حاضر بررسی ویژگی های روان شناختی بر تصمیم گیری افراد در بحث گزارشگری مالی متقلبانه می 

نفر از کارشناسان حسابداری ، روسای حسابداری و مدیران مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس  952باشد. نمونه آماری شامل 

بهادار می باشند. روش تحقیق پیمایشی بوده و داده های تحقیق بر اساس پرسش نامه جمع آوری شده است. تجزیه و تحلیل  اوراق

داده ها و آزمون فرضیه ها بر اساس معادلات ساختاری انجام شده است. شواهد این تحقیق نشان می دهد که عواطف منفی بر هر دو 

ا اهمیت و بدون اهمیت تاثیر معنی دار و مثبت دارد. اما عواطف مثبت تنها بر گزارشگری مالی نوع گزارشگری مالی متقلبانه یعنی ب

متقلبانه با فرض با اهمیت تاثیر معنی دار دارد و نه بر فرض بدون اهمیت آن. هم چنین یافته های این تحقیق نشان می دهد هیجان 

داری دارد . در نهایت نتایج این پژوهش تایید می نماید مدیرانی که  خواهی بر هر دو فرض گزارشگری مالی متقلبانه تاثیر معنی

 .تمایل به شرط بندی در آن ها بالا است. تمایل بیشتری به گزارشگری مالی متقلبانه در هر دو فرض با اهمیت و بدون اهمیت دارند

 

به شرط بندی ، نظریه روان شناسی ثبات  گزارشگری مالی متقلبانه ، عواطف فردی ، هیجان خواهی و تمایل کلیدی: های هواژ

 .رفتاری
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 مقدمه -1

رفتارهای غیر اخلاقی در هر سازمانی تلاش های صادقانه 

شرکت را خدشه دار نموده و شهرت سازمان را زیر سوال می 

(. در میان رفتارهای غیر 9222و همکاران،  2برد )بنیس

اخلاقی ، تقلب در صورت های مالی به عنوان تحریف عمدی یا 

نادیده گیری مبالغ و یا افشا به منظور فریب استفاده کنندگان 

( و هرگونه اقدام عمدی یا 9،9222از صورتهای مالی )ولس 

ص مدیران ، کارکنان یا اشخا فریبکارانه یک یا چند نفر از
، برای برخورداری از یک مزیت غیر قانونی تعریف می شود ثالث

که با تحریف، حذف میالغ یا موارد افشا از صورتهای مالی 

(. تحریف 2294حسابرسی ایران ، 942همراه است ) استاندارد 

متقلبانه گزارشگری مالی به عنوان رفتاری انسانی متاثر از 

و نیازمند مطالعه عوامل فردی و زمینه های اجتماعی بوده 

تعامل بین این دو پدیده در قالب نظریه های توضیح دهنده 

به عبارت دیگر مفاهیم کلی موجود در بسیاری از  .رفتار است 

تحقیقات جریان اصلی حسابداری مبتنی بر نظریه نمایندگی و 

مفروضات پشتوانه آن محدود نمی شود و دیدگاه های بدیع 

رفتارهای گزارشگری مالی و نتایج می تواند درک ما از طبیعت 

مربوطه را تقویت نماید. تمایلات رفتاری به عنوان هسته اصلی 

بروز رفتارهای انسانی معرفی شده است. تمایلات رفتاری به 

عنوان فرایندهای انگیزشی موثر بر رفتار بوده و نشان دهنده 
تلاش ها و برنامه ریزی افراد در جهت انجام رفتار است 

(. در یک قاعده کلی هر اندازه که 9222و سیگولارو،  2)سارونی

تمایلات رفتاری برای درگیری در رفتار بیشتر باشد ، احتمال 

بیشتری برای رخداد آن رفتار وجود دارد . و انگیزه های 

رفتاری برای انجام عملی خاص زمانی قوی است که فرد دارای 

ک کند نگرش مثبت روی رفتار خاص باشد و در عین حال در

که دیگران از او توقع انجام این عمل را دارند و در نهایت 

، 4توانایی انجام این عمل را در خود ببیند ) ایزن 

(.هیجانات و عواطف فردی نمونه هایی از تمایلات 2222

رفتاری است که در تحقیقات رفتاری گزارشگری مالی متقلبانه 

اند  کمتر به آن توجه شده است. پژوهش ها نشان داده

احساسات و هیجانات مثبت منجر به تصمیم گیری مالی مثبت 

و بر عکس احساسات و هیجانات منفی منجر به تصمیم گیری 
،  5های مالی منفی و ناکارآمد می شود )ابگرگیس وولیوتیس

(. محققان هیجان خواهی را به عنوان یکی از عوامل 9222

ی می رفتاری تاثیرگذار بر فرایند قضاوت و تصمیم گیر

شناسند. آن ها تاکید دارند افرادی که هیجان خواهی بالایی 

دارند، در تصمیم گیری خود ریسک بیشتری را می 

(. تمایل به شرط بندی نیز  9222، 2پذیرند)دوناهو و همکاران

یکی از موضو عات رفتاری است که تمایل افراد به پذیرش 

(. 9229و همکاران 7ریسک بالا را نشان می دهد )کارپوف 

شواهد نشان می دهند مدیرانی که تمایل بالایی به شرط بندی 

دارند ، رفتارهای متقلبانه در گزارشگری مالی در آن ها بالا 

 با توجه به آن چه که گفته شد ، این(. 9224، 9است) چن 

هیجانات و  که است سئوال این به پاسخ دنبال به پژوهش

 مدیران  چه عواطف و هم چنین تمایل به  شرط بندی در

 در تحریف گزارشگری مالی  ها آن تصمیم و انگیزه بر تاثیری

 فهم و درک برای حسابداری  رفتاری تحقیقات اهمیت. دارد

 اطلاعات کنندگان استفاده و کنندگان تهیه رفتار بهتر

 این عنوان درباره کافی پژوهش فقدان چنین هم و حسابداری

هیجانات و  نقش ، حاضر مقاله نویسندگان تا شد موجب مقاله،

 مورد تمایل به شرط بندی را در مدل گزارشگری مالی متقلبانه
 اول درجه در حاضر مقاله هدف بنابراین. دهند قرار مطالعه

بر گزارشگری  و تمایل به شرط بندی هیجانات تاثیر بررسی

 گسترش و بسط نیز پژوهش این دوم هدف. است مالی متقلبانه

گزارشگری مالی  حوزه در رفتاری تحقیقات نظری مبانی

 مقاله این علمی افزوده ارزش و دستاوردها. باشد می متقلبانه 

 : برشمرد زیر شرح به توان می را

 چگونه که داد خواهد نشان پژوهش شواهد که این اول  

بر اقدام به  افراد هیجانات روانشناختی و تمایل به شرط بندی

 عنوان به موضوع این. است گزارشگری مالی متقلبانه تاثیرگذار

 اختیار در را سودمندی اطلاعات تواند می علمی دستاورد یک

 قرار مالی امور و حسابداری پژوهشگران و استادان ، دانشجویان

 در رفتاری های پژوهش نظری مبانی بسط موجب و دهد

 تواند می پژوهش این نتایج که این دوم. شود حسابداری
 پژوهشگران اختیار در آتی تحقیقات انجام برای را پیشنهادهایی

 یافته و شناسی روش ، نظری مبانی مقاله ادامه در. دهد قرار

 .  شود می ارائه پژوهش های

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 گزارشگری مالی متقلبانه   -1-2

گزارشگری مالی متقلبانه در مباحث مالی تحریف یا حذف 

عمدی مبالغ یا موارد افشا از صورت های مالی برای فریب 

تقلب در گزارشگری مالی، استفاده کنندگان تعریف می شود. . 

یک تحریف عمد از صورتهای مالی است که کاربران را گمراه 

زمانها میکند. این مساله موجب ایجاد زیانهای عمده به سا

میشود، اعتبار حرفه حسابداری را مخدوش میکند و بر اعتماد 

و 2تاثیر گذار است)آوانگ عمومی به نشر صورتهای مالی 

مالی، انحطاط اخلاقی تقلب در صورت های . ( 9222همکاران ،
های تجاری لطمه  رابطه تیفیو به ک شود را سبب می رکنانکا

تقلب، یک معضل اخلاقی . (2227)رحمانی و همکاران ، میزند 



 فرد يلیوک درضایو حم درپوریمهد، فرزانه ح يبهمن بن ،يطاهر اله حیذب... /  يروان شناس هيمتقلبانه : آزمون نظر يمال يدر گزارشگر يرفتار لاتيتما نییتب

 

 0011بهار م/ وهفت ال نهم / شماره سيس  939

ترین مساله مشترک در  مهم برای کسب کار است و جدی

حاضر محسوب می شود. انگیزه یا فشار کسب و کار  طیمح

برای ارتکاب تقلب زمانی به وجود می آید که مدیران اجرایی از 

منابع درون سازمانی یا برون سازمان برای دستیابی به سود یا 

حت فشار باشند. به ویژه زمانی که نتیجه مالی مورد انتظار ت

پیامدهای عدم دست یابی به اهداف مورد انتظار برای مدیران 

اجرایی چشم گیر باشد. گزارشگری مالی متقلبانه بازتابی از 

ارزش ها ، ادراکات و تعصبات شناختی مدیران اجرایی شرکت 

می باشد. شواهد نشان می دهد که مدیران به طور کلی تحت 

رائِه سود می باشند و عادت به پیدا کردن راههایی فشار به ا

و همکاران  22برای مقابله با این چالش ها دارند) گراهان

(. لذا مدیران برای بهتر نشان دادن عملکرد بنگاه ممکن 9225

است گاهی اوقات مایل به گزارش نتایجی هستند که 

و  محدودیت هایی را برای گزارشگری مالی تحمیل می کند.
م این کار یک سرمایه گذاری خطرناک برای مدیران و انجا

رفتارهای نامناسب افراد موجب ایجاد تقلب شرکت می باشد. 

شناسایی  ازمندیدر گزارشهای مالی میشود و این رفتارها ن

 (. 9222، 22)سیتی است

 

 نظریه روان شناسی ثبات رفتاری -2-2
 ( بر اساس نظریه ثبات رفتاری9222و همکاران ) 29لوبو

در روان شناسی به این نتیجه رسیدند که رفتار افراد در خارج 

سازمان تحت تاثیر تمایلات رفتاری، قابل تسری به داخل 

سازمان می باشد. به عنوان نمونه، مدیرانی که گریز مالیاتی در 

پرداخت مالیات شخصی خود دارند ، واحدهای تجاری تحت 

شت. بر این اساس مدیریت آن ها نیز گریز مالیاتی خواهند دا

می توان ادعا نمود مدیرانی که در زندگی شخصی خود، 

خواهان فعالیت های مملو از هیجان و به عبارتی مخاطره جو 

هستند، این رفتار مخاطره آمیز آن ها بر کار حرفه ای آن ها 

نیز تاثیر مستقیم خواهد داشت. از این رو ، می توان نتیجه 

جه بالایی از هیجان خواهی گرفت مدیرانی که در آن ها در

وجود دارد ، ریسک پذیری در آن ها بالا بوده و این موضوع 

باعث گرایش آن ها به بیش نمایی سود و گزارشگری مالی 

( 9222و همکاران ) 22متقلبانه می شود. هم چنین آرمسترانگ

تاکید می نمایندکه ریسک پذیری مدیران می تواند موجب 

ارائه اطلاعات گمراه کننده از سوی آنان شود. در نتیجه در 

صورتیکه تهیه کنندگان اطلاعات مالی نسبت به تحریف 

متقلبانه دارای نگرشی مثبت باشند ، با وجود تضاد با چارچوب 

مرتبط ، می توان انتظار بروز نظری حسابداری و سایر قوانین 

این رفتار را از آنان داشت. به عبارت دیگر ، ویژگی های فردی 

و روانشناختی مدیران در کنار ویژگی های سازمانی و 

متغیرهای محیطی در تصمیم گیری آنها نقش اساسی دارند و 

می توان ادعا نمود که سبک تصمیم گیری مدیران به شدت به 

 روانشناختی آن ها وابسته است.  ویژگی های فردی و 

( در یک 9222)24در این راستا ، حبیب و حسین  

پژوهش مروری ، شواهدی را در این زمینه فراهم کردند. آن ها 

نشان دادند ویژگی های فردی و رفتاری مدیران عامل و مدیران 

مالی مانند جنسیت ، سوابق کاری ، بیش اعتمادی ، ریسک 

مدیر می تواند در تصمیم گیری پذیری ، قدرت و شهرت 

مدیران در حوزه گزارشگری مالی ، بسیار با اهمیت و تاثیر گذار 

( تایید نمودند 9222و همکاران ) 25باشند. هم چنین،  نوتبوهم

که ایدئولوژی سیاسی مدیر عامل می تواند بر کیفیت 

گزارشگری مالی دخالت داشته باشد. آن ها دریافتند مدیرانی 

فداری از احزاب محافظه کار را دارند ، معمولاً که سابقه طر

کیفیت گزارشگری مالی در واحدهای تجاری تحت مدیریت آن 
( نیز دریافتند سبک 9222و همکاران ) 22ها بیشتر است. بامبر

و روش های افشای داوطلبانه اطلاعات مالی شرکت ها با 

متغیرهای جمعیت شناختی یعنی دوره تصدی مدیریت ، سن ، 

ق نظامی و سطح تحصیلات مدیران آن شرکت ها رابطه سواب

( حاکی  9222و همکاران )  27ای مستقیم دارد. یافته های تری

از آن است که مدیران ارشد جوان بیشتر از مدیران دیگر ،  

خود را سرگرم گزارشگری مالی متقلبانه می نمایند. به عقیده 

ک آن ها علت این موضوع آن است که مدیران جوان ریس

پذیرتر از بقیه مدیران هستند. هم چنین آن ها در این پژوهش 

زن در مقایسه با مدیران ارشد نشان دادند که مدیران ارشد 

، تمایل کمتری به گزارشگری مالی متقلبانه دارند. از طرف مرد

دیگر، مدیرانی که فاقد تحصیلات در رشته های مدیریت، 

ارشگری مالی متقلبانه اقتصاد و بازرگانی هستند ؛ بیشتر در گز
 هستند.                  

 

 پیشینه پژوهش -3-2

 تاثیرگذار و مهم عاملی منفی و مثبت عواطف و هیجانات

 گیریتصمیم. است افراد  های گیری قضاوت و تصمیم بر

 در ها آن گیریتصمیم با خوشحالی و شادی هنگام در اشخاص

 قبلی تحقیقات نتایج. است متفاوت تنفر و عصبانیت ، غم حالت

 تصمیم به منجر مثبت هیجانات و احساسات است آن بیانگر

 منفی هیجانات و احساسات برعکس و مثبت مالی هایگیری

 شود می ناکارآمد و منفی مالی های گیریتصمیم باعث

پژوهش ها در حوزه رفتار (. 9222، 29)اپرگیس و ولیوتیس

عاطفی شخص های احساسی و نشان داده است که وضعیت

ی پردازش اطلاعات، از انتخاب تواند بر تمامی مراحل زنجیرهمی

اطلاعات تا رمزگذاری اطلاعات و بازیابی آتی آن از حافظه، اثر 
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(. پژوهشگران نشان داده 2224،  22بگذارد )کلوری و همکاران

گیری تواند بر قضاوت و تصمیم گیری تصمیماند که عواطف می

شکل که احساسات و عواطف خوب موجب اثر بگذارد، به این 

شود. اما احساسات ایجاد نگاهی مثبت به موضوع و وضعیت می

شود) تری میو عواطف منفی موجب ایجاد دیدگاه منفی

رفاهی بخش و همکاران (. 9222،  92فورگاس و گئورگ

( دریافتند عواطف مثبت رابطه ای معنی دار و مثبت با 2229)

دارد. آن ها هم چنین نشان دادند که  مدیریت سود از نوع کارا

عواطف منفی رابطه ای مثبت با مدیریت سود فرصت طلبانه 

( نشان دادند که میان ویژگی 9224دارد. کریمی و همکاران )

ماکیاولیسم و مدیریت سود فرصت طلبانه رابطه ای مثبت و 

( نیز طی تحقیقی ادعا 9229) 92معنی دار وجود دارد. مورفی
گی رفتاری ماکیاولیسم در مدیران می تواند آن ها نمود که ویژ

را تشویق به ارائه صورت های مالی گمراه کننده نماید.  نتایج 

( بیانگر آن است که 2225تحقیق نصیری پور دری و همکاران )

مدیرانی که دارای بیش اعتمادی بالایی هستند، سود را بیشتر 

تحقیق بیان می از دیگران بیش نمایی می کنند. آن ها در این 

کنند که انگیزه مدیر از بیش نمایی سود برای دریافت پاداش 

 بیشتر ، ریشه در ویژگی های رفتاری و شخصیتی مدیر دارد.

نتایج مطالعات روانشناسی بیانگر آن است که هیجان 

خواهی در افراد ، ریسک پذیری در آن ها را تقویت می نماید و 

ا و قوانین را نقض و درگیر موجب می شود تا افراد محدودیت ه

(. در تایید 9229،  99رفتارهای غیر اخلاقی مانند تقلب شوند)لو

( دریافتند تقلب 9224و همکاران  ) 92این موضوع مک ترنان

تحصیلی در دانشجویانی که شخصیت هیجان طلب و مخاطره 
جو دارند ، در مقایسه با سایر دانشجویان بالا است. مطالعات در 

یز نشان داده است، سرمایه گذارانی که ویژگی حوزه مالی ن

هیجان خواهی در آن ها بالا است، ریسک پذیری آن ها در 

سرمایه گذاری ها نیز بالا بوده و حجم معاملاتی این دسته از 

( .  9222و همکاران ،  94)تن سرمایه گذاران بیشتر از بقیه است

( تاکید می 9222و همکاران ) 95هم چنین آرمسترانگ

یندکه ریسک پذیری مدیران می تواند موجب ارائه اطلاعات نما

 گمراه کننده از سوی آنان شود.

( نشان دادند ویژگی تاریک 9292) 92ری و فریتزون

شخصیت نظیر ماکیاولیسم ، خودشیفتگی و جامعه ستیزی می 

توانند تاثیر مثبت و معنی داری بر وقوع رفتارهای متقلبانه 

ها هم چنین تاکید دارند که  مدیران شرکت ها دارند. آن
ویژگی های روانشناختی دیگر ، می توانند رابطه میان ویژگی 

های تاریک شخصیت و رفتارهای غیر اخلاقی مدیران را تعدیل 

( متغیرهای سازمانی را در 9292) 97نماید. روزکوواسا و ملی

کنار متغیرهای روانشناختی و فردی کارکنان سازمان را 

ذار بر وقوع رفتارهای اخلاقی در سازمان ها شاخص هایی تاثیرگ

می دانند. به عقیده آن ها هر چه ساختار سازمانی اخلاقی تر 

تدوین شده باشد، انجام رفتارهای غیر اخلاقی و متقلبانه از 

سوی کارکنان سازمان کاهش می یابد. هم چنین آن ها بر این 

ان موضوع نیز اشاره می کنند که ویژگی های رفتاری کارکن

سازمان می تواند رابطه میان جو اخلاقی سازمان و وقوع تقلب 

 را تحت تاثیر خود قرار دهد.  

( دریافت دستکاری در سود  توسط 9229) 99هوارت

مدیران یک موضوع رفتاری و روانشناختی است. به عقیده او 

عوامل مختلف روانشناختی نظیر بیش اعتمادی ، خودشیفتگی 

لیسم و سازگاری در مدیر عامل و مدیر ، منبع کنترل ، ماکیاو

مالی می تواند در دستکاری حسابها نقش تعیین کننده ای 
( در پژوهش خود 9229و همکاران ) 92داشته باشند. کاپالبو

نشان دادند که خودشیفتگی مدیران می تواند تاثیری معنی دار 

و مثبتی بر بیش نمایی سود داشته باشد. آن ها در این پژوهش 

می گیرند مدیران خودشیفته از دیدگاه روانشناختی نیاز نتیجه 

به تایید دیگران دارند. لذا این دسته از مدیران برای جلب نظر 

سرمایه گذاران، سود را بیش نمایی می کنند تا بدینوسیله از 

سوی سرمایه گذاران تایید گردند. در نهایت به عقیده آن ها ، 

لاعاتی ناشی از مدیریت کژمنشی مدیر در ایجاد عدم تقارن اط

سود، می تواند متاثر از ویژگی های رفتاری و روانشناختی 

( 9222) 22مدیران واحدهای تجاری باشد. احمد و دوئلمن

دریافتند که رابطه ای معنی دار و منفی میان ویژگی 

خودشیفتگی مدیران و محافظه کاری حسابداری وجود دارد. به 

ر از رویه های افزایش دهنده بیان دیگر، مدیر خود شیفته بیشت
سود  استفاده می کنند تا رویه های محافظه کارانه حسابداری.  

 لاتربا هوش هیجانی با مدیراننشان داد  (9222) 22جونز

ین تمایلی کمتری به مدیریت سود دارند. به عبارت دیگر ا

دسته از مدیران ، از هوش هیجانی خود برای دستکاری سود 

( این موضوع را در 2224اما منصور زارع ) استفاده نمی کنند.

میان مدیران شرکت های ایرانی مورد مطالعه قرار داد و به 

نتیجه ای عکس دست یافت، او در تحقیق خود دریافت که 

رابطه ای مثبت میان هوش هیجانی مدیران و مدیریت سود 

وجود دارد. شواهد پژوهش او تایید می نماید هرگاه به مدیر از 

د پاداش داده می شود ، مدیرانی که هوش هیجانی محل سو

 بالایی دارند ، تمایل بیشتری به مدیریت سود دارند.

( اعتقاد دارند شرط بندی 9229و همکاران ) 29کریستنسن
تاثیر با اهمیتی بر وضعیت اقتصادی جامعه و عملکرد شرکت ها 

داشته است. نتایج پژوهش آن ها بیانگر آن است شرکت هایی 

یران آن ها تمایل بیشتری به شرط بندی دارند ، معمولاً که مد

در پروژه هایی سرمایه گذاری می کنند که ریسک آن بالا 
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است. مدیرانی که تمایل به قمار و شرط بندی در آن ها بالا 

است ، ریسک پذیر بوده و هیجان خواهی در آن ها بالا است. 

ضوع آن ها را این دسته از مدیران بیش اعتماد هستند و این مو

به انتخاب گزارشگری مالی متقلبانه سوق می دهد. به عقیده 

این نویسندگان ، مدیران مزبور قانون گریز بوده و ویژگی خود 

کنترلی در آن ها پایین است و این خود باعث می شود که آن 

ها برای افزایش منافع شخصی ، سود را بیش نمایی کنند تا 

د. در مقابل مدیرانی که اعتقادات پاداش بیشتری دریافت نماین

مذهبی بالایی دارند ، معمولاً ریسک گریز بوده و به دنبال رویه 

و  22های گمراه کننده گزارشگری مالی نیستند. دیویدسن

( بر اساس مثلث تقلب ، تایید می نمایند که  9225همکاران )

تقلب در گزارشگری مالی را می توان تابع ای از فشار بر مدیر ، 

رصت ایجاد شده برای مدیر و نگرش مدیر برای انجام تقلب ف

دانست. به عقیده آن ها ، اگر تمایل به شرط بندی در مدیران 
را به عنوان یک نگرش و دیدگاه در نظر بگیریم ، در آن صورت 

می توان نتیجه گرفت که مدیرانی که تمایل به شرط بندی در 

رشگری مالی متقلبانه و آن ها بالا است، در شرایط فشار ، به گزا

بیش نمایی سود روی می آورند . تحقیقات در روانشناسی و 

علوم رفتاری نشان دادند که عواطف فردی بر هیجان خواهی 

تاثیرگذار است. به این معنی که هیجان طلبی افراد در شرایط 

مختلف عاطفی متفاوت می باشد. به عبارت دیگر ، هیجان 

 آن گیریتصمیم با خوشحالی و شادی طلبی یک شخص هنگام

و همکاران ،  24و خستگی فرق دارد)مک کی غم حالت در ها

(. هم چنین هیجان خواهی عامل مهم و تعیین کننده 9229

ای در تمایل افراد به شرط بندی و قمار است. به بیان دیگر هر 

چه هیجان خواهی در افراد بیشتر باشد ، تمایل آن ها به 

، 25افزایش می یابد) بونیر و باروالتریسک و شرط بندی نیز 
(. در مطالعات اقتصاد رفتاری نیز پژوهشگران دریافته اند 9229

تمایل به شرط بندی ، متاثر از ویژگی های رفتاری شناختی 

نظیر شخصیت ، احساسات ، هیجانات و عواطف و غیر شناختی 

مانند مهارت و شانس است. این پژوهشگران تاکید دارند که 

به شرط بندی در سرمایه گذاران موجب پیامدهای تمایل 

، 22نامطلوبی را برای آن ها به ارمغان خواهد آورد)گونگ و ژو

9222   .) 

موثر به بررسی عوامل رفتاری (9222و همکاران ) 27وانگ 

بر تمایل به تقلب در گزارشگری مالی با استفاده از نظریه عمل 

رهای انتزاعی در منطقی پرداخته و دریافتند که نگرش و هنجا

. افراد، با تمایل به تقلب در گزارشگری مالی رابطه مثبتی دارد

( با استفاده از نظریه عدالت به 9225)و همکاران  29سونی

بررسی قصد گزارش داخلی موارد تقلبی که مدیر ارشد در آن 
که در  دندیرس جهیمشارکت دارد، پرداختند. آن ها به این نت

توزیعی، رویه ای و تعاملی، احتمال سطوح بالای عدالت های 

 انگرییافتهها ب ن،یگزارش موارد تقلب افزایش می یابد. همچن

سن، ارشدیت در سازمان،  ت،یجنس رهاییمتغ ریاین بود که تاث

معناداری بر  ریدین برای شخص و نمره عملکرد وی، تاث تیاهم

و همکاران 22 زیکیل .قصد گزارش داخلی موارد تقلب ندارد

حسابرسان بر تقلب ( در پژوهشی به بررسی تاثیر 9224)

اند. آنها دریافتند که شرکتهای حسابرسی  حسابداری پرداخته

های حسابرسی بزرگ، تمایل کمتری به  شده توسط موسسه

های  تقلب در صورتهای مالی خود دارند. این اثر برای تقلب

 (9222. مورفی و داسین )وابسته به درآمد شدیدتر میشود

ویژگی های رفتاری و روانشناختی مدیران را عاملی مهم در 

ارتکاب تقلب های مالی می دانند. به عقیده آن ها عواطف 

منفی مدیران رابطه ای مستقیم با رفتارهای غیر اخلاقی 

مدیران نظیر تقلب دارد. آن ها هم چنین تاکید دارند که 
کاهش  عواطف منفی از طریق استدلال های اخلاقی و عقلانیت

می یابد. به عقیده آن ها همان گونه که ویژگی های 

روانشناختی مدیران می توانند عاملی برای وقوع تقلب باشند، 

به همان اندازه هم برخی دیگر از ویژگی های رفتاری و 

شخصیتی می تواند مانع رفتارهای فرصت طلبانه مدیران در 

 انجام تقلب باشند.   

ایل به گزارشگری مالی ( تم2227کرمی و همکاران )

متقلبانه را با نقش اخلاق پولی و تعهد اخلاقی مورد مطالعه 

قرار دادند. بر اساس یافته های پژوهش نگرش به رفتار ، کنترل 

رفتاری ادراک شده و اخلاق پولی اثر مثبت و معنا داری با 

تمایل به گزارشگری مالی متقلبانه دارد. همچنین تعهدات 

بطه منفی و معنا داری با تمایل به گزارشگری اخلاقی دارای را

متقلبانه است. در نتیجه یافته های آن ها حاکی از آن است که 
افزایش نگرش رفتاری ، کنترل ادراکی و اخلاق پولی سبب 

  افزایش تمایل به ارائه گزارشگری مالی متقلبانه می گردد.

( نشان دادند که بیش اطمینانی 2222رامشه و ملانظری )

دیران تاثیری معنی دار و منفی در بکارگیری رویه های م

(  2225خواجوی و همکاران )محافظه کارانه حسابداری دارد. 

و  دریافتند که رابطه معناداری بین خودشیفتگی مدیران

و  مازینو عملکردهای مـالی وجود دارد.  مدیریت سود 

نیز در پژوهش به بررسی تجربی تأثیر ( 2225)همکاران

یفتگی مـدیران بـر نگـرش در انتخـاب استراتژی خودشـ

تجاری شرکتها پرداخته و دریافتند که با افزایش خودشیفتگی، 

تمایل مدیران به انتخاب استراتژی تهـاجمی و جسورانه افزایش 

 مدیران بیش ( نشان دادند 2227)و همکاران  یابد. سرلک می

گرفتن  دیدهدلیل اعتماد بـیش از حد به خود و نا اطمینان به
تقاضا برای وجه نقد، تمایل کمتری به نگهداشت وجه نقد 
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 ( نشان دادند2227بذر افشان و همکاران )  .دارند

خودشـیفتگی مدیران موجب افزایش مدیریت سود و کاهش 

 می شود. کیفیت سود

بر اساس اهدف و مبانی نظری پژوهش حاضر ، فرضیه های این 

 شود:پژوهش به صورت زیر تدوین می 

 مثبت برهیجان خواهی تاثیر معنی داری دارد.  عواطف (2

مثبت بر تمایل به شرط بندی تاثیر معنی داری  عواطف (9

 دارد.

 مثبت بر گزارشگری مالی متقلبانه )با اهمیت (  عواطف (2

 تاثیر معنی داری دارد.

 منفی برهیجان خواهی تاثیر معنی داری دارد. عواطف (4

ی تاثیر معنی داری منفی بر تمایل به شرط بند عواطف (5
 دارد.

منفی برگزارشگری مالی متقلبانه )با اهمیت ( تاثیر  عواطف (2

 معنی داری دارد.

هیجان خواهی بر تمایل به شرط بندی تاثیر معنی داری  (7

 دارد.

تمایل به شرط بندی بر گزارشگری مالی متقلبانه )با  (9

 اهمیت(  تاثیر معنی داری دارد.

متقلبانه)با اهمیت( تاثیر هیجان خواهی برگزارشگری مالی  (2

 معنی داری دارد.

مثبت برگزارشگری مالی متقلبانه)بدون اهمیت(  عواطف (22

 تاثیر معنی داری دارد.

منفی برگزارشگری مالی متقلبانه)بدون اهمیت(  عواطف (22

 تاثیر معنی داری دارد.

تمایل به شرط بندی برگزارشگری مالی متقلبانه)بدون  (29

 .اهمیت( تاثیر معنی داری دارد

هیجان خواهی برگزارشگری مالی متقلبانه )بدون  (22

 اهمیت(تاثیر معنی داری دارد.

 

 ش شناسی پژوهشرو -3

این پژوهش با توجه به ماهیت از نوع پژوهش های   

کاربردی است. همچنین از نظر روش توصیفی پیمایشی می 

باشد. چارچوب نظری و پیشینه پژوهش نیز از راه مطالعات 
ه ها و نتیجه نهایی ، برای آزمون خانه ای و جمع آوری دادکتاب

رد یا پذیرش فرضیه ها از راه استقرایی و از طریق پرسشنامه 

انجام می شود. برای اندازه گیری عواطف فردی از پرسش نامه 

پرسشنامه توسط واتسن و استفاده شده است. این  42پاناس

گویه ی از عواطف می  92( تدوین و شامل 2229) 42همکاران

گویه آن نیز  22گویه آن مربوط به عواطف مثبت و  22باشد. 

مربوط به عواطف منفی می باشد. نمونه هایی از عواطف مثبت 

ومندی ، شور و شوق ، شامل علاقه مندی ، ذوق زدگی ، نیر

غرور و افتخار ، هوشیاری وزیرکی ، خوش ذوقی ، مصمم ، 

متوجه و دقیق و فعال است. هم چنین پریشانی ، وحشت ، 

خصومت ، زودرنجی ، شرمساری ، بی قراری ، عصبی و هراسان 

نمونه هایی از عواطف منفی می باشند. گویه ها روی مقیاس 

م چنین برای ی شود. هپنج درجه ای لیکرت رتبه بندی م

اندازه گیری گزارشگری مالی متقلبانه از پرسشنامه  یودین و 

( استفاده گردیده است .برای اندازه گیری متغیر 9229گلیت )

 49رمانمیانجی تمایل به شرط بندی از پرسشنامه برین و زاک

گویه  92( استفاده شده است. که این پرسشنامه شامل 2222)

از تمایلات به شرط بندی می باشد که بر روی مقیاس طیف 

لیکرت رتبه بندی می شوند. جمع امتیازات هرچه قدر بالاتر 
باشد وابستگی بیشتر به شرط بندی را نشان می دهد. برای 

و  42رمنزاک متغیر میانجی هیجان خواهی از پرسشنامه

گویه می باشد استفاده شده  9( که شامل  2279همکاران) 

 است. گویه ها روی مقیاس هفت درجه ای لیکرت رتبه بندی

شدند جمع امتیازات هرچه قدر بیشتر باشد نشان دهنده 

                                                                 هیجانات بیشتر می باشد.                                                                            

متغیر وابسته در این پژوهش گزارشگری مالی متقلبانه    

می باشد . متغیرهای مستقل پژوهش نیز عواطف مثبت و 

عواطف منفی می باشند . همچنین دو متغیر هیجان خواهی و 

ی میانجی در جهت تمایل به شرط بندی نیز به عنوان متغیر ها

تبیین بهتر ارتباط بین متغیر وابسته و مستقل در نظر گرفته 

شده اند. جامعه آماری در این پژوهش ، شامل ؛ کارشناسان 

حسابداری ، روسای حسابداری و مدیران مالی شرکت های 
مانی پژوهش نیز پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار قلمرو ز

یابی  روش شناسی مدل ز آنجا کها. می باشد 2229سال 

تا حدود زیادی با برخی از جنبه های  ساختاریمعادلات 

رگرسیون چند متغیری شباهت دارد، می توان از اصول تعیین 

 تعیین برای متغیری چند رگرسیون تحلیل درحجم نمونه 

تعیین نمود. براین اساس  نیز استفاده این روش در نمونه حجم

مشاهده به ازای هر متغیر  25تا  5حجم نمونه می تواند بین 

(. برخی از 79، 2297)هومن تعیین شود ،ندازه گیری شدها

پاسخ دهنده را نیز کافی می دانند  4دانشمندان برای هر سوال 

(. بر این اساس، در این پژوهش متغیر های 44،2272)رامل

گزارشگری مالی متقلبانه ، هیجان خواهی ، تمایل به شرط 

گویه  92و  92،  9،  9بندی  و عواطف فردی به ترتیب دارای 
 4گویه است که اگر در  52می باشند که مجموع آنها برابر 

ضرب نماییم حداقل تعداد نمونه در این پژوهش تکمیل تعداد  

 پرسشنامه می باشد. لذا  با توجه به مبنای ذکر شده  929
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 952پرسشنامه توزیع گردید که در نهایت  تعداد  222تعداد 

 پرسشنامه تکمیل شده دریافت گردید. 

                                      

 یافته های پژوهش  -4

 آمار توصیفی  -1-4

آمار توصیفی متغیرهای تحقیق شامل میانگین ، میانه و سایر 

 .نشان داده شده است 2آماره های توصیفی در جدول شماره 

درصد از مشارکت کنندگان در تحقیق مرد  25هم چنین 

درصد از مشارکت کنندگان نیز  77درصد نیز زن بودند.  25و 

سال بوده اند.  42سال سن داشته و بقیه نیز بالای  42زیر 

درصد از پاسخ دهندگان پرسش نامه ها دارای  22حدود 

درصد دارای تحصیلات کارشناسی  92تحصیلات کارشناسی ، 

 52ارشد و بقیه نیز دارای تحصیلات دکتری بودند. حدود 

درصد نیز رئیس حسابداری 22، ریسابدادرصد نیز کارشناس ح

 و بقیه نیز مدیر مالی بودند. 

 
 

 : آمار توصیفی1جدول شماره 

 میانه میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
 حداکثر حداقل

 22/7 22/2 2279/2 222/4 2595/4 خواهیهیجان 

 22/5 22/2 2922/2 222/2 2525/9 تمایل به شرط بندی

 22/5 92/2 2529/2 522/2 9224/2 عواطف مثبت

 92/4 22/2 9572/2 722/9 7779/9 عواطف منفی

 79/5 22/9 /.7922 222/4 2994/4 گزارشگری مالی متقلبانه )فرض با اهمیت(

 99/2 44/2 /.9992 779/2 7922/2 متقلبانه )فرض بدون اهمیت(گزارشگری مالی 

 

 

 آزمون فرضیه ها  -2-4

پیش از آزمون فرضیه هـا،  بـا اسـتفاده از آزمـون تحلیـل      

عاملی تاییدی، روایی و پایایی متغیرهای پژوهش مورد بررسـی  

قرار گرفت. برای آزمون روایی هم گرا با استفاده از روش تحلیل 

و  4/2عاملی تاییدی، باید بارهای عـاملی هـر متغیـر بیشـتر از     

نس استخراج شده باید معنی دار باشند.هم چنین میانگین واریا

باشد. برای آزمون پایایی متغیرهای پژوهش نیز با  4/2بیشتر از 

استفاده از روش پایایی ترکیبی باید مقدار به دست آمده بیشتر 

باشد تا از پایایی متغیرهای پژوهش نیز اطمینان حاصل  7/2از 

نشـان مـی دهـد کـه میـانگین       9نمود. نتـایج جـدول شـماره    

ج شده و پایایی ترکیبی همه متغیرهای تحقیق واریانس استخرا

 می باشد.  7/2و  4/2به ترتیب بیش از 

 

 :  آزمون روایی و پایایی متغیرهای پژوهش2جدول شماره 

 نام متغیر
میانگین واریانس 

 استخراج شده
 پایایی ترکیبی

 742/2 49/2 هیجان خواهی

 929/2 472/2 بندیتمایل به شرط 

 299/2 527/2 عواطف مثبت

 925/2 522/2 عواطف منفی

 722/2 522/2 گزارشگری مالی متقلبانه )با اهمیت(

 752/2 242/2 گزارشگری مالی متقلبانه )بدون اهمیت(

 

 آزمون فرضیه های پژوهش -3-4

فرضیه های تحقیق بر اسـاس معـادلات سـاختاری مـورد     

و نمودار های شـماره   2بررسی قرار گرفته است. جدول شماره 

نتایج آزمون فرضیه ها را نشان می دهند. در آزمون  9و  2های

نیـز    Tفرضیه ها، ضریب مسیر بیان گـر میـزان تـاثیر و آمـاره     

مـذکور ،   معنی داری ضریب مسیر را نشان می دهد.  اگر آماره

باشـد، در آن صــورت   -22/2و یـا کـوچکتر از    22/2بزرگتـر از  

 ضریب مسیر مذکور معنی دار می باشد.
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 : آزمون فرضیه های تحقیق 3جدول شماره 

 شرح فرضیه
ضریب 

 مسیر
 نتیجه آزمون Tآماره 

 رد می شود 24/2 22/2 دارد.مثبت برهیجان خواهی تاثیر معنی داری  عواطف

 نمی توان رد کرد -42/4 -29/2 مثبت بر تمایل به شرط بندی تاثیر معنی داری دارد. عواطف

 نمی توان رد کرد 59/9 27/2 تاثیر معنی داری دارد.گزارشگری مالی متقلبانه )با اهمیت(مثبت  عواطف

 نمی توان رد کرد 22/9 22/2 منفی برهیجان خواهی تاثیر معنی داری دارد. عواطف

 نمی توان رد کرد 72/2 97/2 منفی بر تمایل به شرط بندی تاثیر معنی داری دارد. عواطف

 نمی توان رد کرد 22/7 55/2 تاثیر معنی داری دارد.گزارشگری مالی متقلبانه )با اهمیت( منفی  عواطف

 نمی توان رد کرد 29/4 22/2 هیجان خواهی بر تمایل به شرط بندی تاثیر معنی داری دارد.

 نمی توان رد کرد 22/5 42/2 تاثیر معنی داری دارد.گزارشگری مالی متقلبانه )با اهمیت( تمایل به شرط بندی 

 نمی توان رد کرد 22/9 22/2 تاثیر معنی داری دارد. گزارشگری مالی متقلبانه )با اهمیت(هیجان خواهی بر 

 رد می شود 92/2 27/2 تاثیر معنی داری دارد. متقلبانه )بدون اهمیت(گزارشگری مالی مثبت بر  عواطف

 نمی توان رد کرد 24/2 22/2 تاثیر معنی داری دارد. گزارشگری مالی متقلبانه )بدون اهمیت(منفی  عواطف

 رد کردنمی توان  25/2 29/2 تاثیر معنی داری دارد.گزارشگری مالی متقلبانه )بدون اهمیت(تمایل به شرط بندی 

 نمی توان رد کرد 29/9 27/2 تاثیر معنی داری دارد. گزارشگری مالی متقلبانه )بدون اهمیت(هیجان خواهی 

 

و نمودار شماره یک می توان  2با توجه به جدول شماره 

که عواطف مثبت ومنفی برگزارشگری مالی متقلبانه با گفت 

فرض با اهمیت بودن آن تاثیر معنی دار و مثبت دارد. عواطف 

منفی بر متغیر هیجان خواهی تاثیر معنی دار دارد اما عواطف 

مثبت تاثیری معنی دار بر متغیر هیجان خواهی ندارد. تاثیر 

بندی مثبت  عواطف مثبت و منفی بر متغیر تمایل به به شرط

و معنی دار است. تمایل به شرط بندی و هیجان خواهی تاثیر 

معنی داری بر گزارشگری مالی متقلبانه با فرض با اهمیت 

بودن آن دارند. و در نهایت تاثیر متغیر هیجان خواهی بر 

 تمایل به شرط بندی مثبت و معنی دار می باشد. 

 

 
 : آزمون فرضیه ها1نموار شماره 

 

زارشگری مالی گ

متقلبانه با فرض با 

 اهمیت

 عواطف مثبت

 عواطف منفی  

تمایل به شرر   

 بندی  

 هیجان خواهی  

B=0.17 
T= 2.52 

B=0.06 
T=0.64 B= - 0.32 

T= - 4.41 

B=0.19 
T=2.07 

B=0.27 
T=3.73 B=0.55 

T=7.60 

B=0.41 
T=5.66 

B=

0.3 
T=

4.18 

B=0.19 
T=2.96 



 فرد يلیوک درضایو حم درپوریمهد، فرزانه ح يبهمن بن ،يطاهر اله حیذب... /  يروان شناس هيمتقلبانه : آزمون نظر يمال يدر گزارشگر يرفتار لاتيتما نییتب

 

 0011بهار م/ وهفت ال نهم / شماره سيس  931

اما در نمودار شماره دو ، که آزمون فرضیه ها را برای 

گزارشگری مالی متقلبانه با فرض بدون اهمیت آن نشان می 

دهد ، شواهد بیانگر آن است که عواطف مثبت بر هردو متغیر 

گزارشگری مالی متقلبانه با فرض کم اهمیت آن و متغیر 

بر هیجان خواهی تاثیر معنی داری ندارد.اما عواطف مثبت 

متغیر تمایل به شرط بندی تاثیر معنی دار دارد. از طرف دیگر 

تاثیر متغیر عواطف منفی بر هیجان خواهی ، تمایل به شرط 

بندی و گزارشگری مالی متقلبانه با فرض بدون اهمیت آن 

مثبت و معنی دار می باشد.تاثیر متغیر هیجان خواهی و تمایل 

ه در فرض بدون به شرط بندی بر گزارشگری مالی متقلبان

 اهمیت مثبت و معنی دار می باشد. 

 

 
 : آزمون فرضیه ها2نموار شماره 

 

 

 نتایج برازش الگوی مفهومی پژوهش -4-4

نشان می دهد که آیا الگوی  4نتایج جدول شماره 

معادلات ساختاری از برازش لازم برخوردار است یا  مفهومی

خیر. این جدول نشان می دهد که نسبت کای دو به درجه 

 25/9و  22/9به ترتیب  9و  2آزادی برای نمودار های شماره 

یعنی کمتر از سه می باشد.  هم چنین خطای جذر میانگین 

نیز کمتر از هشت صدم  9و  2مربعات برای نمودار های شماره 

می باشد. از این رو ، می توان نتیجه گرفت که هر دو نمودار از 

 قدرت پیش بینی کافی برخورد دار هستند.  

 

گزارشگری مالی 

متقلبانه با فرض 

 بدون اهمیت

 عواطف مثبت

 عواطف منفی

تمایل به شرط 

 بندی

 هیجان خواهی

B=0.07 
T=0.81 

B=0.06 
T=0.62 

B= - 0.32 
T= - 4.43 

B=0.19 
T=2.06 

B=0.27 
T=3.71 

B=0.33 
T= 3.94 

B=0.32 
T=3.65 

B=0.3 
T=4.18 

B=0.17 
T=2.18 
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 نتایج برازش الگو -4جدول شماره 

 شاخص های برازش الگوی مفهومی

مقادیر محاسبه شده 

 مقادیر توصیه شده شاخص ها
وضعیت 

 برازش
 2نمودار 1نمودار 

 ــــــ ــــــ 92/2224 24/2224 آماره کای دو

 ــــــ ــــــ 527 529 درجه آزادی

 قابل قبول 2کمتر یا مساوی  2595/9 2299/9 نسبت کای دو به درجه آزادی

RMSEA قابل قبول صدم 9کمتر از  224/2 222/2 خطای جذر میانگین مربعات 

 

 نتیجه گیری -5
بـر گزارشـگری مـالی     مطالعه حاضر تاثیر عواطـف فـردی  

متقلبانه را با نقش دو متغیر میانجی هیجان خواهی و تمایل به 

شرط بندی مورد مطالعه قرار داده اسـت. شـواهد ایـن تحقیـق     

نشان می دهد که عواطف منفی بر هر دو نوع گزارشگری مـالی  

متقلبانه تاثیر معنی دار و مثبت دارد. این موضوع به این معنی 

اطف منفی مانند ترس و نا امیدی از آینده است مدیرانی که عو

در آنها بیشتر است ،تمایل بیشتری بـه اسـتفاده از رویـه هـای     

افزاینده سود در راستای منـافع شخصـی و هـم چنـین منـافع      

سهامداران از خود نشان می دهند. امـا بـر اسـاس نتـایج ایـن      

پژوهش عواطف مثبت تنها بر مدل با اهمیت گزارشـگری مـالی   

ه تاثیر معنی دار دارد و تاثیر معنی داری بر فرض بـدون  متقلبان

اهمیت آن ندارد. در این مورد می توان نتیجـه گرفـت کـه بـرا     

اساس نظریه ثبات رفتاری در صورتیکه تهیه کنندگان اطلاعات 

مالی نسبت به تحریف متقلبانه دارای نگرشی مثبت باشند ، بـا  

ر قوانین مـرتبط  وجود تضاد با چارچوب نظری حسابداری و سای

، می توان انتظار بروز این رفتار را از آنان داشت. به عبارت دیگر 

مدیران از عواطف مثبت خود در راستای منافع شخصی استفاده 

می نمایند. نتایج مذکور مغایر با نتایج تحقیق رفـاهی بخـش و   

( می باشد. آن ها در تحقیق خود نشان دادنـد  2229همکاران )

مثبت تمایل به مدیریت سود کارا دارند و افـراد   افراد با عواطف

با عواطف منفی تمایل به مدیریت سود فرصـت طلبانـه . دلیـل    

تناقض در این مورد را می توان در محدودیت هـای تحقیقـات   

رفتاری جستجو نمود. پژوهشگران  معتقدند یکی از دلایلی کـه  

 ـ     ا بعد از چند دهه از شـروع تحقیقـات رفتـاری ، در مقایسـه ب

تحقیقات بازار سرمایه ، نقش کمتری در توسعه و تدوین تئوری 

های حسابداری داشته اند را تناقض در یافتـه هـای تحقیقـات    
رفتاری می دانند. به عقیده این پژوهشگران از آنجایی که رفتار 

انسان در زمان ها و مکان های مختلف ثابت و پایدار نیست، لذا 

تر از تحقیقات بازار سرمایه مـی  پایایی تحقیقات رفتاری نیز کم

 (. 2297باشد) نیکومرام و بنی مهد ، 

هم چنین یافته های این تحقیق نشان مـی دهـد هیجـان    

خواهی بر هر دو مدل گزارشگری مالی متقلبانه تـاثیر مثبـت و   

معنی داری دارد. این موضوع را می توان این گونه تفسیر نمود 

بـه پـذیرش ریسـک و    از آنجایی که  هیجـان خـواهی تمایـل     

تحمل خطر را در افراد افزایش می دهـد ، مـدیران در صـورتی    
این خطر را می پذیرند که در راسـتای منـافع شخصـی آن هـا     

باشد. این موضوع با تحقیقاتی که درباره هیجان خواهی و  تاثیر 

و 45)گـی   آن بر سود شرکت انجـام شـده اسـت، مطابقـت دارد    

ایج ایـن تحقیـق آن اسـت کـه     (.  از دیگر نت ـ9222همکاران ، 

تمایل بر شرط بندی و قمار  بر هر دو فرض گزارشـگری مـالی   

متقلبانه تاثیر معنی داری دارد. این یافته با یافته های پـژوهش  

(   همسو بوده و مطابقت دارد. 9229و همکاران ) 42کریستنسن

آن ها اعتقاد دارند که مدیرانی که تمایل به شرط بنـدی در آن  

است. تمایل بیشتری به گزارشگری مالی گمراه کننـده و  ها بالا 

 رویه های افزاینده سود دارند. 

نتایج این مقاله نشان می دهد تصمیم گیری و قضـاوت در  

بکارگیری رویه هـای حسـابداری ، تحـت تـاثیر ویژگـی هـای       

رفتاری و فردی می باشد. ویژگی های رفتاری افراد که متاثر از 
اد است مانند هیجان خـواهی و تمایـل   میزان ریسک پذیری افر

به شرط بندی ،  می تواند بر رفتار مالی و حسابداری آن هـا در  

انتخاب رویه های حسابداری در جهت تحریـف گـزارش  هـای    

و همکاران  47مالی تاثیرگذار باشد. این امر با تحقیق آرمسترانگ

( مطابقت دارد. آن هـا بـر   9222و همکاران )49( و لوبو 9222)

موضوع تاکید دارند که ریسـک پـذیری و هیجـان خـواهی      این

مدیران می تواند موجب دستکاری اطلاعات از سوی آنان گردد.  

نتایج این تحقیق درک و آگاهی ما را درباره تاثیر ویژگی هـای  

رفتاری نظیر عواف فردی ، هیجان خـواهی و تمایـل بـه شـرط     

بیشـتری  بندی  افراد در جهت تحریف گزارش های مالی قـوام  

می بخشد. نتایج این مقاله نشان مـی دهـد کـه ویژگـی هـای      

رفتاری و روانشناختی مدیران واحدهای تجاری ، عاملی مهم در 

ارتکاب تقلب های مالی است. شواهد این پـژوهش ، مـی توانـد    
موجب بهبود درک ما از رفتارهای فرصـت طلبانـه مـدیران در    
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، ر انگیزه های مالیان گفت علاوه بگزارشگری مالی شود. می تو

ویژگی های شخصیتی و عوامل روانشناختی نیز در وقوع تقلـب  

 متغیرهای تاثیرگذاری هستند.     

این نتایج می تواند ، اطلاعات سودمندی به قانون گذاران ، 

سرمایه گذاران ، اعضای کمیته حسابرسی و حسابرسان دربـاره  

گیری هـای   رابطه میان ویژگی های رفتاری مدیریت و تصمیم 

مدیریت سود  ارائه نماید. از این رو،  با توجه به ایـن یافتـه هـا    

پیشنهاد می شود تا قانون گذاران حوزه بازار سـرمایه ، کمیتـه   

حسابرسـی و ســایر ذینفعــان بــرای نظــارت بهتــر بــر عملکــرد  

ــاری و    ــای رفت ــی ه ــدیران ، ویژگ ــارگیری م ــدیریت ، در بک م

زیـابی  قضـاوت و تصـمیم    شخصیتی آن ها را مبنـایی بـرای ار  

گیری آتی آنان قرار دهند. محدودیتهای اصلی ایـن پـژوهش ،   

همانند محدودیت اصلی تحقیقات رفتاری ،  تعمیم نتـایج ایـن   

تحقیق به دوره های زمانی آتی و نمونه های آماری دیگـر مـی   
 باشد. 
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