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  چكیده

در  شده رفتهیپذهای ی در شرکتمال یهاتقلب در صورت احتمال بر رفتارهای متهورانه مدیریتی ریتأثهدف این پژوهش، بررسی 

شرکت عضو  511های مربوط به بورس اوراق بهادار تهران است. بدین منظور چهار فرضیه برای بررسی این موضوع تدوین و داده

قرار گرفت. الگوی رگرسیون پژوهش با  لیوتحل هیتجزمورد  5831تا  5831های ی زمانی بین سالبورس اوراق بهادار برای دوره

بینانه مدیریت و رفتار نمایندگی های خوشی و آزمون شد. نتایج پژوهش نشان داد، رفتاربررسیک، استفاده از روش رگرسیون لوجست

-آن است که متغیرهای رفتار کوته دیمؤهای مالی دارد. همچنین، نتایج مدیریت اثر مثبت معناداری بر احتمال وجود تقلب در صورت

در  شده رفتهیپذهای های مالی در شرکتمعناداری بر احتمال وجود تقلب در صورت ریتأثبینانه مدیریت و قدرت متهورانه مدیریت 

 .بورس اوراق بهادار تهران ندارد

 

بینانه بینانه مدیریت، رفتار نمایندگی مدیریت، رفتار کوتههای خوشهای مالی، رفتاراحتمال وجود تقلب در صورت كلیدي: هاي هواژ

 .مدیریت و قدرت متهورانه مدیریت
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 مقدمه -1

 استفاده به زیادی حد تا سازمان هر توسعه و ییکار آ

 ها،سازمان در دارد. مدیران بستگی انسانی نیروی از صحیح

 عملکرد و هستند قدرت صاحبان و یمش خط کنندگان نیتدو

 یریکارگ به با است. مدیران ارتباط در آنان باقدرت هاسازمان

 و انحراف زمینه یا تعالی و رشد زمینة توانندمی قدرت منابع

 و وجودی ماهیت به امر این و آورند فراهم را فساد سازمان

 ویژگی دارد. قدرت بستگی آن منابع و قدرت از استفاده چگونگی

 سازمان در را او اثربخشی زمینه و است بوده مدیر نقش اساسی

 بعضی که است سازمان در ریناپذ اجتناب و پدیدة سازدمی فراهم

نگرند )لین و می منفی یا دهیپد عنوان به آن به مدیران از

 مثبت بودن و منفی که است این واقعیت (.4951همکاران، 

 اگر که یا گونه به دارد، آن بستگی کاربرد نوع و قضاوت به قدرت

 و مثبت ایپدیده تواندمی باشد سازمانی اهداف قدرت، از هدف

 و شخصی اهداف به دستیابی هدف اگر و آید شمار به کارکردی

 بود. خواهد زشت و منفی ایپدیده مطمئناً باشد، فردی

 توان از تجاری، هایبرنامه اجرای در علاوه بر این، مدیران

 از یک که هر برخوردارند مدیریتی مختلف راهبردهای انتخاب

 شد خواهد متفاوتی نقدی هایجریان ایجاد به منجر هاروش این

 ای بهینه راهبردهای انتخاب مستلزم کارایی مدیریت، درنهایت، و

 اما بیانجامد، برای شرکت انتظار مورد ارزش بالاترین به که است

 در مثال )برای مختلف دلایل به مدیران اوقات گاهی ،در عمل

 انتخاب در عملکرد(، ارزیابی مدت نگرِکوتاه به معیارهای پاسخ

 اهداف بر ی تمرکزجا به شرکت، نیآفر ارزش راهبردهای

 انتخاب طریق از انتظار مورد ارزش بیشترین خلق و بلندمدت

-کوتاه عملکرد که آورندمی روی به راهکارهایی راهکار، بهترین

 و بغرنج به موضوعی زمانی مهم، این و بخشد بهبود را ها آن مدت

 به مدیران، سوی از انتخابی چنین که شودمی مبدل سازمسئله

 شود منجر بلندمدت در شرکت انتظار مورد کاهش ارزش هزینة

 ،گرید انیب به شرکت بگذارد. آیندة عملکرد بر نامطلوبی تأثیر و

 هستند، متمرکز مدت کوتاه اهداف بر که مدیرانی رودمی انتظار

 موقت البته و سریع بازده و نتایج به کوتاه زمانی یک فاصلة در

 بخش تیرضا و آنان مطلوب عملکرد بلندمدت در اما یابند، دست

بینانه یا کوته مدیریت بسیار درگیر ای،گفته به و بود نخواهد
(. با توجه به انواع 4959شوند )میزیک، بینانه میبسیار خوش

رفتارهای متهورانه مدیریتی که مدیریت واحد تجاری از خود 

ارد که رفتارهای متهورانه دهد این استدلال وجود دنشان می

بر احتمال وجود  اثرگذاریک عامل  عنوان بهتواند مدیریتی می

 های مالی باشد.تقلب در صورت

حذف و از قلم  ای یهر اقدام عمد تقلب،از سوی دیگر 

اغفال  ای بیمنظور فر است که به شده یزیر انداختن طرح

تمام افراد جامعه فارغ از هرگونه  .ردیگیصورت م گرانید

معرض وسوسه  رد ،یگرید یژگیهر و ایفرهنگ و مذهب 

تقلب  ،یحسابرس 429ارتکاب به تقلب هستند. طبق استاندارد 

 ،ییاجرا رانیچند نفر از مد ای کیتوسط  یهرگونه اقدام عمد

 یبکاریاشخاص ثالث که متضمن فر ایکارکنان،  ،یارکان راهبر

است. تقلب در  یرقانونیغ ایناروا  یتیاز مز یبرخوردار یبرا

مخرب بر گزارش شرکت داشته  یریتأث تواند یم یگزارش مال

 شیشرکت به مخاطره افتد. افزا تیکه ماه یاباشد تا نقطه

 یهاارائه صورت دیو موارد تجد یمال یشمار تقلب در گزارشگر

 خته،یبزرگ درآم یهاشرکت یورشکستگ اکه اغلب ب یمال

است.  ختهیبرانگ یمال یگزارشگر تیفیرا درباره ک ییهاینگران

در  تیبااهم یهاکشف تقلب ای یریشگیپ ل،یدل نیبه هم
، گذاران هیهمواره کانون توجه سرما یمال یگزارشگر

 یآمارها رانیا در و حسابرسان بوده است. رانیگذاران، مد قانون

 افتی یرسمریغ یشود و تنها آمارهایها ارائه نماز تقلب یرسم

نشان  تیرا بااهم یها حجم فساد مال روزنامه یشده در برخ

 یهاکه موجب توجه جامعه به موضوع کشف تقلب دهدیم

تر خطر بروز تقلب در قیدق ینیبشیشده است.  پ یمال

و کشف آن  یریشگیپ ییاتوان شیموجب افزا ،یمال یگزارشگر

از  یناش نیسنگ یهانهیامکان کاهش هز تواندیخواهد شد و م

 شده، اکثر بر اساس مطالعات انجام نیآن را فراهم آورد. همچن

گزارش آمار  یبرا یرسم یسازمان افته،ی توسعه یکشورها

متقلب دارند؛ چراکه  یهاشرکت یمرتبط با بروز تقلب و معرف

ها را بر گزارش نیمثبت ا ریتأث نیشیپ قاتیتحق جینتا

با توجه به  شان داده است.ن یآت یها و کشف تقلب یریشگیپ
بررسی شده تا به  یسع پژوهش نیا در، شده مطرحمطالب 

در تقلب  احتمال وجود بر رفتارهای متهورانه مدیریتی نقش

 پرداخته شود.گزارشگری مالی 

 

 مبانی نظري تحقیق -2
حاضر  عصر در که است تهدیدهایی نیتر مهم از یکی تقلب

 33شماره  هیانیبر اساس بتقلب .اند مواجه آن با ها سازمان

است که به  یعمد ی، فعلمتحده الاتیا یحسابرس یاستانداردها

 یموردحسابرس یمال یها در صورت تیارائه نادرست بااهم

 ران،یا یحسابرس یاستانداردها 429بخش  طبق.انجامد یم

چند نفر از  ای  کی  بکارانهیفر ای  یعمد  اقدام  هرگونه« تقلب»

  یتیاز مز  یبرخوردار  ی، برا ثالث  اشخاص ای  کارکنان ، رانیمد

 . است یرقانونیغ ایناروا 

و با آثار و علل متفاوت  یچندبعد ده،یچیپ یا دهیب پدتقل

و جامعه به  یتجار یواحدها یبرا یمخرب یامدهایاست که پ

 یها شرکت یتقلب به ورشکستگ زانیم شیدنبال دارد. افزا
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 تیفیرا در خصوص کیی ها یو نگران شود یبزرگ منجر م

 ییشناسا ل،یدل نی. به همکند یم جادیا یمال یها صورت

 گذاران، هیکانون توجه سرما یمال یها ها در صورت تقلب لاحتما

 .و حسابرسان بوده است. رانیگذاران، مد قانون

ی مالی باعث گمراه شدن ها صورتتقلب در 

سهامداران و اعتباردهندگان  خصوص به کنندگان استفاده

ی مالی متقلبانه و مخدوش، ها صورت، بنابراین گردد یم

 که ییازآنجا .هستچالش پیش روی بنگاه اقتصادی  نیتر مهم

شفاف موارد  یرسان عدم اطلاع لیبه دل یایران یها در شرکت

این  میمستق ی ها، امکان مطالعه گرفته در شرکت تقلب انجام

اتکا به عوامل   ، در این مطالعه، با ستین ریپذ رویداد امکان

ایران و  429ی  شماره یشده در استاندارد حسابرس خطر مطرح

از این  ،یمال یتقلب در گزارشگر ٔ  نهیشده درزم مطالعات انجام

 .شده است شاخص ریسک تقلب استفاده نییتع یعوامل برا
 واحد مدیریت طرف از تواندمی رفتارهای متفاوت مدیریت

 و تجاری سود واحد تغییرات جهت در و کارا صورت به تجاری

 و شخصی نفع جهت در طلبانه فرصت صورت به یا مالکان ثروت

 که یدرصورت همچنین و گیرد صورت از سهامداران مالکیت سلب

 )تقلب( انجام تفریطی یا افراطی صورت بهرفتارهای مدیریت 

 ثروت و شرکت سود تغییرات موجب کارا صورت به تواندمی شود،

 سود کاهش موجب )ناکارا( طلبانه فرصت صورت به یا سهامداران

 (.4951 همکاران، )لاجوس و شود شرکت

 شرکت از سوی یها یبر استراتژ رانیمدمتهورانه رفتار 

 یا موضوع جلوه نیابوده و  موردتوجه،  انیو دانشگاه محققان

 مونیو س ادرییچیها است. ر در شرکت رانیمد رفتاریی از مال

 فیتوص یا عنوان حوزه رفتاری را به یمال هی( نظر4999)

که چگونه  دهد یم حیو توض کند یکه تلاش م کنند یم
 قیاز طر رانیو مد گذاران هیسرما یاشتباهات ذهن و احساسات

. در اصل، گذارد یم ریتأث خودشان یمال یها یریگ میتصم

و  یشناخت روان یها رفتاری به مطالعه اثر عامل یمال قاتیتحق

متعاقب  ریو تأث یا ، عملکرد حرفه یمال یها تیبر فعال یاجتماع

 ( 4999 ن،ی)شفر پردازد یمی ها بر بازارهای مال آن

 رفتار خوشدر این پژوهش، رفتار مدیران در چهار حالت 

و   یندگینما نهیهز ،  رانیمد نانهبی رفتار کوته،  رانیمد نانهیب

 بررسی گردیده است . تیریقدرت مد

 

ي ها صورترفتار خوش بینانه مدیران و احتمال تقلب 

 مالی

 مدیر که است معنی این به مالی حوزه در بینی خوش

 ارزیابی ازحد شیب را رویداد یک آینده سیستمایتک نتایج طور به

 از پیش تشخیص نوعی مدیران ینیب خوشهمچنین  .کند یم

 که کند یم را توجیه نادرست مالی گزارش جایگاه که است وقوع

 دلیل به مدیر همچنین .شود ختم مجدد ارائه به تواند یم

 در نباشد، خودآگاه تعصب از است ممکن از خود بیش اطمینان

 بینانه، خوش ازحد شیبرا  مالی یها صورت ناخواسته خود ذهن

بازارهای  ییتوانا ران،یمد ینیب کوته . دهد ارائه یرواقعیغ و غلط

لذا با توجه به .کشاند یها را به چالش م شرکت و در ارزش یمال

 خوش بینانهکه رفتار  یرانیمد رود یانتظار م،  شده اشاره مطالب

 مواجه هستند. یتقلب بالاتر سکیدارند  احتمالاً با ر یبالاتر

 

 یمال يها احتمال تقلب صورتمدیران و  نانهیب رفتار كوته
رفتار کوته بینانه شرکت به مجموعه رفتارهای اطلاق 

و باعث  بلندمدتی گذار هیسرماکه موجب دست دادن  گردد یم

افزایش  رفتارها. هدف این شوند یم مدت کوتاهافزایش منافع 

به  رانیپاداش مد گیوابستمی باشد.  مدت کوتاهارزش سهام در 

به عملکرد  رانیو توجه مد زهیانگ مدت موجب عملکرد کوتاه

انتظار ، شده اشاره لذا با توجه به مطالب. شود یمدت م کوتاه

 دارند  یتربالا کوته بینانه مدیرانرفتار  ی کهرانیمد رود یم

 مواجه هستند. یتقلب بالاتر سکیاحتمالاً با ر

 

 یمال يها احتمال تقلب صورتهزینه نمایندگی و 

 کردن حداکثر به دنبال ذاتی طور به جامعه در موجود افراد

 مستثنی قاعده این از نیز یا نماینده مدیر و باشند یم خود منافع

خود  منافع نمودن حداکثر راستای در است مند علاقهو  باشد ینم

 افزایش الزاماًموارد  برخی در که اینجاست مشکل .بردارد قدم

 سایر منافع راستای افزایش در نمایندگان یا مدیران ثروت

 تضاد رو نیازا .نیست یا سهامداران مالک ازجمله ذینفعان

سهامداران  یا مالکان و دهد یم رخ قرارداد دو طرف بین منافعی

 با منافع نمایندگان نمودن همسو و مزبور تضاد کاهش جهت

 راستای در تواند یم که مدیر شرایطی رفع همچنین و خود منافع

 .شوند یم ییها نهیهز متحمل قدم بردارد، خود شخصی منافع

لذا با توجه به  .اند دهینام نمایندگی یها نهیهز را ها نهیهز این

استدال کرد با  افزایش منافع مدیر  توان یم،  شده اشاره مطالب

ی مالی بالاتر ها صورتو هزینه نمایندگی ، احتمال تقلب در 

 .رود یم

 

 یمال يها و احتمال تقلب صورت رانیمد قدرت

و قدرت مدیریت یکی از بعدهای سرمایه انسانی  یتوانای

. شود یبندی م امشهود طبقهن داراییعنوان  به کههاست  شرکت

 مدیران کاراییعنوان  به را مدیریت توانایی همکاران و دمرجیان
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. کنند یم تعریف درآمد به شرکت منابع تبدیل در رقبا به نسبت

 یها نهیهز ،ها یموجود بهای شاملها  شرکت در منابع این

 یها اجاره مشهود، ثابت یها ییدارا عمومی، و اداری فروش،

 نامشهود یها ییدارا و توسعه و تحقیق یها نهیهز عملیاتی،

 منجر تواند ی. توانایی و قدرت مدیریتی بالاتر مشود یم شرکت

 رد ژهیو به شود، شرکت روزانه عملیات کاراتر مدیریت به

 مدیریتی یها یریگ میتصم که عملیات بحرانی یها دوره

بنابراین . باشد داشته شرکت عملکرد بر بسزایی تأثیر تواند یم

صاحبان  و یمش خط کنندگان نیتدو ،ها سازمان مدیران در

 .است در ارتباط آنان باقدرت ها سازمان عملکرد و هستند قدرت

 و انحراف زمینه توانند یمقدرت  منابع یریکارگ به با مدیران

 وجودی ماهیت به امر این و آورند فراهم را سازمانفساد 

لذا با توجه به دارد. بستگی آن منابع و قدرت از استفاده چگونگی

با  افزایش  ها شرکتاستدال کرد در  توان یم شده اشاره مطالب

 .رود یبالاتر م یمال یها صورتدر احتمال تقلب  قدرت مدیران ،

این استدلال وجود دارد که  شده مطرحبا توجه به مباحث 

های مختلف بر احتمال رفتارهای متفاوت مدیران در شرکت

باشد. زیرا، این انتظار وجود  رگذاریتأثتقلب در گزارشگری مالی 

دارد که مدیرانی که از استانداردهای اخلاقی بالاتری پیروی 

بینی کنند و در گزارشگری خود از سطح خوش بینی، کوتهمی

زینه نمایندگی کمتر و قدرت مدیریت بالاتری و  تحمیل ه

با ریسک تقلب کمتری در گزارشگری  احتمالاًبرخوردار هستند 

مالی مواجه باشند. اما این انتظار وجود دارد مدیرانی که توجه 

کمتری به رعایت اخلاق داشته باشند و دارای رفتارهای 

قلب طلبانه بالاتری باشند، دارای ریسک بیشتری برای تفرصت
 در گزارشگری مالی هستند.

 احساس موضوع این در پژوهش انجام ضرورت بنابراین،

احتمال وقوع تقلب که آیا بین رفتار متهورانه مدیران  شود یم

 ی ارتباطی وجود دارد؟مال یدر گزارشگر

 

 پیشینه تحقیق
توانایی مدیریت  ریتأث( به بررسی 4953و همکاران ) 5اندرو

 4123بر عملکرد شرکت پرداختند. نمونه پژوهش آنان شامل 

-4991های شرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران در بین سال

آنان با استفاده از روش  های حاصل از پژوهشیافته بود. 4951

ارتباط مثبت قوی میان توانایی  داد که نشان همبستگی

د و این رابطه مثبت در مدیریت و عملکرد شرکت وجود دار

 تر است. زمان وجود بحران قوی

 بینیکوته اثر پژوهشی در (4953) همکاران و کرافت

 .قراردادند یموردبررس را مالی گزارشگری کیفیت بر مدیران

 در مدیران بینانه کوته رفتار که داد نشان ها آن پژوهش نتایج

 آتی یگذار هیسرما سطح کاهش باعث مالی گزارشگری فرکانس

 .شود یم

 هایتوانایی افزایش دادند نشان (4951) کیوژینگ و ژیوانگ

 ثانیاً .شودمی مالی هایصورت تقلب در کاهش باعث مدیریت

 مدیریت توانایی تأثیر تضعیف باعث هاشرکت سیاسی ارتباطات

 ی بیشترها لیوتحل هیتجز شود.می مالی هایصورت در تقلب بر

 هایشرکت به های غیردولتیشرکت از امر این که داد نشان

 این مسئله متوجه درنهایت، باشد.می هدایت حال در دولتی

 هایشرکت به نسبت توانا مدیران دارای هایشرکت که شدیم

 هایطرف سازمان از زیادی مجازات از توانا غیر مدیران دارای

 .برخوردارند کنترلی و نظارتی

-روش پژوهشی این در (4951) آنا و سانجا زاگرا، لاجوس

معاملات  انواع و آماری یها لیوتحل هیتجز در مورداستفاده های

 چگونگی و کردند. بررسی را مالی هایگزارش در آور ریسک

ارزیابی  را مالی هایصورت در تقلب احتمال و شرایط با برخورد

 هایروش ترینرایج داد نشان ها آن یها لیوتحل هیتجز نمودند.

تشکیل  هادارایی میزان را متقلبانه مالی گزارشگری از استفاده

 دهند. می

-سرمایه مدل یک از استفاده با (4951) همکاران و کانگ

 و اطمینان بیش مدیران که دهندمی ای نشاندوره سه گذاری

 )تا یک شرکت ارزش توانندمی کاذب، نفساعتمادبه دارای

 مشکل جبران باعث و ببرند بالا گذاریسرمایه افزایش با را نقطه(

 مدیریتی بینیکوته از ناشی وجود آمدهبه  گذاریسرمایه کمبود

اطمینانی  بیش شناختی سوگیری که یدرحال بنابراین شوند؛

 تأثیر شود،می گرفته در نظر جداگانه طوربه کههنگامی مدیران،

 کاذب نفساعتمادبه که یهنگاماما  دارد؛ شرک عملکرد بر منفی

 توانندمی شوند؛می گرفته در نظر مشترک طوربه بینیکوته و

 شوند. مفید واقع

 بر مؤثر رفتاری عوامل بررسی به (4951همکاران ) و آوانگ

عمل  نظریه از استفاده با مالی گزارشگری در تقلب به تمایل

در  انتزاعی هنجارهای و نگرش که دریافتند و پرداخته منطقی

 دارد. مثبتی رابطه مالی گزارشگری در تقلب به تمایل با افراد،

شرکت  543ای متشکل از ( با نمونه4951همکاران ) و لین

 بندیرتبه و بندیطبقه شرکت غیر متقلب به 221متقلب و 

 این در پرداختند.4959-5333 هایسال طی تقلب عوامل

 کشف برای متخصصان نظر مطابق که تقلب عامل 84 پژوهش

 از حاصل نتایج است. بکار رفته شدند شناخته مناسب تقلب

-شبکه و تصمیم درخت لجستیک، رگرسیون کاویداده یها فن

 درخت هایروش بیشتر دقت از حاکی مصنوعی های عصبی

 رگرسیون به مصنوعی نسبت عصبی هایشبکه و تصمیم

 دستاوردهای بهبود منظور به نیز پایان در .است لجستیک
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-داده هایتکنیک و متخصصان قضاوت ای بینمقایسه پژوهش

 .است گرفته صورت کاوی

 که رسندمی نتیجه این به (4951) همکاران و چینتراکارن

 شرکتی حاکمیت از مکانیسم استفاده با شرکت مدیرههیئت

-می هاشرکت اجرایی مدیران اخراج احتمال کاهش باعث قوی،

-پروژه انجام برای بیشتری انگیزه ها آن اجرایی و مدیران شوند

 که دارند های بلندمدتگذاریسرمایه و توسعه و تحقیق های

 شود.می مدیریتی بینیکوته کاهش به منجر امر این

 مالی گزارشگری تکرار مطالعه به (4951) همکاران و کراف

 هایشرکت مدیران بینیو کوته ماهه(سه و ماههشش )سالانه،

 ها آن پرداختند. 5319-5319دوره  طی در آمریکا متحدهایالات

 بر مالی گزارشگری تکرار افزایش تأثیر بر مبنی شواهدی

 افزایش که کنندارائه می هاشرکت گذاریسرمایه تصمیمات

 بزرگ هایگذاریسرمایه کاهش به منجر مالی گزارشگری تکرار

-کوته افزایش و فروش رشد کاهش وری،بهره اقتصادی، کاهش

 مزایای به قبلیتحقیقات  که یدرحال شود؛می مدیریت بینی

 کاهش و اطلاعات ثبت ازجمله مالی گزارشگری تکرار افزایش

 کشورهای برای ها آن مقاله نتایج کننداشاره می سرمایه هزینه

 ماهه سههای گزارش که استرالیا و سنگاپور اروپا، ازجمله مختلف

 از مقاله این درنتیجه، است. استفاده و بحث قابل هست، اجباری

 به نیاز کنار گذاشتن برای اروپا  انگلستان اتحادیه اخیر تصمیم

 اوراق بهادار، بورس در شده رفتهیپذشرکت  برای ماهه سه گزارش

 یگذار هیسرما ترویج و مدت کوتاه از جلوگیری منظور به

 کند.می پشتیبانی بلندمدت

 و مدیران بینیکوته مطالعه به (4951) همکاران و چن

 در بازار در توسعه و های تحقیقطرح در گذاریسرمایه کاهش

-کوته رفتار نهادی گذارانسرمایه آیا اینکه و تایوان ظهور حال

 دهدمی نشان نتایج پردازند.می کنند،می تشدید را بینانه مدیران

 اهداف به رسیدن منظور به تایوانی، هایشرکت مدیران که

 کنند؛می قطع را توسعه و تحقیق هایهزینه عایدات، مدت کوتاه

 گرا،مدتکوتاه سازمانی داخل نهادی گذارانهمچنین سرمایه

 گذارانمقابل، سرمایه در کنند.می تشدید را مدیریتی بینیکوته

 و مدیریتی بینیکوته از سپر یک عنوانبه سازمانی خارج نهادی

 کنند.می جلوگیری توسعه و های تحقیقهزینه کاهش

بینی کوته ریتأث( به بررسی 5831دیدار و همکاران )

کیفیت  کننده لیتعدها با نقش مدیران بر کارایی شرکت

بورس اوراق  شده رفتهیپذهای حاکمیت شرکتی در شرکت

 5831بهادار تهران پرداختند. دوره زمانی پژوهش آنان از سال 

 با استفاده از روش رگرسیون خطی چند متغیره بوده 5838تا 

 بینی کوته آن است که بیانگر آنان  پژوهش است. نتایج

 و دارد معنادار و منفی تأثیر ،ها شرکت کارایی بر مدیریتی

 تأثیر بر کننده لیتعد نقش شرکتی حاکمیت همچنین کیفیت

 کاهش با بینکوته بر کارایی دارد. مدیران مدیریتی بینی کوته

 آوردن منافع دست به ها آن تحمل از هدف که هاییهزینه

که با بالا  شوند می ارزش شرکت کاهش باعث است بلندمدت

 مدیریت رفتارها گونه نیا توانمی مدیریت بر بردن سطح نظارت

 داد. کاهش را

بینی مدیریت کوته ریتأث( به بررسی 5831تهرانی و دلشاد )

در بورس اوراق  شده رفتهیپذهای بر عملکرد مالی آتی شرکت

 شرکت 551 بهادار تهران پرداختند. نمونه پژوهش شامل تعداد

 هایشرکت بین از 5838 الی 5831های سال طی در

 معیار سنجش پژوهش این در بود. تهران بورس شده رفتهیپذ

 بازده معیار دو اساس بر بعد سال در هادارایی بازده نرخ عملکرد

-می شرکت اندازه و بازار بازده بر اساس و شده اصلاح غیرعادی

 بر مدیران بینیکوته معنادار و مثبت تأثیر پژوهش نتایج باشد.

 بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ هایشرکت آتی مالی عملکرد

 بینیکوته وجود صورت در گرید انیب به دهد.می نشان را تهران

 .است افتهیبهبود نمونه هایشرکت آتی مالی عملکرد مدیران،

-( به بررسی اثر رفتارهای کوته5831امیری و همکاران )

بینانه مدیریت بر شفافیت اطلاعات مالی بینی و خوش

 در شده رفتهیپذ شرکت 31پرداختند. نمونه پژوهش آنان شامل 

-می 5831-5833 زمانی دوره برای تهران بهادار اوراق بورس

 مدل از پژوهش های فرضیه آزمون لیوتحل هیتجز برای .باشد

-هفرضی آزمون نتایج .است شده استفاده متغیره چند رگرسیونی

 کاهش باعث مدیران ینیب خوش رفتار که داد نشان پژوهش های

-می نشان یافته این .شود می هاشرکت مالی اطلاعات شفافیت

 به و هستند بینخوش ازحد شیب تعصبات، براثر مدیران که دهد

-نمی مالی اطلاعات سازی شفافیت به ،بودن مغرضانه دلیل

 بینانه کوته رفتار که داد نشان پژوهش دیگر نتایج .پردازند

 .گذاردمی منفی اثر هاشرکت مالی اطلاعات شفافیت بر مدیران

 به یابی دست و انگیزه پی در مدیران دهد می نشان یافته این

 شفافیت به و نگرندمی مدت کوتاه عملکرد به بیشتر خود اهداف

 .پردازندنمی مالی اطلاعات سازی

عامل رفتاری  ریتأث( به بررسی 5831قادری و همکاران )

بخشی مدیریت ریسک  براثرمدیران  ازحد شیباطمینان 

بورس  در شده رفتهیپذ شرکت 551آنان شامل  پرداختند. نمونه

 هایداده روش روش پژوهش بر اساس و بوده تهران بهادار اوراق

قرار گرفت. نتایج  لیوتحل هیتجز مورد ثابت اثرات مدل و ترکیبی

 از متأثر سازمانی ریسک مدیریت هایشیوه پژوهش نشان داد،

 اثربخشی و بوده مدیران اطمینانی بیش و های رفتاریسوگیری

 بر مدیران ازحد شیب اطمینان اثر لذا داد، خواهد دست از را خود

 شود.می پذیرفته ریسک مدیریت



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 9611وششم/ زمستان  سال نهم / شماره سي 011

 نشان پژوهشی در (5831) باغبان و نسب بهرامی ابراهیمی،

احتمال  بر معناداری و منفی اثر حسابرسی کیفیت که دادند

 با گرید عبارت به دارد، مالی هایصورت در متقلبانه گزارشگری

سود  مدیریت میزان و تقلب احتمال حسابرسی کیفیت افزایش

 و منفی رابطه بیانگر تحقیق نتایج همچنین یابد،می کاهش

گزارشگری  احتمال و سهامداران حقوق رعایت بین معناداری

 باشد.می متقلبانه

( در پژوهشی به بررسی 5832عرب صالحی و هاشمی )

مالیاتی پرداختند.  اجتناب بر مدیریتی ازحد شیب اطمینان تأثیر

 شرکت 11 بررسی به پژوهش، هایفرضیه آزمون منظور به

 5831 یها سال یط تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ

 به پژوهش یها هیفرض آزمون همچنین. شد پرداخته 5834 تا
 ترکیبی یها داده شیوة و چندمتغیره الگوی رگرسیون کمک

 آن پژوهش گویای مدل برآورد از حاصل نتایج. گرفت انجام

 مالیاتی، اجتناب بر مدیریتی ازحد شیب اطمینان اثر که است

 به ازحد شیب اطمینان ،گرید انیب به. است معنادار و مثبت

 ندیفرا در مالیاتی اجتناب افزایش سبب ارشد مدیران

 .شودمی مالی یگزارشگر

 

 ی پژوهششناس روش

 ي تحقیقها هیفرض

ی ها هیفرضین، شیپی ها قیتحقی و نظری مبانبا توجه به 

 :اند شده نیتدو ریزبه شرح  قیتحق

  احتمال تقلبفرضیه اول: رفتار خوش بینانه مدیران با 

 دارد. یارتباط معنادار یمال یها صورتدر 

 بینانه مدیران با احتمال تقلبفرضیه دوم: رفتار کوته 

 دارد. یارتباط معنادار یمال یها صورتدر 
 در  فرضیه سوم: هزینه نمایندگی با احتمال تقلب

 دارد. یارتباط معنادار یمال یها صورت

  در  تقلبفرضیه چهارم: قدرت مدیریت با احتمال

 دارد. یارتباط معنادار یمال یها صورت

 

 روش پژوهش

این پژوهش با توجه به عدم امکان کنترل کلیه متغیرهای 

تواند از نوع پژوهش های تجربی محض باشد اما، با  مربوط نمی

اطلاعات گذشته، این پژوهش از نوع  لیوتحل هیتجزتوجه به 

ی نیمه تجربی است. همچنین، با توجه به اینکه ها پژوهش

از پژوهش به حل یک مشکل یا موضوع  آمده دست بهنتایج 

روش نیز از  ازلحاظهدف کاربردی و  ازلحاظپردازد،  خاص می

 همبستگی با رویکرد رگرسیونی است. لیوتحل هیتجزنوع 

 يآمار ي جامعه و نمونه

در طول دوره های بورسی  آماری شامل کلیه شرکت  جامعه

بوده است. چگونگی انتخاب  5831تا  5831ی ها سالزمانی 

نمونه، به صورتی بوده است که در هر مرحله از میان تمامی 

یی که حائز ها شرکت، 5831های بورسی در ابتدای سال  شرکت

ی موجود برای ها شرکتو  شده حذف، اند نبودههای زیر  ویژگی

 انجام آزمون انتخاب شدند:

زمانی مورد رسیدگی   دورهباید در طول  اه شرکت (5
مداوم در بورس فعال  صورت بهتداوم فعالیت داشته و 

 باشند.

ی و دیتولی ها شرکتآماری تنها دربرگیرنده   نمونه (4

 ی است.صنعت

 باشد. اسفندماه 43ها منتهی به سال مالی شرکت (8

شرکت  511، پس از طی مراحل مزبور، تعداد تیدرنها

شرکت برای بررسی این موضوع -سال 5119 رندهیدربرگ

 .انتخاب شد. که مطابق با جدول زیر است
 

 . نحوه انتخاب نمونه1جدول 

 132 بورسی شده رفتهیپذهای تعداد کل شرکت

های آنان در دسترس است و هایی که دادهتعداد شرکت
 اندتداوم فعالیت داشته

811 

 851 است 43/54هایی که پایان سال مالی آن تعداد شرکت

ها و ی، بیمه، لیزینگ، بانکگذار هیسرماهای تعداد شرکت

... 
14 

هایی که در دوره پژوهش دارای اطلاعات تعداد شرکت
 اند(ناقص بودند )یا داده پرت داشته

39 

 511 نمونه عنوان به مانده یباقهای تعداد شرکت

 

 ها دادهي گردآورروش 

 شده اطلاعات در دو مرحله انجام یگردآور قیتحق نیادر 

از روش  قیتحق ینظر یمبان نیتدو یبرای اول  مرحلهدر است. 
 یها داده یگردآور یبرادوم، ی  مرحلهو در ی ا کتابخانه

و بانک  بورس یها تیساو  بورس یها ماهنامهموردنظر از 

 شده استفاده ها شرکتی اطلاعات مالی افزارها نرمو  مرکزی

 اکسل افزار نرمی اطلاعات از ساز آمادهسپس، برای  .است

که پس از استخراج اطلاعات  بیترت نیا بهاست،  شده استفاده

، این ذکرشدهی از منابع موردبررسمربوط به متغیرهای 

 افزار نرمدر محیط این  جادشدهیای ها کار برگاطلاعات در 

ای و سپس، محاسبات لازم برای دستیابی به متغیره واردشده

آزمون  منظور بهنیز  تیدرنهااست و  شده انجامی موردبررس

 است. شده استفاده 3نسخه  (eviews)ایویز  افزار نرمها از  فرضیه
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 اطلاعات لیوتحل هیتجز
ی ها شاخصها با استفاده از  داده لیوتحل هیتجزبرای 

ی پراکندگی ها شاخصو  انهیم، نیانگیمی همچون مرکز

ها از الگوی رگرسیون  و برای آزمون فرضیه اریمعانحراف 

است. برای انتخاب از بین  شده استفادهی ترکیبی ها داده

لیمر  Fاز آزمون  8و پانل 4ی الگوهای رگرسیونی ترکیبیها روش

لیمر روش  Fاست. به این معنی اگر در آزمون  شده استفاده

 ی انتخاب شود، کار تمام است اما اگر روشبیترکی ها داده

 زینی تابلویی انتخاب شد، لازم است تا آزمون هاسمن ها داده

ی الگواستفاده از  نییتعاز آزمون هاسمن برای  انجام شود.

 شود یمی استفاده تصادفی اثرات الگواثرات ثابت در مقابل 
 (.5833)افلاطونی و نیکبخت، 

ی ها شرکت نکهیا، قبل از برازش الگو و با توجه به نیهمچن

مختلف بوده و  عیصنامربوط به  قیتحق نیادر  مورداستفاده

 شده استفادهی بیترکی ها دادهاز روش  قیتحق نیادر  نیهمچن

وجود دارد که  انسیواری ناهمسان، امکان وجود جهیدرنتاست، 

مربعات  نیتر کم ونیرگرسمشکل از روش  نیای رفع برا

، پس از نیهمچنبرای برازش الگو استفاده شد.  افتهی میتعم

ی در خودهمبستگی عدم وجود بررس منظور بهرازش الگو ب

 است. شده استفادهواتسون  نیدوربی  آمارهی الگو از ها مانده یباق

 

 ها و متغیرهاي پژوهشالگو

ی تحقیق، الگوی با توجه به چارچوب نظری و پیشینه

زیر  تحقیق از نوع رگرسیون چند متغیره است. بنابراین، مدل

 شود.های تحقیق پیشنهاد میبرای آزمون فرضیه

 مدل پژوهش
                                     

                                
                           
                              
                

 

 قیتحقي  وابستهي رهایمتغ

 این متغیر وابسته در (:         احتمال خطر تقلب )

 برای که است مالی های صورت در تقلب وقوع احتمال پژوهش،

 با 429 شماره حسابرسی استاندارد ی آن مطابق باریگ اندازه

 علائم آنتقلب که در  با ارتباط در حسابرس عنوان مسئولیت

 در اشتباه و تقلب از ناشی هایتحریف وجود احتمال دهنده نشان

:  گردد یم استفاده زیر شرح به است شده اشارهمالی  هایصورت
 اسناد ها وحساب یینما شیب. 4کالا،  موجودی یینما شیب. 5

 یینما شیب. 2ثابت،  هایدارایی یینما شیب . 8دریافتنی

الوصول،  مشکوک ذخیره مطالبات . کسری1، ها یگذار هیسرما

 یینما شیب. 3درآمدها،  یینما شیب. 1استهلاک،  . کسری1

 و هاحساب نمایی کم . 59انباشته، سود یینما شیب. 3سود 

 های. بدهی54مالیات،  ذخیره کسری . 55پرداختنی، اسناد

. 52کارکنان،  خدمت پایان مزایای ذخیره . کسری58احتمالی، 

 مدت که دریافتنی اسناد و ها.حساب51ها، هزینه نماییکم

. 51راکد موجودی .51است،  گذشته ها آن سررسید از زیادی

 در اشتباه .53و فعالیت تداوم مشکلات .53راکد  دارایی 

 گیری،اندازه مرتبط با حسابداری استانداردهای یریکارگ به

 علائم این از یک هر افشا. چنانچه یا ارائه بندی،طبقه شناسایی،

 مقدار شرکت ، سالانه حسابرسی یها گزارشتعدیلی  یدربندها

بود )فرانک  خواهد صفر صورت عدد این غیر در و یک با برابر آن

 .(4993و همکاران، 
های برای تفکیک means – kیبند خوشهدر ادامه از روش 

متقلب استفاده خواهد شد. شرکت نمونه به متقلب و غیر

ی ا گونه بهها( است ها )خوشه به گروه بندی تخصیص اشیاخوشه
متفاوت  یهاخوشه یایخوشه نسبت به اش کی یایکه اش

 .(4993)فرانک و همکاران،  دارند گریکدیبا  یترشیشباهت ب

 

 قیتحقي مستقل رهایمتغ

 رفتار خوش ( بینانه مدیریتOptimism) 
ی مدیریت از معیارهای زیر نیب خوشی شاخص ریگ اندازهبرای 

 است. شده استفاده
 که یدرصورت: شده ینیب شیپالف( تفاوت فروش و فروش 

و  5باشد عدد  شده ینیب شیپفروش واقعی سال کمتر از فروش 

)صالحی و همکاران،  ردیپذ یمدر غیر این صورت عدد صفر را 

5831.) 
هر سهم:  شده ینیب شیپب( تفاوت سود هر سهم و سود 

هر  شده ینیب شیپسود هر سهم سال کمتر از سود  که یرتدرصو

 ردیپذ یمو در غیر این صورت عدد صفر را  5سهم باشد عدد 

 (.4991)لین و همکاران 
ج( تفاوت سود تقسیمی هر سهم و سود تقسیمی 

سود تقسیمی هر سهم  که یدرصورتهر سهم:  شده ینیب شیپ

هر سهم باشد عدد  شده ینیب شیپسال کمتر از سود تقسیمی 

)لی و تانگ  ردیپذ یمو در غیر این صورت عدد صفر را  5

4954.) 
ای: این متغیر برابر تفاضل خالص د( مخارج سرمایه

ی عملیاتی ها ییدارااز خالص  tی عملیاتی در سال ها ییدارا

. با توجه به شود یممحاسبه  tاستهلاک سال  علاوه بهسال قبل 

ب مدیریت مبتنی بر تصمیمات کاذ نفس اعتمادبهاینکه 

ی با مدیران بیش ها شرکتی مدیران است در گذار هیسرما

اگر  که یطور بهاست.  تر بزرگی ا هیسرمااطمینان، مخارج 
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-میانه باشد عدد یک و در غیر این صورت صفر را می از شتریب

 (.4951پذیرد )تینگا و همکاران 
شرکت، شاخص  هرسالپس از تعیین عدد برای  تیدرنها

 شود.ی مدیریت به شرح زیر محاسبه مینیب خوش

 

         
 
   

 
  

 
   

 
  

 

 

در این رابطه، 
jd  بیانگر کلیه اقلامی است که امتیاز

و  اند گرفتهیک 
jH های بیانگر کلیه اقلامی است که ارزش

، در بیترت نیا بهلحاظ شده است.  ها آنصفر یا یک در مورد 

ی شده و ریگ اندازهی مدیریت نیب خوشمورد هر شرکت شاخص 

 گیرد.یک قرار می صفرتادر دامنه 

 

 رفتار كوته( بینانه مدیریتMyopic) 

 مالی موفقیت به ها شرکت که زمانی رود یم انتظار

 برای منابع لازم و یابند، فرصتمی دست چشمگیری

 آورند. دست به را آینده بلندمدت یها ییدارا در یگذار هیسرما

 مورد ازحد شیب بازدهی زمان هم طور بهکه  ییها شرکت بنابراین

 کمترازحد طبیعی یا توسعه و تحقیق و بازاریابی نهیهز و انتظار

 کوته مدیریت ویژگی مشمول ادیز احتمال به ،کنند یمگزارش  را

 و شناسایی برای بود. خواهند (نیب کوتهمدیران  )دارای بینانه

 مورد انتظار سطح است لازم ابتدا ،نیب کوته یها شرکت تعیین

 هر برای را توسعه و تحقیق نهیهز و بازاریابی نهیهز دارایی، بازده

 از پیروی به راستا، این در کرد. ه زمانی برآورددور هر در شرکت

 است: شده استفاده 8 تا 5 روابط ( از5334) سیائو و اندرسون

 
                          

 
                            

 
                          

 

به ترتیب بازده  R&D وROA  ، Mktg در این روابط؛

فروش و هزینه تحقیق و توسعه  کل به، هزینه بازاریابی ها ییدارا

 مخارج و بازاریابی نهیهز که شود یم فروش است. یادآوری کل به

 ها شرکت افشاشده توضیحی یها ادداشتی از توسعه و تحقیق

 بازده برآوردی مقادیر محاسبه پس از .شود یم استخراج

از  استفاده با توسعه و تحقیق نهیهز و بازاریابی نهیهز ،ها ییدارا

 مقادیر با مدل از حاصل شدة ینیب شیپ مقادیر فوق، یها مدل

 سه این ینیب شیپ خطای توجه به با سپس شدند، مقایسه واقعی

 جدول در مندرج شرح به اصلی گروه چهار در ها شرکت مدل،

 .رندیگ یمقرار  زیر

 

 4گروه  3گروه  2گروه  1گروه 

اختلاف بازده 

دارایی 

 شده ینیب شیپ
 با واقعی مثبت

اختلاف بازده 

دارایی 

 شده ینیب شیپ
 با واقعی مثبت

اختلاف بازده 

دارایی 

 شده ینیب شیپ
 با واقعی مثبت

اختلاف بازده 

دارایی 

 شده ینیب شیپ
 با واقعی منفی

اختلاف هزینه 

بازاریابی و 

تحقیق و 
توسعه 

 شده ینیب شیپ

 با واقعی منفی

فقط اختلاف 

یکی از هزینه 

بازاریابی و 
تحقیق و 

توسعه 

 شده ینیب شیپ

 با واقعی منفی

اختلاف هزینه 

بازاریابی و 

تحقیق و 
توسعه 

 شده ینیب شیپ

 با واقعی مثبت

- 

 

 در نیب کوته مدیریت با هایشرکت یک گروه ها،گروه این بین در

 عملکرد بودن مثبت باوجود این گروه است.در شده گرفته نظر

 تحقیق و و بازاریابی هایهزینه ،ها ییدارا بازده افزایش و شرکت

 (.5838است )مردای و باقری،  افتهی کاهش توسعه

 

 ( هزینه نمایندگیAgency Cost) 

اختیاری شرکت است.نسبت هزینه  هایهزینه برابر با نسبت

 نسبت باشد. گرایی مدیریتافراط از معیاری تواندمی اختیاری

 ی و فروش(،وادارهای عمومی اختیاری )هزینه هایهزینه

-اندازه را مدیران توسط عملیاتی هایکنترل هزینه چگونگی

 به های نمایندگیهزینه مستقیم معیار عنوان به و کند می گیری

 هایهزینه باشد، بالاتر نسبت این چه هر رود. یعنیمی کار

 .(4999 ،2و همکاران بیشتر است )آنگ نیز نمایندگی

 

 ( قدرت مدیریت         ) 

ی شاخص قدرت مدیریت از معیارهای زیر ریگ اندازهبرای 

 است. شده استفاده

الف( درصد مالکیت مدیریت: برابر با درصد سهام در 

میانه باشد  از شتریباگر  که یطور بهباشد. می رعاملیمداختیار 

)هوانگ، پذیرد عدد یک و در غیر این صورت صفر را می

4951.) 
یی است که ها سالب( دوره تصدی مدیریت: برابر تعداد 

دارد.  بر عهدهیک شخص سمت مدیرعاملی شرکت را 

میانه باشد عدد یک و در غیر این  از شتریباگر  که یطور به

 (.4951پذیرد  )هوانگ، صورت صفر را می
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شرکت، شاخص قدرت  هرسالپس از تعیین عدد برای  تیدرنها

 شود.به شرح زیر محاسبه می مدیریت

 

          
 
   

 
  

 
   

 
  

 

 
در این رابطه، 

jd  بیانگر کلیه اقلامی است که امتیاز

و  اند گرفتهیک 
jH های  بیانگر کلیه اقلامی است که ارزش

،در بیترت نیا بهلحاظ شده است.  ها آنصفر یا یک در مورد 

ی شده و در ریگ اندازهمورد هر شرکت شاخص قدرت مدیریت 

 گیرد.یک قرار می صفرتادامنه 

 

 قیتحقي كنترل رهایمتغ

 هستند: ریزبه شرح  قیتحقی کنترل رهایمتغ

 واحد (: مدیران      های مالی )تجدید ارائه در صورت

 و هستند مالی های صورت ارائه و تهیه مسئول تجاری

 بر را مالی هایصورت به یاعتبار دهمسئولیت  حسابرسان

 را های مالیصورت اتکای قابلیت که مواردی از یکی .دارند عهده

 ارقام مجدد ارائه و سنواتی تعدیلات ،دینما یم مواجه چالش با

 دلیل؛ دو به سنواتی تعدیلات .است های مالیصورت یا سهیمقا

 هاییا دوره دوره اشتباهات اصلاح و حسابداری رویه در تغییر

 تواندمی سنواتی تعدیلات گیرد. صورت که است ممکن گذشته،

 گزارشگری حسابداری، سیستم در وجود ضعف دهنده نشان

 برای مدیریت شرکت تلاش و شرکت داخلی هایکنترل مالی،

 حسابداری هایروش از استفاده طریق از سود یکار دست

 یا و عمدی صورت به ها نهیهز و شناسایی درآمدها عدم نامناسب،

 همچنین، تعدیلات باشد. واهی یها نهیهز و درآمدها شناسایی

 در حسابرس قصور یا ضعف دهنده نشان تواندمی سنواتی

 واکنش یطورکل به بنابراین، .باشد قبلی هایحسابرسی

طرفی  از است. منفی موضوع این به نسبت کنندگان استفاده

 کند،می ارائه تجدید را خود مالی هایصورت شرکتی که یهنگام

 هایصورت در نادرست ایرویه بااهمیتی یا اشتباه که پذیردمی

 از نظر صرفاست.  داشته خود گذشته دورهای یا دوره مالی

مجدد  ارائه آن، انجام دلایل و ارائه تجدید بودن عمدی یا سهوی

-دوره در شده گزارش اطلاعات آن جهیدرنت که مالی هایصورت

-تقلب در صورت از اینشانه تواند شود، می می اصلاح قبلی های

 یهااگر صورتی این متغیر ریگ اندازههای مالی باشد.جهت 

 دیاز اشتباه تجد یناش یسنوات لاتیبابت تعد یسنوات یمال

 شود یماستفاده  صورت صفر نیا ریو در غ کیشده باشد  ارائه

 (.4993همکاران،  و )فرانک

بر اساس استاندارد (:       معاملات با اشخاص وابسته )

 گونه نیایران، معامله با شخص وابسته ا 54 شمارة  یحسابدار

اشخاص  نیب یتعهدهاا انتقال منابع، خدمات ی :شودیتعریف م

آن معاملات با  یبها هنظر از مطالبه یا عدم مطالب وابسته، صرف

فرصت طلبانه  یها ترین رفتاراز شایعه ییک .اشخاص وابسته

های دارای معاملات با اشخاص وابسته، مدیران است شرکت

 تا اطلاعات کنندیهای حسابداری را انتخاب مروش

های  کمتری نسبت به شرکت سهیمقا تیقابل شان، یحسابدار

با  یرقانونیغ معاملات هم صنعتشان داشته باشند و از کشف

به دلیل گستردگی و  کنند. رییاشخاص وابسته جلوگ

 عنوان بهپیچیدگی معاملات و یا روابط بین اشخاص وابسته 

ی مالی در نظر گرفته ها صورتعاملی در احتمال تقلب در 

کالاها و خدمات از  دیخر " صورت به. این متغیر  شود یم

 "اشخاص وابسته + فروش کالاها و خدمات به اشخاص وابسته
های شرکت گردد که بر اساس مجموع داراییی میریگ اندازه

 (.4993همکاران،  و است )فرانک شده لیتعد

نقدینگی شرکت )
 نیاحتمالاً ا نییپا ینگینقد(:       

 که مرتکب تقلب در کندیفراهم م رانیمد یرا برا زهیانگ

پژوهش کروتزفلت و والاس  جیشوند. نتا یمال یهاصورت

 ینگیمشکلات نقد بای هااست شرکت نیاز ا ی( که حاک5331)

نسبت  یمال یهادر صورت یترشیب یخطاها یطور معنادار به

وجه نقد و  پژوهش، از نسبت نیدارند در ا هاشرکت ریبه سا

های شرکت برای محاسبه معادل وجه نقد به مجموع دارایی

 (.4951، 1است )مرسلند و همکاران شده استفادهنقدینگی 

برابر با لگاریتم طبیعی جمع (: SIZEاندازة شرکت )

کلی وجود دارد  صورت بههای شرکت است این استدلال دارایی

تر ی قوینظارتهای بزرگتر به دلیل وجود معیارهای که شرکت

تر دارای شفافیت بالاتری بوده و نی متخصصو منابع انسا

احتمال وجود تقلب در گزارشگری مالی برای آنان کمتر است 

 (.4953)اندرو و همکاران، 

در  شرکت: متغیر موهومی است که اگر (Loss) دهی زیان
سال جاری زیان داشته باشد عدد یک و در غیر این صورت 

ده به های زیانصفر است این استدلال وجود دارد که شرکت

دلیل درگیری در بحران و به دلیل وجود فشارهای خارجی 

احتمال بیشتری وجود دارد که دارای گزارشگری مالی متقلبانه 

 (.4953باشند )اندرو و همکاران، 
(: برابر است با لگاریتم طبیعی سن Ageسن شرکت )

-. این استدلال وجود دارد که شرکتسیتأسشرکت از تاریخ 

تر به دلیل دارا بودن شهرت در بازار کمتر به دنبال های مسن

 (.4953گزارشگری مالی متقلبانه باشند )اندرو و همکاران، 
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 کل بهها برابر با نسبت کل بدهی (:LEVاهرم مالی )

های شرکت است این استدلال وجود داردکه به دلیل دارایی

نظارت خارجی طلبکاران شرکت، احتمال وجود گزارشگری 

 (.4958ها کمتر باشد )فاسو، متقلبانه در این شرکتمالی 

 

 هاي پژوهشیافته

 یفیتوصآمار 

، نتایج آمار توصیفی متغیرهای شود یمکه مشاهده  طور همان

 ( نشان داده شده است.4تحقیق در جدول )

 

 *ی متغیرهاي الگوفیتوصي هاآماره ( :2جدول )

 كمینه بیشینه انحراف معیار انهیم نیانگیم ریمتغ

 9 5 892/9 19/9 248/9 بینانه مدیریترفتار خوش

 949/9 289/9 913/9 919/9 912/9 هزینه نمایندگی

 9 5 814/9 19/9 19/9 قدرت مدیریت

 9 418/5 113/9 421/9 114/9 معاملات با اشخاص وابسته

 994/9 493/9 983/9 941/9 981/9 شرکتنقدینگی 

 435/2 853/3 113/9 399/1 312/1 اندازه شرکت

 321/9 353/5 515/9 113/5 188/5 سن شرکت

 592/9 331/9 531/9 185/9 151/9 اهرم مالی

 آمار توصیفی مربوط به متغیرهاي دامی

 كمینه بیشینه انحراف معیار انهیم نیانگیم ریمتغ

 9 5 231/9 5 121/9 تقلباحتمال خطر 

 9 5 535/9 9 982/9 بینانه مدیریترفتار کوته

 9 5 838/9 5 393/9 ی مالیها صورتتجدید ارائه 

 9 5 852/9 9 559/9 ده بودن شرکتزیان

 ی پژوهشها افته* منبع: ی

 

ی فیتوصی ها آمارهبدست آمده از  جینتابا توجه به 

و نزدیک به هم بودن میانگین و میانه در  قیتحقی رهایمتغ

از  رهایمتغ هیکلکرد که  انیبتوان  بیشتر متغیرهای تحقیق، می

های انحراف ی برخوردار هستند. افزون بر این، آمارهمناسب عیتوز

بررسی نرمال  منظور بهمعیار، ضریب کشیدگی و چولگی نیز 

(. 4998، 1شوند )کلر و واراکمیها بکار گرفته بودن توزیع داده

های توان اظهار داشت که دادهبا بررسی معیارهای مذکور می

مربوط به متغیرهای مستقل و وابسته از توزیع نرمال برخوردار 

 شده ارائههستند زیرا، متغیرها دارای حداقل فاصله از ارزش 

باشند. افزون بر این، متغیر اهرم مالی دارای  برای کشیدگی می

سهم بالای  دهنده نشاندرصدی است که  14میانگین تقریبی 

های ایرانی است. علاوه بر این،  بدهی در ساختار سرمایه شرکت
است که  981/9متغیر نقدینگی شرکت دارای میانگین 

های ایرانی در دوره پژوهش نقدینگی ضعیف شرکت دهنده نشان

ودن شرکت ده باست. همچنین، با توجه به میانگین متغیر زیان

درصد  55 باًیتقرگیری کرد توان نتیجهاست می 55/9که برابر 

مواجه  انیبازهای نمونه انتخابی در دوره پژوهش شرکت-سال

 اند.شده

 

 ماتریس همبستگی متغیرهاي تحقیق

شود، نتایج همبستگی ( مشاهده می8که در جدول ) طور همان

 است. شده دادهبین متغیرهای پژوهش نشان 

شود که مشاهده می گونه همان(، 8جه به جدول )با تو

منطقی است که   پژوهشضریب همبستگی متغیرهای 

است.   پژوهشی، در بین متغیرهای عدم همبستگی  دهنده نشان
ی میان متغیرهای هم خطتوان ادعا کرد مشکل  ، میجهیدرنت

 پژوهش وجود ندارد.
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 *ي پژوهشرهایمتغ نیبی همبستگ بیضر(: 3جدول )

 1 2 3 4 5 6 7 8 

        5 بینانه مدیریترفتار خوش

       5 -949/9 قدرت مدیریت

      5 918/9 591/9 هزینه نمایندگی

     5 -581/9 954/9 -932/9 معاملات با اشخاص وابسته

    5 -993/9 -993/9 944/9 -931/9 نقدینگی شرکت

   5 -935/9 945/9 -581/9 9995/9 -998/9 اندازه شرکت

  5 511/9 -911/9 -929/9 591/9 912/9 944/9 سن شرکت

 5 991/9 948/9 -451/9 913/9 941/9 983/9 953/9 اهرم مالی

 ی پژوهشها افته* منبع: ی

 

 پایایی متغیرهاي پژوهش

لوین، لین و چو   آزموندر این پژوهش، با استفاده از 

پایایی متغیرهای پژوهش مورد آزمون قرار گرفت. نتایج آزمون 
که تمامی متغیرها پایا هستند. لازم به توضیح  دهد یمنشان 

است متغیرهای موهومی در آزمون پایایی لحاظ نشده است. 

 است: شده ارائه( 2نتایج این آزمون در جدول )

 

 افزار نرمبا استفاده از  رهایمتغ. نتایج آزمون پایایی 4جدول 

Eviews * 

 متغیرها
ي آزمون  آماره

 لوین، لین و چو
 سطح خطا

 999/9 -591/84 بینانه مدیریترفتار خوش

 999/9 -918/53 قدرت مدیریت
 999/9 -191/42 هزینه نمایندگی

 999/9 -11/499 معاملات با اشخاص وابسته

 999/9 -431/51 شرکت نقدینگی
 999/9 -394/8 اندازه شرکت

 999/9 -131/38 سن شرکت

 999/9 -12/594 اهرم مالی

 ی پژوهشها افته* منبع: ی

 

متغیرهای پژوهش در  شود یمطور که ملاحظه همان
 توان یمدرصد پایا هستند. بنابراین،  33سطح اطمینان 

 برآورد کرد. ها آنپارامترها را بدون نگرانی از کاذب بودن 

 

آزمون هم خطی متغیرهاي مستقل و بررسی همسانی 

 واریانس
ی به مفهوم وجود ارتباط شدید میان متغیرهای هم خط

 59شود. مقادیر زیر  سنجیده می VIFمستقل که توسط آماره 

ی میان هم خطدهنده عدم وجود برای این آماره نشان

نشان داد که برای  شده کسبمتغیرهای مستقل است. نتایج 

این مقدار برای متغیرهای پژوهش  آمده دست بهتمامی مقادیر 

توان ادعا کرد هم خطی کمتر از حد مجاز است. بنابراین، می

میان متغیرهای پژوهش مشاهده نشده است. علاوه بر این، 

های مدل، آزمون برای بررسی همسانی واریانس میان باقیمانده

 افزار نرماست. این آزمون در  شده رفتهگبکار  شده لیتعدوالد 

های پژوهش  است. نتیجه این آزمون برای مدل شده انجاماستاتا 

های مدل است. بیانگر وجود همسانی واریانس میان باقیمانده

ی رگرسیون نیز ها مانده یباقهمچنین، نرمال بودن توزیع 

-ها میماندهنرمال بودن این باقی دیمؤبررسی شد که نتایج 

 1باشد.

 

 یاستنباطآمار 
، چهار فرضیه تدوین و شده طرحبا توجه به مبانی تئوریک 

البته لازم است.  شده پرداختهها در ادامه به بررسی و آزمون آن

با توجه به آنکه متغیر وابسته در مدل پژوهش، به توضیح است، 

ی است بنابراین روش تخمین رگرسیون با دووجهمتغیری 

است که  شده استفادهگرسیون لوجستیک استفاده از روش ر

 باشد.های تشخیصی چاو و هاسمن نمینیازمند آزمون

با توجه  و( 1در جدول ) مشاهده قابل جینتابا توجه به 

ی خطا( و سطح 435/33که برابر ) آمده دست به LR ی آماره

ادعا کرد که در سطح  توان یم( است، 999/9برابر ) که آن

ی معناداراز  پژوهشی الگو درمجموعدرصد،  33 اطمینان

-یی برخوردار است. همچنین، با توجه به ضریب تعیین مکبالا

بیان کرد که  توان یماست،  425/9که برابر  آمده دست بهفادن 

بیش از  باًیتقرمتغیرهای مستقل و کنترل پژوهش  درمجموع

 .دهند یمدرصد تغییرات متغیر وابسته را توضیح  42
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 *پژوهش  (. نتایج تخمین مدل5جدول )

 سطح خطا یت آماره انحراف استاندارد ضریب متغیر ریمتغ

 999/9 -331/8 131/9 -129/4 مبدأعرض از 

 995/9 595/8 511/9 121/9 بینانه مدیریترفتار خوش

 155/9 193/9 433/9 521/9 بینانه مدیریترفتار کوته

 821/9 -324/9 523/9 -/525 قدرت مدیریت

 951/9 253/4 951/5 215/4 هزینه نمایندگی

 995/9 513/8 582/9 241/9 ی مالیها صورتتجدید ارائه 

 921/9 335/5 913/9 581/9 معاملات با اشخاص وابسته

 913/9 334/5 251/5 111/4 نقدینگی شرکت

 995/9 -521/8 932/9 -411/9 اندازه شرکت

 119/9 -851/9 858/9 -933/9 سن شرکت

 991/9 111/4 533/9 143/9 ده بودن شرکتزیان

 999/9 145/2 431/9 821/5 اهرم مالی

 425/9 ضریب تعیین مک فادن

 LR 435/33ی آماره

 LR 999/9ی احتمال آماره

 ی پژوهشها افته* منبع: ی

 

 هاي پژوهشآزمون فرضیهنتایج 
 است. شده ارائه 1های پژوهش در جدول نتایج آزمون فرضیه

 

 

 یا رد فرضیات پژوهش دیتائ. نتایج 6جدول 

شماره 

 فرضیه
 متن فرضیه

نتیجه فرضیه در 

 55سطح اطمینان 

 درصد

 ید شدتائ دارد.ی ارتباط معناداری مال یدرصورت ها رفتارخوش بینانه مدیران با احتمال تقلب اول

 رد شد دارد. یارتباط معنادار یمال یها در صورت بینانه مدیران با احتمال تقلبرفتار کوته دوم

 ید شدتائ دارد. یارتباط معنادار یمال یها در صورت هزینه نمایندگی با احتمال تقلب سوم

 رد شد دارد. یارتباط معنادار یمال یها در صورت قدرت مدیریت با احتمال تقلب چهارم

 

 

 ي اول هیفرضي آزمون  جهینت

بینانه مدیران بر رفتار خوش ریتأثی بررسبه  هیفرض نیادر 

های  ی مالی در شرکتها صورتاحتمال وجود تقلب در 

است. با  شده پرداختهدر بورس اوراق بهادار تهران  شده رفتهیپذ

( از برآورد الگو، ضریب 1در جدول ) آمده دست بهتوجه به نتایج 

و سطح خطای آن  121/9بینانه مدیران برابر متغیر رفتار خوش

است. بنابراین، با توجه به ضریب مثبت این متغیر و  995/9
بینانه توان ادعا کرد که رفتار خوشسطح معناداری آن، می

درصد( بر  1مثبت معناداری )در سطح خطای  ریتأثمدیران 

ی مالی دارد. مطابق ها صورتسطح احتمال وجود تقلب در 

مبانی نظری این استدلال وجود دارد که رفتارهای متفاوت 

های مختلف بر احتمال تقلب در گزارشگری مدیران در شرکت

باشد. این انتظار وجود دارد مدیرانی که توجه  رگذاریتأثمالی 

به رعایت اخلاق داشته باشند و دارای رفتارهای کمتری 

طلبانه بالاتری باشند، دارای ریسک بیشتری برای تقلب فرصت

در گزارشگری مالی هستند. بنابراین، با توجه به اینکه متغیر 

بینانه مدیران شاخص مستقیمی برای انحراف از رفتار خوش

رد اثر اخلاق در رفتارهای مدیریت است، این انتظار وجود دا

مثبت معناداری بر احتمال وجود تقلب داشته باشد. بنابراین، 

ی اول پژوهش در سطح  با توجه به سطح معناداری، فرضیه
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شود )مطابق با نتایج پژوهش فرانک و می دیتائدرصد  1خطای 

 (.4993همکاران، 

 

 ي دوم هیفرضي آزمون  جهینت

بینانه مدیران بر رفتار کوته ریتأثی بررسبه  هیفرض نیادر 

های  ی مالی در شرکتها صورتاحتمال وجود تقلب در 

است. با  شده پرداختهدر بورس اوراق بهادار تهران  شده رفتهیپذ

( از برآورد الگو، ضریب 1در جدول ) آمده دست بهتوجه به نتایج 

و سطح خطای آن  521/9بینانه مدیران برابر متغیر رفتار کوته

ن، با توجه به ضریب مثبت این متغیر و است. بنابرای 155/9

بینانه توان ادعا کرد که رفتار کوتهسطح معناداری آن، می

درصد( بر سطح  1ی )در سطح خطای معنادار ریغ ریتأثمدیران 

ی مالی دارد. مطابق مبانی ها صورتاحتمال وجود تقلب در 

نظری این استدلال وجود دارد که رفتارهای متفاوت مدیران در 

های مختلف بر احتمال تقلب در گزارشگری مالی شرکت

باشد. این انتظار وجود دارد مدیرانی که توجه کمتری  رگذاریتأث

طلبانه  به رعایت اخلاق داشته باشند و دارای رفتارهای فرصت

بالاتری باشند، دارای ریسک بیشتری برای تقلب در گزارشگری 

بینانه متغیر رفتار کوتهمالی هستند. بنابراین، با توجه به اینکه 

مدیران شاخص مستقیمی برای انحراف از اخلاق در رفتارهای 
مدیریت است، این انتظار وجود دارد اثر مثبت معناداری بر 

احتمال وجود تقلب داشته باشد. بنابراین، با توجه به سطح 

درصد رد  1ی دوم  پژوهش در سطح خطای  معناداری، فرضیه

 شود.می

 

 ي سوم هیفرضون ي آزم جهینت
رفتار نمایندگی مدیران بر  ریتأثی بررسبه  هیفرض نیادر 

های  ی مالی در شرکتها صورتاحتمال وجود تقلب در 

است. با  شده پرداختهدر بورس اوراق بهادار تهران  شده رفتهیپذ

( از برآورد الگو، ضریب 1در جدول ) آمده دست بهتوجه به نتایج 

 951/9و سطح خطای آن  215/4متغیر هزینه نمایندگی برابر 

است. بنابراین، با توجه به ضریب مثبت این متغیر و سطح 

توان ادعا کرد که رفتار نمایندگی مدیران معناداری آن، می

درصد( بر سطح  1مثبت معناداری )در سطح خطای  ریتأث

ی مالی دارد. مطابق مبانی ها صورتلب در احتمال وجود تق

نظری این استدلال وجود دارد که رفتارهای متفاوت مدیران در 

های مختلف بر احتمال تقلب در گزارشگری مالی شرکت

باشد.این انتظار وجود دارد مدیرانی که توجه کمتری  رگذاریتأث

طلبانه  به رعایت اخلاق داشته باشند و دارای رفتارهای فرصت
الاتری باشند، دارای ریسک بیشتری برای تقلب در گزارشگری ب

مالی هستند. بنابراین، با توجه به اینکه متغیر رفتار نمایندگی 

مدیران شاخص مستقیمی برای انحراف از اخلاق در رفتارهای 

مدیریت است، این انتظار وجود دارد اثر مثبت معناداری بر 

ین، با توجه به سطح احتمال وجود تقلب داشته باشد. بنابرا

درصد  1ی سوم پژوهش در سطح خطای  معناداری، فرضیه

شود )مطابق با نتایج پژوهش فرانک و همکاران، می دیتائ

4993.) 

 

 ي چهارم هیفرضي آزمون  جهینت
قدرت مدیریت بر احتمال  ریتأثی بررسبه  هیفرض نیادر 

در  شده رفتهیپذهای  ی مالی در شرکتها صورتوجود تقلب در 

به است. با توجه به نتایج  شده پرداختهبورس اوراق بهادار تهران 

( از برآورد الگو، ضریب متغیر قدرت 1آمده در جدول ) دست

است.  324/9و سطح خطای آن  -525/9مدیریت برابر 

بنابراین، با توجه به ضریب منفی این متغیر و سطح معناداری 

ی معنادار ریغ ریأثتتوان ادعا کرد که قدرت مدیریت آن، می

درصد( بر سطح احتمال وجود تقلب در  1)در سطح خطای 

ی مالی دارد. مطابق مبانی نظری این استدلال وجود ها صورت

های مختلف بر دارد که رفتارهای متفاوت مدیران در شرکت

باشد. این انتظار  رگذاریتأثاحتمال تقلب در گزارشگری مالی 
تری به رعایت اخلاق داشته وجود دارد مدیرانی که توجه کم

طلبانه بالاتری باشند، دارای باشند و دارای رفتارهای فرصت

ریسک بیشتری برای تقلب در گزارشگری مالی هستند. 

بنابراین، با توجه به اینکه متغیر قدرت مدیریت شاخص منفی 

برای انحراف از اخلاق در رفتارهای مدیریت است، این انتظار 

معناداری بر احتمال وجود تقلب داشته  وجود دارد اثر منفی

ی چهارم   باشد. بنابراین، با توجه به سطح معناداری، فرضیه

 شود.درصد رد می 1پژوهش در سطح خطای 

 

 يریگ جهینت

باعث گمراه شدن  یمال یها تقلب در صورت

خصوص سهامداران و اعتباردهندگان  کنندگان به استفاده

متقلبانه و مخدوش،  یمال یها صورت نی، بنابراگردد یم

 که یی. ازآنجاباشد یم یبنگاه اقتصاد یرو شیچالش پ نیتر مهم

شفاف موارد  یرسان عدم اطلاع لیبه دل یایران یها در شرکت

این  میمستق ی ها، امکان مطالعه گرفته در شرکت تقلب انجام

، در این مطالعه، با  اتکا به عوامل خطر ستین ریپذ رویداد امکان

از این عوامل  ،429 ی شماره یشده در استاندارد حسابرس مطرح

 شده است. شاخص ریسک تقلب استفاده نییتع یبرا
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رفتارهای متهورانه  ریتأثدر این پژوهش به بررسی 

 شده پرداختهی مال یهاتقلب در صورت احتمال بر مدیریتی

 در چهار حالت رفتار خوش رانیمد های متهورانهرفتار است.

و  یندگینما نهی، هز رانیمد نانهی، رفتار کوته ب رانیمد نانهیب

 .است دهیگرد یبررس تیریقدرت مد

بینانه مدیران بر رفتار خوش ریتأثی بررساول به  هیفرضدر 

است.  شده پرداختهی مالی ها صورتاحتمال وجود تقلب در 

بینانه مدیران شاخص مستقیمی برای انحراف متغیر رفتار خوش

،  زیرا در رفتار خوش  باشد یمارهای مدیریت از اخلاق در رفت

را  یمال یها ناخواسته صورت ، در ذهن خودبینانه ، مدیران 

. دهند یارائه م یرواقعیغلط و غ نانه،یاز حد خوش ب شیب

اثر  رانیمد نانهبی رفتار خوش بنابراین این انتظار وجود دارد
 مثبت معناداری بر احتمال وجود تقلب داشته باشد. نتایج

داد رفتار  نشان فرضیه،  دیتائپژوهش ضمن  اول فرضیه آزمون

اثر مثبت معناداری بر احتمال وجود تقلب  رانیمد نانهیخوش ب

 دارد.

بر  رانیمد کوته بینانهرفتار  ریتأث یه بررسدوم ب هیدر فرض

 .شده است پرداخته یمال یاه احتمال وجود تقلب در صورت

انحراف  یبرا یمیشاخص مستق رانیدکوته بینانه مرفتار ریمتغ

زیرا در رفتار کوته  باشد، یم تیریمد یاز اخلاق در رفتارها

، باعث  بلندمدتی گذار هیسرمابینانه ، مدیران با از دست دادن 

به  رانیپاداش مد گیوابستو  شوند یم مدت کوتاهافزایش منافع 

به عملکرد  رانیو توجه مد زهیانگ مدت موجب عملکرد کوتاه

کوته انتظار وجود دارد رفتار  نیا.بنابراین شود یمدت م کوتاه

بر احتمال وجود تقلب داشته  یاثر مثبت معنادار رانیمد بینانه
 پژوهش ضمن رد فرضیه ،نشان فرضیه دوم آزمون نتایجباشد. 

معناداری بر احتمال وجود  داد رفتار کوته بینانه مدیران ، اثر

 ندارد. ی مالیها صورتدر  تقلب

بر  رانیمد رفتار نمایندگی ریتأث یبه بررس دوم هیدر فرض

 .شده است پرداخته یمال یاحتمال وجود تقلب در صورت ها

انحراف  یبرا یمیشاخص مستق رانیمد رفتار نمایندگی ریمتغ

 وجود احتمال زیرا این ،باشد یم تیریمد یاز اخلاق در رفتارها

 ییها تیفعال انجام خود، با منافع افزایش جهت مدیریت تا دارد

 را خود منافع ،ها آن هزینه به و سهامداران منافع عکس جهت در

اثر رفتار نمایندگی انتظار وجود دارد  نیا افزایش دهد. بنابراین

آزمون  جیبر احتمال تقلب داشته باشد. نتا یمثبت معنادار

رفتار  نشان داد  ه،یفرض دیپژوهش ضمن تائ سوم هیفرض
 بر احتمال تقلب دارد. یاثر مثبت معنادار نمایندگی

بر احتمال قدرت مدیران  ریتأث یبه بررس چهارم هیدر فرض

 ریمتغ است.شده  پرداخته یمال یها وجود تقلب در صورت

انحراف از اخلاق در  یبرامنفی شاخص  رانیمدقدرت مدیریت 

 منابع یریکارگ به با ، زیرا مدیرانباشد یم تیریمد یرفتارها

 فراهم را فساد سازمان و انحراف زمینه توانند یمقدرت 

 منفیاثر  قدرت مدیران انتظار وجود دارد نیا آورند.بنابراین

آزمون  جینتا .بر احتمال وجود تقلب داشته باشد یمعنادار

ت قدر ، نشان داد هیپژوهش ضمن رد فرض چهارم هیفرض

 ی مالیها صورتدر  تقلبوجود بر احتمال  یاثر معنادار رانیمد

 .ندارد

بینانه مدیریت و رفتار بنابراین متغیرهای رفتار خوش

نمایندگی مدیریت اثر مثبت معناداری بر احتمال وجود تقلب 

آن است که  دیمؤهای مالی دارند. همچنین، نتایج در صورت

بینانه مدیریت و قدرت متهورانه مدیریت متغیرهای رفتار کوته

های مالی معناداری بر احتمال وجود تقلب در صورت ریتأث
 ندارد.

ی پژوهش که به آن ها افتهبا توجه به اهمیت موضوع و ی

ی مالی ها صورت کنندگان استفاده گردد یماشاره شد، پیشنهاد 

همانند  ها بر آنسهامدارن و نهادهای ناظر  خصوص به

 مدنظرحسابرسان داخلی و مستقل و بازرسان ، این مسئله را 

 یندگیو رفتار نما تیریمد نانهبی رفتار خوشقرار دهند که 

هشداری برای وجود احتمال تقلب در  عنوان به تیریمد

 ی مالی می باشد.ها صورت

 

 پیشنهادهاي تحقیق

 کرد: توان بیاناز پژوهش، می آمده دست بهدر راستای نتایج 
  شود یم هیتوصدر بورس اوراق بهادار گذاران  سرمایهبه 

ها گذاریو تحلیل سرمایه ها شرکتسهام  دیخرهنگام 

های مالی در ارائه اطلاعات وجود تقلب در صورت احتمال به

ی داشته باشند. زیرا، این عوامل با توجه به جدتوجه 

 شوند یمگذاری دارد، سبب ی که بر ارزش سرمایهریتأث

تری از بینی صحیحگیری و پیشگذاران تصمیم سرمایه

رفتار قیمت سهام داشته باشند. علاوه بر این، با توجه به 
شود در تحلیل گذاران پیشنهاد می نتایج پژوهش به سرمایه

های با رفتارهای مدیریتی متهورانه در  و تشخیص شرکت

 های مالی توجه شود.احتمال خطر تقلب در صورت

  ی در مهمکه نقش  رانیمد، به مالکان و نیاافزون بر

ی بورسی دارند، ها شرکتدر  شده انجامی ها یریگمیتصم

ها و انجام گیریدر ارتباط با اتخاذ تصمیم شود یم هیتوص

مدت باشند و منافع عموم را ها دارای دیدگاه بلند بینی پیش

ا توجه مدت خود نکنند، زیرا این عوامل بفدای منافع کوتاه

ی که در بلندمدت بر اعتبار و جایگاه شخص مدیر ریتأثبه 

عاملی مثبت از عملکرد  عنوان بهتواند از سوی بازار دارد می

مدیریت در ارائه ایفای مسئولیت مدیریت باشد. علاوه بر 
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شود برای حفظ شهرت فردی به این، به مدیران توصیه می

این  چراکهنند مسائل رفتاری و گزارشگری مالیاتی توجه ک

 دهنده شیافزاعوامل  عنوان بهتواند از سوی بازار عوامل می

 های مالی مطرح شوند.خطر تقلب در صورت

  کنندگان نیتدوو  گذاران قانونافزون بر این، به 

ی بازارها تیحماتا با  شود یمی مالی توصیه ها استیس

از بروز اختلال و عدم ثبات  هیسرمابازار  نیهمچنی و مال

و قوانین را در جهت افزایش  ندینمای ریجلوگدر آن 

هایی که به مسائل اخلاقی و رفتاری ها برای شرکتمعافیت

توجه بیشتری دارند قائل شوند و سبب ایجاد انگیزه برای 

های ها به منظور اتخاذ تصمیمات و استراتژیشرکت

شود ناظران نیز در یبلندمدت شوند. همچنین، پیشنهاد م

های اخلاقی و انجام وظیفه خود به مسائل مربوط به ویژگی

ها توجه رفتاری مدیران و بحث گزارشگری مالیاتی شرکت
هایی از بیشتری داشته باشند چرا که این عوامل سیگنال

 دهد.وجود رفتار متقلبانه در گزارشگری مالی ارائه می

 

 هاي پژوهشمحدودیت

های تحقیق و ر دسترسی به داده هزینهبحث محدودیت د

ها بینی مدیران که اکثر شرکت توسعه برای محاسبه سطح کوته
 این داده را افشا نکرده بودند.

 
 

 منابعفهرست 

 ،جواد. باغیان، علی، نسب، بهرامی کاظم، سید ابراهیمی 

سهامداران  رعایت حقوق و حسابرسی کیفیت تأثیر (.5831)

(، 13)51حسابرسی،  دانش متقلبانه، گزارشگری احتمال بر

 .523-541صص 

 ( .کاربرد اقتصاد 5833افلاطونی، عباس و نیکبخت، لیلی .)

های حسابداری، مدیریت مالی و علوم سنجی در پژوهش

 اقتصادی، تهران، انتشارات ترمه، چاپ اول.

 پور، احمد و کامیابی، یحیی. امیری، اسماعیل؛ خدامی
بینانه مدیریت بر بینی و خوشکوته(. اثر رفتارهای 5831)

در  یکاربرد یها پژوهش شفافیت اطلاعات مالی،

، پاییز و زمستان 58ی، سال هفتم، شماره مال یگزارشگر

 .511-525، صص 5831

 ( .5831تهرانی، رضا و دلشاد، افسانه .)بینی کوته ریتأث

در  شده رفتهیپذهای مدیریت بر عملکرد مالی آتی شرکت

، 43بهادار تهران، پژوهش حسابداری، شماره  بورس اوراق

 .21-48، صص 5831تابستان 

 در تقلب (،5839) وحید. اسکو، و یحیی یگانه، حساس 

 رسمی، دهند، حسابدارمی هشدار کسانی چه ها:شرکت

 .81شماره 

 ( .5831دیدار، حمزه، حیدری، مهدی و پوراسد، سعید .)

ها با نقش بینی مدیران بر کارایی شرکتکوته ریتأث

های کیفیت حاکمیت شرکتی در شرکت کننده لیتعد

بورس اوراق بهادار تهران، دانش حسابداری،  شده رفتهیپذ

 .513-521، صص 5831، بهار 5دوره نهم، شماره 

 (. 5831الله و مرادی، محمد. )کرم؛ موسوی، روحصالحی، اله

ی به گذار هیسرمای مدیریتی بر حساسیت نیب خوش ریتأث

نقدی، دانش مالی تحلیل اوراق بهادار، سال دهم،  جریان

 .11-11، صص 5831، بهار 88شماره 

 مالی هاینسبت توانایی (.5833محمدحسین. ) ،صفر زاده 

 حسابداری، دانش مجله مالی، گزارشگری در تقلب کشف در

 .518-581 ص اول، شماره اول، سال

 ( تأثیر5832عرب صالحی، مهدی و هاشمی، مجید .) 

مالیاتی. بررسی  اجتناب بر مدیریتی ازحد شیب ناناطمی

 -31، صص 5، شماره،44حسابداری و حسابرسی، دوره 

592. 
  ،؛ قادری، سامان ،. نیالد صلاحقادری، کاوه؛ قادری
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