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  چكیده

پایداری مفهوم گسترده ای است، که مفاهيم دیگری چون مسئوليت اجتماعی را در خود جای داده است و با مفاهيمی چون، 

بينی مدیران بر تاثيرگذاری کوته  پژوهش بررسی ینا پایداری رقابت، پایداری گزارشگری و پایداری اجتماعی به کار رفته است. هدف

 نوع از روش شناسی بعد از و کاربردی هدف، لحاظ از حاضر پژوهش. اقتصادی گزارش عملکرد پایداری می باشد-مولفه های اجتماعی

 دوره طی در تهران، بهادار اوراق بورس عضو شرکت 97 از نياز مورد داده های منظور بدین. است همبستگی -توصيفی پژوهش های

 .است گردیده جمع آوری2971 تا 2971 زمانی

نتایج پژوهش حاکی است، که در ميان مولفه های اقتصادی عملکرد پایداری که شامل پایداری رقابت و پایداری گزارشگری می 

باشند، رابطه ميان کوته بينی مدیریت با هر دو پایداری رقابت و گزارشگری منفی و معنادار است و در ميان مولفه های اجتماعی 

د پایداری که از طریق پایداری اجتماعی حاصل می شود و خود پایداری اجتماعی شامل تاثير اجتماعی، تعهد اجتماعی و منافع عملکر

اجتماعی می باشند، رابطه ميان کوته بينی مدیریت با پایداری اجتماعی و تاثير اجتماعی و تعهد اجتماعی منفی و معنادار است اما با 

ی معنی است و در آخر عدم کوته بينی مدیران و عملکرد پایداری که از ترکيب دو مولفه اجتماعی و منافع اجتماعی مثبت و ب
 .اقتصادی است منفی  و معنادار است

 

 .مولفه اقتصادی -مولفه اجتماعی -مسئوليت اجتماعی-عملکرد پایداری -کوته بينی های كلیدی: واژه
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   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 9611وششم/ زمستان  سال نهم / شماره سي 02

 مقدمه -1

امیروز، میدیریت ن یش    دانیيم در دنيیای   همانطور که میی 

هیا دارد. در  وری شرکتتعيين کننده در افزایش بازدهی و بهره

ها امروزه ن ش مدیریت ميان عوامل کليدیِ موف يت در سازمان

اسیت کیه در سیالهای    بيش از هر زمان دیگری اهميیت یافتیه   

-اخير، بخش زیادی از مطالعات به بررسی دقت سودهای پیيش 

داختیه اسیت. تح ي یات جدیید     بينی شده توسی  میدیریت پر  

-حکایت از آن دارد کیه عیلاوه بیر سیایر عوامیل، عوامیل روان      

شناختی مدیران، عامل مهمی در تصميم گيری افراد به شیمار  

آیید.  آید. عامل قضاوت فردی عامل مؤثری بیه حسیام میی   می

ای از تئوری های مالی و اقتصادی بیر ایین مفهیوم    بخش عمده

ییی رفتیار میی کننید و در فراینید      استوار است کیه افیراد ع لا  

گيییری، اطلاعیات را در یییچ چیارچوم منط ییی مییورد   تصیميم 

دهند، در صورتی کیه مح  یان دانشیگاهی بیه     استفاده قرار می

ی رفتیار یيیر   اند کیه نشیان دهنیده   شواهد فراوانی دست یافته

ع لایی و تکرار خطا در ارزیابی و قضاوت انسان است. که البتیه  

دهد که افیراد در تفکیرات خیود    مالی نشان می ی رفتارپيشينه

، 1نيییز میی شیوند ) چین ولییين    2دچیار خطیای سيسیتماتيچ   

1529.) 

نگرش فکری حاکم بر یچ مجموعیه، تحیت تیاثير فلسیفه     

-طور طبيعی، مسئوليت فکری مدیران آن است. از آنجایی که به

ها و اختيارات در دست مدیران است، آنها با رفتیار، عملکیرد و   

های خود، سازمان را به سمتی سوق می دهنید  گذاری سياست

که منطبق بر رویکرد فکیری خودشیان باشید و ایین موضیوعی      

بدیهی است این سیير طبيعیی را بیه هیي      . یيرقابل انکار است

بایسیتی میدیران از نظیر     توان تغييیر داد. قاعیدتام میی   وجه نمی

نگرش فکری، مخصوصام در حوزه فرهنی  کیار، دارای تفکیرات    

ای باشند. بیه عبیارت بهتیر، انتظیار میی رود کیه        لم و بهينهسا

هیای انسیانی،    ال رویکرد فکری مدیران، هرچیه بيشیتر بیر اییده    

 امیروز،  در جهیان پررقابیت   .اجتماعی و علمیی منطبیق شیوند   

هایی با دیدگاه بلندمیدت  مانند که برنامههایی پایدار میسازمان

 .را پایه ریزی کنند

سازمان، عنصر کليدی برای رسيدن بیه  فرهن  فکری یچ 

ییدوولویی میدیران سیازمان،    . اموف يت بلندمدت سازمانی است
هییای علمییی آنهییا مهمتییرین ن ییش را در    همییراه توانییاوی بییه

 ییزدی، ميکنید )  ایفیا  گيیری فرهنی  کیاری آن سیازمان    شکل

2971.) 

 انتخیام  تیوان  از تجیاری،  هیای برنامیه  اجیرای  در مدیران

 ایین  از کیه هرییچ   برخوردارنید  میدیریتی  مختلی   راهبردهای

 و شد خواهد متفاوتی ن دی جریان های ایجاد به منجر هاروش

 ایبهينه راهبردهای انتخام مستلزم کارایی مدیریت، درنهایت،

 بيانجامید،  برای شیرکت  انتظار مورد ارزش بالاترین به که است

 مثیال  بیرای ) مختل  دلایل به مدیران اوقات گاهی درعمل، اما

 در ،(عملکیرد  ارزییابی  نگیرِ میدت کوتیاه  به معيارهیای  پاسخ در

 بیر  جیای تمرکیز   بیه  شیرکت،  آفیرینِ ارزش راهبردهای انتخام

 طرییق  از انتظیار  مورد ارزش بيشترین خلق و بلندمدت اهداف

  عملکرد که آورندمی روی هاییبه راهکار راهکار، بهترین انتخام

 بیه موضیوعی   زمیانی  مهم، این و بخشد بهبود را آنها مدتکوتاه

 سیوی  از انتخیابی  چنیين  که شود می مبدل سازمسئله و بغرنج

 در شییرکت انتظییار مییورد کییاهش ارزش هزینیی  بییه مییدیران،

شیرکت   آیندة عملکرد بر نامطلوبی تأثير و شود منجر بلندمدت

 اهیداف  بیر  کیه  میدیرانی  رودمیی  انتظیار  دیگر، بيان به. بگذارد

 نتیایج  به کوتاه زمانی یچ فاصل  در هستند، متمرکز مدتکوتاه
 بلندمیدت  در امیا  یابنید،  دسیت  موقیت  البتیه  و سیریع  بازده و

 ای، گفته به و بود نخواهد رضایت بخش و آنان مطلوم عملکرد

 (.2971 یزدی،) شوندمی عدم دوراندیشی  درگير

مسئوليت اجتماعی سازمانی شکلی از میدیریت اسیت کیه    

شفاف و روشن شرکت با تمیامی  شامل رواب  اخلاقی و برخورد 

ذی نفعانش می باشد کیه بیا اسیت رار آن بیه عنیوان جزویی از       

اهداف سازمان که توان سازگاری بیا توسیعه پاییدار جامعیه بیه      

حفظ منابع زیست محيطی و فرهنگی را ایجیاد میی کنید و بیا     

ایجاد تنیوع و بهبیود، میی توانید منجیر بیه کیاهش مشیکلات         

قیوال و کییارویی،   )ال ده شییوداجتمیاعی بیرای نسییل هیای آینی    

1529)9. 

اقتصادی، اجتمیاعی   بعدها در سه  عملکرد پایداری شرکت

 .ها دارد که اشاره به مسئوليت اجتماعی شرکت است و محيطی
 مفهیوم  بیه  کاملام نزدییچ  شرکت ها اجتماعی مسئوليت مفهوم

 خیا   توجیه  پاینده، رویکرد توسعه و پيامد است پاینده توسعه

هیا  شیرکت  اجتمیاعی  و گزارشیگری مسیئوليت   افشاء مفهوم به

هایی که عملکرد پایداری بهتری دارند، نسبت بیه  است. شرکت

رقيبان خود در طیولانی میدت در بیازار سیهام و نيیز عملکیرد       

کنند و کمتر تحت تاثير شیو  هیای   حسابداری، بهتر عمل می

خارجی که بر ایجاد ارزش در داخل سازمان اثر می گذارد، قرار 

 (.  1524و همکاران،  4گيرند )بانکرمی

در پایداری رقابت باید، توانایی رقابت با شرکت هیای هیم   

صنعت به نحوی که در آن صنعت فعال کمیا فیی سیابق بیاقی     

بماند، از این رو پایداری رقابت سهم بازار خود را حفظ کیرده و  

ميزان فروش، مصرف مواد اوليه، مشتری و عرضه کننده خود را 
ازار دارد. همينطور در پایداری گزارشگری باید ميزان دست در ب

کاری مدیریت در جهت اینکه اطلاعات با شرای  واقعی رخ داده 

تطبيق بيشتری داشته باشد یا اینکه اطلاعاتی را بیه نفیع خیود    

 (.1529، 0گزارش می دهد، کمتر باشد )بروکت و رضایی
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ير ها شامل شیاخ  هیای تیاث    مسئوليت اجتماعی شرکت 

هیا   تعهدات اجتماعی و منافع اجتماعی است. شرکت اجتماعی،

های سازنده در جامعه یير از سهامداران و فراتیر   نسبت به گروه

از آن چيزی که از طریق قانون و قرارداد اتحادیه توصي  شده، 

تیر   بنابراین تاثير اجتماعی آنها ملموسو مسئولند، وظيفه دارند 

نظیور از تیاثير اجتمیاعی هرگونیه     . م(2971 است )سليمانزاده،

تاثيری است که شیرکت بیر افیراد، محیي ، روابی  اجتمیاعی،       

 (.1521، 1عملکرد و... باقی می گذارد )سادو  و آیمن

تعهد، عبارت است از موضعی که شخ  را بیه انجیام و ییا    

تر  عمل، نسبت به امری، ملتزم کنید. حیال زمیانی کیه ایین      

وه ها، سازمان ها، جامعه و .. موضع نسبت به منافع اشخا ، گر

هییایی کییه از تعهییدات  شییرکتباشیید، تعهیید اجتمییاعی اسییت.  

اجتمییاعی برخوردارنیید تمایییل بيشییتری بییه افشییای عمییومی   

هیای اجتمییاعی خیود دارند.سییط  بیالای شییفافيت در     فعاليیت 
اطلاعات باعث کیاهش عیدم ت یارن اطلاعیاتی بیين شیرکت و       

(. تعهیید 2974ان، )بیاقری و همکیار   شییود گیذاران میی   سیرمایه 

اجتماعی، حالت روان شناختی است که بيانگر رابطه شرکت بیا  

اجتماع است و او را به مسئوليت اجتماعی متعهد می سازد که 

بر اساس این رابطه، نوعی حس همکیاری و کمیچ در شیرکت    

ایجاد می شود و در نتيجه، شرکت را به اجرای اقداماتی، ملتزم 

اهداف اجتماعی منجر می گردد  و متعهد می کند که به تح ق

 (.  1521و همکاران،  9)پری

هیایی توصیي     عنیوان فعاليیت    اجتمیاعی بیه   منیافع بعد 

شود که به منظور پيشرفت بعضیی از اهیداف اجتمیاعی کیه      می

سیط  بیالای    گیردد.  فراتر از اهیداف میالی هسیتند انجیام میی     

شفافيت در اطلاعات باعث کاهش عدم ت یارن اطلاعیاتی بیين    

. منافع اجتماعی یعنی شیرکت  شود گذاران می شرکت و سرمایه
پول را صرف پرویه ای کیه هزینیه فرصیت اقتصیادی مثبیت از      

دست رفته داشته باشد نکنید و آن را صیرف اجتمیاع کنید نیه      

سهامداران. به عبارتی هزینه فرصیت اقتصیادی از دسیت رفتیه     

موضوعاتی که بایستی تصميم گيری میی شید و انتخیام نشید      

کمترین باشد، یعنی هر انتخابی که باید تصميم گيری می شید  

ولی به دليل نداشتن منفعت موجه کنیار گذاشیته شید، هزینیه     

فرصت اقتصادی مثبت در برابر گزینه های انتخام شده ندارد و 

 (.1520، 9اینجاست که منفعت اجتماعی معنا ميگيرد )کروگر

ادی و رفتار شناسی اقتصادبيات گسترده و رو به رشد روان

های انسان بيانگر این مطلب است که تمایلات رفتاری و ویژگی

هیای مهمیی کیه در    شخصيتی مدیران با توجه بیه محیدودیت  

آنان را و اجتماعی جذم منابع وجود دارد، تصميمات اقتصادی 

ی رفتار مالی نشیان  همينطور، پيشينه دهد.تحت تأثير قرار می
د دچیار خطیای سيسیتماتيچ    دهد که افراد در تفکرات خومی

ها در مورد نتایج تصیميمات خیود   شوند. ممکن است که آنمی

دچار کوته بينی شوند که ممکن اسیت تمیایلات افیراد موجیب     

انحییراف شییود. مطالعییات کمتییری در زمينییه ی اینکییه چطییور 

ها )احتمال اتفاق خوم ایراق شده و احتمال اتفاق بید  سونگری

-پایداری را تحت تأثير قیرار میی  را دست کم گرفتن( عملکرد 

هیای  دهید کیه الوییت   اند. مطالعات نشان میدهد، استوار کرده

ها را شخصی مدیران و تعصبات رفتار مدیریتی، عملکرد شرکت

 (.1529تحت تأثير قرار می دهد )چن و لين، 

کوته بينیی  ن ش  بررسی مطالعه این اصلی هدف از این رو،

 هیا  عملکرد پایداری شرکتتصادی اق _ابعاد اجتماعی بر مدیران

کوتیه بينیی میدیران بیر ابعیاد      چگونیه   است تا مشیخ  شیود  

 ؟عملکرد پایداری تاثيرگذار استاقتصادی  _اجتماعی 

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2
تح ي ات تجربی در چارچوم ادبيیات میالی رفتیاری نيیز     

ماننید   خطیای شیناختی  دهد که عوامیل احساسیی و   نشان می

های رفتاری ن ش محوری در فراینید تصیميم گيیری     سوگيری

 اخيیر،  هیای  سیال  در(. 1524و همکاران،  7دارند  )بن محمد

 کیه  اسیت  شیده  انجام رفتاری مالی زمين  در بسياری مطالعات

 نمیی  رفتیار  ع لایی کاملام صورت به همواره مدیران دارد اذیان

 هیای  متصیمي  اسیت  ممکین کوتیه بينیی    تیأثير  تحیت  و کنند

 و میالی  های فعاليت در مهمی تأثير که کنند اتخاد یيرع لایی

 در میی تواننید   ها سوگيری از . برخیدارد شرکت های سياست

 تحیت  را تصیميم هیا   و کننید  رخنیه  گيری تصميم فرایندهای

 (. 2970دهند )وکيلی فرد و همکاران،  تأثيرقرار

مدیریت به عنوان یکی از عوامل مهم در منجیر  کوته بينی 

هیای   های مالی و اقتصادی اخيیر و ورشکسیتگی   به بحران شدن

کوتیه   .اسیت   مهم، باعث افزایش مطالعات در این زمينیه شیده  

مدیریت از تمرکز بيش از اندازه بر روی نتایج کوتاه میدت  بينی 

-که می که پرتفوهای کوتاه مدت بازدهی دارند ،ناشی می شود

یش هزینیه هیای   تواند بنا بر تئوری تصميم آگاهانه باعیث افیزا  

شرکت در زمانی که شرکت دچار کاهش موقت در فروش شده 

است چرا که مدیر با توجه به اهداف کوتاه مدت سعی در حفظ 

سود در سط  معیين در بیازه زمیانی میدیریت  خیودش اسیت       

 (.1525ميزیچ،)

کوته بينی، با گرایش به اهداف کوتیاه میدت و حرکیت در    

هیای عمليیاتی بیه     ر در روشجهت برآورده کردن آنان، با تغييی 
سود اقتصادی را تحت تاثير قرار طور مست يم، فرآیند تجاری و 

هیای   های دارای مدیریت کوتیه بينیی در سیال    دهد. شرکت می

هیا دارنید. ایین     اوليه، بازده سهام بالاتری نسبت به سایر شرکت

هیای دیگیر    ها سود یير عادی بيشتری نسبت به شیرکت  شرکت
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اگر سرمایه گذاران از تورم سود آگاه باشند  کنند که گزارش می

ارزش خواهند دانست )مرادی  آنگاه احتمالا اطلاعات سود را بی

 (. 2979و باقری،

عملکرد پایداری رویکرد متفاوتی به کسب و کار است کیه  

برای مشتریان و کارکنان خود ارزش بلند مدت می آفرینید. در  

مد نظر نيست بلکیه  این رویکرد تنها استراتژی زیست محيطی 

 و همه ابعاد عملکرد یچ کسیب و کیار یعنیی ابعیاد اجتمیاعی     

مورد توجه قیرار میی    محيطی زیست بعد اقتصادی نيز علاوه بر

د. عملکرد پایداری همه فعاليت ها و استراتژی هیایی را در  نگير

 بر می گيرد که نيازهای ذی نفعان امروز را بیرآورده میی کننید   

 (.1520، 25)ان جی و رضایی

مشکلی که امروزه عليریم افزایش سط  آگاهی ها و دانش 
عمومی استفاده کنندگان از صورتهای میالی دییده میی شیود،     

بیه وییژه سیود    ) اتکای شدید بیر اعیداد گزارشیات حسیابداری    

 (حسابداری به عنوان یکی از معيارهای اصلی ارزیابی عملکیرد 

یین  ا. سرمایه گذاری می باشد و جهت تصميم گيری در خص

اتکای یيرمنط ی انگيزه های فراوانی برای میدیران ایجیاد میی    

نماینید کیه   گزارشیگری  کند تا این اعداد را بیه نفیع خودشیان    

موجییب قضییاوت نادرسییت سییهامداران و سییرمایه گییذاران در   

و مدیران آنهیا   اجتماعی _عملکرد واحدهای اقتصادی  خصو

ا می شود، شده و نه تنها منجربه تضييع اصل و سود سرمایه آنه

بلکییه نییوعی بییدبينی در ميییان سییهامدران بییه وجییود آورده و  

رقابت سالم بين واحدهای اقتصادی کشیور را از بیين   همچنين 

از طرفی نيز موجب می شود که ایین سیرمایه گیذاران    . می برد

به  (بورس)متضر، سرمایه های خود را از بخش زیربنایی اقتصاد 
هیدایت  (  ...دلالیی و  ازجمله)سمت بخشهای یير مولد وکاذم 

که عملام با این کار، متن اقتصاد کشور فاسد گشته و در . نمایند

نهایت عموم میردم جامعیه از ایین فرآینید متضیرر میی شیوند        

 (.2974قدرتی و فيضی،)

هایی را برای اسیتفاده از منیابع    مدیران انگيزه ها و فرصت

شییرکت در جهییت پيگيییری منییافع شخصییی خییود، بییا هزینییه  

، که این منفعت طلبی سبب می گیردد سیهم   سهامداران دارند

بازار خود را از دست دهند و ميزان فروش، مصرف میواد اوليیه،   

مشتری و عرضه کننده خود را در بازار نداشته باشند )سيرانی و 

تیر، بیا احتمیال    (. اما در محیي  هیای رقیابتی   2979سيفعلی، 

هیداف منفعیت   کمتری وجه ن د شرکت را در راه رسیيدن بیه ا  

کنند و این رقابت سبب عملکرد پایدار در جویانه خود صرف می
  شرکت می شود.

مدیران همچنين سیعی میی نماینید بیا اسیتفاده از اقیلام       

تعهدی، سود گزارش شیده را کمتیر از واقیع نشیان دهنید کیه       

موجبات گزارش دهی اشیتباه در ميیان ایین میدیران و شیروع      

گزارشگری مالی مت لبانه و عملکرد شيب لغزنده را که نهایتا به 

 22پایين منجر ميشیود، فیراهم میی نمایید )فلیورین انگلمیایر،      

(. اما به جهت حفظ منافع خود، شهرت و اعتبار خود این 1524

ميزان دسیتکاری را کیاهش میی دهنید کیه بیرخلاف ویژگیی        

 شخصيتی آنهاست.

 باعث که گيرند شکل ای گونه به باید فعاليت ها و معاملات

 یابنید  اطمينان باید منابع شوند. مدیران از استفاده ترین ينهبه

 اثربخش کارا، بودن، اخلاقی و قانونی بر علاوه آنها تصميمات که

 منط ی مدیریت پاسخگوی باید است. مدیران اقتصادی و باصرفه

 در رود مدیرانباشند. انتظار می خود اختيار در منابع تأثيرگذار و

باشیند.   پاسخگو گرفته صورت اقدامات و منابع از استفاده م ابل

 شیده  اراویه  هیای  گزارش بودن منصفانه و از صحي  حسابرسان

 (.2971یابند )کاميابی و همکاران،  می اطمينان مدیران توس 

هییای دارای مییدیریت کوتییه بينییی در گزارشییگری  شیرکت 

های اوليه، بازده سهام بالاتری نسبت به سیایر   اطلاعات، در سال

ها سود یير عادی بيشیتری نسیبت    ها دارند. این شرکت شرکت

کنند که اگر سیرمایه گیذاران از    های دیگر گزارش می به شرکت

ارزش  تورم سود آگاه باشند آنگاه احتمالا اطلاعیات سیود را بیی   

 (.2970خواهند دانست )رضایی و رضایی، 

در شرای  رقیابتی  همچنين مدیران دارای دید کوته بينی، 

مورد یچ محصول کمتر قادر به تحمل شو  هزینه ای بازار در 

بر محصولاتشان هستند لذا سعی دارند اولام این شو  ها را بیه  

ثانيام رقابت موجود در بازار محصول نگرانیی   نوعی پوشش دهند

مدیریت در مورد دوره تصدی وی به دنبال دارد که این نگرانی 

بيانجامد.  در نهایت ممکن است به ریسچ تصميمات وی در آن
مدیریت در شرای  رقابتی بودن بازار تصميم به صیرف مخیار    

سرمایه ای می کند و ییا بیه دليیل عیدم اطمينیان نسیبت بیه        

ت اضای بازار تصميم به منتظیر مانیدن بیرای کیاهش ابهیام در      

 (. 2972)حساس یگانه و همکاران،  کندآینده می

تعهید  پایداری اجتماعی از سیه پاییداری تیاثير، منیافع و     

ای  گونه چگونگی فعاليت آنها باید به اجتماعی حاصل می شود و

باشد که در اثر آن، زیانی به جامعه نرسد و در صیورت رسیيدن   

 و محیي   های مربوطه ملزم به جبیران آن باشیند   زیان، شرکت

 و در بخشد می بهبود را حسابداری اطلاعات کيفيت اطلاعاتی و

 می کاهش سهامداران را و رانمدی بين اطلاعات نامت ارنی نتيجه

بیا   دهد. مدیران دارای دید کوته بينی به جهیت منیافع خیود و   

های اجتماعی موجب افزایش دخالیت و   توجهی به مسئوليت بی
)رضیایی و ان جیی،    دنشیو  می عملکرد در نتيجه کاهش کارایی

1520.) 

منظور از تاثير اجتماعی یعنی خواستگاه اجتماعی محصول 

چيست، بنگاه ها می توانند از بعد برند، حق الامتيیاز و ... تیاثير   
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 گروه به باید نسبتمی مدیران اجتماعی مثبت یا منفی بگذارند.

 روی توانند می یا می گذارند تاثير سازمان روی که خاصی های

 نماینید.  مسئوليت احساس ند،موثر باش سازمان اهداف و منافع

و  سیهامدارانش  بیه  نسیبت  بایسیتی  تنها نه اقتصادی یچ بنگاه

 همان با بلکه بایستی کند، مسئوليت احساس خود داران سرمایه

 هسیتند،  سیهيم  آن در موف يت که هایی گروه همان به نسبت

 سهام، صاحبان از: عبارتند ها گروه نماید این مسئوليت احساس

کارکنیان،   کارگری، های اتحادیه دولتی، های سازمانمشتریان، 

. امیا میدیران    و... دهنیدگان  اعتبیار  اوليه، مواد کنندگان عرضه

دارای دید کوته بينی به جهت اهداف کوتاه مدت خود سعی در 

 (.1521، 21حفظ منافع خود دارند )سادو  و آیمن

هایی که از تعهدات اجتمیاعی   در تعهدات اجتماعی شرکت

هیای   برخوردارند تمایل بيشیتری بیه افشیای عمیومی فعاليیت     

اگر شرکتی به جامعه پاسخگو باشد طبیق   اجتماعی خود دارند.
نظریه ذی نفعان که الزاما به سهامداران پاسخگو نيست، نشیان  

از توانایی شرکت و مدیران آن می باشد، پیس اگیر در شیرکتی    

مه میردم بیه   پاسخگویی افزایش می یابد یعنی گزارشگری به عا

و همکیاران،   29استثنا سهامداران افیزایش پيیدا کیرده. )پیری    

 بی دسترسی امکاندارای دید عدم دوراندیشی  مدیران(. 1521

 میی  دست به را سازمان ازاطلاعات مهمی بخش به شرط و قيد

 م ررات پاداش، همچون هایی انگيزه زمانيکه ویژگی این. آورند

 محرکیی  آید، می پيش ...و هارقابت افزون روز افزایش گریزی،

 در حتی و خویش منافع جهت در تا شود می مدیران برای قوی

تمایلی بیه افشیای عمیومی فعاليیت      ها سایرگروه منافع با تضاد

، درست است که مردم در شیرکت  های اجتماعی نداشته باشند

 نفعی ندارند ولی حق دارند که بدانند.

میدیران   برابیر  در را نفعیان  ذی تعیداد  ها که شرکت زمانی
 رفتارهای بر کنندگان دهند، تعداد نظارت می افزایش مسئول،

 بیا  ضمنی قراردادهای شود می و موجب یافته افزایش مدیریتی

 بر انتظار شود. بنابراین، منع د نفعان ذی از ای گسترده مجموعه

 از ای مجموعیه  و گسیترش  نظیارت  افیزایش  کیه  اسیت  ایین 

 منافع بين تعادل دهد و با کاهش ها را تضاد ضمنی قراردادهای

مختل ، میدیران دارای دیید کوتیه بينیی      نفعان ذی نيازهای و

زمان فرصت طلبی به نفع خیود را ندارنید و در انتخیام پیرویه     

 (.1520، 24هایی با منفعت اجتماعی کوشا هستند )کروگر

 بیود  نخواهید  قادر در عمل اجتماعی به عبارتی مسئوليت

 داشتن نگاه محفوظ یعنی یچ شرکت تأسيس اصلی بازده برای

 عملکیرد  از حاصیل  احتمالی مالی برابر ضررهای در سهامداران

از آنجیایی کیه کوتیه بينیی     بگیذارد.   توجهی قابل شرکت، تأثير

مدیریت از تمرکز بيش از اندازه بر روی نتایج کوتاه مدت ناشی 
کنند بیا اسیتفاده از اقیلام تعهیدی      سعی میو مدیران  می شود

هنگام تصیميم   و دناز واقع نشان ده کمترسود گزارش شده را 

ندارند  شرکت اجتماعی های فعاليت به توجهی خود، گيری های

 دربیارة  هیا  اطلاعات شرکت افشای مبنای بر تصميماتشان را و

 میالی  اطلاعیات  در اجتمیاعی،  و محيطیی  زیسیت  های فعاليت

به دنبال کسب  دهند و نمی تغيير های سالانه( )گزارش مرسوم

 مساول اجتمیاعی  و ها هدف به نسبت مست يماَ بوده، خود سود

 سهامداران منعکس برای ارزش سازی حداکثر و ندارند فعاليتی

میدت بیرای    آوری بلنید  سیود  جای به مدت کوتاه منافع کننده

 (.2970)جوادی، مدیران است 

تصميمات مدیریتی در ابعاد مختلی  در قابليیت   از سویی 

هزینه های واحد تجاری در آینده و برآورد رفتار هزینیه  کنترل 

شناسایی ارتباط بين  در تصميمات آتی واحد تجاری موثر است،

عملکرد اقتصادی و اجتماعی شرکت هیا در واکینش بیه رفتیار     

مدیریت می تواند ساختاری را اراوه نماید تا در کنترل هزینیه و  
، 20)رضیایی و چیو  د افزایش سودآوری مورد استفاده قرار گيیر 

1529.) 

کنندگان درون  با توجه به عدم ت ارن اطلاعات بين استفاده

های فرصت  سازمانی و برون سازمانی، مدیران با استفاده از رویه

طلبانه سعی در ارسال علاوم مورد نظیر بیه اسیتفاده کننیدگان     

دهیی   صورتهای مالی دارند. از طرفی با توجه بیه ن یش گیواهی   

های با کيفيت  یند انت ال اطلاعات، حسابرسیحسابرسان در فرا

هیای فرصیت    تواند ن ش مهمی در محدود کردن ایین روییه   می

هیا و   کيفيت حسابرسی در کش  تحریی   طلبانه داشته باشند.

های مالی و سپس گیزارش آن   های موجود در صورت ناهنجاری

(. 2970موثر اسیت )وکيلیی فیرد و همکیاران،     نفع  به افراد ذی

ابرسیی سیاز و کیاری میوثر بیرای کنتیرل تصیميم        کيفيت حس

مدیران محسب می شود. علاوه بر این، شواهد به دست آمده از 
( نشان می دهد حسابرسی بیا  1520پژوهش کيم، لی و پار  )

کيفيت، ن ش بسزایی در کاهش عدم ت ارن اطلاعاتی و به تبیع  

آن، کاهش هزینه نمایندگی ایفا می کند. به بيانی، حسابرسیان  

ا فراهم آوردن شرای  مناسب برای اراوه اطلاعات با کيفيت بیه  ب

استفاده کنندگان، زمينه لازم برای کنترل سوگيری میدیران را  

  مهيا می کنند.

واض  است اگر کيفيت حسابرسی بيشتر باشد، حسیابدهی  

و مباشرت مدیریت به طور شفاف به استفاده کنندگان اراوه می 

ان از طریق است لال بيشتر و تبانی شود. از جنبه دیگر، حسابرس

کمتر با مدیر و توانایی در کش  تحری  ها، موجب نظارت بهتر 

بر فعاليت های مدیریتی میی شیوند.همچنين نظیارت خیارجی     

حسابرسان با کيفيت، می تواند اطلاعات قابل اتکیایی را دربیاره   

استفاده نادرست مدیران از منابع سرمایه گذاری شرکت فیراهم  
به طوری که کيفيت گزارشگری مالی یشتر، از عدم ت ارن کند؛ 
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اطلاعاتی ميان مدیران و مالکیان میی کاهید و بیه سیهامداران      

کمچ می کند که عملکرد مدیران را بهتر ارزیابی کنند )کيم و 

(. به بيان دیگیر، کيفيیت حسابرسیی، موجیب     1520همکاران، 

کیاهش   بهبود اطلاعات درباره وضعيت و عملکرد مالی شرکت و

آزادی عمل و کنتیرل سیوگيری میدیران میی شیود )سیرلچ و       

 (.2979همکاران، 

اراوه پژوهش  این اصلی فوق هدف توضيحات بادرنظرگرفتن

الگوی تاثيرگذاری ویژگی های رفتاری مدیران بیر مولفیه هیای    

تح ي ات در اقتصادی گزارش عملکرد پایداری است.  -اجتماعی

گیذاران   بهتر در آینده، سرمایه تواند در تصميمات این زمينه می

 را راهنمایی و کمچ نماید.

 

 پیشینه پژوهش -2-1

 می اراوه مطالعه این زمينه در مهم پژوهشهای از برخی ادامه در

 :شود

(، در پژوهشییی بییا عنییوان تییاثير افشییای  2979رشییوند )

اختياری اطلاعات یيرمالی بر عملکیرد پاییداری شیرکت هیای     

اوراق بهادار تهیران دریافیت کیه نتیایج     پذیرفته شده در بورس 

هیا، تیاثير مثبیت و معنیاداری بیين متغيرهیای       آزمیون فرضیيه  

 دهد.اطلاعات یيرمالی و عملکرد پایداری را نشان می

(، در پژوهشی با عنیوان تببیين   2971رضایی و همکاران )
ایفای مسئوليت پیذیری اجتمیاعی شیرکت هیا و تیاثير آن بیر       

الی دریافتنید کیه بیين ایفیای     خصوصيات کيفیی اطلاعیات می   

مسئوليت پیذیری اجتمیاعی شیرکت هیا و ارزش پیيش بينیی       

کنندگی اطلاعات رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. همچنين 

بیين ایفییای مسیئوليت پییذیری اجتمییاعی شیرکت هییا و سییایر    

خصوصيات کيفی شامل ارزش تایيد کنندگی، محافظیه کیاری،   

 ن رابطه ای وجود ندارد.بی طرفی، بيان صادقانه و کامل بود

کوتیه بينیی    (، در پژوهشی به بررسی تیأثير 2971یزدی )

 ریسییچ و محصییول بییازار در رقابییت بییين رابطییه بییر مییدیریت

 در آوری فین  برسیطو   بیا تأکيید   مدیریت عملياتی تصميمات

 بر شرکت پرداخت و دریافت که کوته بينی مدیریت هایداراوی

 و معناداری دارد.محصول تاثير منفی  بازار در رقابت

 نيتببی (، در پژوهشی با عنیوان  2971رضایی و محمدپور )
 هیسیرما  نیه یشیرکت هیا و هز   یاجتمیاع  تيمسیئول  نيرابطه ب

 مسئوليت بين معناداری و منفی دریافتند که رابطه آنها یضمن

 دارد. وجود آنها ضمنی سرمایه هزینه و شرکت ها  اجتماعی

 تح یق  ح یوقی  الزامیات (، 2970) فاضیلی نیژاد   و زارعی

نمودند.  بررسی کشور را محاسبات دیوان در عملکرد حسابرسی

 جملیه  از عملکرد حسابرسی ح وقی الزامات آنها نتایج براساس

 و محیور  نتيجیه  نظیارتی  نظیام  بودجیه مسیت ل،   قیانون  تدوین

 تغييیر  عمیومی،  م امیات  تخييیری  هیای  صیلاحيت  گسیترش 

نمایید.   میی  ایجیام  را محاسیباتی  و میالی  م یررات  و درقوانين

 کشیور  دیوان محاسبات در عملکرد حسابرسی اجرای همچنين

 قوانين اجرای جهت در لازم ح وقی های ظرفيت ایجاد مستلزم

 باشد. مربوطه می م ررات و

 اجتماعی ویژگيهای (، تاثير2970وکيلی فرد و همکاران )

 و حسیابرس  ميیان  حیل تعیار    در آنها قضاوت بر حسابرسان

 شخصیيت  و اعتمیادی  بیيش  :منتخیب  ویژگیی هیای  مدیریت 

 از بیيش  ماکاوليسم را بررسی نمودند. آنها دریافتند که اعتمیاد 

 قضیاوت  بیر  هیا  آن مایکاوليسیم  شخصيت نيز و حسابرسان حد

 قضیاوت  داد نشیان  نتیایج  است. همچنیين  گذار ای تاثير حرفه

 و اسیت  تاثير گذار مدیریت و حسابرس بين تعار  بر ای حرفه
 حرفه قضاوت و دارد آن بر معنادار تاثيری حد از بيش اعتماد نيز

 و حید  از بیيش  اعتمیاد  تاثيرگیذاری  کننده در تعدیل ن ش ای

ایفیا   میدیریت  و حسیابرس  بين تعار  بر مایکاوليسم شخصيت

 می کند.

(، موضوع تاثير بعد اقتصیادی  2970سپاسی و حسن زاده )

میورد ارزییابی   مسئوليت اجتماعی شرکت روی پایداری سود را 

قرار دادنید. هیدف ایین تح يیق بررسیی تیاثير بعید اقتصیادی         

مسئوليت اجتمیاعی شیرکت بیر پاییداری سیود شیرکت هیای        

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهیران اسیت. نتیایج کلیی     

حاصل از تح يق نشان داد که بين بعید اقتصیادی و مسیئوليت    

وجیود دارد.   اجتماعی شرکت و پایداری سود رابطه معنی داری

بدین معنی که افزایش و ثبات در سودآوری ميتوانید بیا ایفیای    

 جنبه اقتصادی مسئوليت اجتماعی شرکت تسهيل شود.
ای بیه   (، در مطالعیه 2974نياسیانی و همکیاران )   احمیدی 

 اجیزای  و اجتمیاعی  مسیئوليت  هیای  شاخ  بين رابطه بررسی

 بهادار اقاور بورس در شده پذیرفته های شرکت مالی در عملکرد

 از هریچ بين که است آن بيانگر نتایج پژوهش پرداختند. تهران

 شرکتها مالی عملکرد اجزای با اجتماعی مسئوليت های شاخ 

 نشیان  نتیایج  طرفیی،  از دارد. وجیود  داری معنی و رابطه مثبت

ایین   کنترلیی  متغيرهیای  از کیدام  هیر  که بیين  است آن دهنده

 و اجتمیاعی  های مسئوليت افشای ارزیابی منظور به که پژوهش

 بیا  انید  گرفتیه شیده   کیار  به شرکت اجتماعی های سط  فعاليت

 داری برقرار معنی و مثبت رابطه اجتماعی مسئوليت های شاخ 

 است.

(، در پژوهشییی بییا عنییوان 2974کاکییاویی و ایرجییی راد )
بررسی تاثير عملکرد پایداری شرکت بر عدم ت یارن اطلاعیاتی،   

شرکت های پذیرفته شیده در بیورس اوراق بهیادار تهیران کیه      

پژوهش حاضر به دنبال بررسی رابطه ای ميان عملکرد  از هدف

طیی  پایداری شرکت و ابعاد آن شامل بعد اجتماعی زیست محي
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نتیایج بیه دسیت     و اقتصادی با عدم ت ارن اطلاعاتی می باشید 

آمده حیاکی از ای اسیت کیه بیين ابعیاد اجتمیاعی واقتصیادی        

ها با عدم ت یارن اطلاعیاتی رابطیه ای     عملکرد پایداری شرکت

 .وجود ندارد

(، در پژوهشی با عنوان اراویه  2971حساس یگانه و برزگر )

 و ها شرکت مسئوليت عیاجتما بعُد های شاخ  و مؤلفه ها ی

 بعد افشای شاخ  های و ایران، مؤلفه ها در آن وضعيت موجود

 بیا  و پایدار رویکرد توسعه ی با را ها شرکت مسئوليت اجتماعی

 ییچ  در مسیير  مدل تحليل و پرسشنامه روش های از استفاده

 تحليیل  دادنید. نتیایج   قیرار  مورد تحليل و اراوه جامع چارچوم

بيیان   سیاختاری،  میدل  بیرازش  مطلیوم  شاخ  هیای  و مسير

 مؤلفه هیا  کليه ی توجيه مناسب و تبيين و معناداری یکننده

 شرکت هاست. مسئوليت اجتماعی بعد افشای برای

(، به بررسی رابطه مکانيزم 2975بهاری م دم و همکاران )
های حاکميت شرکتی بر افشای مسئوليت اجتماعی شرکت هیا  

تهیران پرداختنید و بیه ایین نتيجیه      در بازار بورس اوراق بهادار 

 حاکميیت  هیای  مکیانيزم  شیده  انتخیام  رسيدند که متغيرهای

 میدیره  در هيیأت  عامیل  مدیر دوگانه مسئوليت جزء به شرکتی

 ها شرکت اجتماعی مسئوليت افشاء با معناداری و مثبت رابطه

 پایين سط  در شده انتخام های شرکت افشاء در سط  و دارند

 است.

(، تاثير عملکرد پایدار زیست محيطی بیر  1529) 21گوپتا

کشور مورد بررسی قرار دادند. نتایج نشان  49هزینه سرمایه در 

می دهد که بهبود عملکرد پاییدار زیسیت محيطیی، منجیر بیه      

کاهش هزینه سرمایه شرکت میی شیود. هیم چنیين هرچ یدر      

شرکت ها سط  حاکميت شرکتی ضعي  تری داشته باشد، این 

 تر است. نتایج قوی
(، در پژوهشی بیه بررسیی تیاثير    1529) قوال و کارویی ال

های سرمایه گیذاری در   مسئوليت اجتماعی بر عملکرد صندوق

هیای بیا مسیئوليت     کانادا پرداختند. نتیایج نشیان داد صیندوق   

ها با مسئوليت اجتماعی پاوين  اجتماعی بالاتر نسبت به صندوق

گذاران در انتخیام   سرمایهتری دارند. این نتایج به  عملکرد قوی

 کند. سودآورترین صندوق برای سرمایه گذاری کمچ زیادی می

(، در پژوهشیی بیه بررسیی تیاثير     1521سادو  و آیمن )

های سرمایه گیذاری در   مسئوليت اجتماعی بر عملکرد صندوق

هیای بیا مسیئوليت     کانادا پرداختند. نتیایج نشیان داد صیندوق   

ها با مسئوليت اجتماعی پاوين  اجتماعی بالاتر نسبت به صندوق

گذاران در انتخیام   تری دارند. این نتایج به سرمایه عملکرد قوی

 کند. سودآورترین صندوق برای سرمایه گذاری کمچ زیادی می

(، در پژوهشیییی بیییا عنیییوان 1520رضیییایی و ان جیییی )
تاثيرعملکرد پایداری کسب و کار و هزینه صاحبان سهام، بيیان  

 12کسب و کیار بیه عنیوان موضیوع قیرن      داشتند که پایداری 

تبدیل شده است. استدلال میی کننید کیه آییا و چگونیه ابعیاد       

مختل  افشای پایداری اقتصیادی و همچنیين ابعیاد محيطیی،     

اجتماعی و حاکميت شرکتی پایداری عملکرد بر هزینه ح یوق  

 .صاحبان سهام، به صورت جداگانه و در کل، تیاثير میی گیذارد   

کسب و  رسی می کنند که آیا و چگونه پایداریعلاوه بر این، بر

بیه طیور    و پایداری محيطی، اجتماعی، حاکميیت شیرکتی   کار

 .تعاملی هزینه ح وق صاحبان سهام را تحت تاثير قرار می دهد

آن ها دریافتند که عملکیرد پاییداری کسیب و کیار و پاییداری      

بیه طیور تعیاملی بیر      محيطی، اجتماعی و حاکميت شیرکتی و 

بیه طیور کلیی، هنگیامی کیه       رمایه تأثير میی گیذارد.  هزینه س

قیوی   پایداری عملکرد محيطی،اجتمیاعی و حاکميیت شیرکتی   

 است، رابطه بين پایداری محيطی، اجتماعی، حاکميت شرکتی

 و هزینه ح وق صاحبان سهام ت ویت می شود.
 و اجتمیاعی  مسیئوليت  بیين  رابطیه  ،(1520) 29مرسدس

 راهبیری  نظیام  ییچ  ایجیاد  نظرگیرفتن  در بیا  را میالی  عملکرد

. داد قرار بررسی مورد اسپانيایی های شرکت در مناسب شرکتی

 مادریید  بهیادار  اوراق بیورس  در وی هیای  تحليل و تجزیه نتایج

 هیای  سياسیت  کليیه  کیارگيری  بیه  و بنیدی  طب ه که نمود ثابت

 بیالعکس  طیور  به و شود می مالی منابع ارت ای موجب اجتماعی

 بیالاتر  اجتمیاعی  منیافع  بیه  منجیر  میالی  عملکردهیای  افزایش

 .گردد می

 تییاثير بررسییی بییه پژوهشییی در ،(1520) 29سییایکتی

 شرکت استراتژیچ یير و استراتژیچ اجتماعی پذیری مسئوليت

 مسئوليت تاثير بررسی همچنين و هاشرکت مالی عملکرد بر ها

. پرداخیت  ضریب واکنش به سود بر ها شرکت اجتماعی پذیری

 اسیتراتژیچ  اجتماعی پذیری مسئوليت داد نشان ها یافته نتایج
 بیر  منفیی  و مثبیت  تاثير ترتيب به ها شرکت استراتژیچ یير و

 مسئوليت داد نشان نتایج همچنين. دارند شرکتها مالی عملکرد

 در ضیریب واکینش بیه سیود     بیر  اسیتراتژیچ  اجتماعی پذیری

 یيیر  اجتمیاعی  پیذیری  مسئوليت و دارد تاثير سالانه گزارشات

 ندارد. ضریب واکنش به سود بر تاثيری استراتژیچ

(، پژوهشیی بیا عنیوان کیارایی     1524گونزالز و همکیاران ) 

هيات مدیره و کوته بينی انجام دادند. در این پیژوهش آنهیا بیه    

بررسی ارتباط بين یچ هيات مدیره کارا )از نظر شیاخ  هیای   

کوتیاه  اندازه، تجربه، مالکيت و است لال هيات مدیره( و ریسچ 

مدت یا کوته بينی مدیریت پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشیان  

داد که با افزایش کیارایی هيیات میدیره، ریسیچ کوتیاه میدت       

هیای  شرکت کاهش پيدا می کند. این نتيجه بیرای انیواع روش  

 اندازه ریسچ کوتاه مدت برقرار است.
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 های و مدل های پژوهش یهفرض -3

وته بينیی میدیریت بیا مولفیه     رابطه ویژگی ک :1فرضیه اصلی 

 های اقتصادی عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار است.

: رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با 2-2فرضيه فرعی  -

 پایداری گزارشگری منفی و معنادار است.

: رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با 1-2فرضيه فرعی  -

 پایداری رقابت منفی و معنادار است.

رابطه ویژگی هیای کوتیه بينیی میدیریت بیا       :2اصلی فرضیه 

مولفه های اجتماعی عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار 

 است.

: رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با 2-1فرضيه فرعی  -

پایداری اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و معنادار 

 است.

: رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با 1-1فرضيه فرعی -

اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و معنادار  تاثير

 است.

: رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با 9-1فرضيه فرعی -

تعهد اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و معنادار 

 است.

: رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با 4-1فرضيه فرعی -

منافع اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و معنادار 

 است.

وته بينی مدیریت با عملکرد پایداری رابطه ک :3فرضیه اصلی 

 شرکت ها منفی و معنادار است.

: رابطه کوته بينی مدیریت با 2-9فرضيه فرعی  -

 عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار است.

 

 
 مفهومی پژوهش. مدل 1شكل 

 (2979)عبدلی و نوروز پور،  

 
 آزمیون  جهیت  استفاده مورد مدل های پژوهش، این همچنين در

باشد، که بر گرفته از م الیه   می زیر شر  به پژوهش فرضيه های

 ( است:1520سایکتی )
     =            ∑                
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    =           ∑                
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 ها آن محاسبة نحوة و متغیرها معرفی -4

هیا شیامل    منظور آزمون فرضیيه  به پژوهش،های این  متغير

 انیدازه  نحوة که، می باشند و کنترلی مست لوابسته، های  متغير

( اشاره شیده  2جدول ) در الگوها این متغيرهای محاسبه  و گيری

 .است

 
 گیری متغیرهای پژوهش: نحوه اندازه 1جدول 

 متغیر نام نماد
 نوع

 متغیر
 نحوه محاسبه

 پانل متغیرهای وابسته

    

کوته بينی 
 مدیران

 وابسته

 (:2791)اندرسون و سياوو  به پيروی از
با  باشد برابر با یچ و در یير این صورت برابر کوته بينی داشتهمدیریت  اگر که است مجازی متغير

 عدد صفر می باشد.

، ابتدا لازم است سط  مورد انتظار کوته بينی دارای مدیران برای شناسایی و تعيين شرکتهای

استخرا  کرد .در این  ابی را برای هر شرکت در سالهزین  توزیع و فروش و بازاری بازده دارایی،
 (:2791)اندرسون و سياوو  م اله به پيروی از راستا،

(2رابطه                              

(1رابطه                                  

ROAi,t)بازده دارایی ها )سود خال  ت سيم بر جمع دارایی ها : 
Mktgi,t توزیع و فروش: مخار  بازاریابی 

توضيحی افشا شدة شرکت  توزیع و فروش و بازاریابی از یادداشتهای یادآوری می شود که هزین 

شد. به منظور استخرا  ضرایب مدل و برآورد باقی مانده ها، معادله های فوق  ها استخرا  خواهد

 صنعت اجرا خواهد شد. در هر سط 
زیر  خطای به دست آمده از معادلات رگرسيون و بر اساس رواب در نهایت بر اساس ميزان 

 خواهيم داشت:

 
مثبت باشد شرکت درگير کوته بينی مدیران است و عدد  1منفی باشد و رابطه ی 2اگر رابطه ی 

 را اختيار خواهد کرد. 5را اختيار خواهد نمود در یير اینصورت عدد  2

 پانل متغیرهای مستقل

CS 
پایداری 

 رقابت
 مست ل

 :(2971به پيروی از رشوند )

MS=
فروش شرکت هر در سال

فروش صنعت در هر سال
 

0<MS<1 
STD(MS) 

 . پایداری رقابت بالاتر و دو سال قبل( هرچه سهم بازار کمتر،  جاریطی سه سال)سال 
 

RS 
پایداری 

 گزارشگری
 مست ل

 :(1529) چوبه پيروی از رضایی و 
         +         +       +         +      +    

 
STD(   ) 

CSR 

مسئوليت 

پذیری 

 اجتماعی

 مست ل

( 1524) زول  و مست ل از م اله سالوسکی متغير بعنوان اجتماعی پذیری مسئوليت سنجش برای

 اجتماعی تأثير ازجمله شاخ  چندین از استفاده با که نمودند استفاده گردیده است. آنها بيان

 را شرکتها اجتماعی مسئوليت نوین دیدگاهی از توان می منافع اجتماعی و اجتماعی تعهدات ها، فعاليت
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 متغیر نام نماد
 نوع

 متغیر
 نحوه محاسبه

 .داد قرار ارزیابی مورد
     =               

SI 
 

 

تاثير 

 اجتماعی
 مست ل

 گردد: می محاسبه زیر رابطه طریق از که شرکت های فعاليت اجتماعی تأثير شاخ 

SI=
 جریان ن دعملياتی    سودخال   

کل داراويها
 

SC 
 

تعهدات 

 اجتماعی
 مست ل

 گردد: می محاسبه زیر رابطه طریق از که شرکت های فعاليت اجتماعی تعهد شاخ 

SC=
 ن دینگی   ارزش بازار سهام 

کل داراويها
 

SB 
منافع 
 اجتماعی

 مست ل
 گردد: می محاسبه زیر رابطه طریق از که شرکت های فعاليت اجتماعی شاخ  منافع

SB=
مجموع بدهی های جاری و یير جاری

 ارزش بازار سهام
 

SS 
مولفه 

 اجتماعی
  مست ل

COV(CSR)=
        

        
 

ES 
مولفه 
 اقتصادی

 مجموع پایداری رقابت و پایداری گزارشگریES=CS+RS مست ل

RPS 
گزارش 

عملکرد 

 پایداری

 مجموع مولفه اجتماعی و مولفه  اقتصادیRPS=SS+ES مست ل

 پانل متغیرهای كنترلی

Lev کنترلی اهرم مالی 

  

  
     

TD: هایمجموع بدهی 

TAها: مجموع دارایی 

Growth کنترلی رشد شرکت 

Growth = 
  -  - 

 
 - 

 

Stهای سال : مجموع فروشt 

St-1های سال : مجموع فروشt-1 

Size  های شرکتلگاریتم مجموع دارایی کنترلی شرکتاندازه 
Size = Ln(TA) 

MTB 

نسبت ارزش 

بازار به ارزش 

 دفتری

 کنترلی

MTB= 
   

   
 

 MVEارزش بازار سهام=

 BVEسهام= ارزش دفتری ح وق صاحبان

 
منظور از مسئوليت اجتماعی شرکت ها، پيوستگی و اتحاد 

ميان فعاليت ها و ارزش های سازمان به گونه است که منافع 
کليه ذی نفعان شامل سهامداران، مشتریان، کارکنان، سرمایه 

گذاران و عموم جامعه، در سياست ها و عملکرد سازمان 

را  منعکس گردد. به عبارت دیگر سازمان باید همواره خود

جزوی از اجتماع بداند و نسبت به جامعه احساس مسئوليت 

داشته باشد و در جهت بهبود رفاه عمومی به گونه ای مست ل 

از منایع مست يم شرکت، تلاش کند. در حاليکه دولت ها به 

طور سنتی، به تنهایی مسئوليت بهبود شرای  زندگی مردم را 

و قابليت دولت ها  بر عهده دارند، نياز جوامع بيش از توانایی

برای برآوردن آنهاست. در این راستا، نگاه ها در حال تغيير 

جهت از دولت ها به ن ش فعاليت های اقتصادی افراد و شرکت 

ها در جامعه است و روی کسب و کار متمرکز شده است، به 

گونه ای که شرکت های مترقی به دنبال متمایز کردن خود از 

رگير بودن و توجه به مسئوليت های سایرین، به لحاظ ميزان د
اجتماعی، هستند از این رو مسئوليت اجتماعی به عنوان یکی 

از ابعاد مهم فعاليت های عملياتی شرکت ها درآمده است 

 (.1524زول ، و )سالوسکی

 مواقع اکثر در  شرکتها اجتماعی مسئوليت پيرامون مطالعات

 و دارد توصيفی ماهيتی یافته که تمرکز یافته توسعه اقتصادهای بر

 انجام سالانه گزارشهای در افشا محدوده و محتوا تحليل جهت

 انگيزه های بعُد از را شرکتها اجتماعی مسئوليت دلایل ميشود و

 است این بر قرار ميدهد. اعت اد بررسی مورد سازمانی و مدیریتی

 عدالت کيفيت، بهبود توان شرکت ها، اجتماعی مسئوليت که

دارد  تجاری سازمان های در را پاسخگویی و شفافيتاجتماعی، 

 (.2974)رستمی و همکاران، 
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ف دان در  از ادبيات مسئوليت اجتماعی شرکت ها در 

خصو  این م وله در اقتصاد نوظهور وجود دارد. بسياری از 

مطالعات مسئوليت اجتماعی شرکت ها در اقتصادهای نوظهور 

طالعات به دنبال انگيزه ها ماهيتام توصيفی هستند و اکثر این م

و دلایل و توجيه چرایی مسئوليت اجتماعی شرکت ها هستند. 

شاخ  هایی که برای سنجش مسئوليت های اجتماعی شرکت 

ها مورد استفاده قرار خواهد گرفت با نگرش پایندگی مورد 

استفاده می باشد و معياری برای ملاحظات پایندگی محسوم 

 (.2970می گردد )جوادی، 

 پذیری مسئوليت گيری اندازه در پيش رو مشکلات از کیی

 یچ مدل از استفاده و است آن بودن کيفی و کمی یير شرکت،

 با م ایسه در را تری متناسب و ملموس تر اطلاعات تواند کمی می

)رستمی و  دهد قرار مح  ين اختيار حسابداری در اطلاعات سایر

 که نمودند بيان2014 سال  در زول  و (. سالوسکی2974همکاران، 

 فعاليت ها، اجتماعی تأثير ازجمله شاخ  چندین از استفاده با

 نوین، دیدگاهی از می توان منافع اجتماعی و اجتماعی تعهدات

 .داد قرار ارزیابی مورد را شرکتها اجتماعی مسئوليت

 :آن در که

: SI طریق از که شرکت فعاليتهای اجتماعی تأثير شاخ  بيانگر 

 .می گردد محاسبه زیر رابطه

SI=
 جریان ن دعملياتی    سودعملياتی  

کل داراويها
 

: SC از کیه  شیرکت  فعاليتهیای  اجتمیاعی  تهعیدات  شاخ  بيانگر 

 .می گردد محاسبه زیر رابطه طریق

SC=
 ن دینگی   ارزش بازار سهام 

کل داراويها
 

:SB طرییق  از که شرکت فعاليتهای اجتماعی منافع شاخ  بيانگر 

 .می گردد محاسبه زیر رابطه

SB=
مجموع بدهی های جاری و یير جاری

 ارزش بازار سهام
 

  

 روش انجام پژوهش -5

 و ماهيت لحاظ از و کاربردی هدف، لحاظ از پژوهش این

 و تحليل داده ها و تجزیه منظور است. به علیّ -توصيفی روش،

 چند خطی رگرسيون معادله از فرضيه های پژوهش، آزمون

 پژوهش، داده های انجام منظور است. به شده استفاده متغيره

 سایر و شرکتها شده حسابرسی مالی صورتهای از نياز مورد کمی

 نوین استخرا  نرم افزار ره آورد همچنين، و آنها مالی گزارشات

 و اکسل، مرتب صفحه در جمع آوری از پس است. داده ها شده

 نرم افزار ایویوز مورد از استفاده با و در نهایت شده طب ه بندی

 گرفته اند. قرار تحليل و تجزیه

 بورس در شده پذیرفته شرکت های کليه شامل آماری جامعه

 بورس اوراق در 2971تا  2971 سال از که تهران بهادار اوراق

 از گيرینمونه برای پژوهش این در .باشد می بوده اند تهران بهادار

 را شرای  پژوهشگر که صورت این به شد؛ استفاده یربالگری روش

 هر که صورتی در و نماید می تعيين نظر مورد نمونه انتخام برای

 نهایت در و حذف جامعه از نباشد شرای  از یکی واجد جامعه عضو

شرکت هایی انتخام . دهد می تشکيل را نمونه جامعه، ماندة باقی

 می شوند که دارای شرای  زیر باشند:
 بهادار اوراق بورس در 2971سال  ها قبل از شرکت (2

 از 2971سال  تا پایان و باشد شده پذیرفته تهران

 .باشد نشده حذف شده یاد هایشرکت فهرست

 باشد. سال هر ماه اسفند 17شرکت  سال مالی پایان (1

( تغيير سال 71-71شرکت ها در طول دوره پژوهش ) (9

 مالی نداده باشند.

 مالی، موسساتنوع فعاليت شرکت توليدی بوده و لذا  (4

 بانچ ها، بيمه، شرکت های ليزین  گذاری،سرمایه

 در نمونه آورده نمی شود. وهلدین 

نياز برای محاسبه متغيرهای پژوهش های مورد  داده (0

 در دسترس باشد. شرکتبرای 

 شرکت وقفه معاملاتی بيش از شش ماه نداشته باشد. (1

 25 شرکت از 97ها،  فر  در این پژوهش بعد از اعمال پيش
 صنعت به عنوان نمونه در نظر گرفته شدند.

 

 تجزیه و تحلیل داده ها -6

 نتایج آمار توصیفی  -6-1

 شیده  داده نشیان  1جدول  در پژوهش متغيرهای توصيفی آمار

 .شود یم

 
 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش2جدول )

 شینهیب مینهك شیدگیك ولگیچ اریمع انحراف انگینیم مشاهدات ریمتغ نماد رهایمتغ شرح

 MYO 970 51420 51479 51944 21229 51555 21555 کوته بينی

 SI 970 51112 51159 51909 21905 51550- 51179 تاثير اجتماعی

 SC 970 21517 51091 51975 21941 51902 21774 تعهدات اجتماعی

 SB 970 51799 51097 51441 21119 51191 21777 منافع اجتماعی
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 شینهیب مینهك شیدگیك ولگیچ اریمع انحراف انگینیم مشاهدات ریمتغ نماد رهایمتغ شرح

 CSR 970 21014 51077 51457- 11191 51599 11914 مسئوليت پذیری اجتماعی

 SS 970 91997 11027 51495 11597 51220 91795 مولفه اجتماعی

 CS 970 51599 51529 51099 21925 51521 51592 پایداری رقابت

 RS 970 51107 51211 51120 11551 51510 51077 پایداری گزارشگری

 ES 970 51179 51214 51092 11714 51597 51107 مولفه اقتصادی

 RPS 970 91191 11019 51412 11544 51299 71279 عملکرد پایداری

 SIZE 970 191795 21920 51010 11590 111557 951919 اندازه شرکت

 LEV 970 51994 51191 51241 21925 51597 51197 اهرم مالی

 MTB 970 11999 21021 51115 21059 51752 01219 ارزش بازار به ارزش دفتری

 SG 970 51521 51059 51590 11411 51794- 21209 نرخ رشد فروش

 GDP 970 51295 51214 51244 21759 51522 51902 توليد ناخال  ملی

 
های  شود آماره مشاهده می(، 1طور که در جدول ) همان

توصيفی شامل ميانگين، انحراف معيار، چولگی، کشيدگی، 

ترین و در عين حال پر  باشد که معروف کمينه و بيشينه می

اند. ميانگين، متوس   صيفی های آمار تو ترین شاخ  مصرف

دهد. چولگی و کشيدگی شاخ  ت ارن  ها را نشان می داده

ها نسبت به توزیع نرمال  آنها و نشان دهنده وضعيت  داده

(، 1است. با توجه به مطالب مذکور و با نگاهی به جدول )

توان دریافت که ميانگين عمده تمام متغيرها فاصله چندانی  می

 191795با م دار شرکت  اندازهبا هم ندارد در بين متغيرها، 

  51521دارای بالاترین ميانگين و نرخ رشد فروش با م دار 

گزارشگری عملکرد باشد.  همچنين  ین ميانگين میتر دارای کم

تری  از انحراف معيار و دامنه گسترده 11019با م دار پایداری 

 برخوردار است.

 مشخ  متغيرها، انواع چولگی ضریب گرفتن نظر در با

مسئوليت پذیری پژوهش بجز  همه متغيرهای توزیع که شود می

مثبت(  چولگی(راست  سمت به چولگی از کلی طور به اجتماعی

 مت ارن کاملام جامعه توزیع که معناست بدان این است؛ برخوردار

 های داده از بيشتری حجم توزیع نرمال با م ایسه در و نبوده

 ها آن ميانگين م دار از کمتر متغيرها از یچ هر برای شده مشاهده

 .است بوده

 ميزان دهنده نشان که کشيدگی، ضریب به توجه با همچنين

 است، ها ميانگين داده پيرامون شده مشاهده های داده پراکندگی

 نرمال توزیع پژوهش کمتر از متغيرهای کشيدگی همه ميزان

 3 نرمال ت ریبام مساوی توزیع برای کشيدگی ضریب(است  بوده

متغيرها  این به مربوط های داده پراکندگی که معنی این به ؛)است

 .باشد می نرمال توزیع کمتر یا ت ریبا مساوی

 

 

 های پژوهش فرضیه نتایج حاصل از  آزمون -7

 نتایج آزمون فرضیه اول -7-1

رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با مولفه  فرضیه اصلی اول:

 های اقتصادی عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار است.

: رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با 1-1فرضیه فرعی 

 گزارشگری منفی و معنادار است.پایداری 
های رگرسيونی زیر استفاده  از مدل پژوهش برای آزمون فرضيه

 شده است:

 
    =           ∑                

 
     

 
ما ابتدا مدل را با استفاده از  پژوهشبه منظور آزمون فرضيه 

دهيم سپس به اثبات  مورد بررسی و تحليل قرار می fو T  آزمون

 .پردازیم می پژوهشیا رد فرضيه 

شود، م دار آمیاره   ( ملاحظه می9طور که در جدول ) همان

F       و سط  معناداری مربوط به این آمیاره بيیانگر ایین اسیت کیه

معنا بودن کل مدل )صفر بودن  فرضيه صفر آماری که همان بی

شود و مدل رگرسيون بیرآورد شیده    یتمام ضرایب( است، رد م

در کل معنیادار اسیت. در ایین میدل، ضیریب تعيیين برابیر بیا         

% از تغييرات متغير وابسته توسی   24/94است. یعنی  9024/5

کیه آمیاره    متغيرهای مست ل قابل توضي  است. با توجه به این

قیرار دارد،   0/1و  0/2واتسون در دامنه  –بدست آمده دوربين 

همبستگی بين خطاهای مدل است. همچنیين   د خودبيانگر نبو

م ادیر عامل تورم واریانس که بيانگر وجود رابطیه شیدید بیين    
باشد که نشان از  می 25متغيرهای مست ل و کنترلی است، زیر 

خطی بين متغيرهای مست ل و کنترلی را تأیيید   عدم وجود هم

دسیت  ب tشود آمیاره   طور که مشاهده می کند. بنابراین همان می

داری  و سط  معنیی -0199/1آمده برای متغير کوته بينی برابر 
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اسییت، فرضییيه اول پییژوهش پذیرفتییه مییی شییود.   5555/5آن

بنابراین ویژگی های کوته بينی مدیریت با پایداری گزارشیگری  

 .رابطه منفی و معنادار است

 
 1 (: نتایج بررسی ضرایب مدل3جدول )

 VIF احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

C 1119/5 0295/4 5555/5 ---- 
SIZE 5551/5 9507/5 9155/5 5209/2 
MTB 5557/5- 1992/5- 0191/5 5195/2 
LEV 5599/5- 1415/1- 5404/5 5159/2 
SG 5229/5 1942/1 5904/5 4997/2 

GDP 515499- 9999/1- 5411/5 4951/2 
    5192/5- 0199/1- 5555/5 5190/2 

 P- Value م دار آزمون م دار 

R
1

194/2 هاسمن 9024/5   542/5  

552/1 ليمر R1 9741/5 F تعدیل شده  515555 
D-W 974/1 F  515555 054/20 فيشر 

 

رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با مولفه  فرضیه اصلی اول:

 های اقتصادی عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار است.

رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با پایداری : 2-1فرضیه فرعی 

 رقابت منفی و معنادار است.

های رگرسيونی زیر استفاده  از مدل پژوهش برای آزمون فرضيه

 شده است:
    =           ∑                

 
    

 

ما ابتدا میدل را بیا اسیتفاده از     پژوهشبه منظور آزمون فرضيه 

دهيم سپس به اثبات  مورد بررسی و تحليل قرار می fو T  آزمون

 .پردازیم می پژوهشیا رد فرضيه 

شود، م دار آماره  ( ملاحظه می4طور که در جدول ) همان

F  و سط  معناداری مربوط به این آماره بيانگر این است که

معنا بودن کل مدل )صفر بودن  فرضيه صفر آماری که همان بی

شود و مدل رگرسيون برآورد شده  تمام ضرایب( است، رد می

در کل معنادار است. در این مدل، ضریب تعيين برابر با 

ه توس  % از تغييرات متغير وابست19/79است. یعنی  7919/5

که آماره  متغيرهای مست ل قابل توضي  است. با توجه به این

 قرار دارد، بيانگر نبود خود 0/1و  0/2بدست آمده در دامنه 

همبستگی بين خطاهای مدل است. همچنين عامل تورم 
واریانس که بيانگر وجود رابطه شدید بين متغيرهای مست ل و 

خطی  عدم وجود همباشد که نشان از  می 25کنترلی است، زیر 

کند. بنابراین  بين متغيرهای مست ل و کنترلی را تأیيد می

بدست آمده برای متغير  tشود آماره  طور که مشاهده می همان

 5912/5داری آن  و سط  معنی -2019/1کوته بينی برابر 

است، فرضيه دوم پژوهش پذیرفته می شود. بنابراین ویژگی 

ری رقابت رابطه منفی و معنادار های کوته بينی مدیریت با پایدا

 است.

 
 2(: نتایج بررسی ضرایب مدل 4جدول )

 VIF احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

C 5015/5 9591/1 5555/5 ---- 

SIZE 5550/5- 9292/2- 5922/5 5209/2 

MTB 5550/5 9191/9 5557/5 5195/2 

LEV 5514/5 5275/1 5441/5 5159/2 

SG 5597/5- 2994/1- 5555/5 4997/2 

GDP 5549/5- 9152/1- 5121/5 4951/2 

    5525/5- 2019/1- 5912/5 5190/2 
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 VIF احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

 P- Value م دار آزمون م دار 

R
1

215/91 هاسمن 7919/5   5555/5  

417/9 ليمر R1 7290/5 F تعدیل شده  515555 
D-W 409/1 F  515555 294/45 فيشر 

 

 

 نتایج آزمون فرضیه دوم -7-2

رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با مولفه  فرضیه اصلی دوم:

 های اجتماعی عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار است.

رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با پایداری : 1-2فرضیه فرعی 

 ها منفی و معنادار است. اجتماعی عملکرد شرکت

های رگرسيونی زیر استفاده  از مدل پژوهش برای آزمون فرضيه

 شده است:
    =           ∑                

 
    

 

ما ابتدا مدل را با استفاده از  پژوهشبه منظور آزمون فرضيه 

دهيم سپس به اثبات  مورد بررسی و تحليل قرار می fو T  آزمون

 .پردازیم می پژوهشیا رد فرضيه 

شود، م دار آمیاره   ( ملاحظه می0طور که در جدول ) همان

F       و سط  معناداری مربوط به این آمیاره بيیانگر ایین اسیت کیه

معنا بودن کل مدل )صفر بودن  فرضيه صفر آماری که همان بی

شود و مدل رگرسيون بیرآورد شیده    یتمام ضرایب( است، رد م

در کل معنیادار اسیت. در ایین میدل، ضیریب تعيیين برابیر بیا         

% از تغييرات متغير وابسته توسی   94/99است. یعنی  9994/5

کیه آمیاره    متغيرهای مست ل قابل توضي  است. با توجه به این

 قیرار دارد، بيیانگر نبیود خیود     0/1و  0/2بدست آمده در دامنه 

ن خطاهیای میدل اسیت. همچنیين عامیل تیورم       همبستگی بي

واریانس که بيانگر وجود رابطه شدید بين متغيرهای مسیت ل و  

خطی  باشد که نشان از عدم وجود هم می 25کنترلی است، زیر 
طور که  کند. همان بين متغيرهای مست ل و کنترلی را تأیيد می

بدست آمده بیرای متغيیر کوتیه بينیی      tشود آماره  مشاهده می

اسیت، فرضیيه    5175/5داری آن  و سط  معنیی -2791/1ابر بر

سوم پژوهش پذیرفته می شود. بنابراین رابطه ویژگی های کوته 

بينی مدیریت با پایداری اجتماعی عملکرد شرکت هیا منفیی و   

 .معنادار است

 

 3(: نتایج بررسی ضرایب مدل 5جدول )

 VIF احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

C 5494/2 4099/5- 1059/5 ---- 
SIZE 2009/5 9949/1 5459/5 5209/2 
MTB 5007/5 2140/2 1127/5 5195/2 
LEV 2997/5- 0054/5- 0910/5 5159/2 
SG 2025/5 5509/1 5909/5 4997/2 

GDP 9019/5- 1979/1- 5929/5 4951/2 
    1195/5- 2791/1- 5175/5 5190/2 

 P- Value م دار آزمون م دار 

R
1

021/5 هاسمن 9994/5   5520/5  

500/1 ليمر R1 9999/5 F تعدیل شده  515555 

D-W 999/1 F  515555 790/29 فيشر 

 

رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با مولفه  فرضیه اصلی دوم:

 های اجتماعی عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار است.

رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با تاثير : 2-2فرضیه فرعی

 اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و معنادار است.

های رگرسيونی زیر استفاده  از مدل پژوهش برای آزمون فرضيه

 شده است:

 
    =           ∑                

 
    



 نوده يو  فاضل محمد ييرضا نيفرز ،يری/ جواد دل يداريگزارش عملکرد پا ياقتصاد -ياجتماع يبر مولفه ها رانيمد ينیکوته ب يرگذاریتاث يبررس

 

 9611وششم/ زمستان  سال نهم / شماره سي  22

ما ابتدا مدل را با استفاده از  پژوهشبه منظور آزمون فرضيه 

دهيم سپس به اثبات  مورد بررسی و تحليل قرار می fو T  آزمون

 .پردازیم می پژوهشیا رد فرضيه 

 Fشود، م دار آماره  ( ملاحظه می1طور که در جدول ) همان

و سط  معناداری مربوط به ایین آمیاره بيیانگر ایین اسیت کیه       

معنا بودن کل مدل )صفر بودن  فرضيه صفر آماری که همان بی

شود و مدل رگرسيون بیرآورد شیده    تمام ضرایب( است، رد می

در کل معنیادار اسیت. در ایین میدل، ضیریب تعيیين برابیر بیا         

ه توسی   % از تغييرات متغير وابست19/92است. یعنی  9219/5

که آمیاره   متغيرهای مست ل قابل توضي  است.  با توجه به این

 قیرار دارد، بيیانگر نبیود خیود     0/1و  0/2بدست آمده در دامنه 

همبستگی بين خطاهای مدل است. م ادیر عامل تورم واریانس 

که بيانگر وجود رابطه شدید بين متغيرهای مسیت ل و کنترلیی   

خطیی بیين    عدم وجود هیم  باشد که نشان از می 25است، زیر 

طیور کیه    کنید. همیان   متغيرهای مست ل و کنترلی را تأیيد می

بدست آمده بیرای متغيیر کوتیه بينیی      tشود آماره  مشاهده می

اسیت، فرضیيه    5555/5داری آن  و سط  معنی -9159/4برابر 

چهارم پژوهش پذیرفته می شود. بنابراین رابطیه ویژگیی هیای    

اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و  کوته بينی مدیریت با تاثير

 .معنادار است

 
 4(: نتایج بررسی ضرایب مدل 6جدول )

 VIF احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها
C 9174/2 4719/0 5555/5 ---- 

SIZE 5112/5- 1170/4- 5555/5 5209/2 
MTB 5272/5 1959/4 5555/5 5195/2 
LEV 5724/5 2154/9 5515/5 5159/2 
SG 5900/5- 2291/1- 5909/5 4997/2 

GDP 9991/5- 7950/4- 5555/5 4951/2 

    5411/5- 9159/4- 5555/5 5190/2 

 P- Value م دار آزمون م دار 

R
1

127/15 هاسمن 9219/5   5525/5  

107/1 ليمر R1 9494/5 F تعدیل شده  515555 

D-W 429/1 F  515555 519/21 فيشر 

 

 

رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با مولفه  فرضیه اصلی دوم:

 های اجتماعی عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار است.

رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با تعهد  :3-2فرضیه فرعی

 اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و معنادار است.

های رگرسيونی زیر استفاده  از مدل پژوهش برای آزمون فرضيه

 شده است:

 
    =           ∑                

 
     

 

ما ابتدا مدل را با استفاده از  پژوهشبه منظور آزمون فرضيه 

دهيم سپس به اثبات  مورد بررسی و تحليل قرار می fو T  آزمون

 .پردازیم می پژوهشیا رد فرضيه 

شود، م دار آمیاره   ( ملاحظه می9طور که در جدول ) همان

F       و سط  معناداری مربوط به این آمیاره بيیانگر ایین اسیت کیه

معنا بودن کل مدل )صفر بودن  فرضيه صفر آماری که همان بی

شود و مدل رگرسيون بیرآورد شیده    تمام ضرایب( است، رد می

ریب تعيیين برابیر بیا    در کل معنیادار اسیت. در ایین میدل، ضی     

% از تغييرات متغير وابسته توسی   77/92است. یعنی  9277/5
کیه آمیاره    متغيرهای مست ل قابل توضي  است. با توجه به این

 قیرار دارد، بيیانگر نبیود خیود     0/1و  0/2بدست آمده در دامنه 

همبستگی بين خطاهای مدل است. م ادیر عامل تورم واریانس 

شدید بين متغيرهای مسیت ل و کنترلیی    که بيانگر وجود رابطه

خطیی بیين    باشد که نشان از عدم وجود هیم  می 25است، زیر 

طیور کیه    کنید. همیان   متغيرهای مست ل و کنترلی را تأیيد می

بدست آمده بیرای متغيیر کوتیه بينیی      tشود آماره  مشاهده می

اسیت، فرضیيه    5922/5داری آن  و سط  معنی -2174/1برابر 

ی شود. بنابراین رابطه ویژگی های کوتیه بينیی   پنجم پذیرفته م

مدیریت با تعهد اجتماعی عملکرد شرکت ها منفیی و معنیادار   

 .است
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 5(: نتایج بررسی ضرایب مدل 7جدول )

 VIF احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

C 4207/5 0992/0 0729/5 ---- 

SIZE 5101/5 7951/1 5909/5 5209/2 

MTB 5515/5- 2401/5- 9949/5 5195/2 

LEV 2994/5- 1012/9- 5479/5 5159/2 

SG 5149/5 4129/1 5940/5 4997/2 

GDP 5100/5 4519/5 1990/5 4951/2 

    5941/5- 2174/1- 5922/5 5190/2 

 P- Value م دار آزمون م دار 

R
1

794/1 هاسمن 9277/5   5110/5  

175/2 ليمر R1 1214/5 F تعدیل شده  515597 
D-W 419/1 F  515555 700/1 فيشر 

 

رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با مولفه  فرضیه اصلی دوم:

 های اجتماعی عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار است.

رابطه ویژگی کوته بينی مدیریت با منافع  :4-2فرضیه فرعی

 اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و معنادار است.

های رگرسيونی زیر استفاده  از مدل پژوهش برای آزمون فرضيه

 شده است:
    =           ∑                

 
     

 

ما ابتدا مدل را با استفاده از  پژوهشبه منظور آزمون فرضيه 

دهيم سپس به اثبات  مورد بررسی و تحليل قرار می fو T  آزمون

 .پردازیم می پژوهشیا رد فرضيه 

و  Fشود، م یدار آمیاره    ( ملاحظه می9طور که در جدول ) همان

سط  معناداری مربوط به این آماره بيانگر این است که فرضیيه  
ودن کل مدل )صفر بیودن تمیام   معنا ب صفر آماری که همان بی

شود و مدل رگرسيون برآورد شده در کل  ضرایب( است، رد می

است.  9599/5معنادار است. در این مدل، ضریب تعيين برابر با 

% از تغييیرات متغيیر وابسیته توسی  متغيرهییای     99/95یعنیی  

که آماره بدست آمده  مست ل قابل توضي  است. با توجه به این

همبستگی بين  قرار دارد، بيانگر نبود خود 0/1 و 0/2در دامنه 
خطاهای مدل است. م ادیر عامل تورم واریانس که بيانگر وجود 

 25رابطه شدید بين متغيرهای مسیت ل و کنترلیی اسیت، زییر     

خطیی بیين متغيرهیای     باشد که نشان از عیدم وجیود هیم    می

طیور کیه مشیاهده     کنید. همیان   مست ل و کنترلی را تأیيد میی 

بدسییت آمییده بییرای متغيییر کوتییه بينییی    tآمییاره  شییود مییی

اسیت، فرضیيه    9011/5داری آن  و سیط  معنیی   7911/5برابر

ششم رد می شود. رابطه ویژگی های کوتیه بينیی میدیریت بیا     

 .منافع اجتماعی عملکرد شرکت ها مثبت و بی معنی است

 

 6مدل(: نتایج بررسی ضرایب 8جدول )

 VIF احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

C 2249/1 2744/9 5520/5 ---- 

SIZE 5994/5- 1115/2- 2511/5 5209/2 

MTB 5147/5- 2912/1- 5942/5 5195/2 

LEV 2459/5 9951/2 5914/5 5159/2 

SG 5495/5 1195/2 1122/5 4997/2 

GDP 9559/5- 7999/2- 5475/5 4951/2 

    5191/5 7911/5 9011/5 5190/2 

 P- Value م دار آزمون م دار 

R
1

999/4 هاسمن 9599/5   5491/5  

751/2 ليمر R1 9924/5 F تعدیل شده  515552 
D-W 921/1 F  515555 572/22 فيشر 
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 نتایج آزمون فرضیه سوم -7-3

رابطیه کوتیه بينیی میدیران بیا عملکیرد        فرضیه اصلی سوم:

 پایداری شرکت ها منفی و معنادار است.

رابطیه کوتیه بينیی میدیریت بیا عملکیرد       : 1-3فرضیه فرعی 

 .پایداری شرکت ها منفی و معنادار است

های رگرسيونی زیر استفاده  از مدل پژوهش برای آزمون فرضيه

 شده است:

 
     =           ∑                

 
     

 

ما ابتدا مدل را با استفاده از  پژوهشبه منظور آزمون فرضيه 

دهيم سپس به اثبات  مورد بررسی و تحليل قرار می fو T  آزمون

 .پردازیم می پژوهشیا رد فرضيه 

شود، م دار آمیاره   ( ملاحظه می7طور که در جدول ) همان
F       و سط  معناداری مربوط به این آمیاره بيیانگر ایین اسیت کیه

معنا بودن کل مدل )صفر بودن  فرضيه صفر آماری که همان بی

شود و مدل رگرسيون بیرآورد شیده    تمام ضرایب( است، رد می

در کل معنیادار اسیت. در ایین میدل، ضیریب تعيیين برابیر بیا         

ه توسی   % از تغييرات متغير وابست29/91است. یعنی  9129/5

کیه آمیاره    متغيرهای مست ل قابل توضي  است. با توجه به این

 قیرار دارد، بيیانگر نبیود خیود     0/1و  0/2بدست آمده در دامنه 

همبسیتگی بیين خطاهییای میدل اسیت.  م ییادیر عامیل تییورم      

واریانس که بيانگر وجود رابطه شدید بين متغيرهای مسیت ل و  

خطی  عدم وجود هم باشد که نشان از می 25کنترلی است، زیر 

طور که  کند. همان بين متغيرهای مست ل و کنترلی را تأیيد می

بدست آمده بیرای متغيیر کوتیه بينیی      tشود آماره  مشاهده می

اسیت، فرضیيه    5495/5داری آن  و سط  معنیی -5940/1برابر 

هفتم پذیرفته می شود. بنابراین رابطه کوته بينیی میدیریت بیا    

 .عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار است

 
 7(: نتایج بررسی ضرایب مدل 9جدول )

 VIF احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

C 2209/5- 5419/5- 7119/5 ---- 

SIZE 2299/5 0501/9 5991/5 5209/2 

MTB 5499/5 1950/1 5179/5 5195/2 

LEV 2705/5- 0119/5- 0929/5 5159/2 

SG 5979/5 1591/9 5495/5 4997/2 

GDP 2522/5- 9924/1- 5494/5 4951/2 

    1101/5 5940/1- 5495/5 5190/2 

 P- Value م دار آزمون م دار 

R
1

021/5 هاسمن 9129/5   5521/5  

515/1 ليمر R1 9007/5 F تعدیل شده  515552 
D-W 971/1 F  515555 499/21 فيشر 

 

 جمع بندی و تفسیر -8
شناسی اقتصادی و رفتار ادبيات گسترده و رو به رشد روان

های انسان بيانگر این مطلب است که تمایلات رفتاری و ویژگی

های مهمی که در مدیران با توجه به محدودیتشخصيتی 

آنان را و اجتماعی جذم منابع وجود دارد، تصميمات اقتصادی 

ی رفتار مالی نشان همينطور، پيشينه دهد.تحت تأثير قرار می

دهد که افراد در تفکرات خود دچار خطای سيستماتيچ می

ها در مورد نتایج تصميمات خود شوند. ممکن است که آنمی

دچار عدم دوراندیشی شوند که در هر دو صورت، ممکن است 

که تمایلات افراد موجب انحراف شود. مطالعات کمتری در 

ها )احتمال اتفاق خوم ی اینکه چطور این یچ سونگریزمينه

ایراق شده و احتمال اتفاق بد را دست کم گرفتن( عملکرد 

. مطالعات انددهد، استوار کردهپایدار را تحت تأثير قرار می

های شخصی مدیران و تعصبات رفتار دهد که الویتنشان می

ها را تحت تأثير قرار می دهد )چن و مدیریتی، عملکرد شرکت

 (.1529لين، 

یکی از عواملی که ممکن است منجر شود، رفتار هزینه ها 

متناسب با تغييرات سط  فعاليت نباشد، ميزان ایفای مسئوليت 

اجتماعی شرکت ها است. واکنش نامتناسب هزینه نسبت به 

تغييرات در سط  فعاليت که ناشی از ایفای مسئوليت اجتماعی 

است.  شرکت هاست، نظر بسياری از مح  ان را جلب نموده

تصميمات مدیریتی در جهت ایفای مسئوليت اجتماعی شرکت 
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ها در ابعاد مختل ، می تواند در قابليت کنترل هزینه های 

واحد تجاری در آینده و برآورد رفتار هزینه در تصميمات آتی 

 (.2970واحد تجاری موثر باشد )رضایی و رضایی، 

با خود  هنگام تصميم گيری های در برخی موارد مدیران

 ندارند و شرکت اجتماعی های فعاليت به توجهی دید کوته بينی ،

 فعاليت دربارة ها اطلاعات شرکت افشای مبنای بر تصميماتشان را

 )گزارش مرسوم مالی اطلاعات در اجتماعی، و محيطی زیست های

دهند، اما تاثير این سوگيری های  نمی تغيير های سالانه(

و اقتصادی عملکرد پایدار منفی رفتاری بر مولفه های اجتماعی 

 و معنادار می باشد.

 زیر صورت به پژوهش های يهفرض ی،آمار نتایج به توجه با

 :باشند یم
نتایج حاصل ازآزمون فرضيه اول نشان داد که رابطه 

ویژگی کوته بينی مدیریت با پایداری گزارشگری منفی و 

ميزان  معنادار است. منظور از پایداری گزارشگری یعنی اینکه

دست کاری مدیریت در جهت اینکه اطلاعات با شرای  واقعی 

رخ داده تطبيق بيشتری دهد یا اینکه اطلاعات را به نفع خود 

گزارش دهد، کمتر باشد. یعنی در طول زمان دستکاری به هر 

انگيزه ای ان در نوساناتش شدید نباشد که تفاوت معناداری در 

ه بوجود آورد. اما مطلوبيت تصميم گيری استفاده کنند

های اوليه، بازده  های دارای مدیریت کوته بينی در سال شرکت

ها سود  ها دارند. این شرکت سهام بالاتری نسبت به سایر شرکت

کنند  های دیگر گزارش می یير عادی بيشتری نسبت به شرکت

که اگر سرمایه گذاران از تورم سود آگاه باشند آنگاه احتمالا 

ارزش خواهند دانست. بنابراین کوته بينی  بیاطلاعات سود را 
  مدیران بر پایداری گزارشگری اثر منفی و معناداری دارد.

نتایج حاصل ازآزمون فرضيه دوم نشان داد که رابطه 

ویژگی کوته بينی مدیریت با پایداری رقابت منفی و معنادار 

است. پایداری رقابت یعنی توانایی رقابت با شرکت های هم 

ه نحوی که در آن صنعت فعال کما فی سابق باقی صنعت ب

بماند، از این رو پایداری رقابت سهم بازار خود را حفظ کرده و 

ميزان فروش، مصرف مواد اوليه، مشتری و عرضه کننده خود را 

در شرای  رقابتی دارای دید کوته بينی  مدیریتدر بازار دارد. 

شو  هزینه ای بازار در مورد یچ محصول کمتر قادر به تحمل 

بر محصولاتشان هستند لذا سعی دارند اولام این شو  ها را به 

ثانيام رقابت موجود در بازار محصول نگرانی  نوعی پوشش دهند

مدیریت در مورد دوره تصدی وی به دنبال دارد که این نگرانی 
در نهایت ممکن است به ریسچ تصميمات وی در آن بيانجامد. 

ی بودن بازار تصميم به صرف مخار  مدیریت در شرای  رقابت

سرمایه ای می کند و یا به دليل عدم اطمينان نسبت به 

ت اضای بازار تصميم به منتظر ماندن برای کاهش ابهام در 

. بنابراین کوته بينی مدیران بر پایداری رقابت اثر آینده می کند

 منفی و معناداری دارد.

که رابطه نتایج حاصل ازآزمون فرضيه سوم نشان داد 

ویژگی کوته بينی مدیریت با پایداری اجتماعی عملکرد شرکت 

ها منفی و معنادار است. پایداری اجتماعی از سه پایداری تاثير، 

چگونگی فعاليت آنها  منافع و تعهد اجتماعی حاصل می شود و

ای باشد که در اثر آن، زیانی به جامعه نرسد و در  گونه باید به

های مربوطه ملزم به جبران آن  کتصورت رسيدن زیان، شر

 بهبود را حسابداری اطلاعات کيفيت اطلاعاتی و محي و  باشند

سهامداران  و مدیران بين اطلاعات نامت ارنی نتيجه و در بخشد می

. اما مدیران دارای دید کوته بينی به جهت دهد می کاهش را

های اجتماعی موجب  توجهی به مسئوليت بیبا  منافع خود و
 د.نشو می عملکرد افزایش دخالت و در نتيجه کاهش کارایی

بنابراین کوته بينی مدیریت با پایداری اجتماعی عملکرد شرکت 

 ها منفی و معنادار است.

نتایج حاصل ازآزمون فرضيه چهارم نشان داد که رابطه 

ویژگی کوته بينی مدیریت با تاثير اجتماعی عملکرد شرکت ها 

های سازنده در  ها نسبت به گروه شرکتمنفی و معنادار است. 

جامعه یير از سهامداران و فراتر از آن چيزی که از طریق قانون 

. منظور از تاثير و قرارداد اتحادیه توصي  شده، وظيفه دارند

اجتماعی یعنی خواستگاه اجتماعی محصول چيست، بنگاه ها 

مثبت یا  می توانند از بعد برند، حق الامتياز و ... تاثير اجتماعی

 روی که خاصی های گروه به باید نسبتمی مدیران منفی بگذارند.

 سازمان اهداف و منافع روی توانند می یا می گذارند تاثير سازمان

 تنها نه اقتصادی یچ بنگاه نمایند. مسئوليت احساس موثر باشند،

 احساس خود داران و سرمایه سهامدارانش به نسبت بایستی

 که هایی گروه همان به نسبت همان با بایستیبلکه  کند، مسئوليت

 گروه نماید این مسئوليت احساس هستند، سهيم آن در موف يت

 دولتی، های مشتریان، سازمان سهام، صاحبان از: عبارتند ها

 اعتبار اوليه، مواد کنندگان کارکنان، عرضه کارگری، های اتحادیه

اما مدیران دارای دید کوته بينی به جهت اهداف   و... دهندگان

کوتاه مدت خود سعی در حفظ منافع خود دارند بنابراین کوته 

بينی مدیریت با تاثير اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و 

 معنادار است.

نتایج حاصل ازآزمون فرضيه پنجم نشان داد که رابطه 

عملکرد ویژگی های کوته بينی مدیریت با تعهد اجتماعی 

در تعهدات اجتماعی  شرکت ها منفی و معنادار است.
هایی که از تعهدات اجتماعی برخوردارند تمایل بيشتری  شرکت

اگر شرکتی  های اجتماعی خود دارند. به افشای عمومی فعاليت

به جامعه پاسخگو باشد طبق نظریه ذی نفعان  که الزاما به 

شرکت و مدیران آن سهامداران پاسخگو نيست، نشان از توانایی 
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می باشد، پس اگر در شرکتی پاسخگویی افزایش می یابد یعنی 

گزارشگری به عامه مردم به استثنا سهامداران افزایش پيدا 

 و قيد بی دسترسی امکانکوته بينی دارای دید  مدیرانکرده. 

 این. آورند می دست به را سازمان ازاطلاعات مهمی بخش به شرط

 گریزی، م ررات پاداش، همچون هایی انگيزه زمانيکه ویژگی

 برای قوی محرکی آید، می پيش ...و هارقابت افزون روز افزایش

 منافع با تضاد در حتی و خویش منافع جهت در تا شود می مدیران

تمایلی به افشای عمومی فعاليت های اجتماعی  ها سایرگروه

، درست است که مردم در شرکت نفعی ندارند  نداشته باشند

ولی حق دارند که بدانند. بنابراین کوته بينی مدیریت با تعهد 

 اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و معنادار است.

نتایج حاصل ازآزمون فرضيه ششم نشان داد که رابطه 

ویژگی های کوته بينی مدیریت با منافع اجتماعی عملکرد 

عنوان  منافع اجتماعی به معنی است. شرکت ها مثبت و بی
شود که به منظور پيشرفت بعضی از  هایی توصي  می فعاليت

 گردد. اهداف اجتماعی که فراتر از اهداف مالی هستند انجام می

منافع اجتماعی یعنی شرکت پول را صرف پرویه ای که هزینه 

فرصت اقتصادی مثبت از دست رفته داشته باشد نکند و آن را 

اجتماع کند نه سهامداران. به عبارتی هزینه فرصت صرف 

اقتصادی از دست رفته موضوعاتی که بایستی تصميم گيری 

می شد و انتخام نشد کمترین باشد، یعنی هر انتخابی که 

بایدتصميم گيری می شد ولی به دليل نداشتن منفعت موجه 

کنار گذاشته شد، هزینه فرصت اقتصادی مثبت در برابر گزینه 

انتخام شده ندارد و اینجاست که منفعت اجتماعی معنا  های

مدیران  برابر در را نفعان ذی تعداد ها که شرکت زمانی ميگيرد.

 رفتارهای بر کنندگان دهند، تعداد نظارت می افزایش مسئول،

 با ضمنی قراردادهای شود می و موجب یافته افزایش مدیریتی

 بر انتظار شود. بنابراین، منع د نفعان ذی از ای گسترده مجموعه

 قراردادهای از ای مجموعه و گسترش نظارت افزایش که است این

 ذی نيازهای و منافع بين تعادل دهد و با کاهش ها را تضاد ضمنی

مختل ، مدیران دارای دید عدم دوراندیشی زمان فرصت  نفعان

طلبی به نفع خود را ندارند و در انتخام پرویه هایی با منفعت 

بنابراین کوته بينی مدیریت با منافع اجتماعی کوشا هستند 

 اجتماعی عملکرد شرکت ها مثبت و بی معنی است.

نتایج حاصل ازآزمون فرضيه هفتم نشان داد که رابطه 

بينی مدیریت با عملکرد پایداری شرکت ها منفی و کوته 

معنادار است. عملکرد پایداری رویکرد متفاوتی به کسب و کار 

است که برای مشتریان و کارکنان خود ارزش بلند مدت می 

آفریند. در این رویکرد تنها استراتژی زیست محيطی مد نظر 

اد نيستند بلکه همه ابعاد عملکرد یچ کسب و کار یعنی ابع
اجتماعی، اقتصادی نيز علاوه بر محي  زیست مورد توجه قرار 

می گيرد و همه فعاليت ها و استراتژی هایی را در بر می گيرد 

که نيازهای ذی نفعان امروز را برآورده می کنند. از آنجایی که 

مدیریت از تمرکز بيش از اندازه بر روی نتایج کوتاه کوته بينی 

 به توجهی خود، تصميم گيری های هنگام و مدت ناشی می شود

 مبنای بر تصميماتشان را ندارند و شرکت اجتماعی های فعاليت

 و محيطی زیست های فعاليت دربارة ها اطلاعات شرکت افشای

 تغيير های سالانه( )گزارش مرسوم مالی اطلاعات در اجتماعی،

 به نسبت مست يماَ بوده، خود به دنبال کسب سود دهند و نمی

 ارزش سازی حداکثر و ندارند فعاليتی مساول اجتماعی و ها هدف

 سود جای به مدت کوتاه منافع کننده سهامداران منعکس برای

، با توجه به نتایج آزمون مدت برای مدیران است آوری بلند

کوته بينی مدیران بر عملکرد پایدار تاثير منفی و  1تا 2های 

 معنادار می گذارد.

 

 نتایج فرضیات پژوهش( : خلاصه 7جدول )

 نتایج فرضیات ردیف
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 تایيد فرضيه دوم 1

 تایيد فرضيه سوم 9

 تایيد فرضيه چهارم 4

 تایيد فرضيه پنجم 0

 رد فرضيه ششم 1

 تایيد فرضيه هفتم 9

 

 یها آزمون از فرضيه، این آزمون انجام یبرا پژوهش این در

 است. شده استفادهاف  و تی و هاسمن پيرسون، ضریب

که ( 2979رشوند )ی پژوهش ها افتهنتایج این فرضيات با ی

تاثير مثبت و معناداری بين متغيرهای اطلاعات  دریافتند

(، 2971دهد و یزدی )یيرمالی و عملکرد پایداری را نشان می

محصول تاثير  بازار در رقابت بر مدیریت بينی که دریافت کوته

که ( 2974منفی و معناداری دارد. کاکاویی و ایرجی راد )

بين ابعاد اجتماعی واقتصادی عملکرد پایداری شرکتها  دریافتند

نياسانی  و احمدی با عدم ت ارن اطلاعاتی رابطه ای وجود ندارد

 های شاخ  از هریچ بين که دریافتند (2974و همکاران )

 و رابطه مثبت شرکتها مالی ملکردع اجزای با اجتماعی مسئوليت

 مسئوليت های شاخ  دارد همچنين با وجود داری معنی

بهاری م دم و است و   داری برقرار معنی و مثبت رابطه اجتماعی

 مکانيزم شده انتخام که متغيرهایدریافتند  (2975همکاران )

 مسئوليت با معناداری و مثبت رابطه شرکتی حاکميت های

مطاب ت ندارد، اما با پژوهش سپاسی دارند،  ها شرکت اجتماعی

( که نشان دادند بين بعد اقتصادی و 2970و حسن زاده )
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مسئوليت اجتماعی شرکت و پایداری سود رابطه معنی داری 

 تحليل ( که نتایج2971حساس یگانه و برزگر ) وجود دارد و

 یبيان کننده ساختاری، مدل برازش مطلوم شاخ  های و مسير

 بعد برای مؤلفه ها یکليه توجيه مناسب و تبيين و یمعنادار

( 2971و رضایی و محمدپور ) شرکت هاست مسئوليت اجتماعی

  اجتماعی مسئوليت بين معناداری و منفی که دریافتند رابطه

 دارد مطاب ت دارد. وجود آنها ضمنی سرمایه هزینه و شرکت ها

 

 یج پژوهشنتا از حاصل پیشنهادات

 در تواند کوته بينی می مختل  اشکال شناخت 

 واقع مفيد بينانه، رفتارهای کوته انجام از جلوگيری

 شود.

 اجتماعی مسئوليت ابعاد وسعت و اهميت به با توجه 

 بورس در شده پذیرفته شرکتهای مدیران به شرکتها،

طب ه  به ارت ای عملکرد، جهت در می گردد، پيشنهاد

 فعاليت های آثار درنظرگرفتن بعلاوه و صحي  بندی

 تأثيرگذار عملکرد بر به طور مست يم که جدید اجتماعی

 .آورند روی است

 مراجع مسئولی که در تلاش هستند تا عوامل روان-

توانند از نتایج این رن  کنند، میشناختی را کم

 هایشان استفاده کنند.پژوهش در ارزیابی
  برای محدود ساختن علایق شخصی مدیران در افشای

اجتماعی، پيشنهاد می گردد که در این مسئوليت 

خصو  راهنما و دستورالعمل های لازم از سوی 

 بورس ارواق بهادار تهران اراوه گردد.

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار به شرکت

شود که در ساختار سازمانی خود تهران توصيه می

ها را واحد یا کميته مست ل مسئوليت اجتماعی شرکت

ن استراتژی ها و اهداف ایفای مسئوليت جهت تدوی

ها دایر کنند، تا چگونگی افشای اجتماعی در شرکت

 آن را مدنظر قرار دهند.

 آتی هایپژوهش برای پیشنهادهایی

 ویژگی های دیگر  توان آتی می های پژوهش در

-خود، نماگری، اعتمادیفرارفتاری مدیران مانند 

-مولفه های اجتماعی، ابهام گریزی و... را بر اسنادی

 قرار بررسی را مورد اقتصادی گزارش پایداری عملکرد

 . داد

 صنایع به تفکيچ  از یچ هر سط  در پژوهش انجام

 نيز پيشنهاد می شود.

 شود در تح ي ات آتی، کوته بينی مدیران پيشنهاد می

های با رشد زیاد و با رشد ای در شرکتبه طور م ایسه

 قرار گيرد.کم مورد بررسی و تحليل 

 شود که در تح ي ات آتی، به پژوهشگران پيشنهاد می

های این پژوهش را با در نظر گرفتن اطلاعات شرکت

تر ی زمانی طولانیخار  از بورس و برای یچ دوره

تکرار نمایند تا نتایج، قابليت تعميم بيشتری داشته 

 باشند.

 با توجه به اینکه در تح يق حاضر، پایداری زیست-

در پایداری عملکرد در نظر گرفته نشد، تاثير  محيطی

خوش بينی مدیران بر مولفه های اجتماعی و 

ها با تاکيد بر اقتصادی پایداری عملکرد شرکت
 شود.محيطی نيز پيشنهاد میپایداری زیست

 پژوهش های یتمحدود

  جهت محاسبه ابعاد مسئوليت اجتماعی شرکت ها از

رای تهيه اطلاعات اطلاعات حسابداری استفاده شد. ب

حسابداری از روش های گوناگونی استفاده می شود 

 که می تواند بر نتایج پژوهش مؤثر باشد. 

 در  شود، می انجام استنباطی آمار پایه بر که تح ي اتی

ها  دوره و شرای  سایر به آن نتایج تعميم خصو 

 این در که ارتباطاتی دارد که وجود امکان این باشد. می

از  متفاوت شرای  یا ها و دوره در شده اند؛ ثابت تح يق

 ارتباطات نوع اینکه یا و نباشند برقرار تح يق این شرای 

 این نتایج تعميم در باید باشد. بنابراین دیگری گونه به

 آید. عمل به لازم احتياط تح يق،

 

 منابع فهرست

 رابطه (. بررسی2974نياسانی، آسيه و همکاران. ) احمدی 

اجزای  و ها شرکت اجتماعی مسئوليت های شاخ  بين
 تهران. ماهنامه بهادار اوراق بورس از شواهدی مالی؛ عملکرد

چهاردهم، ص   حسابداری، شماره و مدیریت پژوهش های

41-10. 

 (. بررسی 2972زاده، صدی ه. )بهارم دم، مهدی، عباس

ها بر رابطه زیان با ارزش های شرکتگذاریتأثير سرمایه

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار در شرکت شرکت

 .91تهران. دانش حسابداری. سال سوم. شماره نهم،   

 (. تعهد 2974یوسفی، ع. ) ؛صدیق اورعی، غ ؛باقری، ف

اجتماعی. اسلام و  اجتماعی؛ مفهومی جدید در عرصه علوم

 .259-244 :1مطالعات اجتماعی، 
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  .(. مبانی2979)حساس یگانه،یحيی، برزگر، قدرت اله 
 آن تح ي اتی پارادایم و شرکتها اجتماعی مسئوليت نظری

 حسابداری پژوهشی علمی حسابداری. فصلنامه حرفه در

 .11مدیریت، سال هفتم، شماره 

 (. اثر انتخام 2972) .کریمی، مليحه ،حساس یگانه، یحيی
پژوهشنامه های حسابداری بر کيفيت سود. روش

 .221-25:72( 9) حسابداری مالی و حسابرسی.

 ( .تاثير2970جوادی، رزیتا، به راهنمایی رضایی، فرزین .) 

واسطه ای عملکرد مالی بر رابطه بين مسئوليت های 

 نامه اجتماعی و ساختار مالکيت شرکت ها. پایان
 قزوین. موسسه آموزش عالی البرز ارشد، کارشناسی

 و. مرام، هاشم. جليلی، آرزرودپشتی، فریدون. نيکورهنمای

-های قضاوتی بر کارکرد تکنيچ(. تأثير سوءگيری2971)

های حسابداری مدیریت. فصلنامه علمی پژوهشی 

 99حسابداری مدیریت. سال ششم. شماره شانزدهم،   

 ( .2971رضایی، فرزین، محمدپور، مهدیه  .)رابطه  نيتبب
ی. ضمن هیسرما نهیشرکت ها و هز یاجتماع تيمسئول نيب

، 2حسابداری و حسابرسی، شماره  پژوهش های نوین در

 .229-299،ص  2دوره 

 ( .تاثير 2979رشوند، فاطمه، به راهنمایی رضایی، فرزین .)
افشای اختياری اطلاعات یيرمالی بر پایداری عملکرد 

شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. 

 پایان نامه کارشناسی ارشد. دانشگاه آزاد اسلامی قزوین

 (. 2971انزاده، فاطمه، به راهنمایی رضایی، فرزین. )سليم

بررسی رابطه مسئوليت اجتماعی با ضریب واکنش به سود 
 ارشد، کارشناسی نامه ها. پایان های شرکت و عملکرد

 قزوین. اسلامی آزاد دانشگاه

 ( .2979سيرانی، محمد، سيفعلی، حسين .) بررسی تأثير

سياستهای  بر رقابت در بازار محصول و راهبری شرکتی

نگهداشت وجه ن د در شرکتهای پذیرفته شده در بورس 

. تح ي ات حسابداری و حسابرسی. اوراق بهادار تهران

 .251-227، ص  19شماره 

 ( .تاثير حاکميت 2974قدرتی، حسن، فيضی، سعيد .)

شرکتی بر ميزان مدیریت سود در بورس اوراق بهادار 

 .150-191، 09تهران. دانش حسابرسی، شماره

 بررسی تاثير (2974) .ایرجی راد، ارسلان، زینب ،کاکاویی ،
عملکرد پایداری شرکت بر عدم ت ارن اطلاعاتی، شرکتهای 

پذیرفته شده در بازار بورس اوراق بهادار تهران، سومين 

کنفرانس بين المللی پژوهشهای کاربردی در مدیریت و 

 .حسابداری، تهران، دانشگاه شهيد بهشتی

 فر، محمود، شمس، شهام الدین، نادری، مریم.  یحيی زاده
(. رابطه خوش بينی مدیریتی و هموارسازی سود 2970)

در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. 

 . 99-99، 29مدیریت دارایی و تامين مالی، شماره 

 ( .عنوان ارتباط 2970رضایی، فرزین، رضایی، معصومه .)
مسئوليت اجتماعی در شرکت  بين چسبندگی هزینه و

های توليدی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. 

 .219-272،ص  1حسابداری ارزشی و رفتاری، شماره

  .رضایی، فرزین، موسوی، سيد احمد، شاه ویسی، فرهاد

(. تببين ایفای مسئوليت پذیری اجتماعی شرکت 2971)
ی. ها و تاثير آن بر خصوصيات کيفی اطلاعات مال

 .97-242،ص  99حسابداری مدیریت، شماره 

 ،الزامات (. 2970جواد. ) فاضلی نژاد محمدحسين، زارعی 

کشور.  محاسبات در دیوان عملکرد حسابرسی تح ق ح وقی

-199 صفحه ، 70 تابستان ، 19 شماره حسابرسی. دانش

117. 

 اميابی یحيی، ملکيان اسفندیار، خانلاری مرتضی. تبيين ک
حسابرسی عملکرد در بخش عمومی ایران با مؤلفه های 

دانش . تأکيد بر عملکرد زیست محيطی و اجتماعی

 91-09( :92) 29 ;2979حسابرسی. 

 ( .تأثير2971یزدی، سحر، به راهنمایی رضایی، فرزین .) 
 و محصول بازار در رقابت بين رابطه بر مدیریت بينی کوتاه

 فن و برسط با تأکيد مدیریت عملياتی تصميمات ریسچ

شرکت. پایان نامه کارشناسی ارشد،  هایداراوی در آوری

 موسسه آموزش عالی کار قزوین.

  سرلچ، نرگس، فرجی، اميد، عزت پور، مصطفی، جدکی
 نگهداشت و مدیران اعتمادی (. بيش2979چگانی، زهرا. )

حسابرسی.  کيفيت کننده تعدیل برن ش تأکيد با ن د وجه

، 1، شماره10حسابرسی، دوره بررسی های حسابداری و 

124-277. 

 (. بررسی م ایسه ای 2979. )،  هادیباقری ، جواد،مرادی

  بينی مدیریت و مدیریت سود بر بازده سهام.  تأثير کوته
  .105-117 ،(1)12 های حسابداری وحسابرسی1 بررسی

 ( .تأثير2979عبدلی، محمد رضا، نوروز پور، زهرا .) افشای 

شرکت.  عملکرد پایداری بر مالی یير و الیم اطلاعات اختياری

نخستين کنفرانس ملی تح يق و توسعه در مدیریت و 

 .2-15اقتصاد م اومتی، 

  ،حيرانی، فروغ، وکيلی فرد، حميد، بنی مهد، بهمن

 ویژگيهای (. تاثير2970رهنمای رود پشتی، فریدون. )

 ميان حل تعار  در آنها قضاوت بر حسابرسان اجتماعی
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