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  چكيده

در بهبود  تیریبه مد يداخل يحسابرسبهبود عملیات شرکت به منظور عملکرد بهتر مي باشد. های اصلي مدیران  از دغدغه یکي

حسابرسي ویژگي های  نیرابطه ب نییتع. در همین راستا هدف اصلي پژوهش حاضر کند يکمک م اتیدر مورد عمل يکنترل داخل

مي باشد. این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر روش انجام پژوهش توصیفي پیمایشي  شرکت يداخل داخلي بر اثربخشي کنترل

 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت کلیه شامل پژوهش، این در آماری مبتني بر داده های کمي مي باشد. جامعه

شرکت مي باشد. نتایج نشان مي دهد که  39اند و نمونه آماری شامل  داشته حضور بورس  در 2931 تا 2931 سالهای طي که است

. وجود دارد یرابطه مثبت و معنادار حسابرسي داخلي تعهد تیبا صلاح يکنترل داخل اثربخشي نیبدر سطح معناداری پنج درصد 

رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.  شرکتي مرتبط با حسابرسي داخليع با مناب  اتیدر عمل يکنترل داخل اثربخشي بین همچنین

 .باشد يم دییتا مورد حاضر قیتحقهر دو فرضیه  نیبنابرا

 

 .اثربخشي کنترل داخلي ي، داخل يحسابرس ،يداخل یکنترل ها كليدی: های هواژ
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 مقدمه -1

به  شرکت تیریمدي فرایندی برای کمک به داخل کنترل

عملیات داخلي  در بهبود  منظور افزایش کیفیت و کارایي

 ي در رابطه باحسابرسان داخل یها تیمسئول. دمي باش شرکت

اهداف کنترل  يو اثربخش تیبر کفا نظارتو يابیارز ،يبررس

از اهمیت ویژه و انطباق  یگزارشگر ات،ینسبت به عمل يداخل

کنترل  سیستم مانند مکانیزمي ای برخوردار مي باشد.  وجود

و  افزایش را اقتصادی واحد کارایي تواند مي مطلوب، داخلي
همچنین،  و دهد کاهش را داراییها دادن دست از ریسک

و  مالي صورتهای اعتماد قابلیت به نسبت معقولي اطمینان

در  همواره مدیران لذا، نماید حاصل مقررات و قوانین رعایت

خود  سازمان در را يداخل کنترلهای بهترین که هستند تلاش

 يداخل یهاکنترل (2931سازند)گل علیزاده،  مستقر و طراحي

 یبرا یتجار یاست که واحدها یمتعدد یهازمیاز مکان يکی

دهند  يمورد استفاده قرار م يندگینما مسأله کنترل

 يداخل کنترلی گزارشگر برای ها(. شرکت1222 ،2سیدی)لاتر

اند که کنترل دارند و مطالعات نشان داده یاقتصاد زهیانگ

ها بر  افتهی نیدهد. ايرا کاهش م يندگینمای هانهیهز يداخل

سهامداران ی برا ياطلاعات اضاف هیاست که ته يفرض مبتن نیا

 سکیو ر ي( عدم تقارن اطلاعاتتیری)مد ندهیدر مورد رفتار نما

خود  نیه و اداد شیرا افزا یکارکاهش و محافظه را گذارهیسرما
(. 1221 ، 1فانگ و الیورشود )يم هیسرما نهیمنجر به کاهش هز

 جهتی ابزار به عنوان يپژوهش از کنترل داخل اتیدر ادب

به موقع اطلاعات،  یافشا ،يمال یگزارشگر تیفیبهبود ک

شود. به  يم ادیو ...  مستقل و يداخل يحسابرس ندیفرآ لیتسه

کنترل  ستمیس کی یيو کارآ تیفیجهت، نظارت بر ک نیهم

 برخوردار بوده یيبالا تیها از اهم شرکت در يداخل

 گرید یهاپژوهش یهاافته( ی2931است)توانگر و اسکافي،

با  يداخلی هادهد که ضعف در کنترليپژوهشگران نشان م

 یسود از سو تیریمد شیسو و افزا کیاز  یکارکاهش محافظه

و  يمال یها یيرسوا(. 1222، 9نیو ها يولی)گ همراه است گرید

انرون،  رینظ يبزرگ یشرکت ها ریاخ يحسابرس یشکست ها

را بر آن  يقانون گذاران حرفه حسابرس ورلدکام، و کونیتا

 مورد شرکت ها را يداخل یکنترل ها يداشت تا اثربخش
 نیاز محقق ي. برخ(4،1221رزیو ما نیج)قرار دهند  يبررس

های  يرسوای يداد مقصر اصل يم ارائه کردند که نشان يمطالب

 واثر بوده است  يهای ب مدیره اتیهای ناظر و ه تهیکم يمال

اشاره  يبودن کنترل های داخل فیضع سمت انگشت اتهام به

 یدستورالعمل کنترل ها زین رانیدر ا (.2931)امیری،رفت 

ها را ملزم به بهادار شرکت اوراق مصوب سازمان بورس و يداخل

 ياصل کاربرد نموده است. يداخل یهارش کنترلو گزا يابیارز

 فهیهاست. وظ یریگمیها در تصماستفاده از آن ياطلاعات مال

است. بر  يمال یگزارشگر ستمیعهده س به اطلاعات نیا هیته

 اطلاعات تیفیهر چه ک یحسابدار ياثبات یهایاساس تئور

اتخاذ  یهامیها بالاتر باشد، تصم ستمیس نیبدست آمده از ا

 یبالاتر ياطلاعات یاز محتوا زین اطلاعات نیشده بر اساس ا

 (.2934 ،برزیده فرخ) برخوردار خواهد بود

 های داخلي، سیستم کنترل مطابق با دستورالعمل کنترل

ها، وظایف،  ها، رویه سیاسته ی های داخلي باید در برگیرند

 حصولهایي باشد که در مجموع، به  ها و سایر جنبه فعالیت

اطمینان معقول از محافظت از دارایي ها، کارا و اثر بخش بودن 

قوانین و مقررات و در نهایت حصول  عملیات شرکت، رعایت

نماید.  اطمینان معقول از کیفیت گزارشگری مالي کمک
های داخلي حصول اطمینان  بنابراین هدف الزامات کنترل

ت اثربخشي عملیات، کیفی نسبت به سه بعد کارایي و

باشد. چنانچه  گزارشگری مالي و رعایت قوانین و مقررات مي

بازار ارایه گردد و شفافیت  فعالان اطلاعات با کیفیت به

 دیگر بازار میتوانند دو بعد فعالان اطلاعاتي افزایش یابد، خود

کارایي و اثربخشي عملیات و همچنین رعایت قوانین و )

ند. از همین رو در قرار ده پیگیری را مورد نظارت و (مقررات

 تمامي کشورهایي که اقدام به تدوین الزامات کنترل های

نمودند و همچنین در ایران، گزارش کنترل های داخلي  داخلي

نمایند و همچنین گزارش  تهیه که شرکتهای بورسي باید

 گزارشگری حسابرسان متمرکز بر کنترل های داخلي حاکم بر

نترل های داخلي حاکم بر رود هرچه ک مالي هستند. انتظار مي

یابد، کیفیت گزارشگری مالي نیز بهبود  بهبود گزارشگری مالي
بر  حاکم یابد. اگرچه بهبود کامل کنترل های داخلي

باشد، لکن انتظار  گزارشگری مالي امری بلندمدت و مستمر مي

گام در حرکت به سوی بهبود کنترلها، باعث  اولین میرود همین

، 1مي شود )لافند و واتس شگری ماليتغییر در کیفیت گزار

1220.) 

کنترل  یها ستمیاستقرار س لیدلا مهمترین از يکپس، ی

گزارشگری مالي  تیفیک یارتقا يدر درون هر سازمان يداخل

یت فیک یها يژگیو مهمترین از يکی گریباشد. از طرف د يم

گزارشگری مالي قابل اتکا بودن و به موقع بودن این گزارش ها 

استدلال نمود  نیچن توان يم یرو به لحاظ نظر نیاز ا است.

در درون  افتهیاستقرار  يکنترل داخل ستمیس تیفیکه هرچه ک

سازمان  يمال یگزارشگر د،کیفیتبالاتر باش سازمان کی
بنابراین سوال اصلي پژوهش خواهد بود.  شتریب زیمربوطه ن

کنترل  يبر اثربخش يداخل يحسابرس یها يژگیو آیا "حاضر

 "ي تاثیردارد؟داخل
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 مبانی نظری و پيشينه پژوهش -2
اعم از  يمال یناظر بر بازارها ینهادها ر،یدر دو دهه اخ

 یرا برا يمختلف یها زمیمکان ،يپول یو بازارها هیسرما یبازارها

از  شتریحفاظت ب جهیو در نت يمال یها گزارش تیفیک یارتقا

راستا  نیبازارها دنبال نموده اند. در ا نیدر ا يمنافع عموم

 نیتراز مهم يکی يخلدا یها الزامات مرتبط با کنترل نیتدو

. چرا که باشديم يحفاظت کننده منافع عموم یهانمونه

 يمحسوب م يشرکت یبه عنوان قلب راهبر يداخل یهاکنترل

کنترل داخلي فرآیندی به  COSO 2013مطابق چارچوب  شود.

اطمینان معقول از تحقق اثربخشي و کارایي منظور کسب 

عملیات، قابلیت اتکای گزارشگری و رعایت قوانین، توسط 
در (. 2930مدیره، مدیریت و کارکنان مي باشد)کثیری،  ئتیه

به  ر،یدر سه سال اخ يداخل یالزامات کنترل ها زین رانیا

-زمیمکان نیترحال پرمناقشه نیو در ع نیترمهم از يکیعنوان 

سازمان بورس و  يعنی رانیا هیبازار سرما اظرمصوب نهاد ن یها

)بذر  را به خود اختصاص داده است یادیاوراق بهادار توجه ز

به عنوان  يداخل يحسابرس ریاخ یهادر سال .(2931افشان، 

در  يتیاهم با اریبس نقش ،يسازمان درون یها زمیاز مکان يکی

 يحسابرس کرده است. دایدر جهان پ يشرکت تیساختار حاکم

 یراهبر نظام وجود یربنایبه عنوان ز یباقدرت حرفه ا يداخل

ارشد و  تیریان مدیم يمستحکم در سازمان بوده و پل رابط

 يداخل يفه حسابرسیشود. وظ يمحسوب م رهیمد ئتیه

و  يو اثربخش یا حرفه اخلاق طیمح يابی,ارز یباقدرت حرفه ا

باقدرت حرفه  يداخل يبرسنهاد حسا کیاست.  اتیعمل یيکارا
 یها وهیش یریکارگ به با متخصص و مستقل است کهی، ا

 ینظام کنترلها یاجرا موثر و يابیارز یو نظام مند برا ياصول

شده و  يطراح تیریمد و سکیر تیریمد یندهایفرا ،يداخل

 نیبد. دینما يم یاری شانینقش ها یفایرا در ا رهیمد ئتیه

 یحرفه ا باقدرت يداخل يبه واسطه وجود حسابرس بیترت

از کنترل  نفعیذ یطرفها ریو سا رهیمد ئتیو ه تیریمد

 يم حاصل نانیسازمان اطم یسکهایمناسب ر

(. علیرغم فاصله بین عملکرد حسابرسي 2931)اعتمادی،کنند

داخلي و سطح نظارتي )کمیته حسابرسي( چنین استنباط مي 

با کیفیت مطلوب قادر است تایید شود که عملکرد حسابرسي 

مدیران برای تمرکز در دستیابي به هدف های عملي را میسر 

کرده و به جای فرآیندهای مربوط به گزارشات مالي نمایشي به 

صرفه جویي در هزینه ها و هدف های عملي نایل شوند. 
بنابراین هنوز حسابرسي داخلي با کیفیت بالایي انتظار مي رود 

ح اطمینان و کیفیت گزارشات مالي را بالا ببرد قادر است سط

 یا تعامل و روابط حرفه(. 2931، برادران حسن زاده)

مهم سازمان با  یها از قسمت يکیبه عنوان  يحسابرسان داخل

 یها به هدف يابیدست یبرا ي، عامل مهمرانیمد گرید

و در مرحله بعد، بهره مند شدن سازمان از  يداخل يحسابرس

 يو اثربخش يطراحي داخل يحسابرس يطور کل آن است. به

الزامات گزارش . کندي م يابیرا ارز يکنترل داخل ستمیس

مدیران در  مورد اثر بخشي کنترل های داخلي حاکم بر 

گزارشگری مالي، مي تواند برای بهبود گزارشگری مالي موثر 

 يکنترل داخل ستمیس کی (.1222باشد)کیني و شپاردسون، 

که  دهدي م نانیخوب برخوردار باشد، اطم يکه از طراح

انجام خواهد شد. منظور  يمعقول یها نهیسازمان با هز یهدفها

است که آنچه را در هر  يستمیس کارا، يکنترل ستمیاز س

 .(2931)بذر افشان،  برساند ممدنظر بوده به انجا يمرحله طراح

س اتکا بر کار حسابر یحسابرسان مستقل برا لیبا توجه به تما

عملکرد  تیفیک يابیبه ارز يحسابرس تهیالزام کم ،يداخل

استفاده از حسابرسان  تیو بحث در مورد کفا يحسابرس داخل
از  ،يمال یها صورت ياز حسابرس يبه عنوان بخش يداخل

و در شناسایي ضعف های با  است برخوردار یشتریب تیاهم

اهمیت در نظام کنترل داخلي گزارش حسابرس مستقل نقش 

با اهمیتي دارد، ضعف با اهمیت ضعف هایي است که مانع از 

اثربخشي کنترل داخلي مي شود و ریسک وقوع اشتباهات و 

تخلفات با اهمیت نسبت به صورت های مالي مورد حسابرسي و 

رکنان در روال عادی انجام عدم کشف به موقع آن توسط کا

( و تاخیر در ارایه 1222وظایف وجود دارد )بدارد و گراهام،

صورت های مالي حسابرسي شده مي تواند پیامدهای 

ناخوشایندی برای شرکت، همانند واکنش منفي بازار)کریشنان 

( و افزایش عدم تقارن اطلاعاتي را به همراه 1223و یانگ ،

موضوع به صورت  نیاگرچه ا  (2311داشته باشد)هاکانسون، 

قرار نگرفته، اما  يمورد بررس يگروه مشورت یاز سو میمستق
بر  تواندیم يمطلب است که روابط حسابرس داخل نیا یایگو

 هدف. از این رو اثر بگذارد يمال یگزارشگر ندیفرا يکل تیفیک

است. در  یيو پاسخگو یشفاف ساز ،يکنترل یسازوکارها ياصل

 يبر استقرار نظام حسابرس یا ژهیو دیتأک ،يتیسازوکار حاکم

و  رانیمد نیو رابطه ب شودي م يحسابرس تهیو کم يداخل

 ردیگيشکل م يحسابرس تهیکم قیحسابرسان مستقل از طر

 (.2903)احمدپور و همکاران، 

( پس از انجام بررسي های متعدد، 1221جي و مک وی )

نتیجه گرفتند شرکت هایي که اثربخشي کمتری در کنترل 

داخلي دارند و نقاط ضعف عمده ای گزارش نمي کنند، پیچیده 

تر، کوچک تر و کمتر سودآورند. دویل و 

(معتقدند شرکت هایي که نقاط ضعف در 1221همکاران)

د، جوان ترند، به سرعت در حال کنترل داخلي گزارش مي کنن
رشد هستند و یا دستخوش بازسازی اند. )ملکیان و همکاران، 
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( ارتباط بین کنترل داخلي بر 1220( بوریتز و لیم )2934

گزارشگری مالي با عملکرد مالي را بررسي نمودند، نتایج نشان 

داد این ارتباط مثبت است و عملکرد بهتر باعث کمتر شدن 

ارتي و بهبود عملیات مي شود. چنگ و همکاران هزینه های نظ

( ارتباط کنترل داخلي و اثربخشي عملیاتي را بررسي 1224)

مؤثر منجر به  يکه کنترل داخلداد شواهد را نشان نمودند 

کاهش احتمال سوء استفاده از  قیاز طر شتریب ياتیعمل یيکارآ

 يداخل یگزارش ها تیفیک شیافزا قیو از طر يمنابع سازمان

( 1221فنگ و همکاران ) شود. يم یریگ میتصم یبرا

از کنترل ها نقش  يکنند، از آنجا که برخ ياستدلال م

 راتیتأث دیکنند، با يم فایرا ا يو مال ياتیعمل یگزارشگر

و عملکرد شرکتها داشته  يمال یگزارشگر تیفیبر ک یدیمف
کنترل در  یمربوط به موجود یارتباط ضعفها يباشد. با بررس

 يمثبت وندیآنها پ مطالعهبنگاهها ،  یموجود تیریو مد داخلي

 دهد. ينشان م را و عملکرد شرکتها کنترل داخلي تیفیک نیب

(ویژگي های حسابرسي داخلي و 1223چانگ و همکاران)

اثربخشي کنترل داخلي را مورد مطالعه قرار دادند، نتایج نشان 

داد یک تیم حسابرسي بزرگ تر باعث ارتقا و اثربخشي بهتر مي 

)به بهتری ملکرد شود و آن ها معتقدند شرکت هایي که ع

با  یشترب ، کارمندان حسابرسيبزرگ  میت کیعنوان مثال ، 

و سطح  شتریب ي، سابقه کار حسابرسحسابرسي نامهیگواه

 یبهتر يکنترل داخل ستمیس یدارادارند بالاتر(  لاتیتحص

 .هستند

 

 فرضيه های پژوهش -3
با توجه به مباني نظری، پیشینه تحقیق و مدل پژوهش حاضر 

 فرضیات تحقیق به صورت زیر تعریف مي شود:

تعهد  و تیصلاح  با  يکنترل داخل اثربخشي نبی  فرضيه اول:

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.حسابرس داخلي 

شرکتي  با منابع يکنترل داخل اثربخشي بین فرضيه دوم:

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. مربوط به حسابرسي داخلي

 ,(IASIZEبر اساس مدل شاخص های اندازه حسابرس داخلي)

گواهي نامه های حرفه ای ،  (EXPERIENCEتجربه)

(CERTIFICATIONS( و  تحصیلات )EDUCATION)  

حسابرس مي باشد،  و  تعهد تیصلاحمربوط به خصوصیات 

،  (BOARDSIZEشاخص های اندازه هیات مدیره )همچنین 

(،  جریان LOSS(، زیان دوره )DUALدوگانگي هیات مدیره )

د فروش ( و رشCFOنقد عملیاتي تقسیم بر مجموع دارایي )

(SALESGROWTH)   مربوط به خصوصیات درون شرکت در
 نظرگرفته شده است.

 

 مدل پژوهش و متغير های آن -4

برای بررسي فرضیه های پژوهش و براساس پژوهش چانگ 

 ( از مدل زیر استفاده شده است:1223)

 
  (   | )   (                           

             
            
                   
                    
                      
               
             

 

 متغیر های تحقیق حاضر به صورت زیر تعریف مي شوند:

 دازه گیری اثربخشي مي باشد، این متغیر برای: برای ان    

ي عدم وجود نقاط ضعف در کنترل داخل اینشان دادن وجود 

نقاط  ازي سنجش ضعف در کنترل داخل یبرا شرکت مي باشد

که از گزارش  گرددیاستفاده م يداخل یکنترلها تیضعف بااهم

 کنترل ستیل . طبق چکدیآي م دست حسابرسان مستقل به

و  بورس مصوب سازمان يمال یحاکم بر گزارشگر يداخل یها

بعد حسابرس شرکت مکلف شده  به 2932اوراق بهادار از سال 

که  ینموده و موارد يرا بررس شرکتي داخل یاست کنترلها

 ی داخليمطلوب کنترلها یعدم اجرا ای تیاز عدم رعا يحاک

 تمرکز بنابراین، کند؛ افشا حسابرسي گزارش در را میباشد

 گزارش قانوني ذیل مسئولیتهای بربندهای حاضر پژوهش

 مانسیف پژوهش با مشابه ازاین رو،  مي باشد شرکتها حسابرسي

 سیستم در ضعف یک حداقل شرکت اگر (،1221و همکاران )

 مقدار صورت این غیر در و 2عدد باشد داشته داخلي کنترلهای

 .بود خواهد صفر آن

 تحقیق شامل موارد زیر مي باشد: متغير های مستقل

متغیری که براساس لگاریتم تعداد حسابرسان          :

 داخلي هر شرکت محاسبه مي شود.

نسبت حسابرسان داخلي متغیری که                :

  CIA ای( رسميحسابدار  يگواه) CPA يگواهکه دارای 
 هستند را نشان میدهد. (يداخل يحسابرس يگواه)

حسابرسان داخلي که دارای  متغیرنسبتاین            :

 چهار سال سابقه کار یا بیشتر در هر شرکت هستند، مي باشد.

متغیری است که بر اساس میزان  تحصیلات            :

حسابرسان داخلي هر شرکت در نظر گرفته مي شود، که برای 

، فوق 4، لیسانس 1، فوق لیسانس  1دکتری عدد مقطع 

 .در نظر گرفته شده است 2و زیر دیپلم 1، دیپلم9دیپلم

هر  متغیر مستقل  تعداد افراد هیئت مدیرهاین           :

 شرکت است.
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متغیری است که در صورت عدم تغییر در هیئت      :

 مي باشد. 2و در غیر این صورت  2مدیره 

یک نشان گر ساختگي است که نشان مي دهد شرکت      :

 زیان داشته است یا خیر.

 یها یيبر دارا میتقس ياتیعمل ینقد انیجراز تقسیم     :

 محاسبه مي شود. کل

در  رییتغمتغیری است که از تقسیم             :

 بدست مي آید. فروش بر فروش سال گذشته

متغیر کنترل تحقیق است که بر اساس سن هر شرکت     :

 تعیین مي شود.

متغیر کنترل که بر اساس لگاریتم دارایي هر شرکت      :

 محاسبه مي شود.

متغیر کنترل  که از تقسیم بدهي بر دارایي محاسبه مي     

 شود.
 کل یها یيدرآمد بر دارامتغیر کنترل که ازتقسیم     :

 د.بدست مي آی

 

 روش پژوهش -5 

نوع روش در این پژوهش از حیث هدف توسعه ای و 

کاربردی است از حیث اطلاعات، پس رویدادی است و از حیث 

روش پژوهش همبستگي است. این پژوهش از نظر فرضیات 

یک پژوهش علي و توصیفي است. روش گرداوری اطلاعات  در 

 بخش نظری و تجربي، روش کتابخانه ای و اسنادی است. 

 ژوهش حاضر به قرار زیر است:فرآیند انجام پ
 :با مرور ادبیات و پیشینه پژوهش در این  مرور ادبیات

پژوهش با تمرکز بر روی مراکز رشد دانشگاهي، به ارائه 

چارچوبي برای ارزیابي عملکرد و شناسائي معیار ها و 

 شاخص های مناسب مربوطه پرداخته مي شود.

  شده مدل شناسایي اولیه مدل: بر اساس مطالعات انجام

اولیه همراه با عوامل موثری که به دست آمده بود، طراحي 

 شد.

 .جمع آوری داده ها از منابع ارائه دهنده 

  تجزیه و تحلیل داده ها: ابتدا روایي سازه مربوط به مدل و

تاثیرگذاری هریک از زیرعامل ها بررسي شد سپس به 

شناسایي تاثیر اجزای مدل بر یکدیگر پرداخته شد و در 

 ین بخش تجزیه و تحلیل با نرم افزار ایویوز صورت میگیرد.ا

  مدل نهایي: در نهایت مدل نهایي ارائه شد و به بحث و
 نتیجه گیری و توصیه ها پرداخته شد.

 های شرکت کلیه شامل پژوهش، این در آماری جامعه

 سالهای طي که است تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

اند و برای نمونه گیری  داشته حضور بورس در 2931 تا 2931

 از روش حذف سیستماتیک استفاده شده است.

 

 تجزیه و تحليل داده ها-6

 شده پذیرفته شرکت 39در این بخش اطلاعات مربوط به 

که نمونه آماری ما را تشکیل داده  بهادار است اوراق بورس در

قرار  مورد تجزیه و تحلیل 2931الي  2931اند در دوره زماني 

گرفته اند تا بر اساس آن رابطه بین متغیرها برای آزمون فرضیه 

های تحقیق بررسي شود. داده های جمع آوری شده با استفاده 

مورد تجزیه و تحلیل قرار  اکسلو  ایویوزهای از نرم افزار

 اند.گرفته
این بخش مشتمل بر دو گفتار اصلي است : گفتار نخست 

ارد که در آن داده های پژوهشي با به آمار توصیفي اختصاص د

استفاده از شاخص های مرکزی و پراکندگي تشریح مي گردند، 

در گفتار دوم نیز پس از تعیین الگوی داده های مورد بررسي و 

آزمون مفروضات مدل های رگرسیوني و اطمینان از برقراری 

گردیده و بر فرضیه های  ها معادله رگرسیون برازش آن

 زمون قرار مي گیرند.پژوهشي مورد آ

 

 آمار توصيفی -6-1
به منظور شناخت بهتر جامعه مورد پژوهش و آشنایي بیشتر 

با متغیرهای پژوهش، قبل از تجزیه و تحلیل داده های آماری، 

لازم است این داده ها توصیف شوند. بنابراین پیش از آزمون 

فرضیه های تحقیق، آمار توصیفي متغیرهای مورد استفاده در 

 حقیق مورد بررسي قرار گرفت.ت

میانگین به عنوان یکي از پارامترهای مرکزی، نشان دهنده 

ی مرکز ثقل جامعه بوده و به عبارتي مبین این امر است که 

اگر به جای تمامي مشاهدات جامعه میانگین آن قرار داده شود 

هیچ تغییری در جمع کل داده های جامعه ایجاد نمي گردد. 

بیشترین عدد متغیر در جامعه آماری و  همچنین بیشینه،

کمینه کمترین عدد متغیر در جامعه ی آماری را نشان مي 

 ارایه شده است. 2دهد. نتایج آمار توصیفي در جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 9511وپنجم/ پائیز  سال نهم / شماره سي 954

 آمار توصيفی-1جدول 

 كشيدگی چولگی انحراف استاندارد كمترین بيشترین ميانه ميانگين شرح

ICD 109/2 2 2 2 420/2 224/2 101/2 

IASIZE 003/2 1 4 2 930/2 221/2 101/2 

LnIASIZE 403/2 101/2 130/2 2 124/2 229/2 111/2 

CERTIFICATION 291/2 2 102/2 2 222/2 229/2 122/2 

EXPERIENCE 121/2 2 1/2 2 211/2 221/2 011/2 

EDUCATION 419/9 4 1 1 111/1 229/2 312/2 

BOARDSIZE 401/1 1 3 9 103/9 221/2 000/2 

DUAL 111/2 2 2 2 111/2 221/2 012/2 

AGE 911/1 0 29 1 011/1 220/2 130/2 

SIZE 03/29 11/22 22/21 11/0 312/22 221/2 021/2 

LEV 911/2 110/2 122/2 233/2 941/2 214/2 311/2 

ROA 211/2 211/2 220/2 229/2 212/2 212/2 114/2 

LOSS 210/2 2 2 2 211/2 212/2 129/2 

CFO 211/2 10/2 211/2 224/2 230/2 214/2 011/2 

SALESGROWTH 214/2 231/2 120/2 222/2 211/2 293/2 021/2 

 

 

 آمار استنباطی-6-2

 بودن متغيرها آزمون نرمال-6-2-1
به منظور بررسي نرمال بودن متغیرهای مورد استفاده از آزمون 

 جارک برا استفاده شده است.
 

 های و خطاها تحقيقآزمون نرمال بودن داده-2جدول 
 نرمال بودن خطا نرمال بودن متغيرها 
 آزمون معناداری سطح آزمون اسميرنوف كلموگراف آزمون معناداری سطح برا جاركو آزمون آماره 
ICD 111/21 222/2 249/2 211/2 

IASIZE 211/21 222/2 241/2 222/2 
LnIASIZE 319/29 222/2 219/2 291/2 

CERTIFICATION 139/21 222/2 211/2 211/2 

EXPERIENCE 201/21 222/2 291/2 222/2 

EDUCATION 991/21 222/2 211/2 231/2 

BOARDSIZE 121/24 222/2 203/2 241/2 

DUAL 291/21 222/2 201/2 211/2 

AGE 331/20 222/2 211/2 241/2 

SIZE 111/23 222/2 211/2 230/2 

LEV 103/21 222/2 210/2 211/2 

ROA 134/20 222/2 231/2 211/2 
LOSS 331/23 222/2 240/2 221/2 
CFO 112/21 222/2 203/2 210/2 

SALESGROWTH 191/21 222/2 211/2 231/2 
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که مقدار معناداری آزمون برای تمامي  1باتوجه به جدول 

مي باشد، مي توان بیان کرد که  2,21متغیرها کمتر از میزان 

 نیسؤال اهمگي متغیرها از توزیع نرمال پیروی نمي کنند. 

 "هیاول فرض شیپ"به عنوان  دیبا کیاست که در واقع کدام 

: نرمال بودن ردیمد نظر قرار گ يخط ونیاستفاده از رگرس

خطا؟  ریمقاد عینرمال بودن توز او یوابسته  ریمتغ عیتوز

 عیاز منابع، نرمال بودن توز يگونه که عنوان شد، در بعض همان

 ونیاز رگرس تفادهشرط اس شیبه عنوان پ "وابسته ریمتغ"

 وابسته ریمتغ عینرمال بودن توز فیلدشده است. اما،  انیب يخط

ندانسته و  يخط ونیاستفاده از رگرس یبرا "شرط لازم"را 

را مد نظر دانسته است. به نظر  خطا ریمقاد عینرمال بودن توز

از طرفي دیگر باشد.  تر کینزد تیبه واقع لیتحل نیا رسد يم

عدد قابل توجهي  فیلد بیان مي کند که زماني که تعداد داده ها

 باشد، نرمال بودن متغیرها اهمیت خود را از دست مي دهند.
 

 بررسی همبستگی داده ها -6-2-2

رانشان  رهایمتغ نیب يهمبستگ بیضرا سیماتر  9جدول 

. ي گویند. رابطه بین دو یا چند متغیر را همبستگي مدهد يم

همچنین اگر افزایش یا کاهش یکي از متغیرها باعث افزایش یا 

شود، همبستگي را مثبت )مستقیم( گفته و اگر  یکاهش دیگر

را  بستگيافزایش یکي باعث کاهش دیگری و بالعکس شود هم

. لازم به یادآوری ي نامندهمبستگي منفي )غیر مستقیم( م

ادن است که ضریب همبستگي شاخصي آماری برای نشان د

در سطح  بیضرا نیا ي. تمامباشد يشدت و حدود همبستگي م

اشاره کرد  دیبا نجایدرصد معنادار هستند. در ا 31 نانیاطم

ها رابطه  که در آن یيها آزمون نیاز چن یریگ جهیمعمولا در نت

 بیچنانچه ضر رد،یگ يقرار م يمورد بررس ریدو متغ نیب

 نیرابطه ب د،یبدست آ 11/2کمتر از  ریدو متغ نیب يهمبستگ

در  بیضر نینانچه مقدار اچو  شود يم يابیارز فیضع ریدو متغ

 يورترابطه متوسط و در ص نیا ردگی قرار 11/2 – 1/2 یدامنه 

 یمعنا است که رابطه قو نیباشد به ا 1/2از  شیرابطه ب نیکه ا

نتایج نشان میدهد که همبستگي بین  وجود دارد. ریدو متغ نیب

متغیر ها  متوسط رو به بالا مي باشد. نتایج بدست آمده از 
آزمون همبستگي نشان میدهد که تغییر در متغیر های مستقل 

باعث تغییر در متغیر وابسته مي شود که این موضوع خود 

گواهي بر انتخاب درست مدل مي باشد. در صورت عدم 

ا باید در متغیر های مستقل تغییراتي همبستگي بین شاخص ه

 ایجاد مي شد.

 

 

 ضریب همبستگی ميان متغيرها در مدل كلی-3جدول

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 13 14 

ICD 2               

IASIZE 1 021/2              

LnIASIZE 9 124/2 114/2             

CERTIFICATION 4 121/2 111/2 191/2            

EXPERIENCE 1 012/2 212/2 243/2 014/2           

EDUCATION 1 420/2 111/2 112/2 111/2 111/2          

BOARDSIZE 1 129/2 112/2 190/2 111/2 141/2 110/2         

DUAL 0 122/2 111/2 914/2 122/2 421/2 110/2 114/2        

AGE 3 941/2 194/2 112/2 111/2 012/2 021/2 111/2 111/2       

SIZE 22 444/2 114/2 914/2 112/2 111/2 124/2 122/2 111/2 041/2      

LEV 22 411/2 111/2 111/2 111/2 194/2 129/2 112/2 190/2 111/2 324/2     

ROA 21 112/2 103/2 112/2 012/2 114/2 012/2 190/2 111/2 111/2 321/2 110/2    

LOSS 29 411/2 121/2 999/2 111/2 111/2 420/2 212/2 243/2 122/2 032/2 001/2 112/2   

CFO 24 022/2 111/2 103/2 103/2 103/2 129/2 121/2 321/2 111/2 111/2 111/2 420/2 121/2  

SALESGROWTH 21 012/2 114/2 012/2 103/2 121/2 999/2 111/2 111/2 112/2 129/2 112/2 190/2 111/2 111/2 
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 هاآزمون فرضيه-6-2-3

  های مورد بررسیتعيين الگوی داده-6-2-3-1

قبل از برآورد مدل برای بررسي اینکه کدامیک از مدل های 

( برای برآورد مدل های Panel( یا تابلویي )(Pooledترکیبي  

لیمر استفاده مي   Fرگرسیوني تحقیق مناسب است، از آزمون 
 .شود. فرضیه های آماری این آزمون به شرح زیر مي باشد

 ( مناسب مي باشد.(pooledفرض صفر: مدل ترکیبي 

 ( مناسب مي باشد.panelفرض مقابل: مدل تابلویي )

چااو( باه صاورت    قاعده کلي آماری تصمیم گیری آزمون لیمر )

 زیر است.

 
 

 پژوهش آزمون اثرات ثابت اضافی برای برآورد مدل-4جدول 

 معناداری درجه آزادی آماره آزمون 

 493/2 111/1 302/2 آزمون )فیشر(

 420/2 1 242/1 آزمون )کای دو(

 

در صورتي که فرض صافر مبناي بار مناساب باودن مادل       

یکدیگر ترکیب شوند و ها با ترکیبي تایید شود باید تمامي داده
بوسیله یک رگرسیون کلاسیک پارامترها برآورد شاوند. در غیار   

ها را باید بصورت پاانلي در نظار گرفات. نتاایج     این صورت داده

نشان داده شاده اسات. چاون     4حاصل از این آزمون در جدول

مي  21/2لیمر برای مدل بیشتر از   F سطح معني داری آزمون 

 شود. ر این آزمون پذیرفته ميباشد بنابراین فرض صف

بنااابراین ایاان آزمااون نشااان مااي دهااد کااه ماادل  انباشااته  

(Pooledبرای براورد مدل اول اولیه تحقیق مناسب مي ).باشد 
 

 آزمون مانایی متغيرها-6-2-3-2
 هاای  رگرسایون  از جلوگیری منظور به عمدتاً مانایي آزمون

 کااذب  رگرسایون  از جلاوگیری  بارای . گیارد  ماي  انجاام  کاذب

 تفاضال  از بایستي اینصورت غیر در. باشند مانا متغیرها بایستي

 نامانایي یا مانایي. نمود استفاده هستند، مانا معمولاً که متغیرها

 آن خاواص  و رفتاار  بار  جادی  تاأثیر  تواند مي زماني سری یک

 ناپایاا  مدل، برآورد در استفاده مورد متغیرهای اگر. باشد داشته

 باین  منطقاي  رابطاه  هیچ است ممکن که حالي عین باشند در

 به تعیین ضریب باشد نداشته وجود وابسته و مستقل متغیرهای

 محقاق  تاا  شود باعث و باشد بالا بسیار تواندمي آن آمده دست

 انجام متغیرها بین ارتباط میزان مورد در نادرستي هایاستنباط

 باه  منجار  تواناد  ماي  ناماناا  هاای داده از اساتفاده  بنابراین دهد

 بار  مبني صفر فرضیه آزمون، این در. شود کاذب های رگرسیون

 عضاو  یاک  حاداقل  پایاابودن  مقابل فرضیه و واحد ریشه وجود

 باشد.  مي پانل

{
ریشه واحد وجود دارد و متغیر مورد نظر نامانا است   

ریشه واحد وجود ندارد و متغیر مورد نظر مانا است   
 

 

 باشد:متغیرها به شرح زیر مينتایج آزمون مانایي 
 

 ( در سطح با عرض از مبدا و روندLLCنتایج حاصل از آزمون مانایی ) -5جدول 

 ADFآماره  تعداد وقفه عرض از مبدا روند متغير
 كينونمقادیر بحرانی مک

 درصد11 درصد5 درصد1

ICD - C 1 911/24 419/9 011/1 111/1 

IASIZE - C 1 911/21 419/9 011/1 111/1 

LnIASIZE - C 1 911/24 419/9 011/1 111/1 

CERTIFICATION - C 1 119/21 419/9 011/1 111/1 

EXPERIENCE - C 1 111/21 419/9 011/1 111/1 

EDUCATION - C 1 001/22 419/9 011/1 111/1 

BOARDSIZE - C 1 111/21 419/9 011/1 111/1 

DUAL - C 1 111/24 419/9 011/1 111/1 

AGE - C 1 411/21 419/9 011/1 111/1 

SIZE - C 1 129/21 419/9 011/1 111/1 

LEV - C 1 122/21 419/9 011/1 111/1 

ROA - C 1 101/29 419/9 011/1 111/1 

LOSS - C 1 103/21 419/9 011/1 111/1 

CFO - C 1 111/21 419/9 011/1 111/1 

SALESGROWTH - C 1 221/21 419/9 011/1 111/1 
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کاه قادر    شاود باتوجه به مقادیر به دست آمده مشااهده ماي  

برای تمامي متغیرها بیشاتر از قادر مطلاق      ADFمطلق آماره 

کینون است و ریشه واحد وجاود نادارد کاه    مقادیر بحراني مک

 هاست.دهنده مانا بودن آننشان 
 

 (ANOVAآزمون ناهمسانی واریانس ) -6-2-3-3

در ترکیااب داده هااای مقطعااي و سااری زماااني، تااا حااد  

زیااادی مشااکلات مربااوط بااه ناهمساااني واریااانس و خااود     

همبستگي سریالي را رفع مي کناد. باه هار حاال، زمااني کاه       

داده هااای پااژوهش از نااوع ترکیبااي اساات و قصااد بررسااي    

کلاسایک وجاود داشاته باشاد، از باین فاروض ماذکور        فروض 

صاارفا فاارض هااای ناهمساااني واریااانس و خااود همبسااتگي   

 سریالي مورد تایید قرار مي گیرد.

 ناهمسانی واریانس مدل تحقيق -6جدول 

 معناداری درجه آزادی آماره آزمون 

 F 140/2 44،193 332/2آزمون 

 310/2 44 211/11 آزمون ضرایب لاگرانژ

 

 Fدهاد نتاایج آزماون    نشان ماي  1همانطور که نتایج جدول 

 11,211و نتاایج آزماون ضارایب لاگراناژ برابار       2,140برابر با 

دهند فرضیه صفر مبني بر همساني واریاانس خطاهاا    نشان مي

درصد پذیرفته مي شود. بنابراین ناهمساني واریانس  1در سطح 

 وجود ندارد.

 

 بررسی همخطی متغير ها -6-2-3-4

موضوع بعدی بررسي همخطي شدید میاان متغیرهاا ماي    

باشد به این معنا که زماني که متغیرهاای مساتقل تحقیاق باا     

یکدیگر همبستگي بالایي داشته باشند، این موضوع منتهاي باه   

کاهش کارایي مدل مي گردد. یکي از روش هاا، آزماون عامال    
 22 تورم واریانس مي باشد زماني که آماره مذکور کمتر از عدد

باشد، مي توان نتیجه گرفت که هم خطاي قابال اغمااض ماي     

 نمایش داده شده است. 1باشد نتایج این آزمون در جدول 

ملاحظه مي شود میزان عامل تورم واریانس تمامي متغیار  

کمتر ماي باشاد پاس رابطاه هام خطاي متغیرهاای         22ها از 

 بارا  - علاوه بر آزمون جارکو 2مستقل قابل اغماض است. پلات 

 پلات هیستوگرام جزء اختلال را نیز نشان مي دهد.

 

 مدل تحقيق آزمون عامل تورم واریانس -7جدول 

 عامل تورم واریانس ضریب واریانس متغير

IASIZE 03134/2 09030/9 

LnIASIZE 20312/2 03241/2 

CERTIFICATION 10142/2 11120/9 

EXPERIENCE 22110/2 19112/9 

EDUCATION 10112/2 91114/9 

BOARDSIZE 03120/2 11124/9 

DUAL 11412/2 31124/9 

AGE 91103/2 03114/9 

SIZE 30121/2 41112/9 

LEV 02103/2 11114/9 

ROA 41912/9 13311/9 

LOSS 22201/2 19111/9 

CFO 23149/2 34291/2 

SALESGROWTH 33414/2 31412/9 

 
 

 متغيرهای توصيفی جزء اختلال مدل پژوهش -8جدول 

 حداقل حداكثر ميانه ميانگين
انحراف 

 استاندارد
 معناداری برا-جاركو كشيدگی چولگی

21 e11/2- 212/2 231/2 21/2- 442/2 222/2 - 24/1 1119/0 229/2 
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 : بررسی نرمال بودن جزء اختلال1پلات

 

به منظور بررسي این موضوع که جز اخاتلال مادل از توزیاع    

بارا اساتفاده شاده    -نرمال پیروی مي کند یا خیر، آزمون جارکو

برا -مشاهده مي شود آماره جارکو 2است. همانطور که در پلات 

است. بنابراین فرض صفر این  229/2و معناداری آن  11/0برابر 

اختلال رد مي گردد و  آزمون مبني بر نرمال بودن توزیع اجزای

مي توان ادعا کرد که توزیع جزء اختلال نرمال نیست بناابراین  
با توجه به عد وجود همخطي بین متغیر ها  و عدم توزیع نرمال 

( OLSجزء اختلال فقاط ماي تاوان از روش حاداقل مربعاات )     

در شارایط گونااگون ماورد     OLS استفاده نماود. زیارا شارایط   

تحقیق قرار گرفته و شناخته شده است و زماني که اندازه نمونه 

به اندازه کافي بزرگ باشد و سایر فروض کلاسیک برقرار باشند. 

انحراف از فرض نرمال بودن معمولا بي اهمیت و پیامادهای آن  

 ناچیز است.

 

 (OLSبررسی رگرسيون چند گانه ) -6-2-3-5

 Fنظر به این که معناداری آماره  3های جدول  مطابق با داده

است، بناابراین ماي تاوان بیاان کارد کاه مادل         21/2کمتر از 

رگرسیون معني دار است. معنادار بودن آماری به این معناسات  

که مدل محاسبه شده با درجاه معیناي از اطمیناان، باا صافر      
تفاوت دارد. ابتدا لازم است به منظور بررساي عادم تاورش دار    

ودن مدل، مفروضات بنیادین رگرسیون که از جمله مفروضات ب

عادم  و همچناین    ،ماي باشاد   اصلي رگرسیون حداقل مربعات

هاا بررساي   وجود همبستگي پیاپي )سریالي( میان جزء اختلال

به منظور بررسي این موضوع یکاي از روش هاا، بررساي     .گردد

آزماون   واتسون مدل مي باشد. مقدار آماره این -آماره دوربین 

در دامنه صفر و چهار قرار دارد. زماني که مقدار آمااره نزدیاک   

باشد مي توان نتیجه گیری کرد که همبستگي پیاپي  1به عدد 

مشاهده مي شود، مقادار   3ناچیز است. همانطور که در جدول 
مي باشد کاه   2,312واتسون مدل کلي برابر با  –آماره دوربین 

 پیاپي خبر مي دهد.این موضوع از عدم همبستگي 

 

 فرضيه تحقيق نتایج برازش مدل -9جدول
  (   | )   (                                                                

                                                 
                                            

 معنی داری -tآماره خطای استاندارد ضریب متغير
IASIZE 310/2 134/2 111141/9 2234/2 

LnIASIZE 241/2 411/2 214111/4 2221/2 

CERTIFICATION 221/2 114/2 201211/9 22111/2 

EXPERIENCE 211/2 113/2 291911/9 2223/2 

EDUCATION 220/2 110/2 241143/1 2222/2 

BOARDSIZE 112/2 911/2 292219/9 2212/2 

DUAL 111/2 110/2 110211/9 2912/2 

AGE 112/2 212/2 911031/4 2212/2 

SIZE 311/2 410/2 912412/1 2242/2 

LEV 212/1 012/2 919013/1 2123/2 

ROA 144/2 423/2 219201/9 2211/2 

LOSS 414/2 922/2 910933/9 2219/2 

CFO 211/2 213/2 413120/1 2242/2 
SALESGROWTH 242/2 031/2 034104/1 2131/2 

  002124/2 انحراف معیار متغیر وابسته 140/2 ضریب تعیین

  331114/1 میانگین متغیر وابسته 142/2 ضریب تعیین تعدیل شده

  440111/2 خطای استاندارد مدل F 1103/229آماره 

  312011/2 دوربین واتسون –آماره  F 222/2معناداری آماره 
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 نشان میدهد که:  3نتایج بدست آمده از جدول 

H1: خصوصیات حسابرس   با  يکنترل داخل اثربخشي نبی

رابطه مثبت و تعهد حسابرس داخلي(  و تیصلاحداخلي )

 معناداری وجود دارد.

 تجربه ,(IASIZE) اندازه حسابرس داخلي

(EXPERIENCE ،)ای  های حرفه گواهي نامه

(CERTIFICATIONS( و  تحصیلات )EDUCATION)  

حسابرس مي باشد،  و  تعهد تیصلاحمربوط به خصوصیات 

نتایج نشان میدهد که در ازای یک واحد تغییر در کنترل 

تغییر  IASIZE ،211/2واحد تغییر در  310/2(، ICDداخلي )

و  CERTIFICATIONSتغییر در  EXPERIENCE ،221/2در 
با توجه به  بوجود مي آید. EDUCATIONتغییر در  220/2

در تمامي شاخص ها مي توان  21/2سطح معناداری کمتر از 

 تعهد تیبا صلاح يکنترل داخل اثربخشي بیننتیجه گرفت که 

رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. بنابراین حسابرس داخلي 

 شود.فرضیه اول پژوهش حاضر تایید مي 

H2: خصوصیات درون شرکتي  ي باکنترل داخل اثربخشي بین

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

،  (BOARDSIZEشاخص های اندازه هیات مدیره )

(،  جریان LOSS(، زیان دوره )DUALدوگانگي هیات مدیره )
( و رشد فروش CFOنقد عملیاتي تقسیم بر مجموع دارایي )

(SALESGROWTH)   مربوط به خصوصیات درون شرکتي در

نظرگرفته شده است. نتایج نشان میدهد که در ازای یک واحد 

واحد تغییر در  112/2(، ICDتغییر در کنترل داخلي )

BOARDSIZE ،111/2  تغییر درDUAL  ،414/2  تغییر در

LOSS  ،211/2  تغییر درCFO  واحد تغییر در   242/2و

SALESGROWTH با توجه به سطح معناداری بوجود مي آید .

در تمامي شاخص ها مي توان نتیجه گرفت که  21/2کمتر از 

رابطه مثبت و با منابع  اتیدر عمل يکنترل داخل اثربخشي بین

معناداری وجود دارد. بنابراین فرضیه دوم تحقیق حاضر تایید 

 مي شود.

 

 نتيجه گيری -7
بر  يداخل يحسابرس یها يژگیو علمي تاثیر شناخت

 شرکت برای ای ویژه اهمیت از تواند مي يکنترل داخل ياثربخش

باشد. از این رو در پژوهش حاضر ارتباط بین  ها برخوردار

ویژگي های حسابرسي داخلي که مربوط به صلاحیت حسابرس 

خصوصیات درون شرکتي مي باشد را با اثربخشي  داخلي و

جود نقاط عدم و اینشان دادن وجود کنترل داخلي به منظور 

ي از لحاظ انطباق یا عملیات شرکت مي ضعف در کنترل داخل

باشد، بررسي نمودیم. صلاحیت حسابرس بر اساس معیارهای 

حسابرسان داخلي در یک شرکت، حسابرساني که دارای  تعداد

گواهي حسابدار رسمي و یا گواهي حسابرسي داخلي هستند، 

ر نظر گرفته سابقه کار ومیزان تحصیلات حسابرسان داخلي د

شده است همچنین برای شاخص خصوصیات شرکتي، تعداد 

، سن شرکت، زیان رهیمد ئتیه، تغییر در  رهیمد ئتیهافراد 

ده بودن یا نبودن شرکت، جریان نقد عملیاتي و تغییرات 

پژوهش از  نیدر افروش شرکت را در نظر گرفتیم. 

پژوهش و ارتباط  یهبسط فرض یبرا يحسابرس یاستانداردها

 يحسابرس اتیعمل یاجرااثربخشي  وي کنترل داخل نیب

چارچوب مدل برای تجزیه و تحلیل متغیرها از  .دیاستفاده گرد

طبق نتایج  استفاده شده است.( 1223) چانگ و همکاران

حاصل شده، نتایج پژوهش موافق با نتایج پژوهش چانگ و 

حاصل از پژوهش ( مي باشد. همچنین، نتایج 1223همکاران )
 و تیصلاح  با  يکنترل داخل اثربخشي ننشان مي دهد بی

رابطه مثبت و معناداری وجود دارد و نیز تعهد حسابرس داخلي 

برای حسابرس  منابعتخصیص با  يکنترل داخل اثربخشي بین

 نکهیبا توجه به ا رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. داخلي

نشان ها  افتهی، مي باشد چند بعددارای  یساختار تیصلاح

لازم  يحسابرسان داخل یبرا يمختلف یمهارت ها ،دهد يم

 فیانجام داده و وظابدرستي است تا اهداف مختلف کنترل را 

آگاه  دیبا رانیمد بطوریکه،. به نتیجه برسانند تیخود را با موفق

 یاجرا یممکن است برا يتجربه حسابرس داخلصرفا باشند که 

ها  هیرو نیا راینباشد، ز يعملکردها کاف يکنترل یها هیمؤثر رو

دانش خاص  ایدر صنعت و  شتریبه دانش ب ازیبه طور معمول ن

در را  یيامدهایمطالعه پ نیشرکت دارند. سرانجام ، امرتبط با 

 یها افتهیدارد.  يتیحاکم طیو مح يفرهنگ سازمان جهت
کند تا درک  يما به محققان و دست اندرکاران کمک م يتجرب

 یبهتر برا یيمنجر به توانا اعتباربخشي تیفیکنند که چگونه ک

با و انطباق  اتیشرکت در عمل کی شرفتیبر پ یرگذاریتأث

 تیفیدهد که ک يما نشان م جیشود. نتا ياهداف آن م

را بهبود  يشرکت تیممکن است حاکم نیهمچن اعتباربخشي

 يانحراف یارفتاره لیرا به دل يمال یببخشد و گزارش ها

 يابیدر دستطریق نظارت و کنترل به مدیریت  از و کاهش دهد

. در بخشد يرا بهبود م کمک نموده و آنبه اهداف شرکت، 

پایان به سرمایه گذاران پیشنهاد مي شود در جهت بهبود 

کیفیت و اثربخشي کنترلهای داخلي نسب به بکارگیری 

نگهداشت  حسابرسان داخلي با صلاحیت لازم در جهت حفظ و

منابع شرکت اقدام نمایند. همچنین خصوصیات درون شرکتي 

مي تواند منجر بهبود مناسب و اثربخشي کنترلهای داخلي 
 گردد.
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