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  چكیده

هدف پژوهش حاضر، تدوین مدل ارزیابی کيفيت افشای اختياری اطلاعات بصورت بومی است، با این دیدگاه که ابزارهای 

گيری  برای اندازهتواند معيار مناسبی  های داخلی به دليل داشتن منشا خارجی و تمرکز بر تعداد افشا نمی بکارگرفته شده در پژوهش

کيفيت افشای اطلاعات باشد، لذا ارائه ابزاری جدید لازم و ضروری است. روش پژوهش حاضر بصورت کيفی و داده ها از طریق 

مصاحبه با خبرگان حوزه افشا جمع آوری گردید. در پژوهش حاضر متن مصاحبه های اوليه با توجه به اهداف پژوهش، مورد مطالعه 

استفاده شده است. نتایج نشان داد برای ارزیابی کيفيت  ها از روش شش گانه تحليل تماستای تجزیه و تحليل دادهقرار گرفت. در ر

افشای اختياری باید نه عامل، نحوه دسترسی به اطلاعات )منابع رسمی و غير رسمی(؛ شکل ارائه اطلاعات؛ حجم ارائه اطلاعات؛ توجه 

عات؛ دارا بودن ویژگی های کيفی اطلاعات؛ ارائه اطلاعات مقایسه ای؛ ارائه آماره های غيرمالی؛ به نوع صنعت و استفاده کنندگان اطلا

 .ارائه اطلاعات تحليلی؛ ارائه اطلاعات آتی شرکت به ترتيب مد نظر قرار گيرد

 

 .افشای اختياری، ارزیابی کيفيت، تحليل تم کلیدی: های هواژ
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 مقدمه -1

گذاران و بازارهای  رضایت سرمایههای کنونی عدم  در سال

ها، موجب افزایش تقاضا  مالی از گزارشگری مالی الزامی شرکت

جهت تهيه و ارائه داوطلبانه اطلاعات جامع در ارتباط با 

راهبردهای بلندمدت و عملکرد مدیران گردیده است. این عدم 

ای  های علمی، مقامات قانونی و حرفه رضایت، مورد نظر انجمن

 (.0222، 0)بوسو و کومارنيز قرار گرفته است  دنياسراسر 

اطلاعات، نقش پر اهميتی در کم  راهبرد افشای داوطلبانه
گذاران  نمودن عدم تقارن اطلاعاتی ميان مدیران و سرمایه

گذاران را افزایش  تواند ميزان اعتماد سرمایه خارجی دارد و می

سرمایه  داده و موجب بهبود نقدشوندگی سهام و کاهش هزینه

؛ 0001، 0)ميک و همکارانگردد و افزایش سودآوری می

این افشاء و افزایش شفافيت . (0222، 3کریستندال و بونتيس

های بسيار مهم توسعه  یکی از زیرساخت ناشی از آن اطلاعاتی

آید)پارسيان و همکاران،  اقتصادی در کشورها به حساب می

0302 ،020.) 

گيرد،  عد اصلی صورت میتحقيقات در حوزه افشا در سه ب

گيری و سنجش  ترین بعد آن، اندازه اولين بعد و شاید اصلی

های  است. بدین منظور چک ليستسطح و کيفيت افشا 

گيری سطح افشای اختياری توسط  متعددی برای اندازه

؛ 0200، 4)سوکتومویااست پژوهشگران مختلف ارائه شده
های  در ایران نيز پژوهش (.0200، 6؛ بينه0200، 1ورگيس

مختلفی در این خصوص انجام شده و عمدتاً با مبنا قرار دادن 

های خارجی اقدام به  های تهيه شده در پژوهش چک ليست

اند و البته در  گيری سطح کيفيت  افشای اختياری نموده اندازه

است که از مهمترین و  ای از موارد تعدیلات نيز انجام شده پاره

توان به چک ليست تنظيم شده توسط  ین آنها میپرکاربردتر

( اشاره کرد که کاشانی پور و همکاران در 0002) 2بوتوسان

اند و بعد از آن  تعدیل و مورد استفاده قرار داده 0399سال 

های خود  مطالعات مختلفی این چک ليست را مبنای بررسی

 اند. قرار داده

مچون تئوری ها و نظریات مرتبط با افشا، ه مطابق تئوری

و تئوری  9دهی، تئوری نياز سرمایه نمایندگی، تئوری علامت

های دارای افشای با  مشروعيت انتظار بر این است که شرکت
ها دارای عدم تقارن اطلاعاتی،  کيفيت، نسبت به سایر شرکت

هزینه سرمایه و مدیریت سود کمتر و نقدینگی، دسترسی به 

سهام بيشتری داشته باشند، منابع مالی، حجم معاملات و بازده 

اما مرور مطالعات مرتبط و مختلف، نشان از وجود نتایج بسيار 

متناقض و عمدتاً خلاف نظریات ارائه شده در زمينه افشا و علل 

افشا است. اینکه در ایران افشای اختياری نتواند مزایای مورد 

 انتظار از آن را تحقق بخشد، لزوم افشای اطلاعات و منافع مورد

برد، از این رو وجود چنين نتایج  انتظار از آن را زیر سؤال می

اعتبار بودن  متناقضی، احتمال ناقص بودن، مفيد نبودن و بی

کند، بطوریکه  ابزار سنجش کيفيت افشا اختياری را تقویت می

( در پژوهش خود نشان دادند که 0224) 0برتا و بوزولان

کنند  نمادین عمل می مدیران در زمينه افشا اطلاعات به صورت

توانند نمادین بودن یا  و ابزارهای مبتنی بر چک ليست نمی

ها را تشخيص دهند، چراکه عليرغم افشای  نبودن گزارش

تواند  اطلاعات در حوزه خاص، کيفيت اطلاعات افشا شده نمی

گيری کمک کند.  گذاران در تسهيل فرایند تصميم به سرمایه

ابزار سنجش کيفيت اطلاعات افشا  آنها با یک رویکرد انتقادی،

عمق  ،شده را بر مبنای متن کاوی ارائه دادند، که این ابزار

 کند. کيفی اطلاعات افشا شده را بررسی و امتيازدهی می
( معتقد هستند که افشای اطلاعات 0224برتا و بوزولان )

توسط مدیران در برخی از گزارشات حالت نمادین داشته و 

توانند استفاده مفيدی از اطلاعات افشا شده  یگذاران نم سرمایه

های برتا و  داشته باشند. نتایج حاصل شده در ایران و یافته

کند که چک  ( این فرضيه را تقویت می0224بوزولان )

های داخلی برای سنجش سطح  هایی که در پژوهش ليست

گيرد ممکن است به دو  کيفی افشای اطلاعات مورد استفاده می

 رد خوبی نداشته باشند، اول اینکه اکثر چکدليل عملک

های داخلی مبنای خارجی  های مورد استفاده در پژوهش ليست 

ها و نيازها و  داشته و مطابق با قوانين و دستورالعمل

های طراحی شده  رهنمودهای داخلی نيست و دوم، چک ليست

فقط بر مبنای افشا و عدم افشا اطلاعات مورد نظر است و تنها 

دهند اینکه اطلاعات تا  گيری قرار می د افشا را مورد اندازهتعدا
است  چه حد کامل و شفاف و در مجموع با کيفيت افشا شده

گيرد، از این رو سنجش کيفی افشای  مورد بررسی قرار نمی

اختياری اطلاعات و بررسی انتظارات تئوریها از اهداف این 

 پژوهش است.

ک بهتری در رابطه با مدیران دارای اطلاعات بيشتر و در

عملکرد آتی هستند، و برخی از آنها با در نظر گرفتن هزینه و 

منافع بالقوه افشای اطلاعات، اقدام به افشای اختياری اطلاعات 

کنند. در این راستا استراتژی افشای اطلاعات نقش مهمی  می

گذاران  در کاهش عدم تقارن اطلاعات بين مدیران و سرمایه

تحقيقات متعدد  .(0200؛ بينه، 0200رگيس، )و خارجی دارد

دهد که افشا و شفافيت بيشتر، منافع متعددی برای  نشان می

ها به دنبال خواهد داشت. از جمله مهمترین آنها، هزینه  شرکت
سرمایه کمتر و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی است. افشای 

اجباری و اختياری یکی از ابزارهای شفافيت مالی محسوب 

که منجر به افزایش قدرت نقدشوندگی سهام شرکت و  شود می

گردد  در نتيجه خلق ارزش برای سهامداران و برای جامعه می
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گيری دقيق سطح  (. اندازه32، 0303)رحمانی و بشيری منش، 

ها یکی از ابعاد اصلی تحقيقات  افشای اطلاعات توسط شرکت

دقيق  گيری در حوزه افشای اختياری است، که به منظور اندازه

شود که  آن، در ادبيات مرتبط، از ابزار چک ليست استفاده می

بایستی ابتدا چک ليستی مناسب تهيه و اطلاعات آن تعيين و 

سپس با تعيين نمره هر یک از اقلام آن، شاخص افشا محاسبه 

شود. در افشاء اجباری اطلاعات موجود در چک ليست بر  می

حسابداری تعيين حسب موارد ذکر شده در استانداردهای 

شود و در افشای اختياری این ابزار خودساخته از مرور  می

ای حسابداری و ادبيات موجود در این  رهنمودهای مجامع حرفه

شود، شاخص افشا از تقسيم امتياز افشای  حوزه حاصل می

اختياری شرکت بر حداکثر نمره افشای اختياری قابل کسب 

ارای بيشترین امتياز به های د گردد و نهایتا شرکت حاصل می

های دارای کيفيت افشای بهتر شناسایی و  عنوان شرکت
، 00؛ کوک0069، 02)گوپلند و فردریکشوند بندی می طبقه

0090.) 

ها و نظریات مرتبط با افشا، انتظار بر این  مطابق تئوری

های دارای کيفيت افشای خوب دارای محيط  است که شرکت

تر )تئوری نمایندگی(، حجم معاملات بيشتر  اطلاعاتی متقارن

)تئوری علامت دهی(، محدودیت تامين مالی کمتر )تئوری نياز 

رغم  لیبه سرمایه(، و در نتيجه بازدهی بهتری باشند. ع

تحقيقات بسيار کم و ضعيف در این خصوص در داخل، نتایج 

در بين مطالعات انجام شده نيز بسيار متناقض است، برخی از 

های دارای کيفيت افشای اختياری را دارای  مطالعات، شرکت

( و برخی 20، 0303اند )ولی پور و همکاران،  بازده بهتری یافته

ی در این خصوص پيدا چنين نظری نداشته و شواهدی مناسب

(. 60، 0390اند )اسمعيل زاده مقری و احمدشعربافی،  نکرده
( با استفاده از چک 0300طلاتپه ) همچنين خواجوی و عليزاده

( تعدیل شده توسط کاشانی پور و 0002ليست بوتوسان )

(، هيچ ارتباط معناداری بين سطح افشای 0399همکاران )

اهده نکردند، خواجوی و اطلاعات و عدم تقارن اطلاعات مش

( در ادامه مطالعات خود با مبنا قرار دادن 0303همکاران )

بندی سازمان بورس از کيفيت افشا، روابط و تاثيرات  رتبه

های نمایندگی مشاهده  معناداری بين کيفيت افشا و هزینه

( نيز برخلاف نتایج 0309نکردند. البته کردستانی و همکاران )

س و معناداری بين کيفيت افشا اطلاعات خواجوی ارتباط معکو

و عدم تقارن اطلاعاتی مشاهده کردند. نتایج برای حجم 

معاملات و محدودیت تامين مالی نيز بصورت متناقض و ضعيف 

مشاهده شده است، که در مجموع تعداد مطالعات انجام شده 

در زمينه افشا اختياری به جهت نبود سيستم گزارشگری جامع 

ردآوری بسيار دشوار اطلاعات، بسيار کم و در و مناسب و گ

 عين حالی نتایج منسجمی مشاهده نشده است.

گذاران به لحاظ کيفيت همواره وابسته  گيری سرمایه تصميم

به کيفيت افشا گزارشات منتشر شده توسط شرکتهاست، و در 

این ميان یکی از  مسائل اصلی پژوهشگران تبيين معيار و 

سنجش کيفيت افشا و شناسایی گزارشات ابزاری مطلوب برای 

باشد. افشا اختياری که دربرگيرنده اطلاعات  با کيفيت بالا می

های مالی  اضافی و تکميلی اطلاعات اصلی )که با عنوان صورت

شناخته شده است( می باشد، این اطلاعات به خوانندگان کمک 

 ياتئمی کند که برخی از اطلاعات مبهم و غير شفاف را با جزِ

بيشتر ارائه دهند و جنبه های مبهم آن را روشن سازند تا 

گذاران با درصد اطمينان بيشتری  کنندگان و سرمایه استفاده

تصميمات خود را انجام دهند. در این پژوهش با استفاده از 

روش تحليل تم و استفاده از ابزار مصاحبه برای گردآوری 
العه برتا و نظرات مصاحبه شوندگان با مبنا قرار دادن مط

( معيارهای مهمی که می تواند در اندازه گيری 0224بوزولان )

کيفت افشا اختياری مفيد واقع شود شناسایی و این مدل در 

مرحله ابتدایی به چگونگی افشا که همانا کيفيت اطلاعات افشا 

 شده است، توجه دارد.

اند ارتباط  های متعددی که نتوانسته وجود پژوهش

های با  ها و نظریات از شرکت نچه که تئوریمعناداری با آ

ابزار سنجش  کيفيت بالا انتظار دارند بيابند، اهميت تغيير

دهد. این اهميت در ایران با توجه به  کيفيت افشا را افزایش می

های اطلاعاتی شدید، عدم تقارن  ناکارایی بازار، وجود رانت

تواند به یابد. مدل و معياری که ب اطلاعاتی بالا افزایش می

های دارای  بندی و تفکيک شرکت گذاران در دسته سرمایه

افشای اختياری با کيفيت کمک کند، موجب کاهش خطا در 
ها در  گذاری و سرازیر شدن سرمایه تصميمات سرمایه

شود، این نتيجه  ی در حال رشد و سلامت مالی میها شرکت

ت در ها برای افشای مناسب اطلاعا منجر به تشویق سایر شرکت

گذاران و بهبود کارایی بازار سرمایه  جهت افزایش آگاهی سرمایه

در این پژوهش با استفاده از نظرات  رو نیاشود. از  می

گيری کيفيت  نظران، ابزار و شاخص جدید برای اندازه صاحب

شود، تا ابزاری متناسب با شرایط بومی  افشا اختياری ارائه می

گيرد. با توجه به اهداف پژوهش  کشور ارائه و مورد استفاده قرار

و فرضياتی که در راستای دستيابی به اهداف مورد نظر ارائه 

شده است، انتظار بر این است که معيار ارائه شده بر مبنای 

گيری کيفيت افشای اختياری با استفاده  تحليل تم که به اندازه

داخلی و با در نظرگرفتن شرایط داخلی  نظران صاحباز نظرات 

های مورد استفاده در  ، نسبت به سایر روششود ارائه می
ها و نظریات  های داخلی، مطابقت بيشتری با تئوری پژوهش
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مرتبط با افشا داشته باشد. چرا که مبنای معيارهای مورد 

گيری کيفيت افشای  های داخلی برای اندازه استفاده در پژوهش

های خارجی دارد و بيشتر سعی در  ریشه در پژوهشاختياری 

شمارش تعداد اقلام افشا شده دارند تا اینکه کيفيت اقلام افشا 

های  شده را مورد بررسی و ارزیابی قرار دهند. همين ویژگی

تواند منجر به عدم تایيد نظریات و  معيارهای مورد استفاده می

که روش تحليل ی افشا شود. که انتظار بر این است ها یتئور

 مضمون )تم( مشکل را حل کند.

 

 پیشینه پژوهش مبانی نظری و  -2
ترین مفهوم خود به معنای ارائه  اصطلاح افشا درگسترده

صورت محدودتری   اطلاعات است. حسابداران از این عبارت به

ها انتشار اطلاعات مالی مربوط به  کنند و منظور آن استفاده می

های  مالی )معمولاً در قالب گزارشهای  یک شرکت در گزارش

سالانه( است. در برخی موارد، این مفهوم باز هم محدودتر و به 

های مالی منظور  معنی ارائه اطلاعاتی است که در متن صورت

نشده است. افشای کامل بر فراهم کردن تمام اطلاعات مورد 

گيری و در نتيجه، حصول اطمينان مبنی بر  نياز برای تصميم

های  شوند، دلالت دارد. پژوهش گذاران گمراه نمی سرمایه اینکه

تجربی، تمایز دقيق و مشخصی بين کميت و کيفيت افشا، قائل 

شود که کميت اطلاعات افشا شده،  شود. عموما فرض می نمی
رود. در نتيجه، از  شاخصی در تعيين کيفيت آن به شمار می

اده های کميت افشا برای سنجش کيفيت افشا استف سنجه

شود. با وجود این ، شبهه این فرض، همچنان باقی و  می

تر برای  منظور دستيابی به مقياسی اثربخش مشاجره به

، 00)برتا و بوزولانگيری کيفيت افشا همچنان وجود دارد اندازه

0224 ،333). 

های مورد  ها از زمينه حوزه افشای اطلاعات توسط شرکت

از کشورهای در حال  علاقه پژوهشگران دانشگاهی در بسياری

باشد. بررسی تحقيقات در حوزه افشا  توسعه و توسعه یافته می

گيرد که  دهد، تحقيقات در سه بعد اصلی انجام می نشان می

 عبارتند از:

سنجش دقيق ميزان افشای اطلاعات به وسيله  (0

های گوناگون ابعاد مختلف  ها که در پژوهش شرکت
ظر اطلاعات مالی افشای اجباری و افشای اختياری از ن

 .گيری و کمی سازی شده است و غير مالی اندازه

ها و ميزان  ها و عواملی که بر رویه شناسایی محرک (0

گذارد. در چارچوب تئوری  افشای اطلاعات تاثير می

مشروعيت و تئوری ذینفعان متغيرهایی مانند 

های شرکت  حاکميت شرکتی، ساختار مالکيت، ویژگی

های افشای اطلاعات  روی رویهو قدرت ذینفعان بر 

 .تاثير دارند

دهند که افشا و  های گوناگون نشان می پژوهش (3

ها در پی  شفافيت بالاتر، منافع مختلفی برای شرکت

دارد. از جمله مهمترین آنها، هزینه سرمایه کمتر و 

. افشای اجباری و باشد کاهش عدم تقارن اطلاعاتی می

الی به حساب اختياری یکی از ابزارهای شفافيت م

آید که منجر به افزایش قدرت نقدشوندگی سهام و  می

در نتيجه خلق ارزش برای سهامداران شرکت و جامعه 

 (.36؛ 0303گردد)رحمانی و بشيری منش،  می

با در نظر داشتن تفکيک مقوله مالکيت از مدیریت و وجود 

اهداف متناقض ميان نماینده و کارگزار و همچنين برای حصول 
ان از ایفای مسئوليت افشاء و شفافيت مطلوب اطلاعات اطمين

های اقتصادی در برابر عموم و افراد ذینفع، وجود  بنگاه

رسد.  سازوکارهای راهبری شرکتی مطلوب، ضروری به نظر می

های افشای مدیران  توان گفت که سياست به عبارتی دیگر می

آن های راهبری  ها از ساختار مالکيتی شرکت و سيستم شرکت

مطالعات انجام  (.40، 0200، 03)بيک و همکارانپذیرد تاثير می

شده توسط برخی دانشمندان نشان دهنده این است که 

راهبری شرکتی رابطه مثبتی با بهبود افشای داوطلبانه به عموم 

داشته است. به نحوی که اعضای مستقل هيات مدیره تمایل 

جهت فراهم بيشتری برای اعمال نظارت و کنترل مدیران به 

؛ 0221، 04)کارامانو و وافيسآوردن منافع همه سهامداران دارند

 (.0221، 01اجينکيا و همکاران

از سوی دیگر با توجه به فرآیند افشای اطلاعات، 
گذاران با مشکل عدم تقارن اطلاعاتی روبرو هستند. این  سرمایه

آید که یکی از طرفين معامله دارای  مشکل زمانی به وجود می

عاتی بيش از طرف مقابل باشد. عدم تقارن اطلاعاتی بين اطلا

گذاری اشتباه شرکت  گذاران ممکن است موجب ارزش سرمایه

گذاری اشتباه از طریق  ای برای تصحيح ارزش شده و انگيزه

افشای بيشتر اطلاعات ایجاد نماید. حاصل افشای داوطلبانه 

 اطلاعات نيز، کاهش شرایط عدم اطمينان و عدم تقارن

گذاران به  اطلاعاتی است و باعث افزایش اطمينان سرمایه

 (.000، 0302گردد)پارسيان و همکاران،  مدیریت شرکت می

افشای اختياری، افشای اطلاعاتی است فراتر از تعهدات 

گذار تبيين شده است و نقش  قانونی،که توسط نهادهای قانون

و پراهميتی در کاهش عدم تقارن اطلاعاتی ميان مدیران 
سازمانی دارد)خدادادی و بنابی قدیم،  گذاران برون سرمایه

(. افشای داوطلبانه، به مفهوم افشایی فراتر از قوانين 40، 0304

باشد. استانداردها حسابداری اگرچه حداقل  و استانداردها می

اند اما برای افشای اطلاعات بيشتر از  ميزان افشاء را معين نموده
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که مدیریت  شوند. هنگامی ی قائل نمیالزامات قانونی محدودیت

قادر باشد با افشای اطلاعات اضافی و داوطلبانه رهنمودهای 

انداز آتی شرکت و  تری را در رابطه با اهداف و چشم مطلوب

استفاده بهينه از منابعی که در اختيار دارد ارائه کند و تصویر 

تری از وضعيت موجود نشان دهد در این صورت  شفاف

های  کنندگان از اطلاعات صورت ذاران و دیگر استفادهگ سرمایه

قادرند از تدابير مدیریت آگاه شوند و انتقادات آنها نسبت  ،مالی

به عملکرد موسسه برطرف گردد و به آینده موسسه اميدوار 

(. مدل های 69، 0306شوند)غلامی جمکرانی و بختياری، 

 افشای اختياری از سه جنبه زیر قابل بررسی است:

گذاران از افشاء یا عدم افشای  تحليل و تفسير سرمایه (0

اطلاعات یک نقش اساس و کليدی در اتخاذ 

های مدیریت برای افشای اطلاعات به شکل  تصميم

صورت  گذاران به که سرمایه اختياری دارد. هنگامی
بينی کنند که مدیران اطلاعات را تنها  منطقی پيش

چنين  کنند، اگر به منفعت آنهاست افشاء می

طور خاص وابسته به ميزان  گذارانی افشاء را به سرمایه

  کنند. های مدیران شرکت تفسير می دانش و انگيزه

کند  این مدیریت است که تصميمات افشاء را اتخاذ می (0

نه شرکت. هزینه و منفعت افشاء که تصميمات افشاء 

دهنده اثربخشی مدیریت و  کند انعکاس را تشریح می

وری  افشاء است. عواملی که بر بهرهعدم مطلوبيت 

باشد شامل  مدیریت و عدم مطلوبيت افشاء مؤثر می

های پاداش مدیران یا ساختار حاکميت شرکتی  بسته

ها  گذاری منظور به حداکثر رساندن ارزش سرمایه به

ها این فرض را دارند که کوشش  است. اکثر مدل

مدیران جهت افزایش حداکثری قيمت سهام است. با 
این حال اغلب مدیران انگيزه دارند تا قيمت سهام را 

 .کم کنند

گردند تا نه تنها بر  های انگيزشی طراحی می سيستم (3

های افشای مدیران اثرگذار باشند بلکه بر  تصميم

های  گذار، رفتار رقابتی و انتخاب های سرمایه تصميم

 ساختار سرمایه اثر داشته باشد.

یران نسبت به هایی که عنوان شد، مد در مدل

گذاران خارجی با در نظر گرفتن ارزش شرکت و  سرمایه

هایی دارند تا ارزش  سودآوری مزایای اطلاعاتی دارند و انگيزه

هایی هستند تا  شرکت را حداکثر کنند. مدیران دارای انگيزه

صورت استراتژیک و انتخابی اطلاعات را افشاء کنند. در  به

های  منطقی چنين استراتژی صورت گذاران به مقابل، سرمایه

هایی برای افشای اطلاعات  افشاء را انتظار دارند و مدیران انگيزه

دهد)غلامی  دارند که عدم تقارن اطلاعاتی را کاهش می

 (.20، 0306جمکرانی و بختياری، 

انباشت و مخفی  توانند یميزان اطلاعات منفی که مدیران م

علاوه بر این،  متفاوت است. گوناگون یها کنند، در شرکت

مدیران برای انباشت و عدم افشای  یها و فرصت ها ییتوانا

 به عنوان .است اطلاعاتو منافع  ها ینهبه هز وابسته اخبار،

عدم تقارن اطلاعاتی بين  گونه يچکه ه وضعيتیمثال، در 

 برای ای يزهانگ مدیران ندارد، وجود گذاران یهمدیران و سرما

شرایطی  چنين در زیرا ندارند؛ اطلاعات نامتقارن افشای

 خواهد آن منافع از بيش اخبار افشای عدم و یدار نگه های ینههز

 و مدیران بين اطلاعاتی تقارن عدم شرایطی که در اما بود؛

 انباشت اخبار و افشای عدم های ینههز است، بالا گذاران یهسرما

 بنابراین و بود خواهد آن منافع از تر کم شرکت، داخل در ها آن

 شرکت داخل را منفی اخبار تا کنند یم پيدا مدیران انگيزه

؛ 0220 ،0همکاران و افشا نکنند )کوتاری را ها آن و کرده انباشت

 سرمایه بازار در اطلاعاتی تقارن عدم که ینا به توجه با (.040

 گفت توان یم ،شود یم کارانه مالی محافظه گزارشگری به منجر

 نقش یکار محافظه بالاتر، اطلاعاتی تقارن عدم با محيطی در که

 افشای عدم برای مدیران های يزهانگ کردن محدود در یتر مهم

 که داشت انتظار توان یم ،رو ینازا و کند یایفا م منفی اخبار

 سهام، قيمت ریسک سقوط کاهش جهت یکار محافظه توانایی

 و مدیران بين اطلاعاتی تقارن عدم وجود شرایط در

در  .(20؛ 0202 ،0ژانگ و باشد )کيم تر يشب ،گذاران یهسرما

 یبرا ،یمال یکامل در گزارشگر تيشفاف صورت عدم وجود

حفظ شغل و اعتبار  یتا برا دگرد یم ایجادفرصت  نیا رانیمد

را در داخل شرکت پنهان کنند.  یخود، اطلاعات منف یا حرفه

. شود یدر داخل شرکت انباشته م یاطلاعات منف نیا رو، نیاز ا
اوج خود  هانباشته به نقط یکه توده اطلاعات منف یهنگام

و  ممکن ريغ تر یمدت زمان طولان یآن برا ینگهدار رسد، یم

وارد  کبارهیبه  یتوده اطلاعات منف جهي. در نتشود یم نهیهز پر

)فروغی و  گردد یسهام منجر م متيبازار شده، به سقوط ق

 (. 06؛ 0302همکاران، 

 دهد یمی نشان ارياخت یراجع به افشا یتجرب قاتيتحق

 یو انتخاب کیطور استراتژ دارند تا به ییها زهيانگ رانیمد

 یطور منطق به گذاران هیسرما در عوض، افشاء کنند. را اطلاعات

 ییها زهيانگ رانیافشاء را انتظار دارند و مد یها یاستراتژ نيچن

را کاهش  یاطلاعات دارند که عدم تقارن اطلاعات یافشای برا

شامل  یارياخت یراجع به افشا یتجرب قاتيتحق. دهد یم

و  یارياخت یافشا یها زهيانگی ارياخت یافشا یتجرب قاتيتحق

سهام و رقابت  یپاداش بر مبنا ی،مال یگزارشگر ماتيتصم
 ،منفعت افشاء نهیهز ،هیمعاملات بازار سرما ،کنترل شرکت
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 یريگ اندازه ،مالکانه افشاء نهیهز ی،نقد شوندگ ،هیسرما نهیهز

 بر یبستر نهاد ريتأث ی،مال یگزارشگر تيفيو ک یارياخت یافشا

 یهازميمکان گریو د تیریمد یها ینيب شيپ ی،ارياخت یافشا

 (.20، 0306)غلامی جمکرانی و بختياری، ی استارياخت یافشا

مدیران و سرمایه  ميان یعدم تقارن اطلاعات که یهنگام

ی، ، برای تحمل ریسک اطلاعاتآیدبه وجود میگذران بيرونی 

. اما کنند یم را درخواستصرف ریسک زیادی  گذاران هیسرما

کاهش ریسک  توسطهزینه سرمایه خود را  قادرندمدیران 

. افشای اختياری کم کنندبا افزایش افشای داوطلبانه،  یاطلاعات

بين شرکت و  یتقارن اطلاعات عدم گردد یم موجباطلاعات 

بازار کاهش و تعداد سهام بيشتری معامله شود. بنابراین توان 

توجه نهادهای  افزایش و موجب جلب ینقد شوندگ
قيمت  بزرگ خواهد شد.بنابراین با افزایش تقاضا، یگذار هیسرما

بوتوسان و )ابدی یسهام بالا و ارزش بازار شرکت افزایش م

زمانی که مدیران یک شرکت قصد دارند (. 00؛ 0220 ،06پالمل

 سرمایه جدیدی را از طریق سهام یا بدهی انتشار دهند،

بين مدیران و  یاز عدم تقارن اطلاعات گذاران هیانتظارات سرما

؛ 0220 ،02هيلی و پالپو)یابدمی خارجی کاهش  گذاران هیسرما

زمانی ممکن است اتفاق  یکاهش در عدم تقارن اطلاعات(. 421

خارجی صورت  گذاران هیه افشای اختياری برای سرماافتد ک

 (00؛ 0204 ،09شهاتا)گيرد

اختيار و سهام  یها طرح)سهام  یمبنبر پاداش  یها طرح

کند تا افشای اختياری  مجبورمدیران را  توانند یم (محدود

در نتيجه  عملکرد ضعيف قيمت سهام،. کنند ارائهخاصی را 

. تئوری افشای دیآ یم به وجودتغييرات زیاد مدیرعامل 
ی از دست بالاکه ریسک  کند یم بيانداوطلبانه، این فرضيه را 

دادن شغل، عملکرد ضعيف سهام و عایدات را به همراه خواهد 

داشت. مدیریت از افشای داوطلبانه شرکت برای کاهش احتمال 

کمتر از واقع ارزیابی شدن و برای توجيه عملکرد ضعيف 

ها  که قيمت سهام آن ییها شرکت .کند یعایدات استفاده م

که  شوند یدارای انگيزه م کمتر از ارزش واقعی تعيين گردیده،

اطلاعات  از این واقعيت، افرادعات مالی و آگاه کردن لابرای اط

، 0306 ،یاريو بخت یجمکران یبيشتری را افشاء کنند)غلام

20). 

یک چالش با اهميت در مواجهه با کار تجربی، رابطه بين 

 گزارشگری مالی، یها هیافشاء و رو انيزم حاکميتی،مک

شرکت از  ییزا ماهيت درون است. ییزا موضوعات عليت و درون
مکانيزم حاکميتی و نتایج مشاهده  شرکت، یمحيط اطلاعات

شده ایجاد ارتباط علی را مشکل و اثر دقيقی که یک مکانيزم 

ر و بای) کند یممکن است بر دیگری داشته باشد را توجيه م

 (.0202 ،00همکاران

قرار  ريتأث نحتسود ده را  یها هزینه مالکانه، افشای بخش

است که شرکت به خاطر  یا نهیهزینه مالکانه، هز. دهد یم

بالقوه آن توسط رقبا  یريکارگ افشای اطلاعات محرمانه و به

و  افتهی زیرا رقبا به استراتژی شرکت دست .شود یمتحمل م

پس با وجود  .اندازند یانداز آتی شرکت را به خطر م چشم

. مدیر تمایلی به افشای اطلاعات ندارد مطلوب بودن اطلاعات،

هزینه مالکانه آنها بالاتر خواهد بود و تمایل به ، تر یصنایع رقابت

برگر و )افشا اختياری اطلاعات در آنها کاهش خواهد یافت

 (.922؛ 0222 ،02هان

افشای  یها شکل نیتر مدیریت یکی از مهم یها ینيب شيپ

سود را  ینيب شيموضوعات پ توانند یاختياری است و مدیران م

که با  دهد یبه شکل کمی یا کيفی بيان کنند. شواهد نشان م
آن ،مدیران  یتوجه به آینده عمليات شرکت و محيط اطلاعات

طور . مدیران به دهند یمتفاوتی برای افشاء ارائه م یها زهيانگ

 یها ینيب شيپ یبند دسته لهيوس انتخابی، خبرهای خوب را به

سود را به نتایج مالی  ینيب شيسود با توانایی تحليلگران برای پ

همچنين دعوت به . کنند یگزارش شده دوره جاری افشاء م

)غلامی جمکرانی و بختياری، دهد یمذاکره طور دقيق افزایش م

0306 ،23.) 

 ريتأث ( در پژوهشی با عنوان0202) 00هوآنگ و همکاران

به  تنامیاز و یاطلاعات در بورس سهام: شواهد یمقررات افشا

اطلاعات در بورس سهام  یاثرات مقررات مربوط به افشا یبررس

از  یا گسترده فياز طپرداختند. برای بررسی اطلاعات  تنامیو

 دادشان نتایج ن .شد استفاده GARCH و ARCH یهامدل

، کند یم ینيب شياطلاعات را پ یاز افشا ميزانیبازار  یوقت
را دو و پنج روز قبل از اعلام  یمنف یها ها واکنش بخش شتريب

و  دادیرو خیمثبت در تار یها . واکنشکنند یاول تجربه م

 .شود یدو و پنج روز پس از آن مشاهده م نيهمچن

 ( در تحقيق با عنوان 0202) 00هیترينور ف و یاواتيگانت

داوطلبانه  یافشا بر رهیمد ئتيه تيو فعال تيساختار مالک ريتأث

شرکت توليدی  020 در بورس اندونزی دکنندهيتول یها شرکت

مورد بررسی  0202تا  0220ی ها سالدر بورس اندونزی در 

این تحقيق با استفاده از تحليل رگرسيون  جهينتقرار دادند. 

 رهیمد ئتيه تيو فعال تيساختار مالکی ها شاخصنشاند کليه 

 دکنندهيتول یها داوطلبانه شرکت یافشا معناداری بر ريتأث

 بورس اندونزی دارند.

( در تحقيقی با عنوان افشا 0200) 03و همکاران دامبرا
 ،داوطلبانه یافشاهنگام به بررسی داوطلبانه و سود نامتقارن به 

 سودکه  کردند ینيب شيپپرداختند. آنها  سود نامتقارن

بازده و سود  نيب یتر في( به رابطه ضعMFs) نگر دهنیآ یتیریمد

 هنگامبه  سود ینيب شيپ توان یم جهيمنجر شود و درنت جاری
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 یها ( )و مدلBasu (0002با استفاده از مدل  رانامتقارن 

ی ها یافشاگر دهد یمنتایج نشان  کرد. یريگ مرتبط( اندازه

 .شود یم منعکسو بازده سهام  ها متيقدر  نگر ندهیآ داوطلبانه

( در تحقيقی با عنوان افشای 0200) 04ليو و همکاران

اطلاعات داوطلبانه با باورهای ناهمگن مدلی را ارائه کردند که 

در آن یک شخص آگاه در داخل شرکت و یک شخص آگاه 

خارج از شرکت، در ارتباط با اطلاعات مشترک خود در مورد 

دارایی ریسک پذیر باورهای ناهمگنی دارند و انگيزه خود را 

داوطلبانه اطلاعات به عموم افراد تحليل می کنند. برای افشای 

همچنين باورهای ناهمگن، ممکن است افشای داوطلبانه را 

برای کسب سود اضافی تقویت کند. یافته ها نشان داد که چرا 

برخی از افراد در داخل شرکت ترجيح می دهند تا با افراد غير 

طریق مجاز معامله کنند و برخی دیگر ترجيح می دهند از 

افشای داوطلبانه، افراد خارج از شرکت را از معاملات خارج 
 کنند.

( در تحقيقی به بررسی 0202) 01سيهومينگ و پانگاریبوان

تقارن  تاثير ساختار نظام راهبری شرکتی و افشاء بر عدم

های  اطلاعاتی در صنعت بانکی کشور اندونزی پرداختند. یافته

به کارگيری دهد که  پژوهش این محققين نشان می

سازوکارهای مناسب نظام راهبری شرکتی منجر به افزایش 

افشاء اطلاعات و در ادامه این افزایش افشاء اطلاعات منجر به 

 شود. تقارن اطلاعاتی می کاهش عدم

( در پژوهشی به بررسی افشای 0201) 06آلوز و همکاران

داوطلبانه و کيفيت نظام راهبری بر عدم تقارن اطلاعاتی 

ها با  دهد که شرکت ها نشان می های پژوهش آن تند. یافتهپرداخ

سطوح افشاء بيشتر، از عدم تقارن اطلاعاتی کمتر و 

هایی با تمرکز مالکيت بيشتر، از عدم تقارن اطلاعاتی  شرکت
 بيشتری برخوردار هستند.

( در تحقيقی با عنوان یک معيار 0201) 02چن و همکاران

داده های حسابداری در  جدید از کيفيت افشا: سطح تفکيک

گزارش های سالانه معيار جدیدی از کيفيت افشا با توجه به 

های ساليانه را  سطح تفکيک اطلاعات حسابداری در گزارش

ها نشان دادند که این معيار رابطه منفی با  ارائه کردند. آن

گران و همچنين رابطه منفی با  بينی تحليل پراکندگی پيش

 خرید و فروش دارد.دامنه قيمت پيشنهادی 

( در پژوهشی به بررسی ماهيت 0201) 09تا و همکاراناس 

ها با اندازه متوسط با تمرکز بر  افشای داوطلبانه در شرکت

های دیگر پرداختند و به این نتيجه  کيفيت ارتباطات با شرکت

رسيدند که ميان مالکيت اقليت و کميته حسابرسی با افزایش 

ه ارتباط مثبت معناداری وجود کيفيت سطح افشای داوطلبان
دارد؛ ميان مالکيت مدیریتی و اندازه هيئت مدیره با افزایش 

کيفيت سطح افشای داوطلبانه ارتباط منفی معناداری وجود 

دارد؛ همچنين ميان حضور مالکان نهادی و مدیران غيرموظف 

 با افزایش کيفيت سطح افشای داوطلبانه ارتباطی وجود ندارد.

( در تحقيق خود به بررسی اثرات 0203) 00هو و تيلور

های پذیرفته شده  راهبری شرکتی بر افشای داوطلبانه شرکت

در بازار سرمایه مالزی پرداختند. نمونه این پژوهش مشتمل بر 

بود. نتایج  0226و  0220، 0006های  شرکت در سال 022

ها نشان داد که ساختار راهبری شرکتی، ميزان  پژوهش آن

های بازار سرمایه مالزی را  ی اطلاعات شرکت لبانهافشای داوط

 تحت تاثير قرار داده است.

( به بررسی سطح افشای اختياری در ویتنام 0200بينه )

 0220شرکت توليدی در سال  000پرداخت. محقق اطلاعات 

 20را مورد بررسی قرار داد. شاخص افشای اختياری متشکل از 

ت، کميته حسابرسی، آیتم در ابعاد اطلاعات عمومی شرک
اطلاعات مالی، چشم اندازآتی، اطلاعات کارکنان، اطلاعات 

 .باشد اجتماعی و زیست محيطی و ساختار هيات مدیره می

های این چک ليست از نظر تحليل گران مالی و مدیران  آیتم

مالی به عنوان اطلاعات مهم در بحث افشای اختياری تائيد 

دم وزن دهی شاخص افشای گردید. با استفاده از رویکرد ع

دهد، ابعاد مالی و چشم  ها نشان می اختياری محاسبه شد. یافته

انداز آتی به ترتيب با اهميت ترین از منظر تحليل گران و 

مدیران مالی بوده اند. شواهد نشان ميدهد با بررسی واقعی 

ها، اطلاعات عمومی و چشم انداز آتی از  افشای اختياری شرکت

افشا برخوردار هستند که بيانگر همسویی نتایج بيشترین سطح 

 .باشد واقعی با نظر تحليلگران و مدیران مالی می

( به بررسی سطح افشای اختياری در 0200ساکتوما  )

های موجود در شاخص  تایلند پرداخت. محقق اطلاعات شرکت
، 0006، 0001های  صد شرکت برتر بورس تایلند را در سال

مود. علت انتخاب این چهار سال، بررسی ن 0221و  0220

بررسی سطح افشای اختياری قبل و بعد از بحران اقصادی 

آسيا بود. شاخص افشای اختياری با استفاده از چک  0002

آیتم در سه بعد استراتژیک، مالی و  62ليستی متشکل از 

غيرمالی و با رویکرد عدم وزن دهی تعيين گردید. یافته ها 

د افشای اختياری در دوره زمانی تحقيق بيانگر روند رو به رش

بوده و سطح افشا در بعد اطلاعات استراتژیک بيشتر از دو بعد 

دیگر بود. همچنين در اطلاعات غير مالی، اطلاعات مربوط به 

 .کارکنان کمترین سطح افشا را به خود اختصاص داد

( در مطالعه ای سطح افشای اختياری در 0200وارگس )

 22ورد ارزیابی قرار داد. در این تحقيق بورس بمبئی را م

-0224، 0224-0223؛ 0223-0220شرکت در سه دوره 
مورد بررسی قرار گرفتند. چک ليست افشای اختياری  0221
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آیتم در سه بعد اطلاعات مالی، اطلاعات غير مالی و  00شامل 

های افشای کننده  اطلاعات چشم انداز آتی بود و درصد شرکت

شرکتها مورد بررسی قرار گرفت. یافته ها نشان آیتم ها به کل 

 داد، شرکتها در بعد مالی افشای بهتری داشته و سطح افشا در

مورد اطلاعات چشم انداز کمتر بوده و برخی از آیتم ها اصلا 

افشا نمی شوند. همچنين شواهد نشان داد، اندازه شرکت و 

سطح سودآوری رابطه مثبت و معناداری با ميزان افشای 

 .اختياری دارد

( در تحقيقی با عنوان تأثير 0309کردستانی و همکاران )

کيفيت افشا بر عدم تقارن اطلاعاتی به بررسی و نقش کيفيت 

افشا بر عدم تقارن اطلاعاتی پرداختند. تحقيقات زیادی رابطه 

کيفيت افشا و عدم تقارن اطلاعاتی را بررسی کرده و ارتباط 
اند، ولی در این تحقيق  مستند نمودهمنفی بين این دو متغير را 

علاوه بر بررسی آن، تأثير نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری بر 

ارتباط بين کيفيت افشا و عدم تقارن اطلاعاتی بررسی شد. 

نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری بالاتر معرف رشد آتی شرکت 

های دارای رشد بيشتر عدم اطمينان اطلاعاتی  است و شرکت

ها تأثير  تری دارند. افشای بيشتر در مورد این شرکتبالا

ها  تری بر عدم تقارن اطلاعاتی دارد. در این تحقيق شرکت قوی

بر حسب نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری به دو گروه 

های دارای نسبت پایين  های دارای نسبت بالا و شرکت شرکت

و عدم تقسيم شدند و تأثير این نسبت بر ارتباط کيفيت افشا 

تقارن برای هر دو گروه بررسی شد. برای سنجش متغير کيفيت 

افشا از امتياز افشای شرکت که توسط بورس اوراق بهادار تهران 

شود، استفاده شد. متغير عدم تقارم اطلاعاتی با  منتشر می
( اندازه گيری شد. 0096استفاده از مدل ونکاتش و چيانگ )

شرکت توليدی  02های  برای بررسی تجربی این موضوع داده

پذیرفته شده در بورس تهران مورد تجزیه و تحليل قرار گرفت 

های ترکيبی برآورد گردید.  های تحقيق با استفاده از داده و مدل

ها نشان داد که بين کيفيت افشای اطلاعات و عدم تقارن  یافته

داری وجود دارد و همچنين  اطلاعاتی رابطه منفی و معنی

ار به ارزش دفتری، رابطه منفی کيفيت افشا و نسبت ارزش باز

 کند. عدم تقارن اطلاعاتی را تقویت می

( در تحقيقی با عنوان شناسایی 0302پارسيان و همکاران )

های افشای داوطلبانه بين نظام راهبری شرکتی و عدم  مولفه

های فعال در بورس اوراق بهادار  تقارن اطلاعاتی در شرکت

های افشای داوطلبانه و تاثير نظام  تهران به بررسی مولفه
فعال در  های تقارن اطلاعاتی شرکت راهبری شرکتی بر عدم

بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. با استفاده از روش 

شونده و  مصاحبه 020ای هدفمند مشتمل بر  پيمایشی، نمونه

شرکت فعال  096گيری حذفی تعداد  با استفاده از روش نمونه

به عنوان نمونه انتخاب شدند. با استفاده از  0301در سال مالی 

و تحليل عاملی تایيدی با سازی معادلات ساختاری  روش مدل

های  ، یافتهSmartPLS  رویکرد حداقل مربعات جزئی و نرم افزار

پژوهش نشان داد که سازوکارهای نظام راهبری شرکتی بر 

ها  تقارن اطلاعاتی شرکت افشای داوطلبانه، عملکرد مالی و عدم

ها تاثيری  تاثير مثبت و معناداری دارند. افشای داوطلبانه شرکت

معنادار بر تقارن اطلاعاتی در بازار سرمایه دارند.  مثبت و

ها تاثير معناداری بر تقارن  همچنين عملکرد مالی شرکت

ها در نمونه مورد بررسی نداشته است. در  اطلاعاتی شرکت

توان گفت که با استقرار سازوکارهای راهبری شرکتی  نهایت می

فافيت ها، ش مناسب، زمينه افشای داوطلبانه اطلاعات شرکت

اطلاعاتی و تقارن اطلاعاتی در بازار سرمایه فراهم و این مهم 
ها  تواند در کارآمد شدن بازار مالی به بهبود عملکرد شرکت می

 موثر واقع شود.

( در تحقيق خود با عنوان 0306رحمانی و بشيری منش )

های افشای اختياری در بازار سرمایه ایران مطالعات  محرک

های شرکت، راهبری  ی به بررسی ویژگیتجربی حسابداری مال

های افشای اختياری  عنوان محرک شرکتی و قدرت ذینفعان به

شرکت پذیرفته در بورس  046پرداختند. نمونه تحقيق شامل 

بود. در  0399 -0300اوراق بهادار تهران در دوره زمانی 

بررسی فرضيات این پژوهش از روش معادلات ساختاری و 

ه استفاده شد تا تحليل جامعی از تأثير رگرسيون چند متغير

های آنها بر افشای اختياری  متغيرهای مکنون و اجزای سازنده

های ساختاری  های پژوهش نشان داد، ویژگی صورت گيرد. یافته

های عملکردی شرکت  شرکت تأثير مثبت و معنادار و ویژگی
تأثير منفی و معناداری بر سطح افشای اختياری دارند. 

مدیره، ساختار مالکيت و حسابرسی تأثير  ای هيئته ویژگی

مثبت و معناداری بر سطح افشای اختياری دارند. همچنين 

ذینفعان داخلی تأثير منفی و معنادار و ذینفعان خارجی تأثير 

 گذارند. مثبت و معناداری بر سطح افشای اختياری می

( در تحقيقی با عنوان 0306غلامی جمکرانی و بختياری )

و مدل های آن بيان کردند گزارشگری مالی و افشاء از  افشاء

موضوعات مهم مطرح در بازارهای سرمایه به شمار ميرود که از 

یک سو کارایی و عملکرد بازار را بصورت مستقيم تحت تاثير 

خود قرار قرار ميدهد و از سوی دیگر در عملکرد هر شرکتی 

فشای اطلاعات اتاثير قابل توجهی دارد. همچنين دریافتند که 

های  های صحيح و آگاهانه گروه گيری نقش اساسی در تصميم
گذاران دارد. بر اساس تئوری اقتصادی  مختلف بخصوص سرمایه

عدم تقارن، افشای اطلاعات از عدم تقارن کاسته و باعث کاهش 

گردد. چرا که افشای اطلاعات بيشتر منجر به  هزینه سرمایه می

معاملات کمتر و درنهایت به نقد شوندگی بيشتر، هزینه 
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شود. در مورد افشاهای اختياری،  تقاضای بيشتر سهام منجر می

دهند که منافع  مدیران چنين افشاهایی را زمانی انجام می

های آن باشد و از آنجایی که قوانين  حاصل از آن بيش از هزینه

گذاران از  و مقررات برآورد کننده نيازهای اطلاعاتی سرمایه

کننده کمترین مقدار  شای اجباری است و تأمينطریق اف

گذاران است، نياز برای افشای  اطلاعات برای کمک به سرمایه

وسيله افشای اجباری  اختياری و پرکردن شکاف ایجاد شده به

 .گردد احساس می

( در تحقيقی با عنوان 0301و رحمانی )  بشيری منش

تدوین الگوی افشای اختياری: ابزاری برای حسابداری مدیریت 

به تدوین الگوی مناسب افشای اختياری پرداختند و با بررسی 

متون و ادبيات حوزه افشای اختياری، مدلی متشکل از ده بعد 

آیتم طراحی نمودند که روایی و پایایی آن برحسب نظر  033در

شرکت  046خبرگان مورد تائيد واقع شد. سپس مدل در بين 
-00پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی 

مورد ارزیابی قرار گرفت. یافته ها بيانگر همبستگی بالای  99

آیتم های تعيين شده در هریک از ابعاد با نمره کل آن بعد و 

بعاد با نمره کل همچنين همبستگی بالای نمره هر یک از ا

افشای اختياری می باشد. همچنين ضریب پایایی ابزار طراحی 

می باشد.  براین اساس الگوی تدوین شده از منظر  2.9شده 

خبرگان و تحليل همبستگی از روایی و پایایی بالایی برخوردار 

بوده و می تواند توسط مدیران شرکتها در راستای بهبود 

 اده قرار گيرد.شفافيت اطلاعاتی مورد استف

( در تحقيقی خود بررسی تأثير 0303ولی پور و همکاران )

سطح افشای اختياری بر مربوط بودن ارزش اطلاعات 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  حسابداری در شرکت

شرکت بود و برای  20تهران پرداختند. نمونه تحقيق شامل 
 E-viewsافزار  آزمون فرضيه ها از تحليل رگرسيونی با نرم

استفاده شد. نتایج مدلهای قيمت و بازده، حاکی از آن است که 

سود هر سهم و ارزش دفتری هر سهم از عوامل مؤثر در 

ارزشگذاری شرکتهای موجود در بورس اوراق بهادار تهران در 

دوره مورد مطالعه هستند. سایر نتایج مدل قيمت حاکی از آن 

اختياری، مربوط بودن و است که با افزایش سطح افشای 

محتوای اطلاعاتی ارزش دفتری هر سهم افزایش یافته است. از 

طرفی در مدل بازده، محتوای اطلاعاتی سود هر سهم در تمام 

 سطوح افشای اختياری اطلاعات یکسان بوده است.

( در تحقيقی با عنوان 0303کاشانی پور و همکاران )

و مالکيت شرکت با بررسی ارتباط بين ساختار هيأت مدیره 

افشای اختياری به بررسی ارتباط بين ساختار هيأت مدیره و 

های پذیرفته شده در  مالکيت شرکت با افشای اختياری شرکت
بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نمونه آماری پژوهش شامل 

و روش آماری مورد استفاده جهت  0300شرکت درسال  049

شده رگرسيون چند متغيره  های آماری مطرح آزمون فرضيه

ی معنی دار و مثبتی  های پژوهش نشان داد که رابطه بود. یافته

با افشای "مالکيت شرکتی"و "نسبت اعضای غيرموظف"بين 

مالکيت "، "اندازه هيأت مدیره "اختياری وجود دارد. بين

با افشای اختياری رابطه معنی "مالکيت نهادی"و  "مدیریتی

 داری یافت نشد.

رود که  جه به مبانی و تئوریهای بيان شده، انتظار میبا تو

گيری کيفيت افشای اختياری بتواند با نتایج  معيارهای اندازه

های مرتبط ارتباط معناداری داشته باشد، عدم تحقق  تئوری

دهنده عدم کارایی معيارهای  تواند نشان ارتباط مورد نظر می

ا اختياری باشد. از بکارگرفته شده برای اندازه گيری کيفيت افش

این رو سوالات این پژوهش به دنبال بررسی ارتباط بين نتایج 

مورد انتظار از افشای اختياری اطلاعات و معيارهای اندازه 
گيری کيفيت افشای اختياری اطلاعات و مقایسه نتایج با 

 یکدیگر است. لذا سوالات قابل طرح عبارتند از:

ی افشای اختياری های دارا (: آیا شرکت0سؤال اول ) (0

باکيفيت از نظر معيار داخلی )حاصل شده از روش 

های دارای افشای اختياری  تحليل تم( نسبت به شرکت

ليست بوتوسان تعدیل شده توسط  باکيفيت از نظر چک

( دارای محتوای 0399کاشانی پور و همکاران )

 اطلاعاتی بيشتری است؟

تياری های دارای افشای اخ (: آیا شرکت0سؤال اول ) (0

باکيفيت از نظر معيار داخلی )حاصل شده از روش 

های دارای افشای  تحليل تم(  نسبت به شرکت

بندی کيفيت افشای  اختياری باکيفيت از نظر رتبه

 بورس دارای محتوای اطلاعاتی بيشتری است؟

 

 روش پژوهش -3

هدف این پژوهش، طراحی مدل ارزیابی کيفيت افشای 

اده از تحليل تم و استفاده از نظرات اختياری اطلاعات با استف

نظران است، با این دیدگاه که ابزارهای بکارگرفته شده  صاحب

های داخلی به دليل داشتن منشا خارجی و تمرکز  در پژوهش

گيری کيفيت  تواند معيار مناسبی برای اندازه بر تعداد افشا نمی

ی افشای اطلاعات باشد، لذا ارائه ابزاری جدید لازم و ضرور

است. این پژوهش دارای ماهيت کيفی و رویکرد اکتشافی است. 

پژوهش حاضر از حيث هدف نوعی پژوهش کاربردی محسوب 
توان برای ارزیابی کيفيت افشای  شود و نتایج آن را می می

اختياری شرکت ها، بکار گرفت. این پژوهش در سال های 

 در تهران انجام شده است. 0309و  0302
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آوری شده  حاضر با روش مصاحبه جمع های پژوهش داده

های مصاحبه بر اساس عوامل موثر بر ارزیابی  است. سوال

های خارجی طراحی  کيفيت افشای اختياری طبق پژوهش

های  نفر( سوال 02شوندگان )تعداد  شدند و از تمام مصاحبه

ها از نوع نيمه ساختار یافته و  مشابه پرسيده شد. مصاحبه

ها تا جایی ادامه یافت  ده است. مصاحبهحضوری بوده و ضبط ش

های جدید،  ها اطمينان حاصل شود و مصاحبه که از اشباع داده

 تم جدیدی به مدل اضافه نکنند.

 

 جامعه و نمونه آماری

با توجه به اهداف این پژوهش و با توجه به اینکه در 

شود، برای نمونه پژوهش حاضر از روش کيفی استفاده می

استفاده از روش وجود ندارد و می توان از گيری، محدودیت 

یک یا دو روش برای انتخاب افراد نمونه در یک مطالعه استفاده 

 نمود.

جامعه آماری پژوهش برای تحليل تم و ارائه شاخص و ابزار 

نظران و اساتيد  گيری کيفيت افشای اختياری، صاحب اندازه
فشا حوزه حسابداری است که مطالعات و سوابق در زمينه ا

 .داشته اند

گيری گلوله برفی گيری در این پژوهش نمونهروش نمونه

شود که آیا فرد  است. در روش گلوله برفی، از افراد پرسيده می

کنند و این گونه نمونه آنها  دیگری را برای مصاحبه پيشنهاد می

تر خواهد شد. جامعه خبرگان با توجه به ویژگی  بزرگ و بزرگ

فشا از قبيل سطح علمی افراد، سابقه های مرتبط با حوزه ا

فعاليت در حوزه افشا، فعاليت های پژوهشی مرتبط تعيين 

گردید. حجم نمونه پژوهش حاضر نيز با رسيدن به حد اشباع 

عبارت است از این که با ادامه  32ها تعيين شده است. اشباعداده

های های جمع آوری شده تکرار دادهها، دادهجمع آوری داده

باشد و اطلاعات جدید حاصل نشود، بنابراین در پژوهش  قبلی

یا نکات برجسته نشانه کفایت حجم نمونه 30هاکيفی تکرار تم
(. لذا در این پژوهش در 96است )حاج اری،پرویزی، صلصالی، 

نفر با استفاده از روش  02مصاحبه نيمه ساختار یافته تعداد 

 اند.گيری کيفی انتخاب شدهنمونه

دگان از بين افراد دارای ویژگی های زیر انتخاب مصاحبه شون

 شده اند:

 داشتن سابقه در زمينه آموزش و پژوهش حسابداری -الف

 داشتن سابقه مدیریت مالی  -ب

 داشتن سابقه عضویت در هيات مدیره  -پ

 داشتن سابقه حسابرسی -ت

یافتن فردی برای مصاحبه که همه ویژگی های فوق را 

نيست. لذا ترکيب مصاحبه شوندگان بگونه داشته باشد، ميسر 

ای انتخاب شد که کل مصاحبه شوندگان به عنوان یک 

 مجموعه دارای ویژگی های فوق باشند.

 

 روش تحلیل داده ها

های پژوهش حاضر با استفاده از روش تحليل تم،  داده

ها انجام شده  تحليل شده است. تحليل تم پس از اتمام مصاحبه
م، روش مناسب و انعطاف پذیری برای است. روش تحليل ت

های کيفی است. تحليل تمِ فراگردی بازگشتی است  تحليل داده

که در آن حرکت به عقب و جلو در بين مراحل ذکر شده وجود 

ها )تم ها(، شناسایی،  دارد. در این روش، الگوهای درون داده

ها و  شوند. هر تم، جنبه بااهميتی از داده تحليل و گزارش می

کند. تشخيص اینکه چه چيزی تم  ساله پژوهش را روشن میم

  .گر است شود، نيازمند قضاوت پژوهش محسوب می

ها چند بار مرور شده و  ها، متن مصاحبه برای تحليل داده

گر تعيين و  های اساسی و کليدی بنابر قضاوت پژوهش گفته

های  های نامربوط حذف شدند. سپس به هر یک از گفته گفته

رقمی که دو رقم اول شماره  4و کليدی یک کد اساسی 

مصاحبه و دو رقم بعدی شماره گفته می باشد، تخصيص داده 

های اساسی و کليدی مشابه در کنار  شد. در مرحله بعد گفته
های تکراری، تم ها شکل  یکدیگر قرار گرفته و با حذف گفته

گرفتند. این نوع شکل گيری موجب شناسایی ابعاد متفاوت و 

مينان از جامعيت آن ها شده است و عنوان علمی هر تم با اط

توجه به محتوای آن تم مشخص می شود. طبقه تم ها از فرعی 

به اصلی براساس ماهيت مشترک بين آن ها انجام شده است. 

های فرعی و اصلی شناسایی شده به همراه کدهای  فهرست تم

ها،  تمآمده است. پس از استخراج  0مربوط در نگاره شماره 

محتوای آنها تحليل شده و رابطه هر تم با کيفيت افشای 

ها و عوامل محيطی موثر بر مدل مشخص  اختياری، پيش فرض

شدند. در نهایت شمای مدل تعيين پاداش هيات مدیره بر 

اساس تم های شناسایی شده و روابط بين آنها، ترسيم شد 

(. در همين راستا در ذیل دو نمونه از متن 0شماره  نگاره)

 .مصاحبه ها به همراه کدگذاری و تم فرعی آورده شده است
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 (: نمونه متن مصاحبه به همراه کدگذاری و تم فرعی1)نگاره 

 :1نمونه از مصاحبه 

مورد موضوع افشا نسبت به شرکت های مشابه و فعال در صنعت به شرط داشتن سنخيت باعث ارائه اطلاعات مقایسه ای در 
 افزایش کيفيت افشا می شود چون اطلاعات فی نفسه بار اطلاعاتی ندارند اما وقتی آنها را مقایسه می کنيم معنا پيدا می کند.

 در صنعتتم: ارائه اطلاعات مقایسه ای با شرکت های مشابه و فعال  0326Iکد:

 :2نمونه از مصاحبه 
برای افزایش قابليت درک اطلاعات برای استفاده کنندگان، صرفا بکارگيری اعداد و یا توضيحات کمی کفایت نمی کند و بهتر 

 است ترکيبی از هر دو نوع افشا مورد استفاده قرار بگيرد

 تم: شکل ارائه اطلاعات )کمی و کيفی( 620I0کد:

 

 

 یافته های پژوهش -4
نگاره تم های شناسایی شده شامل کدها و تم های اصلی و 

فرعی که در نتيجه تحليل محتوای داده ها با روش تحليل تم 

 ( آمده است.0 نگارهشناسایی شده اند، در ادامه)

 

 

 تم های شناسایی شده(: 2)نگاره 

 کدها فرعی های تم اصلی تم

 نحوه دسترسی به اطلاعات

 )منابع رسمی و غير رسمی(

گزارش اطلاعات شفاف هيات مدیره شرکت ها )گزارش 

 فعاليت هيات مدیره، گزارش تفضيلی مدیریت و...(
I0201-I0401-I0413-I0701-I1201-I1401-I1701 

مقالات و گزارشات مصاحبه های مطبوعاتی، ارائه 
 تحليلی در سایت های معتبر و رسمی

I0109-I0308-I0402-I0414-I0702-I0708-I0807-

I0904-I0909-I1108-I1209-I1305-I1506 

 I0307-I0414-I0702-I0807-I1209-I1305  افشاهای فوری در سایت کدال 

 شکل ارائه اطلاعات

-I0104-I0204-I0302-I0411-I0505-I0602-I0706  کيفی   -اطلاعات کمی

I0802-I1204-I1303-I1404-I1502 
 I1006-I1103-I1602 اطلاعات کمی و مقداری

 I0309-I0709-I0803-I0906-I1006-I1109-I1210 استفاده از جدول،نمودار،شکل،تيتر بندی،نوع قلم و...  

 حجم ارائه اطلاعات 
-I0101-I0410-I0601-I0707-I0804-I1005-I1402 تعداد جملات بيشتر  

I1601 
-I0203-I0301-I0707-I0804-I1004-I1102-I1302 محتوای اطلاعاتی بيشتر  

I1501-I1702 
توجه به نوع صنعت و استفاده 

 کنندگان اطلاعات

 I0102-I0202-I0310-I0801-I0810-I0902 توجه به نياز استفاده کنندگان اطلاعات  

 I0103-I0209-I0310-I0407-I0503-I0902-I1202 نوع صنعت توجه به

 دارا بودن ویژگی کيفی اطلاعات
 I0105-I0207-I0306-I0408-I0501-I0905-I1301 مربوط بودن و قابل اتکا بودن

 I0207-I0306-I0502-I1301 تایيد کنندگی و پيش بينی کنندگی اطلاعات

 ارائه اطلاعات مقایسه ای 

مقایسه ای با شرکت های مشابه و فعال  ارائه اطلاعات

 در صنعت

I0106-I0206-I0304-I0413-I0506-I0603-I0705-

I0907-I1106-I1206-I1306-I1406-I1503-I1604-

I1607 

-I0107-I0208-I0305-I0413-I0508-I0604-I0704 ارائه عملکرد با توجه به اهداف پيش بينی شده گذشته

I1105-I1207-I1307-I1407-I1505-I1605 

 غيرمالی ارائه آماره های
 I0406-I0501-I1001-I1606-I1703 اطلاعات منابع انسانی و تشریح مشتری  

 I0406-I0901-I1001-I1606 اطلاعات مربوط به گزارشگری پایدار  

  ارائه اطلاعات تحليلی
 I0404-I0606-I1003 تحليل ریسک و وضعيت بازار

 I0405-I1008 تحليل نقاط ضعف و قدرت

 ارائه اطلاعات آتی 
-I0105-I0205-I0303-I0412-I0507-I0703-I0908 بيان اهداف و چشم انداز و استراتژی

I1002-I1104-I1202-I1304-I1405-I1504-I1603 

-I0205-I0507-I0908-I1002-I1104-I1205-I1304 بيان رسالت و ماموریت 

I1405-I1504-I1603 
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 شرح تم های شناسایی شده -5

 نحوه دسترسی به اطلاعات)منابع رسمی و غیر رسمی(

تم اصلی نحوه دسترسی به اطلاعات شامل تم های فرعی، 

های مطبوعاتی، گزارش اطلاعات شفاف هيات مدیره؛ مصاحبه 

ارائه مقالات و گزارشات تحليلی در سایت های معتبر و رسمی؛ 
های یاد شده در  افشاهای فوری در سایت کدال است. شرح تم

 ادامه آمده است.

در  از نظر خبرگان،گزارش اطلاعات شفاف هیات مدیره: 

انتشار اطلاعات صورتهای مالی اساسی خيلی با مقوله افشای 

يت که از نوع اختياری باشد مواجه نيستيم. اطلاعات با کيف

علتش اینست که اکثراً ناشران یک فرمت نمونه که سازمان 

حسابرسی گذاشته را تهيه می کنند و هيچ چيزی به آن اضافه 

یا از آن کم نمی کنند ولی در گزارش فعاليت های هيأت مدیره 

و همچنين گزارش تفضيلی مدیریت، عمده اطلاعاتی که مربوط 

ه افشای اختياری هست در آنجا مشاهده می گردد. از طرفی ب

هيچ گاه شرکت های ایرانی به اختيار کاری را انجام نمی دهند، 

حتی همان صورتهای مالی را چون اجبار دارند تهيه می کنند. 
همچنين در مورد گزارش فعاليت هيات مدیره فقط شرکت 

ها الزامی به  های سهامی عام و خاص الزام دارند و بقيه شرکت

 تهيه این گزارشات ندارند و کنار می روند.
مصاحبه های مطبوعاتی، ارائه مقالات و گزارشات تحلیلی 

از نظر خبرگان، شرکت هایی که  در سایت های معتبر و رسمی:

تعداد گزارشات تحليل گران بيشتری روی سایت تحليلی 

ن شرکت شان قرار دارد، این ها شرکت هایی هستند که نشا

می دهد عمدتاً بيشتر از سطح معمول افشا می کنند. اگر 

اطلاعات بخواهد سریع تر به دست استفاده کنندگان برسد و 

دوره ای نباشد قاعدتاً بنا به شرایط و موقعيت هایی که شرکت 

برایش ایجاد می شود بهترین راه اطلاع رسانی آن در سایت 

س می تواند خود شرکت است و یا حتی در اطلاعيه های بور

این ها را اعلام کند. معمولاً طيف وسيعی از افشای اختياری از 

طریق سامانه های رسمی منتشر نمی شود. مصاحبه 

شرکت در سيمنارها و  -وب سایت خود شرکت -مطبوعاتی
ارائه مقاله و پيپر توسط مدیرعامل و دیگر  -کنفرانس ها

ی و داشتن کانال در شبکه های اجتماع -کارکنان شرکت

فعاليت در آنها و ارتباط دائم با مشتریان و سهام داران، همه 

این ها برای تحليل گران منابع اطلاعات غير رسمی و اختياری 

به شمار می رود و می توانند به عنوان شاخص ارزیابی کيفيت 

 افشا درنظر گرفته شوند.

از نظر خبرگان، تعداد : افشاهای فوری در سایت کدال

افشای فوری و کنفرانس های مطبوعاتی ها را می اطلاعيه های 

معياری برای ارزیابی کيفيت افشای اختياری شرکت ها  متواني

. در واقع تعداد افشاها در یک دوره زمانی مثلاً در مقرار دهي

به عنوان شاخص  مدوره گزارشگری در سایت کدال را می تواني

تکميلی از . اگر اطلاعات اختياری مکيفيت افشا در نظر بگيری

 طرف خود شرکت و نه جاهای دیگر در وب سایت ها،

مطبوعات ، کنفرانس ها و ... قرارداده شود خوب است اما مکان 

ی بورسی  اصلی کسب اطلاعات از شرکت  از طریق سامانه

کُدال هست، بهتراست افشاها از آنجا انجام شود چون استفاده 

و نقطه مشترک کنندگان حداقل به آنجا مراجعه خواهند کرد 

 بين سهامداران و شرکت  است. 

 

 شكل ارائه اطلاعات

تم اصلی شکل ارائه اطلاعات شامل تم های فرعی، 

کيفی؛ استفاده از جدول،نمودار،شکل،تيتر  -اطلاعات کمی

های یاد شده در ادامه آمده  بندی،نوع قلم و...  است. شرح تم

 است.

افزایش قابليت از نظر خبرگان، برای اطلاعات کمی وکیفی: 

درک اطلاعات برای استفاده کنندگان، صرفا بکارگيری اعداد و 
یا توضيحات کمی کفایت نمی کند و بهتر است ترکيبی از هر 

دو نوع افشا مورد استفاده قرار گيرد. برای مثال در خصوص 

اطلاعات آینده نگر نمی توان با قطعيت اطلاعات کمی ارایه 

مناسب تر است ، اما اطلاعات کمی  نمود و ارایه اطلاعات کيفی

نيز به عنوان مکمل می تواند در درک بهتر چشم انداز شرکت 

موثر باشد. اگر افشای اطلاعات در مورد گذشته است قطعا 

چون داده داریم باید با عدد و رقم باشد، اما وقتی راجع به 

آینده صحبت می کنيم نمی توان عدد و رقم آورد که اگر ابهام 

یاد باشد به جملات کيفی بسنده می کنيم و اگر شرایط خيلی ز

ریسکی باشد از تابع توزیع احتمال استفاده می کنيم. به هر 

حال اگر همان اطلاعات کيفی قابليت کمی سازی داشته باشد 

بهتر و دقيق تر خواهد بود و برداشت متفاوت آدم ها را بوجود 

 د بود.نمی آورد ولی لزوماً هميشه امکان پذیر نخواه
از استفاده از جدول،نمودار،شكل،تیتر بندی،نوع قلم و... : 

نظر خبرگان، در نگارش گزارش هيأت مدیره و دیگر افشاهای 

اختياری، استفاده از نقاشی، جدول، شکل، شرح نوشته یا 

تيتربندی ها، یا کاما گذاشتن همه آنها محتوای اطلاعاتی دارد 

به خود جلب کند و در  و می تواند توجه استفاده کننده را

اندازه گيری کيفيت افشای اختياری تأثير دارد. بحث اضافه بار 

اطلاعاتی و یا پيچيدگی ایجاب می کند که هر چقدر اطلاعات 

در قالب شکل ها، جداول و نمودارها خلاصه شود که قابليت 

فهم آن بيشتر باشد خيلی ارزشمندتر است. این موارد بر می 

ه که اطلاعات چگونه ارائه شود، همينطور به گردد به شکل ارائ

خوانایی گزارش برمی گردد که چقدر روان نوشته شده باشد، 



 يريآرش تحر و يکاوه مهران ،يعیرب جهيخد/   ياریاخت يافشا تیفیک يابيمدل ارز نيتدو

 

 9511 پائیز/ موپنج سيشماره /  منهسال   711

زیرا نوشتن گزارشی مثل گزارش هيات مدیره، یک حرفه است 

و نياز به مخاطب شناسی دارد و این چيزیست که حسابداران 

 باید به آن مجهز شوند.

 

 حجم ارائه اطلاعات

ه اطلاعات شامل تم های فرعی، تعداد تم اصلی حجم ارائ

های یاد  جملات بيشتر؛ محتوای اطلاعاتی بيشتراست. شرح تم

 شده در ادامه آمده است.

از نظر خبرگان، افزایش حجم افشا  تعداد جملات بیشتر:

در خصوص یک موضوع می تواند ابعاد مختلف آن را برای 

وضعيت  استفاده کننده عام تبيين نماید و شناخت بهتری از

موجود و مبنایی برای پيش بينی ارایه نماید. هرچه تعداد 

جملات بيشتر باشد تقریباً  کيفيت افشا به همان اندازه بيشتر 

است چون شرکت دارد افشای بيشتری می کند. در مورد 

افزایش تعداد جملات افشاء، حداقل نکته مثبت این است که 

 ه بازار مخابره کند.آن شرکت تمایل دارد اطلاعات بيشتری را ب

از نظر خبرگان، حجم افشای محتوای اطلاعاتی بیشتر: 

بيشتر لزوماً به معنی کيفيت افشا نيست، مهم آنست که چه 

محتوایی را به استفاده کننده در تصميم می دهد، مهم نقش 

اطلاعاتی است که دارد افشا می شود، چه اطلاعاتی برای چه 
صحتی از نظر بررسی افشا می منظوری افشا می شود و با چه 

شود. می توانيم بگویيم هرچه جملات متنوع تری باشد و 

تکراری نباشد می تواند بار اطلاعاتی بيشتری داشته باشد اما 

ضرورتاً نمی توان گفت تعداد جملات بيشتر، کيفيت افشای 

بيشتری خواهد داشت چون ممکن است جملات نامربوطی 

 گفته شود.

 

 عت و استفاده کنندگان اطلاعاتتوجه به نوع صن

تم اصلی توجه به نوع صنعت و استفاده کنندگان اطلاعات 

شامل تم های فرعی، توجه به نياز و خبرگی استفاده کنندگان 

های یاد شده در  اطلاعات؛  توجه به نوع صنعت است. شرح تم

 ادامه آمده است.

ر از نظ توجه به نیاز و خبرگی استفاده کنندگان اطلاعات:

خبرگان، تهيه کننده گزارش باید بداند که جمله ای که در 

گزارش می آورد ممکن است ده ها استفاده کننده از آن 

استفاده کنند، بنابراین جمله را باید طوری بيان کند که هر ده 

نفر استفاده کننده بتوانند از آن سود ببرند و هر بخش آن به 

استفاده کننده( را نفع یکی باشد. وقتی شما آن  طرف قضيه)

ببينيد می توانيد بفهميد او چه نيازی به اطلاعات دارد پس 
بنابراین اطلاعات را طوری تهيه می کنيد که این اطلاعات به او 

برسد. اگر استفاده کننده را نبينيد شما افشا را انجام دادید اما 

بنا بر دید خودتان، که برای او مؤثر نيست. ما افشایی را با 

و مؤثر می دانيم که نقش مؤثری بر تصميم گيرندگان  کيفيت

اقتصادی داشته باشد. اگر بخواهيم از بعد تصميم گيرندگان 

صحبت کنيم باید کل ذینفعان را در نظر بگيریم و نمی توانيم 

یک گروه خاص را در نظر داشته باشيم و افشاء را برای آن گروه 

توجه به نيازهایشان خاص انجام بدهيم. باید همه گروه ها را با 

سنجش کنيم که چه اطلاعاتی مورد نيازشان است. از طرفی 

وقتی صحبت از افشای اختياری می شود یعنی اینکه هيچگونه 

الزامی وجود ندارد که افراد را تحت فشار قرار دهد که این 

اطلاعات را بایستی به کدام گروه برسانند یا نرسانند، پس 

ی شود که گروه های استفاده کننده بنابراین ابتدا باید بررس

اطلاعات چه کسانی هستند و وقتی این گروه ها شناسایی 

شدند، ببينند چه اطلاعاتی نياز دارند، چه بخشی از این 
اطلاعات در الزامات لحاظ می شود، بقيه آن در گروه افشای 

اختياری قرار می گيرد. هم توجه به نياز استفاده کننده و هم 

تفاده کننده دارد در کيفيت افشا موثر است. البته خبرگی که اس

این در مورد استفاده کننده ای که به عنوان یک تحليلگر 

بخواهد از اطلاعات استفاده کند درست است. اما صرف نياز 

نمی تواند درست باشد چون ممکن است یک استفاده کننده بر 

و  اساس یک نياز سطحی و پيش پا افتاده ای وارد بازار شود

شروع به استفاده از گزارشات کند اگر او را با افشای خيلی زیاد 

مواجه کنيم شاید همان ميزان تسلط یا درک کمی هم که دارد 

 از دست بدهد.
از نظر خبرگان، نوع صنعت هم می توجه به نوع صنعت: 

تواند به عنوان شاخص کيفيت افشا در نظر گرفته شود. اگر قرار 

افشای اختياری انجام شود، قاعدتاً  باشد در یک صنعت مشخص
باتوجه به آن صنعت، ادبيات افشا، ميزان حجم افشا و مقدمه 

همچنين می توان گفت نوع  چينی آن متفاوت خواهد بود.

صنعت یک شاخص ارائه اطلاعات با کيفيت است و  باتوجه به 

نوع صنعت ، استفاده کنندگان آن هم متفاوت هستند. ما 

مختلفی داریم که نيازهای اطلاعاتی آنها  استفاده کنندگان

بسيار بسيار متنوع است و هر کدام از زاویه نياز خودشان به 

اطلاعات نگاه می کنند و  بعضی از نيازهای آنها با هم متناقض 

 است و باید به آنها توجه شود.

 

 دارا بودن ویژگی کیفی اطلاعات

ل تم تم اصلی دارا بودن ویژگی های کيفی اطلاعات شام

های فرعی، مربوط بودن و قابل اتکا بودن؛ تایيد کنندگی و 

های یاد شده در  پيش بينی کنندگی اطلاعات است. شرح تم

 ادامه آمده است.



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 9511 پائیز/ وپنجم سي/ شماره  منهسال  111

از نظر خبرگان، دارا بودن مربوط بودن و قابل اتكا بودن: 

ویژگی های کيفی اطلاعات یعنی قابل اتکا بودن و مربوط بودن 

نيست بلکه شامل اطلاعات اختياری مختص اطلاعات اجباری 

هم می شود. فرض ما بر این است که این ویژگی ها در 

افشاهای اختياری وجود دارد و حسابرس هم در مورد اطلاعات 

اختياری اظهارنظر نمی کند و بحث پيش بينی ها و به موقع 

مربوط بودن است در بحث افشاهای   بودن که از شاخصه های

یادی برخوردار است. افشای اطلاعات یعنی اختياری از اهميت ز

دادن تمام اطلاعات لازم برای تصميم گيری. اطلاعات، ورودی 

فرآیند تصميم گيری است. اطلاعات که وارد مدل تصميم 

گيری می شود باید دارای ویژگی های کيفی باشد یعنی باید 

مربوط و قابل اتکا باشد. افشای اطلاعات چه اجباری و چه 
باید طوری باشد که وقتی استفاده کننده به آنها اختياری 

مراجعه می کند بتواند تصميم گيری درستی کند مثل اطلاعات 

سرمایه منابع انسانی ، سرمایه فکری یا اطلاعات حسابداری 

سبز و اطلاعات حسابداری محيط زیست جزء اطلاعات 

اختياری هستند. اطلاعات اختياری زمانی خوب است و به نحو 

بی افشای اختياری صورت گرفته که اطلاعات مربوط و مطلو

 قابل اتکایی را به استفاده کننده ارائه دهد.
از نظر تایید کنندگی و پیش بینی کنندگی اطلاعات: 

خبرگان، اگر اطلاعاتی که ارائه می دهيد خاصيت تأیيدکنندگی 

و ارزش پيش بينی کنندگی داشته باشد قابل قبول است ، 

کنندگی و تأیيد کنندگی از ویژگی های  ارزش پيش بينی

مربوط بودن اطلاعات است، که یا اطلاعات را تأیيد می کند و 

یا آینده را به تصویر می کشد و به  استفاده کنندگان در 
تصميم گيری کمک می کنند. . در واقع در اطلاعات اختياری 

ما می توانيم علاوه بر اطلاعات پيش بينی، اطلاعات تائيدی هم 

داشته باشيم که بتواند کمک کند. بنابراین تایيدکنندگی و 

پيش بينی کنندگی اطلاعات به عنوان شاخص ارزیابی کيفيت 

 افشای اختياری درنظر گرفته می شود.

 

 ارائه اطلاعات مقایسه ای
تم اصلی ارائه اطلاعات مقایسه ای شامل تم های فرعی، 

و فعال در  ارائه اطلاعات مقایسه ای با شرکت های مشابه

صنعت؛ ارائه عملکرد با توجه به اهداف پيش بينی شده گذشته 

 های یاد شده در ادامه آمده است. است. شرح تم
ارائه اطلاعات مقایسه ای با شرکت های مشابه و فعال در 

از نظر خبرگان، ارائه اطلاعات مقایسه ای در مورد صنعت: 

ر صنعت و یا موضوع افشا نسبت به شرکت های مشابه و فعال د

استانداردهای جهانی و داخلی و اطلاعات مشابه آن می تواند 

باعث افزایش کيفيت افشای اطلاعات شود. قطعاً اگر اطلاعات 

مقایسه ای ارائه شود برای تحليل گرانی که سهام دار هستند 

مفيد خواهد بود. این اطلاعات در گزارش فعاليت هيأت مدیره 

آید. اطلاعات مقایسه ای با  و گزارش تفضيلی مدیریت می

شرکتهای مشابه و سایر شرکتهای فعال در صنعت، علاوه بر 

می تواند  ،ارایه معياری برای ارزیابی عملکرد گذشته شرکت

توانایی شرکت در مواجهه با چالش های صنعت و اقتصاد را در 

 مقایسه با سایر شرکتهای مشابه نشان دهد. 
از ارائه عملكرد با توجه به اهداف پیش بینی شده گذشته: 

نظر خبرگان، ارائه اطلاعات مقایسه ای در مورد موضوع افشاء ، 

نسبت به وضعيت گذشته شرکت و ميزان پيشرفت یا پسرفت 

 در طی بازه های زمانی مختلف را می توان به عنوان شاخص

و بدون  ارزیابی کيفيت افشا درنظر گرفت اما بدون تحليل
درنظر گرفتن تحليل ریسک این اطلاعات مقایسه ای به کار 

نمی آید، چون در اطلاعات مقایسه ای باید دنبال دلایل 

انحرافات باشيم و این دلایل را باید بتوان به تحليل نقاط قوت و 

ضعف و تحليل ریسک شرکت وصل کرد. مقایسه با بودجه ، 

با صنعت این سه،  مقایسه با وضعيت گذشته شرکت و مقایسه

جزء فاکتورهای اساسی و رسيدگی های تحليلی است که می 

توانيم در بخش تجزیه و تحليل عملکرد شرکت بگذاریم و در 

نهایت به تحليل ریسک شرکت متصل کنيم. که همه این ها در 

گزارش تفضيلی مدیریت باید افشا گردد. ارایه اطلاعات مقایسه 

تواند معياری برای ارزیابی  ای با عملکرد گذشته شرکت می

توانایی مدیریت در عبور از چالش های اقتصاد و صنعت باشد، 

همچنين ارائه اطلاعات مقایسه ای به شرط داشتن سنخيت 

باعث افزایش کيفيت افشا می شود چون اطلاعات فی نفسه بار 
اطلاعاتی ندارند اما وقتی آنها را مقایسه می کنيم معنا پيدا می 

ه اطلاعات مقایسه ای اگر شرایط اقتصادی کشور ثابت کند. ارائ

و مساوی باشد، می تواند بر کيفيت افشاء اثر بگذارد اما در 

 شرایط تورمی و بحرانی نمی توان این مقایسه را انجام داد.

 

 ارائه آماره های غیرمالی

تم اصلی ارائه آماره های غيرمالی شامل تم های فرعی، 

تشریح مشتری؛ اطلاعات مربوط به  اطلاعات منابع انسانی و

های یاد شده در ادامه آمده  گزارشگری پایدار  است. شرح تم

 است.

از نظر خبرگان، اطلاعات منابع انسانی و تشریح مشتری: 

وزن آماره های غيرمالی در صورتهای مالی و گزارشگری در 

جاهای مختلف در همه جای دنيا زیاد شده و بخش عمده ای از 

را به خودش اختصاص می دهد. اگر ما بتوانيم،  گزارشگری

اطلاعات ضميمه مانند وضعيت پرسنل، وضعيت کنترل های 

داخلی شرکت، وضعيت سهام شرکت، قيمت سهام، بازدهی 
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سهام، اطلاعاتی را در این خصوص افشا کنيم، همچنين 

اطلاعاتی در خصوص جلسات تيم حسابرسی و افشاء شدن آنها، 

حسابرس برای اجرای یک کار می گذارد تعداد جلساتی که 

افشا کنيم می تواند در کيفيت افشاء مؤثر باشد.اما اکثرا 

 در دسترس نيست. ااطلاعات آنه

از نظر خبرگان، آماره اطلاعات مربوط به گزارشگری پایدار: 

های غيرمالی بخش عمده ای از گزارشگری را به خودش 

لی به تنهایی اختصاص می دهد. به لحاظ تئوری، افشای ما

کفایت نمی کند و بيشتر بحث های مربوط به افشاهای 

اختياری مربوط به افشای غير مالی است. یکی از آنها بحث 

گزارشگری پایدار است که شرکت ها باید روی موارد حاکميت 

شرکتی، محيطی و اقتصادی، گزارش اطلاعات داشته باشند، که 

کسری الزام قانونی در آن در گزارشگری سنتی وجود ندارد. یا ی

جاهای دیگر وجود دارد که ملزم هستيد این کار را انجام دهيد، 
مثلاً الزامات مربوط به محيط زیست که شما را ملزم می کند 

که افشاهایی را در این حوزه داشته باشيد، بحث های اجتماعی، 

بحث های اقتصادی و از این موارد که برای جامعه ای که در آن 

جام فعاليت هستيد چه سودمند ای دارد که این موارد درحال ان

در گزارشگری که متداول هست جواب نمی دهد. ما حتی می 

توانيم چارچوب های مختلف برای صنایع مختلف داشته باشيم، 

بحث گزارشگری پایداری که بحث جدیدی است می تواند 

 چارچوب جامعی در مورد افشای اختياری به ما بدهد. 

 

 لاعات تحلیلیارائه اط

تم اصلی ارائه اطلاعات تحليلی شامل تم های فرعی، 

تحليل ریسک شرکت و وضعيت بازار؛ تحليل نقاط ضعف و 

 های یاد شده در ادامه آمده است. قدرت است. شرح تم

از نظر خبرگان، تحلیل ریسک شرکت و وضعیت بازار: 

انجام بحث های تحليلی بخصوص تحليل ریسک بحث عمده 

اختياری هستند. از جمله اطلاعات تحليلی شامل  افشاهای

تحليل ریسک)ریسک بازار، ریسک نقدینگی، ریسک اعتباری(، 

تحليل های حساسيت، تحليل های وضعيت بازار و هراطلاعات 

دیگری که مربوط به تحليل های ریسک شرکت است، اطلاعات 

اختياری استراتژیک را در اختيار استفاده کنندگان قرارمی 

که بخشی از آن در گزارش تفضيلی گنجانده شده است و دهد

همينطور در صورت های مالی نمونه جدید گنجانده شده است 

ولی در صورت های مالی بانک ها و شرکت های بيمه بسط 

داده شده است و برای آن ها الزام وجود دارد. سنجش ریسک و 

ای مقایسه آنها با سایر ریسک های شرکت و یا با ریسک شرکته

دیگر و ارائه راهکار در مورد کاهش ریسک شرکت در گزارشات 

ع بر فتحليلی حتماً باید بيان شود. البته به شرطی که فزونی منا

مخارج را هم بسنجيم، چون این اطلاعات برای شرکت هزینه 

دارد و همين طور که می دانيم اطلاعات یک کالای عمومی 

ی آن موثر است و است و هزینه بر بودن آن در ميزان افشا

شرکتها سعی می کنند کمتر اطلاعات بدهند تا هزینه کمتری 

 متحمل شوند.
از نظر خبرگان، توانایی ها ،  تحلیل نقاط ضعف و قدرت:

پتانسيل ها و نقاط قوتی که شرکت ها دارند و اکثراً بخاطر 

مسائل رقابتی و برنامه های استراتژیک خود ممکن است 

جایی برای آنها در صورتهای مالی یا نخواهند اعلام کنند، 

گزارشات هيأت مدیره وجود ندارد. بهتر است که برای شرکت 

ها بخشی با عنوان ) تجزیه و تحليل نقاط ضعف و قدرت( 

گنجانده شود که معمولاً در این رابطه اطلاعاتی داده نمی شود 

 و حتی گاهی عمداً داده نمی شود. 

 

 ارائه اطلاعات آتی

ارائه اطلاعات آتی شامل تم های فرعی، بيان تم اصلی 

اهداف و چشم انداز و استراتژی؛ بيان رسالت و ماموریت شرکت 

 های یاد شده در ادامه آمده است. است. شرح تم

از نظر خبرگان، بيان بیان اهداف و چشم انداز و استراتژی: 

اهداف و چشم اندازهای مدیریت درخصوص موضوع مورد نظر و 
ميان مدت و بلند مدت در افشای موضوع می تواند به  ارائه دید

عنوان شاخص ارزیابی کيفيت افشاء مد نظر قرار گيرد. بخاطر 

اینکه اطلاعات صورتهای مالی گذشته نگر است و رویدادهایی 

که در گذشته اتفاق افتاده را ارائه می کند ولی زمانيکه بتوان 

صل کرد تا جائيکه این ها را به اهداف و برنامه های مدیریت و

بحث محرمانگی و محدودیت های افشاء وارد نباشد قطعاً ارائه 

برنامه های آتی می تواند به سهام داران کمک کند تا بدانند 

مدیریت در مورد آینده شرکت چه برنامه ای دارد و اگر این 

برنامه ها را ارائه ندهند ممکن است سرمایه گذار پيش فرض 

شود و آن پيش فرض ها می تواند منجر هایی در ذهنش ایجاد 

سرمایه گذاری گردد. بيان برنامه  در به تصميم گيری اشتباه

های آتی و پيش بينی های مدیریت در گزارش های تفضيلی 

بخاطر اینکه بازار  پيش بينی شده است و آنجا مطرح می شوند.

بازار سرمایه دوست دارد در  سرمایه، بازار آینده نگری است

بنابراین  آینده بيشتر بداند و این فشاری که وجود دارد،مورد 

قطعاً بازار سرمایه بخاطر نيازی که به اطلاعات افشاء شده آتی 

 .دارد این یکی از مهم ترین شاخص های افشای اطلاعات است

پيش بينی ها مربوط به بحث افشای اختياری می باشد و 

این مورد همچنين تحليل دستيابی به آنها می تواند مؤثر باشد. 

در مقوله حاکميت شرکتی هم می گنجد آنجا هم شرکتها باید 

چشم اندازشان را نسبت به آینده اعلام کنند،  اهداف و چشم 



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 9511 پائیز/ وپنجم سي/ شماره  منهسال  111

اندازها اولين چيزیست که هر تحليلگر و هر استفاده کننده ای 

 نياز دارد در مورد آن مطلع شود.
الت و از نظر خبرگان، باید رسبیان رسالت و ماموریت: 

مأموریت شرکت بطور روشن بيان شود، حالا می تواند در قالب 

گزارشات مالی اما بطور اختياری بيان شود یا در قالب گزارشان 

هيأت مدیره می تواند باشد. معمولاً شرکت هایی که مدیریت 

کنند، افق  استراتژیک دارند،  رسالت سازمانی شان را تعيين می

خص می کنند و براساس آن، دید و چشم انداز شان را مش

چينند، افشای با کيفيت تری  اهداف و برنامه های خود را می

 خواهند داشت. 

 پیامدهای استفاده از مدل

از نظر خبرگان، ارزیابی کيفيت افشای اختياری با مدل 

 پژوهشی حاضر پيامدهای زیر را در پی دارد:

 افزایش انگيزه مدیران مالی و اعضای هيات مدیره -الف

 جهت افشاهای اختياری با کيفيت تر 

کاهش احتمال افشای اطلاعات اختياری نامربوط و  -ب

 اضافی

افزایش اعتماد سرمایه گذاران و استفاده کنندگان  -ج

 اطلاعات به افشاهای اختياری 

کاهش ابهامات و سوالات ایجاد شده پس از مطالعه  -د

 افشای اطلاعات اختياری

فشاهای ناکافی و یا افشای با کاهش ریسک ناشی از ا -ه

 کيفيت پایين

 

 های استفاده از مدل ها و محدودیت پیش فرض

های  ها و محدودیت نظر خبرگان در خصوص پيش فرض

 استفاده از مدل به شرح زیر است:

 های مدل پیش فرض

ترکيب هيات مدیره ها در افزایش کيفيت افشا  -الف

اعضای مستقل تاثيرگذار است، هيات مدیره هایی که 

 )غير موظف( دارند تمایل بيشتری به افشا دارند.

اندازه شرکت می تواند  نقش محوری در کيفيت افشا  -ب

بازی کند. شرکت های بزرگ از سياست های افشای 

خود منافع بيشتری در مقایسه با شرکت های کوچک 

بدست می آورند و این باعث افشای بيشتر شرکت های 

 های کوچک می گردد. بزرگ نسبت به شرکت

در جهت تدوین مدل ارزیابی کيفيت افشای اختياری  -پ

در درجه اول به استفاده کنندگان اطلاعات و منافع 

آنها توجه گردیده است و هدف ما افشای اطلاعات 

 جهت سودمندی تصميم گيرندگان است.

ابزارهای افشای اختياری شامل گزارش فعاليت هيات  -ت

لی مدیت، گزارش کنترل داخلی، مدیره، گزارش تفضي

 افشاهای فوری در سایت کدال می باشد.

هيچگونه محدودیتی در افشای اطلاعات اختياری مازاد  -ث

بر آنچه بورس در نمونه اوليه گزارش ها درنظر گرفته 

 است، وجود ندارد.

فرض ما بر این است که مدیریت آدم منطقی است و با  -ج

و تئوری ذینفعان و درنظر گرفتن تئوری مشروعيت 

رویکرد اخلاقی اقدام به افشای اختياری می نماید، 

بنابراین مدیران برای افشای اختياری با یکسری 

 فشارها و محرک ها روبرو هستند.

 های استفاده از مدل محدودیت
وجود بحث محرمانگی و محدودیت های افشای  -الف

برخی از اطلاعات در مورد اهداف و برنامه های آتی 

 شرکت

در ارزیابی عملکرد که یکی از شاخص های ارزیابی  -ب

کيفيت افشا است اگر بهای تمام شده تاریخی مبنا قرار 

 داده شود، پاسخ درستی دریافت نخواهد شد.

اقدام به افشای اختياری در محتوای گزارش الزامی  -پ

مثل گزارش هيات مدیره توجيه پذیر نيست و قدرت 

اید همه ابزارهای افشای اختياری مانور زیادی ندارد و ب
 مدنظر قرار گيرد.

اطلاعات یک کالای عمومی است و با توجه به هزینه  -ت

بر بودن تهيه و افشای آن، شرکتها سعی بر این دارند 

 کمتر اطلاعات بدهند تا هزینه کمتری متحمل شوند.

هيچ مدیری حاضر نيست موقعيت شرکت را بخاطر  -ث

اختياری و نکاتی که یک محقق افشای بيشتر اطلاعات 

 به آن رسيده است به خطر بيندازد.

 

 عوامل محیطی موثر بر مدل

عوامل محيطی موثر بر مدل پژوهشی که از متون مصاحبه 

 استخراج شده است به شرح زیر است:

در ایران فرهنگ پنهان کاری وجود دارد و شرکتها  -الف

 تمایل ندارند اطلاعات شان را افشا کنند.

افشا زمانی معنا پيدا می کند که تامين مالی شرکت  -ب

ها در بازار سرمایه باشد.در کشوری مثل ایران که 

تقریبا بيشتر سرمایه گذاری ها نه مبتنی بر بازار 

سرمایه بلکه بر بازار بورس است، نباید خيلی انتظار 

 داشت که شرکت ها افشای اختياری داشته باشند.

خارج شدن برخی از شرکتها از ليست شرکت های  -پ

پذیرفته شده در بورس به دليل شفافيتی که سازمان 
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بورس از آن ها می خواهد نشان از فضای عدم رغبت 

 بر افشاهای اختياری در ایران می دهد.

 

 مدل مفهومی  -6

های در نهایت مدل مفهومی استخراج شده که شامل مؤلفه

نشان  0ختياری است به صورت نمودار مؤثر بر کيفيت افشای ا

 .داده شده است

شود مدل مفهومی مشاهده می 0همانطور که در نمودار 

بخش تم های  0بخش اصلی است. که  02استخراج شده شامل 

 اصلی و دیگری کيفيت افشای اختياری می باشد.

برای ارزیابی اعتبار و پایایی مدل در انتخاب مصاحبه 

تا تجربه کافی را داشته باشند. از  شوندگان دقت شده است

اشباع داده ها اطمينان حاصل شده و نتایج پژوهش با چند فرد 

خبره مرور شده است. مصاحبه ها ضبط شده و با دقت تبدیل 

به متن شده اند.کدگذاری داده ها نشان داد که داده ها به 

اندازه کافی تکرار شده اند. بيشتر عوامل موثر بر کيفيت افشای 

ختياری شرکت ها که در این پژوهش شناسایی شده اند، در ا

 پژوهش های قبلی نيز شناسایی شده اند.

 

 

 
 (: مدل مفهومی کیفیت افشای اختیاری1نمودار)

 

 

 نتیجه گیری -7

هدف این پژوهش، ارائه مدلی مفهومی جهت ارزیابی 

کيفيت افشای اختياری شرکت ها با توجه به ویژگی های 

محيطی و شرایط کشور بوده است. تحليل نتایج پژوهش نشان 

داد برای افزایش قابليت درک اطلاعات برای استفاده کنندگان، 

صرفا بکارگيری اعداد و یا توضيحات کمی کفایت نمی کند و 

بهتر است ترکيبی از هر دو نوع اطلاعات )کمی و کيفی( مورد 

استفاده قرار بگيرد. نوع نگارش گزارش هيأت مدیره و دیگر 

افشاهای اختياری مثل استفاده از نقاشی، جدول یا شرح نوشته 

یا تيتربندی ها، یا کاما گذاشتن همه آنها محتوای اطلاعاتی 

را به خود جلب کند و در دارد و می تواند توجه استفاده کننده 

اندازه گيری کيفيت افشای اختياری تأثير دارد. توجه به نياز 
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استفاده کننده اطلاعات و هم خبرگی که استفاده کننده دارد 

در کيفيت افشا موثر است، البته این درمورد استفاده کننده ای 

که به عنوان یک تحليلگر از اطلاعات استفاده می کند درست 

صنعت می تواند به عنوان شاخص کيفيت افشا در است. نوع 

نظر گرفته شود، زیرا با توجه به نوع صنعت، ادبيات افشا، ميزان 

حجم افشا متفاوت خواهد بود. ویژگی های کيفی اطلاعات 

یعنی قابل اتکا بودن و مربوط بودن مختص اطلاعات اجباری 

نيست بلکه شامل اطلاعات اختياری هم می شود. بحث پيش 

ينی ها و به موقع بودن که از شاخصه های  مربوط بودن است ب

در افشاهای اختياری از اهميت زیادی برخوردار است. در ارائه 

اطلاعات مقایسه ای اگر شرایط اقتصادی کشور ثابت و مساوی 

باشد، می تواند بر کيفيت افشاء اثر بگذارد اما در شرایط تورمی 
انجام داد. آماره های غيرمالی  و بحرانی نمی توان این مقایسه را

بخش عمده ای از گزارشگری را به خودش اختصاص می دهد. 

به لحاظ تئوری، افشای مالی به تنهایی کفایت نمی کند و 

بيشتر بحث های مربوط به افشاهای اختياری مربوط به افشای 

غير مالی است. بخاطر اینکه بازار سرمایه، بازار آینده نگری 

مایه دوست دارد در مورد آینده بيشتر بداند و است، بازار سر

این فشاری که وجود دارد، بنابراین قطعاً بازار سرمایه بخاطر 

نيازی که به اطلاعات افشاء شده آتی دارد این یکی از مهم 

ترین شاخص های افشای اطلاعات است. شرکت هایی که 

مدیریت استراتژیک دارند، رسالت سازمانی شان را تعيين 

نند و افق دید و چشم انداز شان را مشخص می کنند و ک می

چينند، افشای با  براساس آن، اهداف و برنامه های خود را می

کيفيت تری خواهند داشت. حجم افشای بيشتر لزوما به معنی 
کيفيت افشا نيست. محتوای اطلاعات در کنار حجم اطلاعات 

ر گرفته می تواند به عنوان شاخص ارزیابی کيفيت افشا در نظ

( در تحقيق خود برای ارائه مدل 0200شود. ليو و همکاران  )

افشای اطلاعات داوطلبانه از باورهای ناهمگن کارکنان داخل 

شرکت نسبت به افراد بيرونی استفاده کردند در حالی که در 

تحقيق حاضر از معيارهای داخلی اطلاعاتی )حاصل شده از 

و بشيری منش  روش تحليل تم( استفاده شد.  رحمانی

های افشای اختياری  ( در تحقيق خود با عنوان محرک0306)

های شرکت، راهبری شرکتی و  در بازار سرمایه به بررسی ویژگی

های افشای اختياری از روش  عنوان محرک قدرت ذینفعان به

مدلسازی معادلات ساختاری پرداختند. که از تفاوتهای تحقيق 

اده از شاخصهای مبتنی بر حاضر نسبت به آن می توان استف
اطلاعات برای مدلسازی کيفی نام برد. کاشانی پور و همکاران 

( برای بررسی عوامل کيفيت افشای اختياری از چک 0399)

ليست بوتوسان استفاده نمود ولی در تحقيق حاضر از  

معيارهای داخلی اطلاعاتی )حاصل شده از روش تحليل تم( 

از عوامل را در بر می گرفت. استفاده شده که طيف وسيعتری 

همچنين به محققين پيشنهاد می گردد در تحقيقات آتی از 

مدلسازی شبکه عصبی توسط هوش مصنوعی برای تدوین مدل 

 ارزیابی کيفيت افشای اختياری استفاده کنند.
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