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  چكيده

در ایون راسوتا از متریرهوای بوا     . گزارشگری نمووده اسوت   را هدف مالیاتی  فرار با شرکتی راهبری ارتباط الگوی طراحی مقاله نیا
 یریتی،مود  یوت درصود مالک  ی،نهاد گذاران یهسرما یتدرصد مالکیره، مد یأتموظف ه یرغ یدرصد اعضااهمیت راهبری شرکتی نظیر 

 هیو مطالعه را کل نیا یآمار جامعهیره به عنوان سنجه های راهبری شرکتی مورد توجه قرار گرفت . مد یئتوجود حسابرس و پاداش ه

شرکت با توجه  549تعداد  نیکه از ا دهد یم لیتشک 0951-59ساله از سال  ششدوره  کیبورس اوراق بهادار تهران در  یها شرکت

 زموانی – یمقطعو  یونیگرسو ردر نظر گرفتوه شوده انود و بوا اسوتااده از مودل        یبه عنوان نمونه آمار قیخاص تحق یها تیبه محدود

نشان  قیتحق یها افتهیبکارگرفته شده است.  وزیویمنظور نرم افزار ا نی( با اثرات ثابت مورد آزمون قرار گرفته اند. بدییتابلو یها داده)

د که از بین مدلهای منتخب آزمون شده ، مدلی که درآن تاثیر درصد مالکیتی به عنووان متریور بوا اهمیوت ، از تووان تبیوین       می ده

 .بالاتری برخوردار است

 

 .راهبری شرکتی، فرار مالیاتی، اعضای غیر موظف ،درصد مالکیت مدیریتی، پاداش هیات مدیره كليدی: های هواژ
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 مقدمه -1

 ای پدیوده  دو مالیوات  پرداخوت  از اجتنوا   و مالیواتی  فرار

 بور  پدیده مالیات سوتانی  خود به آنها قدمت احتمالاً که هستند

 شده ارایه متون در متعددی تعاریف مالیاتی فرار برای .گردد می

 از غیرقوانونی  اقودامات  انجوام  کلی حالت در مالیاتی فرار .است

 فعالیتهوای  انجوام  رسومی،  ارائه دفاتر عدم سازی، حسا  قبیل

 مالیات است. پرداخت از فرار منظور به  ...و زیرزمینی اقتصادی

 یهوا  رسد در مورد شورکت  ینظر مه ب یشترب یاتیبحث فرار مال
به خاطر وجود  یقیافراد حق یرامطرح باشد، ز یتمالک ییبا جدا

 یهوا  یزهانگ یاو  یزیگر یسکشدن و ر یمهاحتمال کشف و جر

فورار و اجتنوا     یور کمتور درگ  ی،اجتمواع  یاوه مثول وظ  یدرون

سهامداران  ،ها به طور معمول در شرکت یشوند. ول یم یاتیمال

خود باشند و تا  یبه دنبال منافع شخص یرانانتظار دارند که مد

 یاحتموال  یهوا  یحاصل از کاهش بده یکه منافع اضاف یمادام

باشود، بوه   هوا   آن یمورد انتظوار بورا   یاضاف یها ینهاز هز یشترب

باشوند.   یواتی و اجتنوا  مال  یواتی مال یهوا  یدنبال کاهش بده

مسوئله   یوه از نظر یتوانود انعکاسو   یمو  یواتی فورار مال  ین،بنابرا

شوود   یاتیمال یماتباشد و ممکن است منجر به تصم یندگینما

از  یکووی ین،را دنبووال کنوود. بنووابرا یرموود یکووه منووافع شخصوو

ها  روش یافتن یره،مد یاتسهامداران و ه یرو یشپ  های چالش

را به حوداقل   یندگینما یها ینهاست تا هز یکنترل یها یزهو انگ
کواهش مسوئله    یو کارها از ساز یکی یشرکت راهبریبرسانند. 

توانوود  یموو یشوورکت راهبووری یهووا یزماسووت. مکووان ینوودگینما

سوود را   یایتک یجهسود را کاهش و در نت یریتمد یها فرصت

 یکوو )ن یود آ یبه مرور زمان بوجود مها  یزممکان ینا .دهد یشافزا

شورکتی در یوک شورکت،     راهبری(. 0915مرام و محمد زاده، 

استااده  وردهای م شامل انواع گوناگون توافقات سازمانی و رویه

هوا بوین    ها در جهوت تووازن قودرت و مسوئولیت     توسط شرکت

مودیره، مودیران اجرایوی و کارکنوان      سهامداران، اعضای هیوأت 

( که در این بین ساختار مالکیت ، 5101، 0ی)بیسل شرکت است

مودیره ، وجوود مودیران     مودیره ، انودازه هیوأت     سواختار هیوأت  

مودیره، خصوصویات کمیتوه     در بوین اعضوای هیوأت    غیرموظف

موودیره  از  حسابرسووی و یکسووانی موودیرعامل و رئووی  هیووأت 

وکارهوای   کننده و اثرگذار در بوین سواز   مهمترین عوامل تعیین
 (.5117،  5لوآیند )لیو و  به حسا  میشرکتی  راهبری

 راهبوری  بوین فاکتورهوای   می دهند در پژوهشگران نشان

فرار  با که است فاکتوری تنها هیئت مدیره اعضای تعداد شرکتی،

(. همچنین معتقدند 5105رابطه دارد )عابد و همکاران،  مالیاتی

به  یا داده کاهش را میتواند فرار مالیاتی مناسب شرکتی راهبری

هدف از این تحقیوق،  رو،  (. از این5109، 9ببرد )مان بین از کلی

کدامیک از مدلهای آزمون شوده در  تعیین این موضوع است که 

حوزه راهبری شرکتی ، در ارتباط یا فرار مالیاتی از توان تبیین 

بالاتری در ایران برخوردار است ضمن اینکوه موی تووان از ایون     

 یاتی را مدیریت نمود .طریق ، انگیزه های فرار مال

 

 مبانی نظری و مروری بر پيشينه پژوهش  -2

راهبری شرکتی از موضوعات با اهمیت اداره کسب و کار و 

جزء لاینکف مدیریت بنگاههوای اقتصوادی بوه شومار موی رود      

بطوریکه بعد از رسوایی انرون و ورلدکام در ایوالات متحوده بوه    
بررسوی  عنوان مولاه بسیار مهو  قلموداد گوردد . بطوریکوه بوا      

فقی در دهدکه هیچ تعریوف موورد تووا    ادبیات موجود نشان می

شرکتی وجوود نودارد. تااوتهوای چشومگیری در      راهبریمورد 

تعریف براساس کشور مورد نظر وجود دارد. حتی در امریکوا یوا   

 نیز رسیدن به تعریف واحد کار چندان آسانی نیسوت   انگلستان

در میانه بر یک دیدگاه انحصواراً موالی    . (0914)حساس یگانه، 

( 0554یریت )پارکینسون مد که به موضوع روابط سهامداران و

خاتمه  تر تاکید می کند، می رسد و سرانجام به تعریای گسترده

یابد که پاسخگویی شورکتی را در برابور نیناعوان و جامعوه      می

 (:0514گیرد )تریگر  دربرمی

شوورکتی تنهووا مربوووط بووه اداره  ، راهبووری(0514 )تریگوور

عملیات شرکت نیست بلکه به هدایت، نظارت و کنتورل اعموال   

شورکت   مدیران اجرایی و پاسوخگویی آنهوا بوه تموام نیناعوان     
   (.0514تریگر است) مربوط نیز  )اجتماع(

 ":کند می بیان چنین  شرکتی را (، راهبری0555) کادبری

)کادبری، "شوند.می سیستمی که شرکتها با آن هدایت و کنترل

0555)  

شرکتی عبارت  راهبری" نوشته اند:(، 0559)کیزی و رایت 

سوواختارها، فراینوودها، فرهنگهووا و سیسووتمهایی کووه  :اسووت از

 (0559، کیزی و رایت )"کنند. عملیات موفق سازمان را فراه 

( راهبوری شورکتی را   0559) DOBهیئت نظارت عموومی  

های نظارتی کوه  آن دسته فعالیت"اینگونه تعریف نموده است : 

توسط اعضای هیئت مدیره و کمیته حسابرسی اخذ موی شووند   

 "تا نسبت به فرآیند تهیه صوورت هوای موالی اطمینوان دهنود     

 (0919)یگانه، 

فراینود   شرکتی عبارتسوت از  ، راهبری(0554)پارکینسون 
مدیر شورکت مطوابق بوا     ل برای تضمین عملکردنظارت و کنتر

 .منافع سهامداران

تووان   شورکتی را موی   راهبوری  سیست ، (0554)مگینسون 

 مجموعه قوانین، مقررات، نهادها و روشهایی تعریوف کورد کوه   

کننود شورکتها چگونوه و بوه ناوع چوه کسوانی اداره         تعیین می

 .شوند می
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 ی عبوارت شورکت  ، راهبری(0559) رابرت مانکز و نل مینو

است از ابزاری که هور اجتمواع، بوه وسویله آن جهوت حرکوت       

های مختلف در  روابط میان گروه  کند و یا شرکت را تعیین می

عبارتنود   های اصلی تعیین جهت گیری و عملکرد شرکت. گروه

از: سهامداران، مدیرعامل و هیئت مدیره. سوایر گروههوا شوامل    

 .هندگان و اجتماع مشتریان، فروشندگان، اعتبارد کارکنان،

ایون تعریوف در    (، 0559 )در گزارش کواردون در بلژیوک   

ای  شرکتی مجموعوه  راهبری"شرکتی آمده است:  راهبریمورد 

  بر هدایت و کنترل شرکت است. از قواعد ناظر

شورکتی   ، راهبوری (0551)شرکتی بریتانیا  راهبریکتابچۀ 

و روشی که رابطۀ بین سهامداران و شرکتهای آنان  عبارتست از

سهامداران به کمک آن، مدیران را به بهترین عملکورد تشوویق   

میکنند ) مثلا با رای گیری در مجامع عمومی و جلسات منظ  

 . ها( با مدیر ارشد شرکت
پ  از تحقیقی که در اکساورد  ،( 0551)هاپب و همکاران 

 راهبوری " نویسوند:  شورکتی موی   راهبری انجام دادند در تبیین

شریح سازماندهی داخلی و ساختار قدرت شورکت،  شرکتی به ت

نحوه ایاای وظایف هیئوت مودیره، سواختار مالکیوت شورکت و      

روابط متقابل میان سهامداران و سایر نیناعان، بخصوص نیروی 

  پردازد. کار شرکت و اعتباردهندگان به آن می

بیوان   شرکتی راهبریدر تعریف (، 0555)فایننشیال تایمز 

تووان در تعریوف محودود     شرکتی را می هبریرا": داشته است 

آن، رابطه شورکت بوا سوهامدارانش و در تعریوف گسوترده آن،      

  رابطه شرکت با جامعه دانست.

گاته است: ( 5111)بانک جهانی   ولف سون ریی  پیشین

شرکتی درصدد ارتقای انصاف، شاافیت و پاسوخگویی   راهبری"

 در شرکت است.
سازمان توسوعه و همکواری   و IMF المللی پول صندوق بین

  شورکتی را چنوین بیوان    (، راهبوری 5110)  OECDاقتصوادی 

ساختار روابط و مسئولیتها در میان یک گروه اصولی   "اند:کرده

شامل سهامداران، اعضای هیئت مدیره و مدیرعامل برای ترویج 

اولیوه    زم جهت دسوتیابی بوه هودفهای    بهتر عملکرد رقابتی لا

 (5114)خرازی،  "مشارکت.

از دیدگاه کلان ، راهبری شرکتی مناسب یعنی  روشی کوه  

شرکتها در یک فضای باز و صادقانه اداره می شوند ، برای جلب 

اعتماد بازار ، کارآمدی سرمایه ، تجدیود سواختارهای صونعتی    

کشورها و در نهایت ثروت عمومی جامعه دارای اهمیت اسوت )  

 ( . 5117زیمولی 

شوورکتی  راهبووریتعریووف  معتقوود اسووت( 5111)مووارلین 

گیورد    متناسب با رویکردی که انتخا  شده است، صوورت موی  

باشود، در آن  « سوهامدار محوور  »شورکتی   راهبوری اگر دیدگاه 

هایی که در آن بوه سوهامداران     شرکتی به روش راهبریصورت 

گذاری شده خود اطمینان  نسبت به دریافت بازده وجوه سرمایه

توری انتخوا  شوود و     وم گسوترده دهد تمرکز دارد. اگر ماه می
را در بوور گیورد، در آن حالووت  « سوهامداران و سووایر نیناعوان  »

ها مسوولیت پاسخگویی خود را    شرکتی از اینکه شرکت راهبری

های تجاری خود در   به همه نیناعان ایاا کرده و در همه فعالیت

کننود، اطمینوان    های اجتماعی خود عمل می  راستای مسوولیت

  .کند حاصل می

( با جمع بندی تعواریف قبلوی،   5115) 4نوالاقار و دیگران

سیستمی کوه بوا   "راهبری شرکت را اینگونه تعریف می کنند : 

نحوه اداره و بکارگیری احسن قودرت در شورکت، سواختارها و    

فرآیندهای مرتبط با تصومیمات اسوتراتژیک و کنتورل در یوک     

 "شرکت مرتبط است

 انجام را گسترده قیتحق ک( ی5111) همکارانش و سالمون

 نهوادی  بوزر   گوذاران  هیسورما  از کوه  قیو تحق نیو ا در. دادند

 درموورد  دهنودگان  پاسوخ  اجمواع  زانیو م شود،  انجام انگلستان
 جدول. گرفت قرار یبررس مورد یشرکت راهبری از آنها برداشت

 . دهد یم نشان را شیمایپ نیا جینتا (0)

 
 

 یشركت راهبری از مختلف فیتعار سهیمقا -1جدول -0

Insider Outsider 
بوده و آنها کنترل Insiderمدیریت شرکت عمدتا در اختیار سهامداران

 مدیریت را برعهده دارند.

شرکت های بزر  تحت کنترل مدیران بوده اما مالکیت سهام آن با 

 است. Outsiderسهامداران 

مرز روشنی بین مالکیت و کنترل مشاهده نمی شود و مسئله نمایندگی 

 قابل ملاحظه ای وجود ندارد.
 مرز مالکیت و مدیریت روشن است و مسئله نمایندگی اهمیت می یابد

 ندرتا وجود دارد( Hostileتملک اجباری)
(به عنوان مکانیزم موثر بر مدیریت شرکت Hostileتملک های اجباری )

 وجود دارد.

تمرکز مالکیت در گروه های کوچک سهامداران)خانواده های موس ، 

 دولت و شرکت هایی که ساختار هرمی دارند(
 مالکیت گسترده است

 کنترل سهامداران محدود است اعمال می شودInsiderکنترل زیاد از جانب گروه کوچکی از سهامداران 
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Insider Outsider 
 انتقال ثروت از سهامداران اقلیت به سهامداران اکثریت واقع نمی شود انتقال ثروت از سهامداران اقلیت به سهامداران اکثریت واقع می شود

 یت زیادی از سرمایه گذاران می شود.در قانون شرکت ها )تجارت( حما در قانون شرکت ها )تجارت( حمایت کمی از سرمایه گذاران می شود.

 دموکراسی سهامداران حاک  است احتمال سوء استااده از قدرت توسط اکثریت وجود دارد

سهامداران عمده می خواهند ناون بیشتری در شرکت های سرمایه پذیر 

 داشته باشند

از طریق سهامداری نمی توان اعمال ناون در شرکت های سرمایه پذیر 

 کرد

 (0919منبع: )یگانه ، 
 

 از شورکتی  راهبوری  بورای  شده ارائه مبانی و تعاریف ارزیابی

 مستقل بحث یک نیازمند خود و است گاتار خارج این محدوده

 رسود  نظر می به مشترك، تصویری ارائه منظور به اما باشد می

  .باشد برخوردار عمومی توافق یک از زیر عبارات

 انتاواعی(   هوای  )فعالیوت  کوار  و کسوب  دنیوای  در

 .هستند مطرح  نیناعان ترین مه  عنوان به سهامداران

 نیز نیناعان سایر منافع و نیازها حداقل است ضروری 

  .شود رعایت

 رقوابتی  هوای  استراتژی نیناعان، تمامی منافع رعایت 

  .بخشد می بهبود را شرکت

 کوار  و کسوب  فضای در شرکت رقابتی موقعیت بهبود 

 .شود می شرکت بازده افزایش موجب

 

 الگوهای راهبری شركتی 
مبتنی بر تحقیقات گذشوته و ادبیوات موضووع ، الگوهوای     

راهبری شرکتی در جدول زیر ارائه می گردد که با شوناخت آن  

، از چارچو  نظری آن مبنایی برای درك ارتباط با موضووعات  

 مالیاتی فراه  می شود : کسب و کار نظیر انگیزه های فرار 

 

 جدول الگوها

 توضيحات محقق نام الگو ردیف

 الگوی مبتنی بر بازار 0
، 9کند)لیو و زوو

5117.) 

ویژگی الگوی مبتنی بر بازار آن می باشد که حقوق مالکیت، بین سهامداران مقطعی 

اند و نقدینگی در بازار سرمایه زیاد قوی شدهپخش گردیده است. بازارهای سرمایه 

است. نظام حمایت از سرمایه گذاران باعث شده تا سهامداران پرتاوی خود را متنوع 

سازند و هیچکدام از آنها در موقعیتی قرار نگیرند که خود شرکت را اداره نمایند. پ  
آیند. استخدام در میای به نمایندگی از سهامداران  جهت اداره شرکت به مدیران حرفه

 مزیت اصلی این الگو، سهولت جمع آوری سرمایه و توزیع ریسک سرمایه گذاران است.

5 

الگوی راهبری شركت 

 مبتنی بر روابط
 

)کیریداران و 

 (.5101، 1همکاران

الگوی دوم راهبری شرکتی، مبتنی بر تمرکز مالکیت و بازار سیال سرمایه می باشد. در 

سهامداران شرکت ها به طور طولانی مدت دارای سهام بوده و در موقعیتی این الگو، 
قرار می گیرند که می توانند رفتار مدیریت را نظارت نمایند، لذا هزینه های نمایندگی 

رخ نمی دهد. در این الگو، بانک ها با نگهداری بخش عمده ای از سهام شرکتها بر 

قی  در عملیات شرکت شامل نظارت و مالکیت آنها مسلط می شوند و به طور مست

 تصمی  گیری، مشارکت می کنند.

9 
الگوی راهبری شركتی 

 در حال گذرا

، 7)ابراهی  و همکاران

5101) 

کشورهای اروپای مرکزی و شرقی و کشورهای تازه استقلال یافته شوروی سابق، دارای 

دی در این اقتصادهایی از این نوع راهبری شرکتی می باشند. اگرچه علاقه شدی

کشورها برای فعال کردن بازارهای سرمایه وجود دارد، ولی چنین الگویی از راهبری 

شرکتی را بر اقتصاد خود تحمیل کرده اند. در این الگو، بازارهای سرمایه ضعیف و 
غیرفعال می باشند و شرکت ها از شکل دولتی به تدریج به شرکت های دارای 

 سهامداران جزء تبدیل می شوند.
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 نظریات راهبری شركتی 
با اهمیت ترین نظریات مرتبط با راهبری شرکتی در جدول زیر 

 .ارائه شده است

 

 

  

 بانی نظریه خلاصه مبانی آن نام نظریه ردیف

 نظریه نمایندگی 0

مبانی تئوری نمایندگی را مطرح ، شرکتها را به عنوان ( 0571جنسن و مک لینگ )

کارگزاران و سهامدار را بعنوان کارگمار تعریف کردند. در تحلیل آنها، یک سهامدار در برابر 

مدیران قرار دارد. یکی از فرضیات اصلی تئوری نمایندگی این است که کارگمار و 
ن برای دستیابی به عایدی کوتاه مدت و کارگزاران تضاد منافع دارند. در این شرایط، مدیرا

متارقه تحریک می شوند که منجر به کاهش ارزش منافع و رفاه سهامداران می شود. در 

 نامیده می شود.« زیان باقیمانده»تئوری نمایندگی، کاهش رفاه سهامدار 

جنسن و مک لینگ 
(0571) 

 نظریه نیناعان 5

توسعه یافت. یکی از اولین توضیحات در مورد  0571تئوری نی ناعان به تدریج از دهۀ 
( ارائه گردید. اساس تئوری نیناعان 0514این تئوری در رشتۀ مدیریت، توسط فریمن )

این است که شرکتها بسیار بزر  شده اند و تاثیر آنها بر جامعه آنچنان عمیق است که 

ده و پاسخگو باشند. باید به جز سهامداران، به بخشهای بسیار بیشتری از جامعه توجه کر

نه تنها نی ناعان تحت تاثیر شرکتها هستند بلکه آنها نیز بر شرکتها تاثیر می گذارند. نی 
ناعان شامل سهامداران، کارکنان، فروشندگان، مشتریان، بستانکاران، شرکتهای مجاور و 

 عموم مردم می باشند.

 (0514فریمن )

9 
نظریه هزینه 

 معاملات

اصل استوار است که شرکت ها آنقدر بزر  شده اند که در تخصیص این نظریه بر این 

منابع جانشین بازار شوند. در واقع شرکتها آنقدر گسترده و پیچیده اند که با توجه به 
نوسانات قیمت در بازار ، تولید را هدایت و بازار معاملات را متعادل می کنند. در درون 

و مدیران شرکت، تولید را با معاملاتی که شرکت ها، برخی از معاملات حذف می شوند 

 خود ترجیح می دهند، هماهنگ می کنند.

 

Williamson,1996,p25.) 

 

  راهبری شركتی در ایران

اوراق  و بوورس سازمان  0941در ایران هرچند از اوایل دهه 

حی  یحه اصلا بهادار تاسی  شد و در قانون تجارت و بویژه در لا

موووارد موورتبط بووا نحوووه تاسووی  و اداره   در 0947اسوواندماه 

موضووع راهبوری    شرکتها تا حودودی مطورح شوده بوود، ولوی     

شرکتی با ماهوم کنوونی آن، در چندسوال اخیور مطورح شوده      
تحقیقوات و توسوعه بوازار    مرکوز   0919اسوت. در اواخور سوال    

اوراق بهادار دست بوه انتشوار ویورایش     و سرمایه سازمان بورس

رسوانی    اطولاع   نامه راهبری شرکتی زد که در پایگاه اول آیین

 55ناموه در   در دسترس اسوت. ایون آیوین    اوراق بهادار و بورس

تعریاهوا، وظوایف هیئوت     ماده و دو تبصره تنظی  شده و شامل

عات و پاسوخگویی و حسابرسوی    ن، افشای اطلامدیره، سهامدارا

نامه با توجه به ساختار مالکیت و وضوعیت بوازار    این آیین است.

سرمایه و با نگرش به قوانون تجوارت حاضور تنظوی  شوده و بوا       

راهبری شرکتی سازگار است.   ای( سازمانی )رابطه سیست  درون

و  بررسوی  ای است کوه  ش ارزنده نامه یادآور تلا انتشار این آیین

توانود در توسوعه بوازار     تجدیودنظر در برخوی از مووارد آن، موی    

در   رسد کوه  همچنین به نظر می سرمایه نقش موثری ایاا کند.

ای بوه موضووع    توجوه کوافی و بایسوته     حیه قانون تجارت، اصلا

 های سیستمهایبه ویژگی توجهبا  راهبری شرکتی نشده است.

ی شرکتی در ایران بیشتر رسد راهبر راهبری شرکتی به نظر می

سازمانی نزدیکتر است. با توجه به وجوود بوازار    به سیست  درون

شهای انجام شده در موورد گسوترش آن، سیسوت      سرمایه و تلا

سووازمانی در ایووران مطوورح اسووت و    راهبووری شوورکتی درون 

های سوم و چهارم توسعه کشوور، بوه    موضوعیت دارد. در برنامه

ی شده است. برخی از مکانیزمهوای  ا سازی عنایت ویژه خصوصی

سازمانی شرکتها و بازار سرمایه در ایران )شامل موارد زیر(  برون

 :(0919)حساس یگانه،  تا حدودی برقرار است

نظارت قانونی براساس مااد قانون تجارت )بویژه موواد   (0

 ( ، 091تا  044

 قوانین و مقررات بورس اوراق بهادار،  (5

 ی وقانون تشکیل سازمان حسابرس (9

 قانون و مقررات جامعه حسابداران رسمی ایران. (4

 

http://www.managementacc.blogfa.com/post-15.aspx
http://www.managementacc.blogfa.com/post-15.aspx
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 فرار مالياتی 

گونووه توولاش  جهووت پووژوهش هووا و بررسووی محقووق هوور 

غیرقانونی برای پرداخت نکردن مالیات ماننود نودادن اطلاعوات    

لازم در مورد عواید و منافع مشمول مالیات به مقامات مسوول، 

شود. تعریف فورار مالیواتی، بورای انوواع      فرار مالیاتی خوانده می

رغ  تطبیق فعالیت با  ها یکسان است. در فرار مالیاتی، به مالیات

رای فعالیت یک یا چنود ضوابطه مصوو  مراجوع     قوانین، در اج

شود. تمایز ماهوومی بوین فورار     نادیده گرفته می ربط تعمداً نی
مالیاتی و اجتنا  از پرداخت مالیوات بوه قوانونی یوا غیرقوانونی      

شود. فرار مالیاتی، یک نوع تخلف  بودن رفتار مودیان مربوط می

گوزارش   از قانون است. وقتی که یوک موودی مالیواتی از ارائوه    

درست در مورد درآمدهای حاصل از کار یوا سورمایه خوود کوه     

کند، یک نوع عمل  شود، امتناع می مشمول پرداخت مالیات می

دهود کوه او را از چشو  مقاموات دولتوی و       رسمی انجام می غیر

دارد  اما در اجتنا  از مالیوات، فورد    مالیاتی کشور دور نگه می

جتنوا  از مالیوات، از   نگران نیسوت کوه عمول او افشوا شوود. ا     

تموایز  .    گیورد  هوا نشوأت موی    خلأهای قانونی در قانون مالیات

 ماهومی بین فرار مالیاتی و اجتنا  از پرداخت مالیات به قانونی

یا غیرقانونی بودن رفتار مؤدیان مربوط می شود. فورار مالیواتی،   

است. وقتی که یوک موؤدی مالیواتی از     یک نوع تخلف از قانون

سرمایه  ارش درست در مورد درآمدهای حاصل از کار یاارائه گز
خود که مشمول پرداخت مالیات می شود ، امتنواع موی کنود ،    

انجوام موی دهود کوه او را از چشو        یک نوع عمل غیر رسومی 

اجتنا   مقامات دولتی و مالیاتی کشور دور نگه می دارد. اما در

تنوا  از  از مالیات، فرد نگران نیست که عمل او افشوا شوود. اج  

خلاهای قانونی در قانون مالیات ها نشات می گیرد.  مالیات ، از

قابلیوت پرداخوت مالیوات، خوود      در اینجا فرد به منظور کاهش

را در  دنبال راه های گریز می گردد . مثلاً درآمدهای نیروی کار

قالب درآمد سرمایه نشان می دهد که از نرخ پایین توری بورای   

اجتنا  از مالیات ، مؤدی مالیاتی دلیلی  در .مالیات برخوردارند

کوه او الزامواً تموامی     ندارد نگران احتمال افشا شدن باشد، چرا

مبادلات خود را با جزئیات آن البته به شکل غیر واقعوی، یواددا   

  .و ثبت می کند شت

 در واقع ، عوامل اقتصادی با استااده از روزنه های قانون    

ات اقتصادی خود تلاش می کنند تا مالیات و بازبینی در تصمیم

دهنود. از آنجوا کوه اجتنوا  از      بدهی مالیاتی خوود را کواهش  

بیشوتر   پرداخت مالیات فعالیتی به ظاهر قانونی است، از این رو

به عبارت دیگر ، اجتنا  از  .از فرار مالیاتی در معرض دید است

مالیات، یک نوع سوء استااده رسمی از قووانین مالیواتی اسوت.    

های گریز از پرداخوت مالیوات    این مقوله به بررسی و یافتن راه

خود  در قوانین مالیاتی مرتبط می شود که مؤدیان به آن وسیله

را به نحوی از افراد مشمول مالیات کنار می زنند. موثلاً تبوادل   

به درآمد سرمایه که نرخ کمتری از مالیوات را   درآمد نیروی کار

است. به عنووان مثوال،    جتنا  مالیاتیبه همراه دارد، مثالی از ا

فرض کنید بر فعالیتی چون فروش دوچرخه، مالیوات بور ارزش   

وضع شود. حال اگر فروشنده ای برای پرداخوت مالیوات    افزوده

وی بور پایوه اجتنوا  از     کمتر ، دوچرخه کمتری باروشد، رفتار

 مالیات است. اگر همین فروشنده برای پرداخت کمتر مالیوات ، 

فوروش دوچرخوه را کمتور از مقودار واقعوی آن بوه اداره       میزان 

 .فرار از مالیات قلمداد می شوود  مالیات گزارش کند، رفتار وی

کاهش تعهدات مالیاتی  بنابراین اجتنا  مالیاتی ، قانونی و برای

 فرد با دور زدن قانون یا استااده کامل از ظرایف قانونی اسوت، 

ی و مبادرت عمدی به اعموال  اما تقلب یا فرار مالیاتی، غیرقانون
گزارش غیرواقعی درآمد و فروش ، کسوورات   خلاف قانون مانند

شرایط آرمانی، باید  و تنظی  اظهارنامه ها است. نظام مالیاتی در

  .قابلیت مقابله با هر دو نوع فرار مالیاتی را داشته باشد

 

 زمينه های پيدایش فرار مالياتی

شوایع تورین زمینوه هوای     می دهد  بررسی های مختلف نشان 

  :پیدایش فرار مالیاتی چنین است
فرهنوگ مالیواتی در جامعوه: فرهنوگ      عودم گسوترش   (0

مالیاتی، مجموعه ای از طورز تلقوی ، بیونش و عکو      

افراد در قبال نظام مالیاتی است. به عبارت دیگر  العمل

هوا ، ارزش هوای    طرز تلقی ، بینش ، برداشت ، آرمان

و میزان تحصیلات و آگواهی ،  اجتماعی ، قوانین جاری 

هستند که فرهنوگ مالیواتی را شوکل     از جمله عواملی

 .می دهند

نبودن سیسوت  نظوارت و    عدم مبادله کامل اطلاعات و (5

 پیگیری در اخذ مالیات

 در اجرای آن تشخیص علی الراس و وجود ضعف  (9

عدم استقبال از تسلی  اظهارنامه های مالیاتی و ضعیف  (4
یی: ارسوال نکوردن اظهارناموه،    ضمانت های اجرا بودن

ارسال، می  دلایل گوناگونی دارد. رایج ترین دلیل عدم

تواند این باشد که در صورت به روز نبودن ثبت مؤدی، 

ارسال نکردن اظهارناموه و پو  از    بهترین امکان برای

آن فرار از پرداخت مالیوات فوراه  شوده اسوت. دلیول      

اسوت کوه آن   عدم برخورد قاطع ماموران مالیاتی  دیگر

تسلط کوافی   ه  می تواند به دلیل عدم آشنایی و عدم

ماموران مالیاتی به قوانین مالیواتی و نداشوتن مهوارت    

  .باشد کافی دراجرای آنها

 تاخیر در وصول مالیات (9
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میوزان درآمود    عدم شناخت مؤدیان و مستند نبوودن   (1

 آنها

وجود معافیت های وسیع و متنوع: دولوت هوا گواه بوا      (7

سیاست های حمایتی مالیواتی و معافیوت    برخی اتخان

کننود و در   های مالیاتی، راه فورار مالیواتی را بواز موی    

صورتی که در سیست  اطلاعات کارآمود نیوز در نظوام    

فرار مالیاتی گسترش می یابود.   مالیاتی موجود نباشد ،

همچنین با اعطای معافیت هوای مالیواتی، گروهوی از    

ن امور بوه کواهش    مالیات معاف می شوند و ای پرداخت

بنابراین ، اگر  د.درآمدهای مالیاتی دولت منجر می شو

اعطای معافیت ها با دقت لازم صورت نگیورد ، دولوت   

مالیاتی مورد نظر ، فشار سنگینی را  برای کسب درآمد

 بر گروه های دیگر جامعه وارد می کنود. یعنوی بورای   

جبران بخش خالی کاسه درآمد مالیاتی ، میوزان نورخ   
کوه از معافیوت    الیاتی بیشتری ، بر گوروه هوایی  های م

های مالیاتی بهره مند نیستند ، تحمیل خواهد شد. بی 

هوای مالیواتی گسوترده ، بوه      تردیود اعطوای معافیوت   

ناکارایی نظام مالیاتی و ضوعف نظوام اجرایوی مالیواتی     

 .شود منجر می

 

 اندازه گيری فرار مالياتی در ایران
از کشورها ، دولت ها و محققوان  اخیر ، در بعضی  در سال های

مالیواتی ، بورای مالیوات هوای      سعی در اندازه گیری میزان فرار

انودازه   خاص و نیز برای کل سیست  مالیاتی داشته انود . لویکن  

گیری میزان دقیق فرار مالیاتی در کشوور ایوران، بوا مشوکلاتی     

که از اه  موانع در راه تخمین فورار مالیواتی    روبه رو بوده است

  :ی توان به موارد زیراشاره کردم
ناتوانی در استااده از روش های مستقی  اندازه گیری )  (0

مقادیر فورار مالیوات شوان را ابوراز نموی       چرا که مردم

 کنند(

مورد میزان فرار مالیاتی  انجام نشدن تحقیق جامع در   (5

 .در هر یک از شاخه های مشمول مالیات در ایران

الیات با تعاریف مالیوات در  تااوت تعاریف بین المللی م (9

درآمدهایی کوه در ایوران    ایران ، به نحوی که برخی از

جزو درآمدهای مالیاتی محسو  نمی گوردد، در سوایر   

عمده ای از درآمدهای مالیاتی را به خود  کشورها سه 

  .اختصاص داده است

  آمارهای مراکز مختلف عدم تطبیق   (4

  محرمانه بودن اطلاعات مربوط (9

حال به دلیل آثار سوئی که فرار مالیاتی بر اقتصواد   ایناما با 

بیشتری در این زمینه نیاز است.  کشور دارد ، به توجه و بررسی

موورد   به طور کلی ، فرار مالیاتی سبب می شود که درآمودهای 

نیاز دولت برای هزینه هوای دولوت توامین نگوردد و در نتیجوه      

، در حد مورد نیاز  آن را فراه  سازد خدماتی که دولت می باید

  .و باکیایت ارائه نشود

در ادامه به شرح پاره ای از پیشینه های پژوهش پرداختوه موی   

 شود.

(، به بررسی سواختار  5104) 1هایروال آزلان و همكاران

 مالکیت، راهبری و فرار مالیاتی پرداختند. نتایج نشان می دهد

وجوود دارد کوه   ساختار مالکیت با فرار مالیاتی رابطه معناداری 

 در صورت مکانیس  حکومت قوی این رابطه کاهش می یابد.

 که رسیدند نتیجه این (، به5104) 5جيمسون و همكارن

 هوای  شورکت  مدیره هیئت ترکیب در نهادی وجود سهامداران

 آنهوا  آنها دارد. ارزش بر ملاحظه ای قابل و معنایی تأثیر هندی

 نهادی، سهامداران مالکیتدرصد  افزایش که دریافتند همچنین

 تواند نمی آن مستقل اعضای تعداد و هیئت مدیره، اعضای تعداد

 .دهد کاهش را فوق رابطه منای

01همكتارانش  و آرمستتران  
 دادنود  نشوان  (5109) 

 پرداخوت  اجتنوا  از  هوای  سیاست تعدیل به شرکتی حاکمیت

 دهد می نشان خلاصه به طور . نتایج آنها.شود می منجر مالیات

 از برنامه مدیریت استاادة در بازدارنده عاملی سهام، نقدشوندگی

 کارانوه  محافظه حد از بیش یا متهورانه حد از بیش مالیاتی های

 .است

( به بررسی رابطوه تخصوص   5105)مک گوایر و همكاران

مالیوواتی حسابرسووان و سووطح اجتنووا  مالیوواتی شوورکت هووا   

زمانی که موسسات ها بیانگر آن بود پرداختند. نتایج پژوهش آن

حسابرسی یک متخصوص مالیواتی باشوند مشوتریان آنهوا کوه       
خدمات مالیاتی را از این موسسات دریافوت موی کننود بیشوتر     

درگیر اجتنا  مالیاتی هستند. از سوی دیگر، نتایج حاکی از آن 

بود شرکت هایی که موسسات حسابرسی آن ها متخصص کلوی  

بالاتری نسوبت بوه    صنعت هستند دارای سطح اجتنا  مالیاتی

سایر شرکت ها هستند. به عبوارت دیگور متخصصوان کلوی بوا      

ترکیب تخصص مالیاتی و موالی خوود جهوت بهبوود و توسوعه      

استراتژی های مالیاتی به ناع مشتریان خود از هور دو دیودگاه   

 صورت های مالی و مالیاتی کمک می کنند. 

د ( در پژوهشی به این نتیجه رسویدن 5105) هویان و نوگا

شرکت هایی که خدمات مالیاتی را از حسوابرس دریافوت موی    

کنند دارای صرفه جویی مالیاتی بیشتری هسوتند. نتوایج ایون    

پژوهش از ماهوم انتقال دانش حمایت می کند و بیان می کند 

کووه دانووش ایجوواد شووده از ارائووه خوودمات غیرحسابرسووی بووه   

 حسابرسی صورت های مالی کمک می کند و بالعک .
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(، بوه بررسوی رابطوه تخصوص     5105) 00همكارانعابد و 

هوا پرداختنود.    مالیاتی حسابرسان و سطح فرار مالیاتی شورکت 

هوا بیوانگر آن بوود کوه موسسوات حسابرسوی        نتایج پژوهش آن

متخصص مالیاتی، دارای مشتریانی هستند کوه بیشوتر درگیور    

اجتنا  مالیاتی هستند. از سوی دیگر، نتایج حاکی از آن اسوت  

هایی که موسسات حسابرسی آن ها متخصوص کلوی    که شرکت

صنعت هستند دارای سطح فرار مالیاتی بالاتری نسبت به سایر 

 ها هستند.  شرکت

 راهبوری  (، بوه بررسوی تواثیر   0954) سپاسی و فتحتی 

 شورکتهای  مالیواتی  دهنوده  تقلیول  تعهدی سیاست بر شرکتی

 تهوران پرداختنود. نتوایج    بهوادار  اوراق بورس شده در پذیرفته

 موظف، مدیره هیأت نسبت که است این بیانگر پژوهش از حاصل

 مدیره، هیأت رئی  دوگانه نقش و مدیره هیأت ترییرات نسبت

 اما ندارد. مالیاتی دهنده تقلیل تعهدی برسیاست معناداری تأثیر

 به داراییها بازده نسبت و مالیاتی وضعیت که است درحالی این

 مالیاتی تقلیل دهنده سیاست با مثبت و منای رابطهای ترتیب

 .دارند

(، به بررسی فرار مالیاتی در ایران 0955) صمدی و تابنده

 فرار شاخص که داد نشان برآورد الگو از حاصل پرداختند. نتایج

 و دارد نشیبهایی و فراز بررسی مورد دوره طی ایران در مالیاتی

بورآورد   نتوایج  همچنوین  اسوت.  بووده  افزایشی کل روند در این

 دولوت، درآمود   انودازه  مالیاتی، بار که داد نشان برگزیده الگوی

 مهو   عوامول  جملوه  از بیکواری  نرخ و تورم نرخ کننده، مصرف

 بررسی مورد دوره ایران طی در مالیاتی فرار گسترش بر اثرگذار

 مصرف درآمد و مالیاتی بار دولت، اندازه میان، این در است. بوده

 در پدیوده  ایون  گسوترش  در را تاثیر ترتیب بیشترین به کننده

 اند. داشته ایران

( در مطالعوه ای بوا عنووان    0954) زاده و همكتاران  علی

نقدشوندگی سهام و اجتنا  مالیاتی با درنظر گورفتن اهمیوت   »

شورکت   051های  داده« های مالی راهبری شرکتی و محدودیت

-50هوای   فعال در بورس اوراق بهادار تهران را در فاصله سوال 

آمده بیانگر این  مورد بررسی قرار داده است. نتایج بدست 0911

ین نقدشوندگی سهام و اجتنا  از پرداخت مالیات در است که ب

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهوران ارتبواط    شرکت

 معناداری وجود دارد.

بررسی تأثیر »( در مطالعه ای به 0959) دیدار و همكاران

های  ساز و کارهای راهبری شرکتی بر شکاف مالیاتی در شرکت

پرداختوه انود. در ایون    « ادارپذیرفته شوده در بوورس اوراق بهو   

مطالعه برخی از ساز و کارهای راهبری شرکتی مانند اسوتقلال  

هیئت مدیره، دوگانگی نقش مودیر عامول، سوهامداران نهوادی،     

مالکیت دولتی، حسابرسی داخلی، اظهار نظر حسوابرس، ترییور   

 001حسابرس و معامله با اشخاص وابسته با شکاف مالیاتی در 

 0919-51ک دوره شوش سواله در سوالهای    شرکت نمونه در ی

بیانگر این است این مطالعه نتایج مورد بررسی قرار گرفته است. 

که رابطۀ متریرهای استقلال هیئت مودیره ، مالکیوت دولتوی ،    

حسابرس، ترییر حسابرس و اهرم مالی با شوکاف   نوع اظهارنظر

داخلوی و انودازة    مالیاتی، منای است و متریرهوای حسابرسوی  

رابطووۀ مثبتووی بووا شووکاف مالیوواتی دارنوود. همچنووین   شوورکت

موودیرعامل، سووهامداران نهووادی و  متریرهووای دوگووانگی نقووش

 معامله با اشخاص وابسته، رابطۀ معنواداری بوا شوکاف مالیواتی    

 ندارند.

 

 روش شناسی پژوهش -3

از نووع همبسوتگی    وکواربردی  این پژوهش از لحاظ هدف 

کنود و   یاسوناد و مودارك اسوتااده مو     یبررس وهیاز شکه  است

قورار   یمستقل و وابسوته را موورد بررسو    یهاریمتر یهمبستگ

از لحاظ ماهیت این پژوهش به دلیل بررسی اطلاعوات   دهد. یم
با توجه به موضوع  است. توصیای هشوپژ توصیای متریرها یک

 یهوا  شرکت هیکلمورد نظر، جامعه آماری تحقیق حاضر شامل 

باشد. معیوار   یم 0951 -59دار تهران در سال بورس اوراق بها

ای و بووا حووذف  هووا نیووز بووه صووورت مرحلووه   انتخووا  شوورکت

 باشد: با در نظر گرفتن شرایط زیر میو سیستماتیک 

 تیووفعال ق،یووتحق دوره ینظرطوو مووورد یهووا شوورکت (0

 .باشد قرارگرفته معامله مورد آنها وسهام مستمرداشته

 موه یب و یموال  یگر واسطه یها شرکت جزو ها شرکت (5

 .نباشند یا

 دردسترس مطالعه مورد دردوره شرکت یمال اطلاعات (9

 .باشد

هوا شوامل    نمونه آماری مورد مطالعه بر اساس ایون محودودیت  

 شرکت است.  549
 

 مدل اصلی پژوهش و متغيير های آن -4

مدل مورد بررسی برای تعیین وجود رابطه بین راهبری شرکتی 

هوای پذیرفتوه شوده در بوورس اوراق      با فرار مالیاتی در شرکت

 زیر است: صورتبهادار تهران به 

Tax evasion it = α 0 + α 1 CGit + α 9 LEVit + α 9 CRit  + α 

9SIZEit  + α 9 EPSit  + K 

 که در آن :

tax evasion it : فرار مالیاتی 

Corporate governance it :راهبری شرکتی 
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LEVit :اهرم مالی 

CRit :نقدینگی با شاخص نسبت جاری 

SIZEit :اندازه شرکت 

EPSit : سود هر سه 

 (.9-4:ص05،5109آرمسترانگ و دیگران(: خطای مدل 

 متریرهوای  از یکی عنوان به شرکتی حاکمیت تحقیق این در

 بررسی مورد زیر معیارهای اساس بر شده گرفته نظر در مستقل

 (.0911می گیرد )حساس یگانه و یزدانیان،  قرار

 از است : عبارتمدیره هيأت موظف غير اعضای درصد

 مدیره  هیأت تعداد کل به غیرموظف اعضای درصد

 از اسوت  : عبارتنهادی گذاران سرمایه مالكيت درصد

 کول  به نهادی سهامداران وسیله به شده نگهداری سهام درصد

 .سهامداران دست در و شده منتشر سهام

 سوهام  درصود  از اسوت  : عبارتمدیریتی مالكيت درصد

 .آنها خانواده و مدیره هیأت اعضای وسیله به شده نگهداری

کوه بعنووان متریور داموی )مجوازی(      داخلی :  حسابرس

صورت وجود یوا عودم   بصورت صار و یک وارد مدل میشود در 

 وجود حسابرس داخلی در شرکت.

: بصوورت معوادل ریوالی پواداش سوالیانه       پاداش مدیران

 مدیران وارد مدل می شود.

 

 متغير وابسته: فرار مالياتی

 بصورت نیل مالیاتی فرار کردن عملیاتی برای استااده مورد مدل

 :باشد می

 ماليات تشخيصی = فرار مالياتی  -ماليات ابرازی 
 درآمد بر مالیات هزینه تقسی  از شرکت مالیات واقعی نرخ

 می نشان نرخ این آید. می بدست مالیات کسر از قبل درآمد بر

 کسور  از قبول  درآمود  درصد چند شرکت درآمد بر مالیات دهد

 ممکن شرکت درآمدهای تمام اینکه به توجه با باشد، می مالیات

 تواثیر  تحوت  نورخ  ایون  نتیجه در نباشند، مالیات مشمول است

 نرخ محاسبه برای گیرد. می قرار شرکت مالیاتی فرار های فعالیت

 و ابزارهوا  توسعه قانون 6 ماده به توجه با شرکت، مالیات قانونی

 0915 سوال  در و تصوویب  0911 سوال  در کوه  نهادهای مالی

 نرخ تعیین به اقدام گردید، ابلاغ و تصویب مربوطه دستورالعمل

  شود. می مالیات

 

 متغير های كنترلی 

هوا ی پایوان    ها به کل دارایی : این متریر، کل بدهیاهرم مالی

 شود.  دوره تعریف می

LEV= های پایان دوره/کل بدهی ها کل دارایی  

بدهی های   بر دارایی های جاری: از تقسی  نقدینگی شركت

  .حاصل می شودجاری 

از طریق ضر  تعوداد سوهام یوک شورکت در     :  اندازه شركت

 شود.  قیمت روز هر سه  محاسبه می

کل سود پ  از کسر مالیوات  :  (EPSسود هر سهم شركت )

 .نمایی  را به تعداد سهام تقسی 

 

 فرضيات پژوهش -5

 سرمایه گذاران مالکیت درصد با درك ارتباط بین (0

نهادی به عنوان یکی از بسترهای حاکمیت شرکتی با 

فرار مالیاتی در شرکت های مورد مطالعه زمینه بهبود 

 فعالیت آنها فراه  می شود.

 هیأت موظف غیر اعضای درصد با درك ارتباط بین (5

بسترهای حاکمیت شرکتی با مدیره به عنوان یکی از 

فرار مالیاتی در شرکت های مورد مطالعه زمینه بهبود 

 فعالیت آنها فراه  می شود.

مدیریتی به عنوان  مالکیت درصد با درك ارتباط بین (9

یکی از بسترهای حاکمیت شرکتی با فرار مالیاتی در 

شرکت های مورد مطالعه زمینه بهبود فعالیت آنها 

 فراه  می شود.

پاداش سالیانه پرداختی به  درك ارتباط بین بینبا  (4

به عنوان یکی از بسترهای  مدیره اعضای هیات 

حاکمیت شرکتی با فرار مالیاتی در شرکت های مورد 

 مطالعه زمینه بهبود فعالیت آنها فراه  می شود.

 و یا عدم وجود حسابرس وجود با درك ارتباط بین (9

ت شرکتی با  داخلی به عنوان یکی از بسترهای حاکمی
فرار مالیاتی در شرکت های مورد مطالعه زمینه بهبود 

 فعالیت آنها فراه  می شود.

اهرم مالی شرکت به عنوان  با درك ارتباط بین بین (1

یکی از بسترهای حاکمیت شرکتی با  فرار مالیاتی در 

شرکت های مورد مطالعه زمینه بهبود فعالیت آنها 

 فراه  می شود.

نقدینگی شرکت به عنوان یکی از  نبا درك ارتباط بی (7

بسترهای حاکمیت شرکتی با فرار مالیاتی در شرکت 

های مورد مطالعه زمینه بهبود فعالیت آنها فراه  می 

 شود.

اندازه شرکت به عنوان یکی از  با درك ارتباط بین (1

بسترهای حاکمیت شرکتی با  فرار مالیاتی در شرکت 

آنها فراه  می  های مورد مطالعه زمینه بهبود فعالیت
 شود.

http://modiremali.com/dictionary/%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C
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سود هر سه  شرکت به عنوان  با درك ارتباط بین (5

یکی از بسترهای حاکمیت شرکتی با  فرار مالیاتی در 

شرکت های مورد مطالعه زمینه بهبود فعالیت آنها 

 فراه  می شود.

 

 های پژوهش نتایج و یافته -6

نتایج آزمون نهایی مودل هوا بوه تاکیوک هور یوک از مودلهای        

 ائه و تحلیل می شود: پژوهش ار
 

                          ینهاد سرمایه گذاران تیمالک ریتأث یبررسآزمون مدل اول: 

 بر این اساس، اولین مدل، به صورت زیر است:

tax evasion it = α 0 + α 1 INSit + α 9 LEVit + α 9 CRit  + α 

9SIZEit  + α 9 EPSit  + K 

 که در آن :

tax evasion it :09فرار مالیاتی  
INS it :گذاران نهادی درصد مالکیت سرمایه  

LEVit :اهرم مالی 

CRit :نقدینگی با شاخص نسبت جاری 

SIZEit :اندازه شرکت 

EPSit : سود هر سه 

 مدل: خطای  
 

 نتایج برآورد مدل اول

TaxFraud )متغير وابسته )فرار مالياتی 

سطح معنی 

 داری
 متغير های مستقل ضریب

1017/1 50/5- C 
1974/1 11- E51/5 EPS 

1911/1 1910/1- CR 
1155/1 100/1- LEV 
4559/1 141/1- Lsize 

1414/1 1115/1- INS 

19/9 F-statistic 
 معنی داری سطح 1111/1

 آماره دوربین واتسون 09/5

 ضریب تعیین 94/1

 ضریب تعیین تعدیل شده 955/1

 های محقق منبع: یافته

 

بر اساس نتایج ارائه شده در این جدول، در مورد مدل اول، 

رابطه مثبت و معنی داری بین سود هر سه  و رابطوه مناوی و   

معنادار بین نقدینگی شرکت، اهرم مالی و درصود اعضوای غیور    

موظف هیأت مدیره با فرار مالیواتی وجوود دارد. ایون در حوالی     

است که متریر اندازه اگرچه تأثیر منای را نشان داده است، اموا  

باشد. آماره مربوط بوه ضوریب تعیوین مودل اول      معنی دار نمی

ه متریرهوای بورآوردی   است و بیانگر این است کو  94/1برابر با 

درصود بورای توضویح     91دهندگی ببش از  مدل از توان توضیح

 متریر وابسته )فرار مالیاتی( برخوردارند. 

 

بررسی توأثیر درصود اعضوای غیور موظوف      آزمون مدل دوم: 

 هیأت مدیره
بر اساس آنچه به عنوان سؤال دوم مطرح شوده اسوت، دوموین    

 مدل به صورت زیر است:

tax evasion it = α 0 + α 1 NEDit + α 9 LEVit + α 9 CRit  + 

α 9SIZEit  + α 9 EPSit  + K 

 

 نتایج برآورد مدل دوم

TaxFraud )متغير وابسته )فرار مالياتی 

سطح معنی 

 داری
 ضریب

 مستقل ومتغير های 

 كنترلی

1151/1 97/5- C 

1151/1 11- E99/9 EPS 

1519/1 1951/1- CR 

1191/1 9171/1- LEV 

1975/1 1151/1- Lsize 

1114/1 1517/1- NED 

71/9 F-statistic 

 سطح معنی داری 1111/1

 آماره دوربین واتسون 17/0

 ضریب تعیین 94/1

 ضریب تعیین تعدیل شده 419/1

 های محقق یافتهمنبع: 

 

بر اساس نتایج بدست آمده از تخمین معادلوه دوم، رابطوه   

مثبت و معنی داری بین سود هر سه  و رابطه منای و معنوادار  

بین نقدینگی شرکت، اهرم مالی، انودازه و درصود اعضوای غیور     

موظف هیأت مدیره با فرار مالیاتی وجود دارد. با توجه به اینکه 

موی   19/1بورای مودل دوم کمتور از    سطح معنی داری آزمون 

توان گات که در مدل دوم، رابطه خطوی بوین متریور     باشد می

شود  های مستقل و متریر وابسته وجود دارد. بنابراین نتیجه می

که کل مدل معنی دار است. آماره دوربین واتسون بورای مودل   

 دوم نیز دارای مقدار مناسبی می باشد.
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 رصد مالکیت مدیریتیبررسی تأثیر دآزمون مدل سوم: 
مدیریتی با فورار   مالکیت سؤال سوم به بررسی رابطه بین درصد

مالیاتی در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

اختصاص یافته است و بر این اساس، مدل سوم به صوورت زیور   

 تعریف شده است:

tax evasion it = α 0 + α 1MANit + α 3 LEVit + α 3 CRit  + α 

3SIZEit  + α 3 EPSit  + K 

 
 نتایج برآورد مدل سوم

TaxFraud )متغير وابسته )فرار مالياتی 

سطح معنی 

 داری
 ضریب

 متغير های مستقل و

 كنترلی

1057/1 01/5- C 

1991/1 1517/1- MAN 

1994/1 11- E54/5 EPS 

1517/1 1951/1- CR 

1155/1 9171/1- LEV 

1509/1 1151/1- Lsize 

19/9 F-statistic 

 سطح معنی داری 1111/1

 آماره دوربین واتسون 95/0

 ضریب تعیین 94/1

 ضریب تعیین تعدیل شده 955/1

 های محقق منبع: یافته

 

 9نتایج بدست آمده از تخمین مدل سووم کوه در جودول    

دار سود هر سوه    ارائه شده است، حاکی از رابطه مثبت و معنی

و رابطه منای و معنادار بین نقدینگی شرکت، اهرم مالی، اندازه 

و درصد مالکیت مدیریتی با فورار مالیواتی اسوت. نتوایجی کوه      

سوت. بررسوی   آموده از مودل اول و دوم ا   همسو با نتایج بدسوت 

ماروضات این رگرسیون نیز با توجه به اینکه سطح معنی داری 

می باشد، بیانگر این اسوت  19/1آزمون برای مدل سوم کمتر از 

که رابطه خطی بین متریر های مستقل و متریر وابسوته وجوود   

دارد و کل مدل معنی دار می باشد. آماره دوربین واتسون برای 

 مناسبی است. این مدل نیز تقریباً مقدار 
 

پاداش سالیانه پرداختی به بررسی تأثیر آزمون مدل چهارم: 

 مدیرهاعضای هیات 
 سؤال چهارم به این موضوع اختصاص یافته است کوه آیوا بوین   

مدیره با فورار مالیواتی   پاداش سالیانه پرداختی به اعضای هیات 

در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه 

دارد؟ بدین منظور مدل مورد بررسی به شکل زیر برازش  وجود

 شده است:

tax evasion it = α 0 + α 1BRit + α 3 LEVit + α 3 CRit  + α 

3SIZEit  + α 3 EPSit  + K 
 

سوالیانه پرداختوی بوه اعضوای     بیانگر پواداش   BRدر این مدل، 

 مدیره است و سایر متریرها مانند مدل اولیه است.هیات 

 
 نتایج برآورد مدل چهارم

TaxFraud )متغير وابسته )فرار مالياتی 

سطح معنی 

 داری
 ضریب

 متغير های مستقل و

 كنترلی

1454/1 71/11- C 
177/1 1115/1- BR 

1445/1 1111/1 EPS 

940/1 11/1- CR 
1411/1 149/9- LEV 
919/1 555/9- Lsize 

51/9 F-statistic 
 سطح معنی داری 1111/1

 آماره دوربین واتسون 19/0

 ضریب تعیین 01/95

 ضریب تعیین تعدیل شده 94/59

 های محقق منبع: یافته

 

نتایج بدست آمده از تخمین مودل چهوارم نیوز، حواکی از     

سود هر سه ، و رابطه منای و معنوادار  دار  رابطه مثبت و معنی

اهرم مالی با فرار مالیاتی است. سایر متریرها اثر معنوی داری را  

اند. متریر اصلی این مدل نیز یعنوی پواداش هیئوت     نشان نداده

دهد اما این رابطوه   ای منای را نشان می مدیره نیز اگرچه رابطه

وجوه  . بررسی ماروضات ایون مودل نیوز بوا ت    04معنی دار نیست

دهد که کل مدل معنوی دار   سطح معنی داری آزمون نشان می

 است.  01/95آمده برابر با  است. ضریب تعیین بدست

 

و یا عدم وجود  بررسی تأثیر وجودآزمون مدل پنجم: 

 داخلی حسابرس
و یوا عودم وجوود     وجوود سؤال پنج  به بررسی رابطوه بوین   

پذیرفته شوده  داخلی با فرار مالیاتی در شرکت  های  حسابرس

در بورس اوراق بهوادار تهوران اختصواص یافتوه اسوت و بودین       

 منظور مدل زیر در نظر گرفته شده است:
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tax evasion it = α 0 + α 1AUDit + α 3 LEVit + α 3 CRit  + α 

3SIZEit  + α 3 EPSit  + K 

 بیانگر وجود حسابرس است AUDدر این مدل 

 
 نتایج برآورد مدل پنجم

TaxFraud )متغير وابسته )فرار مالياتی 

سطح معنی 

 داری
 ضریب

 متغير های مستقل و

 كنترلی

1449/1 01/15- C 

1105/1 1111/1 EPS 

1009/1 095/1- CR 

1550/1 949/9- LEV 

1997/1 059/9- Lsize 

1419/1 451/99- AUD 

75/1 F-statistic 

 سطح معنی داری 1111/1

 آماره دوربین واتسون 11/0

 ضریب تعیین 01/99

 ضریب تعیین تعدیل شده 01/59

 های محقق منبع: یافته

در مورد مدل پنج  ، بررسی ماروضوات رگرسویون نشوان    
آموده   دار است. ضریب تعیین بدست دهد که کل مدل معنی می

درصود از   99دهود کوه حودود     نشان موی پنج  از برازش مدل 

ترییورات در متریور وابسوته مودل توسوط متریرهوای مسووتقل       

آمده نیز همسو با نتیجه سایر  شود. نتایج بدست توضیح داده می

دار سوود هور سوه  و رابطوه      ها بیانگر رابطه مثبت و معنی مدل

منای و معنی دار نقدینگی، اهرم مالی، اندازه و وجود حسابرس 

آمده در مورد متریرهای کنترل مورد بررسی  ایج بدستاست. نت

دهد که در هور پونج مودل، اهورم موالی شورکت،        نیز نشان می

نقدینگی شرکت و انودازه شورکت دارای اثوری مناوی بور فورار       

ای  مالیاتی است. این در حالی است که سوود هور سوه  رابطوه    

 دهد. با این وجود این روابوط در مودل اول و   مثبت را نشان می

چهارم در موورد انودازه و در مودل چهوارم در موورد نقودینگی       

 باشد.  دار نمی معنی

 

 نتيجه گيری و بحث  -7

( و رضوایی و  5115) 09نتیجه مطالعه ببچوك و همکواران 

( و بیوانگر نقوش راهبوری شورکتی و مالکیوت      0954عظیمی )

مدیریتی برای کنترل شرکت است. بر اساس نظریوات موجوود،   

دیرعامل، ممکن است موجب کاهش استقلال دوگانگی وظیاۀ م

مودیره و کاهش گرایش طبیعی آن برای افشای اختیاری  هیئت

اطلاعووات شووود. همچنووین بووا حضووور مووودیرعامل در ترکیووب  

مدیره، تهدید کمتری برای از دستدادن کوار دارد و ایوون   هیئت

دوگوانگی وظوایف سوبب میشود، مودیر انگیوزة کمتوری بورای     

داشته باشد که بور عملکورد شورکت اثور مناوی       بهبود عملکرد

شدن وظایف مدیرعامل و رئوی    تاکیک. در حالی که میگذارد

 اثربخشی نقش نظوارتی هیئوت  افزایش مدیره میتواند به  هیئت

 .در پی داشته باشدنیز را کاهش فرار مالیاتی مدیره بیانجامد و 

از در این مقاله تاثیر درصد مالکیت مودیریتی بوه عنووان یکوی     

بستر های راهبری شورکتی بور فورار مالیواتی بوه عنووان مودل        

منتخب در نظر گرفته شد.میزان اثرگذاری این مولاوه راهبوری   

شرکتی بر فرار مالیاتی بسیار قابل توجه است به شکلی که هور  

چه درصد مالکیت مدیریتی )میوزان سوهام در اختیوار مودیران     
ر موی شوود و   شرکت(بیشتر باشود،احتمال فورار مالیواتی بیشوت    

بالعک .در عال  واقع نیز نتایج بدسوت آموده بسویار مشوهود و     

نمایان است.لذا در خصوص شرکت هایی که میزان قابل توجهی 

از سهام شرکت در اختیار مدیران آن می باشد می توان انتظوار  

فرار مالیاتی را داشت.این عامل نسبت به سوایر عوامول از نگواه    

 ردار می باشد.محقق از اهمیت بیشتری برخو

که چهار متریر  است آن از حاکی برآوردهای مدل ها  نتایج

 یأتموظف ه یرسرمایه گذاران نهادی، اعضای غ یتدرصد مالک

عوودم وجووود  یوواو وجووود و  یموودیریت یووتموودیره، درصوود مالک

های راهبری شورکتی در   ی که به عنوان شاخصحسابرس داخل

دار بور فورار    نظر گرفته شده است دارای تأثیری منای و معنوی 

مالیاتی است. که بر این اساس مدل منتخوب پوژوهش حاضور ،    

 الگوی سوم است که نتایج آن ارائه و بحث می گردد 
 نتایج مدل منتخب 

TaxFraud )متغير وابسته )فرار مالياتی 

سطح معنی 

 داری
 ضریب

 متغيرهای مستقل و

 كنترلی

1057/1 01/5- C 

1991/1 1517/1- MAN 

1994/1 11- E54/5 EPS 

1517/1 1951/1- CR 

1155/1 9171/1- LEV 

1509/1 1151/1- Lsize 

19/9 F-statistic 

 سطح معنی داری 1111/1

 آماره دوربین واتسون 95/0

 ضریب تعیین 94/1

 ضریب تعیین تعدیل شده 955/1

 های محقق منبع: یافته
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مدل سوم این رساله در خصوص تاثیر درصد بنابراین 

مالکیت مدیریتی به عنوان یکی از بستر های حاکمیت شرکتی 

بر فرار مالیاتی به عنوان مدل منتخب در نظر گرفته شد.میزان 

اثرگذاری این مولاه حاکمیت شرکتی بر فرار مالیاتی بسیار 

قابل توجه است به شکلی که هر چه درصد مالکیت مدیریتی 

)میزان سهام در اختیار مدیران شرکت(بیشتر باشد،احتمال فرار 

مالیاتی بیشتر می شود و بالعک .در عال  واقع نیز نتایج بدست 

آمده بسیار مشهود و نمایان است.لذا در خصوص شرکت هایی 

تیار مدیران آن که میزان قابل توجهی از سهام شرکت در اخ

می باشد می توان انتظار فرار مالیاتی را داشت.این عامل نسبت 

به سایر عوامل از نگاه محقق از اهمیت بیشتری برخوردار می 

 .باشد

دراین میان تنها پاداش هیئت مدیره اثر معنی داری را 

توان نتیجه گرفت که  نشان نداده است. بنابراین، در مجموع می
شرکتی دارای اثری منای بر فرار مالیاتی  متریرهای راهبری

های اخیر راهبری شرکتی  هستند. از این رو است که در سال

 اصولتوجهات زیادی را به خود جلب نموده است. چراکه 

 ثبات به گذاری سرمایه ریسک کاهش دلیل به شرکتی راهبری

 می منجر اقتصادی رشد و گذاری سرمایه تشویق مالی، بازارهای

 در تواند می شرکتی راهبری صحیح اجرای. در نتیجه گردد

ه  چنین فرار مالیاتی می  .کند کمک ها شرکت به رقابت عرصه

تواند انعکاسی از نظریه مسئله نمایندگی باشد و ممکن است 

منجر به تصمیمات مالیاتی شود که منافع شخصی مدیر را 

پیش روی های  دنبال کند. بنابراین، از آنجایی که یکی از چالش

های کنترلی  سهامداران و هیات مدیره، یافتن روش ها و انگیزه

است تا هزینه های نمایندگی را به حداقل برسانند، راهبری 

شرکتی به عنوان یکی از سازو کارهای کاهش مسئله 
های مدیریت سود را کاهش و در  نمایندگی، می تواند فرصت

ی را در فرار نتیجه کیایت سود را افزایش دهد و نقش مؤثر

 مالیاتی نیز ایاا نماید. 

گذاران نهادی با فرار  سرمایهبر اساس نتایج،درصد مالکیت 

ای که همسوو بوا    داری دارند. نتیجه مالیاتی رابطه منای و معنی

 01جیمسون و همکوارن ( و 0911نتیجه مطالعه حساس یگانه )

 یوزان م یشتوان ادعا کرد که با افوزا  بنابراین، می( است. 5104)

آنها به عنووان   ینظارت نقش نهادی با توجه به بالا بودن یتمالک

کوه منجور بوه     ییهوا  یوت دولت امکوان کواهش فعال   یندگاننما

 آورد. یشود را فراه  م یم یاتمال از اجتنا 

درصد اعضای  بین دومین نتیجه این مطالعه این است که 

مناوی و   ای غیر موظوف هیئوت مودیره و فورار مالیواتی رابطوه      

ای کووه بوورخلاف نتیجووه مطالعووه  دار وجووود دارد. نتیجووه معنووی
( و هوو  سووو بووا نتیجووه مطالعووه   0954)رضووایی و عظیمووی، 

( است کوه نشوان دادنود هیئوت     5101، 07)کریستینا و تریسی

مدیره مستقل دانش و تجربه خود در زمینه مدیریت مالیاتی را 

نابع ها قرار داده و درصدد سوق دادن م در اختیار مالکان شرکت

شرکت برای مدیریت مالیاتی جهت بهبود نتیجه نهایی عملکرد 

 است. 

از دیگر نتایج بدست آمده رابطوه مناوی و معنوی دار بوین     

ای که مؤیود   است. نتیجه مالیاتی با فرار حسابرس داخلی وجود

مبانی نظری راهبری شرکتی و نتیجه مطالعه دیدار و همکواران  

( است. بر اسواس ادبیوات   5105) 01( و عابد و همکاران0959)

حسابرسی داخلی زیربنای وجود نظام راهبری مستحک  موجود، 

مودیره   ارشود و هیئوت   در سازمان است و پل ارتباطی مدیریت

محسو  میشود. وظیاوۀ حسابرسوی داخلوی، ارزیوابی محویط      

اثربخشی و کارایی عملیات است. حسابرسوی   اخلاق حرفهای و

هوا در   رویوه  ین، مقررات و بهتورین داخلی همچنین، رعایت قوان
سازمان را پیگیری و کنترل میکند. یک نهاد حسابرسی داخلی 

کارگیری شیوهای اصولی برای ارزیابی  به متخصص و مستقل با

 هوای داخلوی و فراینودهای    مؤثر طراحی و اجرای نظام کنتورل 

مودیره را در ایاوای وظوایف     مدیریت ریسک، مدیریت و هیئوت 

انتظار در این مطالعه نیز مطابق نتیجه  دهد. درمحوله، یاری می

هوایی کوه واحود     در شورکت این نتیجه بدست آمده اسوت کوه   

مالیواتی کمتور   فرار حسابرسی داخلی مستقر شده است، میزان 

 . باشد می

در میان متریرهای راهبری شرکتی مورد بررسوی پواداش   

ه است. هیئت مدیره اثر معنی داری را بر فرار مالیاتی نشان نداد

( و دسوای و  0954این در حالی است که حیدری و رنجبوری ) 

( به رابطه منای بین میزان پواداش و میوزان   5111) 05دارماپالا

پوشش مالیاتی اشاره کردند. این رابطه منای برای آن دسوته از  
کنود کوه دارای راهبوری شورکتی      واحدهای تجاری صدق موی 

شود که آنها  می ضعیف هستند. پرداخت پاداش به مدیران باعث

جهت برنامه ریزی مالیاتی شرکت به منظور اجتنا  از پرداخت 

مالیات بیشتر تشویق شوند و عملکرد خود را جهت اجتنوا  از  

مالیات بهبود بخشند. رابطه منای بین میزان پرداخوت پواداش   

هووای  بووه موودیران و اجتنووا  مالیوواتی بووه دلیوول ایجوواد هزینووه

های با راهبوری   ست که در شرکتنمایندگی بیانگر این مطلب ا

شرکتی ضعیف، میزان کاهش سپر مالیاتی در برابور تمایول بوه    

شوند )رضایی و عظیموی،   فرار از پرداخت مالیات باه  تهاتر می

0954 .) 

دار سود هر سه  و تأثیر منای انودازه،   تأثیر مثبت و معنی

ایج اهرم مالی و نقدینگی از دیگر نتایج این مطالعه است. این نت

سو با ادبیات موجود در این حووزه و مؤیود نتوایج مطالعوات      ه 
(، مهرانی و 0954انجام شده مانند مطالعه علیزاده و همکاران )
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(، هایروال آزلان 5101و همکاران ) 51(، مولیادی0959سیدی )

( 5101) 55(، شوایع محمود و همکوارن   5104) 50و همکاران

 همخوانی دارد. 

ساز و کارهای راهبری شورکتی   بر اساس نتایج این مطالعه

داری بر فرار مالیاتی دارد. در نتیجه بوا توجوه    اثر منای و معنی

سیست  حاکمیت شرکتی، سوازوکاری نظوارتی اسووت    به اینکه 

کوه وظیاوۀ اعموال کنتوورل رفتارهووای مووالی و مودیریتی را     

برعهده دارد و هماهنگ با نظام حقوقی و فرهنگی هور شورکت   

هوای   شوود توا شورکت    ، پیشونهاد موی  ن میشوود)سازمان( تدوی

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار و سوازمان مالیواتی سواز و    

کارهای راهبری شرکتی را مانند وجود درصد اعضای غیرموظف 

هیئت مدیره، وجود سهامدارن نهادی، درصد مالکیت مدیریتی، 
پاداش مدیران و وجود حسابرسان داخلوی بوه درسوتی اعموال     

ت و کنترل صحیح تحقق یافتوه و فورار مالیواتی    نمایند تا نظار

 یطکه شرا ییبرای شرکت هاکاهش یابد. انجام چنین تحقیقی 

و نیوز   حاضر نبوود  یقتحق آماری جامعه یطآنها هماهنگ با شرا

یشونهادات ایون   پصونایع از جملوه    تاکیک انجام این تحقیق به

چنوین   مطالعه برای سایر پژوهشگران در این راسوتا اسوت. هو    

 از شرکتی راهبری در مطرح موارد دیگر تأثیر شود می یشنهادپ

 اجتنوا   بر حسابرسی، کمیته های داخلی، کنترل وجود جمله

 .شود بررسی و تحقیق نیز مالیاتی
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