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  چكیده

تری است، که مفاهيم دیگری چون مسئوليت اجتماعی را در خود جای داده است و با مفاهيمی چون، پایداری مفهوم گسترده

تاثيرگذاری خوش پایداری رقابت، پایداری گزارشگری و پایداری اجتماعی مورد بررسی قرار گرفته است. هدف این پژوهش بررسی 

اقتصادی گزارش عملکرد پایداری ميباشد. پژوهش حاضر از لحاظ هدف، کاربردی و از بعد روش -بينی مدیران بر مولفه های اجتماعی

شرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران،  97همبستگی است. بدین منظور داده های مورد نياز از  -شناسی از نوع پژوهش های توصيفی

 جمع آوری گردیده است.2971تا  2971مانی در طی دوره ز

نتایج پژوهش حاکی است، که در ميان مولفه های اقتصادی عملکرد پایداری که شامل پایداری رقابت و پایداری گزارشگری می 

در ميان باشند، رابطه ی ميان خوش بينی مدیریت با پایداری گزارشگری مثبت و بی معنی و پایداری رقابت منفی و معنادار است و 

مولفه های اجتماعی عملکرد پایداری که از طریق پایداری اجتماعی حاصل می شود وخود پایداری اجتماعی شامل تاثير اجتماعی، 

تعهد اجتماعی و منافع اجتماعی می باشند، رابطه ميان خوش بينی مدیریت با پایداری اجتماعی، تاثير اجتماعی، تعهد اجتماعی و 

و معنادار است. در آخر خوش بينی مدیران و عملکرد پایداری که از ترکيب دو مولفه اجتماعی و اقتصادی است منافع اجتماعی منفی 
 .منفی  و معنادار است
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 مقدمه -1

امروز، مدیریت نقش تعيين دانيم در دنيای همانطور که می

ها دارد. تحقيقات وری شرکتکننده در افزایش بازدهی و بهره

-جدید حکایت از آن دارد که علاوه بر سایر عوامل، عوامل روان

شناختی مدیران، عامل مهمی در تصميم گيری افراد به شمار 

ای از تئوری های مالی و اقتصادی بر این آید. بخش عمدهمی

کنند و در فرایند استوار است که افراد عقلایی رفتار میمفهوم 

گيری، اطلاعات را در یک چارچوب منطقی مورد تصميم
دهند، در صورتی که محققان دانشگاهی به استفاده قرار می

ی رفتار غير اند که نشان دهندهشواهد فراوانی دست یافته

که البته عقلایی و تکرار خطا در ارزیابی و قضاوت انسان است. 

دهد که افراد در تفکرات خود ی رفتار مالی نشان میپيشينه

 (.1829، 1نيز می شوند ) چن ولين 2دچار خطای سيستماتيک

شناسی اقتصادی و رفتار ادبيات گسترده و رو به رشد روان

های انسان بيانگر این مطلب است که تمایلات رفتاری و ویژگی

های مهمی که در محدودیتشخصيتی مدیران با توجه به 

آنان را و اجتماعی جذب منابع وجود دارد، تصميمات اقتصادی 

ی رفتار مالی نشان همينطور، پيشينه دهد.تحت تأثير قرار می

دهد که افراد در تفکرات خود دچار خطای سيستماتيک می

ها در مورد نتایج تصميمات خود شوند. ممکن است که آنمی

که ممکن است تمایلات افراد موجب  بينی شونددچار خوش
انحراف شود. مطالعات کمتری در زمينه ی اینکه چطور 

ها )احتمال اتفاق خوب اغراق شده و احتمال اتفاق بد سونگری

-را دست کم گرفتن( عملکرد پایداری را تحت تأثير قرار می

های دهد که الویتاند. مطالعات نشان میدهد، استوار کرده

ها را و تعصبات رفتار مدیریتی، عملکرد شرکتشخصی مدیران 

 (.1829تحت تأثير قرار می دهد )چن و لين، 

مسئوليت  اهميت افزایش شاهد اخير های سال در

 این. ایم بوده شرکت ها ميان در آن گزارشگری اجتماعی و

 روی بر سرمایه گذاری با توانند می ها شرکت که امکان

 تغييراتی با آورند رقابتی بوجود مزیت یک اجتماعی، مسئوليت

 اجتماع به نسبت گذاران های سرمایه نگرش و رفتار در که

 حال در اخير های سال در شدت نيز به است آمده بوجود

افزایش است. در تئوری های ابزاری مسئوليت اجتماعی، فرض 
بر این است که شرکت ابزاری برای ایجاد رفاه اقتصادی است و 

ت اجتماعی شرکت است و صرفا جنبه این تنها مسئولي

اقتصادی تعامل بين واحد تجاری و جامعه در نظر گرفته می 

 (.2971 همکاران، و نياسانی احمدی)شود 

گرایش به سمت مسئوليت اجتماعی، واحد تجاری را 

ترغيب می کند تا برای بهبود محيط زیست، استفاده از انرژی و 

مواد کمتر، مدیریت ضایعات و غيره تلاش کند. در نتيجه 

واحدهای تجاری می توانند بازده های بلند مدت خود را از 

طریق کاهش اثرات منفی خود بر اجتماع، بصورت اختياری، 

حداکثر نمایند. به طوری که امروزه این تفکر در ميان واحد 

های تجاری به صورت روز افزون در حال شکل گيری است که 

موفقيت بلند مدت آن ها می تواند از طریق مدیریت کردن 

عمليات شرکت، هم زمان با ایجاد اطمينان از حمایت محيطی 

در و پيشرفت مسئوليت های اجتماعی شرکت تحقق یابد و 

نهایت منجر به رشد اقتصادی و افزایش توان رقابتی شرکت و 

 (.2971عملکرد پایدار آن می گردد )سليمانزاده، 

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2
تحقيقات تجربی در چارچوب ادبيات مالی رفتاری نيز 

مانند  خطای شناختیدهد که عوامل احساسی و نشان می

رایند تصميم گيری های رفتاری نقش محوری در ف سوگيری

 اخير، های سال در (.1821دارند )بن محمد و همکاران، 

 که است شده انجام رفتاری مالی زمينۀ در بسياری مطالعات

 نمی رفتار عقلایی کاملاً صورت به همواره مدیران دارد اذغان

 های متصمي است ممکن بينی خوش تأثير تحت و کنند

 و مالی های فعاليت در مهمی تأثير که کنند اتخاد غيرعقلایی

 .دارد شرکت های سياست

بيش از واقع از توانایی خود  یبرآورد با مدیران خوش بين
سود شرکت و دست کم گرفتن اتفاقات  بردر تاثيرگذاری 

 به احتمال ،غيرمترقبه مانند نوسانات در چرخه کسب و کار

زیاد پيش بينی سود بيش از حد خوش بينانه منتشر خواهند 

عدم تحقق سود پيش بينی شده این مدیران  غالبا به که کرد

کنند با استفاده از اقلام  سعی می شود. در نتيجه آنان میمنجر 

در حال . دنتعهدی سود گزارش شده را بيش از واقع نشان ده

اقتصادی،  بعدها در سه  حاضر، عملکرد پایداری شرکت

که اشاره به مسئوليت اجتماعی  است اجتماعی و محيطی

 (.1821)ليبی و رنيکامپ، ها دارد شرکت

ها شاامل شااخه هاای تااثير      مسئوليت اجتماعی شرکت

هاا   تعهدات اجتماعی و منافع اجتماعی است. شرکت اجتماعی،

های سازنده در جامعه غير از سهامداران و فراتار   نسبت به گروه

د اتحادیه توصيف شده، از آن چيزی که از طریق قانون و قراردا
بعاد   تر است.  وظيفه دارند بنابراین تاثير اجتماعی آنها ملموس

شاود کاه باه     هایی توصيف می عنوان فعاليت منافع اجتماعی به

منظور پيشرفت بعضی از اهداف اجتماعی کاه فراتار از اهاداف    

در بعااد تعهاادات اجتماااعی  گااردد. مااالی هسااتند انجااام ماای

ات اجتماعی برخوردارند تمایل بيشتری هایی که از تعهد شرکت

های اجتماعی خود دارند.سطح باالای   به افشای عمومی فعاليت
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شفافيت در اطلاعات باعث کاهش عدم تقاارن اطلاعااتی باين    

 .(2971 شود )سليمانزاده، گذاران می شرکت و سرمایه

پایداری رقابت یعنی توانایی رقابت با شرکت های هم 

ن صنعت فعال کما فی سابق باقی صنعت به نحوی که در آ

بماند، از این رو پایداری رقابت سهم بازار خود را حفظ کرده و 

ميزان فروش، مصرف مواد اوليه، مشتری و عرضه کننده خود را 

در بازار دارد و منظور از پایداری گزارشگری یعنی اینکه ميزان 

دست کاری مدیریت در جهت اینکه اطلاعات با شرایط واقعی 

داده تطبيق بيشتری دهد یا اینکه اطلاعات را به نفع خود  رخ

گزارش دهد، کمتر باشد. یعنی در طول زمان دستکاری به هر 

انگيزه ای انقدر نوساناتش شدید نباشد که تفاوت معناداری در 

مطلوبيت تصميم گيری استفاده کننده بوجود آورد )رشوند، 

2979.) 

نسبت به مسئوليت تمایل و اصرار واحد تجاری به تعهد 
پایدار اثر قابل توجهی را روی عملکرد  اجتماعی در تمام ابعاد،

 در واقع گرایش به سمت مسئوليت اجتماعی، دارد، شرکت

 کند تا برای بهبود محيط زیست، واحد تجاری را ترغيب می

مدیریت ضایعات و غيره تلاش  استفاده از انرژی و مواد کمتر،

ليت اجتماعی شرکت منجر به بهبود بنابراین اجرای مسئو کند.

شود و در نهایت منجر به  ها در بلندمدت می موفقيت شرکت

 پایدار رشد اقتصادی و افزایش توان رقابتی شرکت و عملکرد

 .(2971 )سليمانزاده، گردد آن می

مشکلی که امروزه عليرغم افزایش سطح آگاهی ها و اما 

الی دیده می دانش عمومی استفاده کنندگان از صورتهای م

به ویژه سود ) شود، اتکای شدید بر اعداد گزارشات حسابداری

 (حسابداری به عنوان یکی از معيارهای اصلی ارزیابی عملکرد

این . سرمایه گذاری می باشد وصجهت تصميم گيری در خص
اتکای غيرمنطقی انگيزه های فراوانی برای مدیران ایجاد می 

نمایند که گزارشگری شان کند تا این اعداد را به نفع خود

موجب قضاوت نادرست سهامداران و سرمایه گذاران در 

و مدیران آنها  اجتماعی _عملکرد واحدهای اقتصادیص خصو

شده و نه تنها منجربه تضييع اصل و سود سرمایه آنها می شود، 

بلکه نوعی بدبينی در ميان سهامدران به وجود آورده و 

ی اقتصادی کشور را از بين رقابت سالم بين واحدهاهمچنين 

از طرفی نيز موجب می شود که این سرمایه گذاران . می برد

به  (بورس)متضر، سرمایه های خود را از بخش زیربنایی اقتصاد 

هدایت (  ...ازجمله دلالی و)سمت بخشهای غير مولد وکاذب 

که عملاً با این کار، متن اقتصاد کشور فاسد گشته و در . نمایند

نهایت عموم مردم جامعه از این فرآیند متضرر می شوند 

 (.2971قدرتی و فيضی،)

 خود، هنگام تصميم گيری های از آنجایی که مدیران

تصميماتشان  ندارند و شرکت اجتماعی های فعاليت به توجهی

 زیست های فعاليت دربارة ها اطلاعات شرکت افشای مبنای بر را

های  )گزارش مرسوم مالی اطلاعات در اجتماعی، و محيطی

تصميمات مدیریتی در دهند و از آنجایی که  نمی تغيير سالانه(

ابعاد مختلف در قابليت کنترل هزینه های واحد تجاری در 

آینده و برآورد رفتار هزینه در تصميمات آتی واحد تجاری موثر 

ارتباط بين عملکرد اقتصادی و اجتماعی شناسایی  است،

شرکت ها در واکنش به رفتار مدیریت می تواند ساختاری را 

ارائه نماید تا در کنترل هزینه و افزایش سودآوری مورد استفاده 

 توضيحات بادرنظرگرفتن (.1828،)بوریت و اسکالتگرد قرار گير

خوش بينی نقش  که بررسی مطالعه این اصلی هدف فوق

عملکرد پایداری  اقتصادی  _مولفه های اجتماعی بر نمدیرا

 بر خوش بينی مدیرانچگونه  است تا مشخه شود ها شرکت
ها  عملکرد پایداری شرکتاقتصادی _مولفه های اجتماعی

 از برخی ادامه (. در2970؟ )جوادی، تاثيرگذار است

 :شود می ارائه مطالعه این زمينه در مهم های پژوهش

(، در پژوهشی با عنوان  بررسی 2971) جابری و حيدری

تاثير خوش بينی مدیران و مسئوليت اجتماعی شرکتها بر 

ساختار سرمایه در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق 

بهادار دریافتند که خوش بينی مدیران در افشای بعد اقتصادی، 

بعد اجتماعی و بعد محيطی شرکت های پذیرفته شده در 

 دار تهران مثبت ومعنادار است.بورس اوراق بها

 نيتبب(، در پژوهشی با عنوان 2971رضایی و محمدپور )

 هیسرما نهیشرکت ها و هز یاجتماع تيمسئول نيرابطه ب

 مسئوليت بين معناداری و منفی دریافتند که رابطه آنها یضمن

 دارد. وجود آنها ضمنی سرمایه هزینه و شرکت ها  اجتماعی
(، موضوع تاثير بعد اقتصادی 2970سپاسی و حسن زاده )

مسئوليت اجتماعی شرکت روی پایداری سود را مورد ارزیابی 

قرار دادند. هدف این تحقيق بررسی تاثير بعد اقتصادی 

مسئوليت اجتماعی شرکت بر پایداری سود شرکت های 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است. نتایج کلی 

بين بعد اقتصادی و مسئوليت  حاصل از تحقيق نشان داد که

اجتماعی شرکت و پایداری سود رابطه معنی داری وجود دارد. 

بدین معنی که افزایش و ثبات در سودآوری ميتواند با ایفای 

 جنبه اقتصادی مسئوليت اجتماعی شرکت تسهيل شود.

(، در پژوهشی با عنوان ارائه 2971حساس یگانه و برزگر )

 و ها شرکت مسئوليت اجتماعی بعُد های شاخه و مؤلفه ها ی

 بعد افشای شاخه های و ایران، مؤلفه ها در آن وضعيت موجود

 با و پایدار رویکرد توسعه ی با را ها شرکت مسئوليت اجتماعی

 یک در مسير مدل تحليل و پرسشنامه روش های از استفاده
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 تحليل دادند. نتایج قرار مورد تحليل و ارائه جامع چارچوب

بيان  ساختاری، مدل برازش مطلوب شاخه های و مسير

 مؤلفه ها کليه ی توجيه مناسب و تبيين و معناداری یکننده

 .شرکت هاست مسئوليت اجتماعی بعد افشای برای

(، در پژوهشی با عنوان تاثير 1820شيائو و همکاران)

کنند که عملکرد پایداری در سطح کشور. چنين عنوان می

ها نه تنها برای سلامتی اجتماعی رکتبهبود عملکرد پایداری ش

و محيط زیست، بلکه برای سلامتی مالی شرکت سودمند است. 

دهد که های پژوهش نشان مینتایج حاصل از آمون فرضيه

-تواند یک منبع مزیت رقابتی برای شرکتپایداری مدیریت می

های واقع در کشورهای در حال توسعه، که ميزان عملکرد 

 پایينی دارند.پایداری نسبتا 
(، در پژوهشی به بررسی تاثير 1821سادوک و آیمن )

های سرمایه گذاری در  مسئوليت اجتماعی بر عملکرد صندوق

های با مسئوليت  کانادا پرداختند. نتایج نشان داد صندوق

ها با مسئوليت اجتماعی پائين  اجتماعی بالاتر نسبت به صندوق

گذاران در انتخاب  سرمایه تری دارند. این نتایج به عملکرد قوی

 کند. سودآورترین صندوق برای سرمایه گذاری کمک زیادی می

 عملکرد و اجتماعی مسئوليت بين رابطه ،(1820) مرسدس

 مناسب شرکتی راهبری نظام یک ایجاد نظرگرفتن در با را مالی

 و تجزیه نتایج. داد قرار بررسی مورد اسپانيایی های شرکت در

 که نمود ثابت مادرید بهادار اوراق بورس در وی های تحليل

 موجب اجتماعی های سياست کليه کارگيری به و بندی طبقه

 افزایش بالعکس طور به و شود می مالی منابع ارتقای

 .گردد می بالاتر اجتماعی منافع به منجر مالی عملکردهای
بينی (، به بررسی اثر خوش1821آدام و همکاران )

اند. این پژوهش در این مالی پرداخته مدیریتی در قراردادهای

های ی گردشبين که مصرانه آیندهمورد است که مدیران خوش

کنند، استعداد بيشتری در اجرای مالی شرکت را اغراق می

های وابسته به کارایی دارند تا مدیران منطقی. این امکان قرض

بين تصميم به رقابت با آید که مدیران خوشاز آنجا بر می

 گيرند.مدیران منطقی می

 

 های پژوهش ها و مدل یهفرض -3
 و طراحی زیر فرضيه های سؤالات پژوهش، به پاسخ راستای در

 :ميگيرند قرار آزمون مورد

رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با مولفه : 1فرضیه اصلی 

 های اقتصادی عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار است.

ویژگی خوش بينی مدیریت با پایداری رابطه : 1-1فرضیه فرعی 
 گزارشگری منفی و معنادار است.

رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با : 2-1فرضیه فرعی 

 پایداری رقابت منفی و معنادار است.
 

رابطه ویژگی های خوش بينی مدیریت با  :2فرضیه اصلی 

مولفه های اجتماعی عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار 
 است.

رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با : 1-2ضیه فرعی فر

 پایداری اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و معنادار است.

رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با تاثير : 2-2فرضیه فرعی

 اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و معنادار است.

رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با تعهد : 3-2فرضیه فرعی

 شرکت ها منفی و معنادار است. اجتماعی عملکرد

رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با منافع : 4-2فرضیه فرعی

 اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و معنادار است.
 

رابطه خوش بينی مدیران با عملکرد پایداری  :3فرضیه اصلی 

 شرکت ها منفی و معنادار است.

رابطاه خاوش بينای مادیریت باا عملکارد       : 1-3فرضیه فرعی 

 .ایداری شرکت ها منفی و معنادار استپ

 آزمون جهت استفاده مورد مدل های پژوهش، این همچنين در

باشد، که بر گرفته از مقاله  می زیر شرح به پژوهش فرضيه های
 ( است:1820سایکتی )

 
    =            ∑                

 
     

 

    =           ∑                
 
     

 

    =           ∑                
 
     

 

    =           ∑                
 
     

 

    =           ∑                
 
     

 

    =           ∑                
 
     

 

     =           ∑                
 
     

 

ها شامل  منظور آزمون فرضيه به پژوهش،های این  متغير

 که، می باشند ، مداخله گر و کنترلیمستقلوابسته، های  متغير

جدول  در الگوها این متغيرهای محاسبه  و گيری اندازه نحوة

 ( اشاره شده است.2)
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 گیری متغیرهای پژوهشاندازه : نحوه 1جدول 

 نحوه محاسبه نام متغیر نوع متغیر نماد

 پانل متغيرهای کنترلی

 کنترلی Lev اهرم مالی

  

  
     

TDهای: مجموع بدهی 

TAها: مجموع دارایی 

 کنترلی Growth رشد شرکت
Growth = 

  -  - 

 
 - 

 

Stهای سال : مجموع فروشt 

St-1های سال : مجموع فروشt-1 

 های شرکتلگاریتم مجموع دارایی کنترلی Size اندازه شرکت
Size = Ln(TA) 

نسبت ارزش بازار به ارزش 

 دفتری
MTB کنترلی 

MTB= 
   

   
 

 MVEارزش بازار سهام=

 BVEسهام= ارزش دفتری حقوق صاحبان

 لگاریتم توليد ناخاله ملی کنترلی GDP توليد ناخاله ملی
GDP = Ln(GDP) 

 متغيرهای مستقلپانل 

 مستقل CSR مسئوليت پذیری اجتماعی
مستقل از مقاله  متغير بعنوان اجتماعی پذیری مسئوليت سنجش برای

 ( استفاده گردیده است.1821) زولچ و سالوسکی
     =               

 تاثير اجتماعی
SI 
 

 
 مستقل

 

SI=
 جریان نقدعملياتی    سودعملياتی  

کل دارائيها
 

 تعهدات اجتماعی
SC 

=SC مستقل 
 نقدینگی   ارزش بازار سهام 

کل دارائيها
 

=SB مستقل SB منافع اجتماعی
مجموع بدهی های جاری و غير جاری

 ارزش بازار سهام
 

 مستقل SS مولفه اجتماعی
 

COV(CSR)=
        

        
 

 مستقل CS پایداری رقابت

( به شرح 2979) مستقل از رشوند متغير بعنوان پایداری رقابت سنجش برای

 زیر استفاده گردیده است:

MS=
فروش شرکت هر در سال

فروش صنعت در هر سال
 

0<MS<1 

 STD(MS)طی سه سال)سال جدید و دو سال قبل(  

 هرچه سهم بازار کمتر، پایداری رقابت بالاتر

 مستقل RS پایداری گزارشگری

( به 2979) مستقل از رشوند متغير بعنوان پایداری گزارشگری سنجش برای

 شرح زیر استفاده گردیده است:

         +         +       +         +      +    
STD(   ) 

 جریان نقد عملياتی( / کل دارایی های سال قبل –)سود خاله       :

 جریان نقد عملياتی      :

 نرخ بازده دارایی ها     :

 مجموع پایداری رقابت و پایداری گزارشگریES=CS+RS مستقل ES مولفه اقتصادی

 مجموع مولفه اجتماعی و مولفه  اقتصادیRPS=SS+ES مستقل RPS گزارش عملکرد پایداری

 پانل متغيرهای وابسته
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 نحوه محاسبه نام متغیر نوع متغیر نماد

 وابسته OPT خوش بينی مدیران

شود به این  ارزشی استفاده می 1متغير خوش بينی از متغير مجازی برای 
 و بدبينی عدد صفر نسبت داده می شود. 2صورت که به خوش بينی عدد 

 (:1822برای محاسبه این متغير  به پيروی از کمپل و همکاران )

ابتدا داده های مربوط به سود واقعی و سود پيش بينی شده هر سهم برای 

نه گردآوری و از رابطه زیر برای تعيين خوش بينی یا بدبينی شرکت های نمو
 شود-آن ها استفاده می

      
          

            
 

Ei,t سود تحقق یافته واقعی هر سهم شرکت : i  ام در سال t 
MFi,t سود پيش بينی شده هر سهم شرکت :i  ام در سالt 

Pricei,t-1 قيمت هر سهم شرکت :i ام در سال t-1 

ماهه،  1ماهه،  9این متغير به صورت فصلی )با توجه به صورت های مالی 

 ماهه( بررسی ميشود 21ماهه و 7

 

 

 روش انجام پژوهش -4

 و ماهيت لحاظ از و کاربردی هدف، لحاظ از پژوهش این

 و تحليل داده ها و تجزیه منظور است. به علیّ -توصيفی روش،

 چند خطی رگرسيون معادله از فرضيه های پژوهش، آزمون

 پژوهش، داده های انجام منظور است. به شده استفاده متغيره

 سایر و شرکتها شده حسابرسی مالی صورتهای از نياز مورد کمی

 نوین استخراج نرم افزار ره آورد همچنين، و آنها مالی گزارشات

 و اکسل، مرتب صفحه در جمع آوری از پس است. داده ها شده

 نرم افزار ایویوز مورد از استفاده با و در نهایت شده طبقه بندی

 گرفته اند. قرار تحليل و تجزیه

 

 آماری جامعه و مطالعه دوره -5

 بورس در شده پذیرفته شرکت های کليه شامل آماری جامعه

 بورس اوراق در 2971تا  2971 سال از که تهران بهادار اوراق

 گيرینمونه برای پژوهش این در .باشد می بوده اند تهران بهادار

 پژوهشگر که صورت این به شد؛ استفاده غربالگری روش از

 در و نماید می تعيين نظر مورد نمونه انتخاب برای را شرایط

 جامعه از نباشد شرایط از یکی واجد جامعه عضو هر که صورتی

. دهد می تشکيل را نمونه جامعه، ماندة باقی نهایت در و حذف

 باشند:شرکت هایی انتخاب می شوند که دارای شرایط زیر 

در بورس اوراق بهادار  2971شرکت ها قبل از سال  (2

از  2971تهران پذیرفته شده باشد و تا پایان سال 

 های یاد شده حذف نشده باشد.فهرست شرکت

 اسفند ماه هر سال باشد. 17پایان سال مالی شرکت  (1

( تغيير سال 71-71ژوهش )شرکت ها در طول دوره پ (9

 مالی نداده باشند.

نوع فعاليت شرکت توليدی بوده و لذا موسسات مالی،  (1

 گذاری، بانک ها، بيمه، شرکت های ليزینگسرمایه

 وهلدینگ در نمونه آورده نمی شود.

های مورد نياز برای محاسبه متغيرهای پژوهش  داده (0

 برای شرکت در دسترس باشد.

 بيش از شش ماه نداشته باشد.شرکت وقفه معاملاتی  (1

 28شرکت از  97ها،  فرض در این پژوهش بعد از اعمال پيش

 صنعت به عنوان نمونه در نظر گرفته شدند.

 

 های پژوهش فرضیه نتایج حاصل از  آزمون -6

 نتایج آزمون فرضیه اول

رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با مولفه  فرضیه اصلی اول:

 های اقتصادی عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار است.

: رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با 1-1فرضیه فرعی 

 پایداری گزارشگری منفی و معنادار است.
های رگرسيونی زیر استفاده  از مدل پژوهش برای آزمون فرضيه

 شده است:
    =            ∑                

 
     

 

ما ابتدا مدل را با استفاده از  پژوهشبه منظور آزمون فرضيه 

دهيم سپس به  مورد بررسی و تحليل قرار می fو T  آزمون
 .پردازیم می پژوهشاثبات یا رد فرضيه 
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 1ضرایب جزئی الگوی (: نتایج بررسی 2جدول )

 VIF احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

C 1809/8 9890/1 8888/8 ---- 

SIZE 8811/8- 1279/2- 2091/8 8209/2 

MTB 8811/8- 9107/2- 8112/8 8108/2 

LEV 8200/8- 9918/2- 2980/8 8180/2 

SG 8218/8 9891/1 8111/8 1997/2 

GDP 8109/8- 0820/1- 8800/8 1981/2 

OPT 8887/8 2819/8 7298/8 8991/2 

 
 P- Value مقدار آزمون مقدار

R
1
071/9 هاسمن 0119/8   880/8  

R1 تعدیل شده
 9091/8 F 812/1 ليمر  808888 

D-W 901/1 F  808888 000/21 فيشر 
 

شود، مقدار آماره  ( ملاحظه می1طور که در جدول ) همان

F  و سطح معناداری مربوط به این آماره بيانگر این است که

معنا بودن کل مدل )صفر بودن  فرضيه صفر آماری که همان بی
شود و مدل رگرسيون برآورد شده  تمام ضرایب( است، رد می

بر با در کل معنادار است. در این مدل، ضریب تعيين برا

% از تغييرات متغير وابسته توسط 19/01است. یعنی  0119/8

که آماره  متغيرهای مستقل قابل توضيح است. با توجه به این

قرار دارد،  0/1و  0/2واتسون در دامنه  –بدست آمده دوربين 

همبستگی بين خطاهای مدل است. همچنين  بيانگر نبود خود

وجود رابطه شدید بين مقادیر عامل تورم واریانس که بيانگر 

باشد که نشان از  می 28متغيرهای مستقل و کنترلی است، زیر 

خطی بين متغيرهای مستقل و کنترلی را تأیيد  عدم وجود هم

بدست  tشود آماره  طور که مشاهده می کند. بنابراین همان می

داری  و سطح معنی 2819/8آمده برای متغير خوش بينی برابر 

شود. بنابراین  ه اول پژوهش رد میاست، فرضي 7298/8آن

ویژگی های خوش بينی مدیریت با پایداری گزارشگری رابطه 

 .مثبت و بی معنی است

رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با مولفه  فرضیه اصلی اول:

 های اقتصادی عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار است.

با رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت : 2-1فرضیه فرعی 

 پایداری رقابت منفی و معنادار است.

های رگرسيونی زیر استفاده  از مدل پژوهش برای آزمون فرضيه

 شده است:
    =           ∑                

 
    

 

ما ابتدا مدل را با استفاده از  پژوهشبه منظور آزمون فرضيه 
دهيم سپس به  مورد بررسی و تحليل قرار می fو T  آزمون

 .پردازیم می پژوهشاثبات یا رد فرضيه 

بدست  tشود آماره  ( ملاحظه می9طور که در جدول ) همان

داری  و سطح معنی-1810/2برابر  خوش بينیآمده برای متغير 

است، فرضيه دوم پژوهش تایيد می شود. بنابراین  198/8آن 

دیریت با پایداری رقابت منفی و رابطه ویژگی خوش بينی م

 معنادار است.

 

 2(: نتایج بررسی ضرایب جزئی الگوی 3جدول )

 VIF احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

C 8018/8 9220/1 8888/8 ---- 

SIZE 8880/8- 0700/2- 8000/8 8209/2 

MTB 8880/8 221/9 8812/8 8108/2 

LEV 8811/8 2072/1 8927/8 8180/2 

SG 8890/8- 7910/0- 8888/8 1997/2 

GDP 8809/8- 1971/1- 8897/8 1981/2 

OPT 8889/8- 1810/2- 8198/8 8991/2 

 
 P- Value مقدار آزمون مقدار
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 VIF احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

R
1
071/9 هاسمن 7192/8   880/8  

R1 تعدیل شده
 7191/8 F 170/9 ليمر  808888 

D-W 111/1 F  808888 089/10 فيشر 

 

 نتایج آزمون فرضیه دوم

رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با مولفه  فرضیه اصلی دوم:

 های اجتماعی عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار است.

رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با : 1-2فرضیه فرعی 

 ها منفی و معنادار است.پایداری اجتماعی عملکرد شرکت 

های رگرسيونی زیر استفاده  از مدل پژوهش برای آزمون فرضيه

 شده است:

 
    =           ∑                

 
     

 

ما ابتدا مدل را با استفاده از  پژوهشبه منظور آزمون فرضيه 

دهيم سپس به  مورد بررسی و تحليل قرار می fو T  آزمون

 .پردازیم می پژوهشاثبات یا رد فرضيه 

 

 3(: نتایج بررسی ضرایب جزئی الگوی 4جدول )

 VIF احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

C 1110/8- 2790/8- 0191/8 ---- 

SIZE 2110/8 0189/2 8198/8 8209/2 

MTB 8901/8 9081/8 1097/8 8108/2 

LEV 2190/8- 0229/8- 8879/8 8180/2 

SG 1221/8 9090/2 2190/8 1997/2 

GDP 7102/8- 0020/2- 8112/8 1981/2 

OPT 2911/8- 0889/8- 8112/8 8991/2 

 
 P- Value مقدار آزمون مقدار

R
1
178/8 هاسمن 0971/8   8891/8  

R1 تعدیل شده
 9089/8 F 899/1 ليمر  808888 

D-W 999/1 F  808888 219/21 فيشر 

 

رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با مولفه  فرضیه اصلی دوم:

 های اجتماعی عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار است.

: رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با تاثير 2-2فرضیه فرعی

 اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و معنادار است.

های رگرسيونی زیر استفاده  از مدل پژوهش برای آزمون فرضيه

 شده است:

    =           ∑                
 
     

 

ما ابتدا مدل را با استفاده از  پژوهشبه منظور آزمون فرضيه 

دهيم سپس به  مورد بررسی و تحليل قرار می fو T  آزمون

 .پردازیم می پژوهشاثبات یا رد فرضيه 

 

 4(: نتایج بررسی ضرایب جزئی الگوی 5جدول )

 VIF احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

C 0190/8 1110/1 8888/8 ---- 

SIZE 8118/8- 7971/1- 8888/8 8209/2 

MTB 8270/8 7711/9 8882/8 8108/2 

LEV 8110/8 2791/1 8178/8 8180/2 

SG 8110/8- 9111/9- 8881/8 1997/2 

GDP 1909/8- 8717/1- 8882/8 1981/2 



 نوده يفاضل محمد و ييرضا نيفرز ،يریجواد دل... /  يگزارشگر کرديو رو ياقتصاد -ياجتماع يها بر مولفه رانيمد ينیبآزمون خوش 

 

 9511وپنجم/ پائیز  سال نهم / شماره سي  12

OPT 8890/8- 1790/8- 8818/8 8991/2 

 
 P- Value مقدار آزمون مقدار

R
1
102/11 هاسمن 9110/8   8881/8  

R1 تعدیل شده
 1081/8 F 108/1 ليمر  808888 

D-W 170/1 F  808888 788/0 فيشر 

 

بدست  tشود آماره  ( ملاحظه می0طور که در جدول ) همان

و سطح  -1790/8برابر  خوش بينیآمده برای متغير 

است، فرضيه چهارم پژوهش پذیرفته  8818/8داری آن  معنی

می شود. بنابراین رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با تاثير 

 اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و معنادار است.

رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با مولفه  فرضیه اصلی دوم:

 های اجتماعی عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار است.

ه ویژگی خوش بينی مدیریت با تعهد : رابط3-2فرضیه فرعی

 اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و معنادار است.

های رگرسيونی زیر استفاده  از مدل پژوهش برای آزمون فرضيه
 شده است:

    =           ∑                
 
    

 

ما ابتدا مدل را با استفاده از  پژوهشبه منظور آزمون فرضيه 

دهيم سپس به  مورد بررسی و تحليل قرار می fو T  آزمون

 .پردازیم می پژوهشاثبات یا رد فرضيه 

 

 5(: نتایج بررسی ضرایب جزئی الگوی 6جدول )

 VIF احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

C 0010/8 9989/8 1127/8 ---- 

SIZE 8121/8 0117/8 8882/8 8209/2 

MTB 8290/8- 7710/8- 8120/8 8108/2 

LEV 8070/8- 2120/2- 1192/8 8180/2 

SG 8872/8 1281/8 8999/8 1997/2 

GDP 8019/8 0191/8 0999/8 1981/2 

OPT 2888/8- 0909/1- 8808/8 8991/2 

 
 P- Value مقدار آزمون مقدار

R
1
019/1 هاسمن 9090/8   8819/8  

R1 تعدیل شده
 9871/8 F 107/2 ليمر  808801 

D-W 109/1 F  808888 810/28 فيشر 

 

بدست  tشود آماره  ( ملاحظه می1طور که در جدول ) همان
داری  و سطح معنی-0909/1برابر  خوش بينیآمده برای متغير 

است، فرضيه پنجم پژوهش پذیرفته می شود.  8808/8آن 

بنابراین رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با تعهد اجتماعی 

 عملکرد شرکت ها منفی و معنادار است.
 

رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با مولفه  فرضیه اصلی دوم:

 های اجتماعی عملکرد پایداری شرکت ها منفی و معنادار است.

ویژگی خوش بينی مدیریت با منافع  : رابطه4-2فرضیه فرعی

 اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و معنادار است.

های رگرسيونی زیر استفاده  از مدل پژوهش برای آزمون فرضيه

 شده است:

    =           ∑                
 
     

 
ما ابتدا مدل را با استفاده از  پژوهشبه منظور آزمون فرضيه 

دهيم سپس به  مورد بررسی و تحليل قرار می fو T  آزمون

 . پردازیم می پژوهشاثبات یا رد فرضيه 

 tشود آماره  ( ملاحظه می9طور که در جدول ) همان

و سطح -9112/8بدست آمده برای متغير خوش بينی برابر 

می شود.  است، فرضيه ششم پذیرفته 8928/8داری آن  معنی

بنابراین رابطه ویژگی خوش بينی مدیریت با منافع اجتماعی 

 عملکرد شرکت ها منفی و معنادار است.
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 6(: نتایج بررسی ضرایب جزئی الگوی 7جدول )

 VIF احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

C 8087/1 2112/9 8818/8 ---- 

SIZE 8909/8- 0101/2- 2199/8 8209/2 

MTB 8119/8- 1902/1- 8111/8 8108/2 

LEV 2299/8 0121/2 8111/8 8180/2 

SG 8181/8 8191/2 1000/8 1997/2 

GDP 1009/8- 9872/2- 8109/8 1981/2 

OPT 8211/8- 9112/8- 8928/8 8991/2 

 
 P- Value مقدار آزمون مقدار

R
1
970/1 هاسمن 0801/8   8129/8  

R1 تعدیل شده
 9990/8 F 781/2 ليمر  808882 

D-W 928/1 F  808888 181/22 فيشر 

 

 نتایج آزمون فرضیه سوم

رابطه خاوش بينای مادیران باا عملکارد       فرضیه اصلی سوم:

 پایداری شرکت ها منفی و معنادار است.

مادیریت باا عملکارد    رابطه خوش بينای  : 1-3فرضیه فرعی 

 .پایداری شرکت ها منفی و معنادار است
های رگرسيونی زیر استفاده  از مدل پژوهش برای آزمون فرضيه

 شده است:
     =           ∑                

 
     

 

ما ابتدا مدل را با استفاده از  پژوهشبه منظور آزمون فرضيه 

دهيم سپس به  مورد بررسی و تحليل قرار می fو T  آزمون

 .پردازیم می پژوهشاثبات یا رد فرضيه 

بدست  tشود آماره  ( ملاحظه می0طور که در جدول ) همان 
و سطح  -1180/8برابر  خوش بينیآمده برای متغير 

است، فرضيه هفتم پذیرفته می شود.  8270/8داری آن  معنی

با عملکرد پایداری شرکت بنابراین رابطه خوش بينی مدیریت 

 .ها منفی و معنادار است

 7(: نتایج بررسی ضرایب جزئی الگوی 9جدول )

 VIF احتمال tآماره  ضرایب نماد متغیرها

C 9722/8 2190/8 0988/8 ---- 

SIZE 2111/8 1002/2 8112/8 8209/2 

MTB 8989/8 0919/8 0191/8 8108/2 

LEV 1129/8- 1071/8- 1721/8 8180/2 

SG 1809/8 1779/2 8270/8 1997/2 

GDP 9998/8- 1110/2- 8120/8 1981/2 

OPT 2219/8- 1180/8- 8270/8 8991/2 

 
 P- Value مقدار آزمون مقدار

R
1
121/8 هاسمن 0298/8   8891/8  

R1 تعدیل شده
 9171/8 F 881/1 ليمر  808882 

D-W 121/1 F  808888 801/21 فيشر 

 
 

 جمع بندی و تفسیر -7

های پژوهش به صورت زیر  با توجه به نتایج آماری، فرضيه

 باشند: می

نتایج حاصل ازآزمون فرضيه اول نشان داد که رابطه ویژگی 

خوش بينی مدیریت با پایداری گزارشگری مثبت و بی معنی 

است. منظور از پایداری گزارشگری یعنی اینکه ميزان دست 

کاری مدیریت در جهت اینکه اطلاعات با شرایط واقعی رخ داده 
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خود گزارش تطبيق بيشتری دهد یا اینکه اطلاعات را به نفع 

دهد، کمتر باشد. یعنی در طول زمان دستکاری به هر انگيزه 

ای انقدر نوساناتش شدید نباشد که تفاوت معناداری در 

مطلوبيت تصميم گيری استفاده کننده بوجود آورد. مدیران 

خوش بين سعی می نمایند با استفاده از اقلام تعهدی، سود 

ا به جهت حفظ گزارش شده را بيش از واقع نشان دهند ام

منافع خود، شهرت و اعتبار خود این ميزان دستکاری را کاهش 

می دهند که برخلاف ویژگی شخصيتی آنهاست، بنابراین خوش 

 بينی مدیریت با پایداری گزارشگری مثبت و بی معنی است.

نتایج حاصل ازآزمون فرضيه دوم نشان داد که رابطه 

ت منفی و معنادار ویژگی خوش بينی مدیریت با پایداری رقاب

است. پایداری رقابت یعنی توانایی رقابت با شرکت های هم 

صنعت به نحوی که در آن صنعت فعال کما فی سابق باقی 

بماند، از این رو پایداری رقابت سهم بازار خود را حفظ کرده و 
ميزان فروش، مصرف مواد اوليه، مشتری و عرضه کننده خود را 

وش بين با برآوردی بيش از واقع از مدیران خ در بازار دارد.

توانایی خود در تاثيرگذاری بر سود شرکت و دست کم گرفتن 

اتفاقات غيرمترقبه، انگيزه ها و فرصت هایی را برای استفاده از 

منابع شرکت در جهت پيگيری منافع شخصی خود دارند که 

این منفعت طلبی سبب می گردد سهم بازار خود را از دست 

ان فروش، مصرف مواد اوليه، مشتری و عرضه دهند و ميز

کننده خود را در بازار نداشته باشند. بنابراین خوش بينی 

 مدیریت با پایداری رقابت منفی و معنادار است.

نتایج حاصل ازآزمون فرضيه سوم نشان داد که رابطه 

ویژگی خوش بينی مدیریت با پایداری اجتماعی عملکرد 

ست. پایداری اجتماعی از سه شرکت ها منفی و معنادار ا

پایداری تاثير، منافع و تعهد اجتماعی حاصل می شود و 
ای باشد که در اثر آن، زیانی به  گونه چگونگی فعاليت آنها باید به

های مربوطه  جامعه نرسد و در صورت رسيدن زیان، شرکت

 اطلاعات کيفيت اطلاعاتی و محيطملزم به جبران آن باشند و 

 اطلاعات نامتقارنی نتيجه و در بخشد می هبودب را حسابداری

. اما مدیران خوش دهد می کاهش سهامداران را و مدیران بين

های  توجهی به مسئوليت بين به جهت منافع خود و با بی

اجتماعی موجب افزایش دخالت و در نتيجه کاهش کارایی 

شوند. بنابراین خوش بينی مدیریت با پایداری  عملکرد می

 عملکرد شرکت ها منفی و معنادار است.اجتماعی 

نتایج حاصل ازآزمون فرضيه چهارم نشان داد که رابطه 

ویژگی خوش بينی مدیریت با تاثير اجتماعی عملکرد شرکت ها 

های سازنده در  ها نسبت به گروه منفی و معنادار است. شرکت

جامعه غير از سهامداران و فراتر از آن چيزی که از طریق قانون 
ارداد اتحادیه توصيف شده، وظيفه دارند. منظور از تاثير و قر

اجتماعی یعنی خواستگاه اجتماعی محصول چيست، بنگاه ها 

می توانند از بعد برند، حق الامتياز و ... تاثير اجتماعی مثبت یا 

 که خاصی های گروه به باید نسبتمی مدیران منفی بگذارند.

 اهداف و منافع روی انندتو می یا می گذارند تاثير سازمان روی

 یک بنگاه نمایند. مسئوليت احساس موثر باشند، سازمان

 داران و سرمایه سهامدارانش به نسبت بایستی تنها نه اقتصادی

 به نسبت همان با بلکه بایستی کند، مسئوليت احساس خود

 احساس هستند، سهيم آن در موفقيت که هایی گروه همان

 سهام، صاحبان از: عبارتند ها گروه نماید این مسئوليت

کارکنان،  کارگری، های اتحادیه دولتی، های مشتریان، سازمان

اما مدیران   و... دهندگان اعتبار اوليه، مواد کنندگان عرضه

خوش بين به جهت اهداف خود سعی در حفظ منافع خود 

دارند بنابراین خوش بينی مدیریت با تاثير اجتماعی عملکرد 

 شرکت ها منفی و معنادار است.

نتایج حاصل ازآزمون فرضيه پنجم نشان داد که رابطه 

ویژگی خوش بينی مدیریت با تعهد اجتماعی عملکرد شرکت 

هایی که  ر است. در تعهدات اجتماعی شرکتها منفی و معنادا

از تعهدات اجتماعی برخوردارند تمایل بيشتری به افشای 

های اجتماعی خود دارند. اگر شرکتی به جامعه  عمومی فعاليت

پاسخگو باشد طبق نظریه ذی نفعان  که الزاما به سهامداران 

پاسخگو نيست، نشان از توانایی شرکت و مدیران آن می باشد، 

اگر در شرکتی پاسخگویی افزایش می یابد یعنی  پس

گزارشگری به عامه مردم به استثنا سهامداران افزایش پيدا 

 به شرط و قيد بی دسترسی امکان مدیران خوش بينکرده. 

 آورند. این می دست به را سازمان ازاطلاعات مهمی بخش

 گریزی، مقررات پاداش، همچون هایی انگيزه زمانيکه ویژگی

 برای قوی محرکی آید، می پيش ...و هارقابت افزون روز افزایش

 با تضاد در حتی و خویش منافع جهت در تا شود می مدیران

تمایلی به افشای عمومی فعاليت های  ها سایرگروه منافع

، درست است که مردم در شرکت نفعی  اجتماعی نداشته باشند

مدیریت با  ندارند ولی حق دارند که بدانند. بنابراین خوش بينی

 تعهد اجتماعی عملکرد شرکت ها منفی و معنادار است.

نتایج حاصل ازآزمون فرضيه ششم نشان داد که رابطه 

ویژگی خوش بينی مدیریت با منافع اجتماعی عملکرد شرکت 

هایی  عنوان فعاليت ها منفی و معنادار است. منافع اجتماعی به

اهداف شود که به منظور پيشرفت بعضی از  توصيف می

گردد. منافع  اجتماعی که فراتر از اهداف مالی هستند انجام می

اجتماعی یعنی شرکت پول را صرف پروژه ای که هزینه فرصت 

اقتصادی مثبت از دست رفته داشته باشد نکند و آن را صرف 

اجتماع کند نه سهامداران. به عبارتی هزینه فرصت اقتصادی از 
ميم گيری می شد و دست رفته موضوعاتی که بایستی تص
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انتخاب نشد کمترین باشد، یعنی هر انتخابی که باید تصميم 

گيری می شد ولی به دليل نداشتن منفعت موجه کنار گذاشته 

شد، هزینه فرصت اقتصادی مثبت در برابر گزینه های انتخاب 

 شده ندارد و اینجاست که منفعت اجتماعی معنا ميگيرد.

استفاده کنندگان یا مدیران شرکت ها نسبت به سایر 

سهامداران شرکت اطلاعات بيشتری نسبت به شرکت دارند که 

بدین گونه مدیران خوش بين برای استفاده از منابع شرکت در 

جهت پيگيری منافع شخصی خود بدون توجه به منفعت 

اجتماع اطلاعات را نزد خود نگاه ميدارند و به دیگران انتقال 

هایی با منفعت اجتماعی بی اعتنا و به انتخاب پروژه نمی دهند 

خوش بينی مدیریت با منافع اجتماعی عملکرد هستند. بنابراین 

 شرکت ها منفی و معنادار است.

نتایج حاصل ازآزمون فرضيه هفتم نشان داد که رابطه 

خوش بينی مدیریت با عملکرد پایداری شرکت ها منفی و 

به کسب و کار معنادار است. عملکرد پایداری رویکرد متفاوتی 

است که برای مشتریان و کارکنان خود ارزش بلند مدت می 

آفریند. در این رویکرد تنها استراتژی زیست محيطی مد نظر 

نيستند بلکه همه ابعاد عملکرد یک کسب و کار یعنی ابعاد 

اجتماعی، اقتصادی نيز علاوه بر محيط زیست مورد توجه قرار 

اتژی هایی را در بر می گيرد می گيرد و همه فعاليت ها و استر

که نيازهای ذی نفعان امروز را برآورده می کنند. . از آنجایی که 

کنند با استفاده از اقلام تعهدی  مدیران خوش بين سعی می

هنگام تصميم  سود گزارش شده را بيش از واقع نشان دهند و

ندارند  شرکت اجتماعی های فعاليت به توجهی خود، گيری های

 دربارة ها اطلاعات شرکت افشای مبنای بر تشان راتصميما و

 مالی اطلاعات در اجتماعی، و محيطی زیست های فعاليت

به دنبال کسب  دهند و نمی تغيير های سالانه( )گزارش مرسوم

 مسائل اجتماعی و ها هدف به نسبت مستقيماَ بوده، خود سود

 منعکسسهامداران  برای ارزش سازی حداکثر و ندارند فعاليتی

مدت برای  آوری بلند سود جای به مدت کوتاه منافع کننده

خوش بينی  21تا  9، با توجه به نتایج آزمون های مدیران است

 مدیران بر عملکرد پایدار تاثير منفی و معنادار می گذارد.
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های  در این پژوهش برای انجام آزمون این فرضيه، از آزمون

 ضریب پيرسون، هاسمن و تی و اف استفاده شده است.

که ( 2979رشوند )های پژوهش  نتایج این فرضيات با یافته

تاثير مثبت و معناداری بين متغيرهای اطلاعات  دریافتند

 جابری و حيدری دهد وغيرمالی و عملکرد پایداری را نشان می

( که دریافتند خوش بينی مدیران در افشای بعد 2971)

اقتصادی، بعد اجتماعی و بعد محيطی شرکت های پذیرفته 

و شده در بورس اوراق بهادار تهران مثبت و معنادار است 

بين ابعاد اجتماعی  که دریافتند( 2971کاکاویی و ایرجی راد )

واقتصادی عملکرد پایداری شرکتها با عدم تقارن اطلاعاتی 

که  (2971نياسانی و همکاران ) رابطه ای وجود ندارد و احمدی
 با اجتماعی مسئوليت های شاخه از هریک بين دریافتند

 وجود داری معنی و رابطه مثبت شرکتها مالی عملکرد اجزای

 و مثبت رابطه اجتماعی مسئوليت های شاخه دارد همچنين با

 (2978بهاری مقدم و همکاران )است و   داری برقرار معنی

 حاکميت های مکانيزم شده انتخاب که متغيرهایدریافتند 

 شرکت اجتماعی مسئوليت با معناداری و مثبت رابطه شرکتی

سپاسی و حسن زاده  پژوهشاما با  مطابقت ندارد،دارند،  ها

( که نشان دادند بين بعد اقتصادی و مسئوليت 2970)

 اجتماعی شرکت و پایداری سود رابطه معنی داری وجود دارد و

شاخه  و مسير تحليل ( که نتایج2971حساس یگانه و برزگر )

 و معناداری یبيان کننده ساختاری، مدل برازش مطلوب های

 اجتماعی بعد برای مؤلفه ها یکليه توجيه مناسب و تبيين

( که 2971و رضایی و محمدپور ) شرکت هاست مسئوليت
 دریافتند رابطه منفی و معناداری بين مسئوليت اجتماعی

 شرکت ها و هزینه سرمایه ضمنی آنها وجود دارد مطابقت دارد.

 

 یج پژوهشنتا از حاصل پیشنهادات -8

 اجتماعی مسئوليت ابعاد وسعت و اهميت به با توجه 

 بورس در شده پذیرفته شرکتهای مدیران به شرکتها،
طبقه  به ارتقای عملکرد، جهت در می گردد، پيشنهاد

 فعاليت های آثار درنظرگرفتن بعلاوه و صحيح بندی

 تأثيرگذار عملکرد بر به طور مستقيم که جدید اجتماعی

 .آورند روی است

 مراجع مسئولی که در تلاش هستند تا عوامل روان-

رنگ بينی یا بدبينی را کمشناختی، تفکرات خوش

هایشان توانند از نتایج این پژوهش در ارزیابیکنند، می

 استفاده کنند.
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  برای محدود ساختن علایق شخصی مدیران در افشای

مسئوليت اجتماعی، پيشنهاد می گردد که در این 

خصوص راهنما و دستورالعمل های لازم از سوی 

 تهران ارائه گردد. بورس ارواق بهادار

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار به شرکت

شود که در ساختار سازمانی خود تهران توصيه می

ها را واحد یا کميته مستقل مسئوليت اجتماعی شرکت

جهت تدوین استراتژی ها و اهداف ایفای مسئوليت 

ها دایر کنند، تا چگونگی افشای اجتماعی در شرکت

 قرار دهند. آن را مدنظر
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