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  چکیده

مورد بررسی قرار می  های حسابداری و حسابرسی  را به صورت تطبیقیپژوهش ه دراین مقاله تکنیک های فراتحلیل مورد استفاد

و بررسی می نماید. . نوشتار حاضر مبانی تکنیک های مزبور را از لحاظ کاربرد آن ها در پژوهش های حسابداری و حسابرسی نقد دهد

روش تحقیق این پژوهش روش کتابخانه ای است. یافته های این مطالعه نشان می دهد که استفاده از تکنیک های فراتحلیل در 

ها از تعداد و تنوع بسیار اندکی برخوردار بوده است. مقاله های لاتین چاپ شده تحقیقات حسابداری و حسابرسی نسبت به سایر رشته

( و هانتر و ۵۸۹۸هانتر و همکاران )از چهار تکنیک فراتحلیل  ۸۱۵۹تا  ۵۸۹۱فراتحلیل حسابداری و حسابرسی از سال در زمینه 

ی ای است که نحوهاین پژوهش اولین مقالهاستفاده شده است.(، و رویکرد استوفر ترکیبی ۸۱۱۵(، لیپسی و ویلسون )۸۱۱۱اشمیت )

های دهد که روشسازد. این بررسی نشان میجا فراهم میرا یکو حسابرسی سابداری های فراتحلیل در رشته حکارگیری روشبه

گر در  سطح کشور مانند فرهنگ ملی، های پیچیده در مورد اثرات متغیرهای تعدیلفراتحلیل در اغلب موارد برای پاسخ به پرسش

این یافته ها نشان می دهد با در نظر گرفتن  گیرد.ار میهای مختلف مورد استفاده قرهای ساختاری در نهادشرایط اقتصادی و ویژگی

چهار روش مزبور تکنیک دیگری از فراتحلیل را می توان معرفی نمود که به تکنیک های قبلی در  تحقیقات حسابداری و حسابرسی 

 .افزود
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 مقدمه -1
همگام با رشد بسیار سریع فناوری اطلاعات، به جرأت 

باشد ترین نوع آن میجامع و بیشترین توان گفت اینترنتمی

. ای داشته استتکامل فزاینده گذشته یدهه در که

و دست اندرکاران نشر آثار علوم با پژوهشگران، نویسندگان 

حجم عظیمی از اطلاعات روبرو هستند. همگام با این انفجار 

ها، تعداد مطالعات علمی و کارآمدی مؤثر اینترنت در پژوهش

های مشابه بطور های گوناگون علمی و گاهاً با موضوعدر حوزه

های انجام شده پیرامون چشمگیری افزایش یافته است. پژوهش

وعات حسابداری، حسابرسی و حاکمیت شرکتی نظیر موض

کیفیت حسابرسی، کیفیت گزارشگری مالی، کمیته حسابرسی، 

مدیریت سود، حاکمیت شرکتی و ... نیز از این امر مستثنی 

های مختلف های به عمل آمده در حوزهنیستند. پژوهش

حسابداری در بیشتر مواقع نشان از وجود ناهماهنگی، 

اهاً تناقض در میان نتایج آنها دارد، که این امر ناسازگاری و گ

کنندگانِ مطالعات را بدنبال سردرگمی خوانندگان و استفاده

هایی (. به منظور فائق آمدن به چنین تناقض۸۱۵۹دارد )ولتا، 

و همچنین ارائه پاسخ واحد به نتایج ناسازگار موجود در 

ری است های متعدد، به کارگیری تکنیک فراتحلیل امپژوهش

 ضروری.

 تعریفی ۵۸9۱ دهه در فراتحلیل واژه از دیگران و گلاس

 روانشناسی را رشته در تحقیق به کارگیری این روش و ارائه

 هانتر. (۵۸19؛ اسمیت و گلاس، ۵۸91نمودند )گلاس،  معرفی

 از که بودند پژوهشگرانی اولین از یکی( ۵۸۹۸) همکاران و

. کردند استفاده گیرینمونه خطاهای فراتحلیل در ۵اثر اندازه

 همکاران و کوپر توسط حسابداری نیز رشته در فراتحلیل اولین

 .شد انجام( ۵۸۹۱)

 از وسیعی مجموعۀ آماری فراتحلیل عبارت است از تحلیل

 انفرادی هایپژوهش و مطالعات از یک هر در که هاییتحلیل

 هاییافته ترکیب و تلفیق آن، از هدف و آمده عمل به خاص

است. هنگامی که درباره یک موضوع خاص،  هاپژوهش

توان همه آنها را های متعددی صورت گرفته باشد، میپژوهش

مجدداً مورد مطالعه قرارداده و با یکدیگر مقایسه کرد و در واقع 

با استفاده از فنون آماری خاص، نتایج همه آنها را با یکدیگر 

حد رسید)حق ی واتلفیق و ترکیب نموده و به یک نتیجه

 (.۵9۸۱دوست، 

 سایر علومر فراتحلیل د معروفیت رغمیعلاز طرف دیگر، 

در این روش  یخی،تار(، از منظر ۸۱۵9)باکلی و همکاران، 

به طور گسترده مورد استفاده قرار نگرفته  یحسابدار یاتادب

 ( و در مقایسه با بررسی۸۱۱۹)پومرِوی و همکاران،  است

 در ویژه به تجاری مطالعات در فراتحلیل روایی، ادبیات

 تحقیق روش یک شرکتی حاکمیت و حسابرسی حسابداری،

؛ خلیف و ۸۱۵1شود )بایرون و پاست، نمی محسوب رابج

 در متناقض بسیار نتایج وجود موجب (. به۸۱۵۱چالمرز، 

 حسب ها،فراتحلیل ها،رشته این در تجربی کمی مطالعات

 خلاصه آماری نظر از را موجود هایپژوهش توانندمی مورد،

 این، بر علاوه. دهند افزایش را آنها نتایج کیفیت و کرده

 گرهایتعدیل متعدد مطالعات بین در توانندمی هافراتحلیل

, ون ایسون و ۸۱۵۱نمایند )خلیف و چالمرز،  تحلیل را مرتبط

 (.۸۱۵۸همکاران، 

های روایی در تحقیقات حسابداری بینش اگر چه بررسی

دهند، فراتحلیل با ترکیب و خلاصه دی را ارائه میارزشمن

ها از میان مطالعات تجربی متناقض، بر این بینش نمودن یافته

های (. بر خلاف بررسی۵۸۸۸افزاید )احمد و کورتیس، می

گرها در ها قادر به آزمون اثرات بالقوه تعدیلروایی، فراتحلیل

  (.۸۱۵9مطالعات نیز هستند )احمد و همکاران، 

با توجه به نقش حیاتی فراتحلیل در پیشرفت دانش علمی 

و کاربرد رو به افزایش آن در حسابداری، لازم است ضمن 

معرفی هر سه روش فراتحلیل،  نحوه بکارگیری آن در ادبیات 

حسابداری جهت کمک به پژوهشگران حسابداری همراه با 

ار مشکلات مرتبط با انجام چنین تحقیقاتی مشخص گردد. انتظ

ی پژوهشگران جهت انجام و انگیزه ایده بررسی، رود اینمی

 .کند ی فراتحلیل را تقویتبه شیوه حسابداری تحقیقات

فراتحلیل صورت گرفته از سال  مطالعه 19بررسی تعداد 

نشان از موضوعات جدید نظیر حسابداری  ۸۱۵۹تا  ۵۸۹۱

به  این، بر علاوه. دارد ۸(CSR)مسئولیت اجتماعی شرکت ها 

 های تجربی مربوط، متغیرهایمنظور درک دقیق پژوهش

 متغیرهای حاکمیت شرکتی خارجی داخلی، شرکتی حاکمیت

درهم آمیخته حاکمیت شرکتی از هم تفکیک شده  متغیرهای و

 خلیف توسط بررسی که، درمهمترین نکته این و است. آخرین

روش شناختی تمرکز شده و  مشکلات بر (۸۱۵۱) چالمرز و

در حالی که  .مد نظر نبوده است محتوا پژوهشی هاداتپیشن

های های مناسب جهت  شکافمطالعه حاضر ارائه راه حل

های فراتحلیلی را مورد تاکید قرار داده است. موجود در پژوهش

 پژوهشگران، جهت مفیدی اطلاعات است شده همچنین سعی

 در را محققان تا گردد فراهم ایحرفه جامعه و کنندگان تدوین

 کاربران است لازم این، بر علاوه. برانگیزد بیشتر فراتحلیل انجام

 به زیرا باشند، آگاه فراتحلیل نتایج از کنندگان استفاده یا

 این شرکت، در مدیریت فرایندهای تغییر یا ارزیابی هنگام

 کنندگان تدوین نهایت، در. شوند واقع مفید تواندمی هایافته

 حسابداری، آتی مقررات ارزیابی جهت قادر خواهند بود

 استفاده هافراتحلیل نتایج از شرکتی حاکمیت و حسابرسی



 

 

ی نحوه معرفی از پس ادامه در فوق، مطالب به توجه با. کنند

 از هایی، یافته۸فراتحلیل در بخش  تکمیل فرایند مطالعات

روش  معرفی و ارائه با و شودمی ارائه 9در بخش  فراتحلیل

 حسابداری نتایج مورد در بحث ( و 9-۵) بخش فراتحلیل در

 حسابرسی ،(9-9) بخش مدیریت حسابداری (،9-۸) مالی

 در. یابدمی ادامه( 9-۱) بخش شرکتی حاکمیت و( 9-2) بخش

 هایفعالیت برای لازم هایضمن ارائه خلاصه، توصیه 2 بخش

 .گرددمی ارائه خصوص این در آتی پژوهشی

 

 فراتحلیلفرایند مطالعات  -2
 است تجربی کمی مطالعات شامل تنها کمی فراتحلیل هر

 پنج در فراتحلیل معمول، طور به(. تجربی یا آرشیوی مثلا)

 (:۸۱۵9همکاران،  و باکلی) شودمی انجام کلیدی مرحله

تحقیق مناسب و  انتخاب یک موضوع یک انتخاب  -

 بیان مسئله تحقیق؛

 جمع آوری داده ها؛ -

 آماده سازی؛ -

 ها؛ داده آوری جمع -

 ها؛ داده سازی آماده -

 و ها؛ داده تجزیه و تحلیل -

 .نتایج مورد در بحث و تفسیر -

 از تعدادی با مرتبط پژوهشی موضوع یک پژوهشگران اول،

 تریناصلی زمینه، این در. کنندمی مشخص را تجربی مطالعات

 انتخاب حسابداری هایرشته در فراتحلیل انجام برای قدم

-می انتخاب موضوعاتی اغلب،. باشدمی مطالعه مورد موضوع

 آن در شده انجام تحقیقات نتایج و بوده مشاجره مورد که شوند

 هدف زیرا دارد، تناقض و ناسازگاری ناهماهنگی، از نشان  حوزه

 نظر از اما مختلف مطالعات هاییافته با آشنایی فراتحلیل

 و خلیف) است منطقی گیرینتیجه و مشابه، نسبتاً موضوع

 های ؛۸۱۱۸ درفوس، ؛۸۱۵9 همکاران، و احمد ؛۸۱۵۱ چالمرز،

 برای بایدمی پژوهشگر مرحله، این در(. ۸۱۱1 همکاران، و

 تعاریف نیز و نظری یا و مفهومی تعاریف موجود متغیرهای

 میان تعامل به که هاییفرضیه همچنین. نماید ارائه را عملیاتی

 ارائه مرحله این در باید شوند،می مربوط متغیر چند یا دو

(. در پیشینه حسابداری، ۵9۹۱ ایمان، و نوری خواجه) گردند

هایی از تحقیق دارای تحقیق فراتحلیلی بطور کلی به حوزه

تعریف دقیق )نظیر مدیریت سود، دستمزدهای حسابرسی، 

های مشابهی برای افشاء، اظهار نظر حسابرسی( که از روش

شود کنند گفته میاستفاده میبررسی یک مسئله تحقیقی 

 (.۵9۸9)رضوانی و مران جوری، 

 مشکل بسیار کار این. شوند آوریجمع باید هاداده دوم،

 بر نشده منتشر و شده منتشر مطالعات باید پژوهشگر زیرا است

 آوریجمع. نماید شناسایی را خاص پژوهشی موضوع یک روی

 منتشر و شده منتشر آثار شناسایی در فراتحلیل شامل هاداده

 مرحله این. باشدمی پژوهش خاص موضوع یک به مربوط نشده

 فراهم را مطالعاتی تعداد از ایاولیه تصویر زیرا است مهم بسیار

 مجموعه کهاین و است یکی آنها همه موضوع که کندمی

 را کلی آماری جمعیت یک نیز شده آوریجمع مقالات

 و ایسن ون ؛۸۱۵۱ کیرکا، و یاپراک) نمایدمی نمایندگی

 چالمرز، و خلیف ؛۸۱۵9 همکاران، و احمد ؛۸۱۵۸ همکاران،

 تار شامل منابع و هاداده پایگاه در هاواژه کلید جستجو(. ۸۱۵۱

، ISI ،science Direct ،EJS ،EBSCO ،Blackwell نمای

Emerald ،ABI  و SSRN باشدمی. 

 فراتحلیل، هایداده مجموعه سازیآماده فرایند در سوم،

 مشمول تجربی مطالعات از یک هر برای  اثر یاندازه است لازم

 شوند شناسایی گرتعدیل متغیرهای و محاسبه فراتحلیل،

 اثر یاندازه(. ۸۱۵۱ کیرکا، و یاپراک ،۸۱۵9 همکاران، و باکلی)

 هاییافته کردن استاندارد و دادن نشان برای که است شاخصی

 لیپسی) گیردمی قرار استفاده مورد فراتحلیل مشمول مطالعات

 دو بین همبستگی میزان نشانگر اثر یاندازه(. ۸۱۱۵ ویلسون، و

 بر وابسته متغیر در تغییر میزان به دیگر عبارت به است، متغیر

صور تفاوت  از یکی به اثر یاندازه. گویند را مستقل متغیر اثر

)مانند همبستگی پیرسون(  2، همبستگی9میانگین استاندارد

 (.۸۱۵۹ولتا، ) گیرد می قرار مورد استتفاده ۱یا نسبت شانس

، تمامی ۸۱۵۹حسابداری تا  فراتحلیل با توجه به ادبیات

مطالعات انجام شده در فراتحلیل حسابداری، حسابرسی و 

. اندنموده استفاده همبستگی معیارهای حاکمیت شرکتی از

 پیرسون، ضریب نظیر) استنباطی آمار از هم معیارهایی چنین

-p)معنادار آزمون احتمال سطح از هم و(  Z آماره ،t آماره

values )در پیرسون همبستگی ضریب اگر آیند.می دست به 

 و وابسته متغیر بین مزبور ضریب از مشخص باشد، ایمطالعه

 در. شودمی استفاده اثر یاندازه عنوان به توضیحی متغیرهای

 همراه متغیره چند تحلیل با بررسی مورد مطالعات که صورتی

-آماره)  t هایآماره شود، استفاده چندگانه رگرسیون از و باشد

هنگامی . شوندمی تبدیل اثر یاندازه هایمقیاس به(  Z های

در دسترس باشد، در این صورت  pای تنها مقادیر که در مطالعه

استیودنت یا  tبر اساس اندازه نمونه، درجه آزادی و جدول 

-این ترساده بیان به گردد.تعیین می z یا t آماره جدول نرمال،

تعیین  را Z یا t توانمی باشد مشخص p-value تنها اگر که

 یک به شد، بیان که آنچه به توجه با هاآماره این سپس. کرد

 چالمرز، و خلیف ؛۸۱۱۸ درفوس،)شوند می تبدیل اثر یاندازه



 

 

گام مهمی در افزایش  1 گرانتخاب متغیرهای تعدیل (.۸۱۵۱

ی بین شوند. این نوع متغیرها بر رابطهاعتبار فراتحلیل تلقی می

متغیرهای مستقل و وابسته تأثیر اقتضایی دارد. یعنی، حضور 

ی مورد انتظار اصلی بین رابطهگر( متغیر سوم )متغیر تعدیل

دهد )بنی مهد و متغیرهای مستقل و وابسته را تغییر می

(. بنابر این، پس از محاسبه اندازه اثر، آن دسته ۵9۸۱همکاران، 

توانند بر روابط بین از متغیرهای تعدیل گر احتمالی که می

متغیرهای مستقل و وابسته تأثیر گذار باشند مورد توجه قرار 

 مطالعات ادبیات و متغیرها بررسی با امر این رند. وگیمی

  .گرددمی میسر پیشین

 ها را با ترکیبداده تحلیل و چهارم، پژوهشگر تجزیه

 و همگنی بررسی و اثر هایاندازه توزیع محاسبه اثر، هایاندازه

مورد  آماری اصلی هایروش. کندگر آغاز میتعدیل متغیرهای

( ۵۸۹۸را ابتدا هانتر و همکاران )استفاده در امور تجاری 

 و( ۸۱۱۱) اشمیت و های هانترتوصیف کردند. سپس روش

 قرار استفاده مورد استوفر رویکرد و ( ۸۱۱۵) ویلسون و لیپسی

 گرفت.

 طی( ۸۱۱۱) اشمیت و هانتر و(  ۵۸۹۸) همکاران و هانتر روش

 :شودمی انجام مرحله سه

 مطالعات هاینمونه یاندازه همبستگی میانگین اول، یمرحله

 شود:  محاسبه می(۵الف ) فرمول اساس بر

 

r̅ =  
∑(ri ∗ Ni)

∑ Ni
       ( الف 1)          

 

Ni  مطالعه برای نمونه یاندازه یعنی i و r ضریب یعنی 

 . i مطالعه برای پیرسون همبستگی

Sr)مشاهدات  دوم، واریانس مرحله ی
 واریانس خطای و( 2

( Se
 :گردد( زیر محاسبه می9( و )الف۸)الف فرمول ترتیب به  ( 2

Sr              (۸)الف 
2= 

∑  Ni(ri−r̅)

∑ Ni

2
    

 

Se      ( 9)الف   
2= 

∑(1−r̅2)2k

∑ Ni
  

 

k فراتحلیل مشمول فردی مطالعات تعداد از است عبارت 

پژوهشگران باید واریانس را تعیین کنند تا  سوم، یمرحله

Srبتوانند فاصله اطمینان 
2

K
را برآورد نمایند. برای ایجاد یک  

و (  r̅) درصد، از تخمین میانگین جامعه  ۸۱فاصله اطمینان 

Sr√  معیار انحراف برآورد
2

K
شود )هانتر و اشمیت، می استفاده   

۸۱۱۱ ).9 

( و ۵۸۹۸در مقایسه با رویکرد آماری هانتر و همکاران )

( روش ۸۱۱۵(، لیپسی و ویلسون )۸۱۱۱هانتر و اشمیت )

کنند. در این روش ابتدا یانس وزن معکوس را پیشنهاد میوار

و کای دو از  p-value, z, t, Fهای همبستگی نظیر باید آماره

به اندازه اثر  ۵مطالعات مختلف استخراج و با استفاده از جدول 

 تبدیل شوند.

 
 های همبستگی به اندازه اثرهای تبدیل آمارهفرمول  -1جدول 

𝐸𝑆𝑟 (۵ب  =
𝑡

√𝑡2 + 𝑑𝑓
 tی آماره 

|𝐸𝑆𝑟| (۸ب  =
√𝐹

√𝐹 + 𝑛1 + 𝑛2 − 2
 Fی آماره 

𝐸𝑆𝑟 (9ب  = √
𝑍

𝑁
 Zی آماره 

𝐸𝑆𝑟 (2ب  = √
𝑁2

𝑁
 ۸ی کایآماره 

-، سپس به اندازه اثر تبدیل می tاین آماره ابتدا به 

 *شود.
p-value 

-pمتناظر  tی اثر، ابتدا لازم است به اندازه p-valueبرای تبدیل  *

value جدول و آزادی درجه مطالعه، ینمونه حجم اساس بر t 

شود سپس با استفاده از فرمول  تعیین نرمال جدول یا استیودنت

 ی اثر تبدیل گردد.( به اندازه۵)ب

 

گردد. در صورت عدم سپس میانگین اندازه اثر محاسبه می

توزیع ضرایب همبستگی نرمال و به تبع آن عدم نرمال بودن 

 فیشر استفاده نمود   zاندازه اثرها باید از 

در نهایت، برای آزمون معناداری مقدار کلی اندازه اثر، 

گیری از فرمول زیر در یک فاصله اطمینان مقدار آن با بهره

 شود:برآورد می

(𝐸𝑆̅̅̅̅
𝑧𝑟 − 𝑍𝛼

2
 √

1

∑ 𝑤
 , 𝐸𝑆̅̅̅̅

𝑧𝑟 +  𝑍𝛼
2

 √
1

∑ 𝑤
 )             

 

Zαدر این فرمول 

2

 مقدار بحرانی توزیع نرمال است.   

 میان معناداری ارتباط شود، صفر شامل فاصله این اگر

 ارتباط صورت این غیر در. نیست برقرار وابسته و مستقل متغیر

شود )خلیف و می نتیجه متغیرها میان معنادار منفی یا مثبت

دهد که در فاصله مذکور همچنین نشان می .(۸۱۵۱چالمرز، 



 

 

1)مجموع اندازه اثر کلی به احتمال  − α)  درصد در چه فاصله

 (. ۵9۸2ای خواهد بود) بذر افشان و همکاران، 

، ضریب tهای در رویکرد استوفر ترکیبی ابتدا تمام آماره

 Zمربوط تبدیل و سپس به آماره  p-valueبه  ۸پیرسون و کای

-ی اثر تبدیل خواهند شد. هر یک از آمارهعیار اندازهبه عنوان م

 (:۵۸۹1شوند )ولف، با استفاده از فرمول زیر ترکیب می Zهای 

 

Zc(                   ۵فرمول )ب                               =
∑Z

√N
  

 ناموزون )ساده(

N .عبارت است از تعداد مطالعات مورد بررسی = 

همه مطالعات برابر )هم وزن( معمولاً در یک فراتحلیل 

ی کوچک و نیستند. ممکن است در برخی از مطالعات از نمونه

ی بسیار بزرگتر استفاده کنند. با توجه در برخی دیگر، از نمونه

های ناموزون )ساده( به شرح بالا، مطالعات با نمونه Zبه فرمول 

، تری بر نتایج داشته باشندتوانند اثرات بسیار قویکوچک می

موزون نیز  Zناموزون،  Zبنابراین، توصیه شده که همراه با 

موزون بر اساس  Zمحاسبه گردد. لذا در آزمون استوفر ترکیبی، 

شود که در اندازه )حجم/ وزن( نمونه به شرح زیر محاسبه می

های بزرگتر از وزن بیشتری برخوردار خواهند این صورت نمونه

 (.۸۱۵۱شد )لین و هوانگ، 

Zc  (۸پ فرمول ) =
∑ df×Z

√∑ df
2

 موزون   

df درجه آزادی هر یک از مطالعات = 

 

ی ، سوگیری انتشار یکی از مشکلات بالقوهمرحله دوم

روش فراتحلیل است که پژوهشگر به هنگام استفاده از مطالعات 

شود. این اصطلاح عموماً اشاره به منتشر شده با آن مواجه می

معنادار آماری دارد. شانس بیشترِ چاپ شدن مقالات با نتایج 

بنابراین ممکن است به دلیل چاپ نشدن مقالات با نتایج غیر 

دار بودن ارتباطات ی نهایی به سمت معنادار آماری، نتیجهمعنا

های شناسایی بین متغیرها سوق پیدا کند. یکی از روش

است. این عدد  ۹احتمال سوگیری انتشار، محاسبه عدد جبرانی

غیر معنادار موجود در کل تحقیق است ات تعداد مطالعنشانگر 

که برای معکوس کردن ارتباط بین متغیرهای وابسته و مستقل 

(. با استفاده از نتایج آزمون ۸۱۵۱کافی باشد )لین و هوانگ، 

شود استوفر ترکیبی، عدد جبرانی به صورت زیر محاسبه می

 (:۵۸۸۵)روزنتال، 

Nfs (9فرمول )پ   = (
k×(k×z2−2.706)

2.706
) 

 

به عنوان (Nfs) مرحله سوم، در واقع عدد جبرانی 

ی متغیرهای وابسته و توضیحی تلقی شده و با استحکام رابطه

( پیشنهاد کرده ۵۸۸۵که روزنتال ) (Nc) ۸عدد بحرانی

بزرگتر  یاز عدد بحرانشود. اگر عدد جبرانی مطابقت داده می

 یلفراتحل یجتوان به نتایو م است ینشر منتف یریسوگ شود،

-به ترتیب فرمول زیر محاسبه می یان کرد. عدد بحرانیناطم

 شود:

Nc  (2فرمول )ب  = (5 × K) + 10 

K تعداد مطالعات وارد شده به فراتحلیل = 

 

های اصلی، تجزیه و تحلیل همگن بودن پس از تحلیل داده

آنها اهمیت کلیدی دارد. لازم است موضوع تغییرات در 

آیا تغییرات مذکور  مطالعات بررسی شوند تا مشخص گردد که

گیری یا ناشی از دیگر عوامل به دلیل واریانس خطای نمونه

که واربانس مشاهدات ناشی از نارسایی این .گر استتعدیل

ضروری  ۸گرها، وجود آماره کای آماری است یا اثرات تعدیل

؛ ون ۸۱۵۱؛ خلیف و چالمرز، ۸۱۵9است )احمد و همکاران، 

 (. ۸۱۵۱ایسن و همکاران، 

های اصلی را مورد بحث و یافته باید فراتحلیل نهایت، رد

 موجود هایتئوری با نتایج که آیاتفسیر قرار دهد مبنی بر این

 شکاف تواندمی فراتحلیل چگونه کهاین و خیر، یا دارد همخوانی

 را کاهش قبلی تجربی مطالعات پژوهشی در هایمحدودیت و

  .شود بیان باید آتی نیز تحقیقاتی هایتوصیه این، بر علاوه دهد.

 

از  های فراتحلیلی حسابداریپژوهش مروری بر -3

  2119تا  1891
تا نیمه اول  ۵۸۹۱مطالعه انجام شده از سال  19با بررسی 

از  %۱2مورد یعنی  92مشاهده می شود که تعداد  ۸۱۵۹

های فراتحلیل در زمینه حاکمیت شرکتی )اعم از پژوهش

مختلط( بوده که صورت تفکیکی آن در  داخلی، خارجی و

از مطالعات به حوزه  %۸۵آمده است. همچنین  ۸جدول 

به حسابداری  %۹به حسابرسی و  %۵9حسابداری مالی، 

 خلیف مقاله با مقایسه در حاضر مدیریت مربوط هستند. بررسی

شامل  آنان مقاله که چرا است متفاوت بسیار ،(۸۱۵۱) چالمرز و

 حسابداری بر باشد که عمدتاً متمرکزفراتحلیلی میمطالعه  ۸9

 بر تاکیدی و دهدمی ارائه را نتایج از فشرده بسیار تصویری و

 . ندارد آتی هایتوصیه

 

 

 

 

 

 



 

 

 طبقه بندی متناسب با محتوای مقالات منتشر شده -2جدول 

 تعداد محتوا

 92  حاکمیت شرکتی

  ۸۵ حاکمیت شرکتی داخلی

  9 خارجیحاکمیت شرکتی 

  1 حاکمیت شرکتی ترکیبی

 ۵۵  حسابرسی مستقل

 ۵9  حسابداری مالی

 ۱  حسابداری مدیریت

 

 در تجربی هایپژوهش کمی گسترش است توضیح به لازم

 گشته موجب اخیر هایسال حسابرسی در و حسابداری زمینه

 (. ۵)نمودار  یابد افزایش نیز فراتحلیل روش از استفاده تا
 

های گروه حسابداری متناسب با تعداد فراتحلیل – 1نمودار 

 سال انتشار

 
 

 حسابداری مالی  -3-1
یکی از اهداف مهم پژوهش به شیوه فراتحلیل در 

حسابداری مالی مربوط به عوامل تأثیرگذار بر افشای شرکت 

؛ خلیف و ۵۸۸۸است، که افشاء در کل )احمد و کورتیس، 

چون گزارشگری اجتماعی )فیفکا، ( و عناصری ۸۱۵۱سویسی، 

(، CSR( نظیر گزارشگری مسئولیت اجتماعی شرکت )۸۱۵9

؛ ۸۱۵۱ریسک یا گزارشگری مالی اینترنتی )خلیف و همکاران، 

( را به طور خاص در بر ۸۱۵9؛ مختار، ۸۱۵1خلیف و حسینی، 

 بورسی وضعیت اندازه، شرکت نظیر اصلی هایگیرد. ویژگیمی

 و دارند )احمد شرکت افشای میزان بر مثبتی تاثیر اهرم و

همچنین دریافتند  (۵۸۸۸کورتیس ) و احمد .(۵۸۸۸کورتیس،

های افشای داوطلبانه، به عنوان یک که سودآوری در نظام

گر همانند اندازه شرکت، اندازه حسابرسی مستقل متغیر تعدیل

معناداری دارد. آنان بیان کردند  بر افشای شرکت تاثیر مثبت

کند. بر اساس ه توسعه کشورها این رابط را تعدیل میکه درج

(، اندازه شرکت و نوع نگرش مدیریت به ۸۱۵9مطالعه فیفکا )

صنعت با گزارشگری اجتماعی بطور پیوسته در ارتباط است. 

( بیان داشتند که ابعاد فرهنگی ۸۱۵۱خلیف و همکاران )

، بر ارتباط بین سودآوری ۵۱برگرفته از مدل اصلی هافستد

ها تأثیر مثبت شرکت و گزارشگری مسئولیت اجتماعی شرکت

 افشای رابطه بین (۸۱۵1حسینی ) و معناداری دارد. خلیف

 اهرم، شرکت، های شرکت شامل اندازهریسک و ویژگی

های کلی را فراتحلیل نمودند. یافته ریسک عوامل و سودآوری

ها های بررسی شده شرکتدهد که ویژگیفراتحلیلی نشان می

یک اثر مثبت معنادار بر گزارش ریسک دارند. همچنین برخی 

 هاینظام گرهایی نظیراز نویسندگان دریافتند که تعدیل

اطمینان و  عدم از اجتناب حقوقی )عرفی در مقابل مدنی(،

صنعت،  افشاء )اجباری در مقابل داوطلبانه( و نوع رویه تردید،

 شرکت، یاندازه که،این شرکت هستند. نهایت هایمعیار ویژگی

 مثبت معناداری نقش مستقل حسابرس نوع و اهرم سودآوری،

 و سودآوری متغیرهای و دارند، اینترنتی مالی گزارشگری در

 در تاکنون،(. ۸۱۵9 مختار،) نمایدمی تعدیل را رابطه این اهرم

 کنندهتعیین عوامل از مختلفی انواع فراتحلیل، هایپژوهش

اندازه و عملکرد شرکت . است شده ارائه شرکت افشای اطلاعات

 اندازه تنها که رسدمی نظر به شوند.مهمترین آنها محسوب می

 کورتیس، و احمد) دارد مثبتی ارتباط شرکت افشای با شرکت،

 و خلیف ؛۸۱۵9 فیفکا، ؛۸۱۵۱ سویسی، و خلیف ؛۵۸۸۸

 را افشای اطلاعات بر عملکرد تاثیر مختار ؛۸۱۵1 حسینی،

 متفاوتی نظرهای خصوص این در البته(. کندمی بیان مثبت

 خلیف ؛۸۱۵۱ همکاران، و خلیف: مثبت تاثیر)  است شده بیان

 کورتیس، و احمد: تاثیر بی ؛۸۱۵9 مختار، ؛۸۱۵1 حسینی، و

 (.۸۱۵9 فیفکا، ؛۸۱۵۱ سویسی، و خلیف ؛۵۸۸۸

یکی دیگر از نکات قوت پژوهش در حسابداری مالی، 

؛ ۸۱۱۱بازار است )چونینگ و هیگز، گزارشگری مالی و اثرات 

؛ ۸۱۵۸؛ سویسی و خلیف، ۸۱۱1گارسیا مکا و سانچز بالیستا، 

( ۸۱۱1(. گارسیا مکا و سانچز بالیستا )۸۱۵9احمد و همکاران، 

گر دریافتند اندازه شرکت، اندازه کارگزاری و وابستگی تحلیل

گیری گر دارد. اندازهرابطه منفی در خطای پیش بینی تحلیل

کند. بینی این رابطه را تعدیل میی پیشتغیرها، کشور و دورهم

( اظهار داشتند که هیچ رابطه ای بین ۸۱۵۸سویسی و خلیف )

 و افشای داوطلبانه اطلاعات و هزینه سرمایه وجود ندارد. احمد

 با IFRS پذیرش به مربوط تجربی مطالعات( ۸۱۵9) همکاران

-سرمایه دیدگاه) انهمالک حقوق و سود بودن مربوط بر تمرکز

( مدیران دیدگاه) اختیاری تعهدی اقلام و سود کیفیت ،(گذاران

 را( گرانتحلیل دیدگاه) گرانتحلیل بینیپیش صحت و
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 که داد نشان فراتحلیل این از ناشی نتایج. نمودند فراتحلیل

 از پذیرش قبل زمان در مالکان حقوق و سود بودن مربوط

IFRS پذیرش از پس اما، بوده برخوردار بالایی معناداری از 

IFRS، داد نشان نتایج همچنین. است یافته کاهش آن میزان 

 اقلام و نیافت افزایش سود کیفیت ،IFRS پذیرش از بعد

 تحلیلگران بینیپیش دقت اما نشد، کمتر نیز اختیاری تعهدی

 .یافت افزایش معناداری بطور

مطالعه  9۱بر ( فراتحلیلی را ۵9۸2بذرافشان و همکاران )

ی پیرامون رابطه ۸۱۵9تا  ۸۱۱۱داخلی و خارجی بین سالهای 

استقلال کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی انجام 

دادند. ناهمگنی مشاهده شده در بین مطالعات، موجب گردید 

تمامی مطالعات در پنج زیرگروه کیفیت گزارشگری مالی 

غیرعادی، تجدید )کیفیت سود، کیفیت اقلام تعهدی، بازده 

بندی شوند. نتایج ناشی از ارائه و تقلب و امتیاز کیفیت( طبقه

ی استقلال کمیته های فراتحلیلی در خصوص رابطهبررسی

حسابرسی با هر یک از معیارهای کیفیت نشان داد که استقلال 

کمیته حسابرسی نتوانسته است موجب کاهش مدیریت سود 

تقلال کمیته و امتیاز کیفیت شود. به علاوه بین دو متغیر اس

ایی وجود ندارد. از طرف دیگر بین استقلال کمیته رابطه

حسابرسی و دیگر معیارهای کیفیت رابطه معناداری وجود دارد. 

به عبارت دیگر، نتیجه کلی تحقیقات انجام شده مشمول 

( حاکی از آن است که ۵9۸2فراتحلیل بذرافشان و همکاران )

سی موجب بهبود کیفیت اقلام تعهدی، استقلال کمیته حسابر

افزایش بازده غیرعادی و کاهش تجدید ارائه و تقلب در 

 صورتهای مالی گشته است.

ی استقلال کمیته ( رابطه۸۱۱۹پومِروی و همکاران ) 

مطالعه  ۸9حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی را در بین 

شاخص )شامل کیفیت بالای  1فراتحلیل نمودند. آنان از 

ارشگری، تأیید حسابرس، تعهدات، استعفای حسابرس، گز

ی سود و اجرای الزامات حسابداری و حسابرسی( تجدید ارائه

گیری کیفیت گزارشگری مالی بهره برده و مطالعات جهت اندازه

آوری نمودند. نتایج فراتحلیل نشان شاخص جمع 1را مبتنی بر 

داری بر داد که استقلال کمیته حسابرسی تأثیر مثبت معنا

 ی سود، دارد.ها به استثنای تجدید ارائهتمامی شاخص

پژوهش فراتحلیل دیگری که در حسابداری مالی انجام 

( و رضایت ۵۸۸2شده مربوط به آموزش حسابداری )تورنتون، 

 (. دانشجویان۸۱۱۱؛ و کاوتون، ۵۸۸۸شغلی می باشد )بریرلی، 

 اری همانندمندی آنها به حسابدبه استثنای علاقه حسابداری

هستند و از لحاظ روانشناختی؛ آنان تمایل  دانشجویان سایر

بیشتری به نظم و سازماندهی دارند، همچنین بجای تفسیر 

دهند و علائق ها مسائل واقعی را ترجیح  میانتزاعی پدیده

کاری تاثیر تری دارند. خصوصیات دموگرافیک و محیطمشخص

ها بر رضایت شغلی آنان اثر مثبتی دارد، در حالی که ناسازگاری

 .گذاردمنفی می

 

 حسابداری مدیریت -3-2
در حسابداری مدیریت در مقایسه با حسابداری مالی کمتر 

از تکنیک فراتحلیل استفاده شده است. از زمان اجرای اولین 

)کوپر و  ۵۸۹۱پژوهش حسابداری به شیوه فراتحلیل در سال 

زمینه حسابداری مدیریت (، پنج فراتحلیل در ۵۸۹۱همکاران، 

 توجه البته با  (.۸۱۵۹به طور پراکنده انجام شده است )ولتا، 

 این مدیریت، حسابداری در تجربی مطالعات اندک تعداد به

در حسابداری مدیریت موضوعات  .نیست آور تعجب نتیجه

های کنترل پژوهشی بسیار متفاوتند به طوری که از شیوه

(، بررسی رابطه بین مشارکت ۵۸۹۱داخلی )کوپر و همکاران، 

(، ۵۸۸2در بودجه و عملکرد شرکت )گرینبرک و همکاران، 

گذاری انتقالات داخلی )بروکوسکی، انتخاب روش قیمت

ی بین مشارکت در بودجه و معیارهای (، بررسی رابطه۵۸۸1

( تا کنترل مدیریت در ۸۱۱۸عملکرد حسابداری )درفوس، 

ین المللی ) لیو و همکاران، گذاری بهای خاص سرمایهمشارکت

 شود.( را شامل می۸۱۵2

اولین فراتحلیل در حسابداری توسط کوپر، و همکاران  

 ۵۸99سال  ۵۵FCPA( درخصوص بررسی اثرات قانون ۵۸۹۱)

( ۵۸۹۱بر کیفیت کنترل داخلی انجام گردید. کوپر و همکاران )

ی مشتمل بر چهار مطالعه در فراتحلیل را در یک نمونه

(  FCPAهای شرکت های خارجی )اثر قانون فعالیتخصوص 

های کنترل داخلی بکار بردند. آنان دریافتند که قانون بر شیوه

های کنترل ها سیستممذکور موجب شد تا بسیاری از شرکت

داخلی خود را بررسی نمایند. در واقع، بررسی مجدد سیستم 

این  ها یکی از پیامدهایهای داخلی بسیاری از شرکتکنترل

برای  FCPAقانون بوده است. با این حال، آثار کاربست قانون 

های همسو، های کنترل داخلی و سایر کوششتغییرات سیستم

 ای دربر نداشت.نتیجه

 2۱ای مشتمل بر ( در نمونه۵۸۸2گرینبرگ و همکاران )

ی بین مشارکت در بودجه و عملکرد شرکت را مطالعه، رابطه

های کلی فراتحلیل نشان داد که هفراتحلیل کردند. یافت

مشارکت در بودجه  تأثیر معناداری بر عملکرد شرکت دارد. هر 

گری چون روش تحقیق چند تأثیر متغیرهای تعدیل

های گردآوری اطلاعات، )نظرسنجی در مقایسه با آزمون(، روش

ای در مقایسه با دانشجو( نیز مورد آزمون قرار اشخاص )حرفه

ی بین مشارکت در قابل توجهی بر رابطه گرفت لیکن تأثیر

 بودجه و عملکرد شرکت نداشت.



 

 

گذاری انتقالات ( انتخاب روش قیمت۵۸۸1بورکووسکی )

داخلی را محور مطالعه فراتحلیل خود قرار داد. با توجه به 

گذاری های تحقیق در میان مطالعات قیمتناکافی بودن روش

های آماری(، ایشان مونانتقالات )متغیرهای مورد استفاده و آز

-تنها دو شاخص یعنی اندازه و صنعت را بررسی نمودند. یافته

ی شرکت با انتخاب روش های فراتحلیل نشان داد که اندازه

ی مثبتی گذاری انتقالات داخلی مبتنی بر بازار رابطهقیمت

دارد، اما نوع صنعت در انتخاب روش قیمت گذاری نقشی 

 ندارد.

ی مشارکت در بودجه و اتکای بطه( را۸۱۱۸درفوس )

مطالعه  9۸معیارهای عملکرد حسابداری را با استفاده از  

(، ساختار ۸۱۱۸فراتحلیل نمود. بر اساس اظهارات درفوس )

کننده روابط بین ترین تعدیلهای صنعت اصلیمعیارها و تفاوت

 متغیرهای وابسته و مستقل هستند.

مطالعه به  2۱ز ( با استفاده ا۸۱۵2لیو و همکاران )

فراتحلیل عواملی پرداختند که منجر به کنترل مدیریت در 

شود. آنها ادعا کردند که المللی میهای خاص بینمشارکت

توان با توجه به میزان )وزن( ارتباط آنها با کنترل عوامل را می

مدیریت، بدین ترتیب اعلام نمود: سهم منابع، سهم مالکانه، 

المللی. های خاص بینتژیک مشارکتاعتماد و اهمیت استرا

گر )کشور عامل، نوع صنعت، نوع آنان آثار متغیرهای تعدیل

کنترل مدیریت( را آزمون کرده و نشان دادند که نوع صنعت 

)تولیدی در مقابل غیرتولیدی( باعث تعدیل رابطه بین سهم 

المللی های خاص بینمالکانه و کنترل مدیریت در مشارکت

های تولیدی چنین ارتباطی تنها برای شرکتشود، چون می

معنادار است. کشور عامل )چین در مقایسه با سایر کشورها( و 

ی نوع کنترل )کنترل رسمی در مقابل کنترل غیررسمی( رابطه

 کندبین عوامل فوق و کنترل مدیریت را تعدیل نمی

 

 حسابرسی مستقل -3-3
حسابداری دهد که بیشترین فراتحلیل ها نشان میبررسی

الزحمه حسابرسی در حوزه حسابرسی مستقل  مربوط به حق

؛ حبیب، ۸۱۵۸؛ حبیب، ۸۱۱1بوده است )های و همکاران، 

؛ دی ۸۱۵۱؛ دی فیونتس و سی یرا، ۸۱۵9؛ های، ۸۱۵9

(. های و ۸۱۵۹؛ ان جی و همکاران، ۸۱۵1فیونتس و پورکانا، 

زحمه ال( دریافتند که عوامل بسیاری در حق۸۱۱1همکاران )

حسابرسی مستقل مؤثرند و متغیرهایی نظیر اندازه شرکت، 

اند. های کار بیشترین تأثیر را داشته پیچیدگی صنعت و فصل

به  ۸۱۱1ایی انجام داد که برخلاف سال مطالعه ۸۱۵9در سال 

های داخلی، حاکمیت شرکتی و این نتیجه رسید بین کنترل

معناداری حق الزحمه حسابرس مستقل یک ارتباط مثبت 

( معتقد است ارتباط بین حق الزحمه ۸۱۵۸وجود دارد. حبیب )

غیر حسابرسی و رغبت به صدور نظر مشروط با فرض کاهش 

کیفیت حسابداری، منفی است. علاوه بر این، تأخیر در ارائه 

گزارش حسابرسی توسط موسسات حسابرسی بزرگ با  اظهار 

(. ۸۱۵9حبیب، نظر تعدیل شده حسابرسان رابطه مثبت دارد )

های همچنین اظهار نظر در خصوص تداوم فعالیت، آثار هزینه

حسابرسی و غیر حسابرسی را تعدیل و اظهار نظر نهایی را 

 دهد.تحت تأثیر قرار می

( رابطه بین خصوصیات ۸۱۵۱دی فیونتس و سی ایرا ) 

صنعت حسابرس و هزینه حسابرسی همراه با متغیرهای 

نمودند. آنان دریافتند هنگامی که گر را فراتحلیل تعدیل

درصد سهم بازار را دارد یا  ۸۱موسسه حسابرسی بیش از 

موسسه به نحوی با شهرداری یا شورای شهر مشترکاتی داشته 

باشد، این امر تأثیر بسزایی در حق الزحمه حسابرسی دارد. 

دهد که پس از قانون مطالعات انجام شده در امریکا نشان می

لی نتایج بسیار همگن هستند. دی فیونتس و آکس -ساربینز

( معتقدند که اندازه مشتری )بر اساس رشد ۸۱۵1پورکانا )

فروش(، هزینه حسابرسی، موسسات بزرگ حسابرسی و تجربه 

های قبلی با حسابرس قانونی رابطه مثبتی با هزینه

( یکی از اولین ۸۱۵9غیرحسابرسی دارد. های و نیکل )

ی را بکار بردند و اظهار داشتند که های رگرسیونفراتحلیل

برخورداری از موسسه حسابرسی بزرگ با ارائه گزارش 

 متعصبانه یک رابطه مثبت معنادار برقرار است. 

 

 حاكمیت شركتی -3-4

 متغیرهای حاكمیت شركتی داخلی -3-4-1
ی در گروه حسابداری، بیشترین فراتحلیل در حوزه 

موجب تنوع بیشتر حاکمیت شرکتی انجام شده است. به 

فراتحلیل در این حوزه، به متغیرهای حاکمیت شرکتی داخل، 

های حاکمیت شرکتی عمدتاً ترکیب هیأت مدیره، مکانیزم

-شود. یکی از اصلیخارجی و موارد درهم آمیخته تفکیک می

ترین وجه تمایز حاکمیت شرکتی مربوط به استقلال هیأت 

از شرکت یا مدل  مدیره  ) به عنوان مثال؛ مدیران خارج

دوگانگی مدیران اجرایی ارشد( و تآثیر آن بر عملکرد شرکت 

؛ رودس و همکاران، ۵۸۸۹می باشد )دالتون و همکاران، 

؛ رودس و ۸۱۵9؛ اورتاس و همکاران، ۸۱۱۱؛ دویچ، ۸۱۱۱

( معتقدند ۸۱۱۱(. اگر چه رودس و همکاران )۸۱۱۵همکاران، 

عملکرد مالی شرکت  که اعضای هیأت مدیره خارج از شرکت بر

 رابطه هیچ( ۵۸۸۹) همکاران و تآثیر مثبتی دارد لیکن دالتون

مدیران خارج از شرکت بر  .آنها پیدا نکردند بین معناداری

جبران خسارت کل شرکت، نسبت مشوق مدیران اجرایی جهت 



 

 

جبران خسارت، سطح تنوع غیرمرتبط شرکت، هزینه های 

-تحقیق و توسعه و بر میزان بدهی شرکت بطور مثبت تأثیر می

(. همچنین بین استقلال اعضای هیأت ۸۱۱۱گذارد )دویچ، 

اجتماعی شرکت رابطه مدیره و  عملکرد ناشی از مسئولیت 

(. رودس ۸۱۵9مثبت معناداری برقرار است )اورتاس و همکاران 

( معتقدند که عدم وجود دوگانگی مدیر ۸۱۱۱و همکاران )

عامل با عملکرد مالی شرکت ارتباط مثبتی دارد. در مجموع، 

مطالعات فراتحلیلی در ارتباط با استقلال و عملکرد هیأت 

 همراه داشته است.  مدیره نتایج متفاوتی را به

در بسیاری از موارد دیگر بین استقلال هیأت مدیره ، 

دوگانگی مدیر عامل، اندازه هیأت مدیره یا عملکرد مالی نتایج 

 و (. حمید۸۱۵۸روشنی بدست نیامد ) ون اسن و همکاران 

 استقلال مدیره، هیئت اندازه که معتقدند( ۸۱۵2) همکاران

 اندازه حسابرسی، نوع مل،عا مدیر دوگانگی مدیره، هیئت

لیکن  سود در ارتباط هستند، مدیریت با  اهرم مالی و شرکت

با ساختار مالکیت و عملکرد مالی پس از دوران بحران مالی 

 ارتباط بین( ۵۸۸۸)هیچ ارتباطی ندارند. دالتون و همکاران 

شرکت را فراتحلیل نمودند و  مالی عملکرد و مدیره هیئت اندازه

 و شرکت اندازه مثبت معناداری بین ارتباط یک دریافتند که

وجود دارد.  گرتعدیل متغیرهای عنوان به عملکرد هایشاخص

( ۸۱۵۸( و ون اسن و همکاران )۸۱۱۸روست و اوسترلو )

های جبران خسارت و مطالعاتی در خصوص رابطه مشوق

انجام « پرداخت هزینه برای حساسیت عملکرد»عملکرد مالی 

 ممکن نتیجه نتایج بسیار متفاوتی روبرو شدند. ایندادند اما با 

خدمات  جبران در غیرمالی مسائل از آگاهی با افزایش است

 پرداخت» یکپارچگی به در نهایت منجر که شود مواجه مدیریت

 .شد خواهد «عملکرد عدم حساسیت هزینه

دومین پژوهش رایج مربوط به حضور زنان در هیئت مدیره 

باشد )پلتزر و همکاران، عملکرد شرکت میو تأثیر آن در 

؛ ۸۱۵۱؛ رینولد و همکاران، ۸۱۵۱؛ پاست و بایرون، ۸۱۵۱

(. پاست و ۸۱۵۹؛ هوبلر و همکاران، ۸۱۵1بایرون و پاست، 

( معتقدند که بین حضور زنان در هیئت مدیره ۸۱۵۱بایرون )

عملکرد مبتنی بر اصول حسابداری یک ارتباط مثبتی وجود 

ای برخوردار از حمایت سهامداران قوی این ارتباط دارد. کشوره

( یک ۸۱۵۹کند. همان طور، هوبلر و همکاران )را تعدیل می

رابطه مثبت صرفاً بین حضور زنان در هیئت مدیره و فروش 

کالا پیدا کردند و در سایر موارد به چنین ارتباطی دست 

( فرهنگ ۸۱۵۹نیافتند. در فراتحلیل هوبلر و همکاران )

گرایی جنسی و مدیر عامل زن به عنوان متغیرهای ویتسا

گر مربوط تلقی شدند. علاوه بر این، تنوع جنسیتی بر تعدیل

کند )بایرون و عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت ها کمک می

( و رینولد و ۸۱۵۱پاست(. در مقابل، پلتزر و همکاران )

( هیچ ارتباطی بین تنوع جنسیتی اعضای ۸۱۵۱همکاران )

ئت مدیره و عملکرد مالی پیدا نکردند. در یک مطالعه هی

( ثأثیر تنوع هیئت مدیره  ۸۱۵9مرتبط، یگلی و سیمسک )

خارجی و عملکرد مالی را  بررسی کردند و دریافتند که بین 

قابل تأمل  . آنها یک ارتباط مثبت نه چندان قوی وجود دارد.

 تنوع فراتحلیلی انجام شده بر روی تحقیقات تمام که،این

یک ارتباط مثبت معنادار روشنی را  شرکت عملکرد و جنسیتی

درهم آمیخته  چنین نتیجه احتمالی یک دلیل .دهندنشان نمی

 گیریهای اندازهشاخص و جنسیتی تنوع ناهمگونی تواندمی

 .باشد عملکرد

ترکیب کمیته حسابرسی به عنوان سومین موضوع مرتبط 

شود )پومروی و ترونتون، با حاکمیت شرکتی داخلی تلقی می

؛ لین و ۸۱۵۹؛ بلال و کمال، ۸۱۵1؛ اینام و خاموسی، ۸۱۱۹

(. پومروی و ترونتون ۸۱۵۱؛ سماها و همکاران، ۸۱۵۱هوانگ، 

های کیفی ( تأثیر استقلال کمیته حسابرسی بر شاخص۸۱۱۹)

حسابرسی و گزارشگری مالی را مورد بررسی قرار دادند. آنان 

های کیفی مختلف حسابداری ده از شاخصبیان کردند که استفا

دهند. در مطالعات، فقط نیمی از نتایج متنوع را توضیح می

 کیفیت افزایش حسابرسی در هایکمیته این، بر علاوه

و تخصص   گزارشگری کیفیت ارتقای نسبت به  حسابرسی

دهند. لین و هوانگ حسابرسی مدیریت سود را کاهش می

این نتیجه رسیدند که استقلال  ( در یک فراتحلیل به۸۱۵۱)

کمیته حسابرسی، اندازه، تخصص، فراوانی جلسات، تخصص 

حسابرس و اندازه آن در کاهش سود مؤثرند. در مقابل مالکیت 

سهم توسط اعضای کمیته حسابرسی منجر به افزایش میزان 

( تأثیر کمیته ۸۱۵۱شود. سماها و همکاران )مدیریت سود می

هیئت مدیره را بر میزان افشای  هایحسابرسی و ویژگی

داوطلبانه ) برای مثال؛ افشای گزارشگری مسئولیت اجتماعی 

 های فکری( مورد مطالعه قرار دادند. آنهاشرکت و سرمایه

 حسابرسی کمیته استقلال و مدیره هیئت اندازه که دریافتند

بر میزان افشای داوطلبانه  عامل مدیر دوگانگی و مثبتی تاثیر

 متغیر یک عنوان به کشور جغرافیایی موقعیت .دارد فیمن تاثیر

 شده است. شناخته مربوط گرتعدیل

 

 متغیرهای حاكمیت شركتی خارجی  -3-4-2

فراتحلیل در حاکمیت شرکتی خارجی عمدتاً ساختار 

کند )ساندرامورتی و مالکیت و آثار عملکرد آنان را بیان می

؛ هگنز ۸۱۱9مکا،  -گارسیابالیستا و  -؛ سانچز۸۱۱۱همکاران، 

؛ ۸۱۵۹؛ وانگ و شیلر، ۸۱۵۱؛ وانگ و شیلر، ۸۱۱۸و همکاران، 

( و نتایج ۸۱۵۱؛ ون اسن و همکاران؛ ۸۱۵۸اوبایل و همکاران، 



 

 

 همکاران و هگنز که حالی ناهمگنی نیز به همراه دارد. در

 شرکت عملکرد و مالکیت کنند که بین تمرکزبیان می( ۸۱۱۸)

های وانگ و شیلر در حالی که یافته ود دارد،وج مثبتی رابطه

ها، در دیگر فراتحلیل .دهد( رابطه منفی را نشان می۸۱۵۱)

(، ۸۱۱۱مالکیت اجرایی و نهادی )ساندرامورتی و همکاران، 

( و ۸۱۱9مکا،  -بالیستا و گارسیا -ساختار مالکیت )سانچز

( هیچ تأثیری بر ۸۱۵۸دخالت خانواده )اوبایل و همکاران، 

 ،(۸۱۵۹) شیلر و وانگ گفته عملکرد مالی شرکت ندارد. طبق

 به طور مثبت مالی عملکرد به خصوصی دولت و دولتی مالکیت

های فراتحلیل در کند. امروزه، بسیاری از پژوهشکمک می

به همراه  متفاوتی نتایج شرکت عملکرد و مورد ساختار مالکیت

اسن و  ون ؛۸۱۱۸ همکاران، و هگنز: مثبت تاثیر) است داشته

 :بی معنا ؛۸۱۵۱ شیلر، و وانگ: منفی تاثیر ؛۸۱۵۱ همکاران،

 مکا، -گارسیا و بالستا -؛ سانچز۸۱۵۱ساندرامورتی و همکاران، 

این  رسدالبته به نظر می(. ۸۱۵۸ همکاران، و اوبایل ؛۸۱۱9

 عملکرد و مالکیت نامتعارف از ساختار هایگیریاندازه نتایج با

حاکمیت شرکتی از  مختلف هایبا سیستمدر تعامل  شرکت،

  .همراه باشد المللینقطه نظر بین

 

 ی حاكمیت شركتیمتغیرهای به هم آمیخته  -3-4-3
هایی که به طور خاص با محوریت در مقایسه با فراتحلیل 

اند، برخی از حاکمیت شرکتی داخلی یا خارجی انجام شده

حاکمیت شرکتی را پژوهشگران در مطالعه خود هر دو نوع 

 -؛ گارسیا۸۱۱۸بالیستا،  -مکا و سانچز -اند )گارسیالحاظ کرده

؛ ون اسن و ۸۱۵۱؛ صدیقی، ۸۱۵۱بالیستا،  -مکا و سانچز

مکا و  -(. گارسیا۸۱۵9؛ ماژومدر و همکاران، ۸۱۵۱همکاران، 

( ارتباط اندازه هیئت مدیره و استقلال ۸۱۱۸بالیستا ) -سانچز

مدیریت سود فراتحلیل نمودند و اظهار  کمیته حسابرسی را با

داشتند که بین آنها ارتباط منفی معنادار برقرار است. با این 

حال، در سیستم های نوظهور چنین ارتباطی همیشه پایدار 

امریکایی  -نیستند. علاوه بر این، در سیستم های انگلیسی

استقلال هیئت مدیره تأثیر منفی بر مدیریت سود دارد. 

کنند که ( بیان می۸۱۵۱بالیستا ) -مکا و سانچز -گارسیا

ساختار مالکیت در کشورهای انگلو ساکسون و کمونیستی تأثیر 

منفی بر افشای داوطلبانه دارد و استقلال هیئت مدیره متناسب 

 با میزان استقلال آنان بر افشای داوطلبانه تأثیر مثبت دارد. 

 

 هاخلاصه و توصیه -4
 تحقیق روش یک عنوان به حلیلفرات اخیر هایسال در

 پیدا کرده بازرگانی اهمیت علوم در ای فزاینده طور به جایگزین

؛ ۸۱۵۱؛ خلیف و همکاران، ۸۱۵9است )ماژومدر و همکاران، 

 19 شامل ادبیات حاضر (. بررسی۸۱۵۱ون اسن و همکاران، 

 حسابرسی حسابداری، در تجربی کمی فراتحلیل تحقیقات

 این بررسی در کلیدی نتایج. شرکتی استمستقل و حاکمیت 

 و حسابرسی مدیریت، حسابداری مالی، حسابداری مورد

شرکتی )اعم از حاکمیت شرکتی داخلی، خارجی و  حاکمیت

 مورد در قبلی های فراتحلیل اکثر .است شده آمیخته( ارائه

 مدیره هیئت ترکیب بر مشخص تمرکز با هاشرکتی حاکمیت

به دلیل  مقابل، در. است شده انجام مستقل متغیر عنوان به

 کمبود مطالعات تجربی در حوزه حسابداری مدیریت، فراتحلیل

مالی  در این زمینه کمتر بوده است در حالی که در حسابداری

های انجام شده با محور چنین مشکلی وجود ندارد. فراتحلیل

 الزحمه حسابرسی بههای مستقل عمدتاْ بر حقحسابرسی

 .بوده است متمرکز وابسته متغیر عنوان

-های حسابداری به شیوهرسد این مقاله پژوهشبه نظر می

ی فراتحلیل را در آینده به سه طریق تحت تأثیر قرار خواهد 

های فراتحلیل استفاده شده به همراه داد. اول، توضیح روش

های مورد عمل فراتحلیل موضوعات متفاوت مورد بررسی، روش

 از ایخلاصه دهد. دوم، تهیهپژوهشگران قرار میرا در دسترس 

 نقش زیرا است، مهم حسابداری فراتحلیل در اصلی هاییافته

 پژوهشگران به کرده و برجسته را فراتحلیل هایبررسی اصلی

 گر برای متغیرهای مهم و مستقل تعدیل تا کندمی کمک

 شناسایی کنند. را آتی هایپژوهش

های ادبی روایی زیادی دیدگاههای گذشته، در طول سال

پارچه منتشرشده و گزارشگری یک CSRدر مورد گزارشگری 

 فعلی، مطالعات از بسیاری (. در۸۱۵9است )دی ویلرس، 

 و یکپارچه گزارشگری اجرای در را ایکننده تعیین عوامل

گذار شاهد   سرمایه هایواکنش نظیر آنها، اقتصادی پیامدهای

 برای تصمیم که دهدمی نشان مطالعات زمینه، این ایم. دربوده

 شرکت هایویژگی تأثیر تحت گزارشگری یکپارچه سازی پیاده

 شرکتی حاکمیت متغیرهای ،(سودآوری و اندازه صنعت، نظیر)

 متغیرهای و( آن تنوع و مدیره هیئت اندازه همانند) داخلی

 گذار سرمایه و قانونی محیط مانند) خارجی شرکتی حاکمیت

خود  پژوهشگران در مطالعات این، بر علاوه. بوده است (پایه

اولین واکنش مثبت بازار پس از اجرای با کیفیت گزارشگری 

های (. تآثیر ویژگی۸۱۵9یکپارچه را دریافتند )ولتا و استینوگا، 

های شرکت بر گزارشگری حاکمیت شرکتی و یا اثر ویژگی

تواند ند که میهای بازار موضوعاتی هستیکپارچه و واکنش

 های فراتحلیل حسابداری آتی باشد.زمینه مفیدی برای پژوهش
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 هایادداشت

                                           
1 - Effect Size  
2 - Corporate Social Responsibility 

 
3 - Standardaized mean difference  
4 - Corrolation  
5 - Odd ratio 
6 - Modrator Variable 

شناسی هانتر  روش از( 0222) اشمیت و هانتر رویکرد که است ذکر لازم به  -7

 انحراف در رویکرد دو اساسی این ( نشأت گرفته است. تفاوت2890و همکاران )

 همکاران و هانتر در باشد.می اطمینان فاصله برآورد برای شده استفاده استادارد
 واریانس گیری و نمونه خطای تفاوت بین واریانس از باقیمانده واریانس ،(2890)

های مطرح در این مقاله در برخی از فراتحلیل رویکرد این. شودمی محاسبه کلی

( استفاده 0222مطالعات از رویکرد هانتر و اشمیت )جدیدترین . است شده استفاده
 ؛0222 حسینی، و ؛ خلیف0222مثال، احمد و همکاران،  عنوان به) اندکرده

    (0222بالستا،  -سانچز و مکا -گارسیا ؛0228 بالستا، -سانچز و مکا -گارسیا
8 - Fail- Safe 
9 - Critical Number 

عاملیِ انجام شده بر روی یک نظرسنجی  ی تحلیلمدل اصلی هافستد، نتیجه -22 

تا  28۹7های بین سال   IBM     ی سیستم ارزش کارکنان درجهانی درباره
های ای بود که توانست تفاوتهای اولیهبود. این نظریه یکی از نظریه 2872

 .فرهنگی را مورد سنجش قرار بدهد

 22- FCPA  (Foreign Corrupt Practices Act of  1977  ) یکی از قوانین
 اصلی، شناخته مقوله به لحاظ وجود دو ایالات متحده آمریکا است که عمدتا فدرال

 بهادار اوراق بورس قانون تحت حسابداری طرح الزاماات شفافیت یکی است، شده

 .خارجی مقامات دادن رشوه با رابطه در دیگری و 2822


