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  چكیده

ای از ه رنده  مجموع ی  گردد و دربرگی می دهی و پردازش اطلاعات تلقان   تی یک ویژگی و رویکرد ثابت در سازم ناخ  های شک   سب

ناختی  های شک أثیر سب ت مقاله، مطالعه پردازد. هدف اینسأله می  حل مهای ذهنی و راهه ستند که به نقش ظمی ه   نی من ارهای ذه رفت

را، جذب  مگرا، واگ های هک ب شامل سب   ناختی به روش کل های شک باشد. سبک تقلب می س سابرسان به روش کلب بر ارزیابی ری  ح

ابداران  س عه ح ام و ج ی عضابرس سات حس اغل در موس ان ش  ابرس  نفر حس 935یابنده است. نمونه آماری تحقیق شامل باق نده و انط کن
اده در  ادفی س ص   گیری تونه م ت که با روش ن  اس 8351ران در سال   ای شهر ته  ی راف جغ دوده ح سابرسی واقع در م ازمان ح   رسمی ایران و س

باشد. به منظور تاندارد می   اسنامه ش  ی و ابزار مورد استفاده در پژوهش پرس مایش پی -یفی   ترس انتخاب شدند. روش پژوهش توص دس

زرل استفاده شده است. نتایج کلی    تاری به کمک نرم افزار لی ادلات ساخ ها از مدل معیه    ها و آزمون فرضتجزیه و تحلیل آماری داده

های سبکارد و ود د  تقلب رابطه وج ریسک ارزیابی و سابرسان به روش کلب ح اختی شن های بک  دهد که بین سپژوهش نشان می

 .سک تقلب دارند ابی ری  غیر ارزی یابنده و همگرا به ترتیب بیشترین تأثیر را بر روی متباق ط  ذب کننده، واگرا، ان  ناختی ج ش
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 مقدمه -1

ب  ت فری در جهراحی شده  یش ط ای از په ب برنام تقل

اسناد و  یه و ارائه           تواند از طریق ته گردد که میدیگران تلقی می

های مالی  (. تقلب8515، 8)پینکاس جام شود گی ان ت     مدارک ساخ

رمایه،  تبار شرکت و بازار س ه وارد نمودن بر اع    دش علاوه بر خ

-گذاری می رمایه ش س  ماد عمومی و کاه موجب از بین رفتن اعت

سابرسان در  رو عدم توانایی ح(. از این2089، 2گردد )هالبونی

تواند اعتماد  ، میآنانبر علیه  حقوقیاوی  طرح دعقلب و  کشف ت
ابداری و  ح حرفه حس حی ومی جامعه نسبت به عملکرد ص عم

اظت از منافع  منظور حف به را کاهش دهد. لذاسابرسی  ح

وقی مطرح  حق  اوی     صل دع    ف و  نین حل چنفع و هم ای ذی ه گروه

ای جدید از دانش  ه اخ  سابرسان، ش ها و ح شده بر علیه شرکت

ایجاد شده است )آدیمولا و  3ایی ض  ابداری ق نام حسابداری به  حس

حسابرسان  وانی ات ن ارتباط باها در گرانی ن(. 2087، 4همکاران

می تلقی      وع مه موضلب مالی  تقاد و  فسبرای جلوگیری از 

لب این  گیری از تقپیش سابرس در ی ح بنابراین، ناتوان گردد.می

به عنوان  سابرسان که ح سازدتبادر می ن م ته را به ذه نک

تگی و  ساخهای  عالیت ف بردی گیری و پپیشدر  شاوران امین، م

های ان زیمیل  ب تح اکام بوده و این موضوع موج انه ن ب قل مت

 ،6کناپ و کناپ؛ 2009، 9شود )ولسمی جامعهبه ادی  ص اقت

ها و رویه و پذیرش بیتصوبه  گرانل یل تح(. لذا توجه 2008
ده است.  بیشتر شدر سطح شرکت،  شا ارتضد  یهااستیس

 للی توجه المین در سطح بدهد که ینشان مها بررسی جینتا

یافته  شیافزاتر است،  اد کم یی که فسکشورها به گرانلی تحل

طح کشور با  یرهای فساد در س گامی که متغ بنابراین هن است.

ت و  ب یار مث ل دارند، این رابطه بس ای ضد رشوه تعام هت سیاس

 چنین هم (.2085، 7یونی د بود )حسن و گیورگ مهم خواه

 راد و اف ات س لافات بین مؤس تر و اختجاری پیچیده های تش  تراکن

اوی  شده است تا دع موجب که این موضوع ش یافته است افزای

رورت  بنابراین ضزایش یابد.  اف نیز وقی از سوی هر دو طرف ق ح

گیری ش در پی ره ابرسی خب و حس ابداری ناسان حس  به کارشنیاز 

-ساس می بیش از گذشته احلبانه،    و کشف تقلب و رفتار متق

 (. 2081، 1گردد )ریورینک

های شناختی متفاوت به ها را به علت سبکارت اد مهافر
ناسی    روانش رو در حوزهآموزند. از اینفاوتی می  های متروش

های فردی برخوردار هستند و با اتکا اص از تفاوت اخت، اشخ ن ش

-دام می های مناسب اقگیرییم م ائل و تص خ به مس به آن در پاس

ط بین   ش یک عنصر واس نقاختی افراد،  ن ک ش کنند. سب

که طوریکند، بهفا می گیری را اییم ابداری و تصم س لاعات ح اط

-اختی آنان تعیین می ن سبک ش طه کری افراد به واس وب ف ارچ چ

اوت امری است که در  ض قکه به دلیل آن (.2004، 5شود )داف

م  مسائل مه یکی از، ود دارد ابرسی وج س لیات ح  تمام فرایند عم

در هیچ کتاب که های حسابداری و حسابرسی یدگی  پیچ در

های ویژگی، توجه ویژه به به آن اشاره نشده است تانداردی   اس

(. 8319یگانه، باشد )حساسمیکنندگان اوت       ض صیتی ق       شخ

ت دارد که یک  های خاصی دلالناختی بر روش سبک شبنابراین 

یقات  . تحقگیردکار میسازی محیط بهوم ه مفرد در درک و  ف

ونگی پرداختن به حل یک  گ    در چ هانسانکه ا دهدمینشان 

، هاتلاف  اخکنند، اما این متفاوت عمل می سأله، موضوع یا م

 مخصوصهای توانایی ی یا الگوهای وش سطح هگر نمایان

فراد ی که ا ح ی های ترج، بلکه بیشتر به راهنیست خاص شا

 دارداره  دهی اطلاعات دارند، اشان ازم مختلف برای پردازش و س

دند که  ( معتق2001) 80بلاژنکوا و کوژونیکو (.8314)عبادی، 
 مرار را در  که استفرد ی  روانهای به و جنعاد  اختی به اب سبک شن

ویژه به دهد،نشان می ویتی  های کارکرد شناخروش

 کند.اطلاعات تأکید میت و پردازش  صوص دریاف درخ

های شناختی ک ب هدف مطالعه حاضر بررسی تأثیر س

ابی   ربی کلب بر روی ارزی ج ری ت ی ان به روش مدل یادگ حسابرس

عه بازار  ابداری و توس لب است. با گسترس رشته حس سک تق ری

در سابرسان  های اخیر و همچنین نقش ححسابرسی در سال

، ها گیری از وقوع آنتقلبات و پیشلفات و  موقع تخ کشف به

سابرسی بسیار حائز   های شناختی در حرفه حه به سبک توج

های انجام شده پژوهشی، تاکنون اهمیت است. طبق بررسی

پرداخته است. لذا  عاتی ن مطال قیقی در ایران به این حوزه تح

ناختی در  های شویژگی ش کافی در حوزه دان پژوه فق

اری در حسابرسی از جمله       ت قات رف همیت تحقیابرسی و ا حس
سندگان مقاله  اختی حسابرسان، موجب شد تا نوی های شنسبک

رود نتایج این پژوهش حاضر را به نگارش درآورند. انتظار می

 بتواند دستاورد و ارزش افزوده علمی به شرح زیر داشته باشد:

ش  پژوهتاورد نوآورانه این   که مهمترین دساول این

-وع پژوهش می  های مرتبط با موضها و مدله ری شناسایی نظ

ات  ی ترش ادب تواند به گسباشد که نتایج حاصل از این تحقیق می

ادگیری در سطح      نظری حسابرسی با بررسی خلق دانش و ی

ترش مبانی  س گ تی مؤثر واقع گردد و زمینه ناخ های شک سب

ای اوت حرفه ض قلمرو قهای گذشته در نظری پژوهش

که شواهد پژوهش نشان نماید. دوم اینم  ان را فراه ابرس حس

شترین تأثیر را بر  ناختی بی خواهد داد که کدام نوع سبک ش

موضوع به  نیاسک تقلب خواهد داشت که  روی ارزیابی ری
را در  یودمند لاعات س تواند اطیم یدستاورد علم کیعنوان 

. سوم قرار دهد یسابرس رفه ح گذار در حون قان یادها نه اریاخت

 هاینوع و ویژگیاز  یتواند درک بهتریمقاله م نیاکه این

-. چهارم اینخوانندگان قرار دهد اریدر اخت ناختی های شک سب
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انجام  یبراهای جدیدی تواند ایدهش می که نتایج این پژوه

 ،یار رفت ابرسیو حس داری سابدر حوزه ح دید ج یهاش پژوه

-هیو آزمون فرض رهایتغ م ،ینظر یدر ادامه مبان. دینما شنهادیپ

 .ردیگیقرار م ی پژوهش مورد بررس یها

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش -2

 ک تقلب ارزیابی ریس -2-1
هدید برای منافع  ترین تدی ب به عنوان ج  امروزه از تقل

ای که طی دهه ونه گبه شود،ایه یاد می ومی و بازار سرم عم

رب آن     هار برابر شده است و اثرات مخ         گذشته نزدیک به چ

(. بنابراین 2086، 88نان ادامه دارد )براون و همکاران  همچ

های ورت وص ص  ص شی درخ باربخ  ت هارنظر و اع ابرسان برای اظ  حس

 هط ی سابرسی را در ح های حه تند برنام ف هس   مالی موظ

ابی  یاس ارزی طه و مق اب  انگر ض ابرسی که بی  ای حس اندارده ت اس

د و نجاتی،  مهایند )بنی م را ن ن و اج ان است، تدوی  یت کارش ف کی

ش  دامات از پی  ای از اقه وع م  رح و مج   نوان ط لب به ع  (. تق8359

ه  یه و ارائ ه تق  ری گران از ط ب دادن دی ری  زی شده برای ف  ریه ام برن

(. 8559، 82شود )والاسف می ی تعری ع  رواق دارک غی ناد و م   اس

رلی است که از  ت تاری کن ساخ ،های مالیورت سابرسی ص  ح

های مالی صورت کهقول از این م کردن اطمینان مع  طریق فراه

ارن  دم تق کاهش ع موجب ،میت است  های با اهف د تحری اق ف

 ع  گردد. در واقمیگذاران ایه رم مایت از منافع س اطلاعاتی و ح

ول  دهای معم دیریت از طریق فراین های مب تقل کشف

-ی با ویژگ باط زیرا در ارت. ست ای نیاده دان س ابرسی، کار چن حس

 ین همچنود ندارد.  ادی وج شناخت زی ،ریت دی های تقلب م

اختی  ن های شوانایی و ت ربه لازم ج ابرسان از ت س از ح عدادی ت

چنان  ستند و مدیران نیز هم  قلب برخوردار نی ف ت برای کش کافی

، 83پاتیس )اس ند ت ان هس سابرس  ظور فریب ح لاش به من در ت

ه دست یافتند که  برخی از محققین به این نتیج .(2002
و  لی            داخادلات               تر به مب وجه بیش ق ت توانند از طریسابرسان می  ح

در سطح شرکت، شا  ارتضد  یهااستیسها و تأکید بر رویه

ود  را بهب گری مالی  ف تقلب گزارش کشدر قیت  مال موف ت اح

ک  س ع، ارزیابی ری (. در واق2085ورگیونی،  )حسن و گی شند بخ

اص و  های خها و روشارت لزم تدوین و اجرای مه تقلب مست

واهد و مدارکی   باشد که بر اساس آن بتوان شمیصر به فرد  ح من

ها دربرگیرنده هارت شف نمود. این م ود تقلب را ک مبنی بر وج

آوری و سابداری، جمع های حزیه و تحلیل ثبت مواردی مانند تج

 احبه با کلیه   های مالی و مصط با صورت ابی شواهد مرتب ارزی

وود و )هاپب است  ل تمال وقوع تق ط با اح های مرتببخش

دهد در یقات نشان می تایج تحق ن (.2001، 84همکاران

رسی به ویژه در      سات حساب       ورهای در حال توسعه، موس          کش

بود کارکنان  له کم بخش عمومی از نقاط ضعف زیادی از جم

شی پایین سازمانی و فردی  ای و اثربخه یت حرف دارای صلاح

ها و هارت ابرسان، از م می از حس همچنین تعداد کستند.  ه

-طالعات نشان می باشند. این موردار می آموزش سطح بالا برخ

ای رفه یت ح نبه صلاح ایستگی حسابرسان از ج کرد و ش دهد عمل

ها های مناسب، موجب افزایش کارایی و اثربخشی آنوزش و آم

ش خواهد داد  ایود و اعتبار حرفه حسابرسی را نیز افز شمی

بر  یعدد وامل مت ع(. در واقع 2087، 89)عبدالحکیم و همکاران

 یرفتارها واملی مانند ع .گذاردیم ریابرسان تأث عملکرد حس

و صاحبکار توسط  یتقلب حسابداربه  شیگرای، اخلاقری غ

و همچنین عدم  اهداف خاص یبا حسابرسان برا یهمکار

را  قلب شف ت لازم در ک هایسابرسان از مهارت برخورداری ح

های ارت            و مهاخلاق به  یه این عوامل لذا کل. توان بیان نمودمی
اخلاق فردی و مهارت . اگر سطح شودمی مربوط حسابرسان

تقلب به  ش یو گرا یلاق اخریباشد، رفتار غ ف یضع حسابرس

خواهد نمود )شاور و  غلبهسابرس  بر ح صاحبکار یحسابدار

ین به این نتیجه  (. از سوی دیگر، برخی محقق2081 ،86شاور

پذیری، ئولیت دست یافتند که ارزیابی ریسک تقلب با مس

-یات شخصیتی و محل اشتغال حسابرس رابطه معنی خصوص

 گیری وش پی(. لذا 2086، 87زورت و هاریسون داری دارد )دی

 های اصلیولیت ئ س های مالی، از مورت صتقلب و اشتباه  کشف

گیری از ئولیت پیش یدگی است. مس د مورد رس دیریت واح م

رو از اینتواند باشد. تباه با حسابرس نیست و نمی تقلب و اش

کوک به  ی از تقلب، موارد مش ریفی ناش که تحابرس هنگامی س ح

ئولیت خود را   باید مس ،کنداه را شناسایی می لب یا اشتب تق

 ،ل  ل مدیرعام شامشرکت دیران اجرایی  نسبت به آگاه کردن م
 مواقع بهدر برخی حتی ومی و  م ئت مدیره و مجمع ع ی ه

بی  ورت کت صالح قانونی و اجرایی، حسب مورد به  صذی مقامات 

 (. 8350د )رحیمیان، فاهی، مورد توجه قرار ده یا ش

یق و  قیم برای تحق ت طور مسادی به نهران،  ای نین در همچ

برای یق  دق انی رساطلاعز پایگاه  ی و نی تمال  موارد تقلب احف  ش ک

ازمان  یل س دارد. نهادهایی از قب وجود ن لبانه متق گزارش موارد

ریف  رگونه تح احتمالی مربوط به ه اطلاعات ،ادار   بورس اوراق به

موم و  های مالی را در اختیار عورت طور خاص تقلب در صو به

ازمان  س که از طریقواردی  م رفاً صدهند. ر نمیگران قرایل ل تح

لب توسط  احتمال تق ،شودری می بورس اوراق بهادار پیگی

ورت   در ص اشد که بمیها ت شرک درانی  نه طلاعاتدارندگان ا

ری  دور رأی از طریق محاکم قضایی درخصوص گزارشگ ص

-ی ی م ان رساطلاعحرمانه  وصی و م طور خصموارد به ،قلبانه مت
اقیز  عری آن باشد )شوردار نمی بی برخ دگی مناس و از بازدارن گردد



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 9411 تابستان/ موچهار سي/ شماره  منهسال  352

دیریت  ولیت کشف تقلب با م رچه مسئ (. اگ8356و همکاران، 

و  ابداری  س ناسان ح  به کارشرورت نیاز  اری است، اما ض واحد تج

-الا به های شناختی بی ای با برخورداری از توان ره ب ابرسی خ حس

ب و  ب از عدم وجود تقل ناس تیابی به اطمینان م دسظور  من

ائز اهمیت است  ای مالی، بسیار ح هلبانه در صورت رفتارهای متق

 مشخصفراوان،  ای انتقاده در سایهابراین  (. بن2081ک،  ن وری )ری

ف تقلب توسط  ولیت کش هده نگرفتن مسئ عر که ب ه استشد

-ونه گهای به . ادبیات حرفتیسنی ن یافت دوامپایدار و ان  سابرس ح

 تمال سئولیت دارند تا از اح دیل شد که حسابرسان م تع ای

های عمده را با روش ای هتقلب و خلافو  بودهقلب آگاه  وجود ت

(. 2081، 81ف کنند )رضایی و وانگ کشابرسی  س مناسب ح

های داخلی و نیز های ذاتی کنترلبنابراین محدودیت
بینی موارد ش ی امکان کشف و پی حسابرسهای محدودیت

کند. لذا توجه به موضوع ت را محدود می های با اهمیریف تح

تواند به برآوردن این نیاز تی حسابرس، می های شناخک سب

 ک نماید.   کم

 

 های اساسی آنهای شناختی و ویژگیسبک -2-2
های اوت تف ک به منظور بیان سب از واژه ناسی ش در روان

رفتار  ن مچنی و هتارهای روانی   تا ساخ شودکار برده میبه افراد

سیر کند  تفکال کارکرد عادی را   با اش در ارتباطاهده شده  مش

 ص  مختهوم سبک فقط  ف م (.2004 ،85همکاران)بریگهام و 

-روانهای علم اخه شبلکه دیگر  نیست،تی  شناخ اسی ن شروان

    و در  انده هوم قرار گرفت  ف این منیز تحت تأثیر ناسی   ش

های در سال تفاده شده است. زیادی از آن اسهای ش پژوه

اسی معاصر  ن  در روانش 20ناختی  ش هایک سب مطالعه ته، گذش

-وری ، به طرا به خود اختصاص داده است ایرده ت س گ ف یک طی

در است.  ارائه شدهتلفی  عاریف مخ های شناختی تاز سبککه 

-می درکرا  تارها  طالب و نوشم اشخاصکه  هاییروشبه  ع، واق

 وضوعاتد، درباره منپار  سمی ن خود در ذهند، اطلاعات را نک
ناختی  های شک سب دهند،پاسخ میائل  مسبه و کنند فکر می

ار  ین ب اختی را اول ن ش ک سب .(8312گردد )سیف، تلقی می

مول فرد برای        ار گرفت و روش مع کبه 8537ال  سدر  28ورت  پ آل

تی  اخ شن ک سبیر نمود.  تفس یفکر، ادراک و یادآور أله، ت      ل مس ح

داری برای  ای ات و پ ای از ثبی با درجه ادتی ذات عکرد  وییک ر

ی مانند  ناخت ای ش کاره یر درگکه گامی پردازش اطلاعات در هن

وب  س اطر آوردن است، مح خکر، درک کردن و به أله، تف س حل م

ه در  ناختی ریش های شک (. سب8578، 22گردد )اودفیلدمی

کرد  ای شخصیت دارد. روی هناختی و نظریه  اسی ش ن شروان

تقیماً نتایج  کند که مساره می های فردی اشژگی ناختی به وی ش

ک و  بارتی، رابطه نزدی عدهند. بهر قرار می ادگیری را تحت تأثی  ی

بردها، مراحل رشد و  اختی و راه های شنبک عناداری بین س م

(، 8554) 24یک (. مس2008، 23ود دارد )زانگ  لکرد افراد وج عم

، ادراکخصه فردی از   مش هایروشعنوان سبک شناختی را به

رنبرگ و است نماید.أله تعریف     می س م و حل پردن ساطر  خبه

ناختی را به عنوان یک  سبک ش( نیز، 1997) 29ورینکو گریگ

-ان بخشی، سازمنظم حی فرد برای   ترجیروش ادتی و  کرد ع روی

چنین  کنند. هملاعات تعریف می لیل و پردازش اط دهی و تح

اختی را به عنوان یک  ک شن (، سب1997) 26راینر و رایدینگ

دهی به اطلاعات هت حل مسأله، پاسخ ودکار ج روش درونی و خ

دی است  ن بک شناختی فرآی س کنند. لذاسیر می ها تفیت  ع و موق

ب و  یرامون کس پیط  که افراد از طریق آن اطلاعات را از مح

-می از آن استفاده ،ش به محیط  و برای ابراز واکن ر نموده تفسی

که شخص از  کندمیی اشاره  ت ثاب روش به طلاح اصاین  نمایند.

ع رابط  پردازد و در واقکر می تفارج به   ها در دنیای خطریق آن

های بک (. س2008)زانگ،  استارج   خ محیطبا  شخصن  ذه

-نی منظمی هستند که به راه             تی عادات یا رفتارهای ذه شناخ

پردازند و بر اساس های ذهنی میسأله، پردازش یا نقشه        حل م

های شناختی شوند. سبکای فرد بنا میه و پایه     های اولیتوانایی

به شکل منطقی در مورد رجحان شناختی به تلاش فرد برای 

ها تفاوت خواهد بود. در واقع این سبک یادگیری موضوع، م

ستند که از فردی به فرد دیگر متغیر  های بالقوه دائمی هتوانایی

ژه بر نحوه  ویها ممکن است بر یادگیری، بهباشند. سبکمی

نقش (. 2089، 27یرگذار باشد )چن و همکاران ملکرد فرد تأث ع

ظور دریافت مناسب  های شناختی در موفقیت افراد به منسبک

یقات  ج تحق طوری که نتایمیت است، به اطلاعات بسیار حائز اه
و  افراد یشناخت یهاک سب نیب یخط دهد یک رابطهنشان می

(. 2082، 21الاریان و همکاران وجود دارد )ساطلاعات  یجستجو

ره و      ویی از روش یک نظام ذخی جکه فرایند اطلاعدر صورتی

شی از یک فرایند شناختی مورد  ابی اطلاعات به عنوان بخ بازی

های فرایند ان نمود که تئوری توان بیتوجه قرار گیرد، می

نی تأکید  ناختی درخصوص بازیابی اطلاعات بر فرایندهای ذه ش

کارگیری یره، بازیابی و به یری به ذخ د یادگ دارد و در فراین

انجامد. در واقع ساختار دانش قبلی افراد بر روشی اطلاعات می

شود، دید دریافت و ادراک می که از طریق آن اطلاعات ج

ورات افراد از اطلاعات و  تأثیرگذار است. بنابراین تفاوت در تص

های افراد به ادی نیست.    تفاوت          ها غیرعدانش واقعی آن

سته است که این اطلاعات از طریق  های شناختی وابک سب
آید. افرادی که دانش دست میتلف به          های اطلاعاتی مخگاه پای

ستجوی اطلاعات  کنند، به جخود را بیش از اندازه برآورد می

های خود را در بستر ناکافی شوند و تصمیمتری مشغول می کم

دسته از تردیدهای شناختی که در . آنندمای ناتخاذ می
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های غیرمنتظره و در هنگام برخورد با مسائل ناآشنا یت وضع

های فکری و عقلانی افراد در سطح دهد، از قضاوتروی می

گیرد و تردید ارها شکل می دانش لازم و روند پیشرفت ک

شود. برای فهم درست عاطفی نیز از بدبینی و نگرانی ناشی می

-جویی، ضروری است که به فرایندهای روانصحیح اطلاع رفتار

کنندگان توجه بیشتری گردد )برگر شناختی کاربران و استفاده

های پایدار (. سبک شناختی به تفاوت2088، 25و کارابنیک

دهی و پردازش ان های ترجیحی او برای سازمفردی در روش

هودی  عد ش ناختی شامل دو ب گردد. سبک شاطلاعات تلقی می

ریع برای  هودی به قضاوت س و عقلانی است. سبک شناختی ش

احساس و نگرش کلی درباره موضوعی خاص اشاره دارد. افراد با 

هودی تمایل به سنت گریزی دارند و برای حل مسأله  تفکر ش

-های تصادفی اکتشافی، رویکردی باز انتخاب میبا اتکا به روش

دهند. سبک بی کلی انجام میکنند و معمولاً کارها را با ارزیا
اوت بر اساس منطق ذهنی و با  قی نیز به قض شناختی منط

تمرکز بر جزئیات اشاره دارد. افراد با تفکر تحلیلی بیشتر به 

های أله با توجه به روش مطیع بودن تمایل دارند و برای حل مس

مولاً  دهند. معیح می ظم ارزیابی، رویکردی ساختاری را ترج من

ایی که  هآورند و در ایدهعات کلامی را به خوبی به یاد میاطلا

کنند نیاز به تجزیه و تحلیل گام به گام دارد، موفق عمل می

 ( 2009، 30)دسوته و مارکووی

 طورهب ری یادگیهای ک و سب شناختی هایک ب س دو واژه

 معمولاً اساتید ع در واق .روندکار میمترادف به عمول به شکل م

ناختی ترجیح  های شک سب ریری را ب های یادگک اصطلاح سب

از اصطلاح ری  کارگیبهناسان بیشتر  ش روانولی ترجیح  ،دهندمی

-ک . بنابراین سب(8559، 38وولفولکاست )ناختی   های شسبک

ها یا ترجیحات فردی متفاوت، های شناختی به عنوان اولویت
باشند. اطلاعات و تجربه میدهی و پردازش ازمان منسجم از س

های یادگیری اشاره به توانایی فردی و که سبکدر حالی

آوری و پردازش هایی دارد که چگونگی درک، جمعحان رج

، 32)اونیالی و هاریسون د دهیادگیری را تحت تأثیر قرار می

های شناختی به صورت هوشمندانه، (. در حقیقت، سبک2083

لاح  ش و در صورت لزوم، اص سب دانترجیحات افراد را برای ک

های شناختی به طور نزدیکی با کند. سبکدهی میآن سازمان

بط است، بدین معنی که  شناختی مرتهای روانوم تفاوت مفه

تی و عملکرد  راد از نظر ساختار شناخ هایی در بین افتفاوت

آن را  8574کین در سال  شناختی وجود دارد که ویتروان

های شناختی از نظر ید. سبک                      نام 33اختی                       شنروانفردیت 

د که یک فرد برای نزدیک شدن به  هایی هستنتکین، روش وی

گیرد )هولوچر و کار میها بهیت عی از موقع یف وسی ط
های شناختی ک ب س (. باید توجه نمود که2083، 34مکاران ه

طور بههای یادگیری ک ب هستند، ولی سب ی دو قطدارا معمولاً

نیز خود از طب  هر ق ضاً بع کهب دارند   بیش از دو قط ول معم

ادر  قراد  اف ،یادگیری هایک در سبگردد. تشکیل میبعد  د  چن

در  رفته شوند،قرار گ بعد ور یک ح در هر جای م هستند که

-ب  ط افراد در یکی از ق ولاً های شناختی معمبک س  که درالی ح

-ک قی که سب  ی یک مرز دق . بنابراینگیرندهای محور قرار می

وجود  مایز کند،  متتی را از هم  های شناخک های یادگیری و سب

ز  ناختی را نی ش هایک یادگیری، سبهای ک  سب . در واقعندارد

، ری ی های یادگک یکی از انواع سب به عبارتیو  در دل خود دارد

 .(8575 ،39)گریگورک گرددسوب می  ح مهای شناختی ک سب

: ات  ب ث -8عبارتند از:  تی اخ ن های شک سب ی اساسیهای ویژگ

غیرقابل تی  ناخ های شک آن نیست که سبمعنی  هب ویژگیاین 

ممکن است به ها ک  این سببعضی از  ند، بلکه  باشمی     تغییر

    دقتدکی  انبا  توانعی می ی  حالت طباما در ؛ ادگی تغییر کنند س
اصی را در یک روز  که سبک خ خصی شکه یک  گرددبینی پیش

د  های بعسال ی در  ت حد، ماه بعد و  ع در روز بمکن است  مدارد، 

های ک سبروالی: -وری   ص -2ته باشد.  داشک را  ب همان س، م ه

وای  ت تا به محهای شناختی ت الی فع صورتناختی بیشتر به ش

های افراد ها به تفاوتک سب . در واقع اینشوندمی وط ها مربآن

با  تعاملیری و برقراری  ، یادگأله س کر، حل م  در ادراک، تف

های شناختی ک  تعریف سب ین منظور همتأکید دارد، بهگران  دی

 ودنبفراگیر عیت:  ام ج -3گردد. تلقی می دی ن تعریف فرای کی

ها را ک این سب وع اشاره دارد که به این موضهای شناختی ک  سب

ورد  متوان نیز میرکلامی  ادراکی یا غیهای روش له ی وسبه

: یت ب          قط -4(. 8559نکو و استرنبرگ، ی)گریگورارزیابی قرار داد 

 بی  قط دو ،های ارزشیاوت ه به قض ی با توج های شناختسبک

دو بعد  را در افرادهای ک ب ستوان میکه طوریبهباشند؛ می
به زمینه،  سته ناوابینه و  ته به زم وابس ،شی لی و تکان سبک تام

 بندی کرد )گریگورک،قه غیره طبو گرا و واگرا  م هسبک 

8575). 

ای است که فرد دوست دارد یوه ناختی، ش در واقع سبک ش

ت آمده خود  سددهد با آن به پردازش اطلاعات بهح می و ترجی

ردی است که افراد آن را  ناختی نوعی عادت ف بپردازد. سبک ش

د  تند و به عبارتی ب کنند و از ارزش آزاد برخوردار هسخاذ می ات

(. بر اساس نظریه نوین یادگیری، 2004دارند )زانگ،  وب ن            و خ

سبک شناختی یک فرایند کنترلی است که بر پایه آن 

کر خود را  های توجه، یادگیری، یادآوری و تفروش یادگیرندگان

 (. 2089کنند )چن و همکاران، اب می انتخ
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 ب یری تجربی کل نظریه یادگ -2-3

وهای پردازش  گ عنوان یکی از الربی به ری تج ریه یادگی نظ

ردازش  ی و پ دهظام های ندل عنوان یکی از ماطلاعات که به

رح شده است. این   توسط کلب مطشود، وب می س اطلاعات مح

ای تحت له یری چهار مرح ه یادگ ظریه بر اساس یک چرخ ن

زاعی و  ازی انت سی، مفهوم ل         اهده تأم ینی، مش          ربه ع عنوان تج

عنوان ها بهری فعال بنا شده است که هر یک از آن گش      ای آزم

بندی (. طبقه2004، گردد )دافداد می یک سطح توانایی قلم
نده و      ذب کن گرا، واگرا، ج  ناختی هم هار گروه ش افراد به چ

گردد که رح می ربی کلب مط یری تج یابنده در مدل یادگباق انط

اق  را و انطب تی واگ اخ ک شن ینی دو سب ربه ع روش یادگیری تج

 ذب مگرا و ج تی افراد ه بک شناخ گیرد و سیابنده را دربر می

تزاعی است  سازی انوم ه روش یادگیری مف ره کننده نیز در گست

( در مفهوم 8568زتا )  لن و بر ی س. به اعتقاد (2004 ،36)کلب

های مختلف اطلاعات را با استفاده از به  تزاعی، افراد جن ازی ان س

نمایند و اشخاص با ی پیچیده پردازش می های ترکیببرنامه

تری از اطلاعات را با         نی ابعاد کم اخت تجربه عی سبک شن

کنند یبی ساده پردازش می وهای ترک کارگیری از الگبه

ریح نظریه        (. برخی از محققین در تش8553، 37سن  )هان

شروع کسب  کنند که نقطهری تجربی کلب، بیان می      یادگی

اص       های عینی است و اگر برخی از رویدادها خدانش از تجربه
ته باشد و منجر به     ای بعد از هر رخداد وجود داشه     باشند، اندیش

ربی و  فاهیم تج     افزایش مشاهدات گردد و بعد از آن در قالب م

مجبور  را ما دازها مفروضاتی بیان شود و     م ان      یت دادن چش عموم

ار  کبه و مورد آزمون قرار داده را تاـ     ضومفر که خواهد نمود

نماییم. این کار با  درک جدید یطاشر در را مفاهیم ینبردن ا

شود و به        روع می ذیری در ذهن ش پاهده، تفسیر و با صورت مش

ی و  های کلری در ذهن در قالب تئوری های دیگگیریشکل

بلاژنکوا و ) یم یافت ومی دست خواه سپس به قوانین کلی یا عم

 .(2001، کوژونیکو

های شناختی افراد بر اساس ی سبک اس های اسذا ویژگیل

مرد:  توان به شرح ذیل برشربی کلب را می  یری تج مدل یادگ

مفاهیم و  کارگیریبهدر  :38گرا هم اختی ن ش سبک( افراد با 8)

طقی برخوردار  کر من         کنند و از تفند عمل می ها توانموری  تئ

 تزاعی و سازی انهوم  یادگیری مف مراحلتن  خ ی هستند. از آم

آید دست میگرا به تی هم ، سبک شناخعال گری فش         ای زمآ

جای را به      گ ناختی هم (. افراد دارای سبک ش2004)کلب، 

این معمولأ د بوده و  منماعی به مسائل فنی علاقه مسائل اجت

های تدلال  اس هایبه روشدانش خود را افراد اطلاعات و 

راد توانایی  کنند. این افکسب و ساختاردهی میی   قیاس -ی فرض

کنند وعات تمرکز می ها را دارند و بر موضارت استفاده از  مه

از  :40واگرا ی شناخت سبک( افراد با 2. )(8558، 35زانیچ)

 هایجنبههای عینی از یت وضع ملاحظهدر  یرین توانای شت بی

ت  نسبها را تی عموقاهده  معمولاً مشو  برخوردار هستندمختلف 

تجربه  ختن مراحل یادگیری دهند. از آمییح می به عمل آن ترج

آید دست میرا به اختی واگ ، سبک شنلی مأشاهده ت م نی و عی

 فکر ون روش ،مردمی بک (. افراد با این نوع س2004)کلب، 

 دکننمیاساتشان را بیان  احسد و نری هستن ه علائقدارای 

در : 41نده     کن ذب ج ناختی ش سبک( افراد با 3.  )(8558، زانیچ)

راد بیشتر به  این اف. هستند یل تانس باپ تئوریهای مدل ایجاد

، به بررسی اطلاعاتدهند و ه نشان می زاعی علاق اهیم انت مف

دهند. از تمایل نشان مییات  بررسی جزئ یل و تحلزیه و  تج

اهده تأملی،  و مش زاعی انت سازیهوم  ری مف یادگیمراحل تن   خ ی آم

(. 2004آید )کلب، دست میذب کننده به سبک شناختی ج

ذب  در جتدلال استقرایی و  در اسجذب کننده بک  با سافراد 

و  پارچه بر دیگران برتری دارند  هایی یکدانش به مجموعه

 بک س( افراد با 4. )(2008، 42شارپ) هستند ییل تحل یران  فراگ

-یاد میت اول  دس هایربه تج روشاز  :43یابندهباق انط شناختی

انگیز ش  چالموارد درگیر شدن با  شه و رای نق از اج و رند ی گ

از  ها دارند.ین تمرکز بر هیجان چن شوند. همخوشحال می

، گری فعالش ای زمآ نی و ربه عی  یادگیری تج احلمر ن خت  آمی

(. 2004آید )کلب، دست میده به  اق یابن ب شناختی انطک  سب

نگر هستند و از ویژگی ناختی کل بک ش با این نوع سافراد 

 . (8558، زانیچباشند )وردار می برخ یپذیرطاف  انع و یپذیرطر خ

-فراهم میاین امکان را ، ص یک شخ تی شناخسبک  درک

 ،باشد ویت می      یری در جهت روشی که دارای اول تا یادگ کند

به نیازهای انگیزشی تمامی  در واقع افرادانطباق یابد. 

ند  د و در نهایت یک یا چنده های یادگیری پاسخ می ک سب
یری  های فرد درخصوص سبک یادگ ت لویومورد که با شرایط و ا

بلاژنکوا و گیرد ) ید قرار می مورد تأک، تناسب بیشتری دارد

 هاییک از سبک هر معتقد است،. کلب (2001، کوژونیکو

صوص به  مخضعف  دارای نقاط قوت و شناختی مطرح شده

 نادیده گرفتن اص و یک سبک خ پافشاری برکه ود است  خ

ابراین  بنبا ناکامی مواجه خواهد نمود. را افراد  ،های دیگرسبک

دارا بودن  علاوه برند  بتوان راد اف تا شودرایطی فراهم  باید ش

ها و دی توانمناز  ی شناختی،هاک یکی از سب هایویژگی

  (.2004وند )داف،     وردار ش    های دیگر نیز برخبک س هایهارت م

 

 های شناختی و عملكرد رابطه میان سبک -2-4

ب و     ح فرد برای کس  روش مرج ان دهنده ناخت نش ک ش سب

گردد. از سأله تلقی می ل م ند ح لاعات در طول فرای پردازش اط
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ایزی  های متمری روش ی ارگ کاخت مستلزم به ک شن رو سباین

سوب       قال اطلاعات مح ت و انت اف یره، بازی برای کسب، ذخ

دو  به ناختی از دو جن های شبک ود. در واقع اجزای س  شمی

شود که ادراک بر اوت تشکیل می  تقل ادراک و قض     س بی و م      قط

اوت بر اساس تفکر و احساسات انجام  ض هود و ق  جان و ش هی ایه پ

حالتی است که درک  ده ن ادراک نشان ده به گردد. جنمی

ضاوت نیز  ق رد و جنبه گیط فرد انجام می  اطلاعات دریافتی توس

اذ  یم توسط فرد اتخ دن به تصم ی ی است که برای رس بیانگر روش

های منطقی و افراد بر مقایسهاتی  ساس گردد. لذا افراد احمی

نظور، دو  کنند. بدین مدهای منطقی تمرکز می کر بر فراین تف م

تی را  اخ ن اوت با یکدیگر چهار سبک ش  ادراک و قض به جن

د، افراد  ادل بودن این دو بع ورت متع دهد که در صتشکیل می

یلی هستند و در صورت   هودی یا تحل ناختی ش دارای سبک ش

ناختی  وصیات این دو جنبه، فرد از سبک ش عادل بودن خص ت نام
قیقات  (. نتایج تح2000، 44مرکب برخوردار خواهد بود )گوردون

-ناختی افراد و شرایط   تصمیم دهد که بین سبک شنشان می

بک شناختی تحلیلی در  گیری رابطه وجود دارد. افراد با س

کنند و ی بهتر عمل میدلال     لیلی و در شرایط است     وظایف تح

جربی و      ودی، در انجام وظایف ت     افراد با سبک شناختی شه

لکرد بهتری دارند. بنابراین افراد در مراحل     شرایط کنترلی عم

رسند. در ج یکسانی نمی مختلف دریافت و ارائه اطلاعات به نتای

ناختی به عنوان متغیر میانی بین اطلاعات  واقع نقش سبک ش

گیری، توسط بسیاری از محققان تأیید سابداری و تصمیمح

یاری از این  (. نتایج بس2004، 49شده است )فولر و کاپلان

کننده ی استفاده های شناختدهد که ویژگیها نشان میپژوهش

اطلاعات بر درک این فرایند که کدام اطلاعات نسبت به موضوع 

-تأثیرگذار میند،  میم مهم و چه اطلاعاتی نامربوط هست تص

کننده اطلاعات در تی استفاده های شناخی باشد. بنابراین ویژگ

مارگونایاسا و رگذار است ) أثیر اطلاعات بر رفتار نهایی او تأثی ت

ک تقلب طبق  ظور در ارزیابی ریس    . بدین من(2085، 46همکاران

گری  دالت سازمانی، عوامل نگرش درخصوص گزارش وری ع تئ

ده، مسئولیت  د، کنترل رفتار ادراک ش مالی، تعههای صورت

گری به عنوان عوامل  خصی، استقلال و مخارج شخصی گزارش ش

سابرسان مستقل  تأثیرگذار بر گزارش موارد تقلب توسط ح

( 8556)47ن چ (.2001وود و همکاران، )هاپمعرفی شدند 

بک شناخت،  موده است که در آن س ری را تدوین ن ظ وب ن           ارچ چ

اظ شده است. این  اهای سبک لح  ملکرد، بازده و تقاض ع

ق  دم تطاب نوان درجه ع عس شناخت به ان ارچوب به عدم تج      چ

اهای سبک در  اض سأله و تق رد در حل م    اخت ف ک شن میان سب

جام شده،  قات ان ایج تحقی ریف شده است. نت  یط کاری تع   مح
داری و سبک شناخت  اب س  م ح    ی   ل یان روش تعدهد که مان می ش ن

بک  نین میان س چ قابل وجود دارد. هم ت ویان اثر م     ج دانش

گیری در م می شناخت حسابرسان و فرایندهای پیش از تص

ود دارد. در  ه نیز وج انگیز، رابطایج بحث ای دارای نت   وه اری ن   س

سابرسان را بر اساس  ح های شناختیک (، سب8556ن ) واقع چ

 ون قرار داده است. لی مورد آزم ی ل ودی و تح ه   ش

شگران بر این باور هستند که نوع سبک     برخی پژوه

واهد را      آوری و ارزیابی شسابرس در جمع    شناختی، کارایی ح

تواند تأثیر بسیار ان می    دهد. سبک شناختی حسابرسافزایش می

سابرسی  ت ح قلب داشته باشد و کیفی ی ریسک تزیادی در ارزیاب

ت اتکای اطلاعات مالی از  ی هی است که قابل را افزایش دهد. بدی

یابد )رسلان ش می طریق اجرای حسابرسی با کیفیت بالا، افزای

دهد که ها نشان می(. بنابراین بررسی2087، 41مکاران   و ه

ی به نوع  ه توجابرسان به میزان قابل  ناختی حس های شک  سب

هودی    ناختی ش بک ش ها مرتبط است. حسابرسان با سکار   آن
کنند و مل می حلیلی ع ودی بهتر از کارهای ت ه در کارهای ش

تی تحلیلی نیز در فرایند کارهای  بک شناخ ان با س ابرس حس

تند. بنابراین  تر هسق  هودی موف  لیلی نسبت به کارهای ش  تح

های  ت عالی ف ری دقیق و مناسب گیان در پیابرس عملکرد حس

دهای     ن ها و فرایت    کارگیری فعالیلبانه با به ق ت تگی و م ساخ

(. افراد 2004گیرد )فولر و کاپلان، ص، شکل می   خ اختی مش شن

ها و مفاهیم ه ده بر اندیش ذب کنن تی ج ناخ دارای سبک ش

بالایی نسبت به افراد دارای زاعی تأکید دارند و از توانایی  انت

را در برخورد با مسائل برخوردار هستند و  اختی واگ سبک شن

دهند. افراد دارای سبک تری از خود نشان می عملکرد به

-اه هایی که در آن امکان ابراز دیدگیت ع شناختی واگرا به موق

دهند. این تری نشان می های مختلف وجود دارد، تمایل بیش

ماعی   گران خوبی هستند و در برخورد با مسائل اجتل افراد تحلی
ذب کننده دارند.  تری نسبت به سبک شناختی ج توانایی کم

ی در حل مسائل  افراد دارای سبک شناختی همگرا توانایی بالای

ناختی واگرا توانایی  ی دارند و در مقایسه با سبک ش ردی و فن ف

ضمن، افراد دارای ری در حل مسائل اجتماعی دارند. در  ت کم

ته به  یابنده در حل مسائل خود وابسباق ط ناختی ان سبک ش

های آورند و دیدگاهت می دسگران به تند که از دی اطلاعاتی هس

-بک کنند، لذا در مقایسه با سنطبق می گران را با نظر خود م  دی

تری ف عی     اعی عملکرد ض م    های دیگر در برخورد با مسائل اجت

-هودی، می      سی و ش     (. در مقایسه افراد ح8312دارند )سیف، 

ی بر زمان حال تأکید دارند، در      توان اظهار داشت که افراد حس

ودی به آینده توجه دارند. افراد حسی       حالی که افراد شه

نگر    ودی کل      ات هستند، در حالی که افراد شه      متمرکز بر جزئی

-ها و آنچه هست توجه میند. افراد حسی به واقعیتباشمی

نگر دارند. افراد ودی دیدگاهی آینده      کنند، در مقابل افراد شه
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تار دریافت اطلاعات گام به گام هستند، ولی افراد      حسی خواس

گر دارند. در واقع افراد حسی به مشاغل      نشهودی دیدگاهی کل

ودی نیز به مشاغل خلاق علاقه     شهعملی گرایش داشته و افراد 

(. همچنین برخی محققین 2086، 45کی و هیوپل      دارند )زیلینس

حسابرسان با توجه به نوع سبک که به این نتیجه رسیدند 

شده  نییاساس نقش تع بر ینی در ادراک روند بازب شناختی،

 امدر هنگ بسیاری از حسابرسان. هستند خود متفاوت

و بر  دهندیم حیهره را ترج ره به چ باطات چهارت ،هارسیدگی

هه رو به رو یک روش مؤثر در     این باورند که روش مواج

د کافی و مناسب  آوری شواهباشد و در جمعها میرسیدگی

با توجه به  (. در واقع2085، 90کاران     آتر و همش است ) اثربخ

از  بتوانندهای شناختی، افراد باید های هر یک از سبکویژگی
های دیگر نیز برخوردار شوند سبک هایها و مهارتندی     توانم

های رودر سبک      ت و ش اروی، هان      (. از دیدگاه ه2004)کلب، 

زاعی  هوم سازی انت یابنده( و مفطباق ی )واگرا و ان ن ناختی عی ش

ستین رشد و فراگیری  های نخ)همگرا و جذب کننده( بر جنبه

دل خود  ز نیز در توسعه م چ ختی تمرکز دارند و شرودر و کالا شن

اند تی بهره برده اخ های شنک ردازش اطلاعات، از این سب     از پ

تلافات  (. محققین دریافتند که اخ8568، 98مکاران )هاروی و ه

 به زمینه تا حدود زیادیناختی  ش هایک های سبتفاوتو 

گیری میم د تص فرایندر واقع، آن  دارد.اط  ارتب افراد گیریمیم تص

 ازگار باشد س افراد اختی ک شن که با سب گیردقرار می در اولویت

ند اظهارنظر     (. بنابراین در فرای2006، 92وگه و همکاران )بوکن

های متعددی از جمله اوت     های مالی، قضنسبت به صورت

های رزیابی سیستمریزی حسابرسی، ارزیابی ریسک، اه       برنام
وانایی شرکت برای تدوام فعالیت، اثر  کنترل داخلی، ارزیابی ت

دهای شرط برای انعکاس در گزارش حسابرسی و موارد  نهایی بن

شود. لذا قضاوت شامل تعریف صحیح مشکل یا مشابه اعمال می

ایتاً انتخاب  های ممکن برای آن مسأله و نهحلمسأله، یافتن راه

های شناختی در بک رو سباشد. از اینها میحلاز بین راه

ویژه گیرندگان و یا کاهش تردید و بهافزایش دانش تصمیم

اوت مؤثر است. با  گیری و قضیم     کاهش احتمال اشتباه در تصم

-های شناختی در قضاوت و تصمیمتوجه به نقش مهم سبک

ناختی       شقا سبک      رسد که تعیین و ارتگیری، چنین به نظر می

ای و ابرسان را در قضاوت حرفه     تواند دقت حسحسابرسان، می

  (.2004شد )فولر و کاپلان،       گیری بهبود بخمیم      تص
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ابداری و  ای حس هون مرتبط در حوزه  با مطالعه مت

وص تحقیق  ابرسی مشخص گردید تاکنون پژوهشی درخص  حس

ه  رفت ون صورت پذی ده است و مطالعاتی که تاکن ش انجام نمزبور 

-نه به آ اند که در ادامته به بررسی هر عامل به طور مجزا پرداخ

 گردد.اره می ها اش
یقی به بررسی تأثیر  (، در تحق2085) 93مکاران برازل و ه

یدگی به تقلب بر اعمال و  ندی رس بسک تقلب و زمان ارزیابی ری

 ،از آن است یحاک جینتاان پرداختند.  برسا قضاوت حس

یقات تقلب را پیش از آزمون  یدگی و تحق ی که رسحسابرسان

 یابیو ارز ازبینیدر هنگام بواقعی تقلب عملیاتی نمودند، 

ها فتهای نیا انجام دادند. بهتری یهااوت تقلب، قض سکیر

را  یابرس حس در ایرفه ح دیک و ترد ش یراتژ  دو است یاثربخش

 شد. تقلب را بهبود بخ صیخ تواند تشیکه م د کنتأکید می

 یناخت و سبک ش تیص  شخ ریتأث(، 2085) 94اها و شارما س

طالعه نشان  م نیارا بررسی نمودند،  هاار آن بر نوع ک رانیمد
 یهاسبک یر فکر بص و انواع ت یود  اسات شه دهد که احسیم

جام انواع کارها  انو اخت  ن آگاهی و ش یبرا بیرت به ت یشناخت

لذا برای انجام کار سازمانی، ویژگی شخصیتی ستند.  مناسب ه

 ت است. ائز اهمی دان کاری برای مدیران ح دارای وج

تیجه  به این ن(، در تحقیقی 2085) 99مکاران گ و ه تان

تی  ک شناخ دی مالی و سب ودکارآم بین خ دست یافتند که

اختی  داری وجود دارد و سبک شنانطباق یابنده رابطه معنی

ودکارآمدی  یانجی بین خ اق یابنده به عنوان یک متغیر م انطب

 کند. مل می مالی و اثر تصمیم ع

کارگیری مدل قی به قی (، در تح2089) 96لی و همکاران  بوی

ابرسان را مورد  سک تقلب حس گزین بر قضاوت ری ای تقلب ج

ابی  دهد که ارزیآنان نشان میمطالعه قرار دادند. نتایج پژوهش 

قلب به شکل قابل  ل ریسک تقلب بر مبنای مثلث ت عوام
 باشد.لب حسابرسان تأثیرگذار می ای بر خطر ارزیابی تقملاحظه

انات بر  ج (، در تحقیقی تأثیر هی2089) 97اور تس و ش ن کلم

داران را بررسی نمودند. نتایج  ساب اوت و نیت اخلاقی ح قض

ت  ایت و ندام گانه آرامش، رضنشان داد که عوامل سهپژوهش 

سابداران تأثیر دارد، اما روی نیت  ای اخلاقی ح هبر روی قضاوت

 باشد.یر می تأثاخلاقی آنان بی

ی  شناختهای روان(، ویژگی2006) 91اران مک ت و ه کن

ج  ودند. نتای اوت حسابرسی را بررسی نم ض ان جهت ق خبرگ

ابداری ملی استرالیا و با دیدگاه  سه شرکت حس ها درتحقیق آن

های              ویژگی یه دهد که کلسابرس نشان می پنجاه و پنج ح

تیو در چهار مرحله حسابرسی با  نهادی شان تی پیش شناخروان

-فاوت  می رحله مت میت بوده و سطح اهمیت هر یک در هر م اه

 باشد.

شی بررسی نمودند که آیا  پژوه(، در 2008اپ ) ن اپ و ک  کن

ف  های تحلیلی برای کشیری رویه کارگابرسی در به مدیران حس

تر ق سابرسان ارشد موف یرهای ریسک تقلب، در مقایسه با ح متغ
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سابرسی  ر؟ لذا آنان دریافتند که مدیران ح باشند یا خیمی

کنند و حسابرسان نسبت به حسابرسان ارشد بهتر عمل می

 توانند عوامل ریسک تقلب را شناسایی نمایند.ر می بهت ربه باتج

یری  های یادگ(، در تحقیقی مدل8556) 95ون و جونز  جکس

لیل عوامل مورد  ک را از طریق تح نامه آیزنش  جربی و پرس ت

-شی پریرایی و روان گها دریافتند که برونبررسی قرار دادند. آن

یادگیری تجربی رابطه های سبک ه  خویی با تعدادی از مولف

های سبک مزبور رابطه ه ویی با مولف دارد، اما روان رنجورخ

ال و  گری فعش ای رایی با آزم گها برونندارد. در پژوهش آن

ازی  سهوم ی و مف ستگی مثبت و با مشاهده تأمل تجربه عینی همب

گری ش خویی با آزمایشی پریستگی منفی و روان انتزاعی همب

ی و مشاهده   ازی انتزاع سوم ثبت و با مفه گی م همبستعال  ف

 بستگی منفی داشته است. لی هم تأم

م اطلاعات و سبک  (، در پژوهشی اثر حج8553ن ) س هان
وار مالی را مورد  گیری در شرایط دشمیم ت تص شناختی بر کیفی

های مالی در ابعاد چهار، بت بررسی قرار داد. بدین منظور از نس

-ت برای حجم اطلاعات استفاده نمود و با        به  هششش و 

ب حسابرسان را به دو  نامه سبک یادگیری کلش کارگیری پرس

های تحقیق کیک کرد. یافته زاعی تف ت ی و ان ن ی عی گروه شناخت

-( بوده و آزمون8576رفر ) ئوری شرودر، درایو و است عدولی از ت

 اند.شده واجه ن افه بار اطلاعات م شنودگان با اض

های ک  قیقی رابطه بین سب (، در تح8550کاس ) پین

حسابرسی را مورد  گیری در حوزهمیم شناختی حسابرس و تص

واست شد تا  ش از حسابرسان درخ بررسی قرار داد. در این پژوه

ودی کالا اظهارنظر   صفانه بودن گزارش موج صوص من درخ

 ته سابرسان به دو دسنمایند. بدین منظور، سبک شناختی ح

وابسته به زمینه و ناوابسته به زمینه و همچنین تحمل در 
هام تفکیک گردید. نتایج  هام و عدم تحمل در مقابل اب مقابل اب

ته به زمینه و با تحمل در  قیق نشان داد حسابرسان ناوابس تح

 تری ارائه نمودند.یح ام، اظهارنظرهای صح مقابل ابه

های پردازش بک ر س یقی تأثی  ر تحق(، د8510) 60سی کی

تگی را بررسی نمود.   بینی ورشکسش اطلاعات بر صحت پی

هودی در پیش  ها نشان داد، افراد با سبک شناختی شیافته

زاعی بهتر عمل  ت ناختی ان ستگی نسبت به سبک ش بینی ورشک

 کنند.می

قیق خود به این نتیجه رسید  (، در تح8578) 68د فرید گل

ذب کننده در مسائل   گرا و ج م ناختی ه های شافراد با سبککه 

-اق را و انطب ناختی واگ های شک نی و افراد با سب ماعی عی اجت

 کنند.تزاعی بهتر عمل می یابنده در مسائل اجتماعی ان

ناختی بر   ش(، تأثیر فاصله روان8351کاران )  دی و هم اوی ج
ابداری را بررسی نمودند. نتایج  گیری در حسمیم اوت و تص ض ق

تمال  اح بابتگیرندگان میم  قضاوت تصدهد که قیق نشان می تح

-له مکانی قرار می فاصثیر أتحت ت ،ک عوامل مختلف ریس وع وق

گیرندگان اعم از یم م  های تصها و ارزیابیچنین قضاوت گیرد. هم

انتزاع حاصل طح  له روانی و س ران به دلیل فاص ابداران و مدی حس

 تماتیک تحت تأثیر قرار گرفته است. س ش، به شکل سی از پژوه

د  های تفکر بر تردی ک تأثیر سب (،8357یدر و نیکومرام ) ح

 پژوهشنتایج  طالعه قرار دادند. را مورد مابرسان  ای حس حرفه

ای  گذار بر تردید حرفهون است که سبک تفکر قان آنبیانگر 

های تفکر اجرایی،  چنین سبک و همدارد فی دار و مننی ثیر معأت

ای  ه نگر و آزاد اندیش با تردید حرف نگر، برون گر، دروناوت قض

تفکر  هایسبک ه سچنین  دار و مثبت دارد. هممعنی رابطه

ای رابطه  کار با تردید حرفه نگر و محافظه نگر، جزئی کلی

 .ثیرگذار نیستندأو بر آن ت نداشته دار معنی

(، در پژوهشی دست یافتند که 8359مکاران )  ه در و حی
 یداریگر تفاوت معناوت ض گذار و قاوت قانون در سطوح قض

 یدارین تفاوت به طور معکه این  ردان وجود دارد زنان و م انیم

 یش خصوص در بخ نین همچوجود ندارد.  ییدر سبک اجرا

 انیدار میتفاوت معن ییا تنها در سطح تفکر قض یسابر حس

تنها باعث  تی نس ، جیش دولت بخو در  ردان وجود دارد زنان و م

شود و یم ییا گذار و قضوح قانون دار در سطین تفاوت مع جادیا

 ود ندارد. وج یداریعن تفاوت م ییدر سطح تفکر اجرا

(، در تحقیقی به این نتیجه 8359اران ) ک رانی و هم حی

حسابرس و  نیبر تعارض ب یاه ضاوت حرف قت یافتند که  دس

بر حل  یریثأت ییگرا یااما حرفه، گذار استریثأت تیر یمد

نقش  یاه رف اوت ح ندارد و قض تیریحسابرس و مد نیعارض ب ت

سابرس  ح نیبر تعارض ب ییگرا یاه حرف یگذارریثأدر ت یانجیم

 کند.ینم فا یا تیریو مد
-های روان ری ی ایی سوگ شناس(، 8359زی و همکاران ) هرم

ای توسط  تواند بر اعمال تردید حرفه ناختی فردی که می ش

 . نتایجرا مورد مطالعه قرار دادند ابرس تأثیرگذار باشد حس

ش از اندازه،  نان بی ی  ری اطم وگی سه س نشان داد که هر قیق تح

سابرسان تأثیر  ای ح ه رف نقطه اتکا و دسترس بودن بر تردید ح

 جهتابرسان  ها، توانایی حس یری  این سوگ و وجود دمنفی دار

ای در فرایند حسابرسی را  ه  بی از تردید حرف مال سطح مناس اع

 دهند. می ل تقلی

ند که  ت یافت (، در تحقیقی دس8353می و همکاران ) ی حک

های های شناختی و ویژگیبک  داری بین سرابطه معنی

های شناختی سبکیشرفت تحصیلی وجود دارد و  یتی با پ شخص

دار بوده و بین دو صیلی معنی رفت تح در تعیین تغییرات پیش

داری در جویان( اختلاف معنی ذکر و مونث )دانش جنس م
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تی و پیشرفت تحصیلی  صی های شخی ناختی، ویژگ های شسبک

 وجود ندارد.

جه دست یافتند که  (، به این نتی8353کاران ) رادی و هم  م

یرهای فردی بر قصد از روش  غ ناختی و مت  شسرمایه روان

قی تأثیرگذار  ط ودی و من ه تی ش ک شناخ ی سب یانج متغیرهای م

ک شناختی  سب بلی به واسطه نین تجربه ق باشد. همچمی

طقی بر قصد  بک شناختی من س ودی و آموزش بر پایه  شه

 گذارد.یر می انه تأث ن کارآفری

(، در تحقیق خود به 8358) مکاران ازار یزدی و ه عرب م

زاعی در مقایسه با  ابرسان انت س جه دست یافتند که ح این نتی

تر اشباع زون لاعات اف پردازش اط طه واسینی به حسابرسان ع

ند.  کنتری ارائه میت تر و درسب ظرهای مناس شوند و اظهارنمی
تئوری ت از  الی  ابرسان درباره تداوم فع اوت حس ض همچنین ق

 د. کنیت می ( تبع8576ترفر ) شرودر، درایور و اس

 

 شناسی پژوهشروش -3

 جامعه و نمونه آماری -3-1
ل  اغ سابرسان ش ح ه قیق شامل کلی عه آماری این تح جام

سابرسی و  ان ح ازم می در س یررس می و غ سابداران رس اعم از ح

رسمی ایران واقع ابداران  عه حس     ام و ج ابرسی عض س موسسات ح

های ران است. برای تحلیل داده یای ته غراف ج دوده  در مح

ت. به    تفاده شده اس تاری اس ادلات ساخ   یابی معدل تحقیق از م

های دودی با برخی از جنبه     که این روش تا حدلیل آن

م  اهت دارد، لذا برای تعیین حج ون چند متغیری شب ی رگرس

ادلات   ع ابی م یونه در مدل جم نم ین ح ی از روش تع توانمونه می ن

تا  9تواند بین رو حجم نمونه میود. از این اری استفاده نم  ت ساخ

89 (5q<=n<=15qمشاهده به ازای هر متغ ) یر       اندازه-

اهده   مشای  غیره  داد مت تع qورت  صگیری شده باشد که در این

منظور لذا     به .(8359د )هومن،  باشمیونه    م نم حج  nو شده 

ادفی( ساده  مالی )تص یری احت گها از روش نمونهی ودن اب آزم انتخ

ه به تعداد سوال   رس استفاده شده است. با توج ت در دس

د، حداقل به  باشویه می گ 84نامه که ش )گویه(های پرس

شت  بازگه به احتمال عدم  یاز است. با توج ونه ن نم 70( 9×84)

پذیری بهتر و دقیق یم م ها و همچنین تعنامهش برخی از پرس

 979ش، تعداد  دود پژوه اری نامح قیق به جامعه آم نتایج تح

نایت به عدم  ها با عع گردید و از میان آن نامه توزیپرسش

 935ید تعداد  ات ورت اس ها و با مشنامهش  بازگشت برخی پرس

 یص و مورد استفاده قرار گرفت. ده تشخفا نامه قابل استپرسش

 

 

 نوع و روش پژوهش -3-2

 ه ناخت و آگاهی در زمین  دانش، ش عه  هدف این تحقیق توس

ابرسی است. این  س    ح ابرسان در حوزه     ناختی حس های شک    سب

ردی تلقی   یقات کارب ت آن، از نوع تحق ق با توجه به ماهی تحقی

کار گرفت و در جهت توان در عمل بهآن را میتایج  شود و نمی

لیات حسابرسی مورد استفاده قرار   د عم رشد و بهتر کردن فراین

عیت موجود  شریح موق رف به ت ص ش بدون دخل و ت داد. این پژوه

ن منظور، با توجه به موضوع و  پردازد و به همیدر جامعه می
 استفاده شده است.مایشی  پی -یفی  ش، از روش توص هدف پژوه

-ابخانه  از راه مطالعات کت زین قیتحق نهیشیو پ یوب نظر چارچ

قرا و از  ت    ها از روش اسرد یا پذیرش فرضیهون  آزم یبراای و 

های یری سبک    گنامه انجام شده است. برای اندازهش طریق پرس

( 8519ب ) اختی کل ن های شنامه سبکش شناختی از پرس

گویه است و هر  82نامه شامل ده است. این پرسشاستفاده ش

ربی آزمودنی است که  ری تج ی گویه مربوط به یک نوع مدل یادگ

یوه  رو چهار شآید. از ایندست میبر اساس آن چهار نوع نمره به

شود گذاری خاصی محاسبه مییادگیری فرد که از طریق نمره

نامه پاسخ دهد. لذا در این پرسشرا مورد سنجش قرار می

اوی  ها به طور مساه وجود ندارد و تمامی گزینه درست و اشتب

سک  گیری ارزیابی ریدازه ین برای ان قابل پذیرش هستند. همچن

( استفاده 2009) 62رت زابت و روب نامه الیش تقلب نیز از پرس
نامه، ش تن تعیین شده در این پرس شده است. پس از مطالعه م

خ به هر سوال  سوال پاسخ داده است. لذا پاسهر آزمودنی به دو 

یازدهی شده است، بر اساس   کرت امت که بر مبنای طیف لی

نه اعداد  انتخاب آزمودنی از طریق علامت زدن یک عدد در دام

که این تحقیق در یک محیط دلیل آنباشد. بهمی 80تا  8

سات حسابرسی عضو  ابرسی و موس س ان ح ازم واقعی، مانند س

ده است، در قلمرو  می ایران انجام ش ابداران رس س عه ح جام

گیرد. بر حسب زمان اجرای پژوهش دانی قرار می ی یقات م تحق

ب نوع داده، تحقیق مزبور  طعی و بر حس  نیز، این تحقیق مق

لیل عامل          ها از طریق تحچنین آزمون فرضیه هم د. باشی می کم

اختاری با استفاده از  بی معادلات سیا نیک مدل دی و تک تأیی

 ام شده است. انج LISREL-v8.80افزار  نرم

 

 متغیرهای پژوهش -3-3

ک تقلب و متغیر  ته در این پژوهش، ارزیابی ریس متغیر وابس

سابرسان )شامل سبک  های شناختی حک مستقل نیز سب

 باشد.یابنده( میباق ذب کننده و انط گرا، واگرا، ج هم
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 های تحقیقفرضیه -4
ظری و هدف تحقیق، به  های تحقیق با توجه به مبانی نفرضیه

 شود:شرح ذیل تدوین می

های شناختی حسابرسان به روش کلب سبک فرضیه اصلی:

 ب تأثیر دارند. سک تقل ارزیابی ری بر

ک  گرا بر ارزیابی ریس سبک شناختی هم فرضیه فرعی اول:

 تقلب تأثیر دارد.

لب  ک تق را بر ارزیابی ریس سبک شناختی واگ دوم:فرضیه فرعی 

 تأثیر دارد.

ذب کننده بر ارزیابی  سبک شناختی ج فرضیه فرعی سوم:

 ب تأثیر دارد. سک تقل ری

یابنده بر ارزیابی اق سبک شناختی انطب فرضیه فرعی چهارم:

 ب تأثیر دارد. ک تقل ریس

 

 های پژوهشیافته -5

 تحقیقهای توصیفی آماره -5-1

با توجه به بررسی چگونگی توزیع نمونه آماری، از مجموع 

نفر زن و  827داد  ند، تعانفر افراد نمونه که جواب داده 935

دگان  دهنیلات پاسخ باشند. سطح تحصنفر مرد می 482

درصد  98درصد کارشناسی،  49امل  ها شنامهپرسش

ز درصد ا 23ری است.  درصد دکت 4کارشناسی ارشد و  

 40الی  30درصد بین  32سال سن،  30مشاهدات کمتر از 

ن برخوردار  ال س س 40درصد بقیه بیش از  49سال سن و 

 80اهدات کمتر از  ش درصد م 31ای هستند. سابقه کار حرفه

ها بیش از درصد آن 30سال و  20الی  80درصد بین  32سال، 

-پرسشدهندگان باشد. همچنین رتبه شغلی پاسخسال می 20

 34درصد حسابرس ارشد،  38ابرس،  درصد حس 22ها نامه

درصد بقیه دربرگیرنده سرپرست ارشد،  83درصد سرپرست و 

دهندگان به های پاسخباشند. بررسی ویژگیمدیر و شریک   می

درصد  79ش از  ت بر این واقعیت دارد که بی ها، دلالنامهپرسش

کی از نمونه  خش کوچدگان مرد هستند و زنان ب ن دهاز پاسخ

 که حرفهاند. به دلیل آنتصاص داده تحقیق را به خود اخ

الار است، لذا  ای مردسحسابرسی با توجه به ماهیت کار، حرفه

 ص رسد. همچنین شاخی منطقی به نظر می ع چنین توزی

ندگی از جمله انحراف  های پراکص اخ انگین و ش مرکزی می
سک تقلب  یدگی برای متغیر ارزیابی ری ولگی و کش  استاندارد، چ

 -98/0و  -03/0، 04/2، 97/9مشاهده به ترتیب  935در سطح 

 9و  8محاسبه شده است. کمینه و بیشینه متغیر به ترتیب 

  دگی که در بازه باشد. لذا با توجه به مقادیر چولگی و کشی می

ن توا ها قرار دارد، می ال بودن داده قولی برای حدس بر نرم مع

 رفت. ها را پذی فرض نرمال بودن داده

 

 مشخصات دموگرافیک برای نمونه مورد بررسی -1جدول شماره 

 درصد فراوانی گروه متغیر

 جنسیت
 76/43 412 مرد

 23/56 127 زن

 سطح تحصیلات

 44/89 242 کارشناسی

 50/83 274 کارشناسی ارشد

 4/26 23 دکتری

 سن

 23 124 سال 30کمتر از 

 31/91 172 سال 40الی  30بین 

 45/08 243 سال 40بیش از 

 ایسابقه کار حرفه

 38/40 207 سال 80کمتر از 

 31/72 171 سال 20الی  80بین 

 29/87 161 سال 20بیش از 

 رده سازمانی

 22/07 119 حسابرس

 31/16 168 حسابرس ارشد

 33/58 181 سرپرست

 13/17 71 سرپرست ارشد، مدیر و شریک

 100 539 جمع
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 آمار استنباطی -5-2

های اصلی و فرعی یه برای آزمون پذیرش یا رد فرض

تقرا  تاری، از روش اس ادلات ساخ معیابی تحقیق با توجه به مدل

نامه انجام ش گیری پرسوسیله ابزار اندازهیدانی و به و به شکل م

ای برخوردار ها از اهمیت ویژهنامهشده است. لذا روایی پرسش

های نامهنامه، طرح پرسشش لی روایی پرس باشد که شرط اصمی

(. در این 8377نیا، باشد )حافظام می یح با حداقل ابه صح

 63ها از روایی ظاهرینامهش منظور تعیین روایی پرسپژوهش به
ها نامهاستفاده شد. در روایی ظاهری، پرسش 64ازه  و روایی س

صین و اساتید آشنا به موضوع، مورد بررسی قرار  توسط متخص

ازه که  باشد. در مورد روایی سید می گرفت و روایی آن مورد تأی

گردد، به روایی تلقی می های محاسدترین مقیاسیکی از پرکاربر

دهد که چقدر نشانگرها رابطه دی نشان می  مقدار عامل تأیی

همگرایی با سازه مورد بررسی دارند و همچنین چقدر هر 

باشد وردار می لی بالایی برخ نشانگر فقط در یک سازه از بار عام

و  69رامگ بدین منظور، از دو نوع روایی ه .(8359)هومن، 

های تحقیق گرا، یافته فاده شد. در بررسی روایی هم است 66را واگ

-Tلی یعنی  ناداری تمام بارهای عام  دهد که ضریب معنشان می

Value ای  باشد. به عبارتی تمامی بارهمی 91/2تر از  بزرگ

ادیر تمام بارهای  ادار است و مق درصد معن 55لی با اطمینان  عام

هان(. از  است )رابطه متغیر آشکار و پن 9/0عاملی نیز بالای 
ها نیز مؤلفه 67(AVEخراج شده ) ین واریانس است طرفی میانگ

-ها بزرگمؤلفه است و همچنین پایایی ترکیبی کلیه 9/0بالای 

توان س استخراج شده آن بوده است، لذا می انگین واریان تر از می

شوند. یید میهای مدل تأ ازه گرا س بیان نمود که روایی هم

ر و  ل و لارک ورن  ون ف را نیز، از آزم  ی روایی واگ همچنین در بررس

ها ر یافته  ل و لارک ورن  ون ف د. در آزم استفاده ش ی رض ار ع ون ب   آزم

تغیر  ده هر م تخراج ش س اس ن واریان ی انگ ذر می دهد، جنشان می

غیرهای  یر با دیگر مت ستگی آن متغ ب داکثر هم تر از ح ش هان بی  پن

ی نشان   رض ون بار ع ایج آزم ین نت د. همچن باشدل می هان م پن

ش بیشتر از  غیرهای پژوه ی هر کدام از مت ل  ای عام دهد، بارهمی

ری  گیدازه های انای دیگر مدل ذیره اهده پ ی مش ای عامل باره

غیر  ر متلی ه گر، بار عام د و از طرف دی باشدل می موجود در م

بیشتر  8/0ناظرش حداقل  غیر پنهان مت ذیر بر روی مت پاهده  مش

ان  پذیر بر متغیرهای پنهاز بارهای عاملی همان متغیر مشاهده

-را می دیگر بود که نتایج این دو آزمون نیز، بیانگر روایی واگ

 باشد.

یت اتکا به  یاسی است که از طریق آن، قابل  ون مق پایایی آزم
آید. بنابراین پایایی، ت می دسحاصل از آن آزمون بهنتایج 

گیری را نشان ها در ابزار اندازهخ  ویی و پایداری منطق پاس س هم

نماید. از بین ری کمک می گیدازه دهد و به صحت ابزار انمی

ش از روش آلفای  لف تعیین پایایی، در این پژوه های مختروش

ترین روش به عنوان دقیقبی  اخ و روش پایایی ترکی کرونب

پایایی استفاده شده است. بدین منظور، مقادیر این دو ضریب 

است که  7/0ا بالای  هسازه برای کلیه 2طبق جدول شماره 

یری تحقیق از پایایی بالایی برخوردار گ اندازهدهد ابزار نشان می

 ها مورد تأیید است.پایایی مقیاسبوده و 

CR>0.7گرا مورد تأیید است، زیرا  روایی هم
61 ،

CR>AVE   و  AVE>0.5 ی واگرا  باشد. از سوی دیگر روایمی

ASV<AVEو  MSV<AVE 65نیز مورد تأیید است، زیرا 
70 

 باشد.می

 

 های تحقیقنامههای پرسشنتایج ضرایب روایی و پایایی خرده مقیاس -2جدول شماره 

 عنوان مقیاس
آلفای 

 کرونباخ
CR AVE MSV ASV 1 2 3 4 5 

 - - - - 71/0 26/0 40/0 69/0 10/0 72/0 سبک شناختی همگرا

 - - - 76/0 93/0 38/0 43/0 63/0 12/0 76/0 سبک شناختی واگرا

 - - 12/0 92/0 47/0 25/0 40/0 95/0 16/0 18/0 سبک شناختی جذب کننده

 - 79/0 36/0 44/0 35/0 33/0 31/0 63/0 17/0 71/0 یابندهسبک شناختی انطباق

 76/0 37/0 44/0 42/0 36/0 25/0 48/0 97/0 15/0 75/0 ارزیابی ریسک تقلب

 

 

 هاآزمون فرضیه -5-3

های مربوط به متغیرهای پژوهش با  ال بودن داده نرم

یرنوف مورد بررسی قرار  م اس -وگروف م استفاده از آزمون کول

ارائه شده است. طبق  3گرفت که نتایج آن در جدول شماره 

آزمون   داری آمارهنا مع سطح اطلاعات مندرج در جدول مزبور،

+ 56/8)  ها در بازه مولفه یرنوف برای کلیه اسم -وگروف کولم

( قرار گرفته است که سطح معناداری این آزمون در -56/8

 کند. ها را تأیید می ه ستون آخر، نرمال بودن مولف
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 اسمیرنوف -نتایج آماری آزمون کولموگروف -3جدول شماره 

 .Sig آماره آزمون تعداد مشاهده متغیرها

 0.610 0.467 935 شناختی همگرا سبک

 0.625 0.325 935 سبک شناختی واگرا

 0.632 0.336 935 سبک شناختی جذب کننده

 0.618 0.478 935 یابندهسبک شناختی انطباق

 0.664 0.423 935 ارزیابی ریسک تقلب

 

چهارم این تحقیق، های فرعی اول تا قبل از بررسی فرضیه

 حسابرسان با شناختی های بک تگی( بین س بس رابطه )هم

ون  تقلب مورد ارزیابی قرار گرفت. لذا از آزم سک ری ارزیابی

 4ستگی پیرسون استفاده شد و نتایج آن در جدول شماره   همب
 ارائه شده است.

، علامت ** 4طبق اطلاعات مندرج در جدول شماره 

ش در سطح  ستگی بین متغیرهای پژوه ب هم وجود  ده ن ده نشان

ابرسان به روش  حس شناختی های است. یعنی، بین سبک 08/0

ب رابطه وجود دارد. در ادامه، به  تقل ک ریس ارزیابی و کلب

سابرسان به  اختی ح های شن ک ذاری سب ی تأثیرگ منظور بررس

یابی روش کلب بر ارزیابی ریسک تقلب در یک مدل، از مدل

تاری تأییدی استفاده شده است. بدین منظور،  معادلات ساخ

تار، اضافه نمودن قیود مدل و انتخاب روش  پس از رسم ساخ

نمایی، مدل مربوطه اجرا شده و نمودار مسیر یمم درست س ماک

 دست آمد.   برازش به شرح ادامه به

-ر بیانگر میزان تأثیر سبک ها، ضرایب مسییه ر آزمون فرض

یابنده بر باق مگرا، واگرا، جذب کننده و انط اختی ههای شن

مربوط به آن  T-Valueمتغیر ارزیابی ریسک تقلب و آماره 

باشد که اگر مقدار قدر ضریب مسیر، بیانگر معناداری آن می
 55باشد، در سطح اطمینان  56/8تر از بزرگ tمطلق آماره 

 ، سبک شناختی9درصد معنادار است. طبق جدول شماره 

لب دارد. به  ( بر ارزیابی ریسک تق68/0همگرا تأثیر مثبت )

تی همگرا، متغیر  عبارتی، با هر واحد تغییر در سبک شناخ

جهت با سبک ( واحد و هم68/0ارزیابی ریسک تقلب به میزان )

کند. همچنین این تأثیر از نظر آماری شناختی همگرا تغییر می

است که  60/4برابر  T-Valueباشد، زیرا آماره نیز معنادار می

باشد. لذا فرضیه تأثیر سبک بیشتر می 56/8این میزان از مقدار 

 توان رد کرد.قلب را نمی گرا بر ارزیابی ریسک ت اختی هم شن

 

 ماتریس همبستگی پیرسون -4جدول شماره 

 یابنده انطباق جذب کننده واگرا همگرا متغیر

 ارزیابی   ریسک تقلب
 ** -737/0 **998/0 **188/0 **787/0 همبستگی

Sig. 000/0 000/0 000/0 0/000 

 
 

 نتایج مربوط به ضرایب بارهای عاملی و معناداری در سبک شناختی همگرا -5جدول شماره 
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مثبت  را تأثیر ، سبک شناختی واگ6طبق جدول شماره 

سک تقلب دارد. به عبارتی، با هر واحد  ابی ری  ( بر ارزی59/0)

غیر ارزیابی ریسک تقلب به  را، مت اختی واگ تغییر در سبک شن

جهت با سبک شناختی واگرا تغییر ( واحد و هم59/0میزان )

باشد، ادار می کند. همچنین این تأثیر از نظر آماری نیز معنمی

است که این میزان از مقدار  11/82برابر  T-Valueزیرا آماره 

یه تأثیر سبک شناختی  رو، فرضباشد. از اینبیشتر می 56/8

 توان رد کرد.سک تقلب را نمی واگرا بر ارزیابی ری

ذب کننده  نیز، سبک شناختی ج 7طبق جدول شماره 

ک تقلب دارد. یعنی، با هر  ( بر ارزیابی ریس56/0تأثیر مثبت )

ابی  ذب کننده، متغیر ارزی ر سبک شناختی جواحد تغییر د

جهت با سبک ( واحد و هم56/0ک تقلب به میزان ) س ری

کند. این تأثیر از نظر آماری نیز ناختی جذب کننده تغییر می ش

است که این  83/80برابر  T-Valueباشد، زیرا آماره نادار می مع

فرضیه تأثیر رو، باشد. از اینبیشتر می 56/8دار  میزان از مق

توان ک تقلب را نمی تی جذب کننده بر ارزیابی ریس سبک شناخ

 رد کرد.
 

 نتایج مربوط به ضرایب بارهای عاملی و معناداری در سبک شناختی واگرا -6جدول شماره 

 

 
 

 

 معناداری در سبک شناختی جذب کنندهنتایج مربوط به ضرایب بارهای عاملی و  -7جدول شماره 
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یابنده اق ، سبک شناختی انطب1اما طبق جدول شماره 

ک تقلب دارد. به عبارتی، با  ( بر ارزیابی ریس-17/0تأثیر منفی )

یابنده، متغیر ارزیابی ی انطباق هر واحد تغییر در سبک شناخت

هت با  ( واحد و در خلاف ج-17/0میزان )ریسک تقلب به 

کند. همچنین این تأثیر یابنده تغییر میاق سبک شناختی انطب

برابر  T-Valueباشد، زیرا آماره نادار می ع از نظر آماری نیز م

-بیشتر می 56/8لق این آماره از مقدار  است که قدر مط -97/9

یابنده بر باق ناختی انط ک ش رو، فرضیه تأثیر سبباشد. از این

 توان رد کرد.لب را نمی ک تق ارزیابی ریس

 

 نتایج مربوط به ضرایب بارهای عاملی و معناداری در سبک شناختی انطباق یابنده -8جدول شماره 

 

 
 

 

 هاتأیید مدل -5-3-1
  X2دگی، مقدار  های برازنص بررسی نتایج شاخبا توجه به 

است که مقدار  3تر از ک ها کوچک سب بر درجه آزادی کلیه

باشد. لذا پایین بودن میزان این شاخص، نشان بی می مناس

-اهده شده تحقیق با مدل ش های متفاوت کم میان داده دهنده

تمامی  RMSEAمی پژوهش است. همچنین مقدار  های ترسی

است. بنابراین هرچقدر مقدار این  8/0تر از ها نیز کوچکک سب

تری برخوردار ب تر باشد، مدل از برازش مناسک شاخص کوچ

-( نیز بزرگGFI -AGFI CFI-) هایص باشد. در ضمن، شاخمی

دهد مدل از برازش مطلوبی است که نشان می 5/0تر از مقدار 

رو در جدول شماره باشد. از اینبرخوردار بوده و مورد تأیید می

 رازش ارائه شده است. های ب ص رین شاخ ت ترین و متداول هم ، م5

می پژوهش که در  ارزیابی برازش کلی الگوهای ترسی
ها  ص مامی شاخ دهد تارائه شده است، نشان می 5جدول شماره 

توان دریافت که این  دارای کفایت آماری بوده و با اطمینان می

تاً کاملی برخوردار هستند. به عبارتی  ها از برازش نسب ص شاخ

ش را حمایت  های ترسیمی پژوههای گردآوری شده، مدلداده

-های ترسیمی پژوهش با دادهخوانی مدل م کنند. بنابراین همی

باشد. با توجه به جدول آوری شده مورد تأیید میع های جم

، tب مسیر و آماره رای ت آمده از ض دسو نتایج به 80شماره 

شود و ش رد می یه فرعی پژوه هار فرض فرض صفر در هر چ

ناختی حسابرسان به روش کلب  وجود تأثیر هر چهار سبک ش

دست گردد. با توجه به نتایج بهلب تأیید می ک تق س بر ارزیابی ری

ناختی  های شسبک یجه گرفت که توان چنین نت آمده، می

سک تقلب تأثیر دارند.  ارزیابی ری ان به روش کلب بر حسابرس

یابنده و باق را، انط ناختی جذب کننده، واگ های شلذا سبک

سک  غیر ارزیابی ری گرا به ترتیب بیشترین تأثیر را بر روی مت هم

 تقلب دارند.
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 ترسیمی پژوهشهای نتایج ارزیابی برازش کل مدل -9جدول شماره 

 های شناختیسبک اختصار نام شاخص
مقادیر محاسبه 

 شده
 وضعیت برازش برازش قابل قبول

 سطح تحت پوشش )کای اسکوئر(

 09/0 همگرا -

- 

 قابل قبول

 قابل قبول 05/0 واگرا -

 قابل قبول 32/0 جذب کننده -

 قابل قبول 44/0 انطباق یابنده -

X آزادیکای اسکوئر بر درجه 
2
/df 

 09/0 همگرا

 3تر از کوچک

 قابل قبول

 قابل قبول 05/0 واگرا

 قابل قبول 32/0 جذب کننده

 قابل قبول 44/0 انطباق یابنده

 GFI شاخص نیکویی برازش

 55/0 همگرا

 5/0تر از بزرگ

 قابل قبول

 قابل قبول 51/0 واگرا

 قابل قبول 55/0 جذب کننده

 قابل قبول 55/0 یابندهانطباق 

 AGFI شاخص نیکویی برازش اصلاح شده

 51/0 همگرا

 5/0تر از بزرگ

 قابل قبول

 قابل قبول 53/0 واگرا

 قابل قبول 51/0 جذب کننده

 قابل قبول 57/0 انطباق یابنده

 CFI شاخص برازش تطبیقی

 55/0 همگرا

 5/0تر از بزرگ

 قابل قبول

 قابل قبول 51/0 واگرا

 قابل قبول 55/0 جذب کننده

 قابل قبول 55/0 انطباق یابنده

 RMSEA ریشه میانگین مربعات خطای برآورد

 060/0 همگرا

 8/0تر از کوچک

 قابل قبول

 قابل قبول 067/0 واگرا

 قابل قبول 094/0 جذب کننده

 قابل قبول 067/0 انطباق یابنده

 

 های تحقیقنتایج حاصل از آزمون فرضیه -10جدول شماره 

 هاعنوان فرضیه فرضیه
ضریب 

 مسیر
 آماره

T 

 نتیجه

 آزمون

 تأثیر دارد 60/4 68/0 تأثیر سبک شناختی همگرا بر ارزیابی ریسک تقلب اول

 تأثیر دارد 11/82 59/0 تأثیر سبک شناختی واگرا بر ارزیابی ریسک تقلب دوم

 تأثیر دارد 83/80 56/0 کننده بر ارزیابی ریسک تقلبتأثیر سبک شناختی جذب  سوم

 تأثیر دارد -97/9 -17/0 تأثیر سبک شناختی انطباق یابنده بر ارزیابی ریسک تقلب چهارم

 

 

 گیریبحث و نتیجه -6

ین و  ی، تجارب پیش ل ارث ناختی در اثر عوام های شک سب

آن ریشه  وده  ال یرد و ش گیط پیرامون شکل می  های محضرورت

های ک صیت افراد دارد. اگرچه سب بی و شخ در ساختار عص

یرات  ستند، ولی ممکن است تغی دار ه ای پایناختی تا اندازه ش

طی انجام گیرد. از  های محیشوق وغ و م کیفی در اثر تکامل، بل

واند در طول زمان تهای شناختی میهای سبکت ی رو، ارجحاین

دهد که ها نشان میبررسی .(8575 یر کند )گریگورک، تغی

ها در ردن آن های شناختی کاربران اطلاعات در پی بی ویژگ

یم حیاتی و چه  م که چه اطلاعاتی نسبت به موضوع تصاین

ای دارد. لذا  ربوط هستند، تأثیر قابل ملاحظه اطلاعاتی نام

ار  ذاری اطلاعات بر رفت افراد، در تأثیرگی  های شناختویژگی
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ها بندیبقه رو در میان طش اساسی دارد. از این ها نقایی آن نه

یت مهمی برخوردار است،  م موضوع سبک شناختی افراد از اه

بک شناختی افراد در جهت پاسخ به نیازهای  که سوری طبه

ادراک و  وه گیرندگان با توجه به نحیم  اطلاعاتی اشخاص و تصم

ها گیری آنمیم های  تصط افراد و مدل پردازش اطلاعات توس

ری  وب فک  ای در چارچده ن یین کن گردد و نقش تعموثر واقع می

انداردهای پذیرفته  ت ع، اس (. در واق2004کند )داف، افراد ایفا می

ب و نظارت کافی در  ریزی مناست طرح شده حسابرسی بر اهمی

اخت حسابرس به عنوان  کند که سبک شنتأکید میحسابرسی 

دگی کار حسابرسی،  ی یر پیچ مترین متغیر همراه با عواملی نظ مه

ابرسی    ی حس ماعی و سیاس  یط اجت ابرسی و مح اندازه گروه حس

 (.8517 ،78گردد )پارکاسابرسی تلقی می س در فرایند ح

ر  تأثیش بررسی  بدین منظور، هدف از اجرای این پژوه

باشد ب می ک تقل ان بر ارزیابی ریس  سابرس تی ح های شناخک  سب
ترین  تی حسابرس، بیش ک شناخ که کدام نوع سبو تعیین این

قق هدف  نابراین برای تح ک تقلب دارد. ب تأثیر را بر ارزیابی ریس

ی با ارزیابی  های شناختبستگی بین سبک هم مزبور، ابتدا رابطه

مورد ارزیابی قرار گرفت. لذا نتایج آزمون  ب ک تقل س ری

دهد، سبک شناختی همگرا به همبستگی پیرسون نشان می

( با ارزیابی ریسک تقلب رابطه مثبت دارد. سبک 787/0میزان )

( با ارزیابی ریسک تقلب رابطه 188/0شناختی واگرا به میزان )

( 998/0مثبت دارد. سبک شناختی جذب کننده نیز به میزان )

ا ارزیابی ریسک تقلب رابطه مثبت دارد. اما سبک شناختی ب

( با ارزیابی ریسک تقلب رابطه -737/0یابنده به میزان )انطباق

تر بودن سطح معناداری منفی دارد. بنابراین با توجه به کوچک

توان بیان نمود که کلیه روابط فوق (، می09/0آزمون از مقدار )

های  ذاری سبک ی تأثیرگمعنادار است. در ادامه به بررس
یابی دل ک تقلب از طریق م ابی ریس اختی حسابرسان بر ارزی شن

 معادلات ساختاری پرداخته شد.

تی  ناخ در آزمون فرضیه اول مشخص گردید که سبک ش

لب تأثیر مثبت دارد و این تأثیر در  ک تق س مگرا بر ارزیابی ری ه

بنابراین با افزایش درصد معناداری است.  55سطح اطمینان 

ط حسابرسان  سک تقلب توس گرا، ارزیابی ری سبک شناختی هم

ابرسان  های پژوهش، توانایی حسه یابد. بر اساس یافتش می افزای

ی و ارزیابی اضاوت حرفه گرا در ق دارای سبک شناختی هم

های سابرسانی است که دارای سبک قلب کمتر از ح ریسک ت

را هستند. چراکه ادبیات مربوط به  واگ ذب کننده و شناختی ج

دارد، افراد در این نوع سبک گرا بیان می تی هم اخ سبک شن

اسی در مسائل خاص متمرکز  قی -دلال فرضی شناختی بر است

ها از تفکر منطقی وری کارگیری مفاهیم و تئشوند و در بهمی
انگر  ستند. در واقع، این نوع سبک شناختی بی برخوردار ه

گری ش  زمایآ تزاعی و  ازی ان سهوم مراحل یادگیری مفکیب تر

(. شاید بتوان دلیل 8558چ،  ؛ زانتی2004است )کلب،  عال ف

ابرسان با سبک شناختی همگرا در  تأثیر مثبت را، توانایی حس

ظریات برای حل مشکلات خاص دانست.  قاید و ن استفاده از ع

کارگیری از نقادانه، در بهلذا این گروه از حسابرسان با تفکر 

مرکز صریح بر  کنند و همچنین تها موفق عمل میهارت م

تواند قضاوت و ها میموضوعات مختلف دارند که این ویژگی

گیری در حسابرسی و در نتیجه کیفیت حسابرسی را تصمیم

تقیم با نتایج  بهبود بخشد. نتایج این پژوهش به طور غیرمس

( که در پژوهش خود به این نتیجه 8578دفرید ) گل پژوهش

های شناختی رسید افراد در مسائل اجتماعی عینی با سبک

کننده عملکرد بهتری دارند و در مسائل همگرا و جذب

-اختی واگرا و انطباق های شناجتماعی انتزاعی، افراد با سبک

 ابقت ندارد. با نتایج پژوهش تری دارند، مط یابنده عملکرد به
شوندگان با سبک شناختی ( که بیان نمود آزمون8510سی ) کی

ودی نسبت به آزمون شوندگان با سبک شناختی حسی، در  شه

پیش بینی ورشکستگی عملکرد بهتری دارند، مطابقت ندارد. 

( که بیان نمودند 2085ارما ) اها و ش یق س همچنین با تحق

ی شناخت یهاسبک یکر بصر و انواع تف یهود احساسات ش

انجام انواع کارها و آگاهی و شناخت  یبرا بیبه ترت مدیران

رب مازار یزدی و  ، مطابقت ندارد. اما با تحقیق عاسب هستند من

تزاعی در  ( که بیان نمودند حسابرسان ان8358مکاران ) ه

-ت تر و درسمقایسه با حسابرسان عینی اظهارنظرهای مناسب

ش  نوآوری پژوهکنند، مطابقت دارد. با توجه به تری ارائه می

ابهی که در نتیجه جستجو در  ش تقیم پژوهش م طور مسحاضر به

 منابع مرتبط بود، وجود نداشت.

در آزمون فرضیه دوم مشخص گردید در سطح اطمینان 
لب تأثیر   سک تق را بر ارزیابی ری درصد، سبک شناختی واگ 55

را،  گناختی وا نادار دارد. بنابراین با افزایش سبک ش مثبت و مع

یابد. بر ک تقلب توسط حسابرسان افزایش می ارزیابی ریس

سابرسان با سبک شناختی واگرا  های پژوهش، حاساس یافته

تلف  های گوناگون از زوایای مخجش موقعیت دارای قدرت سن

أله  های مناسبی در تجزیه و تحلیل مسهستند و از توانایی

گروه از حسابرسان در های این باشند. لذا تواناییبرخوردار می

ک تقلب بیشتر از حسابرسان  ابی ریس ای و ارزیاوت حرفه ض ق

ک  سابرسان دارای سب تر از ح دارای سبک شناختی همگرا و کم

ده است. چراکه ادبیات مربوط به سبک  ذب کنن شناختی ج

ک شناختی  دارد، افراد در این نوع سبتی واگرا بیان می اخ شن

ها دارند. در واقع، این نوع عینی واقعیتاهده  تمرکز بر مش

 نی و تجربه عی یری سبک شناختی بیانگر ترکیب مراحل یادگ
(. شاید بتوان دلیل تأثیر 2004است )کلب،  لی مأشاهده ت م
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ابرسان  گونه ادعا نمود، حسمثبت این نوع سبک شناختی را این

یجاد های زیادی در تولید و ادارای سبک شناختی واگرا توانایی

ها دارند. لذا این گروه از حسابرسان با تأکید بر مشاهده اندیشه

آوری دقیق اطلاعات و شواهد کافی و ها، به جمععینی واقعیت

پردازند که ای خود     میمناسب حسابرسی در حین کار حرفه

گیری در تواند منجر به بهبود قضاوت و تصمیمها میاین ویژگی

یرمستقیم با نتایج  این پژوهش به طور غحسابرسی گردد. نتایج 

طابقت  ( م2085( و ساها و شارما )8510ی ) کیس هایپژوهش

ازار  ( و عرب م8578دفرید ) های گلش دارد. اما با نتایج پژوه

( مطابقت ندارد. در این راستا نیز، به 8358مکاران ) یزدی و ه

نابع شابهی که در نتیجه جستجو در م  طور مستقیم پژوهش م

 مرتبط بود، وجود نداشت.
یه سوم مشخص گردید در سطح اطمینان  در آزمون فرض

لب  ک تق س ذب کننده بر ارزیابی ری ناختی ج درصد، سبک ش 55

تی  ادار دارد. بنابراین با افزایش سبک شناخ تأثیر مثبت و معن

ط حسابرسان افزایش  ک تقلب توس جذب کننده، ارزیابی ریس

های پژوهش، حسابرسان با سبک س یافتهیابد. بر اسامی

دهی    شناختی جذب کننده اطلاعات را به شکل منظم سازمان

تزاعی استفاده  یم ان ها از مفاهکنند و برای درک موقعیتمی

کنند. لذا حسابرسان دارای سبک شناختی جذب کننده از می

ک تقلب  ابی ریس ای و ارزیضاوت حرفه بیشترین توانایی در ق

تی  ک شناخ باشند. چراکه ادبیات مربوط به سببرخوردار می

دارد، افراد در این نوع سبک شناختی به ده بیان می جذب کنن

زئیات تمایل دارند. همچنین در  جزیه و تحلیل و بررسی ج ت

لیلی  های تحرایی برتری داشته و به بررسی استدلال استق
ناختی بیانگر مند هستند. در واقع، این نوع سبک شعلاقه

ی  اهده تأمل زاعی و مش هوم سازی انت مف ب مراحل یادگیری ترکی

(. بنابراین دلیل بیشترین 2008؛ شارپ، 2004است )کلب، 

توان بدین نحو تأثیر مثبت این نوع سبک شناختی را می

استنباط نمود که حسابرسان دارای سبک شناختی جذب 

لیلی بر رویکرد کننده با برخورداری از تفکر شهودی و تح

صورت کنند که در اینها تأکید میاستقرایی در رسیدگی

گیرد. موضوعات مختلف به دقت مورد بررسی تحلیلی قرار می

توانند لذا حسابرسان دارای سبک شناختی جذب کننده می

دهی منظم شواهد کافی و مناسب آوری و سازمانعلاوه بر جمع

را با رویکرد استقرایی  حسابرسی، اطلاعات و موضوعات مختلف

-ها میبه دقت مورد تجزیه و تحلیل قرار دهند که این ویژگی

گیری در حسابرسی را بهبود تواند کیفیت قضاوت و تصمیم

-رمستقیم با نتایج پژوهش بخشد. نتایج این پژوهش به طور غی

ارما  اها و ش ( و س8510(، کیسی )8578دفرید ) های گل

ازار یزدی و  اما با تحقیق عرب م( مطابقت ندارد. 2085)

( مطابقت دارد. در این راستا نیز، به طور 8358کاران ) هم

شابهی که در نتیجه جستجو در منابع مرتبط  ش م مستقیم پژوه

 ود نداشت. بود، وج

در آزمون فرضیه چهارم مشخص گردید که سبک 

رد ب تأثیر منفی دا ک تقل یابنده بر ارزیابی ریسباق اختی انط شن

درصد معناداری است.  55نان  و این تأثیر در سطح اطمی

ک   یابنده، ارزیابی ریسباق ک شناختی انط بنابراین با افزایش سب

های یابد. بر اساس یافتهسابرسان کاهش می تقلب توسط ح

یابنده به دلیل باق پژوهش، حسابرسان دارای سبک شناختی انط

ای خود رفه ملیات ح ام عنگر در انجرفتار احساسی و بینش کل

یف  ع ب ض ل ای و ارزیابی ریسک تقاوت حرفه ض خصوص در قبه

-اق تی انطب کنند. چراکه ادبیات مربوط به سبک شناخعمل می

ک شناختی تمایل به  دارد، افراد در این نوع سبیابنده بیان می

تند. در واقع، این  نگر هسرادی کل مرکز بر احساسات دارند و اف ت

جربه عینی  ت ری ک شناختی بیانگر ترکیب مراحل یادگی نوع سب

(. 8558؛ زانیچ، 2004ال است )کلب،  گری فعش و آزمای

توان چنین نتیجه گرفت که حسابرسان دارای بنابراین می

یابنده در انجام عملیات حسابرسی بینش باق سبک شناختی انط

-ها تصمیمجاننگر دارند و بر پایه احساسات و تمرکز بر هیکل

ای خود از دقت لازم برخوردار کنند و در کار حرفهگیری می

تواند حتی موجب کاهش تردید  ها میباشند. لذا این ویژگینمی

ای در حسابرسی شود که نهایتاً منجر به کاهش ارزیابی حرفه

گیری در ریسک تقلب و در نتیجه کیفیت قضاوت و تصمیم

این پژوهش به طور  حسابرسی را کاهش دهد. نتایج

(، کیسی 8578های گلد فرید )ش غیرمستقیم با نتایج پژوه
( مطابقت ندارد. با نتایج 2085( و ساها و شارما )8510)

( که در پژوهش خود به این 2085پژوهش تانگ و همکاران )

تی  ک شناخ دی مالی و سب ودکارآم تیجه دست یافتند بین خ ن

اختی  ی وجود دارد و سبک شندارانطباق یابنده رابطه معنی

ودکارآمدی  یانجی بین خ اق یابنده به عنوان یک متغیر م انطب

کند، مطابقت ندارد. همچنین با مل می مالی و اثر تصمیم ع

-( نیز، هم8358زدی و همکاران ) نتایج پژوهش  عرب مازار ی

ش  ن راستا نیز، به طور مستقیم پژوه راستا نیست. در ای

 سه نمود، وجود ندارد. بتوان با آن مقایمشابهی که 

های تحقیق حاضر از این جهت مهم است که قضاوت ه یافت

های گیری در حرفه حسابرسی را متأثر از سبکو تصمیم

شناسد. لذا حسابرسان در پردازش اطلاعات، شناختی می
ثر  رو به حداکهای متفاوت شناختی خود را دارند. از اینسبک

سابرسان با  یری ح کارگحسابرسی از طریق به ت رساندن کیفی

باشد. نتایج این اختی بهتر، مورد تأکید می های شننوع سبک

سابرسان را  های شناختی عملکرد حک دهد سبمقاله نشان می
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های شناختی به عنوان توانایی دهد و سبکتحت تأثیر قرار می

ن های فردی در میان حسابرسان متفاوت است. ایو ویژگی

لب است. بنابراین  ربی ک وع مطابق با نظریه یادگیری تج موض

قات  ظریه را وارد متون تحقی نتایج این تحقیق مفاهیم این ن

سترش آن  ط و گ نماید و موجب بستاری در حسابرسی می رف

شود. شواهد این پژوهش بیانگر آن است که متفاوت بودن می

ای را تحت تردید حرفهتواند های شناختی حسابرسان، میسبک

تواند اطلاعات رو، نتایج این تحقیق میتأثیر قرار دهد. از این

سابرسی  گذاران در حرفه حدی را در اختیار قانون سودمن

اوت، ارزیابی ریسک  ناختی در قض های شدرخصوص نقش سبک

های گیری قرار دهد. بنابراین با ارتقا سبکمیم تقلب و تص

ت  گیری و نهایتاً کیفیمیم قضاوت و تص سابرسان، شناختی ح

 بود خواهد یافت. سابرسی به ح

های آزمون شده در این پژوهش، با در نظر گرفتن فرضیه
 گردد: پیشنهادهای کاربردی به شرح ذیل بیان می

گرا بر  ناختی هم مطابق با نتایج این پژوهش، سبک ش

دارد. بر اساس ستقیم  لب تأثیر معنادار و م سک تق  ارزیابی ری

ابرسی و  شود سازمان حسنهاد می دست آمده پیشنتایج به

نامه    ش ابرسی در هنگام استخدام حسابرس از پرس موسسات حس

ناختی فرد  ک ش ناختی استفاده نمایند تا نوع سب های شسبک

اسایی کنند. به سازمان حسابرسی و  خدام شده را شن است

گردد برای جذب حسابرسان، نهاد می موسسات حسابرسی پیش

هایی را اتخاذ نمایند تا حسابرسانی استخدام شوند که ت سیاس

یزه لازم جهت  صص، تعهد و انگ علاوه بر داشتن دانش، تخ

های سبک شناختی فه فعالیت در حرفه حسابرسی، از ابعاد و مول

گرا نیز برخوردار باشند. به سازمان حسابرسی و موسسات  هم

ی  خیص نوع سبک شناخت ود با تش ششنهاد میسابرسی پی ح
ری اتخاذ نمایند تا حسابرسان دارای  کارکنان فعلی خود، تدابی

ها سبک شناختی همگرا را به دلیل نوع ساختار یادگیری آن

ای  گری فعال(، برای کارهسازی انتزاعی و آزمایش)مفهوم

آموزشی  هایاه کار گیرند. همچنین با برگزاری کارگیلی به ل تح

را گام  ان همگ اختی حسابرس مناسب، جهت ارتقا سبک شن

 بردارند.

را بر  مطابق با نتایج این پژوهش، سبک شناختی واگ

اس  یم دارد. بر اس نادار و مستق لب تأثیر مع سک تق ارزیابی ری

شود سازمان حسابرسی و نهاد می دست آمده پیشنتایج به

اختی  های نوع سبک شنسابرسی به دلیل ویژگی موسسات ح

را از قدرت تخیل بالایی  واگرا نسبت به همگرا که افراد واگ

دام  باشند، استخگران خوبی مییل برخوردار هستند و تحل

را را در اولویت قرار دهند.  حسابرسان دارای سبک شناختی واگ
شود ابرسی پیشنهاد می به سازمان حسابرسی و موسسات حس

ری  ی نان فعلی خود، تداب ی کارک ناختخیص نوع سبک ش با تش

را را به  ابرسان دارای سبک شناختی واگ اتخاذ نمایند تا حس

ده  نی و مشاه ها )تجربه عیدلیل نوع ساختار یادگیری آن

کار گیرند. همچنین با برگزاری تأملی(، برای کارهای شهودی به

 تی مرکب وزشی مناسب و تبیین نوع سبک شناخ های آمکارگاه

ناختی حسابرسان  لیلی(، جهت ارتقا سبک ش ودی و تح )شه

 را گام بردارند. واگ

نده  مطابق با نتایج این پژوهش، سبک شناختی جذب کن

ر معنادار و مستقیم دارد. بر اساس  لب تأثی سک تق بر ارزیابی ری

شود سازمان حسابرسی و نهاد می دست آمده پیشنتایج به

ذب کننده را  ارای سبک شناختی جسابرسی افراد د موسسات ح

ی  ها که از استدلال استقرایی بالایهای آنبه دلیل ویژگی

-حلیلی می ودی و ت بی شه برخوردار هستند و دارای تفکر ترکی

ناختی  های شبت به سبک باشند، در اولویت اصلی استخدام نس
شود در ارتقا گرا قرار دهند. همچنین پیشنهاد می را و هم واگ

های فنی و رکز به مهارت  شغلی حسابرسان، علاوه بر تم ه رتب

های ک ای، نوع سبرفه بندی کارکنان حولی در آزمون رتبه ب ق

طوری که حسابرسان اختی کارکنان نیز مورد توجه باشد، به شن

ویت ارتقا شغلی قرار  ناختی جذب کننده در اول دارای سبک ش

م موسسات حسابرسی برای ادغام و گیرند. البته این نیاز به الزا

لاوه بر ایجاد  تشکیل موسسات حسابرسی بزرگ است که ع

خدام حسابرسان دارای  قدرت بیشتر در کسب درآمد، امکان است

ک شناختی آنان را  تی بهتر و بالا بردن سطح سب سبک شناخ

 داشته باشند.

یابنده اختی انطباق مطابق با نتایج این پژوهش، سبک شن

لب تأثیر معنادار و غیرمستقیم دارد. بر  ک تق س رزیابی ریبر ا

یص  ان تشخ شود متولیهاد می دست آمده پیشناساس نتایج به
سات حسابرسی، با برگزاری        ابداران رسمی و موس یت حس صلاح

سابرسان، اثرات مخرب برخی از  های آموزشی برای حکارگاه

نگر، ش کل یابنده نظیر بینباق تی انط بک شناخ های سویژگی

ب و  ک تقل  اسی و هیجانی بر ارزیابی ریس برخوردهای احس

زد نمایند. همچنین  ای در حسابرسی را گوشقضاوت حرفه

سابرسی و موسسات حسابرسی  شود سازمان حپیشنهاد می

ابرسان دارای سبک شناختی  شتری بر فعالیت حس نظارت بی

ی  های آموزشزاری کارگاه با برگ یابنده داشته باشند واق انطب

ت و ارتقا سبک این نوع  مناسب، اقدامات لازم جهت تقوی

 ابرسان را فراهم نمایند. حس

گردد تأثیر سایر های آتی، پیشنهاد میبرای انجام پژوهش

های شناختی حسابرسان بر ارزیابی ریسک تقلب، سبک

ای ههای کنترل داخلی و همچنین رابطه بین سبکستم سی
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های اخلاقی حسابرس نیز، مورد گیریشناختی و تصمیم

 یرد. بررسی قرار گ
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