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  چكیده

حسابرسی داخلی بانکها با توجه به اینکه به صورت مستمر در جریان فعالیتهای بانک قرار میگیرد، میتواند هم به حسابرس 

از منابع سازمان گام مستقل در ارایه گزارش قابل اتکاتر کمک کند و هم بر فعالیت های بانک اثرگذار بوده و درجهت استفاده بهینه 

برداشته لذا موجب بهبود عملکرد بانکها میگردد. در اینصورت سرمایه گذاران خواهان سرمایه گذاری بیشتر در سهام بانک شده و 

بانک  ۶۱موجب بهبود ارزش سهام بانک می شود. جامعه آماری این پژوهش تمامی بانکهای عضو بورس تهران و نمونه آماری شامل 

ارایه داده اند، است. نتایج پژوهش حاکی از آن است که  ۶۹۳۱و  ۶۹۳۱، ۶۹۳۱اطلاعات لازم پژوهش را در طی سه سال که تمامی 

بین کیفیت حسابرسی داخلی با رشد قیمت سهام و عملکرد بانکها رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین نتایج نشان دهنده 

ارای مهارت آی تی، کارکنان با تجربه بالا و بی طرفی حسابرسان با قیمت سهام و عملکرد رابطه معنادار بین دوره تصدی، کارکنان د

بانکها بوده و اینکه شواهدی مبنی بر وجود رابطه بین میزان ساعات آموزش کارکنان حسابرسی و ویژگیهای مدیریت و رهبری با رشد 

 .قیمت سهام بانکها استنباط نشد

 

 .سی داخلی، قیمت سهام بانکها، عملکرد بانکها، شاخص کملزکیفیت حسابر کلیدی: های هواژ
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 مقدمه -1

به  Bankکلمه بانک اصطلاحی قدیمی که از واژه آلمانی 

 Banqueمعنای نوعی شرکت، اخذ و رواج یافته و هم از کلمه 

ایتالیایی که برای نیمکت صرافان به کار  Bancoفرانسوی و یا 

شد اشتقاق یافته است. به هر حال موسسات صرافی آن  برده می

روزها با همان نام و روش دیرین به تدریج تکامل یافته و به 

صورت سازمانی فعال، درآمدند که با جلب رضایت مردم و 

رعایت اصول اخلاقی، صداقت و درستکاری، توانستند مرکز 
های امروزی گذار بانکهای پولی و اعتباری و پایهفعالیتکلیه 

المللی در بسیاری از های بینایجاد و گسترش وابستگی .گردند

ویژه در شرایط جهانی شدن های سیاسی و اجتماعی، بهجنبه

زم به منظور یکپارچگی  های لااقتصاد، باعث شده است انگیزه

ای برخوردار شود. به ههای بانکی و مالی از جایگاه ویژسیستم

تبع آن، اهمیت مسائل حسابداری و مدیریت بانکی در مفهوم 

جهانی و درک آن بسیار ضروری شده است. در همین راستا، 

م کلیدی ترازنامه و ارزیابی مسائل  کنترل و بررسی مستمر اقلا

ها و مهم در ترازنامه از جمله نقدینگی، توان واریز بدهی

و همچنین تراکم، تنوع، زمانبندی و کیفیت پذیری مالی انعطاف

ها به واسطه ها بسیار ضرورت دارد. بانکها و بدهیدارایی

گیرندگان متعدد با انواع بازارهای پولی و گذاران و وامسرمایه

های مختلفی مالی رابطه دارند؛ به همین دلیل، دائماً با ریسک
 یا و بازار یک به ورود  طوری که ممکن استبه شوند،می  روبرو

یا چند نوع ریسک را  یک در افزایش یا کاهش آن، از خروج

 .]۶[د درپی داشته باش

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش -2

 که هافعالیت برخی که داد نشان المللیبین مالی بحرانهای

 بایستمی مهم است، بانکی هایسلامت سیستم در آنها عملکرد

 بایسیت جهیت  میی  کیه  هیا فعالییت  ایین  از یکیی  .شوند اصلاح

 شود، اصلاح جدید و انتظارات تغییرات ها،چالش به پاسخگویی

 .داخلی است حسابرسی

-چیالش  و پوییا  محیطیی  با بانکی مؤسسات کنونی دوره در

 برآورده قانونی را جدید الزامات باید آن در که مواجه اند برانگیر

 و خیدمات  محصیولات  و کنند تقویت را شرکتی راهبری کنند،

پییدا   جز ایچاره بانکی بیشتر مؤسسات .دهند گسترش را خود

 ریسیک،  میدیریت  مییان  تعیادل  ایجاد هایی برایحلراه کردن

 اجرا قابل رعایت مقررات از اطمینان و کردن سودآوری حداکثر

 .ندارند

 مسیئول  مسیتقیم  بطیور  داخلی حسابرسی فعالیت اینکه با

 بیانکی  مشیکلات پییش روی مؤسسیات    برای حلراه شناسایی

پیشنهادها   و داخلی کنترل محیط از ارزیابی ارائه با ولی نیست،
 رعاییت  از اطمینیان  و ریسیک  فرآیندهای مدیریت بهبود برای

 تعیادل  حفی   و دسیتیابی  سازمان جهت از حمایت در مقررات

 .دارند موثری ضروری، نقش

 یافتن در فعال مشارکت با داخلی حسابرسان شرایط این در

 و دادن پیشینهادات  طریی   سیازمان از  مشیکلات  برای حلراه

 کمیته حسابرسی، و مدیریت کسب و کار، هایزمینه از حمایت

 زمینیه  ایین  در بلکه دارند را از مدیریت حمایت فرصت تنها نه

 .باشندنیز می مسئول

 حسابرسیی  فعالییت  تعاریف در زمان طول در تحولات این

 ( موضوعIIAداخلی ) حسابرسان انجمن توسط شده ارائه داخلی

 ] 2[.اندشده منعکس نیز ذیل جدول

 حسابرسیان  انجمن توسط شده طرح تعریف جدیدترین در

 انجمین  هیئت میدیره  مصوب ( و۶۳۳۳سال  ( )درIIA) داخلی

دیده میی   مهمی به شرح ذیل تحولات (IIA) داخلی حسابرسان

 .شود

 

 

 است شده ارائه IIA توسط که داخلی حسابرسی تعریف تكامل -1 جدول شماره

 داخلی حسابرسی قدیمی تعریف

 شد( اصلاح 1444 سال و شد منتشر 1491سال  در(

 داخلی حسابرسی کنونی تعریف

 شد( منتشر1444سال  )در

 و بررسی برای که است مستقل ارزیابی فعالیت یک داخلی حسابرسی»

 هدف از .است شده ایجاد سازمان برای خدمت یک عنوان به هافعالیت ارزیابی

 هایشانمسئولیت مؤثر در انجام سازمان اعضای به کمک داخلی حسابرسی

 تحلیل، ارزیابی، و تجزیه با را کار این داخلی نهایت حسابرسی در .است

 همراه مورد بررسی هایفعالیت به مربوط اطلاعات ارائه و مشاوره پیشنهادات،

 .است هزینه منطقی انجام با مؤثر کنترل ترویج حسابرسی، هدف .کندمی

 داخلی از حسابرسی که هستند سازمان از اعضایی مدیره هیئت و مدیران

 «.گیردمی کمک

 و طرفانهبی بخشیمستقل، اطمینان فعالیتی داخلی حسابرسی»

 عملیات سازمان بهبود و افزایی ارزش منظور به است که ایمشاوره

 و ارزیابی در منظم و رویکردی سیستماتیک با آن .است طراحی شده

، شرکتی راهبری کنترل و ریسک، مدیریت فرآیندهای بهبود اثربخشی

 «.کندمی کمک به اهداف رسیدن در سازمان
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 داخلی حسابرسی تعاریف در هاتفاوت -2 جدول شماره

 (1444از  جدید )بعد تعریف (1444از  قدیمی )قبل تعریف

 طرفانهبی بخشیاطمینان و ایمشاوره فعالیت ارزیابی وظیفه

 .است سازمان ها درفعالیت بهبود انگیزاننده و کندمی ایجاد افزایی ارزش .کندمی و ارزیابی بررسی را هافعالیت سازمان در خدمت یک عنوان به

 .کندکمک می هایشانمسئولیت مؤثر انجام در سازمان اعضای به
کمک  اهدافش رسیدن به در سازمان به منظم و سیستماتیک رویکردی با

 .کندمی

 است. منطقی هایهزینه با مؤثر کنترل مروج
و  کرده ارزیابی را راهبری و کنترل و ریسک مدیریت فرآیندهای اثربخشی

 بخشد.می بهبود

 
 

 حسابرسیی  اهداف بر داخلی حسابرسی اصلاح شده تعریف

 و سازمان افزایی برای ارزش این اهداف، که دارد، تاکید داخلی

 طریی  خیدمات   از کیه  هیایی فعالیت آن بهبود برای فعال بودن

 دنبال به را شودمی ارائه ایو مشاوره طرفانهبی بخشیاطمینان

  .دارد

 )کمیته« هابانک در داخلی حسابرسی فعالیت»رهنمود  در

 ایین  بیر  ، کمیته۶(25۶2(، در سال BCBSبازل ) بانکی نظارت

 برای بایستمی داخلی حسابرسی فعالیت که دارد تاکید واقعیت

 سیسیتم  کیفییت  زمینیه  در ارشد بانک مدیران مدیره و هیئت

 هایریسک نتیجه و در دهند ارائه بخشیاطمینان داخلی کنترل

حیال  عین در .دهد کاهش را بانک سابقه حسن به و خدشه زیان

 زمینه در حسابرسی داخلی فعالیت اثربخشی از باید بانک ناظران

 اقیدامات  شیدن  بکارگرفتیه  و هیا و شییوه  هاسیاست با مطابقت

 توسط داخلی که کنترل هایرفع نارسایی برای سریع و مناسب

 .باشند راضی اند،شده شناسایی داخلی حسابرسی

 حسابرسیی  اطلاعیات  اخیر )شبکه مختلف مطالعات نتایج

 PwC ،a25۶۱(، پرایس واترهاوس کوپرز )GAIN ،255۳جهانی

-چیالش  ،25۶۱دیلویت،  ،25۶5 یانگ،  اند ارنست (،b25۶۱و 

 همچیون  رودرروست آنها با داخلی که حسابرسی ایعمده های

افزایش  متعدد، های اضطراریریسکحسابرسی،  نقش گسترش

کمبیود   همچنیین  و نفعیان ذی تیر دقی  هایبررسی و انتظارات

 فعالییت  ایین مشیکلات   بیر  غلبیه  بیرای  .دهدمی نشان را منابع

 هاییشیوه و ابزارها ها، رویکردها،توانایی باید داخلی حسابرسی

 .دهد توسعه را شوندمی در سازمان افزاییارزش باعث که

 نفعیان، ذی هیم  و (CAEsحسابرسیی)  اجرایی مدیران هم

 بیرای  در ارزش افزاییی  حسابرسیی داخلیی   فعالیت هایقابلیت

حسابرسیی   کیه  مهمیی  و مثبیت  نقیش  .شناسیند می را سازمان

 باشید  داشته تواندمی یک سازمان عملیات و راهبری در داخلی

 فعالییت  میدیریت  و میؤثر، عملکیرد   سیازی پییاده  بیه  بسیتگی 

قابل  آن تقویت و حف  شرایط در و تنها دارد داخلی حسابرسی

 .است قبول

 داخلیی،  حسابرسیی  اختییارات  و اعتبیار  افیزایش  و حف  برای

 بایست:می داخلی حسابرسان

 حسابرسی ارزش از برداشتی چه سازمان که کنند درک 

 دارد؛

 فعالیت مأموریت برای مناسبی راهبردی برنامه 

 شامل اهداف تعیین که کنند تعیین داخلی حسابرسی

 سازمان برای ارزش افزایی متضمن که باشد ایشده

 باشد؛می

 کنند؛ گیریاندازه را داخلی حسابرسی عملکرد و ارزش 

 کنند منتقل خوبی به را بدست آمده نتایج. 

 

 افیزایش  مستمر بطور نفعانذی انتظارات سطح که آنجا از

 هایسنجه و هاباید شیوه فعالیت حسابرسی مدیران است، یافته

 ایین  بیا  عملکیرد را  گزارش و نتایج پیگیری برای استفاده مورد

 .کنند منطب  انتظارات

 شامل است شده استفاده بخش این در که تحقیق شناسیروش

 است: زیر موارد

 و مقررات شامل المللیبین سطح در موضوع ادبیات مرور 

 داخلی ( در مورد حسابرسیIIA, BCBSپیشنهادات )

 .بانکی صنعت در داخلی حسابرسی مورد در و کلی بطور

 مختلف هایشامل جنبه بازبینی شده مقاله این

حسابرسی  هدف و نقش همچنین داخلی حسابرسی
 حسابرسی به فعالیت مربوط هایمسئولیت داخلی،

 تطبی ، فعالیت مانند مختلف هایحوزه در داخلی

 فعالیت بهبود ریسک راهبردی، کاهش ریسک، مدیریت

 و افزایی ارزش کسب وکار(، راهبردی )بهبود مدیریت

های راه و داخلی فعالیت حسابرسی عملکرد ارزیابی

 راهبردی مشاور یک به داخلی حسابرسی شدن تبدیل

 .است

 از موردی مطالعات و تحقیقاتی هایپروژه نتایج بررسی 

 بر IIAجهانی  تغییر: بررسی برای الزامات»جمله 
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، c25۶۶« )پنجم گزارش -عمل در داخلی حسابرسی

IIAهایشرکت شده توسط تهیه گزارشات و (. مطالعات 

 .]۹[ای حرفه مشاوره خدمات

با انجام تحلیل انتقادی بیر روی ادبییات بررسیی شیده ، نتیایج      

 تحقیقات و مطالعات به دنبال پاسخ به سوالات زیر هستیم:

  چه شاخص هایی بیشترین ارتباط را با پیگیری نتایج و

گزارشگری عملکرد فعالیت های حسابرسی داخلیی در  

موسسات اعتباری و بانکها دارد تا فعالییت حسابرسیی   

 داخلی ، نشان دهنده ارزش افزایی برای سازمان باشد؟

  حسابرسی داخلی در بانکها آیا تاثیری بر قیمت سهام و

 بهبود عملکرد بانک دارد؟ 

 

عملكررد   بررسی ادبیات موضوع در مورد ارزش افزایی و

 حسابرسی داخلی

( در پژوهشیی کیه در بیورس    25۶۲لاورنیس و همکیاران )  
انید بیه بررسیی تیاثیر ریسیک      اوراق بهادار پرتغیال انجیام داده  

های گزارشگری های حسابرسی و داخلی بر ضعف کنترلکنترل

-دهد هر چه کنترلها نشان میپرداختند که نتیجه پژوهش آن

ت نظییارت بییالاتر رود، هییای شییدیدتری اعمییال شییود و کیفییی 

گزارشگری با ضعف کمتری همراه بوده و موجب بهبیود قیمیت   

 .]۱[شود  ها میسهام شرکت

( در پژوهشی بیه بررسیی رابطیه    25۶۲چنگ و همکاران )

بییین کیفیییت حسابرسییی داخلییی و کییارآیی عملیییات شییرکت  

مشیاهده در بیورس    ۶9۱5پرداختد. نمونه پژوهش وی شیامل  

ست آمیده حیاکی از آن اسیت کیه بیین      چین بوده که نتایج بد

بندی کیفیت حسابرسی داخلی با سودآوری، قیمت سهام و رتبه

 .]۱[ها، رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد شرکت
( در پژوهشیی بیه بررسیی تیاثیر     25۶۱ابوت و همکیاران ) 

-کیفیت حسابرسی داخلی بر کیفیت گزارشگری مالی پرداختیه 

کیه هیر چیه کیفییت حسابرسیی       اند که به این نتیجه رسیدند

داخلی بالاتر باشد، کیفیت گزارشگری مالی نیز به تبع آن بالاتر 

شیود. بیرای    گیذاران میی  رفته و موجب اعتماد بیشیتر سیرمایه  

محاسییبه کیفیییت حسابرسییی داخلییی از دو معیییار اسییتقلال   

حسابرسان و میزان کاهش زمان حسابرسیی مسیتقل اسیتفاده    

 .]۱[گردیده است 

( در پژوهشیی بیه بررسیی تیاثیر     25۶۱مکیاران ) کدیا و ه

هیای کمیتیه حسابرسیی بیر ریسیک اطلاعیاتی شیرکت        ویژگی

پرداختند که نتایج بدست آمده حاکی از وجیود تیاثیر مثبیت و    

معنادار بین کیفیت گزارشات کمیته حسابرسی بر عملکرد مالی 

. در ایران پژوهشی که ]۲[گذاری در شرکت است و رشد سرمایه

ی رابطه بین کیفیت حسابرسیی داخلیی بیا عملکیرد و     به بررس

 قیمت سهام بپردازد، یافت نشد.

( در مطالعه خویش با عنوان تأثیر 25۶۲)۶غفران و سالیوان

کمیته حسابرسی بیر کیفییت حسابرسیی بیه بررسیی تیأثیرات       

حضور کمیته های حسابرسی در شرکتهای انگلستان و آمریکیا  

سطوح بیالاتری از تخصیص    پرداختند. کمیته های حسابرسی با

هنگیامی   . مالی با هزینه های حسابرسی بالاتر میرتبط هسیتند  

که  تخصص مالی را بیین حسیابداری و غییر حسیابداری جیدا      

کنیم، متوجه می شویم که تأثیر مثبت شناسیایی شیده توسیط    

یافتیه هیای تحقیی      .تخصص غیر حسابداری هدایت می شیود 

کمیتیه را در مقییاس    همچنین ارزش بالقوه کمیته حسابرسیی 

کوچکتر نسبت به شرکت های ذکر شده بیزر  تیر نشیان میی     
دهد، و این نشان می دهید کیه ارزش تخصیص بیرای کیفییت      

حسابرسی بستگی به شرکت های چالش های گزارشگری میالی  

 .]9[ .خاص دارد

( در تحقی  خود بیا عنیوان تیأثیر    25۶9)2الحداب و کلاچر

تأثیر حسابرسان با کیفییت   کیفیت حسابرسی بر مدیریت سود،

بالا  را بر مدیریت درآمد واقعی در تعدادی از تنظیمیات میورد   

بررسی قرار داده اند. آنها نشان دادند که حسابرسان با کیفییت  

بالا محدودیت استفاده از دستکاری های واقعی را که از طریی   

مدیریت هزینه های اختیاری اتفاق می افتد محدود می کننید.  

نین شواهدی را مطاب  با تحقیقیات پیشیین پییدا میی     ما همچ

کنیم که حسابرسان با کیفیت بالا دستکاری توافی  نامیه هیای    

بنیابراین حضیور حسابرسیان بیا      .اختیاری را محدود می کننید 

کیفیت بالا برای محدود کردن تمام انواع مدیریت درآمد کیافی  
 .]۳[نیست

ت را از انجام تواند مدیریکیفیت بالای حسابرسی داخلی می

-که موجب هدر رفت منابع و انرژی سازمان می اعمال اختیاری

تواند موجب بهبیود  شود تا حدود زیادی بازدارد که این کار می

، لذا ایین  ]۶5[عملکرد بانک و در نهایت افزایش ارزش آن گردد

آید که آیا کیفیت حسابرسی داخلی بیر بهبیود   پرسش پیش می

 ها تاثیر دارد یا خیرکبان قیمت سهام و عملکرد

باید دانست که افزایش ثروت سهامداران در طول یک دوره 

شود که یک بانک به دنبال  بلندمدت، هدف کلیدی محسوب می

باشد و موفقیت آن بستگی به اینکه آیا یک بانک قادر به آن می

های دستیابی به عملکرد مطلوب خواهد بود، دارد. روش

ها وجود دارد که  عملکرد بانک گیریمختلفی برای اندازه
ها به کار به عنوان یکی از جدیدترین روش ۹شاخص کملز

 . ]۶۶[گرفته شده است 

شییاخص کملییز بییه طییور ترکیبییی بییه ارزیییابی نقییدینگی، 

سودآوری، رشد ارزش و قیمت سهام، ثبات مالی، ثبات اقتصیاد  
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تیوان  پردازد و به طور کلی میی های بیرونی سازمان میو محیط

عنوان نمود که اکثر متغیرهای موثر بر فعالییت بانیک را لحیا     

هیا نییز هماننید سیایر     . اما هر چیه باشید، بانیک   ]۶2[نماید می

شیوند و عمومیا   های بزر  به صیورت فیردی اداره نمیی   شرکت

گذاران و اعتباردهنیدگان  ای از سرمایهها در دست عدهسهام آن

دگانی بیه منظیور اداره   ها، از نماینی است و به مانند سایر شرکت

بخشیی از  شود لذا خدمات اطمینانهای آن استفاده میفعالیت

ای گونه موسسات از اهمیت ویژهجمله حسابرسی داخلی در این

 گردد.برخوردار می

-کنندگان صورتاتخاذ تصمیمات اقتصادی توسط استفاده

مستلزم ارزیابی  الخصوص سهامداران بالقوه،، علیهای مالی

نقد در زمان و قطعیت ایجاد آن جهت ایجاد وجه بانکتوان 

جهت انجام  بانککننده ظرفیت است. این توان در نهایت تعیین

هایی از قبیل حقوق و مزایای کارکنان، پرداخت به پرداخت
کنندگان کالا و خدمات، پرداخت مخارج مالی، انجام تامین

ها، پردهها، پرداخت سود سسپردهگذاری، بازپرداخت  سرمایه

-و تقسیم سود بین سهامداران است. استفاده اعطای تسهیلات

های مالی نیازمند اطلاعاتی در خصوص کنندگان صورت

-هستند؛ به بانکنقد توسط وجه جذب و تخصیصچگونگی 

این نیاز صرف نظر از   نقد دارای مازاد باشد.خصوص اگر وجه

-ی یا عدمو تلق بانک )تخصصی یا تجاری(های ماهیت فعالیت

 .]۶۹[ وجود دارد بانکنقد به عنوان محصول تلقی وجه
 بانکداری موسسات هم که دهندمی اخیر نشان هایپژوهش

 مشارکت بخش گسترش دنبال به نظارتی مقامات هم و

 در تریفعال نقش ایفای با بتوانند تا هستند داخلی حسابرسی

موسسه  هایعملیات ارزش شرکتی و راهبری ریسک مدیریت

 اهدافشان به دستیابی در و داده افزایش را های اعتبای و بانکها

 .کنند کمک آنها به
 انجام و معتبر بخشیاطمینان دنبال صرفاً به اجرایی مدیران

 بتوانند خواهندمی که چرا موثر نیستند حسابرسی هایمأموریت

 و به تخصص که راهبردی ابتکاری هایطرح ]ارزیابی[زمان  در

-روش که هاییایده یارائه همچنین و دارند نیاز مناسبی بینش

 به توانندمی و کرده رو روبه چالش با را بانک عملکرد فعلی های

 را داخلی حسابرسی شوند تیم منجر آن عملکرد مستمر بهبود

 .بخوانند فرا
 تا کند کمک بانکی موسسات به تواندمی داخلی حسابرسی

 ریسک، میان بهینه توازن و کردهپیدا  دست لازم تغییرات به

 حسابرسی داخلی تیم .کنند شناسایی را خود هایارزش و هزینه

 و موفقیت به تواندنمی حسابرسی مأموریت نتایج ارائه با تنها

 تحلیل یزمینه در بلکه کند پیدا دست و اقتدار سایرین تمجید
 راهبردهای از توسعه حمایت و وکار کسب فعلی مسائل دقی 

 و اجرایی مدیران با بایستی نیز تجاری هایریسک با مقابله

 توجه با براین علاوه .باشد داشته مشارکت مدیره اعضای هیئت

 بایستی حسابرسی ارشد فناوری، مدیران سریع تحولات روند به

 ابزارهای تحلیل توسط شده ارائه پتانسیل از کامل برداریبهره از
 حسابرسی نیازمند مناط  بتوانند تا کنند حاصل اطمینان هاداده

 را ها فرآیند حسابرسی کارایی کرده، خوبی شناسایی به را

 داشته های عملیاتیریسک بر مناسبی نظارت و داده افزایش

 و جدید ابزارهای حتی و مناسبی هایبینش حال عین در و باشد

 مدیره هیات و مدیران به سازمان عملیات ارزیابی را برای دائمی
 .کنند ارائه

 خود نوبه به بایستی نیز بانکی بخش بر ناظر مقامات

 ایدوره به صورت را بخش بانکی داخلی حسابرسی هایفعالیت

در  آنها روان عملکرد و لازم اقتدار و ظرفیت از تا کنند ارزیابی

 بانکی ناظران .کنند حاصل معقول اطمینان اصول چارچوب

 زمینه در بانک داخلی فعالیت حسابرسی اثربخشی از بایستی

 اتخاذ شده[ و عملکرد ]مقرر هایروش و هایاز سیاست پیروی

 شده توسط شناسایی نواقص جبران برای مناسب اقدامات

 .راضی باشند داخلی حسابرسی

 به حسابرسی فعالیت یابیدست میزان تشخیص منظور به

 نفعذی هایانتظارات گروه و تأمین آن برای شده تعیین اهداف

 گیریبرای اندازه اگرچه .کرد گیریاندازه را آن عملکرد بایستی

 سازمان هر خاص هایویژگی به داخلی بسته حسابرسی عملکرد

 شده انجام هایپژوهش اما شودمی استفاده معیارهای متفاوتی از

 برای زیر آمیزهای موفقیتروش معمولاً از که اندنشان داده

 :شودمی استفاده داخلی حسابرسی عملکرد گیریاندازه

 نفع؛ذی هایگروه و مشتریان رضایت نظرسنجی انجام 

 تعداد به شده تکمیل هایمأموریت تعداد نسبت پیگیری 

 شده؛ ریزیبرنامه

 حسابرس تعریف با عملکرد معیارهای مطابقت دامنه 

 منشور اخلاقی؛ و استانداردها داخلی،

 این تشخیص برای متوازن امتیازی کارت از استفاده 

 افزایی سازمان بهبود ارزش در هاحسابرسی آیا که نکته

 .کنندمی ایفا موثری نقش آن کلی عملکرد و

 

 فرآیندهای ارزیابی در داخلی حسابرسی نقش به توجه با ما

معتقدیم کیفیت  آنها بهبود اثربخشی و ریسک مدیریت

در بانکها می بایست بر قیمت سهام و عملکرد  داخلی حسابرسی

این تاثیر   بانکها تاثیرگذار باشد و در این تحقی  درصدد بررسی

 .می باشیم
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 های پژوهشفرضیه -3

  با توجه به ادبیات بییان شیده و نتیایج تحقیقیات انجیام شیده،      

 هایی به شرح ذیل مطرح شده است:فرضیه

ها بیا قیمیت    کیفیت حسابرسی داخلی بانکفرضیه اصلی اول: 

 معناداری دارد.ها رابطه  سهام بانک

 بیا  داخلیی  حسابرسیان  تصیدی  میدت  :فرضیه فرعی اول

 رابطه معناداری دارد. ها قیمت سهام بانک

 بیا  حسابرسیان  آمیوزش  میزان سیاعات  :فرضیه فرعی دوم
 رابطه معناداری دارد. ها قیمت سهام بانک

 هیای مهیارت  دارای کارمنیدان  داشتن :فرضیه فرعی سوم

رابطیه   هیا  سیهام بانیک   قیمیت  بیا  محاسیباتی  و IT بیالای 

 معناداری دارد.

-حرفه تجربه دارای کارمندان داشتن :فرضیه فرعی چهارم

 رابطه معناداری دارد. ها با قیمت سهام بانک بالاتر ای

 میدارک  دارای کارمنیدان  داشیتن  :فرضیه فرعری پرن    

رابطیه   هیا  قیمیت سیهام بانیک    بیا  بیالاتر  علمی و ایحرفه

 معناداری دارد.

قیمت سیهام   با بی طرفی حسابرسان شش :فرضیه فرعی 

 رابطه معناداری دارد. ها بانک

 بیا  هیای میدیریت و رهبیری   ویژگیی  فرضیه فرعی هفت :

 رابطه معناداری دارد. ها قیمت سهام بانک
ها با عملکیرد   کیفیت حسابرسی داخلی بانکفرضیه اصلی دوم: 

 .ها رابطه معناداری دارد بانک
 بیا  داخلیی  حسابرسان تصدی مدت :فرضیه فرعی هشت 

 رابطه معناداری دارد. ها عملکرد بانک

 بیا  حسابرسیان  آمیوزش  سیاعات  میزان :نه  فرضیه فرعی

 رابطه معناداری دارد. ها عملکرد بانک

 هیای مهیارت  دارای کارمنیدان  داشتن :فرضیه فرعی ده 

رابطیه معنیاداری    ها عملکرد بانک محاسباتی با و IT بالای

 دارد. 

 تجربیه  دارای کارمنیدان  داشیتن  :ازده فرضیه فرعری یر  

 رابطه معناداری دارد. ها عملکرد بانک با بالاتر ایحرفه

 میدارک  دارای کارمنیدان  داشیتن  :فرضیه فرعی دوازده 

رابطیه معنیاداری    ها عملکرد بانک با بالاتر علمی و ایحرفه

 دارد.

عملکیرد   بیا  طرفی حسابرسیان بی فرضیه فرعی سیزده :
 معناداری دارد.رابطه  ها بانک

 بیا  های مدیریت و رهبیری ویژگی فرضیه فرعی چهارده :

 رابطه معناداری دارد. ها عملکرد بانک

 

 شناسی پژوهشروش -9

هیای مربیوط بیه    در این پژوهش به منظیور گیردآوری داده  

متغیر کیفیت حسابرسی داخلی، از پرسشنامه استاندارد که بیر  

شده اسیت، اسیتفاده    ای لیکرت طراحیمبنای طیف پنج گزینه

شده است. کیفیت حسابرسی داخلی بر مبنای امتیازاتی که در 

انید.  بندی شدهها تعل  گرفته، ردهپرسشنامه به هر یک از بانک

ای بیوده کیه بیه    گزینیه  ۱پرسیش   2۱پرسشنامه مذکور شامل 

گیری متغیرهیای دوره تصیدی، مییزان سیاعات آمیوزش،      اندازه
-ای  و مدارک حرفه، تجربه حرفهITهای کارکنان دارای مهارت

های مدیریت و ای بالا، بی طرفی حسابرسان و همچنین ویژگی

ها پرداخته شده است. به منظیور محاسیبه   رهبری مدیران بانک

آوردنیوین و  افیزار تحلییل داده ره  سایر متغیرها از اطلاعات نیرم 

ها استفاده شیده اسیت.   های مالی بانکهمچنین از فایل صورت

های مربوطه، ابتدا پاییایی پرسشینامه بیا    آوری دادهاز جمعپس 

گیری شده سپس با استفاده اندازه SPSS22استفاده از نرم افزار 

افزار از مدل رگرسیون حداقل مربعات معمولی با استفاده از نرم

Eviews9   بییه بررسییی وجییود رابطییه معنییادار بییین متغیرهییای

 پژوهش پرداخته شده است.
شده در های پذیرفتهاین پژوهش تمامی بانکجامعه آماری 

بوده  ۶۹۳۱تا  ۶۹۳۹های  بورس اوراق بهادار تهران بین سال

 ۶۹۳۱و  ۶۹۳۱، ۶۹۳۱است. در طی سه سال متوالی 
های مربوط به آوری دادهپرسشنامه مذکور به منظور جمع

های عضو بورس کیفیت حسابرسی داخلی، برای تمام بانک

در نیمه دوم بهمن ماه هر سال ارسال اوراق بهادار تهران 

بانک عضو بورس  ۶۱گردیده است. نمونه پژوهش حاضر شامل 

اوراق بهادار است که در هر سه سال مربوط به قلمرو زمانی 

اند لذا از کل پژوهش، همکاری متناسب را با پژوهشگر داشته

بانک همکاری لازم را نداشته  ۱بانک(،  22های بورسی )بانک

 اند.ن جز نمونه آماری این پژوهش به حساب نیامدهبنابرای

 

 های پژوهش های مربوط به فرضیهمدل -5

 مدل فرضیه اصلی اول پژوهش
SPit = α0 + β1IAQit + β2Dividendit + β3epsit + 
β4Affiliatesit + β5Mix3it + ɛ0 

 

 مدل فرضیه اصلی دوم پژوهش
CAMELsit = α0 + β1IAQit + β2Dividendit + β3epsit + 
β4Affiliatesit + β5Mix3it + ɛ0 

 

هیای فرعیی   های مربوط به فرضییه به منظور تخمین مدل

، متغیرهای دوره تصدی، آمیوزش،  IAQپژوهش، به جای متغیر 

تیی و محاسیباتی، کارمنیدان    هیای آی کارمندارن دارای مهارت
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ای بالا، ای بالا، کارمندان دارای مدارک حرفهدارای تجربه حرفه

های مدیریت و رهبیری  طرفی حسابرسان و همچنین ویژگیبی

 ها جایگزین شده و برآورد مربوطه انجام گرفته است.بانک

 

 متغیرهای وابسته پژوهش -5-1

(: قیمت سهام همیواره نمیادی از   SPها ) قیمت سهام بانک

ارزش روز یا بازار یک شرکت یا موسسه بورسیی اسیت. هرچیه    

یشتری برخیوردار باشید ایین    قیمت سهام یک شرکت از رشد ب

دهد که وضعیت سودآوری و نحیوه  گذاران میپیام را به سرمایه

عملیات شرکت یا بانک در حد مطلوبی است به همیین منظیور   

بررسی تاثیر چند متغیر بر قیمت سهام که نشانگر ارزش نهایی 

 کند.و بازار شرکت است اهمیت پیدا می
 مالی موسسه (: ورشکستگیCAMELsها )عملکرد بانک

بود  بزرگی شوک 255۲ -2559مالی  بحران طی ۱برادرز لمن

عملاً  و برد بین از را بانکی نظام به نسبت عمومی که اعتماد

-بانک بین نقدینگی و توقف مبادلات بازار بین بانکی توقف باعث

 مشابه در هایبحران از جلوگیری جهت بازل شد. کمیته ها

 و مقررات و نموده کلی تجدیدنظر خود های قبلیبیانه

 در بانکی ثبات نظام حف  را جهت ایسختگیرانه رهنمودهای

 این بیانیه برجسته نکات نمود. مهمترین ارائه ۹بال  بیانیه غالب

و  هابانک پر ریسک گذاریسرمایه برای قوانین سخت وضع

 وجه گیریو اندازه محاسبه همچنین وابسته و اشخاص با معامله

 باشد.اعطایی می تسهیلات کیفیت و خطر معرض در نقد

های صنعت ترین شاخصاز معروف CAMELs شاخص 

مورد استفاده اکثر تحلیلگران  ۶۳99بانکداری است که از سال 

گیرد. این شاخص از بندی مورد استفاده قرار میو نهادهای رتبه

ها، کیفیت مدیریت، بخش کفایت سرمایه، کیفیت دارایی شش

 تشکیل شده استو حساسیت به بازار ارز نقدینگی  ،درآمدها

 ها به شرح جدول ذیل است: که محاسبه هرکدام از این شاخص

 

 (CAMELsها )های سن ش عملكرد مالی بانکنحوه محاسبه شاخص -3 جدول شماره

 شرح محاسبه نام متغیر عناصر کملز

 .]۶۱[های موزون شده به ضرایب ریسک سرمایه پایه به مجموع دارایی نسبت کفایت سرمایه سرمایه

 دارایی
 .]۶۱[ها ها به کل داراییکل بدهی نسبت بدهی

 .]۶۱[ها  های موزون شده بر اساس ریسک بر کل داراییدارایی هاکیفیت دارایی

 مدیریت
 .]۶۲[سودخالص تقسیم بر تعداد پرسنل  سرانه سود خالص

 .]۶9[درآمد کل به کل تسهیلات مالی  درامد خالص به کل تسهیلات مالی

 .]۶۳[سودخالص به درآمد کل  حاشیه سود خالص سودآوری

 نقدینگی
 .]25[ها ها به کل داراییکل سپرده هاسپرده به دارایی

 .]25[ها سپردهها به کل نسبت کل وام کل وام به کل سپرده

 .]25[تغییرات درآمد به تغییرات نرخ بهره و نرخ ارز  حساسیت به نرخ بهره و ارز حساسیت به بازار

 

 دسترس در میزان و سرمایه : کفایت۱سرمایه (کفایت۶ 

 توانمندی تشخیص تعیین کننده در و اصلی عامل آن بودن

ناملایمات  و نوسانات با رویایی در مالی هایواسطه و هابانک

 نسبت به توجه . بنابراین۱رودمی بشمار ترازنامه اقلام بر اثرگذار

-می بر در را اهمیت با مالی انواع مخاطرات که سرمایه کفایت

 نشان دهنده میزان نسبت است. این کاملاً سودمند گیرد

را  بانک توانمندی که بوده بانک در بالقوه دشواری و پیچیدگی

 ۹ بازل دهد. کمیتهمی نشان با مخاطرات احتمالی مواجه در
 9المللی مهم بین هایبرای بانک را سرمایه کفایت نسبت حداقل

 درصد مشخص ۶2پولی  مؤسسات و هابانک دیگر برای و درصد 

 .]۶۱[ است. کرده

 هابانک هایدارایی مهمترین از : یکی۲هادارایی ( کیفیت2

 چرخه است. همچنین تسهیلات اعطایی میزان مالی مؤسسات و

 جذب شده منابع از کارآمد و مؤثر استفاده دهندهنشان دهیوام

 تسهیلات اعطای جهت مالی مؤسسات و هابانک باشد. معمولاًمی

 سنجیاهلیت و ارزیابی جهت گوناگونی هایو شیوه هاروش از

 توانمی شاخص بررسی ایننمایند. با می استفاده گیرنده اعتبار

عقود  قالب در اعطایی تسهیلات میزان همچون مواردی به

هر  نکول میزان همچنین و اقتصاد مختلف هایبخش به مشخص

 شده نکول تسهیلات نمود. میزان را کسب اطلاعاتی آنها کدام

درآمدزا  های غیردارایی یا سمی هایدارایی به عنوان آن از که
 دهدمی نشان نیز را بانک هر اعتباری ریسک میزان شود،می یاد

 که گرددمی باعث شده نکول بالای مطالبات به طوری که نسبت

 نموده را محبوس و نقدینگی یافته افزایش بانک اعتباری ریسک

نماید. لذا  روبرو محدودیت با را دهیتسهیلات چرخه عملاً و

 اعتبار اعطای از قبل سنجیاهلیت و و اعتبارسنجی کافی توجه
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 نحو به را هافرصت بانک هزینه تواندکه می بوده لازم امری

 .]۶۱[ دهد. کاهش چشمگیری

 توانایی دهنده نشان نسبت : این9مدیریت ( توانایی۹

 موجود رقبای بین جایگاه بانک در ارتقای و حف  در مدیریت

قابل اعتماد در  عمومی فضای ایجاد در بانک توانمندی باشد.می

 و بانکی خدمات اخذ جهت جامعه اقبال گردیده باعث جامعه

 به سوی بیشتری نقدینگی میزان افزایش یافته و گذاریسرمایه

 مدیریت به عقیده توانمندی گردد. سنجش رهسپار بانک

 داشته کیفی جنبه زیادی اندازه تا بانکداری متفکران از گروهی

 جهت بانکی علوم متخصصان توسط های زیادینسبت ولی

 آنها از مهمترین که پیشنهادشده مدیریت عملکرد نجشس

لحا   از شده جذب هایسپرده ترکیب بانک، خالص سود میزان
 میزان همچنین و زاهزینه و هزینه کم هزینه، های بدونسپرده

 دهندهنشان شاخص برد. بررسی این را نام پول شده تمام بهای

نحوه  و سپردهپرتفوی  بهینه ترکیب جذب در مدیریت توان

 .]۶۲[ باشد.می عملیات جریان در آنها از بهینه و مطلوب استفاده

 هر مدیریت هدف مهمترین از یکی سود : کسب۳( درآمد۱

-نشان سودآوری باشد. میزانها میبانک منجمله اقتصادی بنگاه

 و از منابع کارا و مطلوب استفاده جهت در مدیریت توان دهنده

 و بهتر تصویری به دستیابی باشد. برایمی اختیار در سرمایه

 ایجاد منابع به که است لازم مدیریت مورد عملکرد در ترشفاف

 از حاصل تسهیلات اعطایی، درآمد از حاصل درآمد مانند سود

درآمدهای  و عملیاتی درآمدهای سایر بانکی، خدمات کارمزد

 کسب برای شده صرف هایهزینه میزان همچنین غیرعملیاتی و

 با و یافته آگاهی های غیرعملیاتیهمچنین هزینه و آنها هرکدام

 روشنی از انتظارات درک با آنها مقایسه و موجود سواب  تحلیل

 سنجش و ارزیابی نمود. همچنین کسب بانکها اداره نحوه

 و پایدار درآمدهای خل  مدیریت در ابتکارات ها وخلاقیت

به  و داده افزایش راسهامداران  ارزش افزوده تواندمی مستمر

 با و بهتر محصولات و خدمات نوید گذارانسپرده و مشتریان

 .]۶9[دهد. کیفیت را

 قدرت در مهمی تأثیر بانک : نقدینگی۶5( نقدینگی۱

 بر نظارت و داشته نوسانات اقتصادی با مواجه در آن ایستادگی

-کوتاه مدت می در کافی نقدینگی عدم است. اهمیت با نیز آن

 به را مالی مؤسسات و هابانک ترینبا ثبات و پایدارترین تواند

 بر بانک نقدینگی سطح ترواضح بکشاند. به بیان نابودی ورطه

قابل  و مالی اثر اقتصادی ناملایمات با مواجه در آن توانمندی
 از یکی که شده ادعا چنین دلیل همین به و داشته ایملاحظه

 بسیار تأثیر هابانک ثبات و سلامت بر ترین ابعادی کهحساس

 در نیازهای نقدی گویی بهپاسخ در آنها توانایی داشته زیادی

هایی نسبت از شاخص این سنجش برای باشد.می کوتاه مدت

 ها،سپرده کل به ۶2و پایدار ۶۶های فرارنسبت سپرده همچون

 میزان ها،کل دارایی به ۶۹شبه نقد و نقد هایدارایی نسبت

به  تسهیلات نسبت و هابدهی و هادارایی سررسید انطباق

 .]۶۳[ شود می ها استفادهسپرده

 آرامش ایجاد و نظم : برقراری۶۱بازار ریسک به ( حساسیت۱

 بانکداری سیستم های قدرتمنداز مؤلفه یکی بانکی شبکه در

ها دیگر بانک به نسبت را بانک یک وضعیت شاخص است. این

 آن به نسبت را گذارانسپرده و بازار عوامل دیدگاه و سنجیده

 گذارانسپرده و مشتریان هابانک دلیل ماهیت کار سنجد. بهمی

 در و کرده بارز آن لحا  هایمزیت از را بانک یک ثبات و امنیت

 مواردی شاخص این نمایند. درمی لحا  خود آتی تعاملات

-سپرده کل نسبت بانک هایسپرده انواع سهم همچون درصد

 سود سهم درصد دهی،سهم تسهیلات درصد بانکی، شبکه های

-می نظر لحا  مورد هایشاخص و معیارها و ... به عنوان خالص

 خود رقبای بین در بانک یک وضعیت تحلیل و گردد. بررسی

 پی در را گذاریسپرده امنیت و میزان اعتماد نشان دهنده

 همواره ارتقای جایگاه خود و حف  برای معمولاً بانکها که داشته

 .]25[ باشند می رقبا بین در خود وضعیت بهبود درصدد

 

 متغیرهای مستقل پژوهش -5-2

انسیتیتوی  (: InAuditQualityکیفیت حسابرسی داخلیی) 

به عنوان ییک تضیمین   را  داخلی حسابرسی، حسابرسان داخلی

ارزش ایجیاد بیرای   هامشاوره طراحی فعالیت عینی و مستقل و

موارد به  اینکرده است.  تعریف و بهبود عملیات سازمان افزوده

کند اهداف خود را بیا ییک رویکیرد مینظم و     سازمان کمک می

بهبود اثربخشیی فرآینیدهای میدیریت     مند برای ارزیابی ونظام

. به منظور محاسیبه  ]2۶[بخشدتحق  نظارت، ریسک، کنترل و 

 ۱ح کیفیت حسابرسی داخلی از پرسشنامه که بیر مبنیای طیر   

ای لیکرت طراحی شده، استفاده گردیده است. همچنیین  گزینه

کیفیت حسابرسی داخلی در هفت زمینیه میورد بررسیی قیرار     
ای بیوده کیه   خواهد گرفت که طرح سوالات پرسشنامه به گونیه 

های مختلف کیفیت حسابرسیی داخلیی را شیامل شیود.     زمینه

 های مختلف کیفیت حسابرسیی داخلیی کیه هرکیدام در     زمینه

 اند، به شرح زیر هستند:های فرعی تحلیل شدهآزمون

مدت تصدی حسابرسی داخلی: برابر است با لگاریتم میزان 

مدت حضور حسابرس داخلی در بانک. هرچه مدت تصیدی در  

پست حسابرسی داخلی بیشتر شود طبیعتا شناخت از نحوه کار 

سیستم شرکت و همچنین درستکاری مدیران و کارکنان بیشتر 

ای بیرای  توانید عامیل بازدارنیده   در نتیجه این شناخت می شده

ها باشد. در نتیجیه  مدیریت سود و تخطی از قوانین و آیین نامه
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این بازدارندگی ارزش نهایی شرکت بالا رفته و منجر به افزایش 

 گردد.قیمت سهام و همچنین بهبود عملکرد بانک می

سیت بیا   ساعات اموزش کارکنان حسابرسی داخلی: برابیر ا 

میزان ساعاتی که در سال صیرف آمیوزش حسابرسیان داخلیی     

شود. حال این آموزش ممکین اسیت حیین کیار     درون بانک می

باشد ییا ممکین اسیت بصیورت جداگانیه و در قالیب برگیزاری        

جلسات و کلاس صورت گیرد. هرچیه مییزان سیاعات آمیوزش     

افزایش یابد موجب بالا رفتن سیطح آگیاهی حسیابرس شیده و     

درک بهتری را از نحوه عملکرد شرکت خواهد داشیت.   درنتیجه

اما با توجه به اینکه میزان ساعات آموزش به صیورت دقیی  در   

هیایی در  دسترس نییس لیذا سیاعات تقریبیی در قالیب گزینیه      

-پرسشنامه گنجانده شده تا سرپرستان حسابرسی داخلی بانیک 

ب ها با توجه به ساعات تقریبی آموزش کارکنان خود، یک انتخا

 انتخاب در دسترس را به عنوان گزینه صحیح برگزینند. ۱از 
و محاسییباتی: امییروزه بییا توجییه کییاربرد   ITهییای مهییارت

-ها و ماشیین ها و رایانهها و استفاده گسترده از سیستمفناوری

های مختلف در امر حساب و کتاب و ثبت مسیتندات، نییاز بیه    

های متناسیب  های لازم به منظور دریافت خروجیکسب مهارت

شود. بیه منظیور محاسیبه    بیش از هر زمان دیگری احساس می

این متغیر از امتیازهای کسب شده بر مبنای پرسشنامه مربوطه 

 استفاده خواهد شد.

( و میدارک  Exprienceای حسابرسان داخلیی) تجربه حرفه

(: حصیول اطمینیان از   Madarekای حسابرسیان داخلیی)  حرفه

توسط افرادی که آموزش فنیی و   انجام شدن حسابرسی داخلی

ایی و کاردانی کافی به عنوان حسیابرس داخلیی را دارنید    حرفه

ای است که دربرگیرنده دو جنبه اساسیی  مفهوم صلاحیت حرفه

باشد و در این تحقیی   ای و حف  آن میکسب صلاحیت حرفه
درصدد این باشیم که دارا بیودن بانیک بیه حسابرسیی داخلیی      

ای، چیه تیاثیری بیر    ای صیلاحیت حرفیه  مشتمل بیر افیراد دار  

وجیود   گذاران دارد و آیا وجود و یا عیدم گذاران و سپرده سرمایه

هیا، منجیر بیه     ویژگی مذکور در کمیته حسابرسی داخلی بانیک 

گیردد ییا خییر و    تغییر مییزان تقاضیا جهیت سیهام بانیک میی      

گذاری در بانکی با دارا بیودن   گذاران در خصوص سرمایه سرمایه

-ای، واکنشی نشان میسابرسی دارای صلاحیت حرفهکمیته ح

 تفاوت هستند.دهند یا بی

های میدیریت و  ( و ویژگیIndependentبی طرفی حسابرسان )

(: عملکیرد واحید حسابرسیی داخلییی در    Leadershipرهبیری ) 

ها بدان معنا است که فعالیت واحد مذکور تا چه اندازه بیر   بانک

بوده است و آییا ایین عملکیرد     ها تاثیرگذار کنترل ریسک بانک

گیذاری در   گذاری و یا سیرمایه  تاثیری در میزان تقاضای سپرده
بانک داشته و یا خیر و آییا نهایتیا تیاثیری بیر قیمیت سیهام و       

هیا دارد؟ همچنیین دسترسیی     همچنین بازده عملکردی بانیک 

بدون محدودیت واحد حسابرسی داخلیی بیه میدیریت ارشید و     

به این واحد برای گزارش در میورد هرگونیه   ارائه اختیارات لازم 

طرفیی حسابرسیان   یافته حسابرسی به معنیای اسیتقلال و بیی   

داخلی است و در این تحقی  ارتباط بین این ویژگی با تاثیر آن 

گیذار و   های مالی و نهایتیا اطمینیان سیرمایه   در کیفیت گزارش

 گذار به بانک و تاثیرپذیری قیمت سیهام از ایین فرآینید   سپرده

 گردد. بررسی می

 

 متغیرهای کنترلی پژوهش -5-3
باورند شرکتی  بسیاری بر این(: Dividendسود تقسیمی)

که سیاست تقسیم سود باثباتی دارد و هر ساله مبلغی از سود 

سهامداران تقسیم می کند، این عمل نشاندهندة  خود را بین

معمولاً شرکت هایی  .موفقیت و عملکرد مثبت شرکت می باشد

اقدام به تقسیم می کنند که نمی توانند سود خود را سرمایه 

نمایند. سود تقسیمی به سیاست سرمایه گذاری شرکت  گذاری

سرمایه گذاری  بستگی دارد.شرکت هایی که فرصت های

سودآوری دارند،سود را به عنوان یک منبع تامین مالی تلقی 

 .]22[ می کنند

حیاتی است کیه  های سود سهام یک تصمیم مالی سیاست
هیا اسیت.    گذاری آنشامل پرداخت سهامداران در بازده سرمایه

نسبت سود تقسیمی که به عنوان یک درصد از درآمد محسوب 

های سیود سیهام اسیت. ییک     شود، عامل مهمی در سیاست می

تواند تصمیم نسبت به پرداخت کم یا زیاد داشته باشد.  بانک می

بیه سیهامداران پرداخیت    نسبت سود کم، سود سهام کمتری را 

هیای نقیدی آزاد و ایجیاد    کند که منجر به افیزایش جرییان  می

گذاری بانک و کسب سود بیالای ناشیی از    فرصت جهت سرمایه

شود، اما  پرداخت سود کم سهام،  گذاری جهت بانک می سرمایه

گیذاران ماییل بیه     شیودکه تعیداد انیدکی از سیرمایه     منجر میی 

شوند که سود تقسیمی کمی دارند، هایی  گذاری در بانک سرمایه

های نقیدی  در حالی که نسبت سود بالا منجر به کاهش جریان

شیود، زییرا    آزاد، کاهش درآمد کمتر و افزایش قیمت سهام می

هیایی  گیذاری در شیرکت   گذاران بیشتر مایل به سیرمایه  سرمایه

هستند کیه سیود سیهام بیالا را بیه دلییل جیذابیت سیهام بیه          

کنند تا قیمت سهام افیزایش یابید   پیشنهاد میخریداران بالقوه 

]2۹[. 

گیذارد.  ها معمولا بر قیمت سهام اثر میتصمیمات مدیران بانک

گیرد که مجمیع  هنگامی که یک مدیر با نفوذ بانک، تصمیم می

العاده را تشکیل دهد، ممکن است موجب شک و تردید در فوق

نتیجیه  ذهن عموم مردم در مورد ثبات مالی شیرکت شیود، در   

توانیید موجییب افییت قیمییت سییهام آن بانییک شییود زیییرا   مییی
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گیذاری در  گذاری و سپرده گذاران ممکن است از سرمایه سرمایه

(. تصیمیماتی کیه   255۱ ،۶۱آن بانک خیودداری کننید )گیواس   

-های مختلف کسب و کار اعمیال میی  ها در بخش مدیران بانک

-اثر میی گذاران و قیمت سهام گذاران و سپرده کنند، بر سرمایه

انداز استراتژی جدید رشد، گسترش بیه بازارهیای   گذارد. چشم

جدید و معرفی محصولات جدید به طور مثبت بر قیمت سیهام  

هیای  گیذاران، اسیتراتژی   گذارد، زیرا سیرمایه یک بانک تأثیر می

کنند و بنابراین قیمت سیهام  شده مدیر را تفسیر می سازیپیاده

بیه افیزایش سیودآوری بانیک      دهد که منجربانک را افزایش می

 .شود می

سود هر سهم عبارتست از سود  (:EPSسود هر سهم)

تعداد سهام آن  خالص پس از کسر مالیات شرکت، تقسیم بر
شرکت.سود هر سهم ممکن است بصورت سود سهام به 

تمام آن مجدداً سرمایه گذاری شود  سهامداران پرداخت شود یا

بعنوان  ذاری و قسمتی دیگرو یا اینکه قسمتی از آن سرمایه گ

سود بین سهامداران توزیع شود.مهمترین مساله این ست که 

سهم باید فقط اطلاعات تاریخی را  آیا اطلاعات سود هر

 نماید؟ منعکس نماید یا اطلاعات پیش بینی را نیز منعکس

APB  بر مفهوم پیش بینی تاکید می نماید  ۶۱در بیانیه شماره

ن اطلاعات برای تصمیمات سرمایه گذاری که ای زیرا عقیده دارد

اعتبار مفیدتر می  و بررسی پتانسیل شرکت بمنظور اعطای

باشد.البته اطلاعات گردش وجوه نقد و سایر اطلاعات مرتبط با 

سود احتمالی جهت تصمیمات سرمایه گذاری مهمتر از  توزیع

چنین مواردی تاکید  اطلاعات سود هر سهم می باشد و در

بر محاسبه سود نقدی هر سهم و کل سود توزیعی  بیشتر باید
براساس پیش بینی باشد تا محاسبه و ارائه سود هر  لازم،

اینست که  EPS و منجمله سوددهی سهم.از جمله ایرادات ارقام

تغییرات  بتنهایی منعکس کننده میزان ریسک نیستند، زیرا

تورم بالقوه ای را که در هزینه سرمایه یک شرکت در ارتباط با 

دهند، نادیده می  مالی و تجاری رخ می و تغییرات ریسک

ریزی ها به  در برنامه EPS گیرند. همچنین توجه داشتن به

اهمیت سیاست های تقسیم سود اشاره ای نمی کند. البته 

تنها یک روی سکه است به  EPS دهد که دلایل فوق نشان می

مهم  عبارت دیگر در تعیین ارزش یک شرکت فقط کمیت سود

نیست بلکه باید به کیفیت آن نیز توجه شود، یعنی اینکه سود 

گذاری حاصل شده است و هزینه سرمایه  با چه میزان سرمایه

 .چقدر بوده است
دهنده بخشی از سود بانک اسیت کیه   سود هر سهم نشان 

قابییل توزیییع و اختصییاص بییه هییر سییهم اسییت. اکثریییت       

ا براساس سیود هیر   گذاری خود ر گذاران، تصمیم سرمایه سرمایه

کنند و این امیر عامیل اصیلی تعییین     سهم یک بانک تعیین می

باشد. سود هر سهم از تقسیم درآمد خالص یک قیمت سهام می

شیود. سیود هیر سیهم ییک       بانک بر میانگین سهام حاصل میی 

ریسک حیاتی از قیمت سیهام اسیت. بیانکی کیه درآمید قابیل       

ام خیود را بیه   توجهی برای هر سهم دارد، افیزایش قیمیت سیه   

میزان قابل توجهی خواهد داد زیرا قیمت سهام بالاتر منجر بیه  

ایجاد تصور مثبت از محصولات بانک در ذهن مشتریان خواهید  

شد و منجر به تقاضای زییاد، افیزایش فیروش و درآمید بیشیتر      

تر بیه  خواهد شد. با این حال هنگامی که یک بانک درآمد پایین

کنید  قیمت سهام پایین را تجربه میازای هر سهم داشته باشد، 

]2۱[. 

معامله با اشیخاص وابسیته )   (: Affiliatesمعاملات داخلی)

ها( عامل مهمی است کیه بیر قیمیت سیهام      شرکت داری بانک
گذارد. ایین بخیش بیشیتر از بخیش کیوچکی از      بانک تاثیر می

گذاران هستند که یا مدیران بانک ییا افیراد نزدییک بیه      سرمایه

بانک هستند که ممکین اسیت منجیر بیه ایجیاد سیود       مدیریت 

عظیمی به نفع افراد وابسته گردد. با این وجود انجیام معیاملات   

با افراد وابسته حتی با وجیود سیودآوری، عملیی غیراخلاقیی و     

گذاران بیش از  غیرمنصفانه است، چرا که تعداد اندکی از سرمایه

 دیگران مزیت خواهند برد.

برابر است بیا مییانگین متغیرهیای     (:Mix3متغیر ترکیبی )

( و نییرخ ارز Inflation(، نییرخ تییورم ) GDPرشیید اقتصییادی ) 

(Currencyکه بر مبنای عدد یک همگن شده )   اند. با توجیه بیه

باشد و مقدار می ۹های پژوهش در این مقاله، اینکه تعداد سال

متغیرهای عنوان شده در بالا برای هر سال، عدد ثابتی را نشان 

توان هر سه متغیر را بطور همزمان وارد میدل  هند لذا نمیدمی
خطیی بیین متغیرهیا    رگرسیونی کرد در این صورت میزان هیم 

بسیار بالا بوده و نتایج پژوهش کیاذب خواهید بیود بیه همیین      

منظور متغیرهای مربوطه، در قالب یک متغیر واحید وارد میدل   

مییانگین  اند. بیرای ایین منظیور،    شده و به اصطلاح همگن شده

هرکدام از متغیرهای محاسبه شده و سپس نسبت عدد یک بیه  

شرکت -آن میانگین محاسبه گشته که ضریبی مختص هر سال

به دست آمده است. برای سایر متغیرها نیز ایین فرآینید تکیرار    

شرکت، -شده سپس از هر سه ضریب بدست آمده برای هر سال

در مییدل مییانگین بدسیت آمییده و بیه عنیوان متغیییر ترکیبیی      

 پژوهش قرار گرفته است.

رشد اقتصادی نمایانگر تغییر مثبت (: GDPرشد اقتصادی)

در تولید یا تولید اقتصاد کشور در رابطه با تورم اسیت. ایین بیه    
یک اقتصیاد   عنوان یک افزایش درصد در تولید ناخالص داخلی

شود و تیورم نییز در محاسیبات آن محاسیبه      معین محاسبه می

ای از اقتصاد ثروتمند است تصادی مثبت، نشانهشود. رشد اق می

یابید و  که در نتیجه افزایش تولید کالاها و خدمات افزایش میی 
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هیا   ها موجب افزایش سود آن بنابراین افزایش قیمت سهام بانک

-شود و به کاهش بیکاری و افزایش رون  اقتصاد کمک میی  می

 .کند

میداوم قیمیت   تورم به دلیل افزایش (: Inflationنرخ تورم)

کالاها و خدمات در برابر سطح عادی قدرت خریید اسیت و بیه    

همین دلیل عرضه کالاها و خدمات همراه با کاهش ارزش پیول  

کاهش می یابد. سطح بیالای نیرخ تیورم، ییک بحیران میالی را       

کند که منجر به افزایش عرضیه و کیاهش قیمیت    بینی میپیش

 .]2۱[شود  ها می سهام آن

نرخ ارز به نرخی اشاره دارد کیه در آن  (: currencyنرخ ارز)

پول یک کشور را می توان بیه پیول دیگیری از کشیور دیگیری      

تبدیل کرد. عوامل مختلف مانند تیورم، ثبیات نیرخ بهیره ییک      

-توانند بر نرخ ارز تاثیرگذار باشند. افزایش نرخ ارز میکشور می

-یمیت تواند هزینه واردات را افزایش دهد که منجر به افزایش ق

های داخلی شیده در نتیجیه منجیر بیه افیزایش قیمیت سیهام        

. به منظور محاسبه نرخ ارز از میانگین وزنی رشید  ]2۱[شود  می

ها نرخ ارز کشورهایی که کشور ایران بیشترین مبادلات را با آن

 داشته استفاده شده است.

 

 های پژوهشیافته -6

 های توصیفیشاخص -6-1

بیشتر با متغیرهای به کار رفته در به منظور آشنایی هرچه 

های  توصیفی مربوط به هر ییک از ایین   پژوهش، برخی از آماره

متغیرها از جمله میانگین، ماکزیمم و مینیمم در قالیب جیدول   

ارایه شده است. با توجه به نتایج بدست آمده، مشاهده  ۱شماره 

بیوده و   ۶۹2/5شد که میانگین متغیر رشد قیمت سیهام برابیر   

هیا  انگر این مساله است که به طور متوسط، قیمت سهام بانکبی

اند. بیشیترین  درصد نسبت به سال قبل، رشد داشته ۶۹حدود 

درصد یعنی کمی بیش از دو برابر و کمتیرین   ۶59رشد حدود 
درصد بدین معنی که قیمت سهام در آن  ۱5رشد حدود منفی 

ییانگین  سال نسبت به سال قبل، تقریبا نصف گردیده اسیت.  م 

بیوده اسیت کیه نشیانگر ایین       25۶۱۱برابر   CAMELsشاخص 

برابری طی هر سال مواجیه   25۶۱۱است عملکرد بانکها با رشد 

برابر  ۶59و کمترین رشد تقریبا  25۹۱بوده اند و بیشترین رشد 

 ۱۹/۹بوده است .میانگین متغیر کیفیت حسابرسی داخلی برابر 

هیای پرسشینامه   ین پاسیخ کیه از مییانگ  بوده که با توجه به این

استخراج گردیده، نشان از کیفیت قابل قبول حسابرسی داخلی 

 ۶۶۶/5ها دارد. همچنین میانگین متغیر تقسیم سود برابر بانک

درصد  ۶۶دهنده این مطلب خواهد بود که حدود است که نشان

ها بین سهامداران تقسیم شده است. در از سود اعلام شده بانک

های توصیفی متغیرها اراییه میی   وط به شاخصادامه جدول مرب

 گردد. 
 

 های توصیفی متغیرهای پژوهششاخص -9 جدول شماره

 مینیم  ماکزیم  میانگین نماد نام متغیر

 -SP ۶۹25/5 59۱/۶ ۱۹5/5 رشد قیمت سهام

 CAMELs ۶۱۱/2 ۹۱5/2 95۱/۶ عملکرد

کیفیت حسابرسی 

 داخلی
InAuditQuality ۱۹5/۹ 9۱۳/۱ 2۱۱/2 

 Dividend ۶۶۶/5 ۲55/5 5 تقسیم سود

 -Eps 5۳۳/۶۱۱ ۲۱9/95۱ ۳/۶۹۳۱ سودهر سهم

معاملات با اشخاص 

 وابسته
Affiliate ۶9۱/5 ۹۱۱/5 ۶۹۲/5 

میانگین سه متغیر 

 رشد اقتصادی
Mix3 ۹ ۶۶۳/۹ 9۱۶/2 

 Tasadi ۲۶9/۹ ۱ 2۱/2 دوره تصدی

 Learning ۱۳5/۹ ۱ 2 ساعات آموزش

 Experience ۱۲2/۹ ۱ ۱۱۱/۶ ایتجربه حرفه

 Independent ۲5۶/۹ ۱ ۹۹۹/2 بی طرفی

های مدیریت و ویژگی

 رهبری
Leadership ۱۹۲/۹ 9/۱ 2/2 

 Inflation ۶5۱/5 ۶۶۳/5 5۳۱/5 تورم

 Currency ۶/۶ ۶99/۶ 5۱۶/۶ نرخ ارز

 

 روایی و پایایی پرسشنامه -6-2
حسابرسیی  با توجه به اینکه برای محاسبه متغییر کیفییت   

بایسیت رواییی و   داخلی از پرسشنامه استفاده شده است لذا می

پایایی این مهم مورد ارزیابی قرار گیرد تا از صیحت منیدرجات   

آن اطمینان حاصل کرد. روایی این پرسشنامه توسیط چنیدین   

استاد صاحب فن هم در زمینه تخصصیی حسیابداری و هیم در    

ما بیه منظیور بررسیی    زمینه آماری مورد تایید واقع شده است ا

دهنیدگان مربیوط   پایایی پرسشنامه که به راستی آزمایی پاسیخ 

استفاده شده و نتایج حاصله بیه   SPSS22گردد، از نرم افزار می

 ارایه گردیده است. ۱شرح جدول شماره 
 

 بررسی پایایی پرسشنامه -5جدول شماره 

 هاتعداد آیت 
آلفای کرونباخ 

 استاندارد شده
 خآلفای کرونبا

2۱ ۳۱۱/5 ۳۱۹/5 

 های پژوهشمنبع: یافته
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با توجه به نتایج حاصل از آزمون آلفیا بیه منظیور بررسیی     

بدسیت   ۳۱۱/5پایایی پرسشنامه، ضریب آلفای کرونبیاخ عیدد   

هیای مطیرح   دهندگان به پرسشآمده که بیانگر دقت زیاد پاسخ

توان عنوان نمود کیه اطلاعیات   شده در پرسشنامه است لذا می

مکتسبه از پرسشنامه مزبور از قابلیت اتکای معقولی برخیوردار  

 بوده است.

 

 هانتایج فرضیه -1

 فرضیه اصلی اول پژوهش -1-1

فرضیه اصلی اول این پژوهش به بررسی رابطه بین کیفیت 

ها پرداخته است که حسابرسی داخلی با رشد قیمت سهام بانک

 ۱جدول شیماره   نتایج حاصل از تخمین مدل مربوطه به شرح 

ارایه گردیده است اما قبل از بررسی ضریب و سیطح معنیاداری   

ها اطمینان بایست از صحت برخی آمارهمتغیر مربوطه، ابتدا می

گیردد، آمیاره   حاصل کرد. همانگونه که در جدول مشیاهده میی  

لیمر بیانگر آن است کیه رویکیرد پولید بیر     -مربوط به آزمون اف

دفی در تخمییین مییدل پییژوهش، رویکییرد اثییرات ثابییت و تصییا

اسیت کیه    ۱۶2/2ارجحیت دارد. آماره دوربیین واتسیون برابیر    

ها مشکل خودهمبستگی سریالی مرتبیه اول  دهد دادهنشان می

( بیانگر این مطلب ۱۶2/۶۱ندارند. سطح معناداری آماره فیشر )

است که مدل پژوهش در کل معنادار است لیذا نتیایج حاصیله    

 توان به بررسی سایر موضوعات پرداخت.قابل اتکا بوده و می

 

 نتایج تخمین مدل فرضیه اصلی اول پژوهش -6جدول شماره 

 94 تعداد مشاهدات متغیر وابسته: رشد قیمت سهام
SPit = α0 + β1IAQit + β2Dividendit + β3epsit + β4Affiliatesit + β5Mix3it + ɛ0 

 معناداری استیودنت –آماره تی  انحراف معیار ضرایب متغیرها

 ۱۳۱/5 -۹۳۱/5 ۶9۲/۶ -۱۲5/5 عرض از مبدأ

InauditQuality ۹۶۶/5 5۱9/5 ۱۱۲/۱ 555/5 

Dividend ۲۱۱/5- 2۱۱/5 99۱/2- 559/5 

Eps 5۹۱/۶ ۹9۱/5 ۱99/2 55۳/5 

Affiliate ۶۶۹/۶- ۱۹۲/5 5۲۶/2 5۱9/5 

Mix3 2۶۱/5- ۱2۶/5 ۱۶۹/5- ۱۶2/5 

 ۹۳٪/5۶ شده ضریب تعیین تعدیل

 ۱۶2/2 واتسون-دوربین

 آماره فیشر )معناداری(
۱۶2/۶۱ 

(555/5) 

 - هاسمن ۱۱۶/5 لیمر-اف

 رویکرد پولد رویکرد مناسب

 

 

 فرضیه اصلی دوم پژوهش -1-2
بین کیفیت فرضیه اصلی دوم این پژوهش به بررسی رابطه 

ها که بیا اسیتفاده از شیاخص    حسابرسی داخلی با عملکرد بانک

کملز محاسبه شده پرداخته است. نتایج حاصل از تخمین مدل 

ارایه گردیده است اما قبیل از   ۲مربوطه به شرح جدول شماره  

بررسی ضریب و سطح معناداری متغیر مربوطه، همانند فرضییه  

هیا اطمینیان حاصیل    ی آمارهبایست از صحت برخاول، ابتدا می

گردد، آماره مربوط بیه  کرد. همانگونه که در جدول مشاهده می

لیمر بیانگر آن است که رویکرد پولد بر رویکرد اثرات -آزمون اف

ثابت و تصادفی در تخمین مدل پژوهش، ارجحیت دارد. آمیاره  

هیا  دهید داده است که نشیان میی   ۲۶5/۶دوربین واتسون برابر 

مشییکل خودهمبسییتگی سییریالی مرتبییه اول ندارنیید. سییطح    

( بیانگر این مطلب است که مدل ۳۱۹/۳معناداری آماره فیشر )
پژوهش در کل معنادار است لذا نتایج حاصله قابل اتکیا بیوده و   

توان به بررسی سایر موضوعات پرداخت. همچنین بیا توجیه   می

یب تعییین  به نتایج استخراج شده از تخمین مدل فرضییه، ضیر  

درصید اسیت و بییانگر ایین اسیت کیه        99/۹۱شده برابر تعدیل

درصید تغیییرات متغییر وابسیته ناشیی از تغیییرات        ۹۱حدود 

متغیرهیای مسییتقل پیژوهش بییوده و میابقی تغییییرات، دلایییل    

 اند.دیگری دارند که در مدل وارد نشده
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 تخمین مدل فرضیه اصلی دوم پژوهش نتایج -1 جدول شماره

 94 تعداد مشاهدات متغیر وابسته: عملكرد
CAMELsit = α0 + β1IAQit + β2Dividendit + β3epsit + β4Affiliatesit + β5Mix3it + ɛ0 

 معناداری استیودنت –آماره تی  انحراف معیار ضرایب متغیرها

 5۶5/5 ۱95/2 ۱۱5/5 ۶۲۳/۶ عرض از مبدأ

InauditQuality 5۲۳/5 5۶۳/5 ۶۱۳/۱ 555/5 

Dividend ۶95/5 592/5 ۶۳۶/2 5۹۱/5 

Eps 555/5 555/5 ۲۱5/۶ 59۱/5 

Affiliate ۶۱۳/5- ۶۱۱/5 ۳۱۳/5- ۶۹۲/5 

Mix3 22۹/5 ۶۱۲/5 ۱۶2/۶ ۶۹۲/5 

 %99/۹۱ شده ضریب تعیین تعدیل
 ۲۶5/۶ دوربین واتسون

 (555/5) ۳۱۹/۳ آماره فیشر )معناداری(

 - هاسمن 2۱5/5 لیمر-اف

 رویکرد پولد رویکرد مناسب

 

 های فرعی پژوهشفرضیه -1-3
های فرعی پژوهش در نتایج حاصل از تخمین مدل فرضیه

ادامه ارایه شده است. به دلیل پرهیز از تکرار مطالب، توضیحات 

واتسون، فیشیر و ضیریب   -دوربینلیمر، -های افمربوط به آماره

گیردد  شود. همانگونه که در جدول مشاهده میتعیین ارایه نمی

تی، های آیبین متغیرهای مدت تصدی، کارکنان دارای مهارت

طرفییی ای بییالا و همچنییین بیییکارکنییان دارای تجربییه حرفییه

حسابرسان داخلی با رشد قمت سهام رابطه معناداری در سطح 

داشته، حال آنکه رابطه معناداری بین متغیرهای درصد وجود  ۱
ای و همچنیین  میزان آمیوزش، کارکنیان دارای میدارک حرفیه    

هیا بیا رشید قیمیت سیهام      های مدیریت و رهبری بانیک ویژگی

 استنباط نشد.

 

 های فرعی پژوهشنتایج تخمین فرضیه -4 جدول شماره

 فرضیه

 لیمر-اف متغیرنام 
رویكرد 

 آزمون

-دوربین

 واتسون
 آماره فیشر

ضریب 

متغیر 

 مستقل
نتی ه 

 فرضیه

 هاسمن نماد
ضریب تعیین 

 تعدیل شده

سطح معناداری 

 آماره فیشر

سطح 

 معناداری

 فرضیه فرعی اول
 9۶۱/5 دوره تصدی

 پولد
عدم رد  ۹۹۲/5 5۳۳/2۶ ۱۳9/2

 Tasadi - ٪۱۱/۲2 555/5 555/5 فرضیه

 فرضیه فرعی دوم
 ۹۶۱/5 آموزش

 پولد
۶5۶/2 5۱۱/۶5 ۶۱۹/5 

 رد فرضیه
Learning - ٪۹۳/۹۳ 555/5 2۶۶/5 

 فرضیه فرعی سوم
 2۱9/5 مهارت آی تی

 پولد
عدم رد  2۹2/5 ۹۱9/۶2 52۳/2

 IT - ٪۱9/۲۱ 555/5 55۶/5 فرضیه

فرضیه فرعی 

 چهارم

 ۶۶۲/5 تجربه
 پولد

عدم رد  ۶5۱/5 ۱۱۶/۳ 595/2

 Exprience - ٪۱2/۲۲ 555/5 525/5 فرضیه

فرضیه فرعی 

 پنجم

 ۶۶9/5 ای مدرک حرفه
 پولد

5۱۱/2 2۱۹/۶5 ۶25/5 
 رد فرضیه

Madarek - ٪۹۱/۶۱ 555/5 ۶۶۹/5 

فرضیه فرعی 

 ششم

 ۲۹2/5 طرفیبی
 پولد

عدم رد  ۹۱۲/5 ۲55/۶9 ۳۶۱/۶

 Independent - ٪۹۲/۱5 555/5 555/5 فرضیه

 فرعی هفتمفرضیه 
 ۱2۱/5 مدیریت

 پولد
22۹/2 ۱۱۱/۶۹ ۶2۱/5 

 رد فرضیه
Leadership - ٪۱5/92 555/5 2۶5/5 

عدم رد  5۳۱/5 ۱۶۱/۶۹ ۱۳۱/۶ پولد ۱۹۱/5 دوره تصدیفرضیه فرعی 
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 فرضیه

 لیمر-اف متغیرنام 
رویكرد 

 آزمون

-دوربین

 واتسون
 آماره فیشر

ضریب 

متغیر 

 مستقل
نتی ه 

 فرضیه

 هاسمن نماد
ضریب تعیین 

 تعدیل شده

سطح معناداری 

 آماره فیشر

سطح 

 معناداری

 فرضیه Tasadi - ٪۱۶ 555/5 555/5 هشتم

 فرضیه فرعی نهم
 22۲/5 آموزش

 پولد
۲۳۲/۶ ۱55/۶5 2۳۱/5 

 رد فرضیه
Learning - ٪۹۱/۳۳ 555/5 5۱9/5 

 فرضیه فرعی دهم
 ۶5۱/5 مهارت آی تی

 پولد
عدم رد  5۱۲/5 ۱9۳/۱ 9۹۲/۶

 IT - ٪۹۱/5۱ 555/5 55۶/5 فرضیه

فرضیه فرعی 

 یازدهم

 529/5 تجربه
 اثرات ثابت

۱۱5/۶ ۶۱۱/۱ 559/5 
 رد فرضیه

Exprience 55۲/5 ٪۹۱ 555/5 ۱۳۹/5 

فرضیه فرعی 
 دوازدهم

 5۹۱/5 ای مدرک حرفه
 اثرات ثابت

۱۱5/۶ ۳۶2/۱ ۶۹۲/5 
 رد فرضیه

Madarek 5۶9/5 ٪۹۱/۲9 555/5 5۲2/5 

فرضیه فرعی 

 سیزدهم

 ۹۶۱/5 طرفیبی
 پولد

عدم رد  5۱۳/5 ۱95/9 ۱۳۳/۶

 Independent - ٪۱۶/۱ 555/5 555/5 فرضیه

فرضیه فرعی 

 چهاردهم

 ۹۶۲/5 مدیریت
 پولد

عدم رد  5۲۲/5 ۱۱2/۶5 ۱۲9/۶

 Leadership - ٪۹۱/9 555/5 555/5 فرضیه

 

 و بحثگیری نتی ه -4

در این پژوهش به ارزیابی تاثیر کیفیت حسابرسی داخلی 

در بانکها به عنوان متغیر مستقل با تغییرات قیمت سهام و 

به عنوان دو متغیر  CAMELsعملکرد بانکها بر مبنای مدل 

وابسته پرداخته شده است و جهت ارزیابی تاثیر گذاری متغیر 

مستقل  حسب نظرسنجی صورت گرفته از خبرگان از 

، ساعات آموزش ،  ITمتغیرهای فرعی دوره تصدی ، مهارتهای 
تجربه حرفه ایی ، بی طرفی و ویژگی های مدیریت استفاده 

 شده است.

،  ITدوره تصدی ، مهارتهای نتایج حاکی از آن است که 

تجربه و بی طرفی ، دارای رابطه معنا داری با تغییرات قیمت 

سهام بانکها هستند و درخصوص سایر شاخص ها ارتباط معنا 

،بی  ITداری یافت نگردید و همچنین دوره تصدی ، مهارتهای 

طرفی و ویژگی های مدیریت از شاخص های کیفیت 

وابسته عملکرد بانکها بر مبنای حسابرسی داخلی با متغیرهای 

 دارای رابطه معنا داری می باشند. CAMELsمدل 

نتایج پژوهش حاضر می تواند در پیشبرد اهداف 

حسابرسی بانکها در ایجاد تاثیرات مثبت در قیمت سهام و 

بهبود عملکرد بانکها ، موثر واقع گردد و با روشن شدن اهمیت 

نقش حسابرسی داخلی برای هیات مدیره بانکها و تاکید بر 

افزایش کیفیت متغیر های فرعی که توامان بر روی هر دو 

و بی  ITغیر قیمت سهام و عملکرد ) دوره تصدی ، مهارت مت

طرفی ارتباط معنا داری دارند می تواند به ارزش افزایی و 

 توفیقات مضاعف دست یابند.

اشعار می دارد که کیفیت حسابرسی داخلی هر چه بالاتر  

رود، هم در طول دوره مالی به اسیتفاده بهینیه از منیابع بانیک     

تیر  پایان دوره موجیب اراییه بیا کیفییت    کند و هم در  کمک می

گزارشگری مالی شده و کار حسابرسیان مسیتقل را نییز بهبیود     

های انجام گرفته در زمینه فناوری دهد. با توجه به پیشرفتمی

هیا،  هیا از ایین فنیاوری   هیا و شیرکت  اطلاعات و استفاده بانیک 

بایست از این عرصه جانمانده و به آمیوزش و  حسابرسان نیز می

روی آورند. همچنین  ITهای استخدام کارکنان دارای مهارت یا

اگر کارکنان حسابرسی داخلی بیه صیورت متیوالی و بیه میدت      

بیشتری در آن بانیک حضیور داشیته باشیند، بیا نحیوه عمیل و        

های مدیریت و رهبیری بانیک آشینا    های بانک و ویژگیفعالیت

 توانید موجیب بهبیود گزارشیگری میالی شیده و      شده و این می

 حقوق سهامداران حف  گردد. 

 

 منابعفهرست 
 ]۶[( ارزیابی عملکرد صنعت ۶۹۳2. احمدیان، اعظم .)

پژوهشکده پولی . ۶5بانکداری در ایران. مقاله کاری شماره 

 .2۱-۶2و بانکی، صص 
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