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  چکیده

ها از جمله مباحث با اهمیت در حوزه ها و همچنین برآورد میزان آن به منظور درج در بودجه عملیاتی شرکتبررسی رفتار هزینه

شده کالای فروش  حسابداری مدیریت می باشد. این تحقیق در نظر دارد ضمن بررسی تاثیر سرمایه فکری بر چسبندگی بهای تمام

های مزبور با حداکثر قابلیت برآورد بپردازد. در این پژوهش تاثیرات سرمایه بینی رفتار هزینهها، مدلی در جهت پیشرفته شرکت
های شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از سال 101فکری بر عدم تقارن بهای تمام شده کالای فروش رفته و با بررسی 

رشد  -به تبعیت از مدل پایه بانکر و بیزالوف-سال/ شرکت( مورد واکاوی قرار گرفت. متغیر وابسته تحقیق 1010) 1831الی  1831

های نامشهود بر چسبندگی هزینه، از متغیرهای بهای تمام شده کالای فروش رفته لحاظ گردید و به منظور بررسی تاثیر دارایی

ل سرمایه سازمانی، سرمایه فیزیکی و مالی و سرمایه انسانی و همچنین متغیر مجازی کاهش مستقل سرمایه فکری و اجزاء آن شام

های ترکیبی و رگرسیون چند متغیره و استفاده از مدل پانل تجزیه و تحلیل و های تحقیق با روش دادهفروش استفاده گردید. فرضیه

-های بورس اوراق و بهادار تهران بود. همچنین رابطه معنیر شرکتبررسی شد. نتایج تحقیق بیانگر تایید وجود رفتار ضدچسبندگی د

ها مشاهده گردید، داری بین سرمایه فکری، سرمایه سازمانی و سرمایه انسانی بر چسبندگی بهای تمام شده کالای فروش رفته شرکت

 .لقی نگردیددار تهای مورد اشاره معنیدر حالی که تاثیر سرمایه فیزیکی و مالی بر چسبندگی هزینه

 

 .چسبندگی هزینه، سرمایه فکری، سرمایه سازمانی، سرمایه فیزیکی و مالی، سرمایه انسانی كلیدي: هاي هواژ
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 مقدمه -1

رفتار هزینه به عنوان یک حوزه جدید در حسابداری 

کند که پدیدار شده است. دیدگاه سنتی رفتار هزینه بیان می

ای مستقیم میان محرک هزینه و هزینه وجود دارد رابطه

های در ادامه، با انجام پژوهش (.1008گریسون و همکاران، )

ح شده و منجر به این دیدگاه شد که بیشتر دیدگاه سنتی اصلا

برای  شرکت ها به وسیله منابع ایجاد میشوند و منابعهزینه

ن ، اپلاکوپر و ک)فعالیت الزم و ضروری هستند  انجام چندین
همچنین، این فرض پذیرفته شده بود که یک ( 1331و  1333

در این ها وجود دارد و ها و هزینهرابطه مکانیکی میان فعالیت

شد ادیده لحاظ میها ننقش مدیران در رفتار هزینهراستا 

 . (1831)خواجوی و همکاران، 
فرضیه چسبندگی  1008اندرسون و همکاران در سال 

ها عنوان تئوری جایگزین رفتار سنتی هزینه ها را بههزینه

ها، تغییرات در معرفی نمودند. طبق فرضیه چسبندگی هزینه

های ها پیامد تصمیمات سنجیده مدیریتی و انگیزههزینه

های تغییرات محرک باشد که در آن ویژگیشخصی آنها می

باشد. در ها شامل جهت، اندازه و استمرار مورد نظر میهزینه

شود که تاثیرات مثبت تغییرات محرک راستا فرض میاین 

ها بیشتر از اثرات منفی معادل تغییرات محرک هزینه بر هزینه

باشد. بنابراین میزان افزایش هزینه بیشتر از میزان هزینه می
باشد. رفتار هزینه حاصله به عنوان چسبندگی کاهش آن می

 ها، مدیرانرفتار نامنظم برخی هزینه شود. با توجه بهنامیده می

منابع مربوط ات تغییر در خصوص ستقلیتصمیمات م معمولاً

افزایش و . زیرا نماینداتخاذ می های شرکتهر یک از هزینهبه 

و از  امکان پذیر نبوده میزان ناچیزچنین منابعی به کاهش 

هماهنگ با  و منابع با سرعت کافی اینگونه تغییرطرفی قابلیت 

(. از 1002وجود ندارد )بالاکریشان، تغییرات کوچک تقاضا 

طرفی در دیدگاه رابطه خطی میان هزینه و محرک هزینه، 

ها برابر است؛ به بیان دیگر رفتار سرعت افزایش یا کاهش هزینه

کند، بدون توجه به هزینه زمانی که سطح فعالیت تغییر می

یش یا کاهش( مسیر این تغییرات نسبت به سطح فعالیت )افزا

 (.1008کنند )اندرسون، عکس العمل نشان داده و یا تغییر می

کمتر از  به محاسبه توجه به ویژگی چسبندگی هزینه عدم
ها هنگام افزایش سطح فعالیت و تغییرات در هزینه واقع

 در زمان هاآنمحاسبه بیشتر از واقع تغییرات در همچنین 

ترتیب استناد به  دین. بشد کاهش سطح فعالیت منجر خواهد

همچنین ( و بندیپیش بینی )بودجه  در زمانچنین نتایجی 

های یک لیل نتایج فعالیتحو ت در هنگام بازخورد )تجزیه

( کت در مقایسه با سالهای گذشته و در سطح صنعترش

بررسی رفتار لذا  انحرافات زیادی را به همراه خواهد داشت.

-چسبندگی هزینه می مانندنی نوی مفاهیمبا تأکید بر  هزینه

 (.1838)سپاسی،  بیفزاید هاتجزیه و تحلیلتواند به غنای 

 ها به منظور برنامههزینه رفتار بررسی اهمیت به توجه با

تحقیق یافتن پاسخی  این اصلی مسئله شرکتها، آتی ریزی

بهای تمام شده کالای  آیا مناسب برای این سئوال است که

های عملیاتی از مهمترین هزینه فروش رفته )به عنوان یکی

دارای ویژگی چسبندگی هستند و یا از الگوی رفتار  ها(شرکت

کنند و در صورت وجود ویژگی چسبندگی، متقارن پیروی می

 ویژگیهای شدت چسبندگی آنها به چه میزان است. همچنین

مانند سرمایه فکری، به همراه سایر دارایی های  مختلف شرکتها

های مزبور چسبندگی هزینه شدت ثیری برنامشهود چه تا

  خواهند داشت.
در این تحقیق سرمایه فکری و اجزاء آن به عنوان یک 

های گذاری در داراییسرمایه شاخص مهم از تعهد شرکتها به

ها به نامشهود انتخاب شده است؛ لذا سرمایه فکری شرکت

از  شوند وعنوان منابع نامشهود گزارش نشده در نظر گرفته می

های نامشهودی، از این حیث حفظ و توسعه این چنین دارایی

ها باعث گسترش سهم از بازار شرکت کرد آنآنجا که هزینه

ها ارتباط دارند. های شرکتگردد، لذا چنین منابعی با هزینهمی

های با سرمایه فکری با توجه به مبانی نظری تحقیق شرکت

-و به عنوان سرمایه ها را جهت توسعه شرکتبالاتر، هزینه

ها و منابع نامشهود در دهند که این امر تواناییگذاری انجام می

های شرکت دهد. اگرچه هزینهدسترس سازمان را افزایش می

-های فکری، سود شرکت را در کوتاهدر جهت توسعه سرمایه

دهد؛ اما در بلندمدت منجر به افزایش سطح مدت کاهش می
و شرکت را قادر می سازد تا میزان  های نامشهود شدهدارایی

فروش )نرخ و مقدار فروش( خود را افزایش دهد. از این حیث 

مدیران متمایل به حفظ منابع بلااستفاده به هنگام کاهش 

باشند که این موضوع اشاره به مفهوم های اقتصادی میفعالیت

 چسبندگی داشته و پایه مبانی نظری این تحقیق خواهد بود.

عه به دلیل فراهم آوردن شواهد تجربی در زمینه این مطال

های پذیرفته شده  های نامشهود در شرکت گذاری تاثیر سرمایه

ها، با استناد  در بورس اوراق و بهادار تهران بر ساختار هزینه آن

به تاثیر سرمایه فکری بر رفتار نامتقارن بهای تمام شده کالای 

ها حائز ید شرکتفروش رفته به عنوان مهمترین هزینه تول

در ادبیات مربوط به چسبندگی اهمیت است. قابل ذکر است 

 نحوه های نامشهود در گذاری تأثیر سرمایهبه بحث  ،ها هزینه
گیری  تخصیص منابع و شکل به منظور و تصمیمات مدیران

ضمن آنکه  است. توجه چندانی نشدهها،  رفتار نامتقارن هزینه

های  های پیشین این فرضیه با استفاده از دارایی در اکثر پژوهش

محور  مشهود بررسی شده است. درحالی که در اقتصاد دانش
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های نامشهود نیز نقش مهمی در بهبود عملکرد  منابع و دارایی

از این  کنند. های بلندمدت ایفا می ویژه در دوره ها به  شرکت

 و اجزاء آن بر فکریسرمایه  اثیرتبررسی  تحقیق، هدف حیث

بهای تمام شده کالای فروش رفته و ارائه مدلی کارا در رفتار 

  .باشدهای مزبور میجهت برآورد رفتار هزینه

 

 مبانی نظري و پیشینه تحقیق -2
 سنجیده تصمیمات نتیجه هاهزینه وقوع پدیده چسبندگی

 فروش که های شخصی آنها است. هنگامیمدیران و انگیزه

 موقتی را کاهش این مدیران از برخی یابد؛می شرکت کاهش

 در آینده قبلی سطح به فروش بازگشت انتظار و کرده تصور

 به مربوط منابع سنجیده، تصمیمی در نزدیک را دارند. بنابراین

 حفظ فروش کاهش هایدوره در عملیاتی شرکت را فعالیتهای

 منابع اگر دهد کهرخ میاین فرایند با این استدلال  نمایند.می

 افزایش هایدوره در فروش حذف گردند و کاهش به پاسخ در

بلندمدت  در شرکت هایهزینه شوند؛ تحصیل مجددا فروش،

ها را قادر یابد. انتظارات فروش آتی بالاتر، شرکت می افزایش

های بیشتری را در جهت سازد که در دوره جاری، هزینهمی

با افزایش  -هابه امید جذب این هزینه-منابع بلااستفاده خود 

ها به منظور کنار فروش آتی تحمل کنند. به عبارتی شرکت
گذاشتن منابع و جایگزینی همان میزان منابع در صورت 

های بازگشت تقاضا به وضعیت اولیه، ناگزیر به تحمل هزینه

 (.1008هستند )اندرسون،  1تعدیل

به چگونگی  هزینه رفتار (1010)1بر اساس تعریف ویس 

 فعالیت اشاره دارد. سطح تغییرات به نسبت ها هزینه واکنش

 فعالیت سطح و ها هزینه بین رابطه های سنتی رفتار هزینه مدل

 ای رابطه فعالیت، سطح افزایش و کاهش حالت دو هر در را

دیگر در این  عبارت به. کنندمتقارن )و یا خطی( تفسیر می

 تنها تغییر، جهت از نظر ها صرف هزینه در تغییر میزان ها مدل

فعالیت )به عنوان مهمترین  سطح در تغییر میزان به وابسته

 فراهم با( 1008) همکاران و است. اندرسون محرک هزینه(

 و عمومی فروش، های هزینه چسبندگی از شواهدی آوردن

( 1010همچنین ویس ) .کشیدند چالش به را فرض این اداری،

در تحقیق خود نشان داد که در برخی از شرکتها، میزان 

افزایش هزینه بر اثر افزایش سطح فعالیت، کمتر از میزان 

کاهش هزینه بر اثر همان مقدار کاهش در سطح فعالیت است 

که در این راستا شکل دیگری از رفتار نامتقارن هزینه با نام ضد 

 عرفی نمود.هزینه ها را م 8چسبندگی

در مدل سنتی رفتار هزینه، منابع به دو دسته منابع ثابت 

شوند. تعدیل منابع ثابت )مانند ساختمان و  و متغیر تقسیم می

مدت بسیار پرهزینه است.  ای( در کوتاه تجهیزات سرمایه

بنابراین این منابع تا زمان حصول اطمینان از تقاضای واقعی، 

ر مقابل، منابع متغیر )مانند مواد مانند. د بدون تغییر باقی می

مدت قابل تعدیل  پذیری در کوتاه مستقیم( به صورت انعطاف

هستند. در مدل سنتی رفتار هزینه، یک رابطه مکانیکی بین 

های  ها و سطح فعالیت برقرار است که در این رابطه هزینه هزینه

   دهنده های متغیر نشان ثابت از پیش تعیین شده و هزینه

)بنکر و منابع در اثر تغییرات سطح فعالیت هستند  مصرف

 (.1012بیزالوف، 

از آنجا که نوسانات تقاضا در بازار تصادفی است؛ مدیران 

گیری در خصوص کاهش بایست پیش از تصمیمها میشرکت

منابع شرکت، احتمال موقتی بودن کاهش تقاضا را ارزیابی 

های تغییرات هزینهنمایند. از این حیث کارایی یا عدم کارایی 

شرکت در صورتی که همراه با تصمیمات کنترلی از سوی مدیر 

تواند های نامشهود باشد؛ میو با هدف ایجاد و توسعه دارایی
تاثیرات مثبتی بر سودآوری آتی شرکت داشته باشد. در این 

ها نسبت به تغییرات سطح گاهی از چگونگی رفتار هزینهراستا آ

گیری تصمیم در جهتاطلاعات مهم ح فروش از وو یا سط

بندی، قیمت گذاری ریزی و بودجه برنامهبه منظور مدیران 

تصمیمات سر و سایر موارد محصولات، تعیین نقطه سربه

 (.1012باشد )بنکر و بیزالوف، می مدیریتی

 فروش به دستیابی منظور به مدیران تقاضا افزایش با

 دهند؛ می افزایش توجهیقابل  میزان به را منابع شرکت بیشتر

 گرفتن نظر در با مدیران فروش کاهش زمان در مقابل در

 سطح انتظار از افزایش تعدیل و های هزینه قبیل از عواملی

 های دارایی خلق در جهت را موجود منابع آتی، های فروش

)زنجیردار و کنند  می حفظ آتی سودآوری افزایش و نامشهود

حفظ منابع در این وضعیت با این استدلال  (.1838آشتیانی، 
پذیرد که در صورت کنار گذاشتن منابع و جایگزین صورت می

کردن همان مقدار منابع در زمان بازگشت تقاضا به سطح اولیه، 

های تعدیل هستند. زمانی که ها ناگزیر به تحمل هزینهشرکت

افزایش یابد؛ مدیران منابع را به میزان کافی تقاضا افزایش می

دهند تا به فروش بیشتری دست یابند. اما زمانی که فروش می

یابد؛ عملاً برخی منابع قابل استفاده نخواهد بود. در کاهش می

های نامشهود حفظ منابع های با سطوح بالای داراییشرکت

های های با سطوح پایین داراییبلااستفاده بیشتر از شرکت

های نامشهود منجر لای داراییباشد؛ زیرا سطوح بانامشهود می

تر مدیریت نسبت به رشد فروش آتی به انتظارات خوش بینانه

 (.1012)ونیریس، برای جذب این منابع خواهد شد 
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 عوامل و دلایل چسبندگی هزینه

دهد که اختلاف  ها به این علت رخ میچسبندگی هزینه

عواملی عبارت دیگر،  نامتقارن در تعدیل منابع وجود دارد. به

که در تعدیل منابع دخیل هستند، از تعدیل کاهشی منابع 

موجب کاهش سرعت انجام  یاو  ممانعت به عمل می آورند

 شوندتعدیلات کاهشی در مقایسه با تعدیلات افزایشی می

 (.1008)اندرسون، 

عدم  لیانجام شده، دلا قاتیتحق مطابق بررسی کلیه 

توان  یم را پشتوانه هریکهای به همراه تئوری هانهیتقارن هز

؛ اندرسون، 1002بیان نمود: )مدیروس،  1در قالب نگاره 

؛ صدری و 1838؛ سپاسی، 1838؛ زنجیردار و غفاری، 1001

؛ بنکر و بیزالوف، 1832؛ رمضانی و طاهری، 1832تمیمی، 

 (1012؛ ونیریس، 1831؛ فاضلی و طاهری، 1012

 

 
 دلایل و عوامل موثر بر چسبندگی هزینه ها -1نگاره 

 

 سرمایه فکري و چسبندگی هزینه 

 یهایتژاسترا رمحو قابتیر مزیت ،خیرا یهالسا در

 مطرح آن رهبادر دییاز یبحثها و گرفته ارقر هاشرکتقابتی ر

 ،قبار بارد و مقابله عملک دبهبو ایبر شرکتهاامروزه ست. ا هشد

 محافل فکری در سرمایه واژهباشند.  قابتیر ییاامز دارای باید

 بنام اقتصاددانی توسط 1313 سال در بار نخستین  برای علمی

 ارزش بین شکاف تبیین و توضیح برای گالبریت کنت جان

 (.1003) رن،  گردید مطرح ها شرکت بازار ارزش و دفتری
 و نامشهود منابع از ای مجموعه فکری، ی سرمایه

 نامشهود منابع است و از طرفی ها   آن های مرتبط به جریان

تاثیرگذار  شرکت در ارزش ایجاد فرآیند در که است عواملی

 (.1333، 2بونتیس)هستند 

 اطلاعات، دانش، شامل را فکری سرمایه( 1331) 2استوارت
 خلق جهت در تواند می که داند می تجربه و فکری های دارایی

 دارایی فکری سرمایه او اعتقاد به. گیرد قرار استفاده مورد ثروت

)علوی و  بخشد می رقابتی مزیت شرکت به که است نامشهودی

 (.1832قرشی، 

ها  در میان عوامل تاثیرگذار بر تصمیمات مدیران، نگرش آن

های نامشهود و  رایینسبت به مصرف منابع در جهت خلق دا

ها بر عملکرد شرکت از اهمیت بسزایی  تاثیر این قبیل دارایی

های نامشهود شرکت از جمله  میزان داراییبرخوردار است. 

گیری مدیران شرکت در جهت حفظ عوامل موثر بر تصمیم

های عملیاتی شرکت در زمان  منابع بلااستفاده مرتبط با فعالیت
 (.1012)ونیریس، کاهش سطح فعالیت است 

های نامشهود،  هایی با سطوح بالای دارایی در شرکت

گیری بلندمدت هستند. بنابراین در زمان  مدیران دارای جهت

کنند. مدیران  کاهش سطح فعالیت، منابع شرکت را حفظ می

ها معتقدند حفظ منابع و بالتبع آن کاهش در  این قبیل شرکت

ه ایجاد سرعت تبدیل منابع به هزینه، منجر ب

آتی و   شوند که با انتظار افزایش فروش هایی می گذاری سرمایه

مدیرانی که مصرف منابع های تعدیل بالا توام هستند.  هزینه

های  گذاری های نامشهود را به عنوان سرمایه برای ایجاد دارایی

گیرند، تمایلی به  موثر بر رشد بلندمدت شرکت در نظر می

به دنبال افت موقت حجم فروش  ها گذاری کاهش این سرمایه

های مربوط به  هایی، هزینه ندارند. بنابراین در چنین شرکت

های نامشهود دارای رفتار چسبنده خواهند بود  گذاری سرمایه
 (.1012)ونیریس، 
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در مقابل مدیرانی که مصرف منابع در جهت ایجاد 

های نامشهود در داخل شرکت را به عنوان هزینه تلقی  دارایی

کنند، به منظور بهبود سود گزارش شده و از بین بردن  می

 موقت کاهش از های مختلف مالی، پس نوسانات سود در دوره

خواهند  ها هزینه این کاهش تمایل زیادی به فروش، حجم در

های مرتبط با  هایی رفتار هزینه داشت. در چنین شرکت

یا های نامشهود به میزان ناچیزی چسبنده بوده  گذاری سرمایه

هایی  رکود منابع بلااستفاده در شرکت. رفتار ضد چسبنده دارند

های نامشهود هستند،  گذاری که دارای سطوح بالایی از سرمایه

های نامشهود  گذاری های با سطوح پایین سرمایه بیش از شرکت

دارند که وجود  ها در توجیه این امر چنین عنوان می است. آن

های تعدیل را  نامشهود، هزینههای  گذاری سطوح بالای سرمایه

بینانه  گیری انتظارات خوش دهد و موجب شکل افزایش می

های  مدیران نسبت به پوشش این رکود از طریق افزایش فروش
ها، انتظارات شود و به عبارتی در مدیران این شرکت آتی می

های تعدیل با اتکاء بر رشد ای مبنی بر جذب هزینهخوشبینانه

گیرد. از طرفی منابع بلااستفاده بر شکل میهای آتی فروش

هایی ها تاثیرگذار است. به عبارتی در چنین شرکترفتار هزینه

)به عنوان یکی از در بلندمدت، حفـظ سـرمایة فکـری  و

ها منجر هزینه ، بـه کـاهش(نامشـهود هایدارایـیمهترین 

 در واکـنش بـهو شود؛ زیرا در صورت کاهش سرمایة فکری می

های دوره در صورت افزایش فروش درهمچنین  و کاهش فروش

منابع استراتژیک به  هایی بابت تحصیل مجدد همانآتی، هزینه

 های باحقیقت که مدیران شرکت شود. اینشرکت تحمیل می

آنان  تمایل را در تر هستند، اینبینبالاتر خوش فکریسرمایه 

دو  ها را بهبلااستفاده، هزینه برای حفظ منابع کند کهایجاد می

 سود دوره جاری در اول اینکه اگر چه :دلیل افزایش دهند
های نامشهود داراییگسترش  ها و در جهتافزایش هزینه حالت

 های فکریافزایش سرمایه، بلندمدت ولی در یابد؛کاهش می

رشد فروش را بهبود و میزان نرخ  شرکت را قادر می سازد تا

 ها در جهتهزینه سطح کاهش درگونه ن، هر دهد. بنابرای

 در دوره فعلی، یک هزینه تعدیل آتیو  فکریسرمایه  توسعه

آینده به  های فروش درهزینه از این حیث میزانو  قلمداد شده

به انتظارات  در مرحله دوم، .خواهد یافتطور بالقوه کاهش 

حفظ منابع  شرکت را قادر به در آینده، بیشترفروش  منظور

در دوره فعلی ها هزینه در افزایش و همچنینبلااستفاده بالاتر 

فروش در آینده جذب  سطح رود با افزایش که انتظار می نموده

های با سرمایه انتظارات خوشبینانه شرکت شوند. در نتیجه

منابع  که مدیران به اهمیت تعهدات گردد می بالا موجبفکری 

این  نمایند و از توجه های نامشهودتوسعه دارایی در راستای
از این رو مدیران  .کاسته شودفکری انحراف سرمایه حیث از 

افزایش سود شرکت در  هـا و در نتیجـهکاهش هزینه جهت

)ونیریس،  کنندبلندمدت به حفظ سرمایة فکری اقدام می

1012.) 

های های با سرمایه فکری بالا، دارای طراحیشرکت

دانش نیروهای انسانی و سهم ساختاری و سازمانی و همچنین 

های از بازار )بالقوه و بالفعل( هستند که چنین دارایی

نامشهودی موجب به وجود آمدن مزایای رقابتی پایداری شده و 

ها بیشتر مخالف رود که مدیران این شرکتبنابراین انتظار می

های نامشهود در زمان کاهش موقت حجم گذاریکاهش سرمایه

-هایی چسبندگی هزینهرو چنین شرکتاین فروش باشند؛ از

 (.1003)لو و همکاران، های بالاتری خواهند داشت 

های هایی که داراییدر شرایط کاهش فروش شرکت

نامشهود )شامل سرمایه فکری( بیشتری دارند؛ اقدام به استفاده 

تر از منابع خود می نمایند. در این راستا دلایل وقوع نامطلوب
های تعدیل بالاتر و همچنین وجود هزینهچسبندگی در 

-بینانه بیشتر مدیران و در جهت جذب هزینهانتظارات خوش

باشد. از این های نامطلوب از طریق افزایش رشد فروش آتی می

های رود سرمایه فکری بر چسبندگی هزینهحیث انتظار می

 (.1012)ونیریس، شرکت تاثیرگذار باشد. 

مفهوم و نحوه اثرگذاری سرمایه  قابل ذکر است با توجه به

ها، شیوه تاثیرگذاری اجزاء سرمایه فکری بر چسبندگی هزینه

فکری شامل سرمایه انسانی، سرمایه مالی و فیزیکی و سرمایه 

سازمانی از ادبیات و پشتوانه مشترک پیروی خواهد کرد. در 

(، 1008هایی که اندرسون )این راستا و با توجه به استدلال

( مطرح نمودند، 1012( و ونیریس )1012بیزالوف )بنکر و 

نحوه اثرگذاری سرمایه فکری و اجزاء آن بر بهای تمام شده 

های کالای فروش رفته به عنوان مهمترین بخش هزینه
توان به شرح ذیل تبیین نمود: در زمان ها را میعملیاتی شرکت

افزایش تقاضای بازار برای محصولات شرکت، به منظور 

های ها اقدام به انجام هزینهبی به فروش بیشتر، شرکتدستیا

پردازند. در زمان افت تقاضا برای بیشتر جهت کسب درآمد می

های با سرمایه فکری بالاتر، به محصولات تولیدی، شرکت

ای بینانههای نامشهودی، انتظارات خوشپشتوانه چنین دارایی

در نتیجه امکان مبنی بر بازگشت شرایط بازار به حالت رونق و 

شوند. از این حیث تحقق درآمد بیشتر برای خود قائل می

هایی علیرغم کاهش فروش، اقدام به ایجاد چنین شرکت

آمادگی برای شرایط آتی بازار و کسب درآمد بیشتر در جهت 

ای پرداخته که در این جبران انحرافات نامساعد سود بودجه

تواند بخشی از تفاوت میتر و مراستا ارائه محصولات باکیفیت

های دارای دانش های شرکت قلمداد گردد. لذا شرکتبرنامه
سرمایه فکری، دوره کاهش تقاضا را به عنوان فرصتی جهت 
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تغییر در ساختار محصولات خود )حتی ناچیز( تلقی کرده و 

برای تولید چنین کالاهایی معمولا نیاز به مواد مستقیم 

داشته و بعضاً تغییر و به روزرسانی تر، نیروی کار خلاق مرغوب

های تولید را در برنامه و بودجه شرکت لحاظ می کنند دستگاه

که تمامی عوامل مورد اشاره باعث افزایش نرخ بهای تمام شده 

محصول شرکت در مقایسه با حالت عادی داشته و مفهوم کمتر 

کاهش یافتنِ هزینه را تبیین نموده که اشاره به مفهوم 

های با پشتوانه سرمایه فکری ی بیشتر در شرکتچسبندگ

 خواهد بود.

 خصوص در اخیر تحقیقات از برخی به ادامه در

  و هزینه جدید هایمحرک بر تاکید با هاهزینه چسبندگی

 شد: خواهد پرداخته نامشهود هایدارایی
( به بررسی ارتباط بین 1012آپوتولوس و همکاران )

چسبندگی هزینه های عمومی،  استراتژی، توانایی مدیریت و

اداری و فروش پرداختند. نتایج نشان داد که شرکت های 

دهند در ها را از خود نشان مینگر چسبندگی هزینهآینده

وجود  چسبندگی هزینهها رفتار ضدحالیکه در سایر شرکت

نگر های آیندهدارد. همچنین نتایج بیانگر آن بود که در شرکت

های عمومی، ت میزان چسبندگی هزینهسطح توانایی مدیری

  دهد.اداری و فروش را افزایش می

 یهسرما( در تحقیقی با عنوان 1012ونیریس و همکاران )

و  یعمومیابی، بازارهای گی هزینهو رفتار چسبند یسازمان

ی نحوه به بررس ین تحقیقااند. ی به این موضوع پرداختهادار

ی و تاثیر آن اقتصاددر راستای عملکرد  شرکتهای رفتار هزینه

ی پرداخته و ادار یعموم یابی،بازارهای زینهه یچسبندگبر 
 یرسازمان به عنوان متغ یهسرما است. در این تحقیق سطح

و  هاینههز چسبندگی رفتار ینرابطه ب یه منظور بررسب یاصل

آماری  نامشهود انتخاب شده است. نمونه یهایگذار یهسرما

-شرکت از شرکت/ مشاهدات سال 22113شامل قیق این تح

 یهااست. یافته 1003-1313دوره  یرابمتحده  یالاتا یها

سرمایه با  یهاکه در مورد شرکت تحقیق نشان داده است

 تر هستند.چسبندهها ینهبالا هزسازمانی 

 مشاهده 113،888 بررسی با( 1011) همکاران و بیزالوف

 13 میان در 1003 تا 1330 های سال در شرکت 12،388 از

 رابطه سازمان، توسعه و اقتصادی همکاری سازمان عضو کشور

 تولید رشد حمایت از نیروی کار، قانون نظیر هایی شاخص

 بررسی مورد را ها هزینه رفتار و ها دارایی میزان داخلی، ناخالص
 چسبندگی درجه که دهد می نشان ها آن های یافته دادند. قرار

 قوانین با کشورهایی های مستقر در شرکت در ها هزینه

 .است سختگیرانه در زمینه حمایت از نیروی کار، بیشتر

( در تحقیقی با عنوان 1833خواجوی و همکاران )

ای از چسبندگی هزینه و اینرسی هزینه: مدل دو محرک هزینه

و نمونه  1832الی  1831ها در بازه زمانی رفتار نامتقارن هزینه

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  180آماری از 

آلات و تهران، با اضافه کردن محرک تغییرات در اموال، ماشین

تجهیزات، به توسعه مبانی نظری پیشین پرداخته و سعی در 

ها نمودند. ارائه مدل جدیدی جهت تبیین رفتار نامتقارن هزینه

ط یافته ها نشان داد که مدل بستایج حاصل از آزمون فرضیهن

ها دهندگی بیشتری در چسبندگی هزینهدارای توان توضیح

 .نسبت به مدل پیشین است

هـای ارزیابی کارایی مدل ( به1831) فاضلی و طاهری

سرمایة سازمانی و رفتار  متفـاوت سـنجش ارزش اقتصـادی
های فروش، عمومی و اداری در بورس اوراق چسبندة هزینه

-تایج مطالعة آنها نشان داد که شرکتپرداختند. ن بهادار تهران

فروش،  هایدارای هزینه )کم(،های با سرمایة سازمانی بالا 

هستند.  )ضد چسبنده(عمومی و اداری با رفتار چسبندة هزینه 

گیری دربارة  پژوهش، تصمیم بر این، بر اساس نتایج علاوه

گـذاری نامشـهود و تخصیص منابع، باعث توسعة سـرمایه

 .شود های چسبنده میزینهه افـزایش

( به بررسی تاثیر سرمایه فکری بر 1831نمازی و فتحعلی )

های عمومی، اداری و فروش در شرکتهای چسبندگی هزینه

 1832های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای سال

شرکت پرداختند. متغیر مستقل به کار  111و برای  1838الی 

های عملیاتی شرکتها بوده و رشد هزینه رفته در تحقیق مزبور،

ها، کاهش متوالی درآمد فروش از شدت کارکنان، شدت دارایی
و رشد تولید ناخالص داخلی به عنوان متغیرهای کنترلی 

ها با استفاده از استفاده گردید. نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل

های ترکیبی بیانگر وجود تاثیر رگرسیون چندمتغیره و داده

دار و ضدچسبنده سرمایه فکری و اجزاء آن بر تغییرات عنیم

 ها بود.های عمومی، اداری و فروش شرکتهزینه

( در تحقیقی به بررسی ارتباط 1832رمضانی و طاهری )

های اداری و توزیع و سرمایه سازمانی و چسبندگی هزینه

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران فروش در شرکت

پرداختند. در این تحقیق  1838الی  1833در فاصله سالهای 

های هزینه ی بالاتر،های با سرمایه سازمانشرکتمشخص گردید 

 عنوان به و شرکت توسعه برای را اداری و عمومی فروش،

ها و منابع توانایی این امر و دهندمی انجام گذاری سرمایه
بر این  علاوه دهد.نامشهود در دسترس سازمان را افزایش می

دارای شکل  بالاتر، ها با میزان سرمایه سازمانیمدیران شرکت

باشند. بنابراین انتظار های آتی میمثبت تری از انتظارات فروش

شتر بی بالاتر،های سازمانی های با سرمایهرود که شرکتمی
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های نامشهود در زمان کاهش گذاریمخالف کاهش سرمایه

های عمومی، چسبندگی هزینه فلذا، موقت حجم فروش باشند

 بالاتری دارند.اداری و فروش 

در تحقیقی با عنوان  1838نیک کار و حاجی زاده در سال 

 تئوری چسبندگی هزینه ها و تاثیرات آن بر مفاهیم حسابداری

هدف اصلی این پژوهش بررسی به این موضوع پرداخته اند. 

و تاثیر آن بر  تئوری چسبندگی هزینه، دلایل وقوع، انواع آن

است. این پژوهش با  بوده سایر مفاهیم حسابداری و مالی

ای به  استفاده از نتایج تحقیقات پیشین و به صورت کتابخانه

بررسی این موضوع پرداخته است. نتایج نشان داد که رفتار 

چسبندگی هزینه بر مدل استاندارد هزینه، حجم فعالیت و سود 

های  ایج بیانگر آن است که ویژگیتاثیر گذار است. همچنین، نت

ها بر شدت رفتار چسبندگی هزینه موثر بوده  خاص شرکت

است. افزون بر این، نتایج نشان داد که چسبندگی هزینه بر 
بینی سود نیز تاثیر گذار  محافظه کاری شرطی و دقت پیش

 ت.اس

( در تحقیقی با موضوع 1832علی احمدی و سروش یار )

سازمانی بر چسبندگی هزینه شرکت، ارزیابی نقش سرمایه 

 120های اداری، عمومی و فروش را در رفتار نامتقارن هزینه

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال 

بررسی کردند. نتایج نشان داد رفتار  1831الی  1833های 

های مزبور وجود دارد. همچنین مشخص چسبندگی در هزینه

یه سازمانی موجب افزایش چسبندگی در گردید افزایش سرما

 گردد.های عملیاتی میهزینه

 

 ها و مدل تحقیقتوسعه فرضیه -3

مبانی  لحاظو همچنین با  تحقیقف اهدابه  به منظور رسیدن

قابل  ذیلبه شرح  تحقیق ایهفرضیه ،ارائه شدهنظری و تجربی 

 :طرح خواهد بود

تمام شده سرمایه فکری بر چسبندگی بهای  فرضیه اصلی:

 ها تاثیر معنادار دارد.کالای فروش رفته شرکت

سرمایه سازمانی بر چسبندگی بهای تمام  :1فرضیه فرعی 

 ها تاثیر معنادار دارد.شده کالای فروش رفته شرکت
سرمایه مالی و فیزیکی بر چسبندگی  :2فرضیه فرعی 

ها تاثیر معنادار بهای تمام شده کالای فروش رفته شرکت

 دارد.
سرمایه انسانی بر چسبندگی بهای تمام  :3فرضیه فرعی 

 ها تاثیر معنادار دارد.شده کالای فروش رفته شرکت

 

های ارائه شده در تحقیقات قبلی در ادامه با توجه به مدل

و در نظر گرفتن متغیرهای مستقل: سرمایه فکری و اجزاء آن و 

متغیر همچنین متغیر مجازی کاهش فروش برای یک دوره و 

توضیحی رشد فروش مدل تحقیق به شرح ذیل قابل تبیین 

 خواهد بود:
       

                         

                                      
                                         

                                       

                                      
                      
                                           

                                           

                            

 

هـای تحقیـق و   قابل ذکر است به منظـور آزمـون فرضـیه   

جـزء مربوطـه بـر چسـبندگی      8بررسی تاثیر سرمایه فکـری و  

هـای  آزمـون  ها، پـس از انجـام  بهای کالای فروش رفته شرکت

مرتبط با تحلیل رگرسیون و همچنین غربال کـردن متغیرهـای   

کنترلی )که در ادامه توضیح داده خواهد شد( مدل تحقیـق بـا   

 2بـه       و     توجه به متغیرهای مستقل در بخـش ضـرایب   
 مدل نهایی افراز خواهد شد.

 

 متغیرهاي تحقیق -4

منظور  بهمتغیر وابسته استفاده شده در این پژوهش 

 8و  1، 1های فرعی بررسی فرضیه اصلی به همراه فرضیه
برای  واست  بهای تمام شده کالای فروش رفتهچسبندگی 

 بهای تمام شده کالای فروش رفتهرشد  شاخص سنجش آن از

 (1012( و بنکر و بیزالوف )1008با توجه به پژوهش اندرسون )

  :گردداستفاده می 1رابطه به شرح 

 (1رابطه 

           (
      

        
) 

 

 iشرکت  بهای تمام شده کالای فروش رفتهرشد          

 tسال مالی  طی

 طی iشرکت بهای تمام شده کالای فروش رفته         

 tسال مالی 

 طی iشرکت  بهای تمام شده کالای فروش رفته          

 t-1سال مالی 

 

شامل سرمایه فکری و  مستقل در این پژوهش هایمتغیر

اجزاء آن )شامل سرمایه سازمانی، سرمایه انسانی و سرمایه 

مالی و فیزیکی( و متغیر مجازی کاهش فروش برای یک دوره 

گیری هر یک از متغیرهای مزبور از می باشد که جهت اندازه

 مرتبط به شرح ذیل استفاده شده است: 1هایجایگزین
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-گیری و کمی نمودن سرمایه فکری روشمنظور اندازه به

-های متعددی پیشنهاد گردیده و در این تحقیق از بین روش

گردد که ( استفاده می1000های عنوان شده، از روش پالیک )

-( را محاسبه میVAIC1این روش ضریب ارزش افزوده فکری )

ت، به عنوان معیاری برای توانایی فکری شرک نماید. این روش

مبنای سنجش ثابت و  به دلیل امکان سنجش پولی،

ها، قابلیت مقایسه بین شرکتاستانداردی را فراهم نموده که 

های و همچنین داده کندصنایع و حتی کشورها را فراهم می

 گردند. های مالی استخراج میمورد نیاز آن از صورت

 (VA3) برای سنجش سرمایه فکری از ارزش افزوده الیکپ

عنوان معیاری برای ایجاد ارزش توسط نیروی انسانی، به 

کند. مالی و نیز سرمایه ساختاری استفاده می سرمایه فیزیکی و
باشد. بنابراین محاسبه ارزش افزوده، اولین مرحله این مدل می

 1از طریق رابطه ( 1008مطابق با مدل بلکویی )ارزش افزوده 

 :شودمحاسبه می

 (1رابطه 
VA=W+I+DP+DIV+T+R 

 

W =دستمزد و مزایای پرداختی به کارکنان،I   =های هزینه

=  Rو مالیات=   Tسهام، سود=   DIV= استهلاک،  DPمالی

)تغیییرات سود انباشته ابتدا و انتهای  تخصیص نیافته سود

 دوره(

گیری اندازهمعیار تجمیعی برای  ضریب ارزش افزوده فکری

و خود از سه جزء  باشدمی( IC) شرکت فکریو سرمایه توانایی 
 :به شرح زیر تشکیل شده است

 (8رابطه 
IC = HCE+SCE+CEE 

 

 که در آن:

HCE3  یاHC : انسانی؛ ذخیره دانش سازمانی کارایی سرمایه

از تقسیم ارزش افزوده به حقوق و مزایای پرداختی به بوده و 

در آید. این نسبت سهم نیروی انسانی کارکنان به دست می

 .دهدایجاد ارزش افزوده شرکت را نشان می

SCE10  یاOC : برای ساختاری )سازمانی(؛ کارایی سرمایه

ابتدا از جمع ارزش افزوده، جمع حقوق و مزایای  ،محاسبه

-پرداختی به کارکنان کسر و سپس بر ارزش افزوده تقسیم می

شود. این نسبت نشان می دهد که چه بخشی از ارزش افزوده 

گذاری سهامداران و خدمات دریافت وام، سرمایه ناشی از

 .باشدعمومی دریافت شده از دولت می

CEE11  یاCE : از طریق فیزیکی و مالی که کارایی سرمایه

های شرکت )پس از کسر نسبت ارزش افزوده به جمع دارایی

دهد شود. این نسبت نشان میهای نامشهود( محاسبه میدارایی

های فیزیکی و افزوده بواسطه داراییکه چه میزان از ارزش 

 .مالی ایجاد شده است

یک متغیر مجازی ( 11DDit) متغیر مجازی کاهش فروش

گیری کاهش درآمد مورد که جهت اندازه )دو وجهی( است

در صورتی که فروش سال جاری نسبت  و گیرداستفاده قرار می

است و در غیر  1به سال قبل کاهش یافته باشد مقدار آن برابر 

و ارزش تخمینی آن به  شود فرض می صفراین صورت برابر 

 گردد:صورت ذیل تعیین می
 

Decrease Dummy = DDit =  
0 ,if        =    (

     

       
)  < 0 

1 ,if        =    (
     

       
)  ≥ 0 

 

 

 به عبارت دیگر تغییر در لگاریتم درآمـد فـروش  رشد فروش یا 

بنا بـه پیشـنهاد    که نحوه محاسبه آن یک متغیر توضیحی بوده

 است: 2رابطه به شرح  (1001بنکر و بیزالوف )

 (2رابطه 

REVGit = Log (
     

       
) 

 

 REVGit  =رشد درآمد فروش شرکت i سال مالی  طیt 

Revit  = درآمد فروش شرکتi سال مالی  طیt 

Revit-1  = درآمد فروش شرکتi سال مالی  طیt-1 

 

به منظور کنترل سایر عوامل موثر در تجزیه و تحلیل تحقیق، 

های پیشین متغیرهای تاثیرگذار بر موضوع چسبندگی در مقاله

متغیرهای به عنوان متغیرهای کنترلی انتخاب گردیدند. 
نسبت تعداد کارکنان،  کنترلی در پژوهش حاضر عبارتند از:

نسبت دارایی ها، نسبت جریان نقد آزاد، متغیر مجازی کاهش 

، نسبت بازدهی Q-Tobinفروش در دو دوره متوالی، نسبت 

ز متغیرهای مزبور سهام و اندازه شرکت. نحوه محاسبه هر یک ا

 است: 1مطابق جدول شماره 
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 گیري آنهامتغیرهاي كنترلی تحقیق و نحوه اندازه -1جدول 

 نحوه اندازه گیري توضیح تحقیقات مرتبط شاخص نماد

         (
      

     

 هزینه تعدیل (

(، 1008اندرسون )

بنکر و بیزالوف 
(، ونیریس 1012)

( و حیدری 1012

(1838) 

 شدت کارکنان
نسبت لگاریتم تعداد کارکنان 

 به فروش

           (
        

     

 هزینه تعدیل (

(، 1008اندرسون )
بنکر و بیزالوف 

(، ونیریس 1012)

( و حیدری 1012

(1838) 

-شدت دارایی

 ها

دارایی به نسبت لگاریتم 

 فروش

     

 (
                       

        

) 

انگیزه های 

مدیریت و در 
جهت اندازه 

گیری رفتار 

 قدرت طلبانه

 

(، 1010چن )
(، 1012ونیریس )

( و 1838حیدری )

علی احمدی 

(1832) 

نسبت جریان 

 نقد آزاد

جریان نقد ناشی از نسبت 

(      )های عملیاتی  فعالیت

 ورود  خالص  جریانبعلاوه 

  بازده از ناشی نقد وجه

 سود و گذاریها سرمایه

  مالی  تأمین  بابت  پرداختی

 مالیات منهاي (     )

وجوه پرداختی  منهاي (     )

(      بابت مخارج سرمایه ای )

 به دارایی ها

DDit-1 

انتظارات از 

های آتی در فروش
-راستای اندازه

گیری توقعات 

 مدیریت

(، 1001اندرسون )

( و 1012ونیریس )
آقایی و حسنی 

(1838) 

 

متغیر مجازی 
کاهش فروش 

در دو دوره 

 متوالی

در صورتی که فروش شرکت در 

دو سال متوالی کاهش یافته 
و در غیر  1باشد مقدار آن برابر 

فرض  صفراین صورت برابر 

 شود می

QTit = 
                     

          
 

انتظارات از 
افزایش فروش 

 های آتی

شانگ ژو و یانگ 
 (1011هونگ )

نسبت 

 کیوتوبین

ارزش بازار به ارزش نسبت 

 دفتری سهام

Retit = log (1+ 
             

     
) 

تغییر سطح 

و شرایط فعالیت 
 اقتصادی

اندرسون و بنکر 
(، بنکر و 1001)

(، و 1012بیزالوف )
 (1838حیدری )

نسبت بازدهی 
 سهام

نسبت لگاریتم بازده نقدی و 
 قیمت سهام

Size = Log (Book Value of Assets) 

منفعت طلبی 

مدیران در قالب 
 نظریه نمایندگی

مدیرروس و کاستا 

بنکر   (،1002)
( و صفرزاده 1012)

(1832) 

 اندازه شرکت
-لگاریتم ارزش دفتری دارایی

 ها

 

بهای تمام شده در صورت چسبنده بودن در مدل نهایی تحقیق 

مثبـت،   1βضریب رگرسـیونی   رودانتظار می کالای فروش رفته

 1βمنفی و همچنـین قـدرمطلق ضـریب     2βضریب رگرسیونی 

تـر از قـدرمطلق ضـریب     داری بـزر   رگرسیونی به طور معنـی 

  :باشد 2βرگرسیونی 
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در مدل نهایی تحقیق، مقدار متغیـر مجـازی در صـورت     

میـزان تغییـرات    1βافزایش درآمد صفر است، بنابراین ضـریب  

افـزایش   1)رشد( بهای تمام شده کالای فروش رفته بـه ازای   

دهد. همچنـین از آنجـا کـه ضـریب متغیـر      فروش را نشان می

اسـت؛ لـذا    1یابـد برابـر   مجازی هنگامی که درآمد کاهش مـی 

تغییـرات )کـاهش( بهـای تمـام      میزان 2βو  1βمجموع ضرایب 

  کـاهش فـروش را نشـان    1شده کالای فروش رفتـه بـه ازای   

که نشان دهنـده تفـاوت میـزان     2βخواهد داد. بنابراین ضریب 

تغییرات بهای تمام شده کالای فروش رفته به هنگام افـزایش و  

هـای مزبـور را   باشد؛ میزان چسبندگی هزینهکاهش فروش می

گیــری خواهــد کــرد و از ایــن حیــث بــه منظــور وجــود انــدازه

رود چسبندگی بهای تمام شده کالای فروش رفتـه انتظـار مـی   
وابسـته   منفی باشد. به عبارتی چنانچه متغیر 2βعلامت ضریب 

بایست درصد افـزایش در بهـای تمـام شـده     چسبنده باشد، می

(، بیشتر از درصـد  1βهای افزایش درآمد )کالای فروش در دوره

+  2βهای کاهش درآمد )های موزد اشاره در دورهکاهش هزینه

1β .باشد ) 

ــریب   ــاهش    3βض ــا ک ــزایش ی ــزان اف ــده می ــان دهن نش

  1رفتـه بـه ازای   چسبندگی بهای تمام شـده کـالای فـروش    

کـاهش فـروش در زمـانی اسـت کـه سـرمایه فکـری، ســرمایه        

سازمانی، سرمایه انسانی و سرمایه مالی و فیزیکی تغییـر کنـد.   

بدین صورت که منفی بودن ضرایب مزبور بیانگر افزایش رفتـار  

نامتقـارن و مثبــت بــودن هــر یــک نشــاندهنده کــاهش رفتــار  

اشـد. در صـورتی کـه بـا     بهای مورد اشـاره مـی  نامتقارن هزینه

افزایش سرمایه فکری و اجزاء آن شـدت چسـبندگی در بهـای    
تمام شده کالای فروش رفته شرکت افزایش پیـدا کنـد؛ در آن   

 منفی خواهند شد. 3βصورت ضریب 

 

 شناسی روش -5

بوده و روش پژوهش  بنیادیحاضر از لحاظ هدف  تحقیق
این نوع  است.« رویدادی پس»یا « علی»از نوع توصیفی   آن

صدد  در  رود که کار می  هایی به روش، برای انجام پژوهش

  روی داده  در گذشته  بررسی علت یا علل روابط معینی است که

است.  این پژوهش از لحاظ روش اجرا در   اتمام رسیده  و به

همچنین این تحقیق از  های همبستگی قرار دارد. زمره پژوهش

های بوده و از نظر نوع داده 18یجهت روش استنتاج، استقرای

بر  پژوهشباشد. قلمرو زمانی تحقیق اسنادکاوی )آرشیوی( می

عبارت از دوره زمانی  مطالعه موردی ها دادهمبنای بازه زمانی 

خواهد بود. قلمرو مکانی پژوهش  1831الی  1831ساله از  10

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران کلیه شرکت

 باشد.می

برای تجزیه و تحلیل این پژوهش از آمار توصیفی و آمار 

و  هاجهت بررسی آزمون فرضیه .شوداستنباطی استفاده می

و  12مدل تحقیق از دو روش رگرسیون چند متغیره همچنین

های  از بین روش تحقیقدر این شد. استفاده خواهد  12پانل

ستفاده ا 11های ترکیبی تجزیه و تحلیل موجود، از روش داده

جهت  Excelآوری اطلاعات، از نرم افزار پس از جمع .گرددمی

برای Eviews گردد و از نرم افزار محاسبه متغیرها استفاده می

ها، نرمال بودن تجزیه و تحلیل آمار توصیفی، نرمال بودن داده

خطاها و بررسی همبسته نبودن متغیرهای مستقل و همچنین 

ها اسمن، بررسی همسانی واریانسهای لیمر، هبه منظور آزمون

 و آزمون فرضیات استفاده خواهد شد. 

های پذیرفته  جامعه آماری این پژوهش از کلیه شرکت
الی  1831شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره زمانی 

ی آماری شامل  هنمونشده است. ساله( تشکیل  10)دوره  1831

بوده و با روش های زیر  هایی است که دارای ویژگی تشرک

 :نمونه گیری حذف سیستماتیک انتخاب شدند
ها منتهی به به لحاظ افزایش قابلیت مقایسه، دوره مالی آن (1

 اسفند ماه باشد. 13

( تغییر سال مالی 1831-1831در طی دوره مورد بررسی ) (1

 نداشته باشد.

های فروش، عمومی  مجموع بهای تمام شده فروش و هزینه (8

 از درآمد فروش نباشد. تر و اداری شرکت بیش

های پذیرفته در دوره زمانی مورد بررسی از لیست شرکت (2

 شده در بورس حذف نشده باشد.

 باشد. "تولیدی"های نمونه، های شرکتفعالیت (2
 سال هر برای شرکت 101 تعداد فوق شرایط اساس بر

 گردید. انتخاب شرکت سال/ 1010 مجموع در و مالی

 

 هادادهتجزیه و تحلیل تحلیل  -6

 آمار توصیفی -6-1

ساله  10آمار توصیفی متغیرهای پژوهش، طی دوره  

مشاهده مطابق جدول شماره  1010و برای  1831الی  1831

های است. با توجه به جدول مربوطه، در صورتی که شاخص 1

مرکزی میانگین و میانه نزدیک باشند؛ متغیرهای نظیر از توزیع 

بود. میانگین متغیر سرمایه فکری در متقارن برخوردار خواهند 

و همچنین حداقل و  1/2و میانه آن در حدود  2/1حدود 

)دامنه تغییرات در  3/101و  -3/2حداکثر این متغیر در حدود 

باشد. انحراف معیار متغیر سرمایه فکری در ( می1/101حدود 

می باشد که پراکندگی بالای این متغیر )در بین سایر  3حدود 
های نامشهود( نشان از تنوع آن در میان ای داراییمتغیره

های پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار تهران است. شرکت
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بیشترین دامنه تغییرات )تفاضل حداکثر و حداقل( در اجزاء 

-می 1/101سرمایه فکری مربوط به سرمایه انسانی و معادل 

رمایه باشد و همچنین بیشترین میانگین و میانه در اجزاء س

( 1/8و  2/2فکری مربوط به سرمایه انسانی )معادل به ترتیب 

های آماری متغیر باشد. از دلایل احتمالی بالا بودن شاخصمی

سرمایه انسانی، اهمیت و متفاوت بودن این متغیر در بین 

-های پذیرفته شده در بورس و اوراق بهادار تهران میشرکت

فکری و اجزاء آن مثبت  باشد. قابل ذکر است میانگین سرمایه

تواند نشان از استفاده احتمالی متغیرهای ذکر شده بوده که می

های پذیرفته شده وری شرکتدر راستای افزایش کارایی و بهره

 در بورس و اوراق بهادار تهران باشد.

های مورد بررسی، پراکندگی رشد بهای تمام در شرکت

ر با پراکندگی رشد ( تقریباً براب1/0شده کالای فروش رفته )

( بوده که این امر می تواند حاکی از این موضوع 1/0فروش )

باشد که شرکت های تولیدی پذیرفته شده در بورس و اوراق 

 کنند.های فروش نسبتاً مشابهی پیروی میبهادار از سیاست
 

 1336الی  1331سال هاي آمار توصیفی متغیرهاي تحقیق طی  -2جدول 

 مینیمم ماكزیمم میانه میانگین متغیر/شاخص
انحراف 

 معیار
 كشیدگی چولگی

-آماره جارک

 برا

احتمال 

 براجارک

 0/0 1,158 8/2 0/0 0/1 0/6- 0/7 0/07 0/06 رشد بهای تمام شده کالای فروش رفته

 0/0 303 5/7 0/1- 0/1 0/6- 0/6 0/06 0/06 رشد درآمد فروش

 0/0 172,649 65/5 6/9 8/0 5/8- 101/8 4/68 6/42 ارزش افزوده فکری ضریب

 0/0 14,506,424 588/7 20/0 0/5 4/2- 15/4 0/73 0/70 کارایی سرمایه سازمانی

 0/0 189,358 68/5 7/1 7/9 6/8- 100/4 3/64 5/41 کارایی سرمایه انسانی

 0/0 194 4/2 0/9 0/1 0/1- 0/9 0/29 0/31 کارایی سرمایه فیزیکی و مالی

 0/0 144 4/7 0/4- 0/2 0/8- 0/9 0/10 0/08 نسبت دارایی

 0/0 918 7/1 1/1- 0/4 5/5- 2/2- 3/33- 3/36- نسبت تعداد کارکنان

 0/0 262 5/4 0/3- 0/1 0/5- 0/4 0/01- 0/01- نسبت جریان نقد آزاد

 0/0 8,631 15/2 3/8 0/2 0/0 1/0 0/00 0/06 متغیر مجازی کاهش فروش برای دو دوره

 0/0 101,865 52/2 0/7- 1/8 23/4- 18/3 1/95 2/31 نسبت کیوتوبین

 0/0 69 4/1 0/3 0/2 1/0- 1/0 0/04 0/06 نسبت بازدهی سهام

 0/0 116 4/0 0/7 0/6 4/4 8/4 6/06 6/12 اندازه  شرکت

 1010 تعداد مشاهده

 

 پایایی متغیرهاآزمون  -6-2

به منظور بررسی پایایی متغیرهای پژوهش، در این  

گردد که نتایج آن تحقیق از آزمون لیون، لین و چو استفاده می

ارائه گردیده است. با توجه به نتایج آزمون  8در جدول شماره 

مورد اشاره، مقدار احتمالی برای تمامی متغیرهای پژوهش 

متغیرهای تحقیق طی دوره پژوهش باشد، لذا می 02/0کمتر از 

وجود  11جمعیدر سطح پایا خواهند بود و نیازی به آزمون هم

ندارد. مفهوم پایایی اشاره به این موضوع دارد که میانگین و 

واریانس متغیرها در طول زمان و کوواریانس متغیرها بین 

های مختلف ثابت بوده است. از آنجا که نتایج آزمون لیون،  سال

باشد، در چو بیانگر عدم وجود ریشه واحد متغیرها میلین و 

نتیجه استفاده از این متغیرها در مدل موجب به وجود آمدن 

 رگرسیون کاذب نخواهد گردید.

 

نتایج آزمون پایایی متغیرهاي تحقیق با استفاده از  -3جدول 

 آزمون لوین، لین و چو

 نام متغیر
نماد 

 متغیر
 آماره

ارزش 

 احتمال
 نتیجه

رشد بهای تمام شده کالای فروش 

 رفته
COSTGit 3/10- 0/0 پایا 

 پایا REVGit 3/12- 0/0 رشد درآمد فروش

 پایا ICit 3/1- 0/0 سرمایه فکری

 پایا SCEit 2/2- 0/0 کارایی سرمایه سازمانی

 پایا HCEit 1/1- 0/0 کارایی سرمایه انسانی

 پایا CCEit 3/11- 0/0 کارایی سرمایه فیزیکی و مالی

 پایا ASINTit 1/10- 0/0 نسبت دارایی

 پایا EMPit 1/11- 0/0 نسبت تعداد کارکنان

 پایا FCFit 1/12- 0/0 نسبت جریان نقد آزاد

 پایا QTit 2/2- 0/0 نسبت کیوتوبین
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 نام متغیر
نماد 

 متغیر
 آماره

ارزش 

 احتمال
 نتیجه

 پایا Retit 2/12- 0/0 نسبت بازدهی سهام

 پایا Sizeit 1/3- 0/0 اندازه  شرکت

 

 رگرسیونی آزمون انتخاب مدل -6-3

به همراه فرضیات فرعی ا  1قبل از آزمون فرضیه اصلی 

های رگرسیونی  می بایست الگوی مناسب برای مدل 8الی 

لیمر برای تعیین  Fهای پانل انجام آزمون  انتخاب گردد. در داده
ها )تابلویی و تلفیقی( و آزمون هاسمن برای تعیین  نوع داده

اثرات ثابت و تصادفی اهمیت دارد. برای این منظور در ابتدا و با 

های تلفیقی در  دادهمدل انتخاب لیمر به  Fاستفاده از آزمون 

 Fترکیبی پرداخته شده است. نتایج آزمون های  دادهمدل برابر 

ی مدل مربوط به هر یک از فرضیات تحقیق در جدول لیمر برا

 ارائه شده است.  2
 

 در تلفیقی هايداده )انتخاب لیمر F آزمون نتایج -4 جدول

 تركیبی( هاي داده برابر

مدل مرتبط 

 با فرضیه

درجه 

 آزادي

مقدار 

آماره 

 آزمون

احتمال 

آماره 

 آزمون

 مدل مناسب

 اصلی
و  333)

100) 
11/0 33/0 

 تلفیقیهای داده

 1فرعی 
و  333)

100) 
11/0 31/0 

 1فرعی 
و  333)

100) 
38/0 33/0 

 8فرعی 
و  333)

100) 
11/0 33/0 

 

برای مدل  2در جدول لیمر  Fاز آنجا که احتمال آماره 

،   بوده2داری  از سطح معنی مرتبط با فرضیات تحقیق بیشتر

مناسب  تلفیقیهای  روش داده های مربوطهمدلبرای آزمون  لذا

های تلفیقی در  دادههمچنین به دلیل انتخاب مدل  .خواهد بود

انتخاب ترکیبی، از انجام آزمون هاسمن به منظور های  برابر داده

خودداری شده  در برابر الگوی اثرات تصادفی الگوی اثرات ثابت

 است. 

قابل ذکر است جهت بررسی مفروضات مدل رگرسیون 

به منظور بررسی وجود/عدم  13خطی، آزمون عامل تورم واریانس

خطی بین متغیرهای مستقل و کنترلی انجام گردید وجود هم

که در این راستا متغیرهایی که دارای عامل تورم واریانس 

بودند از مدل تحقیق حذف گردیده و در نهایت  10بیشتر از 

نهایی جهت تجزیه و تحلیل و آزمون  مدل 2مدل پژوهش به 

  ها افراز گردید.فرضیه

 

 نتایج رگرسیون -1

 آزمون فرضیه اصلی و فرضیه هاي فرعی -1-1

نتایج برآورد الگوی رگرسیون حداقل مربعات معمولی، به 

 1منظور بررسی فرضیه اصلی تحقیق به همراه فرضیات فرعی 

 ارائه شده است. 2در جدول شماره  8الی 

که اثر  β3، ضریب رگرسیونی 2با توجه به جدول شماره 

تعاملی سرمایه فکری، ساختاری، فیزیکی و مالی و انسانی در 

رشد فروش و متغیر مجازی کاهش فروش بر تغییرات بهای 

 2تمام شده کالای فروش رفته را اندازه گیری می کند، در 

، -11/0،  -08/0مدل رگرسیونی افراز شده و به ترتیب معادل 

نشاندهنده آن است  باشد که ضرایب مزبورمی -01/0و  -02/0

که متغیرهای مستقل تحقیق معادل اعداد مورد اشاره بخشی از 

دهند. ضمن آنکه منفی تغییرات متغیر وابسته را توضیح می

در متغیرهای سرمایه فکری، ساختاری،  β3بودن علامت ضریب 

فیزیکی و مالی و انسانی نشاندهنده اثر چسبندگی متغیرهای 

های پذیرفته کالای فروش رفته شرکتمزبور بر بهای تمام شده 

  1باشد. به عبارتی به ازای شده در بورس و اوراق بهادار می

کاهش فروش در زمانی که سرمایه فکری، ساختاری، فیزیکی و 

کند، چسبندگی بهای تمام شده کالای مالی و انسانی تغییر می

و  02/0، 11/0، 08/0ها به ترتیب معادل فروش رفته شرکت

درصد بیشتر شده و به عبارتی رفتار نامتقارن بهای تمام  01/0

شده کالای فروش رفته به صورت چسبندگی بوده و معادل 

درصدهای فوق افزایش خواهد یافت. قابل ذکر است با توجه به 

مربوط به متغیرهای سرمایه فکری،  tمقدار احتمال آماره 

سطح  در β3سرمایه سازمانی و سرمایه انسانی، میزان ضریب 

درصد معنی دار بوده که از این حیث شواهدی جهت  2خطای 

 8و  1های فرعی تحقیق به همراه فرضیه 1رد فرضیه اصلی 
وجود نخواهد داشت. به عبارتی تاثیر سرمایه فکری، سرمایه 

سازمانی و سرمایه انسانی بر چسبندگی بهای تمام شده کالای 

دار تلقی گردید. فروش رفته در شرکت های نمونه تحقیق معنی

مربوط به متغیر سرمایه فیزیکی  β3همچنین با توجه به ضریب 

تحقیق  1مربوطه، فرضیه فرعی  tو مالی و لحاظ احتمال آماره 

 مورد تایید قرار نگرفت. 

همچنین در بخش متغیرهای کنترلی، تاثیر شدت 

کارکنان، نسبت جریان نقد آزاد و نسبت بازدهی شرکت 

( بر رشد بهای تمام شده کالای فروش β13و  β10، β11)ضرایب 

 دار لحاظ گردید.های تحقیق معنیرفته در تمامی مدل
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، مقدارآماره 2قابل ذکر است با توجه به جدول شماره 

محاسبه گردیده که عدد محاسبه  1/1واتسون در حدود  دوربین

ها بوده که شده بیانگر عدم وجود خودهمبستگی بین باقیمانده

 باشد.ورد اشاره یکی دیگر از مفروضات رگرسیون میموضوع م
 

 نتایج مدل رگرسیونی پژوهش -5جدول 

 مدل
COSTGit = β0 + β1REVGit + β2DDitREVGit + β3DDitREVGit(ICit ,SCEit ,CCEit ,HCEit) + β4DDitREVGitFCFit + 

β5DDitREVGitQTit + β6DDitREVGitRetit + β7 (ICit ,SCEit ,CCEit ,HCEit) + β8ASINTit + β9DDit-1 + β10EMPit + 

β11FCFit + β12QTit + β13Retit + β14Sizeit +εit 

 متغیر/آماره

 (4)مدل  3فرضیه فرعی  (3)مدل  2فرضیه فرعی  (2)مدل  1فرضیه فرعی  (1)مدل  1فرضیه اصلی 

 ضریب
مقدار 

 tآماره 

احتمال 

 tآماره 
 ضریب

مقدار 

 tآماره 

احتمال 

 tآماره 
 ضریب

مقدار 

 tآماره 

احتمال 

 tآماره 
 ضریب

مقدار 

 tآماره 

احتمال 

 tآماره 

 0/5 0/5 0/01 0/01 2/6 0/03 0/3 0/8 0/01 0/5 0/6 0/01 مبدا از عرض

REVGit 0/92 42/4 0/0 0/92 1/23  0/0 0/92 51/5 0/00 0/91 42/1 0/00 

DDitREVGit 0/25 4/7 0/0 0/21 4/1 0/0 0/14 2/5 0/01 0/17 5/0 0/00 

DDitREVGit(ICit ,SCEit ,CCEit 

,HCEit) -0/03 -4/6 0/0 -0/12 -3/6 0/0 -0/05 -0/2 1/0  -0/01 -2/6 0/01 

DDitREVGitFCFit 0/17 0/8 0/3 0/21 1/0 0/2 0/26 1/2 0/2 0/24 1/1 0/2 

DDitREVGitQTit -0/01 -0/7 0/4 - - - - - - - - - 
DDitREVGitRetit 0/26 2/9 0/0 0/10 1/0 0/3 0/20 1/3 0/1 0/23 1/6 0/1 

(ICit ,SCEit ,CCEit ,HCEit) 0001/0-  -2/0 0/04 -0/02 -2/9 0/0 -0/04 -2/7 0/01 001/0  -1/2 0/2 

ASINTit -0/01 -1/2 0/2 -0/01 -1/1 0/2 0/01 0/7 0/4 -0/01 -1/2 0/2 

DDit-1 0/01 0/9 0/3 - - - -0/02 -2/3 0/02 0/004 0/7 0/4 

EMPit 0/01 2/2 0/02 0/01 1/4 0/01 0/01 4/0 0/00 0/01 2/0 0/04 

FCFit -0/05 -5/9 0/00 -0/05 -5/5 0/00 -0/05 -4/9 0/00 -0/05 -5/8 0/00 

QTit 001/0  0/9 0/3 0/001 1/1 0/2 001/0  3/6 0/00 0/001 1/0 0/3 

Retit -0/03 -6/8 0/00 -0/03 -5/9 0/00 -0/03 -6/1 0/00 -0/03 -6/7 0/00 

Sizeit 0/01 1/7 0/08 0/005 1/5 0/1 002/0  2/1 0/03 0/005 1/6 0/09 

 F 112 120 211 122 آماره

 F 00/0 00/0 00/0 00/0 احتمال آماره

  33  33  33  33 شده تعدیل تعیین ضریب

 1/1 1/1 1/1 1/1 واتسون دوربین آماره

 به دلیل عدم معنی داری بالا از مدل تحقیق  حذف گردید 1در فرضیه فرعی  DDit-1و متغیر  8و  1، 1های فرعی در فرضیه DDitREVGitQTit*متغیر 

 

 ها بر اساس سرمایه فکريارائه مدل چسبندگی هزینه

کالای به منظور ارائه مدل چسبندگی بهای تمام شده 

ها بر اساس سرمایه فکری، با لحاظ فروش رفته شرکت

متغیرهای مستقل سرمایه فکری و متغیر مجازی کاهش فروش 

برای یک دوره و متغیر توضیحی رشد فروش و همچنین نقش 
کنترلی متغیرهای: نسبت تعداد کارکنان، نسبت دارایی ها، 

جریان نقد آزاد، متغیر مجازی کاهش فروش در دو دوره 

، نسبت بازدهی سهام و اندازه شرکت، Q-Tobinمتوالی، نسبت 

-شرایط ذیل را در نظر گرفته و مدل نهایی تحقیق تبیین می

 گردد:

 خطیهم وجود عدم صورت )در فکری سرمایه متغیر (1

 گردد. مدل وارد کنترلی( متغیرهای سایر با

 و داریمعنی صورت )در کنترلی متغیرهای سایر (1

 گردند. نهایی مدل وارد مدل( در ناکارایی ایجاد عدم

بین جملات باقیمانده رگرسیون، همبستگی وجود  (8

دار واتسون مربوطه معنی-نداشته باشد و آماره دوربین

 باشد.

ضریب تعیین مدل نهایی، دارای بالاترین قدرت  (2

 توضیح دهندگی باشد.

 CPو شاخص  Fمدل نهایی تحقیق از نظر آماره  (2

Mallows دار باشد. معنی 

قابل ذکر است در راستای رسیدن به مدل بهینه تحقیق و با 

داری بالای لحاظ شرایط فوق، متغیرهایی که دارای عدم معنی

بوده و باعث ناکارایی در مدل شده حذف گردیدند و در ادامه 

 1مدل نهایی تحقیق به همراه ضرایب مربوطه در جدول شماره 

 تبیین گردید.
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 مدل آزمون نتایج و تحقیق نهایی مدل -6 جدول

 مدل تحقیق

COSTGit = 0/01 + 0/91REVGit + 0/23DDitREVGit – 0/02DDitREVGitICit + 0/47DDitREVGitFCFit + 0/27DDitREVGitRetit – 

0/0002ICit +0/005DDit-1 -0/01ASINTit +0/01 EMPit +0/001 QTit – 0/03Retit + 0/005Sizeit 
 آزمون مدل تحقیق

 / وابسته( )متغیر هزینه نوع

 آماری شاخص
R

2
 

Adjusted 

R
2 

 شاخص
CP 

Mallows 

 تعداد

 متغیرهای

 نهایی مدل

 داریمعنی

 شاخص
CP 

Mallows 

 F Prob آماره
 داری معنی

 F آماره

  کالای شده تمام بهای رشد

 رفته فروش
30  33  1/1 11   103 00/0   

 

در راستای بررسی دقت مدل و دستیابی به نتایج قابل اتکا در 

محاسبه شده است که  CP Mallowsادامه شاخص آماری 

شاخص مزبور برای مدل چسبندگی بهای تمام شده کالای 

محاسبه گردید. از آنجا که تعداد  1/1فروش رفته در حدود 

باشد و متغیر می 11های نهایی تحقیق معادل متغیرهای مدل

مورد  CP Mallows با لحاظ این نکته که میزان شاخص

باشد می رافته در مدل محاسبه، کمتر از تعداد متغیر به کار

 13ارائه شده کارا بوده و نااریب گیری(، لذا مدل)معیار تصمیم

 باشد.می

 

 بحث و نتیجه گیري  -3

هدف از تحقیق حاضر بررسی تاثیر سرمایه فکری بر رفتار 

باشد. همانطور نامتقارن بهای تمام شده کالای فروش رفته می

ها به پشتوانه وجود که پیش از این نیز عنوان گردید، شرکت

های شرکت را به عنوان سرمایه های نامشهود، هزینهدارایی

های بلندمدت و در جهت رشد و توسعه شرکت استفاده گذاری

ها به عنوان نمایند، ضمن آنکه تلقی نمودن این قبیل هزینهمی

های نامشهود شرکت را افزایش گذاری، سطح داراییسرمایه

های آتی مثبت مدیران نسبت به فروشداده و موجب انتظارات 

(. به عبارتی مدیران 1012شرکت خواهد شد )ونیریس، 

های نامشهود در بینی و وجود داراییها، به واسطه خوششرکت

زمان کاهش تقاضا، میزان منابع موجود در سازمان را کاهش 

ها اشاره هزینه دهند که این موضوع به مفهوم چسبندگینمی

اساس و با لحاظ تصمیمات سنجیده مدیریت و  دارد. بر این

های نامشهود شرکت )در قالب تئوری همچنین سطح دارایی

رود یکی از عوامل تاثیرگذار بر حاکمیت شرکتی( انتظار می
ها، میزان سرمایه فکری به  همراه اجزاء رفتار نامتقارن شرکت

آن شامل سرمایه سازمانی، سرمایه انسانی و سرمایه مالی و 

فیزیکی باشد که در این راستا و با لحاظ پشتوانه تئوریک 

های تحقیق در خصوص تاثیر سرمایه فکری مربوطه، فرضیه

( و سرمایه 1(، سرمایه سازمانی )فرضیه فرعی 1)فرضیه اصلی 

درصد مورد  2( در سطح معنی داری 8انسانی )فرضیه فرعی 

ریس و تایید قرار گرفت که این موضوع مطابق با تحقیق ونی

( و همچنین تحقیقات داخلی )احمدی و 1012همکاران )

( و مغایر با 1832، رمضانی و طاهری، 1832سروش یار، 

های باشد. به عبارتی با توجه به یافته( می1831تحقیق نمازی )

تحقیق، سرمایه فکری، سرمایه سازمانی، سرمایه مالی و فیزیکی 

تمام شده کالای و سرمایه انسانی بر رفتار چسبندگی بهای 

ها اثرگذار بوده که در این بین، صرفاً اثر فروش رفته شرکت

متغیر سرمایه فیزیکی و مالی بر رشد بهای تمام شده کالای 

 دار لحاظ نگردید.فروش رفته معنی

های  شود در پژوهش برخی از موضوعاتی که پیشنهاد می

 مرتبط آتی مورد بررسی و پژوهش قرار گیرند، به شرح ذیل

 باشد:قابل ارائه می
ــبندگی     (1 ــری و چس ــرمایه فک ــین س ــه ب ــی رابط بررس

های فروش، عمومی و اداری با توجـه بـه میـزان     هزینه

 های اقتصادی و لحاظ شاخص تورم تغییرات فعالیت

بررسی تاثیر میزان تغییرات فروش بر رفتار چسبندگی  (1

 )ضد چسبندگی( هزینه ها

زینـه هـای   ارائه مدلی به منظور پـیش بینـی میـزان ه    (8

 هاعملیاتی شرکت

بررسی عوامل موثر بر چسـبندگی هـر یـک از اجـزای      (2

 بهای تمام شده فروش 

بررسی تاثیر دخالت دادن رفتار نامتقارن هزینه هـا بـر    (2

 افزایش دقت سود پیش بینی شده شرکت ها

گیری سـرمایه فکـری و   استفاده از سایر روشهای اندازه (1

 انجام مجدد تحقیق

صیتی و فردی مدیران شـرکتها  بررسی خصوصیات شخ (1

 بر پدیده چسبندگی هزینه ها

های تجربی که در حوزه  پژوهش حاضر مانند دیگر پژوهش

هایی به  شوند دارای محدودیت حسابداری مدیریت انجام می

 باشد:شرح ذیل می
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های قابل اتکا یا ناقص بودن اطلاعات  عدم وجود داده (1

مربوط به شرکت ها موجب گردید که تعداد قابل 

 توجهی از متغیرهای نمونه تحقیق حذف گردد. 

های غیربورسی به عدم استفاده از اطلاعات شرکت (1

های دلیل عدم امکان دسترسی به اطلاعات و صورت

 مالی آنها

فصیلی مربوط به دسترسی نداشتن به اطلاعات ت (8

متغیرهای مطالعه، به ویژه اطلاعات مربوط به سرمایه 

فکری در یادداشتهای همراه توسط برخی از شرکت ها 

یا مخدوش بودن صورت های مالی موجود در سامانه 

 اطلاع رسانی ناشران کدال

 

 منابعفهرست 

 (. بررسی 1832، آرزو؛ صباغ نیل فروش، کهرداد. )آقایی

مدیریت سود، حاکمیت شرکتی و چسبندگی رابطه بین 

هزینه. سومین همایش ملی و بین المللی مدیریت و 

 حسابداری ایران.

 ( .تحلیل آماری در پژوهش های 1838افلاطونی، عباس .)

 حسابداری و مالی، انتشارات ترمه.

 (، بررسی تاثیر عامل رفتاری اعتماد 1838، مهدی )حیدری

چسبندگی هزینه: نقش به نفس بیش از حد مدیریت بر 
تعدیلی عواملاقتصادی و عوامل مبتنی بر نظریه نمایندگی 

(، 1) 11در آن. بررسی های حسابداری و حسابرسی، 

111-121. 

  .خواجوی، شکراله؛ مهارلویی، محمدصادق، تقی زاده، رضا

(. چسبندگی هزینه و اینرسی هزینه، مدل دو 1833)

ها، دانش نهای از رفتار نامتقارن هزیمحرک هزینه

 .182-123(، 13) 3حسابداری و حسابرسی مدیریت، 

 (. آزمون تجربی 1838، سحر؛ شیبه، سکینه. )سپاسی

چسبندگی هزینه ها: شواهدی از بورس اوراق بهادار تهران، 

 .118-111(،11) 8پژوهشهای تجربی حسابداری، 

 (. روشهای عملی 1830، میرمحمد ) زاده سید عباس

 . دانشگاه ارومیه. ارومیه، انیپژوهش در علوم انس

 بررسی ارتباط بین  .(1832، جواد؛ طاهری، مهسا. )رمضانی
سرمایه سازمانی و میزان چسبندگی هزینه های اداری، 

توزیع و فروش در شرکت های پذیرفته شده در بورس 

اوراق بهادار تهران، فصلنامه پژوهش های جدید در 

 .111-181، 1مدیریت و حسابداری، 

 پیمان، مداحی زهرا.  آشتیانی غفاری؛ مجید ،زنجیردار

 چسبندگی رفتار بر موثر عوامل و تحلیل (. بررسی1838)

، 1مدیریت،  حسابداری پژوهشی علمی هزینه، فصلنامه

(10 ،)13-31. 

 اده بندری، محمد حسین و کاظمی نجف آبادی، صفرز

های  (. بررسی ارتباط بین چسبندگی هزینه1832ناهید. )

های نمایندگی، مجله  ش، عمومی و اداری و هزینهفرو

 .30-13(، 1، )8پژوهشی دانش حسابداری مالی، -علمی

 (. بررسی رابطه 1832، سیدعلی؛ قرشی، روح اله. )علوی

بین سرمایه فکری و عملکرد سازمانی، فصلنامه تحقیقات 

 .188-123(، 18) 1مدیریت آموزشی، 

  (. ارزیابی 1832) احمدی، سعید، سروش یار، افسانه.علی

نقش سرمایه سازمانی بر چسبندگی هزینه شرکت، مجله 

 .128-181(، 2)1علمی پژوهشی دانش حسابداری مالی، 

 ارزیابی کارایی (. 1831) هرا.، طاهری، زقی، نفاضلی

 مدلهای متفاوت سنجش ارزش اقتصادی سرمایة سازمانی و
های فروش، عمومی و اداری در  چسبندة هزینه رفتار

فصلنامه علمی پژوهشی بورس اوراق بهادار تهران، 

  .18-13(، 81) 10 حسـابداری مـدیریت،

 تحلیل آماری (. 1833لی. )قیومی، ع ، فعالنصورمؤمنی، م

 .اپ اول، تهران: انتشارات کتاب نوچ SPSSبا استفاده از ،

 تجربی بررسی (.1830) شهلا. ابراهیمی، محمد و ،نمازی 

 مالی عملیات ارزیابی در فکری سرمایه اجزای نقش

 تهران. بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت

 .131-118 (،1)8 حسابداری، های پیشرفت ی مجله

 ( .بررسی تاثیر 1831نمازی، محمد و فتحعلی، اکرم .)

ها در شرکتهای پذیرفته سرمایه فکری بر چسبندگی هزینه

های اوراق بهادار تهران. مجله بررسیشده در بورس 

 .210-832(، 8)12حسابداری و حسابرسی، 
 تئوری (، 1838سعید. ) حاجی زاده و  کار جواد نیک

، ها و تأثیرات آن بر مفاهیم حسابداریچسبندگی هزینه
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 ها یادداشت

                                         
1
  :Adjustment Cost : منابع اقتصادی، اجتماعی، قراردادی، فداکاری

روانشناختی بوده که در طول یک دوره و در فرایند  هایاقتصادی و یا هزینه

تعدیل منابع در سازمان ظهور پیدا می کند. برای مثال می توان به کاهش وجدان 

های توسعه منابع انسانی مرتبط با کاری و اخلاقیات، اختلال در تداوم کار، هزینه

ای جست و جو ههای جبرانی به هنگام تعدیل نیرو و هزینهافزایش تقاضا، پرداخت

( نشان دادند که 3002و آموزش کارکنان جدید اشاره نمود. اندرسون و همکاران )

 بین هزینه تعدیل و چسبندگی هزینه رابطه مثبت وجود دارد.
2
: Weiss  

3
: Anti-Cost Stickiness 

4
: Bontis 

5
: Stewart 

6
: Proxy  

7
: Value Added Intellectual Capital 

8
: Value Added 

9
: Human Capital Efficiency 

10
: Structural Capital Efficiency or Organization Capital 

11
: Capital Employed Efficiency 

12
: Decrease Dummy (DD) 

13
: Deductive 

14
: Multivariate Regression 

15
: Panel Data 

16
: Pooling Data 

17
 : Cointegration Test 

18
 : Variance Inflation Factor (VIF) 

19
: Unbiased 
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