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  چكیده

های حسابداری و حاکمیت الگوریتم هوش مصنوعی و با تأکید بر شاخصاز  تحلیل توانایی مدیریت با استفاده هدف از این تحقیق

های مستقل اولیه در متغیراستفاده شده است.  دمرجان از شاخصِتوانایی مدیریت  گیری . در این راستا، برای اندازهباشدمیشرکتی 

های تجربی  یافتهباشد. های عملکرد و ریسک( میهای حسابداری )معیارهای حاکمیت شرکتی و متغیراین پژوهش شامل متغیر

های که متغیردهد  ن می، نشا8936تا  8931زمانی  یهشده در بورس اوراق بهادار تهران در باز شرکت پذیرفته 871مربوط به بررسی 

ها ی حسابرسی و بازده سهام نسبت به سایر متغیرریسک سیستماتیک، تغییر مدیر عامل، تمرکز مالکیت، تخصص مالی اعضای کمیته

ل توان بیان کرد مسائقدرت بالاتری در تبیین توانایی مدیریت با استفاده از روش انتخاب متغیر لارس دارند. در تحلیل این نتایج می
از  علاوه بر این. های عملکرد تحت تاثیر قرار دهدتواند توانایی مدیر را نسبت به معیارو حاکمیت شرکتی بیشتر میاقتصادی، سیاسی 

بینی متغیرهای مالی پیوسته  توان به این موضوع اشاره کرد که در مباحث حسابداری جهت تبیین و پیشنتایج دیگر پژوهش می

 .های هوش مصنوعی خطی و غیرخطی استفاده نمودتوان از الگوریتمیممانند توانایی مدیریت، 
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 مقدمه -1

شخصی افراد عامل مهمی برای های  توانایی و قابلیت

تجاری مدیران زمانی  هر بنگاه در .رسیدن به موفقیت است

توانمند هستند که به صورت بهینه و کارا  ی شونددعمتوانند  می

برداری کنند. بهرهشرکت در جهت اهداف آن موجود از منابع 

استفاده بهتر از منابع موجود را در فرآیند  قابلیتمدیران کارا 

، مدیر کارا کسی یانی بهتربه ب .تحقق اهداف سازمانی دارند

را  حداکثر انتفاعامکانات، کمترین است که بتواند با استفاده از 
منابع شرکت استفاده از به سازمان برساند. توانایی مدیریت در 

زایی برخوردار سود از اهمیت به سمنظور حداکثر نمودن  به

، سهامداران باشدکارایی لازم را نداشتهاست. چنانچه مدیریت 

و هستند ایجاد تغییراتی در مدیریت واحد تجاری مترصد فعلی 

 به دنبالهای تشویقی و وضع مزایا و پاداش، یا با اجرای برنامه

سهامداران همچنین کارآیی مدیریت خواهند بود. بالا بردن 

گذاری، که کارآیی مدیریت را قبل از سرمایهسعی دارند بالقوه 

، در هر صورتبا ارزشیابی سهام واحد تجاری ارزیابی نمایند. 

، با کند گیری فراهم میتصمیم جهت مبناییمعیار کارآیی، 

به آنکه توسعه بازارهای سرمایه با افزایش آگاهی  توجه

ها برای عملکرد بهتر را افزایش  سهامداران، فشار روی شرکت

ها  در حال حاضر دورانی پیش روی مدیران شرکتدهد، می

خود،  قابلیتد با تقویت کنها را ملزم می دارد که آنوجود 
کنند که ارزش برقرار ها  چارچوب اقتصادی جدیدی در شرکت

در  (.8937نشان دهند )نیکبخت و قاسمی، و سودآوری را بهتر 

به دنبال عنوان مالکان واحد تجاری  سهامداران بهاین بین 

با توجه به اینکه افزایش ثروت، ، افزایش ثروت خود هستند

واحد  سنجشعملکرد مطلوب واحد تجاری است،  ینتیجه

است. در برخوردار  اهمیت فراوانی ازتجاری برای مالکان، 

کار توسط  نشینادبیات جدید مفهوم مدیریت، کار با دیگران جا

مدیریت افزوده و در  هایدشوارییگران شده است. این امر بر د

در این حوزه  نوینهای  آینده نیز خواهد افزود؛ بنابراین پارادایم

آفرینی  هدف ارزش، ها . از جمله این پارادایماستبه وجود آمده 

. مدیر گیردمیاهداف مدیریت قرار  یاست که در سر لوحه

های مدیریتی  کارها و شیوهراه  ازلازم است که  آفرین ارزش

موفقیت . استفاده کندو در عمل  بردهآفرینی بهره  مؤثر بر ارزش
آفرینی تا حدود زیادی به کیفیت سنجش  ارزشی در اندازه

 این (. در0189، و همکاران 8آندرو. )عملکرد بستگی دارد

های حسابداری و پژوهش سعی شده است رابطه متغیر

روش انتخاب توانایی مدیریت بوسیله  حاکمیت شرکتی را با

باشد، های نوآوری این پژوهش میلارس که از جنبهمتغیر 

الگوریتم هوش مصنوعی از  مورد سنجش قرار دهد و با استفاده

خطی و غیرخطی برای اولین بار میزان توانایی مدیریت را پیش 

 بینی کند.

 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش -2

روز به روز اهمیت بیشتری در  توانایی بیشترمدیران با 

ها در آینده با چالش که سازمانکنند چرا پیدا میها سازمان

این  ای مواجه خواهند شد و برای مدیریترقابتی فزاینده

تر دارند. امروزه تر و اثربخشها نیاز به مدیران شایستهچالش
موفقیت در کسب که برای اند پی بردهها به خوبی سازمان

در محیط کسب وکار، دوام و بقا جهانی و نیز  یاقتصاد پیچیده

مدیران  را داشته باشند وبهترین استعدادها نیاز دارند که 

 و گذاریای اقتصادی سرمایههتوانند بازدهمستعد بهتر می

بندی را اندازه بگیرند و نیز اطلاعات را در برآوردهای قابل زمان

های مرتبط با ها و بازدهاطمینان و آینده نگرانه از ریسک

بادآورنهندی،  و )موذنی گذاری شرکت ترکیب کنندسرمایه

8930.) 

 

 معیارهاي حسابداري وتوانایی مدیریت -2-1

 هایتئوری از یکی که منابع بر مبتنیمطابق با نظریه 

است،  هاسازمان نتایج و عملکرد توضیح تفاوت در پرکاربرد

 به دستیابی که است ارزشمند منبعی عنوان به مدیریت قابلیت

 این در آورد.فراهم می هاشرکت برای را پایدار رقابتی مزیت

 گرفته نظر در ناهمسانی واحدهای عنوان به هاشرکت نظریه

 هایویژگی و انحصاری در دسترس منابع اساس بر که شوندمی

این عبارت چنین  ؛ وگردندمی مجزا یکدیگر از خود خاص

 موفقیت برای استراتژی کنندگان تفسیر می شود که تدوین

-و توانمندی منابع با را سازمانی برون هایفرصت باید شرکت

 بر مبتنی دیدگاه اساس، در این بر .کنند تنظیم شرکت های

 بنابراین، انتظار؛ است شده مدیران برنقش زیادی منابع، تأکید

 مزیت ایجاد منابع، از راه دربکارگیری مدیر توانایی که رودمی
تجاری  بهبود عملکرد وموفقیت برای پایدار، عواملی رقابتی

 از یرانمد (.8937، آرانی قدیریان و خواجویها باشد )شرکت

 مدیریتی هماهنگی فرآیندهای و منابع مدیریت جنبه توانایی

 و 0هولکومب)هستند  متفاوت هاشرکت عملکرد بهبود راه در

 و مدیریت توانایی بر تجربه (. موثر بودن0113همکاران، 

 که است این نشانگر آن بودن تقلیدی مشکل عدم امکان

 لحاظ ارزشمند حائز اهمیت و منبعی به عنوان مدیریت توانایی

 ی ارتقایبه واسطه تواندمی (. یک مدیر0119، 9)کر شود می

 وظایف و انجام و تقبل به قادر را منابع، شرکت از استفاده

 خدماتی جدید و ارائه و محصولات تولید و مناسب فرآیندهای

-در پی آفرینی شرکت ارزش برای شکل بدین و روز کندبه

http://jak.uk.ac.ir/?_action=article&au=3105&_au=%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1+%D8%B4%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87++%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%AC%D9%88%DB%8C
http://jak.uk.ac.ir/?_action=article&au=5205&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86++%D9%82%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86+%D8%A2%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C
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 و حقیقتاً، مدیران .(0117همکاران،  و 1)لپاک خواهد داشت

 هاشرکت موفقیت در مشترکی نقش هاآن نظارت تحت منابع

 کارگیریبه شرکت دیگر، لازمه موفقیت بیان کنند وبهایفا می

 و )هولکومب مدیر است توسط آن منابع کارای و اثربخش

 زیادی تجربی نتایج حاصل از تحقیقات .(0113همکاران، 

همکاران،  و 6کمانور ؛0110، 0پیگلیس و کمانور )همچون

( 0187همکاران،  و آندرو و 0189همکاران،  و ؛ آندرو0113

 توانایی اهمیت منابع، مؤید بر مبتنی دیدگاه با همسو نیز

 هایپژوهش از برخی نتایج .است هاشرکت موفقیت در مدیران

 آن از ( حاکی8930نژاد،  کاظم و ممتازیان )همچون داخلی نیز

 عملکرد تأثیرگذار بر ازعواملی یکی مدیران توانایی که است

های حسابداری که بدین جهت گروه معیار .است هاشرکت مالی

های باشد به عنوان معیارهای عملکرد و ریسک میشامل معیار

 شده است.مستقل اولیه در نظر گرفته 
 

 ي حسابرسیمعیارهاي حاكمیت شركتی و كمیته -2-2

 وتوانایی مدیریت

 بسیار جالب وکاملی از ( تعریف8337) 7ویشنی و شلیفر

 که تامین از راهی است عبارت شرکتی بیان کرده که حاکمیت

 برای کسب بازده از توانندمی آن وسیله به کنندگان مالی
 چنین کسب یبرا شوند.مطمئن  خود هایگذاریسرمایه

 در که ابعاد این از یکی .کنندرا لحاظ می زیادی ابعاد اطمینانی

 ریشه و گرفته بررسی قرار مورد بسیار حاکمیت شرکتی ادبیات

 کردن معنی همسو به موضوع کنترل دارد نمایندگی درتئوری

 منافع با کنندمی را اتخاذ سازمان هایتصمیم که مدیران منافع

 بعد و گیرندمی قرار هاتاثیر این تصمیم تحت که گذارانسرمایه

 سنجش گرفته قرار بحث مورد که شاید کمتر دیگر کلیدی

 یحت .شودمی اخذ مدیریت توسط که است کیفیت تصمیماتی

 داشته نیز نیت خوب و قصد گذارانسرمایه قبال در مدیران اگر

 لازمکفایت  از و بوده باشند، اما فاقد شایستگی مناسب

 یا کنند را دنبال ضعیف هایپروژه نباشند، امکان دارد برخوردار

 ارزش کاهش به ومنجر گیرند کاربه را اشتباه هایاستراتژی

امروزه مدیریت (. 0187، 1و ویسباچ شوند )هرمالین دارانسهام

ی کهای سهامی عام، یرکتشمناسب، کنترل و نظارت بر امور 

نظام اقتصادی کشورهای  ده درشاز مسایل اساسی مطرح 

عصر ت حولاتوجه به تاست. با  ناراز جمله ای نجهالف تخم

-امینتعنوان  به نگذاراحفظ منافع سرمایهکوشش در ، حاضر

از  نکنندگان گروه استفادهتریسرمایه و همچنین مهم انکنندگ

احساس های مالی بیش از پیش عات حسابداری و گزارشلااط

ی از کهای حسابرسی، یکمیته. ایجاد و گسترش شودمی

های رود در حفظ منافع گروهاست که انتظار می هاییمکانیسم

های عات حسابداری و گزارشلای اطکنندهاستفاده فتلخم

ه یافته، بسیاری از عوست. در برخی کشورهای مفید باشدمالی، 

ت رظاا نقش نت اندیل دادهکشتی حسابرسی ها کمیتهرکتش

ی عمل حسابداری و گزارشگری مالی ا و نحوههبر رویه کننده

ی نقش کمیتهداشته باشد. واحدهای اقتصادی را به عهده 

در افزایش مطلوبیت  فاکتور اثرگذار یکعنوان  حسابرسی به

ی ادامه خواهد یافت و کمیته نهای مالی همچنای گزارشارائه

 لأخ ندر پرکردجایگاه بسیار با اهمیتی ش، خاثرب حسابرسی

هد ادارد، ایفا خووجود های مالی اردهی که امروز در گزارشبعتا

کیفیت کنترل داخلی  (.8913)علوی طبری و عصابخش،  کرد

قلمداد های تجاری بنگاهیکی از سازوکارهای نظارتی و کنترلی 

های ساز وکارشود. از سوی دیگر، کمیته حسابرسی یکی از  می

های بورس  شرکت 8938راهبری شرکتی است که از سال 

و  3اند. کوهن اوراق بهادار ملزم به تشکیل این کمیته شده
اند که این مدیران هستند که در  ( نشان داده0181همکاران )

اثربخشی و کارایی کمیته حسابرسی  ینهایت تعیین کننده

( معتقدند 0181) 81باشند. بروین سیلز و کاردینالز می

روابط دوستی با ها  هایی که کمیته حسابرسی آن شرکت

مدیرعامل دارند، تمایل به دریافت خدمات حسابرسی با هزینه 

و  88کمتر و همچنین مدیریت سود بیشتر دارند. لیسیچ

ها و منافع شخصی  ( معتقدند که انگیزه0186همکاران )

مدیران، عاملی جهت کتمان عملکرد نامطلوب یک سیستم 

سیستم که کیفیت یک  هنگامی. خواهد شد کنترل داخلی

سوء استفاده از منابع و  امکانباشد،  مناسبکنترل داخلی 

. در مقابل، ضعف یک سیستم گرددکمتر میهای شرکت  دارایی

شود تا مدیران از اختیار و آزادی عمل  می سببکنترل داخلی 

ها و برآوردهای حسابداری استفاده  کارگیری از رویههخود در ب
 راستااران همسو و همند که ممکن است با منافع سهامدکن

ممکن است عدم تقارن اطلاعاتی افزایش علت نباشد. به همین 

-یافته و مدیران از مزیت اطلاعاتی نسبت به سایر استفاده

( همچنین 0186و همکاران )یسیچ . لگردندکنندگان برخوردار 

حسابرسی عاملی  یاعتقاد دارند که کاهش اثربخشی کمیته

ب و ضعیف یک سیستم کنترل برای کتمان عملکرد نامطلو

( معتقدند 0181و همکاران ) 80رود. کولز داخلی به شمار می

مدیره بر مدیرعامل، رابطه  هیئتشدت و میزان نظارت 

با قدرت مدیرعامل دارد؛ به عبارت دیگر، زمانی  غیرمستقیمی

ت مدیره برای ئکه مدیرعامل دارای قدرت است، توان هی

کاهش  یواسطههته که این امر بنظارت بر مدیرعامل کاهش یاف

. بدین شود حسابرسی محقق می یکارایی و اثربخشی کمیته

های حاکمیت شرکتی و کمیته حسابرسی به منظور گروه معیار
 های مستقل اولیه انتخاب شده است.عنوان متغیر
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 پیشینۀ پژوهش -2-3

کنند که آیا ( بررسی می0183) 89وان مینگو سونگ لینگ

های آنان هست یا ی توانایی وقابلیتمدیران نشان دهندهپاداش 

-می 0180تا  8339از سال قلمرو زمانی این پژوهش  ؟خیر

از  شتریقدرتمند ب ییاجرا رانیکه مد ندافتیدر هاآن. باشد

 نیکنند. ایکسب مهای کمتر، پاداش با توانایی ییاجرا رانیمد

 نیاو  شودیه ماشار "قدرت ازیحق امت"عنوان  به یاضاف مبلغ

-یم یبررس یرقابت دگاهیقدرت را بر اساس دو د ازیحق امت
الزحمه کند که حقیاستدلال م تیریمد ییتوانا دگاهی. دندکن

بهتر خود  تیریمد یاستعدادها یرا برا یاجرائ رانیقدرت مد

استدلال  تیریقدرت در مد دگاهیکه د یکند در حالیجبران م

عامل  ریمد ییتوانا یدهنشان دهنالزحمه قدرت کند که حقیم

بالا  جینتا، یاز حد است. به طور کل شیب پاداشدر استخراج 

 سازگار است. تیریمد ییتوانا دگاهیبا د شتریب

 یاآ"( با عنوان 0183وهمکاران ) 81رندی پواننپژوهش  

گذاران هسرمایات پیشنهاد انتخاب برای مدیریتیهای توانایی

 مبنی برند کن می ارایه شواهدیها آن باشد.می "اهمیت دارد؟

 با توجهی  به طور قابل و به طور مثبت مدیریتی اینکه توانایی

 متحده در بازار ایالات( seo)فصلی  سهامداران سرمایه تصمیم

 مختلفبررسی سازوکارهای  از پسها . پژوهش آناست مرتبط

 تعدادیو اتخاذ  زایی  نودر مسالهبر خارجی،  و داخلی کنترل
 توانایی تاثیر همچنین .ستا استوار جایگزین های ازویژگی

دارای  که هایی شرکت برای( seo) صدور انتخاب در مدیریتی

 تنظیمات و مدیر عامل بالاتر، دوگانگی اطلاعات تقارن

-یافتهدر مجموع،  .استمحکمتر هستند، ی تر ضعیفی حاکمیت

 توانایی کهکند یم را تاییدمفهوم  نیاهای این پژوهش، 

 های محیط در مثبت کیفیت گواهی عنوان به بالاتر مدیریتی

 .شود می درک شرکت اطلاعاتی

 ییتوانا ریتاث یبررس ( به0181) 80ساریسیتین و مروانینگ

-داده ی پرداختند.حسابرس تهیسود با کم تیفیبر ک یتیریمد

 یمال یهااست که از صورت هیثانو یهاداده این پژوهش یها

 803با  یاندونز یعموم یدیشرکت تول 09 یشده یحسابرس

 است. گردیده لیو تحل هیتجز 0186-0181دوره  یواحد برا

 یاثر مثبت و معنادار یتیریمدقابلیت دهد که ینشان م جینتا
 ییتوانا ریتأث یحسابرس تهیکمو دارد سود تیفینسبت به ک

 دهد.یم شیدرآمد افزا تیفیرا نسبت به ک یتیریمد

 عنوانتحت پژوهشی  در( 0181)و همکاران  86آبرناتی

موقع بودن  شواهدی از رابطه بین توانایی مدیریت و به"

به این نتیجه رسیدند که با در نظر گرفتن  "گزارشگری مالی

تر مدیریت با کوتاه افزون ترهای شرکت، توانایی هرچه ویژگی

ط تباراکردن فاصله اعلام سود و کوتاه کردن گزارش حسابرسی 

دهنده اثر مثبت  معنادار دارد. در کل نتایج پژوهش نشان

 .باشدموقع بودن گزارشگری مالی می توانایی مدیریت بر به

مدیریت  اییدر بررسی رابطه بین توان( 0181) 87چن و لین

تیجه رسیدند که سب کننده و ادغام کننده به این نکو بازده 

مدیریت و اعلام بازده غیرعادی  اییای مثبت بین توانرابطه

خرید و نگهداشت بلندمدت وجود دارد. همچنین نتایج بررسی 

 مدیریت و صرف به اییای منفی بین توانکه رابطه نشان داد

 .آمده توسط اکتساب کننده وجود دارد دست

کارگیری با به( 0187) و همکاران 81پژوهش پانایوتیس

اثر توانایی "تحت عنوان ( 0180)مدل دمرجیان و همکاران 

در  "گذاری شرکت در طول دوره بحرانمدیریت بر سرمایه

دهد که محیط اقتصادی آمریکا انجام گردید. نتایج نشان می
بحران باعث تقویت عملکرد،  یتوانایی مدیریت در طول دوره

-ری شرکت میکاهش عدم تقارن اطلاعاتی و افزایش سودآو

 .گردد

( در پژوهشی ارتباط بین 0186لیسیچ و همکاران )

حسابرسی، قدرت مدیرعامل و کیفیت  یاثربخشی کمیته

اند. نتایج پژوهش حاکی  کنترل داخلی را مورد بررسی قرار داده

های  از آن بود زمانی که میزان قدرت مدیر پایین است، ویژگی

اعضای کمیته حسابرسی شامل استقلال و تخصص مالی رابطه 

های سیستم کنترل داخلی دارد. در  با ضعف ستقیمیمغیر 

یابد، رابطه  مقابل زمانی که قدرت مدیرعامل افزایش می

های کمیته حسابرسی و ضعف در سیستم  بین ویژگی عکوسیم

 .شود تر میکنترل داخلی طولانی

به  ایمطالعه( در 8931صیادی و همکاران در سال )
توانایی نقش مدیریت ریسک شرکت بر رابطه بین بررسی 

نمونه  پرداختند. گذاری کارآیی سرمایه مدیریت و افزایش

شرکت از بین  816شامل انتخاب ها آنپژوهش انتخابی 

شده در بورس اوراق بهادار تهران است که  های پذیرفتهشرکت

-ها جمع های آنداده 8930تا  8911های  سال ی زمانیدر بازه

های تخمین دادهآوری گردیده است. در کل نتایج حاصل از 

دهد که تلفیقی به روش رگرسیون با اثرات ثابت نشان می

تنهایی تأثیری بر رابطه توان   مدیریت ریسک شرکت به

گذاری و یا کاهش ناکارایی مدیریت در افزایش کارایی سرمایه

 نخواهد داشت.ها  گذاری شرکتسرمایه

 بررسی ارتباط بین اختیاربه  (8931) علیپورو  جمالی 

های عملیاتی و بازده سهام در  مدیران، خالص دارایی
شده در بورس اوراق بهادار تهران طی دوره   های پذیرفته شرکت

شده در  شرکت نمونه پذیرفته 806در  8930تا  8931زمانی 

بیانگر این نتایج تحقیق  می پردازند. بورس اوراق بهادار تهران

ملیاتی بر بازده های ع که طبق فرضیه اصلی خالص دارایی است

http://www.jamv.ir/?_action=article&au=590387&_au=%D8%A8%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%AF++%D8%AC%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C
http://www.jamv.ir/?_action=article&au=590387&_au=%D8%A8%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%AF++%D8%AC%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C
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و همچنین طبق  مستقیم داردمعنادار و ها تاثیر سهام شرکت

گذاری و تصمیمات  فرضیه فرعی اول و سوم تصمیمات سرمایه

های عملیاتی و بازده  تقسیم سود بر رابطه بین خالص دارایی

ها تأثیر مستقیم و معناداری دارد و همچنین طبق  سهام شرکت

مین مالی بر رابطه بین خالص فرضیه فرعی دوم تصمیمات تأ

ها تأثیر معکوس و  های عملیاتی و بازده سهام شرکت دارایی

 دارد. معناداری

ارتباط بین ( 8937) اسکافی اصل و توانگر حمزه کلایی

های کمیته حسابرسی و کیفیت  امل، ویژگیقدرت مدیرع

نشان داد که  را بررسی کردند. نتایج کسب شده کنترل داخلی

و اندازه کمیته حسابرسی ، های کمیته حسابرسی از بین ویژگی

تخصص مالی اعضا با کیفیت کنترل داخلی رابطه معنادار دارد 

ت. و ویژگی استقلال با متغیر وابسته رابطه معنادار نداشته اس

همچنین نتایج نشان داد که قدرت مدیرعامل تنها تأثیر تعدیل 
کننده بر ارتباط بین اندازه کمیته حسابرسی و کیفیت کنترل 

 .داخلی دارد

 مکانیسم هایاثر ( 8937) حشمت و بادآورنهندی

حاکمیت شرکتی بر ارتباط بین توانایی مدیران و ایجاد ارزش 

برای آزمون این تاثیر نمونه  را بررسی کردند. داران برای سهام

شده در بورس اوراق بهادار  شرکت پذیرفته 801آماری شامل 

باشد. برای آزمون  می 8931-8910تهران طی دوره زمانی 

های پژوهش از تحلیل آماری رگرسیون خطی چندگانه  فرضیه

های پژوهش نشان  استفاده شده است. نتایج آزمون فرضیه

ی با ارزش ایجاد شده برای دهد که توانایی مدیریت می

داران ارتباط مثبت دارد و سازوکارهای حاکمیت شرکتی  سهام

کند؛ به عبارت دیگر در  نیز این ارتباط مثبت را تشدید می

های با رتبه حاکمیت شرکتی بالاتر، توانایی مدیریتی،  شرکت
 .تأثیرگذار استداران  بیشتر در جهت افزایش ارزش سهام

توانایی مدیران، ( 8937) قدیریان آرانی و خواجوی 

ر د را مورد مطالعه قرار دادند. عملکرد مالی و خطر ورشکستگی

شرکت غیرمالی پذیرفته شده در  819این راستا، اطلاعات 

بررسی  8931-8919 دار تهران در بازۀ زمانیبورس اوراق بها

دمرجیان و  شده است. توانایی مدیران با استفاده از الگوی

گیری شده است. همچنین، نرخ بازده  اندازه( 0180) همکاران

کار رفته است و الگوی  عنوان معیار عملکرد مالی به ها به دارایی

ر سنجش منظو آلتمن( به Z امتیازدهی بازار نوظهور )امتیاز

های  خطر ورشکستگی مورد استفاده قرار گرفته است. یافته

بین توانایی مدیران و خطر ورشکستگی  پژوهش نشان داد که

ای منفی وجود دارد و عملکرد مالی نقش متغیر  ها، رابطه شرکت

بین توانایی مدیران و خطر  یمیانجی کامل در رابطه
ایی مدیران از طریق بیان دیگر، توان کند. به ورشکستگی بازی می

ها را کاهش ها، خطر ورشکستگی آن بهبود عملکرد مالی شرکت

گیری شد که توانایی مدیران عامل  نتیجهبطور کلی دهد.  می

های پذیرفته شده در بورس اوراق  مهمی در موفقیت شرکت

 .بهادار تهران است

تاثیر حاکمیت شرکتی بر ( 8936) هرسینی و تقی پوریان

یت در طول چرخه عمر شرکت با تاکید بر انگیزه توانایی مدیر

نشان یافته ها  را مورد پژوهش قرار دادند. های فرصت طلبانه

دهد که رابطه معناداری بین حاکمیت شرکتی و توانایی می

 .مدیریت در طول چرخه عمر شرکت وجود دارد

( سنجش کارایی و توانایی 8936کوشافر و همکاران )

ها های مالی را انجام دادند. ارزیابی مدلمدیریت بر اساس معیار

شرکت دارویی  00ای متشکل از  با استفاده از نمونه

ی زمانی شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه پذیرفته

مورد آزمون قرار گرفت. نتایج  8931تا  8911های  سال
پژوهش نشان داد با توجه به آزمون و ونگ، استفاده معیار 

رت توضیح دهندگی بیشتری نسبت به مدل ایجاد شده قد

دمرجیان و همکاران دارد. مدل دمرجیان وهمکاران فقط بر 

خروجی درآمد از منابع فیزیکی تاکید داشت که با توجه به 

وجود بازار انحصاری وتعیین قیمت دارو توسط سازمان غذا 

ودارو، تاثیر مدیریت در ایجاد درآمد کم رنگ شده و اتکا 

یکی داشته و توجه کمتری بر سرمایه فکری داشت. برمنابع فیز

در مدل ارائه شده بر ارزش افزوده ایجاد شده توسط شرکت 

عنوان  تاکید شده که علاوه بر درآمد عوامل مختلفی را به

خروجی جهت تعیین کارایی در نظر گرفته وبا توجه به جامعه 

آماری محدود، مشکلات مربوط به روش تحلیل پوششی داده 

 را نداشته وبر هردومنبع فیزیکی و فکری تاکید دارد.ها 

بررسی رابطه بین  ( به8936) کرم صالحی و محمدی
گذاری و ریسک کاهش قیمت  توانایی مدیریت با کارایی سرمایه

شرکت موجود در بورس  800های  سهام با استفاده از داده

 8931تا  8910های  اوراق بهادار تهران در دورۀ زمانی سال

گیری توانایی مدیریت از مدل دمرجیان و  . برای اندازهندپرداخت

( که مبتنی بر متغیرهای حسابداری است، 0189همکاران )

های تابلویی و  ها به روش داده استفاده شده است. داده

اند. نتایج پژوهش  تحلیل شده و  رگرسیون چند متغیره تجزیه

مدیریت و کارایی حاکی از آن است که بین توانایی 

که بین  درحالی، گذاری رابطة معناداری وجود ندارد سرمایه

توانایی مدیریت و ریسک سقوط قیمت سهام رابطة مثبت و 

 .معناداری وجود دارد

بررسی رابطه بین ( 8930)  کاظم نژاد ممتازیان و

تحلیل کمک های مدیریت و معیارهای عملکرد با  قابلیت
 868نمونه آماری پژوهش شامل  را انجام دادند. هاپوششی داده

http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=512820&_au=%D8%A7%D9%81%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%87++%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%B1+%D8%AD%D9%85%D8%B2%D9%87+%DA%A9%D9%84%D8%A7%DB%8C%DB%8C
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=512820&_au=%D8%A7%D9%81%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%87++%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%B1+%D8%AD%D9%85%D8%B2%D9%87+%DA%A9%D9%84%D8%A7%DB%8C%DB%8C
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=616379&_au=%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C++%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D8%A7%D9%81%DB%8C+%D8%A7%D8%B5%D9%84
http://jak.uk.ac.ir/?_action=article&au=3105&_au=%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1+%D8%B4%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87++%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%AC%D9%88%DB%8C
http://jak.uk.ac.ir/?_action=article&au=5205&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86++%D9%82%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86+%D8%A2%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://jaa.shirazu.ac.ir/?_action=article&au=70789&_au=%D8%B3%D8%AC%D8%A7%D8%AF++%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://jaa.shirazu.ac.ir/?_action=article&au=70789&_au=%D8%B3%D8%AC%D8%A7%D8%AF++%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://jaa.shirazu.ac.ir/?_action=article&au=70790&_au=%D8%A7%D9%84%D9%87+%DA%A9%D8%B1%D9%85++%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD%DB%8C
http://jera.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=22230&_au=%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%DB%8C++%DA%A9%D8%A7%D8%B8%D9%85+%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF
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های یافتهباشد.  می 8939الی  8911شرکت در دوره زمانی 

به طور کلی، بین قابلیت  این مساله است کهکسب شده بیانگر 

مدیران و معیارهای عملکرد شرکت رابطه مستقیم و معناداری 

وجود دارد. بدین معنا که با افزایش قابلیت مدیران در استفاده 

بهتر از منابع و به تبع آن افزایش کارایی کل شرکت، عملکرد 

فزایش شرکت بهبود یافته و از این طریق ثروت سهامداران ا

 .یابد می

 

 هاي پژوهش فرضیه -3
های  شده و هدف پژوهش فرضیه با توجه به مبانی نظری بیان

 شده است. زیر تدوین 

های حاکمیت های حسابداری نسبت به معیارمعیار (8

شرکتی تاثیر بیشتری در تبیین توانایی مدیریت با 

 استفاده از روش متغیر گزینی لارس دارد.

وعی خطی لاسو قدرت روش الگوریتم هوش مصن (0

های پذیرفته شده در بینی توانایی مدیریت شرکت پیش

 بورس اوراق بهادار تهران را دارد.

روش الگوریتم هوش مصنوعی غیرخطی الگوریتم  (9

بینی توانایی  گردایان کاهشی آنلاین فوریه قدرت پیش

های پذیرفته شده در بورس اوراق مدیریت شرکت

 بهادار تهران را دارد.
 

 شناسی پژوهشروش -4

به لحاظ نوع مطالعه ی و ازلحاظ هدف کاربرد قیتحق نیا

صورت  به یخیبا استفاده از اطلاعات تاری، ا کتابخانه -یدانیم

ی آماری این تحقیق شامل تمامی  جامعه. است دیدایروپس

که شرایط شده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفته شرکت

 .باشدزیر را دارا باشند، می

ی مالی نداشته  بررسی تغییر دوره ی مورددر دوره (8

 .باشند
های مالی،  گری گذاری، واسطههای سرمایه شرکت (0

 لیزینگ نباشند. و ، بیمهبانک

 .ها در دسترس باشد های موردنظر آن داده (9

 

های ذکرشده تعداد  درنهایت با توجه به محدودیت

عنوان جامعه  به 8936 تا 8931های  طی سال شرکت871

اند که با توجه به در دسترس بودن  شده آماری انتخاب 

بررسی  موردعنوان نمونه آماری  ها به اطلاعات، تمام شرکت

 قرارگرفته است.

 

 هاي پژوهش متغیر -4-1
متغیرهای مستقل اولیه این پژوهش در دو گروه معیارهای 

شرکتی  حسابداری )عملکرد و ریسک( و معیار های حاکمیت

 در نظر گرفته شده است.( 8به شرح جدول شماره )
 

 

 هاي پژوهش ریمتغ -1جدول 

 تعریف عملیاتی نام متغیر كمی

 هاي حسابداريمعیار

 ها بدست آمده است.از تقسیم سود خالص بر کل دارایی  بازده دارایی

 بدست آمده است. از تقسیم سود خالص بر حقوق صاحبان سهام بازده حقوق صاحبان سهام

علاوه ارزش دفتری بدهی ها( تقسیم بر ارزش دفتری دارایی ها بدست آمده از حاصل )ارزش بازار سهام به کیوتوبین
 است.

 است. از تقسیم سود خالص بر فروش خالص بدست آمده بازده فروش

 آورد نوین افزار ره وسیله نرم استفاده از اطلاعات بازده سهام منتشر شده به بازده سهام

 

 
 ارزش افزوده اقتصادی

(EVA = NOPATt – (WACCt × Capitalt – 1 

EVA افزوده اقتصادی، ارزش 
NOPAT ،سود خالص عملیاتی پس از کسر مالیات 

Capital شده در شرکت سرمایه بکار گرفته 

WACC نرخ متوسط هزینه سرمایه است 

 در نهایت بر جمع دارایی های شرکت تقسیم شده است.

 حقوق صاحبان سهام( تقسیم بر کل دارایی ها بدست امده است. –از حاصل )ارزش بازار سهام  ارزش افزوده بازار

 

 ریسک سیستماتیک

گذاری خاص نسبت به تغییرات بازده مجموعه  ریسک سیستماتیک درجه تغییرات بازده یک سرمایه

 .شود میگیری  اندازه βگذاری بازار است و با شاخص  سرمایه
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 تعریف عملیاتی نام متغیر كمی

 
 از تقسیم کل بدهی ها بر جمع دارایی ها بدست آمده است. ریسک مالی

 دارایی ها بدست آمده است.از تقسیم وجه نقد عملیاتی بر کل  نسبت وجه نقد عملیاتی

 ي حسابرسیهاي حاكمیت شركتی و كمیتهمعیار

 مدیره شرکت ی هیئتاعضاتعداد  مدیره ی هیئتاندازه

 مدیره بدست آمده است کل اعضای هیئت از تقسیم تعداد مدیران غیرموظف به نسبت مدیران غیرموظف

درصد  0از  یشکه بیت ها و هر شخص ، شرکتها بانک، بازار اوراق بهادارقانون  8 ماده 07بند  یفتعرمطابق  نسبت مالکان نهادی

 شده است. سهامدار نهادی در نظر گرفتهمعیار محاسبه عنوان  داشته باشد به سهام منتشرشده را در دست

 هریشمن استفاده شده است. –از شاخص هریفیندال  تمرکز مالکیت

و در غیر این صورت از  8شرکت، ریس یا نایب ریسس هسات مدیره باشد از متغیر مصنوعی اگر مدیر عامل  نقش دوگانه مدیر عامل

 متغیر مصنوعی صفر استفاده شده است.

و در غیر این صورت صفر استفاده  8اگر مدیر عامل نسبت به سال قبل تغییر کرده باشد از متغیر مصنوعی  تغییر مدیر عامل

 شده است.

 از تقسیم تعداد اعضای غیر موظف کمیته حسابرسی تقسیم بر کل اعضا بدست آمده است استقلال کمیته حسابرسی

 از تقسیم تعداد اعضای کمیته حسابرسی با تخصص مالی تقسیم بر کل اعضا بدست آمده است تخصص کمیته حسابرسی

 متغیر وابسته

 0180بر اساس مدل دمرجان و همکاران  توانایی مدیریت

 

 

 مدل دمرجان

گیری توانایی مدیریت از الگوی  در این پژوهش برای اندازه

( که مبتنی 8شده توسط دمرجان و همکاران )رابطه شماره  ارائه

شده است. در این الگو  بر متغیرهای حسابداری است، استفاده 

ابسته و کنترل عنوان متغیر و با استفاده از کارآیی شرکت به

شود.  های ذاتی شرکت، توانایی مدیریت محاسبه می ویژگی

گیری کارآیی شرکت، دمرجیان و همکاران  منظور اندازه به

( استفاده DEA)ها  ( از الگوی تحلیل پوششی داده0180)

ها، یک نوع الگوی آماری  اند. الگوی تحلیل پوششی دادهکرده
سیستم با استفاده از  گیری عملکرد یک است که برای اندازه

های ورودی و خروجی کاربرد دارد. در الگوی دمرجیان و  داده

-( که در این پژوهش مورد استفاده قرار گرفته0180همکاران )

متغیر دیگر،  7عنوان خروجی و  است، درآمد حاصل از فروش به

های عمومی،  یعنی بهای تمام شده کالای فروش رفته، هزینه

ی  ص اموال، ماشین آلات و تجهیزات؛ هزینهاداری و فروش، خال

های پژوهش و توسعه؛ سرقفلی و  ی عملیاتی؛ هزینه اجاره

عنوان ورودی در نظر گرفته شده که به  به های نامشهود دارایی

مقدار زیادی حق انتخاب مدیریت در دستیابی به درآمد 

 دهند. موردنظر را پوشش می

 

 

 (8رابطه 

1 2 3 4 5 6 7

max
& & tan

v

sales

v coGS v SG A v NetPPE v Opslease v R D v Goodwill v In
 

     

 

 در این الگو:

 salesدرآمد حاصل از فروش کالا و خدمات ، 

CoGSی شرکت  ، بهای تمام شده کالای فروش رفتهj  در سال

t، 

SG&Aهای عمومی، اداری و فروش شرکت  ، هزینهj  در سالt؛ 
NetPPEی خالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات  ، مانده

 ؛tدر ابتدای سال  jشرکت 

Opsleaseی عملیاتی شرکت  ی اجاره ، هزینهj  در سالt؛ 

 R&Dی شرکت  های تحقیق و توسعه ، هزینهj  در سالt؛ 

Goodwill سرقفلی خریداری شده شرکت ،j  در ابتدای سالt؛ 

 Intan خالص دارایی نامشهود شرکت ،j  در ابتدای سالt 

 باشد. می

در این الگو، همچنین، برای هر کدام از متغیرهای ورودی 

ی  ، در نظر گرفته شده است، زیرا اثر همهvیک ضریب خاص، 

متغیرهای ورودی بر خروجی )درآمد حاصل از فروش( یکسان 

نیست. مقدار محاسبه شده برای کارآیی شرکت نیز عددی بین 

است و  8ر گیرد که حداکثر کارآیی براب را در بر می 8صفر تا 
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آمده کمتر باشد، به آن معناست که  دست هر چه مقدار به

کارآیی شرکت پایین تر است. در هر صنعت شرکتی که 

بالاترین مقدار کارآیی را داشته باشد، در آن صنعت پیشرو 

است. با این حال، باید توجه داشت که در مدل مزبور متغیرهای 

Opsleaseرکت ی عملیاتی ش ی اجاره ها، هزینهj  در سالt  و

R&Dی شرکت  ی تحقیق و توسعه ، هزینهj  در سالt  در

SG&Aهای عمومی، اداری و فروش شرکت  ، هزینهj  در سالt 

اعمال گردیده و در این پژوهش از احتساب مجدد آن خودداری 

گیری  ی کارآیی شرکت، اندازه از محاسبه هدف شده است.

محاسبات مربوط به  توانایی مدیریت است و از آن جا که در

نیز دخالت  83های ذاتی شرکت (، ویژگی0شماره کارآیی )رابطه 

گیری کرد  توان توانایی مدیریت را به درستی اندازه دارد، نمی
ها، بیشتر یا کمتر  زیرا توانایی مدیریت تحت تأثیر از این ویژگی

گردد. مثلاً مدیران تواناتر بدون از مقدار واقعی محاسبه می

ی شرکتی که در آن فعالیت دارند، درک بهتری  ه اندازهتوجه ب

ی شرکت و صنعت داشته در حالی که  از چشم انداز آینده

زنی تر به صورت بالقوه از قدرت چانههای بزرگ مدیران شرکت

بالاتری در رابطه با اشخاص طرف معامله با شرکت برخوردارند. 

های  ویژگی منظور کنترل اثر ( به0180دمرجیان و همکاران )

اند، کارآیی شرکت را به دو ذاتی شرکت در الگویی که ارائه داده

های ذاتی شرکت و کارایی  بخش شامل کارآیی بر اساس ویژگی

ها این کار را با  اند. آنمتأثر از توانایی مدیریت، تقسیم کرده

ی  ویژگی خاص شرکت شامل اندازه 0استفاده از کنترل 

ریان نقدی شرکت، عمر پذیرش شرکت، سهم بازار شرکت، ج

اند. هر شرکت در بورس و فروش خارجی )صادرات( انجام داده
های ذاتی شرکت هستند،  متغیر که ویژگی 0کدام از این 

های بهتری اتخاذ توانند به مدیریت کمک کنند تا تصمیم می

نماید یا در جهت عکس عمل کرده و توانایی مدیریت را محدود 

در الگوی زیر که توسط دمرجان و  ویژگی 0کنند. این 

 اند.شده، کنترل شده (، ارائه0180همکاران )

 (0رابطه 







atorrencyIndicForeignCura

AgearowIndicatoFreeCashFla

eMarketSharaSizeaa

encyFirmEffici

t

5

43

210
 

 
 که در آن؛

 SIZE اندازه شرکت؛ ،Market Share سهم بازار شرکت؛ ،Free 

Cash Flow Indicatorهای نقد  ، افزایش )کاهش( در جریان

 Foreign، عمر پذیرش شرکت؛ Ageعملیاتی شرکت؛ 

Currency Indicator صادرات شرکت ،j  در سالt و باقی-

ی میزان توانایی  ( نیز نشان دهنده0)ی ارابطه شماره  مانده

( نیز همانند الگوی تحلیل 0مدیریت است. رابطه شماره )

ها باید بر اساس صنعت تحلیل شود. به همین  پوششی داده

ربوط به سطح کل صنعت مثل رقابت دلیل، در آن متغیرهای م

 اند.نیز در الگو اثر داده نشده

 

 هاي پژوهش یافته -5

 آمار توصیفی -5-1

ها و  بندی داده آمار توصیفی این پژوهش شامل تنظیم و طبقه

باشد که  محاسبه مقادیری از قبیل میانگین، میانه و ... می

 حاکی از مشخصات یکایک اعضای جامعه مورد بحث است.

 

 آمار توصیفی متغیر هاي پژوهش -2جدول 

 كشیدگی چولگی انحراف معیار ماكزیمم مینیمم میانه میانگین متغیر

 307/1 010/1 806/1 011/1 -031/1 131/1 880/1 بازده دارایی

 911/90 139/8 918/1 679/1 -111/0 011/1 000/1 بازده حقوق صاحبان سهام

 170/1 971/0 716/1 108/6 609/1 111/8 661/8 نسبت کیو توبین

 116/88 193/1 006/1 711/8 -911/8 889/1 810/1 بازده فروش

 087/7 976/0 308/1 311/6 -700/1 897/1 110/1 بازده سهام

 103/91 -670/1 087/1 091/1 -781/0 -100/1 -881/1 ارزش افزوده اقتصادی

 171/1 971/0 716/1 108/0 -977/1 111/1 661/1 بازار ارزش افزوده

 167/0 913/1 381/1 711/1 -710/9 010/1 613/1 ریسک سیستماتیک

 388/0 003/1 018/1 110/8 131/1 031/1 031/1 ریسک مالی

 039/8 183/1 803/1 610/1 -161/1 817/1 801/1 نسبت وجه نقد عملیاتی

 006/1 -100/1 831/1 111/8 111/1 611/1 671/1 نسبت مدیران غیر موظف

 913/8 -016/8 381/83 108/33 111/1 111/77 131/70 نسبت مالکان نهادی

 810/1 781/1 016/1 313/1 111/1 983/1 919/1 تمرکز مالکیت
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 كشیدگی چولگی انحراف معیار ماكزیمم مینیمم میانه میانگین متغیر

 -118/8 -078/1 967/1 111/8 111/1 667/1 163/1 استقلال کمیته حسابرسی

 -030/8 -161/1 117/1 111/8 111/1 667/1 111/1 حسابرسیتخصص  مالی اعضای کمیته 

 077/0 -007/1 810/1 910/1 -618/1 117/1 111/1 توانایی مدیریت

 ي هیئت مدیرهاندازه

 درصد تعداد 

0 8081 1/37 

7 90 6/0 

 1/811 8016 کل

 تغییر مدیر عامل

 
 درصد تعداد

8 316 7/70 

0 911 9/07 

 1/811 8016 کل

 نقش دوگانه  مدیرعامل

 
 درصد تعداد

1 390 1/70 

8 988 1/00 

 1/811 8016 کل

 

 متغیر گزینی -5-2

 روش انتخاب ویژگی مبتنی بر الگوریتم لارس

متغیر داشته باشیم که  1nفرض کنید مجموعه از 

yxxx اند شدهگیری اندازی n ,,...,, 21
. در تقریب تابع )رگرسیون( 

 yبه دنبال تابع )و یا مدلی( هستیم که مقدار متغیر وابسته

njxصورت تابعی خطی از  را به j ,...,1,   متغیر مستقل

tتقریب بزند. بردار 

n

n xxxRx ),...,,( 21  بردار از

را طوری  fی مستقل است. هدف این است که رهایمتغ

xfy)(بیابیم که داشته باشیم  دانیم . فرض کنید می

)(xf خطی است، یعنی  های مدلمتعلق به خانواده





n

j

jj pxpxxf
1

.,.,)(   که در آن

 جمله ثابت است.  pضرب داخلی دو بردار و  .,.

pxxfنوشت  توان میهمچنین  t  )(  کهnR  وp  تابع

)(xf  حال بدون از دست دادن عمومیت، کنند میرا توصیف .

همان مدلی است که ما به 0p.  میریگ یمدر نظر 
-ی شرکتها نمونهی ها زوج. فرض کنید میگرد یمدنبال آن 

 (:9رابطه شماره ) یمدارصورت زیر  سال زیادی به

 

 

 

 

 (9رابطه 

mm

n

yX

yX

yXxxx








22

11121 ),...,,(

 

 

را طوری بیابیم که   میخواه یمما 

yXyXi i

t

i  صورت ماتریسی  . اگر بخواهیم به

yXحل رابطه نمایش دهیم،    است. در این روش

جلو ابتدا تمامی ضرایب  نیز همانند روش انتخاب ویژگی روبه

j  و متغیر مستقلی که بیشترین  میده یمرا برابر صفر قرار

همبستگی را با متغیر وابسته دارد )
1jx میکن یم( انتخاب .

 توان میسپس بیشترین طول گامی که در جهت این متغیر 

تا زمانی که متغیر دیگری مثل  برداشت را
2jx  به همین

داریم. در  میزان همبستگی با باقیمانده فعلی داشته باشد، برمی
جای اینکه در جهت  این هنگام لارس به

1jx  ادامه دهد، در

تا زمانی که  جهتی که زاویه برابر با هر دو متغیر داشته باشد

متغیر سوم 
3jx  شود "تگیمجموعه بیشترین همبس"وارد 

. سپس در جهت زاویه برابر بین سه متغیر دهد میادامه 
1jx 

و 
2jx  و

3jx  که به آن  میده یمادامهLeast Angle 

Direction نشان  0و  8گویند. این مسئله در دو شکل  می

 شده است. داده
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 زاویه برابر بین دو متغیر -1 شكل

 

 
 LARSروال هندسی الگوریتم  -2 شكل

 

تعداد  mگام نیاز داریم که  mدر این الگوریتم تنها به 

 ی مستقل است.رهایمتغ

( را با توجه به همبستگی 1)رابطه شماره LARSحال الگوریتم 

jr  بین
jX وY  و ماتریس همبستگی

XR صورت  متغیرها به

 :میکن یمزیر خلاصه 

 (1رابطه 
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که 
jAr  بردار همبستگی بین

jX های فعال است.و متغیر 

)توجه: وقتی تنها یک متغیر فعال داشته باشیم:  

jmj rawa   (0شماره  ()رابطه1,1,

 (0رابطه 

),min(,),,min(

,:.5

c

jjjj

j

j

j

j

j

j

c

Aj

aa

rr

aa

rr
CalculateAjfor





















 

باشد، داریم  minargاندیس  mاگر 
m  رابطه شماره( .

6) 

 (6رابطه 

jjj

c

mmmm

arrarrModifyAjfor

seslesthenif







 

,
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متغیر مستقل  0کنیم و تعداد را تکرار می 0و  1و  9های گام

 گردند.انتخاب می 9منعکس در جدول شماره 

 

 متغیرهاي مستقل انتخابی -3جدول 

نام متغیر مستقل 

 انتخابی
 مطابقت با نتایج مشابه

 ریسک سیستماتیک
 یادی و( ص8936) کرم صالحی و محمدی

 (8931همکاران )

 تغییر مدیر عامل
لیسیچ و (، 8937) حشمت و بادآورنهندی

 (0186همکاران )

 (8936) هرسینی و تقی پوریان تمرکز مالکیت

تخصص مالی اعضای 

 کمیته حسابرسی

(، 8937) اسکافی اصل و توانگر حمزه کلایی
، سان تی و (0186لیسیچ و همکاران )

 (0181مروانینگ ساری )

 (8930)  کاظم نژاد ممتازیان و بازده سهام

 

پس از انتخاب متغیرهای مستقل مسئله، این متغیرهای 

 مستقل جهت ساخت مدل به الگوریتم های پژوهش داده شد.

 

با استفاده از روش اعتبارسنجی  ها دادهتقسیم  -5-3

 ییتا 11متقابل 

ها شوند احتیاج داریم آن ها مدلوارد  ها دادهقبل از اینکه 

ی آزمون تقسیم نماییم. به این ها دادهرا به دو دسته آموزشی و 

. شود یمیی استفاده تا 81منظور از روش اعتبارسنجی متقابل 

 81( به ها )مجموعه شرکت ها دادهدر این روش مجموعه 

به نحوی  گردد یمقسمت مساوی، به صورت تصادفی تقسیم 

نمونه است  8016ی این پژوهش که در مجموع ها دادهکه برای 

نمونه وجود دارد که به صورت   800در هر قسمت حدود 

 8936تا  8931های طی سال  شرکت871تصادفی از تعداد 

   {    }زوج مجموعه 81انتخاب شده است. 
به صورت    

متغیرهای مستقل و  ixکه در آن  شود یمتصادفی استخراج 

iy  متغیر وابسته نمونهi ام است. در اجرای اول، قسمت اول از
ی ها دادهقسمت باقیمانده برای  3قسمت، به منظور آزمون،  81

. در هر بار تکرار یک نرخ خطای شود یمآموزشی استفاده 

 بینی نرخ خطای پیش ی آموزش و یکها دادهبرای  بینی پیش

و در نهایت میانگین  گردد یممحاسبه  آزمون های داده برای

ی آموزش ها دادهعنوان نرخ خطا  ی خطای بدست آمده بهها نرخ

و در جداول نتایج نشان  شود یمی آزمون انتساب داده ها دادهو 

 شود. داده می

http://jaa.shirazu.ac.ir/?_action=article&au=70789&_au=%D8%B3%D8%AC%D8%A7%D8%AF++%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://jaa.shirazu.ac.ir/?_action=article&au=70789&_au=%D8%B3%D8%AC%D8%A7%D8%AF++%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://jaa.shirazu.ac.ir/?_action=article&au=70790&_au=%D8%A7%D9%84%D9%87+%DA%A9%D8%B1%D9%85++%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD%DB%8C
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=512820&_au=%D8%A7%D9%81%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%87++%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%B1+%D8%AD%D9%85%D8%B2%D9%87+%DA%A9%D9%84%D8%A7%DB%8C%DB%8C
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=512820&_au=%D8%A7%D9%81%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%87++%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%B1+%D8%AD%D9%85%D8%B2%D9%87+%DA%A9%D9%84%D8%A7%DB%8C%DB%8C
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=616379&_au=%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C++%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D8%A7%D9%81%DB%8C+%D8%A7%D8%B5%D9%84
http://jera.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=22230&_au=%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%DB%8C++%DA%A9%D8%A7%D8%B8%D9%85+%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF
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 ( وFOGD) هیفورالگوریتم گردایان كاهشی آنلاین 

 (Lassoقدرمطلق ) اپراتور انتخاب حداقلالگوریتم 

مسئله دنبال حل  بهالگوریتم گردایان کاهشی آنلاین فوریه 

   ( برای به دست آوردن7بهینه سازی )رابطه شماره 

( به 1از رابطه اره ) است به طوری که برخط  صورت به

 نشان دهنده زمان است.  دست آید و 

 (7رابطه    

  

   
2

inst
2

),(=,,min wxw
w


 ttt yft R

 
 (1رابطه  

 

از روش  به منظور حل مسئله، گردایان کاهشی آنلاین فوریه

قانون به کند.حل گرادیان کاهشی تصادفی استفاده می

شماره صورت رابطه تابع تصمیم بههای وزنروزرسانی تخمین 

 آید.دست میبه( 3)

 

 1
= (1 ) ( ), ( )

t t t t t t
f y  


 w w x x  3رابطه) 

 

است به صورت زیر تعریف شده  MSEکه در آن تابع ضرر 

 (81رابطه شماره )

 

   
2

( ), ( )
t t t t t t

f y y f  x x   81رابطه) 

 

 روزرسانیقانون به( 81( در رابطه )3با قراردادن رابطه شماره )

 آید.( به دست می88رابطه شماره ) یرزوزن ها به صورت 

 

1
= ( ( )) ( )

t t t t t t
y f 


 w w x x   88رابطه) 

 

نشان داده شده است. در این  9الگوریتم این روش در شکل 

های آموزش تک تک به ترتیب وارد سال-الگوریتم شرکت

های مدل با گذشت زمان بروز رسانی الگوریتم می شوند و وزن

 شود.می

 

 

 
الگوریتم گردایان كاهشی آنلاین فوریه -3شكل   

 

 

الگوریتم لاسو یک الگوریتم در حوزه رگرسیون خطی است و 

 .آورد یمضرایب مدل رگرسیون خطی زیر را بدست 

 

  (80رابطه 
 

متغیرهای مستقل مرتبط با یک  که در آن 

ضرایب مدل  متغیر وابسته است.  نمونه و 

تعداد متغیرهای مستقل را  رگرسیون هستند، زمانی که 

برای تخمین ضرایب مدل  Lassoنشان دهد. الگوریتم 

 .دینما یمرگرسیونی بالا از تابع هدف زیر استفاده 
 (89رابطه 

 

 

0 1 1 2 2 ... p py x x x       

1 2, ,..., px x x

y, 1,...,j j p 

p
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ی ها نمونهی آموزشی باشد. کلیه ها نمونهتعداد  Nکه در آن 

به صورت سطر به سطر قرار داده شده  x آموزشی در ماتریس

ام برای نمونه آموزشینشان دهنده مقدار متغیر  است.

باشد  ام است. در رابطه بالا فرض شده است که 
از تعداد متغیرهای مستقل بیشتر باشد.  ها نمونهیعنی تعداد 

Lasso  ی محدب است. برای حل این مسئله در زیر برنامهیک

 .شود یم( نوشته 81فرم لاگرانرژ در رابطه شماره )

 

 (81رابطه 

 
 

 

( بیانگر مجموع قدر مطلق مقادیر ) 81در رابطه 

در مسأله  شود یمضرایب رگرسیون است. همانگونه که مشاهده 

ی تابع سعی در کاهش مقدار این حاصل جمع یا به زیر برنامه

عبارت دیگر سعی در افزایش تعداد صفرها در ضرایب دارد. پس 

Lasso  در کنار حل مسئله سعی در کاهش تعداد متغیرهای

توان با استفاده از مستقل به صورت اتوماتیک نیز دارد. حال می
ی ها دادهی درجه دو، ضرایب رگرسیون را بر اساس زیر برنامه

 آموزشی تخمین زد.

 

 ی توانایی مدیریتنیب شیپمعیارهاي ارزیابی  -5-4

 Lassoو  FOGDبینی متغیر وابسته از الگوریتم  برای پیش

 81استفاده گردیده و همچنین از روش اعتبارسنجی متقابل 

یی برای اجرا و ارزیابی استفاده شده است. علاوه بر این، بدون تا

-شرکت ی شدهبند میتقسی ها Foldاز دست دادن عمومیت، 

ی ای همهتایی بر 81در روش اعتبارسنجی متقابل  ها سال
-شرکتپس از تقسیم  یکسان در نظر گرفته شده است. ها مدل

های آزمون با ی آموزش و دادهها دادهبه دو دسته  ها سال

یی برای ارزیابی تا 81استفاده از روش اعتبارسنجی متقابل 

 01خطا قدر مطلقی میانگین ها ناماز دو معیار ارزیابی با  ها مدل

(MAEو میانگین مربعات خطا )08 (MSE استفاده شده که بر )

 .گردند یمیر محاسبه ز 86و  80اساس روابطه 

 (80رابطه  



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ii dy
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 (86رابطه  
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ii dy
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1

 

به ترتیب متغیر وابسته واقعی و  idو  iyکه در روابط بالا 

-برای شرکت ها تمیالگوری شده توسط نیب شیپمتغیر وابسته 

)در مرحله یادگیری  ها سال-شرکتتعداد  nاست و  ام  سال 

میانگین متغیر وابسته واقعی و  dو  yیا مرحله ارزیابی( و 

پس از اجرای فرآیند  .دهد یمی شده را به ترتیب نشان نیب شیپ

 ها مدل، به منظور اینکه بررسی شود چقدر ها مدلیادگیری 

اند بتدا همان فرآیند یادگیری را با موفقیت سپری کرده

داده شده تا  ها تمیالگوربه  قبلاًی آموزش را که ها داده

عنوان نمونه  به مجدداًپارامترهای مدل خود را یاد بگیرد، 

، با شود یمارزیابی به مدل با پارامترهای یاد گرفته شده داده 

بینی  مقدار متغیر وابسته را پیش ها مدلاین تفاوت که این بار 

معیار خطای روش اعتبارسنجی  81، سپس میانگین کنند یم

گزارش  1یی محاسبه شده و در جدول شماره تا 81متقابل 

ایی بیشتر، در این جدول فقط خطای شده است. به منظور خوان

MAE  نشان داده شده است. هر چقدر این خطاها به صفر

هستند.  ها مدلباشند نشان دهنده یادگیری بهتر  تر کینزد

و الگوریتم  FOGDخطای الگوریتم آنلاین  شود یممشاهده 

Lasso بنابراین، الگوریتم ؛ به هم نزدیک استFOGD  و

 بینی کنند.  توانایی مدیریت را پیش دنتوان یم Lassoالگوریتم 

 
براي ارزیابی میزان آموزش  MAEمیانگین خطاي  -4جدول 

 مدل توانایی مدیریت

MAE دوسال آینده آیندهسال  سال جاري 

Fold Lasso FOGD Lasso FOGD Lasso FOGD 

8 121700 121101 121706 12171 12176 121796 

0 121798 121160 121786 121777 12171 121711 

9 121701 121169 121791 12171 12177 121711 

1 121708 121168 121709 12171 12177 121791 

0 121709 121101 121788 12176 12171 121793 

6 121701 121109 121798 12171 12176 12790 

7 121708 121160 121709 12176 12171 121798 

1 721701 121109 121787 12177 12176 121711 

3 121700 1212101 121706 12177 12176 121796 

81 121709 121161 121797 12171 12177 121716 

 121710 121763 121770 121700 121101 121701 میانگین

 

ی ا دهیپداما چیزی که باید نگران آن باشیم، اتفاق افتادن  

است. به همین علت برای بررسی  00برازش شیببه نام 

ی نیب شیپبرای  MSEمدل ارائه شده، میزان خطای  09عمومیت

یی که توسط ها سال-شرکتتوانایی مدیریت برای  متغیر وابسته

و  اند شدهیی در هر تکرار کنار گذاشته تا 81روش اعتبارسنجی 

ijxj

in p

1

p

j

j





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آورده شده  به دسترا تاکنون ندیده است  ها آن ها تمیالگور

خطا که هر کدام توسط روش  81ازای هر معیار خطا،  است. به

که  دیآ یم به دست، اند شدهیی گزارش تا 81اعتبارسنجی 

نشان داده شده است.  0میانگین این خطاها در جدول شماره 

آمده  به دستی ها مدلکه  شود یممشابه قبل نتیجه گرفته 

یی که تا به ها سال-شرکتدارای عمومیت هستند، یعنی برای 

 شیبو همچنین مشکل  کنند یم، هم خوب عمل اند دهیندحال 

اختلاف معیارهای  ازآنجاکهاست،  فتادهینهم اتفاق  برازش

های آزمون ناچیز است. الگوریتم ی آموزش و دادهها دادهخطای 

FOGD آن از بعد، بینی بهترین الگوریتم از دیدگاه پیش 

 است. Lasso الگوریتم

 
براي ارزیابی میزان قدرت  MAEمیانگین خطاي  -5جدول 

 بینی توانایی مدیریت پیش

MAE دوسال آینده آیندهسال  سال جاري 

Fold Lasso FoGD Lasso FoGD Lasso FoGD 

8 121711 121106 121711 121707 121103 12171 

0 121676 121109 121189 121180 121710 12161 

9 121791 121181 121618 121636 121718 12170 

1 121767 121198 121793 121771 121711 12179 

0 121710 121100 121100 121133 121780 12170 

6 121791 121010 121678 121630 121107 12170 

7 121760 121101 121706 121108 121617 12173 

1 121631 121010 121737 121117 121110 12178 

3 121783 121006 121708 121731 121180 12170 

81 121711 121119 121603 121710 121799 12170 

 121797 121771 121776 121791 121101 121799 میانگین

 

و برای  6ی آموزش در جدول شماره ها دادهبرای  MSEخطای 

ی مختلف ها سالبرای  7ی آزمون در جدول شماره ها داده
توان نتایج مشابهی نسبت به خطای است و می  شدهنشان داده 

MAE .از این معیارها را گرفت 

 
براي ارزیابی میزان آموزش  MSE: میانگین خطاهاي 6جدول 

 مدل توانایی مدیریت

MSE دوسال آینده آیندهسال  سال جاري 
Fold Lasso FoGD Lasso FoGD Lasso FoGD 

8 121131 121118 121137 12188 12188 121137 

0 121811 121118 121139 12181 12188 121810 

9 121137 121110 121133 12188 12188 121811 

1 121131 121118 121136 12181 12188 121133 

0 121131 121118 121131 12181 12188 121811 

MSE دوسال آینده آیندهسال  سال جاري 
Fold Lasso FoGD Lasso FoGD Lasso FoGD 

6 121137 121111 121131 12188 12181 121133 

7 121131 121118 121130 12181 12188 121811 

1 121133 121111 121131 12181 12188 121818 

3 121133 121193 121137 12188 12188 121818 

81 121136 121118 121133 12188 12188 121131 

 121811 121811 121810 121136 121118 121137 میانگین

 
براي ارزیابی میزان قدرت  MSEمیانگین خطاهاي  -7جدول 

 توانایی مدیریت بینی پیش

MSE دوسال آینده آیندهسال  سال جاري 

Fold Lasso FoGD Lasso FoGD Lasso FoGD 

8 121891 121193 121117 121130 121801 12180 

0 121177 121191 121800 121881 121131 12111 

9 121818 121103 121118 121110 121110 12181 

1 121806 121191 121137 121881 121813 12188 

0 121138 121196 121808 121801 121131 12113 

6 121136 121113 121130 121177 121897 12181 

7 121131 121118 121818 121880 121817 12181 

1 121119 121111 121806 121801 121803 12113 

3 121111 121100 121139 121131 121881 12113 

81 121881 121197 121178 121119 121139 12188 

 121811 121813 121811 121819 121118 121133 میانگین

 
 

 بحث و نتیجه گیري -6

توانند به مدیران کاراتر و دارای توانایی ذاتی بالاتر می

سرعت از شرایط واحد اقتصادی تحت تصدی و صنعت مورد 

دست آورده و نسبت به انتخاب فعالیت خود، شناخت کافی به

تر اقدام کنند، لذا توانایی تر وریسک پایینهایی با کیفیتپروژه
ها تاثیرگذار خواهد مدیران بطور مستقیم بر پایداری شرکت

اهمیت مدیریت به حدی است (. 8930بود. )دلخوش و فرخی، 

که در هنگام مواجهه با بحران رهبری، بنیانگذاران واحدهای 

آغاز  جذب مدیران توانمند، زمینه را برای بازرگانی و صنعتی، با

آورند. هر تکامل بعدی، یعنی رشد از طریق هدایت، فراهم می

های پیشین برخی معتقد بودند که کارکنان خود چند در سال

قادرند وظایف مدیران را نیز انجام دهند و به واحد مدیریت 

شناسان، مستقل نیازی نیست اما به نظر مورخین و جامعه

سلسله مراتب  شود که بدون داشتنکمتر نهادی یافت می

(. در این پژوهش 8377، 01)گلوئیک .اداری پایدار مانده باشد

با استفاده از دو گروه متغیر حسابداری و حاکمیت شرکتی 
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بینی میزان توانایی مدیریت با روش  اقدام به تبیین و پیش

یج اولیه پژوهش نشان داد که نتا است.یادگیری ماشین شده

ییر مدیر عامل، تمرکز های ریسک سیستماتیک، تغمتغیر

ی حسابرسی و بازده سهام مالکیت، تخصص مالی اعضای کمیته

ها قدرت بالاتری در تبیین توانایی نسبت به سایر متغیر

مدیریت با استفاده از روش لارس دارند. در تحلیل این نتایج 

توان بیان کرد مسائل اقتصادی و بازار که ناشی از عوامل می

تواند توانایی مدیر را به شدت تحت شد میباخارج از شرکت می

تاثیر قرار دهد. همچنین با توجه به اینکه تغییر مدیر عامل 

توان نتیجه گرفت که گردد میباعث تغییر توانایی مدیریت می

های عملکردی های شخصیتی مدیریت بیشتر از ویژگیویژگی

مه شرکت، توانایی مدیر را تحت تاثیر قرار داده است و در ادا
ی های حاکمیت شرکتی مانند ویژگی اعضای کمیتهمتغیر

عنوان عوامل موثر بر توانایی  حسابرسی و تمرکز مالکیت به

توان بیان کرد که مدیریت شناسایی شده است. بطور کلی می

نقش مسائل اقتصادی بازار و ویژگی های شخصیتی مدیریت و 

های های حاکمیت شرکتی شرکت و در نهایت معیارویژگی

باشد. با این عملکرد شرکت بر توانا بودن مدیریت تاثیرگذار می

توان گفت که مسائل حاکمیتی و نظارتی شرکت فراتر نتایج می

 مدیریت از مسائل مالی بر توانایی مدیر تاثیرگذار است. قابلیت

 رقابتی مزیت به دستیابی که است ارزشمند منبعی عنوان به

 بر مبتنی دیدگاه در آورد.هم میفرا هاشرکت برای را پایدار

 بنابراین، انتظار؛ است شده مدیران برنقش زیادی منابع، تأکید

 مزیت ایجاد منابع، از راه دربکارگیری مدیر توانایی که رودمی

تجاری  بهبود عملکرد وموفقیت برای پایدار، عواملی رقابتی
 از یرانمد (.8937، آرانی قدیریان و خواجویها باشد )شرکت

 مدیریتی هماهنگی فرآیندهای و منابع مدیریت جنبه توانایی

 و 0هولکومب)هستند  متفاوت هاشرکت عملکرد بهبود راه در

و متمرکز و همچنین  امروزه مدیریت مناسب (.0113همکاران، 

 هاییمکانیسمی از کهای حسابرسی، یایجاد و گسترش کمیته

 فتلخهای مرود در حفظ منافع گروهاست که انتظار می

مفید های مالی، عات حسابداری و گزارشلای اطکنندهاستفاده

ی کیت و کمیتهتوان بیان کرد که تمرکز مالباشد. در نتیجه می

حسابرسی متخصص در کنار عملکرد و بازده سهام مناسب 

تواند توانایی مدیریت را افزایش دهد. با بررسی به شرکت می

های مشابه با این تحقیق یافت نشد اما نتایج عمل آمده پژوهش

(؛ 8936) کرم صالحی و محمدیاین پژوهش با تحقیقات 
(؛ 8937) حشمت و بادآورنهندی(؛ 8931صیادی و همکاران )

(؛ 8936) هرسینی و تقی پوریان؛ (0186لیسیچ و همکاران )

لیسیچ و همکاران  (؛8937) اسکافی اصل و توانگر حمزه کلایی

 یان وممتاز ( و0181وانینگ ساری )؛ سان تی ومر(0186)

باشد. از نتایج دیگر پژوهش ( مرتبط می8930)  کاظم نژاد

موضوع اشاره کرد که در مباحث حسابداری توان به این می

های مالی پیوسته مانند توانایی بینی متغیر جهت تبیین و پیش

مدیریت اگر روش مناسبی جهت متغیر گزینی برگزیده شود و 

-الگوریتم ها به درستی انتخاب شوند، قدرت پیش بینیمتغیر

گیری ندارند. با بررسی به های خطی و غیرخطی تفاوت چشم

بینی توانایی مدیریت با آمده تحقیقی پیرامون پیشعمل 

های یادگیری ماشین انجام های هوش مصنوعی و روشالگوریتم

های صالحی و است اما در حوزه حسابداری نتایج پژوهشنشده

چالاکی و ( و 8938) همکاران و (، ؛ حجازی8937) یفرخ

های هوش مصنوعی ( که نشان دادند الگوریتم8938) یوسفی

بینی متغیرهای حسابداری را با قدرت بالا دارند، وانایی پیشت
 باشند.مشابه با نتایج این پژوهش می

های ریسک سیستماتیک و  نشان داد معیار نتایج پژوهش

های حاکمیت شرکتی قدرت بالاتری در تبیین توانایی معیار

ها پیشنهاد داد گیران شرکتمدیریت دارند لذا باید به تصمیم

بینی درست شرایط آتی اقتصادی و سیاسی بازار در پیشکه با 

های نظارتی نظام راهبری، انتظار عملکرد و کارایی کنار ویژگی

مدیر شرکت را داشته باشند زیرا که توانایی مدیریت تا  بالای

حد زیادی تحت تاثیر شرایط اقتصادی و سیاسی خارج از 

 کنترل شرکت است.

 کاربردیصورت  تواند به می تحقیق این نتایج همچنین

 گیرد قرارتهران بورس اوراق بهادار  مدیرانمورد توجه 

 در توانایی مدیریتتحلیل عوامل مؤثر بر  باکه  طوری به

در جهت افزایش ، این عوامل روی بر کارکردن وها  شرکت
های بزرگ  از زیانهای درست توانایی مدیریت اقدام و با تصمیم

 .یندنما ، اجتنابشرکتدر 
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، 0دوره . نشریه چشم انداز حسابداری و مدیریت، تهران

 .11-98، ص 6شماره 

  پیش بینی "(. 8938)چالاکی، پری و یوسفی، مرتضی

. "مدیریت سود را با استفاده از درخت تصمیم گیری

 .83-8، ص 8حسابرسی، شماره  و حسابداری مطالعات

 آقاجانی و زهرا، اصلانی ؛شاپور، محمدی ؛رضوان، حجازی ،

سود با استفاده از شبکه  بینی مدیریت پیش(. 8938) مجید

های پذیرفته شده در  خت تصمیم در شرکتعصبی و در

. بررسی های حسابداری و بورس اوراق بهادار تهران

 .16-98ص  61 ، شماره83دوره حسابرسی، 

   (. 8937) محمدحسین، آرانیقدیریان  ؛ و.شکرا، خواجوی

. دانش توانایی مدیران، عملکرد مالی و خطر ورشکستگی

-90، ص 90شماره پیاپی  - 8، شماره 3ره دوحسابداری، 

68. 
 ( نقش توانایی 8930دلخوش، محمد و فرخی، زهره .)

بینی بحران مالی. مجله علمی تخصصی مدیریت در پیش

 .819-870ص  0جلد  80علوم انسانی اسلامی، شماره 

 پیش بینی (8937) لاله، رودپیلهفرخی ومهدی ، صالحی

، مدیریت سود با استفاده از شبکه عصبی و درخت تصمیم

شماره  81 دورههای حسابداری مالی وحسابرسی،  بررسی

 .01-8ص  97

  سعیدعلی ، احمدی و محسن، دستگیر  ؛محمد، صیادی

( بر ERMطالعه نقش مدیریت ریسک شرکت )(. م8931)

. گذاری رابطه بین توانایی مدیریت و افزایش کارآیی سرمایه

، 01شماره پیاپی ، 8، شماره 7دوره راهبرد مدیریت مالی، 

 .91-8ص 

 (. نقش 8913طبری، حسین و عصابخش، راضیه )علوی
کمیته حسابرسی و بررسی موانع ایجاد و بکارگیری آن در 

های حسابداری دانشگاه شیراز، دوره  ایران. مجله پیشرفت

 .877-800، شماره اول، صص 0

  بیتا ، مشایخی  وایرج  ، نوروش  مصطفی؛ ، کوشافر 

سنجش کارایی و توانایی مدیریت بر اساس  (.8936)

دانش حسابداری وحسابرسی مدیریت،  .معیارهای مالی

 .817-010، ص 09، شماره 6دوره 

 بررسی رابطه (. 8936) اله، صالحیکرم و ؛ سجادمحمدی

گذاری و ریسک  بین توانایی مدیریت با کارایی سرمایه

، شماره 3دوره . پیشرفت حسابداری، کاهش قیمت سهام

 .883-39، ص 0

 بررسی (. 8930) مصطفی، نژادکاظم ممتازیان، علیرضا و

های مدیریت و معیارهای عملکرد با  رابطه بین قابلیت
استفاده از تحلیل پوششی دادهها: شرکتهای پذیرفته شده 

. پژوهش تجربی حسابداری، اندر بورس اوراق بهادار تهر

 .60-11، ص 01شماره پیاپی ، 1، شماره 0دوره 

 (. ارتباط بین8930بادآورنهندی ) یونس و موذنی، بیتا 

 سقوط وخطر گذاری سرمایه مدیریتی، کارایی استعداد

ص  93 دهم، شماره وری، سال بهره مدیریت سهام. قیمت

017-011. 

 ( 8937نیکبخت، محمدرضا و قاسمی، علی .) تأثیر توانایی

 حسابداری های . بررسیمدیریت بر رقابت در بازار محصول

 .897-816، ص 11، شماره 81دوره حسابرسی،  مالی و

 تاثیر حاکمیت (. 8936)، یوسف امیر و تقیپوریان، هرسینی

ریت در طول چرخه عمر شرکت با شرکتی بر توانایی مدی

دهمین کنفرانس بین  .تاکید بر انگیزه های فرصت طلبانه

المللی حسابداری و مدیریت و هفتمین کنفرانس 

کارآفرینی و نوآوری های باز، تهران، شرکت همایشگران 
 .مهر اشراق

 Abernathy, J. L. Kubick R. T. and A. Masli. (2018). 

Evidence on the relation between managerial ability 
and financial reporting timeliness. Intrnational 
Journal of Auditing, vol. 22, pp 185-196. 

 Andreou, P., Ehrlich, D., and C,Louca. (2013). 
“Managerial Ability and Firm Performance: 

Evidence from the Global Financial Crisis”. 
Working Paper.Http://www.mfsociety.org 

 Andreou, P.C., Karasamani, I., Louca, C., Ehrlich, 

D. (2017). The impact of managerial ability on 
crisis-period corporate investment. Journal of 
Business Research, 79, 107-122. 

 Bruynseels, L., and E. Cardinaels, (2014). “The 

Audit Committee: Management Watchdog or 
Personal Friend of the CEO?”. The Accounting 
Review 89 (1), PP. 113–45. 

 Chemmanur, T.J., Paeglis, I. (2005). Management 

quality, certification, and initial public offerings. 
Journal of Financial Economics, 76 (2), 331-368. 

 Chemmanur, T.J., Paeglis, I., Simonyan, K. (2009). 

Management quality, financial and investment 
policies, and asymmetric information. Journal of 
Financial and Quantitative Analysis, 44 (5), 1045-
1079. 

 Chen, S. S. and C.Y. Lin,. (2018). Managerial ability 

and acquirer returns, The Quarterly Review of 
Economics and Finance. Volume 68, pp 171-182 

 Cohen, J., G. Krishnamoorthy, and A. Wright, 
(2010). “Corporate Governance in the Post-Sarbanes 
Oxley Era: Auditors’ Experiences”. Contemporary 

Accounting Research 27 (3), PP. 751–86. 

 Coles, J. L., N. D. Daniel, and L. Naveen, (2014). 

“Co-opted Boards”. Review of Financial Studies27 
(6), PP. 1751–96. 

 Demerjian, P., B. Lev, and S. MacVay. (2012). 

Quantifying managerial ability: A new measure and 
validity test. Management Science 58(7): 1229-1248. 

 Glueck, William F, (1977). "Business Policy 

Strategy Formulation and Management Action". 2nd 
ed., New York: McGraw-Hill. PP. 37 – 76 

http://www.jamv.ir/issue_11181_11182_.html
http://www.jamv.ir/issue_11181_11182_.html
http://acctgrev.ut.ac.ir/?_action=article&au=125986&_au=%D8%B1%D8%B6%D9%88%D8%A7%D9%86++%D8%AD%D8%AC%D8%A7%D8%B2%DB%8C
http://acctgrev.ut.ac.ir/?_action=article&au=125986&_au=%D8%B1%D8%B6%D9%88%D8%A7%D9%86++%D8%AD%D8%AC%D8%A7%D8%B2%DB%8C
http://acctgrev.ut.ac.ir/?_action=article&au=131950&_au=%D8%B4%D8%A7%D9%BE%D9%88%D8%B1++%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://acctgrev.ut.ac.ir/?_action=article&au=125987&_au=%D8%B2%D9%87%D8%B1%D8%A7++%D8%A7%D8%B5%D9%84%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://acctgrev.ut.ac.ir/?_action=article&au=132043&_au=%D9%85%D8%AC%DB%8C%D8%AF++%D8%A2%D9%82%D8%A7%D8%AC%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://jak.uk.ac.ir/?_action=article&au=3105&_au=%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1+%D8%B4%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87++%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%AC%D9%88%DB%8C
http://jak.uk.ac.ir/?_action=article&au=5205&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86++%D9%82%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86+%D8%A2%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://jak.uk.ac.ir/issue_339_340_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+9%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+1+-+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C+32%D8%8C+%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%B1+1397%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+35-61%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+7-194.html
http://faar.iauctb.ac.ir/article_539789.html
http://faar.iauctb.ac.ir/article_539789.html
http://faar.iauctb.ac.ir/article_539789.html
http://jfm.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=44597&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF++%D8%B5%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DB%8C
http://jfm.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=12677&_au=%D9%85%D8%AD%D8%B3%D9%86++%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C%D8%B1
http://jfm.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=32613&_au=%D8%B3%D8%B9%DB%8C%D8%AF++%D8%B9%D9%84%DB%8C+%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://jfm.alzahra.ac.ir/issue_765_766_.html
http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=78082&_au=%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%DB%8C++%DA%A9%D9%88%D8%B4%D8%A7%D9%81%D8%B1
http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=78082&_au=%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%DB%8C++%DA%A9%D9%88%D8%B4%D8%A7%D9%81%D8%B1
http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=66616&_au=%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%AC++%D9%86%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%B4
http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=66616&_au=%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%AC++%D9%86%D9%88%D8%B1%D9%88%D8%B4
http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=78091&_au=%D8%A8%DB%8C%D8%AA%D8%A7++%D9%85%D8%B4%D8%A7%DB%8C%D8%AE%DB%8C
http://jmaak.srbiau.ac.ir/?_action=article&au=78091&_au=%D8%A8%DB%8C%D8%AA%D8%A7++%D9%85%D8%B4%D8%A7%DB%8C%D8%AE%DB%8C
http://jmaak.srbiau.ac.ir/issue_1815_1909_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+6%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+23%D8%8C+%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2+1396%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+187-202.html
http://jaa.shirazu.ac.ir/?_action=article&au=70789&_au=%D8%B3%D8%AC%D8%A7%D8%AF++%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://jaa.shirazu.ac.ir/?_action=article&au=70789&_au=%D8%B3%D8%AC%D8%A7%D8%AF++%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://jaa.shirazu.ac.ir/?_action=article&au=70790&_au=%D8%A7%D9%84%D9%87+%DA%A9%D8%B1%D9%85++%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD%DB%8C
http://jaa.shirazu.ac.ir/issue_727_866_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+9%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+2%D8%8C+%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2+%D9%88+%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1396%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+93-119%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-220.html
http://jaa.shirazu.ac.ir/issue_727_866_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+9%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+2%D8%8C+%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DB%8C%D8%B2+%D9%88+%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1396%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+93-119%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-220.html
http://jera.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=22230&_au=%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%DB%8C++%DA%A9%D8%A7%D8%B8%D9%85+%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF
http://jera.alzahra.ac.ir/issue_391_441_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+5%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+4+-+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%BE%DB%8C+20%D8%8C+%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1395%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+65-88%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-259.html
http://faar.iauctb.ac.ir/issue_115495_116550_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+10%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+40%D8%8C+%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1397%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+137-146%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-214.html


   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 9311وسوم/ بهار  سال نهم / شماره سي 78

 Hermalin, B. E., & Weisbach, M. S. (2017). 

Assessing Managerial ability: Implication for 
corporate governance. Forthcoming in the Handbook 
of the Economics of Corporate Governance. 

 Holcomb, T.R., Holmes Jr, R.M., Connelly, B.L. 
(2009). Making the most of what you have: 
Managerial ability as a source of resource value 

creation. Strategic Management Journal, 30 (5), 457-
485. 

 Kor, Y.Y. (2003). Experience-based top management 

team competence and sustained growth. 
Organization Science, 14 (6), 707-719. 

 Lepak, D.P., Smith, K.G., Taylor, M.S. (2007). 

Value creation and value capture: A multilevel 
perspective. Academy of Management Review, 32 
(1), 180-194. 

 LING LEI LISIC, L. L., NEAL, T. L., ZHANG, I. X, 

(2016). “CEO Power, Internal Control Quality, and 
Audit Committee Effectiveness in Substance Versus 
in Form”. Contemporary Accounting Research. PP. 
1-39. 

 Panayiotis C. Andreou, et al. (2015). Managerial 

Overconfidence And The Buyback Anomaly. Journal 
of Empirical Finance، Volume 49, December 2018, 
Pages 142-156 

 PremkanthPuwanenthiren, ManDang, DarrenHenry, 
PratheepkanthPuwanenthiren (2019). Does 
managerial ability matter for the choice of seasoned 

equity offerings The North American Journal of 
Economics and Finance. Volume 47, January 2019, 
Pages 442-460. 

 SeTin SeTin & Etty Murwaningsari (2018). The 

effect of Managerial Ability towards Earning Quality 
with Audit Committee as Moderating Variable. 
Journal of Business and Retail Management 
Research, Volume 12 Issue 3.p178-189. 

 Shleifer, A. and R. W. Vishny (1997). "A Survey of 

Corporate Governance". The Journal of Finance, 
Vol. 52, No. 2, pp. 737-775. 

 Wei - Ling Song &Kam Ming Wan (2019). Does 

CEO compensation reflect managerial ability or 
managerial power? Evidence from the compensation 
of powerful CEOs. Journal of Corporate Finance, 

Volume 56, June 2019, Pages 1-14 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها یادداشت
1
 Andreou, P.  

2
 Holcomb, T.R.    

3
 Kor, Y.Y.  

4
 Lepak, D.P.,    

5
 Chemmanur, T.J., Paeglis, I   

6
 Chemmanur. 

7
 Shleifer, A. and R. W. Vishny 

8
 Hermalin, B. E., & Weisbach, M. S  

9
 Cohen, J.   

10
 Bruynseels, L., and E. Cardinaels  

11
 Ling Lei Lisi  

12
 Coles, J. L     

13
 Wei - Ling Song &Kam Ming Wan  

14
 PremkanthPuwanenthiren   

15
 SeTin SeTin & Etty Murwaningsari  

16
 Abernathy, J. L    

17
 Chen, S. S. and C.Y. Lin,  

18
 Panayiotis C.     

19
 Firm Specific Characteristics  

20
 Mean Absolute Error    

21
 Mean Squared Error  

22
 Overfitting     

23
 Generalitty   

24
 Glueck 

 

https://www.sciencedirect.com/science/journal/09275398
https://www.sciencedirect.com/science/journal/09275398
https://www.sciencedirect.com/science/journal/09275398/49/supp/C
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1062940818300792#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1062940818300792#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1062940818300792#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1062940818300792#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1062940818300792#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1062940818300792#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1062940818300792#!
https://www.sciencedirect.com/science/journal/10629408
https://www.sciencedirect.com/science/journal/10629408
https://www.sciencedirect.com/science/journal/10629408/47/supp/C
https://www.sciencedirect.com/science/journal/10629408/47/supp/C
javascript:;
javascript:;
https://www.sciencedirect.com/science/journal/09291199
https://www.sciencedirect.com/science/journal/09291199/56/supp/C
https://www.sciencedirect.com/science/journal/09291199/56/supp/C
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1062940818300792#!
javascript:;
javascript:;

