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  چکیده

های موجود در جامعه با یكدیگر و همچنین با دولت و افراد حاضر در جامعه، امروزه با توجه به پیچیده شدن ارتباط شرکت

گو باشند. حسابداری با رویكرد اجتماعی و نفعان بلكه به آحاد مردم پاسخبایست نه تنها به ذیها میوجود آمده که شرکتشرایطی به

با نگاه جامعه شناسانه وسیع می تواند با در نظر گرفتن نتایج اجتماعی تصمیمات و اثرات اقتصادی آنها، دامنه حسابداری سنتی را 

با بهره منظور، بدین  مطالعه جامعه شناسی حسابداری به منظور توسعه دانش حسابداری است.، مقالههدف اصلی این گسترش دهد. 
نفر از اساتید  071از ای متشكل  نمونهگیری از تخصص تعدادی از خبرگان پرسشنامه ای در راستای اهداف پژوهش تنظیم گردید و 

فرضیه ها با استفاده از روش تی تک نمونه ای آزمون گردید و از . برجسته رشته حسابداری کشور در تكمیل آن مشارکت نمودند

 تحلیل پدیده های مرتبط با موضوع بهره گرفته شد. نتایج حاکی از وجود رابطه معنادار و موثر بین حسابداری و تحلیل محتوا جهت
جامعه شناسی است. بررسی پارادایم ها نشان می دهد که جهت حرکت پارادایم های حسابداری و جامعه شناسی به سمت 

 .رویكردهای جمع گرایانه می باشد
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 مقدمه -1

حسابداری به طور سنتی به عنوان یک عمل تاریخی 

ترسیم شده است، اما معضلات اخیر که در جامعه جهانی رخ 

داده، اغلب اجتماعی هستند و زمینه تحقیقات حسابداری 

 را گسترش   (SEAR)0 اجتماعی و زیست محیطی

( افزایش حمایت از تولیدات 0داده اند، موضوعاتی از قبیل: 

داخلی، نارضایتی از روند سیاسی موجود و تنشهای احتمالی 

( نحوه 7همزمان با سیاستهای جهانی سازی در عصر جدید؛ 
عمل و گزارشگری مربوط به سیاست تغییرات اقلیمی، اطلاعات 

( 3وط به کالاها و سیاست های سرمایه داری متفاوت، و مرب

گسترش نئولیبرالیزه کردن سازمان های غیردولتی و نهادهای 

دولتی در شرایط بحران پناهندگان و مهاجرت به کشورهای 

 (. 7102؛ سیكا و لهمن، 7110توسعه یافته )آرنولد و سیكا، 

 وابطقبیل ر از موضوعاتی برگیرنده در اجتماعی مسئولیت

  و مضر تأثیر منفی تحمیل بویژه و جامعه و ها شرکت متقابل

 که حالی جوامع است. در و افراد بر ها شرکت های فعالیت

 مباحث در رایج موضوعی ها به شرکت اجتماعی های مسئولیت

 مورد در هنوز اما است شده تبدیل و اقتصادی اجتماعی سیاسی،

)وایت هاوس،   ندارد وجود توافقی آن اجرای های تعریف روش

 می نشان مربوط های پژوهش بررسی عنوان نمونه، (. به7113

اجتماعی  مسئولیت مفهوم از متفاوتی بسیار که تعاریف دهد
 های گذاری سرمایه مورد در ها شرکت شامل فعالیت

 و قانونی، اخلاقی های اقدام انجام به بشردوستانه تا تعهد

 بهبود و حفظ را کار کسب و و جامعه رفاه که درست بشردوستانه

؛ اسریواستاوا، 7117دهد؛ وجود دارد )فالكنبرگ و پلوزا، 

؛ برادیش و کرونین، 7117؛ لیندگرین و همكاران، 7103

7117  .) 

 حسابداری که آیندمی به حساب پیشرفته جوامعی امروزه

 علم حالیكه گیرد. درمی صورت هاآن در مستمر بطور اجتماعی

 بین و هاشرکت درون مالی هایترازنامه تنظیم به حسابداری

پردازد، می آن نظایر و درآمدها ها،هزینه قالب در هاشرکت

 هایشاخص بررسی به کلان سطوحی در شناسیجامعه

 در. نمایدمی را حسابداری هاآن نوعی به و پردازدمی اجتماعی

 توسعه و نظم گیرد، صورت جابه و موقعبه عمل این صورتیكه
 تحقق است، انسانی جوامع اول تراز هایضرورت از اجتماعی که

(. انسان شناسی فلسفی و جامعه 0370یابد )شیخی، می

در سازمان ها می تواند پدیدارشناسی  7شناسی انتقادی هونت

موثری را در مورد رویه های حسابداری یا سیستم هایی که می 

د، فراهم کند توانند روابط سازمانی را تحت تاثیر قرار دهن

 اجتماعی مدیریت تنها نه اجتماعی (. حسابداری7100، 3)تویید

 ارتقاء نیز را مدیریت محیطی اصول بلكه گردد،می موجب را

 و کنندهگیج اجتماعی مسائل از بسیاری کهحالی در. بخشدمی

 بایستمی مستمر طوربه اجتماعی است، حسابداری پیچیده

 عملبه پیشگیری بیشتر هایپیچیدگی بتوان از تا گردد اعمال

 اجتماعی تغییرات از ناشی خود اجتماعی هایپیچیدگی. آورد

 صورت نشده ریزیبرنامه اغلب اما عمدی، در مواردی که است

 (. 7107، 0گیرد )ماکیونیس و پلامرمی

 و اجتماعی آمارهای نوع دو از استفاده با شناسیجامعه

 مورد را اجتماعی هایشاخصتغییر  روند حیاتی، آمارهای

از  جدید 2تصاویری همواره گونه،بدین و دهدمی قرار سنجش

 (. تغییرات0771، 1دهد )کوپر و کوپرمی دستبه جامعه

-می اتفاق گذشته در دیگر زمانی هر از بیش امروزه اجتماعی،

 مختلف هایگروه و به تغییرند رو همواره انتظارات، افتد،
نمایند و لذا می دنبال را جدیدی زندگی هایروش اجتماعی،

 گذشته در زمانی هر از بیش شناسی،جامعه کارگیریاهمیت به

 مسائل انسانی همچنین ابعاد شناسیجامعه. خوردمی به چشم

-این اجتماعی آثار یعنی دهد.می قرار مطالعه مورد را محیطی

 خصوص در حلراه ارائه به و نمایدمی را بررسی مسائل گونه

، 0؛ کریسكو7110، 7پردازد )برای مثال؛ هریسونمی هاآن

 (.7102، 01؛ روهال7102، 7؛ دکین7102

 ،شناسیجامعه با یاقتصادمباحث مالی و ارتباط میان 

(، اما درخصوص 0307)زریباف،  تاریخی پیچیده و طولانی دارد

ارتباط بین حسابداری به عنوان حوزه ای از دانش که به جمع 

آوری و گزارشگری اطلاعات مالی سازمان ها می پردازد؛ و 

جامعه شناسی مطالعات بنیادی کمی وجود دارد، این در حالی 

( تمامی نظریه های 0303است که به اعتقاد بورل و مورگان )
فه ای از علم و نظریه ای از جامعه مبتنی است. سازمان بر فلس

رویكردهای جامعه شناسانه با ارائه یک زبان و ابزار مفهومی 

برای درک قابلیت های متعددی که در حوزه حسابداری وجود 

و  00دارد، می تواند نقش قابل توجهی ایفا نماید )آنیست

 ها به اهمیتمیلادی، شرکت 11(. از دهه 0700، 07ریچاردسون

ای که این اهمیت، خود را در گونهاند، بهبردهمنابع اجتماعی پی

شروع  71یک دهه بعد در گزارشگری اجتماعی نشان داد. دهه 

آید. شمار میو اوج دوران حسابداری و گزارشگری اجتماعی به

مندی در این دهه، مقالات زیادی نوشته شد که نشان از علاقه

طوری که در دهه دهد، بهاعی میمدیران به ارائه اطلاعات اجتم

ها به اول گسترش حسابداری اجتماعی، بسیاری از شرکت

سمت گزارشگری اجتماعی پیش رفتند. مشكلات زیادی نیز در 
راستای گزارشگری اجتماعی وجود داشته و دارد که پیشرفت 

این نوع گزارشگری را با محدودیت مواجه نموده است )برزگر، 

پردازان ( از محققان و نظریه0701) 03منواتس و زیمر(. 0377

اند که مدعی حسابداری در کتاب تئوری حسابداری اثباتی
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بینی رویه حسابداری ح و پیشیشرت ،هدف تئوری حسابداری

اند و بین تئوری تجویزی و عملی تمایز قائل شده هاآن است.

تئوری تجویزی هیچ  معتقدند هر چیزی نیاز به توصیف دارد اما

هایی کند و فقط آنفی از عملكرد حسابداری ارائه نمیتوصی

-کار میباشند که برای حداکثر کردن ارزش به توانند تئوریمی

  .(0372)رهنمای رودپشتی و همكاران،  روند

به این ترتیب، حسابداری با رویكرد اجتماعی و با نگاه 

شناسانه وسیع که تمام جامعه را دربرگیرد، پاسخی به جامعه

باشد که با در نظر گرفتن نتایج اجتماعی مشكلات می این

ها، سعی در گسترش تصمیمات، همچون اثرات اقتصادی آن

دامنه حسابداری سنتی داشته و معیارهای جدیدی را برای 

تعریف اهداف اجتماعی و ارزیابی میزان پیشرفت در نیل به این 

ری غالب های فكطلبد. لذا بازبینی و تبیین پارادایماهداف می

شناسانه، موضوعی است در رشته حسابداری از بعد نگاه جامعه
 که از نگاه خرد و کلان، حائز اهمیت است.

 زمینه دو دادن ارتباط نظر، مورد موضوع طرح از هدف

 به ایران در کمتر حال،به تا است که حسابداری و شناسیجامعه

گردد تا طور خاص تلاش میبنابراین به .است شده پرداخته آن

با مطالعه و بررسی دقیق ادبیات و مبانی نظری مطرح در 

های مطرح در ها و پارادایمحسابداری، بررسی گردد که تئوری

اند. مرور و تحلیل این رشته علمی، چه تحولاتی را تجربه کرده

ها و ها در کنار تئوریزنجیروار موارد مذکور و بررسی موازی آن

-نماید که پارادایمشناسی، کمک میمفاهیم مطرح در جامعه

شناسانه های فكری غالب در رشته حسابداری از بعد نگاه جامعه

شناسایی گردند. با توجه به توضیحات ارائه شده، در مطالعه 

حاضر پس از مرور ادبیات تحقیق و بیان چارچوب نظری 

تحقیقات حسابداری اجتماعی با استفاده از رویكرد فلسفی؛ 
ت انجام شده در حوزه حسابداری اجتماعی مورد روند تحقیقا

بررسی و طبقه بندی قرار می گیرد. سپس به منظور آزمون 

ارتباط بین دو حوزه جامعه شناسی و حسابداری از منظر 

( 0شوند که )پارادایم ها، دو پرسش به شرح زیر  مطرح می

میزان ارتباط دانش افزای دو زمینه جامعه شناسی و 

( 7چه اندازه در توسعه دانش موثر بوده است؟ و )حسابداری، تا 

آیا می توان جهت حرکت پارادایم های حسابداری را با جهت 

 حرکت پارادایم های جامعه شناسی مقایسه کرد؟

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش -2

 چارچوب نظری تحقیقات حسابداری اجتماعی -2-1

 را تجاری و مالی ارتباطات عمدتاً حسابداری کهحالی در

 و هانهاده بین مختلف ترازنامه ابعاد در و نمایدمی دنبال

 متغیرهای نیز شناسی جامعه نماید،می مشخص را هاستانده

 دو، کار هر نتیجه. نمایدمی مشخص و را محاسبه اجتماعی

 کار جامعه نتایج دیگر، عبارتبه. باشندمی یكدیگر مكمل

 هایترازنامه تا نمایدمی کمک اجتماعی حسابداران به شناسان

 زمان یک در و نظر مورد یک جامعه از هنگامبه بیشتر هرچه

زمینه  دو این بین موجه ارتباطی بدینگونه. دهند ارائه نظر مورد

 دیدی شناسیجامعه هاییافته اینكه ضمن. دارد وجود علمی

 حسابداری محاسباتی هایدهد، روشمی حسابداران به نوین

 .نمایدمی کمک خود کمی مطالعات در را شناسان جامعه نیز

 وجود( رشته) زمینه دو این بین پلی چنین تاکنون گرچه

 اجتماعی توسعه این پل، ایجاد صورت در لیكن است، نداشته

بكارگیری  .(0370گردد )شیخی، می یافتنیدست زودتر

ی مناسب حسابداری اجتماعی می تواند منجر به توسعه اقتصاد

و در پی آن بكارگیری بهتر و موثرتر منابع باشد )رهنمای 
 (. 0372رودپشتی و همكاران، 

با مطالعه تحقیقات صورت گرفته در خصوص جامعه 

شناسی حسابداری و مرور ادبیات تحقیق، در این مقاله چهار 

نوع طبقه بندی توسعه حسابداری ارائه می شود: اخلاق رویه 

  در مدرنیسم و تفسیر گرایی.ای، نظریه انتقادی، پست 

تحقیقات حسابداری اجتماعی، این تقسیم بندی به زمینه 

کسب و کار، نظریه انتقادی، نظریه رادیكال و رئالیسم انتقادی / 

تحقیقات اخیر، همانطور که در  تفسیرگرایی تبدیل شده اند.

نشان داده شده، نشان می دهد که در عصر جدید،  7جدول 

فكری دیگر با توجه به مطالعات گسترده ای که این رشته های 

طبقه بندی  .نمی کنند ذکر شده است، کار 0در زیر جدول 

از طریق تجزیه و  تحقیقات حسابداری اجتماعی جدید برای

تحلیل موضوع، مباحث و بررسی اهداف برخی از مقالات اخیر 
در مجلات معتبر بدست آمده است )به عنوان مثال: لهمن و 

(. جدول 7100؛ آنرمن و چپمن، 7102؛ توماسن، 7107کروپا، 

را  تحقیقات حسابداری اجتماعی ، بررسی جدیدی از روند 7

ارائه می دهد، که نشان دهنده نقشی است که سایر رشته های 

تحقیقاتی می توانند ایفا کنند. این جدول ارتباط بین 

رویكردهای مختلف بین طرفداران انتقادی، تفسیرگرایان، 

یكالها و واقع گرایان را نشان می دهد. با بررسی های به راد

عمل آمده مشاهده شد که زمینه کسب و کار در حال حاضر 

غالب  تحقیقات حسابداری اجتماعی هم در تئوری و هم درعمل

 است.

البته هدف از این مقاله بررسی تحلیلی موضوع نیست، 

روابط با بلكه نشان دادن شرایط لازم برای کمک به بهتر شدن 

سایر فرهنگ ها و جوامع و محیط های اجتماعی است. جهت 
گیری آتی تحقیقات حسابداری اجتماعی باید ارتباط بین 
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حسابداری، چارچوب ارزیابی و سیستم های اطلاعاتی را 

گسترش دهد، به همان گونه ای که آنها بر سیستم اجتماعی 

اله بر تاثیر می گذارند. برای این منظور، این بخش از مق

چگونگی توسعه تحقیقات حسابداری اجتماعی با استفاده از 

چهار دیدگاه تمرکز دارد. در نهایت، دورنمای ممكن برای 

تحقیقات حسابداری اجتماعی با استفاده از این دیدگاه ها 

 بررسی می شود.

 
 رویکردهای فلسفی برای حسابداری انتقادی -1جدول 

 ربع اول: 

 اخلاق رویه ای 

 از دوران کانت تا بنتهام

 تئوری پردازان حسابداری:
Gallhofer and Haslam,Gaa, Bayou, Reinstein and williams 

 ربع دوم:

 نظریه انتقادی
 هابرماساز دوران مارکس تا 

 تئوری پردازان حسابداری:
Laughlin. Broadbent, Power, Tinker, 

 ربع چهارم:

 تفسیرگرایی
(Gadamer, Heidegger) 

 تئوری پردازان حسابداری:
Cooper,Willmott, Roslender. 

 ربع سوم:

 پست مدرنیسم

(Derrida, Foucault, Lacan) 

 تئوری پردازان حسابداری:
Arrington. Francis, Messner, 

 (7107منبع: لهمن و کروپا )

 

یک  تحقیقات حسابداری اجتماعی به نظر می رسد که

رویكرد عمدۀ کسب و کار را در راستای پایداری به ارمغان 

رویكرد کسب و کار از این موضوع حمایت می کند   آورده است.

باید در پارادایم های تجاری  تحقیقات حسابداری اجتماعی که 

موجود قرار گیرد.  محققان زمینه کسب و کار به بررسی شیوه 
می پردازند. اطلاعات مناسب می  های اجتماعی و محیطی

تواند عملیات کسب و کار موجود را تقویت کند )برای مثال، 

علاوه بر این، کار در این زمینه به دنبال ارائه  بهره وری بیشتر(.

، بهبود تصمیم گیری های داخلی و کاهش  "بهتر"اطلاعات 

دادرسی های اجتماعی و زیست محیطی را به دنبال خواهد 

این امر، پاسخگویی بیشتر به ذینفعان خارجی را فراهم  .داشت

  تحقیقات حسابداری اجتماعی می کند. زمینه کسب و کار در

اغلب برای افزایش پایداری سیستم اجتماعی موجود مورد 

  بنابراین، تحقیقات حسابداری اجتماعی استفاده قرار می گیرد. 

با استفاده از رویكرد کسب و کار، در درجه اول تغییرات در بازار 

موجود و پارادایم اقتصادی را در نظر می گیرد )آنرمن و چپمن، 

7100.) 

ویكرد تكاملی است که از تئوری طبقه بندی دوم ، یک ر
حوزه از ادبیات حرفه  حسابداری انتقادی نشات می گیرد. این

ای، ادعاهای کلی درباره ماهیت متمایز اخلاق در تحقیقات 

حسابداری اجتماعی را مورد بررسی قرار می دهد. این 

دیدگاهی است که معتقد به تغییر اجتماعی است و از طریق 

ای و تحولات اخلاقی از نظام اجتماعی  تمرکز بر اخلاق حرفه

فعلی پدیدار می شود. ادعای کلی اخلاقی آن است که امكان 

ایجاد نقاط مشترک درون سیستم فعلی وجود دارد. به همین 

ترتیب، جای امیدواری وجود دارد که اخلاق در همه جا، با 

وجود فرهنگ ها و هویت های متفاوت، قابل مقایسه باشد. یک 

ترک جهانی و یک شخصیت جهانی بودن در این احساس مش

تفكر دخیل است. بنابراین می توان چنین استدلال کرد که این 

استراتژی، نتایج اخلاقی بهبود یافته در تعاملات ما با یكدیگر، 
جوامع گسترده و محیط پیرامون ما را به دنبال دارد. برای 

تحقیقات حسابداری اجتماعی، این موضوع شامل تعیین 

محتوای اخلاقی مربوط به تاثیرات )و نتایج( سیستم های 

شرکتی و اجتماعی مرتبط با محیط در فرهنگ های مختلف 

 (.7102است )توماسون، 

تحقیقات  سوم، رویكردهای نظری انتقادی و رادیكالی

به هنجارهای اخلاقی اساسی مانند سطح  حسابداری اجتماعی

ته تحقیق، سوالاتی این رش نابرابری در جامعه می پردازد. 

درخصوص مسائل مربوط به پایداری تجارت و کسب و کار را به 

تحقیقات حسابداری  عنوان وسیله ای برای ایجاد تغییر در

در چهارچوب مباحث انتقادی تمایل  مطرح می کند.  اجتماعی

به بررسی پویایی در پایه و ساختار روابط سرمایه داری در تولید 

از حسابداران انتقادی معتقدند که بسیاری   .وجود دارد
حسابداری یک رویه غیرمنصفانه را در پیش گرفته است و 

بیانیه های انتقادی گذشته درخصوص گزارشگری مسئولیت 

اجتماعی شرکتها از دیدگاه تئوری مشروعیت و تئوری ذینفعان 

را گسترش می دهد. این نظریه ها، محدودیت های نقش 

محیطی از لحاظ نقش بهبود  حسابداری اجتماعی و زیست

دهنده، میانجیگری، اصلاح کننده و تغییر وظایف حسابداری در 

با این   .راستای منافع عمومی را مورد بحث قرار می دهند
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وجود، تلاش برای سیاسی کردن نظریه مشروعیت و نظریه 

ذینفعان، به منظور تسلط بر آنچه مطرح است، موفق نبوده 

یست ها به شیوه نگاه ما به جهان نفوذ است. برای مثال، مارکس

می یابند  و در واقع، بیانگر این است که چگونه ایده های 

مارکس برای قرن بیستم به روش های منحصر به فرد تبدیل 

( و 7102)  00اخیرا تحقیقات تریجیدا و همكاران شده است.

مدل شرکتی را نقد کرده   02(7107همچنین سیكا و استیتل )

 وال را مطرح نمودند که آیا در روند گزارشگری اند و این س

شرکت ها، حداکثر سازی سود به شكل غیرمتعارف در میان 

 .تا بلند مدت قابل مشاهده است یا خیرمدت 

در نهایت، یک رویكرد متمایز واقع گرایانه انتقادی یا 

قابل توجه است  تحقیقات حسابداری اجتماعی تفسیرگرایانه در

(. تفسیرگرایی از فلسفه ارسطویی و 7100 )آنرمن و چپمن،

این یک چارچوب ارزیابی است و در  هگلی گرفته شده است.
مورد اقدامات مربوط به افشا و آشكار کردن اطلاعات و اهداف 

تحقیقات حسابداری اجتماعی، این موضوع مهم  است. برای 

است، زیرا تفسیر باید سناریوهای مختلف ممكن را از متن یا 

ات داده شده مانند گزارش حسابداری و یادداشت های توضیح

بنابراین، تحقیقات حسابداری اجتماعی  پیوست آن آشكار سازد.

همراه با تفسیرگرایی، تاثیرات فن آوری هایی مانند حسابداری 

از طریق تفسیر حسابدار می تواند رویدادهای  را نشان می دهد.

 بداری اجتماعیتحقیقات حسا خاص را شناسایی کند، تحقیقات

را هدایت می کند تا مفاهیم مختلفی را ارائه دهد و شاید بینش 

های نهفته برای تغییرات احتمالی را آشكار نماید. از طریق این 

فرایند ارزیابی، چارچوب تفسیرگرایانه، حسابها، یادداشت ها و 

گزارش ها را درباره رابطه بین انسان ها و محیط فراهم می 

این ارزیابی از طریق تمایل به ارتباط ما با حواس جدید و  کند. 
ارتباط با محیط بیرون هدایت می شود. در ابعاد گسترده، 

تفسیرگرایی ادعا می کند که حسابداری نه تنها روابط 

استثمارگرانه را می پوشاند، بلكه راه تفكر ما به ارزشهای خارج 

ثال، هنجارهای از سیستم های موجود را می بندد. به عنوان م

مطرح شده است،  (7103) 01سیاسی که توسط میلن و گری

خواستار توضیحات و تفسیرهای مربوط به تعاملات واقعی در 

محیط طبیعی و با آن هستند. این سیر تحقیقاتی، در بسیاری 

از جهات، تفسیرگرایانه / واقع گرایانه انتقادی هستند و می 

خصوص نقش تحقیقات توانند به منظور بررسی و تحقیق در

 .مورد استفاده قرار گیرند  حسابداری اجتماعی

-شاخص بررسی به عمدتاً اجتماعی حسابداری تبیین در

 اجتماعی هایشاخص منظور از. شودمی پرداخته اجتماعی های

 جهات و موجود وضع ارزیابی بر گواه است اشكالی مجموعه

اجتماعی  هایشاخص و هازمینه (. ارزیابی0771، 07آینده )بائور

 از اقتصادی انفعالات و فعل زمینهپیش بعنوان خود جای در نیز

 هاشاخص دیگر، عبارتبه. برخوردار است توجهی قابل اهمیت

 پیوند اقتصادی رشد با که ارقامی نظیر نیستند مادی صرفاً

 یا هاارزش به که آنچه نظیر هستند نیز غیرمادی دارند، بلكه
(. 7117و همكاران،  00گردد )گیووانینیمی مربوط اهداف

 تیبه واقع دئولوژییو ا دهیا کیها از شرکت یاجتماع تیمسئول

های کسب و کار هیبعد مهم برای رو کیعنوان شده و به لیتبد

 رو،شیگردد و واحدهای تجاری بزرگ و پیم یمعاصر تلق

 تیاند و مسئولدرک کرده یمقوله را به خوب نیا تیاهم شیافزا

عنصر مهم برای بقا و  کیعنوان ها را بهشرکت یاجتماع

آورند )حساس یبه شمار م كمیو  ستیخود در قرن ب تیموفق

ها و محیط تجاری کنونی فرصت (.0373و برزگر،  گانهی

وجود آورده است. مخاطراتی را برای حسابداری و حسابداران به

عی، های اجتمابا افزایش اهمیت مسائل محیطی، مسئولیت

مدیریت ریسک و گزارشگری، حرفه حسابداری باید تغییر کند 

(. حال سوال این است که در 7101و همكاران، 07)کارنگی

راستای این تغییرات، آیا پارادایم های حسابداری و جامعه 
هم راستا با هم تغییر کرده اند؟ به این منظور لازم  شناسی نیز

رادایم های غالب در این است ابتدا به بررسی ارتباط موثر بین پا

 دو حوزه بپردازیم.

 
 تحقیقات حسابداری اجتماعی تحولات اخیر در -2جدول 

 نظریه پردازان حسابداری نظریه

 ,Baker & Schaltegger DeVilliers, Van Staden زمینه کسب و کار  (0
 Laughlin ,Broadbent, Power, Thomson نظریه تكاملی  (7

 Cooper, Tregidga, Tinker نظریه انتقادی/ رادیكال  (3

 .Milne, Gray,Dillard, Brown رئالیسم انتقادی/تفسیرگرایی  (0
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ارتباط بین پارادایم های حسابداری و جامعه  2-2

 شناسی

و  71لافتوسبا مطالعه مبانی نظری حسابداری )برای مثال؛ 

و همكاران،  77؛ رانكین7102، 70؛ اسكات7101همكاران، 

؛ 7110و همكاران،  70؛ شرودر7100و همكاران،  73؛ ولک7107
؛ رهنمای رودپشتی و صالحی، 0377؛ ثقفی، 7110، 72بلكویی

(، مشهود است که سه پارادایم فكری در حسابداری 0307

-ل تبیین میها وجود داشته است که به شرح زیر قابشرکت

 باشند:

-های کلاسیک اقتصادی نشئت مینظریه نخست از تئوری

گیرد. براساس این مفهوم، شرکت تنها یک هدف دارد و آن، 

سازی ثروت سهامداران سازی سود و متعاقباً، بیشینهبیشینه

است. البته این مفهوم تا جایی پذیرفته شده و مورد تأیید است 

دن به اهداف، چارچوب اخلاقی که در راستای تلاش برای رسی

 و حقوقی وجود داشته باشد.

میلادی ارائه گردیده است و بر  0771نظریه دوم در دهه 

اساس آن، اهداف اجتماعی در رابطه با به بیشینه رساندن سود 

ها گیرد. براساس این نظریه، مدیران شرکتمورد توجه قرار می

ان، کارکنان، باید تصمیماتی بگیرند که بین حقوق سهامدار

مشتریان و مردم، تعادل ایجاد نماید. بنابراین، باید یک نوع 

هماهنگی بین منافع و ملاحظات متعدد برقرار گردد و این 

سازی هماهنگی، تنها راهی است که شرکت را از هدف بیشینه

 سازد.سود در بلندمدت، مطمئن   می

براساس نظریه سوم، سود نقطه پایانی اهداف موسسات 

ها پس از کسب سود، با مشكل یست و مدیران اجرایی شرکتن

-های کارکنان برای افزایش دستمزد، لزوم اجرای طرحخواسته

تر از جانب مشتریان، های پایینهای توسعه، درخواست قیمت

سود سهام بیشتر برای سهامداران، رعایت مسائل اجتماعی و 

های ریگیمحیطی مواجه شوند. در این حالت، تصمیمزیست

سازی سازمانی لازم است به جای تلاش در راستای بیشینه
سود، به دنبال کسب سطح مناسبی باشد که هم طی آن سود 

کسب شود و هم سطح مطلوبی از اهداف اجتماعی تأمین شود. 

های اجتماعی این است که استدلال بنیادین درباره مسئولیت

اگر منافع شخصی در ببرد تواند جان سالم بههیچ گروهی نمی

خود را، بدون در نظر گرفتن عواقب اعمال خود بر اجتماع، 

(. به این 0770، 71هدف قرار داده و پیگیری نماید )لینوز

ترتیب، چگونگی ارزیابی عملكرد و معیارهای آن دگرگون شده 

محیطی های اجتماعی و زیستو حرکت در مسیر مسئولیت

الیت سازمان در عاملی ضروری و حیاتی برای تداوم فع

که نیاز به ارائه اطلاعات مرتبط با طوریبلندمدت شده است، به

تأثیرات متقابل عملكرد واحدهای تجاری و جامعه، برای 

های مالی، کنندگان صورتگیری هرچه بهتر استفادهتصمیم

شود. این در حالی است که اصول بیش از پیش احساس می

فرض تعهدی، عینیت، حسابداری سنتی، مثل مربوط بودن، 

کاری، تفكیک شخصیت و بهای تمام شده تاریخی در محافظه

های اجتماعی و نگرانی برای رفاه بشر گویی برای هزینهپاسخ

 (.7100، 77ناتوان هستند )سیكا

شناسی های جامعهدر راستای کسب شناخت از پارادیم

دایم پارا( 0) شناسی عبارتندازسه پارادایم غالب در جامعهنیز، 

( 3؛ و )پارادایم تفسیرگرایی( 7؛ )گرایی یا پوزیتیویستیاثبات

گراها مدعی هستند اثباتدر پارادایم نخست،  پارادایم انتقادی.

 های واحدی داشته و لذا درهای موجود در جهان، ویژگیپدیده
روش  ،هامطالعه و تحقیق راجع به هر کدام از این پدیده

های توان از روشبنابراین می کار برد.هتوان بواحدی می

 هرود، برای مطالعکار میهای که در علوم طبیعی بمطالعه

اصول اصلی در پارادایم دوم،  نیز بهره برد. های اجتماعیپدیده

های انسانی متفاوت از بر مبنای این است که پدیده اتتفكر

هستند. در واقع پارادایم تفسیری مبتنی بر  های طبیعیپدیده

 پارادایم سوم، رویكرد متفاوت از اثبات گرایی است. روشی

هایی از دهد. نسخهه میئشناسی را ارادیگری از معنای روش

گرایی دیالكتیكی، تحلیل ماده عبارت است از رهیافت این

ای مستقل نظریه طورهطبقاتی و ساختارگرایی. این دیدگاه ب

انتقاد به دو تفكر مانند دو رهیافت قبلی ندارد، بلكه سراسر آن 

شناسی است. علم اجتماعی انتقادی، جامعه علم قبلی و به تمام

گرایی اثبات موضع با بسیاری از منتقدان رهیافت تفسیری علیه
موافق است، با این تفاوت که برخی انتقادات دیگری نیز دارد 

)رهنمای  نقطه نظرات تفسیرگرایان مخالف است که با برخی از

 .(0372اران، رودپشتی و همك

با مطالعه دقیق مبانی نظری پارادایم ها در هر دو حوزه 

-توان مشاهده کرد که پارادایمحسابداری و جامعه شناسی می

شناسی با طی های هر دو رشته علمی حسابداری و جامعه

های منتقدانه و روبه گسترش و مسیرهایی مشابه، پارادایم

اند که ا طی کردهای و علمی رهای حرفهافزایش مسئولیت

بررسی دقیق و علمی این تغییر و تحولات مشابه، در مطالعه 

یافته های تحقیق درخصوص  3حاضر صورت گرفت. در جدول 

جامعه شناسی با استفاده از  مقایسه پارادایم های حسابداری و

 رویكرد تحلیل محتوا نشان داده شده است.
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 )منبع: یافته های تحقیق(شناسی های جامعههای حسابداری با پارادایممقایسه پارادایم -3دول ج

 های حسابداریپارادایم شناسیهای جامعهپارادایم

ها موجودی ابزاری، خودخواه و دارای  از دیدگاه اثبات گرایی انسان

 .اند عقلانیت

شرکت فقط و فقط یک هدف دارد و در نخستین پارادایم فكری در حسابداری، 

 رسانیدن سود و به تبع آن، حداکثر نمودن ثروت سهامداران است. حداکثرآن به 

از دیدگاه اثبات گرایی علم به عنوان یک حوزه جدا و متمایز 

 های دینی، سیاسی و شخصی رهاست. جامعه است که از ارزش

تنها یک مسئولیت اجتماعی ها، در نخستین پارادایم فكری در حسابداری شرکت

ها گیری آنکاربرای مؤسسات وجود دارد که آن هم استفاده از منابع موجود و به

 ریزی شده جهت افزایش سود سهامداران استهای برنامهدر فعالیت

تواند  از دیدگاه تفسیر گرایی انسان اساساً خلاق و آگاه است، می
و  بوده و موجودی خودخواهمعنی بیافریند و دارای اراده و اختیار 

 منفعت طلب نیست.

ملاک ایجاد سود برای ها، دومین پارادایم فكری در حسابداری شرکتطبق 
مند از قبیل مشتریان، های علاقهسهامداران این است که با حقوق دیگر گروه

 .شودکارکنان و ... مرتبط می

 ها یک بخش محوری در زندگی از دیدگاه تفسیر گرایی  ارزش

های هیچ گروهی غلط نیست بلكه  اجتماعی هستد. درواقع ارزش

 .فقط متفاوت است

های های گروه، توجه به ارزشهادومین پارادایم فكری در حسابداری شرکتطبق 

مختلف اهمیت دارد و باید یک ائتلاف و پیوستگی بین منافع و ملاحظات جهت 

 جاد شوددستیابی به هدف حداکثر نمودن سود در دراز مدت ای

ها منتقد، خلاق و دارای اراده اند و  از دیدگاه انتفاد گرایی انسان

کند؛ مردم را برای تغییر دنیا به ابزارهای موردنیاز مجهز می

 .دنیایی که در آن نابرابری نباشد

های سازمانی گیریتصمیم، هاسومین پارادایم فكری در حسابداری شرکتطبق 

سازی سود، به دنبال کسب سطح راستای بیشینهلازم است به جای تلاش در 

مناسبی باشد که هم طی آن سود کسب شود و هم سطح مطلوبی از اهداف 

 اجتماعی تأمین شود.

به وجود واقعیّت اجتماعی اذعان پارادایم انتفادگرایی  نظرانِ صاحب

دارند و ناخرسندی خود را از ساختار سلطه حاکم بر جوامع اظهار 

 .کنند می

، مسئولیت مؤسسات تجاری هاسومین پارادایم فكری در حسابداری شرکتطبق 

نفغ بوده و باید تصمیمات سازمانی بر اساس آن دسته از در قبال تمامی افراد ذی

 آورد اتخاذ گردد.کارهایی که در اجتماع مسئولیت بیشتری را بوجود میراه

ت و معتقدند که ها حاکم اس در سراسر پارادایم انتفاد گرایی ارزش

هایی درست است که در جهت درک نابرابری  ها، آناز میان ارزش
 .ما و رفع نابرابری ما باشد

های سومین پارادایم فكری در حسابداری تئوری اقتصاد سیاسی از تئوریطبق 

-جامعه، سیاست و اقتصاد از یكدیگر غیرقابل تفكیک هستند و ارزش، هاشرکت

 گذارند.اقتصادی بر همدیگر تأثیر میهای اجتماعی، سیاسی و 

 

 پیشینه پژوهش -2-3

تاکنون پژوهشی که به طور مستقیم به بررسی ارتباط 

حسابداری و جامعه شناسی از منظر پارادایم ها و تئوری ها 

بپردازد، انجام نشده است. اما با توجه به موضوع کلی پژوهش 
می توان مهم ترین مطالعاتی که در حوزه جامعه شناسی 

 حسابداری صورت گرفته را مورد بررسی قرار داد. 

( در پژوهشی انتقادی به بررسی تحقیقات 0700) 70چوآ

حسابداری مدیریت از نگاه جامعه شناسی تفسیری پرداخت. 

وی به مطالعه ارتباط حسابداری و روابط سازمانی و زمینه های 

مرتبط با آن پرداخت. وی اظهار کرد که تحلیل های دقیق و 

عمیق تری با دید جامعه شناسی و قوم شناسی لازم است تا 

بتوان روابط آزمون پذیر درخصوص فرایندهای حسابداری 

 مدیریت را توسعه داد.

 -( مقاله ای با عنوان پارادایم سیاسی0707) 77هینس

جامعه شناختی در تحقیقات حسابداری مالی ارائه نمود. به 

عقیده وی اثربخشی فرایندهایی که بازگو کننده یک واقعیت 

ه تفكر و جامعه ای است هستند، عمدتا برگرفته از زمان، شیو
که ساختارهای مربوطه در آن شكل گرفته اند. بنابراین لازم 

است تا مفروضات و پارادایم های حسابداری به سمتی حرکت 

کند که نقش اجتماعی و سیاسی حسابداری را بازگو و مطرح 

سازد. براساس مطالعه ای که وی انجام داد، این نظر مورد انتقاد 

واکنش خوبی از سوی اندیشمندان مواجه نشد.  قرار گرفته و با

اما وی معتقد است که لازم است به نقش رویه های حسابداری 

در ساختار جامعه توجه شود و این امر در تحقیقات حسابداری 

 مدنظر قرار گیرد.
( در پژوهشی به انتقاد از 0772) 31مانگوس و لوئیس

تند که فقدان مطالعات حسابداری در محیط اجتماع پرداخ

منجر به عدم تحلیل عوامل اجتماعی اثرگذار بر انتخاب های 

حسابداران مدیریت می شود. آنها ضرورت ایجاد یک پارادایم 

اقتصادی را مطرح نمودند که توجه ویژه به  -اجتماعی

گزارشگری اجتماعی شرکت داشته باشد. به عقیده آنها 

اعی گسترش نظریه حسابداری با توجه به متغیرهای اجتم

اقتصادی کمک  -اثرگذار، می تواند به بهبود عملكرد اجتماعی

 کند. 

( در مطالعه ای به بررسی 0771و همكاران ) 30کووالسكی

نقش تئوری های سازمانی و جامعه شناختی در تحقیقات 
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حسابداری مدیریت پرداختند. هدف مقاله نقد نظریه های 

داری سازمانی و جامعه شناسی است که در تحقیقات حساب

مدیریت به منظور تسهیل درک و استفاده پژوهشگران و 

اندیشمندان حسابداری استفاده می شود. آنها در کار خود 

ضمن بررسی تحقیقات حسابداری مدیریت، بی نظمی های 

موجود در مبانی نظری از دیدگاه سازمانی را مورد بررسی قرار 

 دادند.

اله س 72( در پژوهشی به بررسی دوره 7117) 37گری

حسابداری اجتماعی با توجه به نقش حسابداری پرداخت. 

تغییرات صورت گرفته در بازه زمانی مورد بررسی نشاندهنده 

اهمیت حسابداری اجتماعی است. هدف، بیان این موضوع است 

که حسابداری اجتماعی به بهترین شكل باید بیانگر عملكرد 
لات و به اجتماعی شرکت ها باشد و بنابراین توجه به تعام

 روزرسانی ها در این حوزه اجتناب ناپذیر است. 

( در پژوهشی به نقش حسابداری 7113) 33بارلو و رنه داد

و گزارشگری عادلانه در مدیریت شرکتها پرداختند. طبق نظر 

آنها توسعه استانداردهای حسابداری بیانگر این است که 

اری ارزش حسابداری هزینه های تاریخی باید با پارادایم حسابد

منصفانه جایگزین شود و علاوه بر آن باید اطلاعات مربوط به 

عملكرد اجتماعی به صورت شفاف گزارش شود تا از این طریق 

عملكرد نظارت بهبود یابد و اطلاعات مفیدتری در اختیار 

 استفاده کنندگان قرار گیرد.

( در پژوهشی به بررسی نقش روشهای 7101) 30مادل

ه از پارادایم های مختلف در تحقیقات ترکیبی در استفاد

حسابداری مدیریت پرداخت. به عقیده وی با توجه به مشكلاتی 
که در بكارگیری پارادایم های تفسیری و انتقادی وجود دارد، 

بهتر است از ترکیبی از این دو به عنوان یک استراتژی 

 جایگزین و یک تعادل بین پارادایمی بهره گرفت.

( در پژوهشی به معرفی و 7100) 32تهریچاردسون و آنیس

تفسیر بینش جامعه شناسی ارزش پرداختند. آنها به بررسی 

اصول اساسی جامعه شناسی نوین پرداخته و تفسیری از 

مطالعات انجام شده درخصوص حسابداری هزینه ها از بعد 

جامعه شناسی ارائه نمودند. بررسی آنها نشان داد که رویكرد 

ه حسابداری، می تواند به عنوان پلی بین عملگرایانه در زمین

 نظریه نهاد و نظریه عملگرایی باشد.

( در پژوهشی به بررسی نقش 7103) 31هاسارد و ولفرام

پارادایم های جامعه شناسی در کمک به تجزیه و تحلیل 
سازمانی پرداختند. آنها ابتدا به بررسی مدل بورل و مورگان 

از یک پارادایم پسامدرن پرداختند و سپس پیشنهاد کردند که 

در غالب تفكر خلاق استفاده نمود. این دو محقق با بررسی 

تحقیقات مختلف با تاکید بر نظریه شبكه کنشگر، بیان کردند 

که تفكر پسامدرن و پساساختاری می تواند از سایر دیدگاه ها 

 موثرتر واقع شود.

( در مقاله ای به بررسی مروری و 7100) 37توئیدی

كارگیری تئوری انتقادی اکسل هونته در تحقیقات تحلیلی ب

حسابداری انتقادی در مكتب فرانكفورت پرداخت. نظریه 

انتقادی فرانكفورت قصد دارد تا هنجارهای منطقی قابل دفاع را 

از نگاه اجتماعی در حال تغییر هستند و یا می توانند بر 

دهد. تغییرات اجتماعی اثرگذار باشند، مورد بررسی دقیق قرار 

تئوری انتقادی هانس می تواند بی عدالتی های اجتماعی را که 

 حسابداران در آن نقش دارند شناسایی نماید.

 تهیمدرن( به مطالعه 0373رهنمای رودپشتی و همكاران )

 از خود پژوهش در پرداختند. آنان تیریو حسابداری مد
-داده از ضمناً. نمودند استفاده پیشمایشی رویكرد و پرسشنامه

پژوهش  جینتا .شد استفاده پرسشنامه بر مبتنی مقطعی های

علم با  کیبه عنوان  تیریدهد حسابداری مدینشان مآنان 

است و  افتهیتكامل  مدرن های اقتصادی به دورهورود بنگاه

-بنگاه تیاز فعال یناش تیریهای حسابداری مدکیظهور تكن

 باشد.یمدرن م طیهای اقتصادی در مح

توسعه دانش ( به 0372رودپشتی و مرتضوی )رهنمای 

 پرداختند. آنان حسابداری مدیریت بر بستر علم جامعه شناسی

 استفاده پیشمایشی رویكرد و پرسشنامه از خود پژوهش در

 استفاده پرسشنامه بر مبتنی مقطعی های داده از ضمناً. نمود

های بكارگیری گیری ضمن اشاره به مزیتبخش نتیجه .شد

مدیریت،  شناختی در تحقیق حسابداریجامعه دیدگاه

پیشنهاداتی جهت ایجاد ارتباط بین تحقیق حسابداری مدیریت 
 دهد.و جامعه شناسی ارائه می

 نظریه ( به بررسی و مقایسه0372خواجوی و همكاران )

 مدیریت با حسابداری هایپژوهش در روش نظریه و دامنه

 پیمایشی ه از رویكردشبكه با استفاد -کنشگر نظریه بر تاکید

روش  هایو نظریه دامنه هاینظریه بین پرداختند. تعامل

 اینرو، شود. ازمی هانظریه این پیشرفت شتاب افزایش موجب

 شود، بلندمدت بروز تاثیرات موجب تواندها میآن بین تعامل

 موضوعات دامنه مرزهای وسیع کردن طریق از خصوص به

  .نظری

 

 روش شناسی پژوهش -3

از آنجا که هدف این پژوهش بررسی جامعه شناسی 

حسابداری از منظر پارادایم ها؛ به منظور توسعه دانش است، 

لذا فقط افراد خبره می توانند به عنوان جامعه مورد مطالعه 

مدنظر قرار گیرند. جامعه آماری این پژوهش، شامل اساتید 

باشد. به منظور اخذ نتایج حسابداری کشور می برجسته رشته
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بهتر اولویت در ارسال پرسشنامه، بهره گیری از نظرات اساتید 

با سابقه و درجه علمی بالا بوده است )اولویت با اساتید با مرتبه 

 سال به بالا بوده است(. 02علمی استاد و دانشیار و سابقه 

چون حجم جامعه آماری مشخص نیست و اطلاعی از 

ر دسترس نیست، از فرمول کوکران برای واریانس جامعه د

تعیین اندازه نمونه استفاده شده است. همچنین چون از 

درجه استفاده شده است ، بزرگ  2پرسشنامه با طیف لیكرت 

)بسیار  0ترین مقدار  )بسیار قوی( و کوچک 2ترین مقدار 

 11/1توان از مقدار  ضعیف( بود. بنابراین برای انحراف معیار می

کرد. این مقدار بیشینه انحراف معیار است. همچنین  استفاده

درنظر گرفته شده  10/1% و دقت برآورد 72سطح اطمینان 

است. بنابراین حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران برابر با 

از آنجا که امكان تهیه فهرستی  نفر محاسبه گردیده است. 071

صادفی ساده از اعضای جامعه آماری و نمونه گیری به روش ت
وجود ندارد، نمونه مورد نظر با روش نمونه گیری در دسترس 

 311شده است. به منظور دریافت نتایج بهتر تعداد انتخاب 

پرسشنامه بین اساتید رشته حسابداری توزیع گردید که در 

مورد از آنها  71پرسشنامه دریافت گردید که  071نهایت تعداد 

الات و یا دارا نبودن بدلیل عدم پاسخگویی کامل به سو

معیارهای مورد نیاز جهت پاسخگویی حذف گردید و در نهایت 

مورد به عنوان مبنای آزمون فرضیات مورد استفاده قرار  071

 گرفت.
n = (zα/2* σ /Ԑ)2 
 
σ = (max(xi) – min (xi)) /6 
 

Zα /2 = 71/0  ,  ε = 10/1 , σ= 11/1  => n = 071 

 

 نوع و روش پژوهش -3-1

تحقیق با توجه به ماهیت از نوع تحقیقات کاربردی این 

است زیرا هدف آن توسعه دانش و آکاهی در زمینه حسابداری 

است. همچنین برحسب روش از نوع توصیفی، تجربی و میدانی 

است. در روش توصیفی هدف، توصیف واقعی و منظم یک 

موقعیت است. به عبارت دیگر محقق سعی دارد تا آنچه هست 

هیچ گونه دخالت یا استنتاج ذهنی گزارش دهد و  را بدون

نتایج عینی از موقعیت بگیرد. از آنجا که این تحقیق در محیط 

واقعی یعنی جامعه حسابداران حرفه ای انجام شده، جزو 

تحقیقات میدانی است. در این مطالعه، در گام نخست از 

رویكرد تحلیل محتوا برای بررسی جوانب موجود در راستای 

این بخش از شود. یابی به اهداف پژوهش کمک گرفته میدست

روش است و  به هدف پژوهش، از نوع اکتشافی با توجه تحقیق

تحلیل محتوا های مناسب برای تحقیقات اکتشافی، تحلیل داده

 است. 

جهت بررسی مبانی نظری پارادایم های حسابداری و 

فاده جامعه شناسی از روش کتابخانه ای و پژوهش موردی است

می شود. سپس با توجه به ادبیات پیشین، فرضیه ها مطرح و 

روابط آن ها از طریق پژوهش پیمایشی و پرسشنامه تعیین شد. 

برای تنظیم سوالات پرسشنامه پس از مطالعه ابعاد مختلف 

موضوع مورد بحث، با کمک دو گروه متشكل از اساتید باسابقه 

مه محقق ساخته و خبره حسابداری و جامعه شناسی پرسشنا

طراحی گردید. برای آزمون اعتبار ساختاری از نظرات 

متخصصان و تعدادی از اساتید خبره رشته حسابداری استفاده 

دلیل عدم شناسایی مشكلات مفهومی توسط شده است. به

برای آزمون  ایشان، اعتبار ساختاری پرسشنامه تأیید گردید.

منظور شود. به اده میای استفتی تک نمونه ها از آزمونفرضیه
 استفاده شده است.  SPSS21افزار ها از نرمتجزیه و تحلیل داده

 

 فرضیه های پژوهش -4

مطالعات بین رشته ای به طور کلی به سمت درک کامل 

تر از تئوری و عمل حسابداری و نهاد اجتماعی وسیع 

(. 7113، 30حسابداری هدایت می شود )رسلندر و دیلارد

بسیاری از ضعف ها و انتقادهایی که به پژوهش های علیرغم 

حسابداری اجتماعی و پیشرفت آن وارد است، تحقیقات 

جایگزین انتقادی به طور فزاینده ای در حال افزایش است. 

راهكار پیشنهاد شده برای توسعه حسابداری اجتماعی این است 
 که هر دو حوزه به فكر روش هایی باشند که بتوانند از تئوری

سازی ثروت بیشتری کسب کنند و به طور همزمان گسترش 

یابند که لازمه این امر تعامل بیشتر این دو حوزه از دانش است 

شناسی روش  از آنجا که به لحاظ جامعه(. 7117، 37)گری

پیش بینی شاخص  همواره در معرض تغییر است، زندگی افراد

میت قابل های اجتماعی یا به تعبیری حسابداری اجتماعی از اه

از این رو، امروزه باید ارتباط نزدیک و  .توجهی برخوردار است

)شیخی،  و حسابداری برقرار گردد معناداری بین جامعه شناسی

(. بنابر این در راستای یافتن پاسخی برای پرسش اول 0370

 این پژوهش، فرضیه اول به صورت زیر طرح گردید:

ارتباط موثر شناسی و حسابداری بین دو زمینه جامعه (0

 وجود دارد.

 
تحقیقات حسابداری مدیریت که نظریه های سازمانی یا 

 جامعه شناسی را برای بررسی توسعه و تغییر در 

شیوه های حسابداری مدیریت مورد بررسی قرار می دهند به 

طور واضح مسائل مربوط به کنترل اجتماعی و هماهنگی در 
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(. 7103رد و ولفرام، سازمانها را به رسمیت شناخته اند )هاسا

تنوع در رویكردهای مطرح در تحقیقات حسابداری و به طور 

خاص مطالعات بین رشته ای در حسابداری بیانگر این است که 

گرایش به سمت تحقیقات کاربردی در دنیای واقعی روز به روز 

(. بررسی و تحلیل تجربی 7101، 01بیشتر می شود )بیسمان

اجتماعی و عملكرد شرکتها مطالعات مربوط به مسئولیت 

نشاندهنده گرایش به سمت حسابداری اجتماعی است. این امر 

با گسترش نظریه حسابداری اثباتی به سمت متغیرهای 

اقتصادی کمک می -اجتماعی، به توسعه تحقیقات اجتماعی

(. مطالعه ساختارهای واقع 0772کند )مانگوس و لوییس، 

داری را در شكل گیری گرایانه، نقش اجتماعی و سیاسی حساب

(. بنابراین 0707واقعیت های اجتماعی نشان می دهد )هینس، 
پارادایم های تحقیقاتی باید در حوزه تحقیقات اجتماعی مطرح 

شوند تا جزییات بیشتری را با توجه به عوامل سازمانی و روش 

های تحلیل اطلاعات سازمان ها مورد مطالعه قرار دهند 

براین بررسی پارادایم های مطرح در (. بنا7107، 00)وایونی

حسابداری از این منظر که آیا دید جامعه شناسانه در تغییرات 

آنها در گذر زمان موثر بوده است یا خیر، می تواند نقش 

بسزایی در توسعه دانش و جهت دهی به مطالعات بعدی در این 

حوزه داشته باشد. لذا فرضیه دوم با مطالعه مبانی موجود و به 

ظور بررسی چگونگی ارتباط پارادایم های حسابداری و من

جامعه شناسی و در راستای یافتن پاسخی براس سوال دوم 

 پژوهش، به صورت زیر طرح گردید:

بین جهت حرکت پارادایم های حسابداری و پارادایم  (7

های جامعه شناسی به سمت رویكردهای جمع گرایانه، 

 ارتباط معناداری وجود دارد.

 

 های پژوهشیافته -5

 آمار توصیفی پژوهش -5-1
دهد. براساس توزیع افراد نمونه را نشان می 0 شماره جدول

درصد  0/70نتایج جدول سطح تحصیلات پاسخگویان، 

 7/30باشد. سن درصد دکتری می 7/70دانشجوی دکتری، 

سال و  01تا  32درصد  0/00سال،  32درصد پاسخگویان زیر 

درصد پاسخگویان  7/70باشد. ر میسال و بالات 01درصد  7/70

 درصد زن هستند.  0/70مرد و 

های  نشانگر وضعیت مربوط به شاخص 2نتایج جدول 

 ارتباط بین دو زمینه برای های مورد مطالعهشاخص توصیفی

  باشد.حسابداری می و شناسیجامعه

های  نشانگر وضعیت مربوط به شاخص 1نتایج جدول 

جهت حرکت ارتباط برای  مطالعههای مورد توصیفی شاخص

های فكری در حسابداری پارادایم شناسی وهای جامعهپارادایم

  پرداخته شده است.

 
 ایپاسخگویان بر حسب متغیرهای زمینه توزیع -4جدول 

 درصد تجمعی درصد فراوانی گروهها نام متغیر

 سطح تحصیلات
 7/70 7/70 070 دکتری

 011 0/70 07 یدانشجوی دکتر

 سن

 7/30 7/30 27 سال 32زیر 

 0/70 0/00 72 سال 01تا  32

 011 7/70 31 سال و بالاتر 01

 جنسیت
 7/70 7/70 033 مرد

 011 0/70 37 زن

  

 حسابداری  و شناسیجامعه ارتباط بین دو زمینه برای های مورد مطالعهشاخص های توصیفی شاخص -5جدول 

 بسیار قوی قوی معمولی ضعیف بسیار ضعیف های پژوهششاخص

سازی ثروت سهامداران در سازی سود در راستای بیشینهارتباط بیشینه
 شناسیگرایی در جامعهحسابداری و ذره

7/00 0/00 3/02 71 7/30 

سازی ثروت سهامداران در سازی سود در راستای بیشینهارتباط بیشینه

 شناسیگرایی در جامعهحسابداری و کل
0/0 7/00 7/70 7/32 0/77 

سازی سود در راستای تعادل بین حقوق سهامداران، ارتباط بیشینه
 شناسیگرایی در جامعهکارکنان، مشتریان و مردم در حسابداری و ذره

01 0/7 2/01 0/37 0/30 

سهامداران، سازی سود در راستای تعادل بین حقوق ارتباط بیشینه

 شناسیگرایی در جامعهکارکنان، مشتریان و مردم در حسابداری و کل
01 2/01 0/00 0/70 1/37 
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 بسیار قوی قوی معمولی ضعیف بسیار ضعیف های پژوهششاخص

ارتباط ایده کسب سود در کنار تأمین اهداف اجتماعی در حسابداری و 

 شناسیگرایی در جامعهذره
7/2 2/03 0/77 7/30 2/73 

در حسابداری و  ارتباط ایده کسب سود در کنار تأمین اهداف اجتماعی

 شناسیگرایی در جامعهکل
1 0/0 2/73 0/37 7/37 

 منبع: یافته های تحقیق

 

 های فکری در حسابداریپارادایم شناسی وهای جامعهجهت حركت پارادایمهای ارتباط های توصیفی شاخص شاخص -6جدول 

 بسیار قوی قوی معمولی ضعیف بسیار ضعیف های پژوهششاخص

نخستین پارادایم حسابداری  اثبات گرایی و حرکت پارادایمجهت ارتباط 
 بر مبنای ماهیت وجودی انسان

7/7 7/7 0/7 0/30 7/27 

نخستین پارادایم حسابداری  اثبات گرایی و جهت حرکت پارادایمارتباط 

 بر مبنای فارغ از ازش بودن علم
1/01 0/0 31 1/37 1/07 

دومین پارادایم حسابداری  تفسیرگرایی و جهت حرکت پارادایمارتباط 

 بر مبنای ماهیت وجودی انسان
0/00 0/07 7/00 71 2/31 

دومین پارادایم حسابداری  تفسیرگرایی و جهت حرکت پارادایمارتباط 

 بر مبنای فارغ از ازش بودن علم
1 0/7 0/70 31 2/03 

سومین پارادایم حسابداری  انتقادگرایی و جهت حرکت پارادایمارتباط 

 بر مبنای ماهیت وجودی انسان
2/01 2/1 7/07 0/70 3/07 

سومین پارادایم حسابداری  انتقادگرایی و جهت حرکت پارادایمارتباط 
 مسئولیت اجتماعیبر مبنای 

0/00 7/7 2/01 0/37 0/77 

سومین پارادایم حسابداری  انتقادگرایی و جهت حرکت پارادایمارتباط 

 بر مبنای فارغ از ازش بودن علم
0/07 0/00 0/07 0/77 2/31 

  منبع: یافته های تحقیق
 

 های تحقیقآزمون فرضیه -5-2

ها ، به آزمون بررسی فرضیهدر این پژوهش به منظور 

های گردآوری شده از طریق پرسشنامه، با استفاده از داده

 پرداخته شده است.   SPSS21افزار ای و نرمتک نمونه tآزمون 

حسابداری ارتباط  و شناسیجامعه بین دو زمینه فرضیه اول:

 موثر وجود دارد.
دهد در تمامی گویه های نشان می 7نتایج جدول شماره 

غیرهای مورد بررسی بیشتر مطرح شده، میانگین ارتباط بین مت

( است. بنابراین فرضیه اول 3از میانگین مورد انتظار)برابر با 

 و شناسیجامعه توان گفت بین دو زمینهگردد و میتأیید می

  . ارتباط مؤثر وجود دارد حسابداری

های سازی ارزش بنگاهدر بحث و بررسی درباره بیشینه

و آرمان نهایی  بندی هدف اقتصادی و تحلیل ضرورت صورت

این موضوع نیز در نظر  ها برپایه این مفهوم، لازم استبنگاه

سازی برپایه مفاهیم منطقی، امكان بیشینه گرفته شود که

ها در بیش از یک بعُد به صورت همزمان وجود ندارد؛ ارزش

های یكنواخت مگر آنكه ابعاد مورد بررسی تابعی از قاعده تبدیل

ن طرح تقاضای بیشینه سازی همزمان سود ابعاد باشند. بنابرای

را می  های آنهای مشارکت کننده در فعالیتتمام افراد و گروه

شناسی در ارتباط دانست. گرایی در جامعهتوان با نظریه ذره

، هیچ خاصیتی در شناسیگرایی در جامعهذرهنظر ماز  زیرا

موجودات وجود ندارد که اجزایش، آن خاصیت را نداشته 

د؛ از این رو با شناخت ویژگی های عناصر و اجزای هر شی باشن

یا پدیده ای اعم از طبیعی و اجتماعی می توان به خاصیت کلی 

بر پایه نظریه صاحبان نفع،  . از طرف دیگرآن پدیده دست یافت

های گروه هر بنگاه اقتصادی باید به منافع و علایق تمام افراد و

ای داشته باشد. توجه ویژههای آن مشارکت کننده در فعالیت

در این چارچوب، نظریه صاحبان نفع به طور کامل منطقی و 

قابل دفاع است. در حقیقت، در محدوده تعریف ارائه شده، 

نظریه صاحبان نفع با مفهوم بیشینه سازی ارزش و رفتار ارزش 

کاملاً سازگاری دارد؛ چرا که در هر دو عرصه بر  شرکتجو در 

تأکید و  شرکتهای اثرگذار بر ارزش گروه توجه به افراد و

شود. اما با این حال، ابعاد ارائه شده تنها یک جنبه از تمرکز می

کند. هر نظریه در زمینه نظریه صاحبان نفع را آشكار می
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باید شیوه گزینش از  شرکتگیریهای مالی در عرصه تصمیم

های مشارکت کننده در میان منافع و علایق افراد و گروه

های آن را که از منافع رقیب و حتی متضاد نیز فعالیت

برخوردارند، برای مدیران و اعضای هیئت مدیره روشن سازد. 

دستیابی به محصولات و خدمات مورد تقاضای  شرکتمشتریان 

در  شرکتخود در سطح پایینترین قیمت را خواهانند؛ کارکنان 

تر، تپی کسب حقوق و دستمزد بیشتر، محیط کار با کیفی

مزایای شغلی مناسبتر شامل تعطیلات، مزایای درمانی و حقوق 

کنندگان منابع مالی و سرمایه بازنشستگی هستند؛ تامین

نیز به تحمل مخاطره اندک و دستیابی به بازده بالا  شرکت

نوبه خود  ها و جوامع ملی و محلی نیز بهتمایل دارند؛ و اتحادیه

در امور خیریه، انجام  رکتشتر خواهان مشارکت هرچه گسترده
مخارج اجتماعی جهت یاری رساندن به یكایک افراد جامعه، 

-های محلی و ثبات وضعیت اشتغال میگذاریافزایش سرمایه

توان درمورد های دامنه دار مشابهی را نیز میباشند؛ و تحلیل

های بنگاه های مشارکت کننده در فعالیتسایر افراد و گروه

گیری و کرد. بدیهی است که هر معیار تصمیماقتصادی ارائه 

طور مشخص شیوه برقراری  تابع هدف وابسته به آن، باید به

ها و تقاضاهای موازنه میان منافع و علایق این افراد و گروه

از منظر از سوی دیگر  متفاوت و حتی متضاد آنها را تبیین کند.

هویتی از  ، بدون وجود جامعه، افراد،شناسیگرایی در جامعهکل

کند اعضا، چگونه با  خود ندارند. این جامعه است، که تعیین می

-جامعهای باهم داشته باشند.  یكدیگر رفتار کرده و چه رابطه

های اجتماعی باید در  گرا اصرار دارند که پدیده شناسان کل

سطح تحلیلی کلان و مستقل خودشان، مطالعه شوند. فرد تنها 

تواند شناخته  یک بافت اجتماعی می به واسطه قرار گرفتنش در

شود نه از طرق دیگر. اوصاف و خصایل افراد، صرفاً تابعی از 

در بین مطالعات  .جایگاه آنان در جامعه یا نظامات معنایی است
ای در ارتباط با این فرضیه، انجام نگرفته داخلی، تاکنون مطالعه

پژوهش شده است ولی نتیجه تأیید این فرضیه با بخشی از 

 ( سازگار است.7100جنسن )

 

 شناسیارتباط  دو زمینه حسابداری و جامعهبررسی ای جهت تک نمونه tآزمون . 7جدول 

 3میانگین مورد انتظار= 
 سوالات فرضیه اول میانگین اصلی انحراف معیار

 d.f t داریسطح معنی اختلاف میانگین

1/1 111/1  0سوال  1/3 37/0 12/33 017 

22/1 111/1  7سوال  22/3 02/0 73/01 017 

11/1 111/1  3سوال  11/3 77/0 077/37 017 

1/1 111/1  0سوال  1/3 37/0 07/33 017 

21/1 111/1  2سوال  21/3 01/0 13/01 017 

10/0 111/1  1سوال  10/0 01/1 17/10 017 

 منبع: یافته های تحقیق
 

بین جهت حرکت پارادایم های حسابداری و  فرضیه دوم:

جامعه شناسی به سمت رویكردهای جمع گرایانه، رابطه 

 معناداری وجود دارد.

دهد در تمامی گویه های نشان می 0نتایج جدول شماره 

مطرح شده، میانگین ارتباط بین متغیرهای مورد بررسی بیشتر 

فرضیه دوم بنابراین ( است. 3از میانگین مورد انتظار)برابر با 

توان گفت بین جهت حرکت شود و میتحقیق تأیید می
شناسی ارتباط های جامعههای حسابداری با پارادایمپارادایم

 د.معناداری وجود دار

ها موجودی  شناسی انساناز دیدگاه اثبات گرایی در جامعه

اند ولی از دیدگاه انتفاد  ابزاری، خودخواه و دارای عقلانیت

ها منتقد، خلاق و دارای اراده، اما سازگارند. این  گرایی انسان

خواهد مردم را برای تغییر دنیا به ابزارهای موردنیاز پارادایم می

از طرف دیگر در  .در آن نابرابری نباشدمجهز کند؛ دنیایی که 

شرکت فقط و ها، نخستین پارادایم فكری در حسابداری شرکت

رسانیدن سود و به تبع  حداکثرفقط یک هدف دارد و آن به 

سومین آن، حداکثر نمودن ثروت سهامداران است ولی طبق 

های گیریتصمیم، هاپارادایم فكری در حسابداری شرکت

سازی ست به جای تلاش در راستای بیشینهسازمانی لازم ا

سود، به دنبال کسب سطح مناسبی باشد که هم طی آن سود 
. کسب شود و هم سطح مطلوبی از اهداف اجتماعی تأمین شود

پارادایم شناسی از های جامعهطوری که پارادایمبنابراین همان

 ،اندحرکت کردهگرایی یا پوزیتی به پارادایم انتقادی اثبات

های حسابداری نیز از رویكردهای سنتی فردگرایانه به ارادایمپ

 اند. رویكردهای نوین جامعه و اجتماع گرایانه حرکت کرده
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 شناسیهای جامعههای حسابداری باپارادایمپارادایمارتباط بین جهت حركت  بررسیای جهت تک نمونه tآزمون  -8جدول 

 3میانگین مورد انتظار= 
 میانگین اصلی انحراف معیار

 سوالات

 d.f t داریسطح معنی اختلاف میانگین فرضیه دوم

03/0 111/1  0سوال  03/0 07/1 01/10 017 

00/1 111/1  7سوال  00/3 02/0 30/37 017 

27/1 111/1  3سوال  27/3 03/0 00/37 017 

02/0 111/1  0سوال  02/0 07/1 77/17 017 

37/1 111/1  2سوال  37/3 31/0 07/30 017 

17/1 111/1  1سوال  17/3 31/0 37/31 017 

13/1 111/1  7سوال  13/3 37/0 72/33 017 

 منبع: یافته های تحقیق

 

 گیریخلاصه و نتیجه -6

بخش نخست مطالعه حاضر با استفاده از مرور ادبیات 

گرفته است. با مطالعه تحقیقات صورت گرفته در حوزه  صورت

تحقیقات حسابداری اجتماعی ،ضرورت انجام مطالعات گسترده 

تر در علوم اجتماعی در این خصوص بیش از گذشته احساس 

می شود تا از طریق نتایج بدست آمده بتوان تاثیر عمیقی بر 

مقاله، سیاست و رویه عمل این رشته فكری ایجاد کرد. در این 
ارائه  تحقیقات حسابداری اجتماعی چهار دیدگاه در تحقیق

هر یک از چهار دیدگاه که در چارچوب ارائه شده  شده است.

این مقاله مورد استفاده قرار گرفت، فرصتهای متمایزی برای 

توسعه تحقیقات حسابداری اجتماعی ایجاد می کند.  این 

زهای تحقیقات مشارکت بالقوه می تواند از طریق گسترش مر

فراتر از تمرکز کنونی بر کسب و کار،   حسابداری اجتماعی

را فراهم نماید.  امكان تعامل جامع تر با مسائل پیچیده جهانی

برای روشن شدن بیشتر این چارچوب، باید تحقیقات بیشتری 

انجام شود. سیاست  با در نظر گرفتن تغییرات سیاست جهانی

متحده امریكا تنش رو به  اخیر اقتصادی و خارجی ایالات

افزایشی را بین فشارها برای جهانی شدن و سیاست و مقاومت 

اقتصادی کشورها نشان داده است. از دیدگاه تجاری، دامنه ای 

برای بررسی شرکت ها وجود دارد تا چگونگی انطباق آنها با 
سیاسی و پیامدهای آن در -تغییر چشم انداز اجتماعی

 چنین گزارشگری را ارزیابی نماید. حسابداری اجتماعی و هم

پس از گسترش این موضوع، از دیدگاه تكاملی، تحقیقات 

 حسابداری اجتماعی می تواند موفقیت ها و 

چالش های حسابداری اجتماعی را در پاسخ به چالش بین 

جهانی شدن و حمایت از تولیدات داخلی ارزیابی کند. از این 

یی را جستجو کند که از دیدگاه، تحقیق می تواند راهكارها

طریق آن مؤسسات بخش دولتی، سازمان های غیردولتی و 

حسابداری »سایر نهادها بتوانند به شكل مناسبتری برای ارائه 

یكپارچه شوند. چنین تحقیقی می تواند پیشنهادات « جدید

هنجاری را برای ارتقای مشارکت بین کسب و کار، جامعه و 

این، این حوزه از تحقیق می تواند محیط زیست ایجاد کند. بنابر

به صورت پلی باشد که به شكل قابل توجهی، حسابداری را در 

 مسیر قرار گرفتن در اقتصاد سیاسی جهانی قرار دهد. 

و « خود»مطالعات تفسیرگرایانه امكان تعامل اساسی بین 

را در تلاش برای درک حسابداری و پاسخگویی در « دیگران»

فراهم می کند. این روش پژوهشی به جهان در حال تغییر 

دنبال کشف آن است که ماهیت حسابداری را در تقابل با 

موضوع انسانیت در یک پدیده خاص اجتماعی، فرهنگی، 
در چنین مطالعات  سیاسی یا محیطی توضیح دهد.

تفسیرگرایانه ای، بررسی های زیادی درخصوص مشكلات 

در مداومت برای  جهانی شدن و یا انزواطلبی صورت می گیرد.

که در فرآیند  "راه حل های موقت"جستجوی مشكل، 

تفسیرگرایی وجود دارند، ممكن است خود آنها در ادامه 

مشكلات جدیدی را در مسیر تحقیقات مربوطه ایجاد نمایند. 

این مساله ما را به راه های جدیدی برای مشاهده مباحث 

به عنوان اثرگذار موجود در محیط پیرامون سوق می دهد، 

مثال، بحران جهانی پناهندگان و ظهور تروریسم جهانی )که هر 

دو عواقب و از اهداف گرایش های ناسیونالیستی هستند که 

جهان شاهد آن است(. چنین موردی ممكن است به طور مداوم 

توسعه حسابداری و روشن کردن مسیرهای جدید برای  به 

مون خود منجر بشریت جهت ارتباط با خود و با محیط پیرا
 شود. 

دیدگاه های رادیكال / انتقادی به ما این امكان را می 

دهند که نقد و پیشنهادات جایگزینی را که در خارج از سیستم 

تحقیق با این رویه، با توجه به فرضیه  .فعلی هستند، ارائه کنیم

ها و باورهای موجود که به طور ضمنی در تفكر موجود مطرح 

این رشته از تحقیق، تغییر نئولیبرال  . است، انجام می شود
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سازمان های دولتی و غیردولتی و چگونگی آن را به منظور 

علاوه بر این،  تشدید تغییرات اجتماعی به تصویر می کشد. 

محققان رادیكال / انتقادی می توانند نقش اخبار مربوط به کالا 

و سرمایه داری متضاد در جابجایی تنش بین جهانی سازی و 

مسلما چنین کاری با  مایت از تولید داخلی را نقد کنند.ح

بررسی پویایی جهانی جوامع و مفهوم اساسی آنچه که در 

بدین  مطرح است، بررسی می گردد.« محلی»حسابداری 

ترتیب، تحقیق رادیكال / انتقادی می تواند با مسائلی فراتر از 

موضوعات عادی، مانند نقش حسابداری در بیان حقیقت و 

زیبایی و یا بی نقص بودن و یا کمبودهای موجود مواجه شود . 

مهم این است که چنین تحقیقاتی موجب طرح پرسش های 

متعدد و متعاقب آن، بهبود قدرت در جهان می شوند که عمدتا 
به وسیله ی یک پارادایم نئولیبرال است که ارزش اقتصادی را 

  .دبر تفاوت، تنوع و روابط اجتماعی تحمیل می کن

در بخش بررسی سوالات پژوهش و آزمون فرضیات، با 

توان به طور کلی به این ها میتوجه به نتایج آزمون فرضیه

های و پارادایم حسابداری و شناسینتیجه رسید که بین جامعه

ای ارتباطی حلقه آنها ارتباط موثر و دانش افزایی وجود دارد.

جتماعی است. حسابداری ا حسابداری، و شناسیبین جامعه

ای را تر و سنجیدهحسابداری اجتماعی موجبات تعامل دقیق

آورد. حسابداری اجتماعی ها فراهم میبین جامعه و سازمان

که فضای هنجاری بهتری را ایجاد می نماید، آن علاوه بر این

تری نیز در یک گردد تا فضای محیطی سالمخود باعث می

چه که خود موجبات آن جامعه مورد نظر ایجاد گردد؛ یعنی

آورد. ارتقاء کیفیت زندگی را نیز برای شهروندان فراهم می
که حسابداری همواره به دنبال این است تا بنابراین، در حالی

ای خلأهای مالی را برطرف کرده و ترازنامه منطقی و سنجیده

بایست چنین ترسیم نماید، جامعه شناسی نیز بالطبع می

به متغیرهای اجتماعی دنبال کرده تا نظم و  ای را با توجهشیوه

 . یافتنی نمایدتوسعه اجتماعی را دست

-براساس نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول، پیشنهاد می

ای همچون هایی که باید به مخاطبان گستردهشود که سازمان

نفعان خود پاسخگو باشند، نقش سنتی حسابداری در ذی

شند و به جای رویكرد مالكیت گزارشگری نتایج را به چالش بك

نفعان و به رسمیت شناختن برای پاسخگویی، رویكرد ذی

نفعان را مدنظر قرار دهند و به تنظیم جامعه گسترده ذی

  نفعان روی آورند.قرارداد اجتماعی جدیدی بین سازمان و ذی

 

بر طبق نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم، حرکت 

ویكردهای سنتی فردگرایانه به های حسابداری از رپارادایم

رویكردهای نوین جامعه و اجتماع گرایانه است و حسابداری 

باشد. بنابراین اجتماعی ماحصل این حرکت پارادایمی می

تدوین چارچوب نظری حسابداری اجتماعی که بتوان بر اساس 

ها را آن استانداردهایی مؤثر و قابل اجرا برای کلیه شرکت

رسد. زیرا عدم اجرای روری به نظر میتدوین کرد، امری ض

حسابداری و گزارشگری اجتماعی، باعث کتمان بسیاری از 

شود که این امر ممكن است ها میحقایق موجود در شرکت

-منجر به تحریف واقعیات و در نهایت باعث گمراهی استفاده

کنندگان از اطلاعات حسابداری و در نتیجه، عدم تخصیص 

 بهینه منابع شود.

در چند دهه گذشته  ه طور کلی، حسابداری اجتماعیب

با این حال، هنوز با  (. 7100بسیار پیشرفت کرده است )پارکر،

عدم  (.7101؛ دیگان، 7110آنچه باید باشد فاصله دارد )اوون، 
هماهنگی با تحولات در فلسفه سیاسی بدان معناست که ما 

گران و مسائل مربوط به شناخت، تكثرگرایی، خواسته های دی

می گیریم. محدودتر شدن  فرسایش بیشتر جامعه را نادیده

تجارت و سیاست مهاجرت در بسیاری از کشورها، به این معنی 

ممكن است در درخواست  حسابداری اجتماعی است که

اطلاعات جامعه، سیاست گذاران و سایر ذینفعان با شكست 

بنابراین، تحقیقات جامعه شناسانه حسابداری، نیاز  .مواجه شود

به گسترش توجه به موضوعات روز جهانی دارد. لذا ضروری 

است که در این حوزه حس همكاری را در فعالیت هایی که 

می تواند در آنها مشارکت کنند، تشویق نماید. در نتیجه،  همه

که چارچوب ارائه شده در این مقاله به عنوان ابزاری است 

می توانند دیدگاه های  جامعه شناسی حسابداری محققان

مختلف فلسفی و تحقیقاتی را ادغام کنند، و از این طریق به 
 .چالش های پیچیده جهانی کمک شایان خواهد شد
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