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  چكيده

(، تمايل به پذيرش و IFRSالمللي گزارشگري مالي ) بسياري از كشورها، امروزه با درنظر گرفتن مزاياي استانداردهاي بين

  هاي اند و از طرفي ارزيابي تغييرات اساسي در سيستم بكارگيري آن و يا هماهنگ كردن استانداردهاي ملي خود را با آن داشته

دهد. بر همين  نفعان آن، احتمال موفقيت آنرا تحت تاثير قرار مي حسابداري و گزارشگري مالي بدون در نظر گرفتن نظر و ديدگاه ذي

نفعان اصلي، از تغيير سيستم گزارشگري مالي و  اس هدف اين پژوهش بررسي و ارزيابي ادراك حسابرسان به عنوان يكي از ذياس

است. بدين منظور ادراك حسابرسان از منظر چهار عامل فردي، تكنيكي، موقعيتي و فرآيندهاي تغيير از طريق  IFRSبكارگيري 

در سازمان حسابرسي و موسسات حسابرسي خصوصي توزيع شد، مورد بررسي قرار گرفت.  اي كه در بين حسابرسان شاغل پرسشنامه

هاي حاصل از پژوهش نشان  ( تجزيه و تحليل شد. يافتهPLSها با استفاده از روش معادلات ساختاري) نتايج حاصل از پرسشنامه
تاثير اين عوامل بر ادارك حسابرسان از بكارگيري  گانه فوق قرار گرفته، ولي دهد كه ادراك حسابرسان تحت تاثير عوامل چهار مي

IFRS در ايران متفاوت است. 

 

( ، عوامل فردي، موقعيتي، تكنيكي و فرآيند IFRSالمللي گزارشگري مالي ) ادراك حسابرسان ، استانداردهاي بين هاي كليدي: واژه

 .تغيير
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 مقدمه -1

ها و  زندگي انسانهاي  طوركلي تغيير، امروزه تمام جنبه به

مانند  ها را در برگرفته است. دانش و فناوري با شتابي بي سازمان

ها براي بقا و  نسبت به گذشته در حال تحول است. سازمان

پويايي خود ناگزير به نوآوري و تغييرات مستمر و دائمي 

( و از طرفي زندگي تجاري پويا ايجاب 8119هستند)رابرت،

استانداردهاي گزارشگري مالي  طور پيوسته كند كه به مي

شركتها با شرايط محيطي و خارجي تطابق داشته باشد. 
كشورهاي مختلف در شرايط عادي، استانداردهاي متفاوتي 

هاي مالي دارند كه حاصل اين  براي محاسبه سود و تهيه صورت

هاي  هاي درخور توجه در نحوه و نتيجه امر، وجود تفاوت

هاي اخير، بسياري از كشورها به  گزارشگري است .در طول سال

المللي تمايل  استفاده استانداردهاي گزارشگري مالي بين

اند  اند و با پذيرش اين استانداردها سعي كرده پيداكرده

هاي ديگر  اي تهيه كنند كه با گزارش گونه هاي مالي را به گزارش

كنند،  المللي استفاده مي كشورهايي كه از استانداردهاي بين

 (.5081يت مقايسه داشته باشد) پيوندي ، قابل

از طرفي تغيير از يک سيستم گزارشگري مالي بدون در 

نفعان به احتمال زياد موفقيت  نظر گرفتن نظر و ديدگاه ذي

نفعان  دهد، زيرا نظر و ديدگاه ذي اجراي آنرا تحت تاثير قرار مي

در رابطه با پذيرش و اجراي سيستم جديد مهم و با اهميت 
كند كه درك افراد  ( بيان مي8112) 5. به طوري كه ديبلااست

از تغيير براي اجراي موفقيت آميز تغيير، از ماهيت خود تغيير 

تر است. بدون خواست و مشاركت فعال افراد، طرح تغيير  مهم

موفقيت آميز نخواهد بود و يا ممكن است كه عواقب و 

يت كردن اثري داشته باشد. مدير پيامدهاي ناخواسته و بي

كنندگان يک عنصر اساسي در مديريت كردن  ادراك مشاركت

براي اين كه دارد كه   ( بيان مي8119خود تغيير است . رابينز )

تغيير در سازمان اجرا شود موانعي وجود دارد كه مانع اجراي 

و در نظر نگرفتن اين موانع، موفقيت اجراي تغيير آن مي شود 

، موانع فرديرا، اين موانع خي از را با شكست مواجه مي كند. بر

 كند.  معرفي ميموانع سازماني، موانع محيطي و موانع فرآيندي 

  نفعان اصلي تغيير در سيستم ( يكي از ذي8152فونتس )

كند بدون شک  گزارشگري مالي را حسابرسان، معرفي مي
هاي  تاثير جهاني بر چارچوبالمللي  پذيرش استانداردهاي بين

در ستانداردهاي حسابداري و حسابرسي دارد. گزارشگري و ا

المللي گزارشگري مالي  نتيجه پذيرش استانداردهاي بين

گيرد چنانچه در   چارچوبهاي حسابرسي تحت تاثير قرار مي

بر حسابرسي و فرآيندهاي  IFRSمتون حسابرسي تاثير پذيرش 

(، 8158آن از جمله به موقع بودن حسابرسي )نلسون، 

( و كيفيت 8158 رسي )ژونگ و همكاران،الزحمه حساب حق

( مورد تاييد واقع شده است. بررسي 8151حسابرسي )كيشان،

مانند تغييرات در كيفيت  IFRSاثرات غير منتظره پذيرش 

حسابرسي ممكن است بينشهاي جديدي را در رابطه با 

 (.8151هاي كلي پذيرش و اثرات آن فرآهم كند)كيشان،  هزينه

لذا با توجه به مباحث مطرح شده فوق، و نظر به اهميت 

هاي گزارشگري مالي و ضرورت همگرايي شركتها  تغيير سيستم

المللي گزارشگري مالي جهت افزايش  با استانداردهاي بين

توانمندي و حضور در بازارهاي جهاني، و مرتبط بودن نظر و 

پژوهش نفعان اصلي،  ديدگاه حسابرسان به عنوان يكي از ذي

حاضر به دنبال پاسخگويي به اين سوال است كه حسابرسان 

را (  IFRSتغيير در سيستم گزارشگري مالي) بكارگيري  چگونه

پذيرفته و درك مي كنند؟ چه عواملي در درك آنان نسبت به 
گزارشگري مالي جديد دخيل است؟ عوامل فردي، موقعيتي، 

آنها دارند؟ و آنها  تكنيكي و فرآيند تغيير چه نقشي را در ادراك

 تا چه ميزان سيستم گزارشگري مالي جديد را پذيرفته اند؟

     

 اهميت و ضرورت پژوهش  - 2

تعاملات،  جهاني، موضوعات پيچيدگي و تنوع بخاطر امروزه،

حسابداري  حرفه مالي، موضوعات و مشكلات معاملات،

 عبارت به .است شده وبه رو ر چالشهاي جديدي با حسابرسي

 حسابداران و حسابرسان آيا مورد اينكه در اساسي ترديد گر،دي

 هستند، وظايف خود انجام منظور به كافي تجربه و دانش داراي

 كه ( معتقدند8158) همكاران و جرج راستا، اين در .دارد وجود

 براي شركتها مالي گزارشگري المللي بين استانداردهاي پذيرش

 و دانش تلاش به نياز استانداردها اين اجراي زيرا است پرهزينه

 فاقد زيادي احتمال به توسعه حال در كشورهاي .دارد بيشتري

 حمايت بتوانند كه هستند قانوگذاراني و حسابداران، حسابرسان

 و باشند داشته بين المللي استانداردهاي با از همگرايي مناسبي

 اين الزامات با مناسب و كامل همگرايي عدم تواند به مي امر اين

 استانداردهاي با همگرايي منظور به .منجر شود استانداردها

 يک حداقل بايد حسابرسي تيم المللي، هر بين مالي گزارشگري

 اين درباره كافي دانش و داراي مهارت كه باشد داشته عضو دو يا

 (. 5081)محمدرضايي و همكاران،  باشند استانداردها

كنند كه در رابطه با اينكه  ( بيان مي8111) 8ريس و كاندلر
چگونه تغييرات بنيادي و اساسي در سيستم هاي گزارشگري 

نفعان آن درك  مالي و صورتهاي مالي مربوطه توسط ذي

شود مطالعات و توجهات كمي صرف گرديده است و اين  مي

نفعان  عدم توجه نگران كننده است زيرا ديدگاهها و نظرات ذي

در رابطه با پذيرش و اجراي استانداردهاي گزارشگري و كاربران 

مالي جديد، مرتبط و با اهميت است. پذيرش و يا عدم پذيرش 

نفعان در اجرا و  المللي توسط ذي سيستم گزارشگري مالي بين
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به احتمال زياد موثر است. همچنين پذيرش  IFRSسازي  پياده

تواند به  المللي مي نفعان از سيستم گزارشگري مالي بين ذي

عنوان يک معيار اساسي و كليدي در دستيابي به اهداف 

كيفيت اطلاعات حسابداري و حسابرسي توسط نهادهاي قانون 

(. تغيير به يک سيستم گزارشگري 8152، 0گذار باشد )فونتس

مالي جديد و موفقيت آن بستگي به آثار و پيامدهاي مثبتي 

حسابرسان درك  نفعان آن از جمله دارد كه بايستي توسط ذي

هاي جديد گزارشگري مالي خصوصا  شود. پذيرش سيستم

IFRS نفعان آن احتمال موفقيت آن  بدون دريافت و درك ذي

 كند. را كم مي

اهميت مطالعه و بررسي ادراك حسابرسان از تغيير  نظر به

توان ادراك را از ابعاد  گزارشگري مالي، و در حاليكه مي  سيستم

، موقعيتي، تكنيكي و فرآيند تغيير مورد مختلف از جمله فردي

بررسي قرار داد مطالعات انجام شده در پيشينه پژوهش، بيشتر 
( يا 8112 ،1انرو و سوليوان يک يا چند عامل محيطي)مک

اند  ( را مورد بررسي قرار داده8115و همكاران، 1موقعيتي)لين 

ر و از ساير عوامل اثرگذار ازجمله عوامل فردي و فرآيندتغيي

اند و لذا،  اند و يا كمتر به عوامل رفتاري توجه نموده غافل مانده

پژوهش حاضر به بررسي ادراك حسابرسان از ابعاد فردي، 

پردازد كه نتايج آن،  موقعيتي، تكنيكي و فرآيندهاي تغيير مي

 توان مي رو اين تواند مدنظر متوليان حسابرسي قرار گيرد. از مي

 و بوده داراي نوآوري جهت اين از حاضر پژوهش كه داشت اذعان

 .رسد مي نظر به ضروري مربوطه مباحث در پژوهش

 ارزش و دستاورد بتواند پژوهش اين نتايج رود مي انتظار

اول اينكه نتايج پژوهش : باشد داشته زير شرح به علمي افزوده

افزايي در  تواند موجب بهبود و گسترش مباني نظري و دانش مي

شود و دوم در ايران  IFRSسازي  زمينه مسائل و مشكلات پياده
اينكه نتايج پژوهش نشان خواهد داد كه سيستم گزارشگري 

شود و  ( چگونه توسط حسابرسان درك ميIFRSمالي جديد )

ها اثرگذار است. اين موضوع به عنوان چه عواملي بر ادراك آن

تواند اطلاعات سودمندي را جهت  يک دستاورد علمي مي

و دستيابي به اهداف آن، در اختيار  IFRSسازي موفق  پياده

كنندگان استانداردهاي حسابداري و  تدوين گذاران و  قانون

كنندگان از اطلاعات  حسابرسي، مديران شركتها و استقاده

تواند  دهد و سوم اينكه نتايج پژوهش مي حسابداري قرار

هاي جديدي براي انجام پژوهشهاي جديد در حوزه  ايده

 حسابرسي، پيشنهاد نمايد.

 

 مباني نظري و مروري بر پيشينه پژوهش -3

كند  ( ادراك را يک فرآيند فعال تعريف مي5880گوردون )

كه در آن هر فرد واقعيتها را حس كرده و درك خاصي پيدا مي 

كند كه  افراد مختلف، در ديدگاهها و يا  ند. وي تاكيد ميك

درك و فهم  .درك يک رويداد يا شخص مشابه متفاوت هستند

كامل ادراك نيازمند درك جهان فيزيكي و ويژگي هاي ادراك 

است. جهت ايجاد يک درك كامل از ادراك تغيير افراد، بايستي 

چند  دانش رشته هاي متفاوت تركيب شود و تحليل هاي

سطحي ) خرد و كلان( استفاده گردد و همچنين لازم است كه 

بر جنبه هاي داخلي و خارجي تغيير، مخصوصا تعامل بين آنها 

 (. 8152، تمركز گردد)فونتس، 

 درك مطلوب صورت به زماني اطلاعاتي سيستم يک

 موجب يا و گيرد قرار استفاده مورد و شده پذيرفته كه شود مي

 پذيرش هنگاميكه. شود آن كنندگان فادهاست رضايت افزايش

 از استفاده ميشود، اجباري IFRS مانند اطلاعاتي سيستم يک

 از افراد ادراك ارزيابي براي مناسب شاخص يک تواند نمي آن

بسياري از پژوهشگران در حسابداري  (.8152 فونتس،) باشد آن
شده  هاي اطلاعاتي از مفهوم ارزش درك و مديريت و سيستم

براي ارزيابي ادراك افراد از سيستم اطلاعاتي جديد استفاده 

، 2، تورل و همكاران5881، اندرسون، 5881، 2اند) شيلد كرده

 از نفعان ذي ادراك كننده منعكس شده درك (. ارزش8112

 جديد مالي گزارشگري سيستم يک منفي و ثبتم هاي ارزش

 يک از مثبتي ادراك فرد يک كه دارد مي بيان مفهوم اين. است

 اگر( دارد آنرا از حمايت به تمايل يا)داشت خواهد سيستم

 از بيشتر جديد سيستم پذيرش منافع باشدكه داشته اعتقاد

 زايتمال(.8152 ، همكاران و فونتس) است آن هاي هزينه

 را ارزش از بالايي سطح افراد كه زماني كند مي بيان( 5898)

 افراد ادراك كه كند مي بيان نيز( 8112)9كنند.جررار مي درك

 سازي پياده بر نهايت در و باشد اثرگذار آنها رفتار بر است ممكن

 .بود خواهد موثر جديد سيستم موفق

 

 عوامل فردي  3-1

افراد را به عنوان يكي از سطوح اصلي تغيير و  8آرمناكيس

عناصر اصلي آمادگي تغيير در سازمانها، تحت عنوان باورها 

افراد در رابطه با ميزاني از تغييرات مورد  ها و نيت هاي نگرش

داند.  نياز و توانايي سازمانها براي انجام موفق تغييرات مي

ع متفاوت اطلاعات نگرشها، ارزيابي قضاوتهايي هستند كه از انوا

شوند. بنابراين باورها در رابطه با شيوه نگرش  كيفي حاصل مي

و پاسخ هاي موثر به اين شيوه نگرش متمايزند و موجب 

شوند كه يک نگرش است. اما نيتها و  ارزيابي قضاوتهايي مي

اهداف افراد به عوامل انگيزشي كه بر رفتارها موثر است، مربوط 

هستند كه ميزان سختي و تلاش افراد هايي  شود و شاخصي مي

( بيان 5881دهد. ميلرو همكاران) براي انجام رفتار را نشان مي

توان به  اند: گرچه شكست در اجراي موفق تغييرات را مي كرده
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عوامل بسياري نسبت داد و ليكن برخي از مسائل و مشكلات 

اساسي مربوط به نگرش كاركنان و افراد نسبت به تغيير است. 

ضح است كه ادارك افراد از تغيير و ارزيابي آنها از تغييرات، وا

تحت تاثير تفاوتهاي فردي است و تفاوتهاي فردي داراي 

العملهاي متفاوتي از افراد نسبت به تغيير  پيامدها و عكس

به  فرضيه اصلي اول(. لذا 8111و همكاران، 51است)كالدول

 شرح زير تدوين شد:

ستم گزارشگري مالي جديد با ادراك حسابرسان از ارزش سي

 عوامل فردي رابطه معناداري دارد.

 

 سن  -3-1-1
سن يكي از ويژگيهايي است كه ممكن است بر اينكه 

گذارد، ارتباط  چگونه فرآيندهاي تغيير بر باورهاي افراد اثر مي

تر نسبت به كاركنان  داشته باشد. به طور معمول كاركنان مسن

مقاومت بيشتري از خود نشان تر در برابر تغييرات  جوان

اند كه  ميدهند و از طرفي نيز برخي از پژوهشها نشان داده

پذيري بيشتري براي انطباق با تغيير  تر از انعطاف كاركنان مسن

برخوردارند، گرچه شواهد كمي در اين رابطه وجود دارد ولي 

اين شواهد متناقض، تاثير سن بر موفقيت كاركنان در پذيرش 

(. 8111اند)كالدول و همكاران،  با تغيير را بيان كرده و سازگاري
هاي  تر نسبت به افراد جوانتر به دليل كاهش توانايي افراد مسن

فكري، در برابر تغيير مقاومت بيشتري دارند. با كاهش 

هاي ذهني در اثر افزايش سن، افزايش تلاش براي  توانايي

پردازش هاي  تر جهت فائق آمدن بر خواسته كاركنان مسن

بيشتر اطلاعات جديد، يادگيري مهارتهاي جديد بسيار 

 توان (. لذا مي8111و همكاران ، 55تر خواهند شد)كانفر مشكل

 را به شرح زير بيان نمود: فرعي اول فرضيه
ادراك حسابرسان از ارزش سيستم گزارشگري مالي جديد  -1

 با سن آنها رابطه منفي دارد.

 

 سطح آموزش -3-1-2
تغيير توسط افراد به سطح آموزش آنها وابسته پذيرش 

(.افراد با سطح تحصيلات بالاتر، بهتر مي 5881است) اندرسون، 

توانند به الگوهاي تغيير در تقاضاهاي شغلي پاسخ دهند) 

به شرح زير  فرضيه فرعي دوم(. 8111و كانفر، 58هگستاد

 باشد: مي
جديد ادراك حسابرسان از ارزش سيستم گزارشگري مالي  -2

 با سطح تحصيلات آنها رابطه مثبت دارد.

 

 

 

 تجربه -3-1-3

شده درسيستم اطلاعاتي مديريت بيان   هاي انجام پژوهش 

كند كه احتمال پذيرش سيستم جديد توسط افراد باتجربه  مي

از   (. درحسابداري برخي5881، 50يابد)ايگباريا افزايش مي

مطالعات وجود رابطه مثبت بين تجربه و ادراك افراد از سيستم 

( و برخي ديگر نيز بر 5881جديد را بيان كرده اند )اندرسون، 

فرضيه (. لذا 5829اند)هيكس،  گذاشته  وجود رابطه منفي صحه

 :فرعي سوم
يد ادراك حسابرسان از ارزش سيستم گزارشگري مالي جد -3

 كاري آنها رابطه دارد. با تجربه

 

 14ميزان گرايش)تمايل( دروني به تغيير -3-1-4

اي است كه معمولا براي  مقاومت در برابر تغيير واژه 

توضيح اينكه چرا تلاشها براي تغييرات بزرگ در سازمانها  با 

انتظارات همخواني نداشته و يا موفق نبوده است. اما اين واژه به 

كند كه افراد  ( بيان مي5888) 51نشده است. دنتخوبي تعريف 

در سازمانها در برابر پيامدهاي منفي تغيير نه لزوما در برابر 

كنند. بنابراين اين باور كه افراد در برابر  خود تغيير مقاومت مي

شود تا سازمانها بتوانند  كنند مانع از اين مي تغيير مقاومت مي

 (. 8152ايند)فونتس،مشكلات واقعي را درك كرده و حل نم
برخي از مطالعات مربوط به تغييرات سازماني و حسابداري 

مديريت بيان ميدارند كه تمايل ذاتي و دروني افراد به تغيير بر 

و  5881درك آنها نسبت به طرح تغيير موثر است)اندرسون، 

( 5888و همكاران) 52(. جاج8151و همكاران،  52ماري نووا

يک طرح تغيير به تمايل دروني كنند كه موفقيت  مي

روانشناختي افراد در معرض تغيير گره خورده است. بنابراين 

تمايلات دروني و ذاتي متفاوت افراد نسبت به پذيرش تغيير، 

بيني نگرش افراد نسبت به يک تغيير  پتانسيل قوي براي پيش

كند  ( بيان مي8111) 58(. پيدريت8112، 59خاص دارد) اوريگ

برابر تغيير در برگيرنده يک احساس دوگانگي  كه مقاومت در

است كه بوسيله آن احساسات و رفتارها و تفكرات در رابطه با 

تغيير لزوما همزمان نيستند. وي مقاومت در برابر تغيير را يک 

هاي عاطفي، رفتاري،  داند كه از مولفه نگرش چند بعدي مي

اك شناختي تشكيل شده است كه ممكن است مستقيما بر ادر

و احساسات افراد تاثير داشته باشد و يا بر رفتار آنها اثرگذار 

ها مستقل از هم نيستند ولي اين مولفه  باشد. اگر چه اين مولفه

ها سه نمود متفاوت ارزيابي هاي افراد را از يک شيء يا 

وضعيت را نشان مي دهند. مولفه عاطفي در رابطه با چگونگي 

نند عصبانيت، نگراني(، مولفه احساسات در مورد تغيير است)ما

پردازد )مانند آيا تغيير  شناختي به تفكر افراد در مورد تغيير مي

ضروري است؟( و يا اينكه تغيير چه منافع و مزاياي دارد ؟ و 
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مولفه رفتاري شامل اقدام به عمل در پاسخ به تغيير است 

)مانند شكايت كردن از تغيير و يا متقاعدكردن ديگران نسبت 

فرضيه فرعي اينكه تغيير مناسب نيست(. با اين مباحث به 

 به شرح زير تدوين شد: چهارم
ادراك حسابرسان از ارزش سيستم گزارشگري مالي جديد  -4

 با ميزان تمايل دروني آنها به تغيير رابطه دارد.

 

 20تاثير تغيير بر منافع شخصي افراد -3-1-5

تغييرات سازماني شواهد قابل توجهي از مطالعات در زمينه 

دارد كه اثر تغيير بر افراد به  و حسابداري مديريت بيان مي

صورت شخصي بر درك افراد از تغيير، موثر است)آرمناكيس و 

(. اغلب 8118، 88و ناوس 8112، 85، فدور8112همكاران، 

دادن شغل، تضاد شغلي و يا از  پذيرش تغيير منجر به از دست

اين عوامل كه از فرض  شود. دادن موقعيت شغلي مي دست
عقلايي منفعت شخصي برگرفته از تئوري انتظارات و تئوري 

ها بيان  تصميمات رفتاري تشكيل شده است. اين تئوري

كنند كه در شرايط پايين بودن مطلوبيت و پيامدهاي شغلي  مي

تر، افراد تلاشهاي خود را براي درك تغيير كاهش داده و  پايين

(. 8152تاثير خواهد داشت )فونتس، در نتيجه بر درك تغيير 

بنابراين افرادي كه بر اين باورند كه اجراي موفق تغيير براي 

آنها احتمالا مزاياي بيشتري دارد، احتمالا حامي تغيير هستند. 

توان بر پيامدهاي پذيرش سيستم  لذا تاثير تغيير بر افراد را مي

د تا چه جديد بر شغل افراد ارزيابي كرد و اينكه سيستم جدي

 فرضيه فرعي پنجمو لذا  ميزان نيازهاي افراد را تامين مي كند.

 :به شرح زيراست
ادراك حسابرسان از ارزش سيستم گزارشگري مالي جديد  -5

 با ميزان تاثير تغيير سيستم جديد بر شغل آنها رابطه دارد.

 

 نفع مختلف گروههاي ذي -3-1-6

يک عامل مهم در تشريح ادراك افراد از تغيير، تاثير  

گروههاي كاركردي/ اجتماعي كه فرد به آن تعلق دارد، مي 

باشد. تحقيقات پيشين، تاثير هنجارها، ارزشها و رفتارهاي گروه 

در ايجاد مانع و يا تسهيل در پذيرش يک نوآوري را تاييد 

كند كه  مي ( بيان8112(. آرمناكيس)8118اند )ناوس،  كرده

هنگامي كه حمايتهاي دستوري از گروه مرجعي كه فرد به آن 

تعلق دارد وجود دارد، حمايتهاي رفتاري افراد بيشتر احتمال 

دارد كه صورت گيرد. تاثير گروههاي اجتماعي كه در آن افراد 

ادراكي متفاوتي نسبت به تغيير دارند، بيشتر در تئوري نهادي 

طوريكه خواسته هاي متضاد و  گردد به تشريح و بيان مي
متفاوت بازيگران و عوامل نهادي احتمال مقاومت در برابر تغيير 

دهد. لذا نبود توافق كلي)عدم اجماع( بين  را افزايش مي

نفع در رابطه با سيستم گزارشگري مالي جديد  گروههاي ذي

يک نشانه از مقاومت در برابر تغيير است. مطالعات و تحقيقات 

ر حسابداري وجود اختلاف نظرات و ادراك متفاوت با فراواني د

نفعان در كشورهاي مختلف بيان كرده اند. به  اهميتي را از ذي

طور كلي مديريت كردن تغيير نيازمند توجه به منافع خاص 

فرضيه باشد و لذا  گروههاي هدف متفاوت درگير در تغيير مي

 به شرح زيراست: فرعي ششم

ارزش سيستم گزارشگري مالي جديد ادراك حسابرسان از  -6

 بين گروههاي مختلف حسابرسي متفاوت است.

 

 عوامل تكنيكي -3-2

عوامل تكنيكي)فني( عوامل با اهميت و مهمي در اجراي 

هر نوع نوآوري و تغيير هستند. شناخت محدوديتهاي تكنيكي 

كند و  قواعد نهادينه شده، به هدف تغيير در سازمانها كمک مي
كيفيت سيستم هاي فرآيند تغيير جهت اجراي موفق همچنين 

گران در   (. پژوهش5888و همكاران ،  80آن حياتي است)دلون

اند پذيرش ملي مدل  زمينه حسابداري بين المللي بيان كرده

موجب ارتقاء استانداردهاي حسابداري و بهبود  IFRSمبتني بر 

و  (8119و همكاران،  81شود) بارث كيفيت صورتهاي مالي مي

 لذا فرضيه اصلي دوم در اين پژوهش به شرح زير تدوين شد:

: ادراك حسابرسان از ارزش سيستم فرضيه اصلي دوم

 گزارشگري مالي جديد با عوامل تكنيكي رابطه معناداري دارد.

 

 هزينه هاي پذيرش -3-2-1

المللي گزارشگري مالي نيز  پذيرش استانداردهاي بين 

داراي مزايا و معايبي است كه در متون حسابداري فرآوان 

عنوان شده است از جمله مزاياي آن به بهبود كارايي و 

اثربخشي درگزارشگري مالي و حسابرسي، افزايش قابليت 

مقايسه صورتهاي مالي، شفافيت و قابليت اطمينان بيشتر، 

د فرصت بيشتر براي تامين مالي خارجي، كاهش هزينه ايجا

سرمايه، كاهش ريسک و عدم اطمينان صورتهاي مالي 

كنندگان منابع اشاره  كنندگان و فراهم المللي براي استفاده بين
هاي جديد در هر  (. ليكن پذيرش سيستم8151، 81كرد)كليچ

نه نيز نفعان آن در كنار مزاياي آن توام با هزي سازماني براي ذي

 باشد.  مي

هاي  انجمن حسابداران رسمي انگلستان و ولز، هزينه

داند:  هاي زير مي را شامل هزينه IFRSمربوط به اجرا فرآيند 

، هزينه آموزش كاركنان از قبيل IFRSهزينه ايجاد تيم پروژه 

، حسابرسان داخلي، مديريت و حسابداران، هزينه ITكاركنان 

ره مالياتي، هزينه تغيير نرم مشاوره تكنيكي خارجي، مشاو

ها، هزينه ارتباط با اشخاص ثالث، هزينه  افزارها و سيستم
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اضافي حسابرسي مستقل، هزينه تجديدنظر قراردادهاي بدهي 

هاي بيروني. همچنين  اين انجمن  و هزينه كسب ساير داده

كند كه بسته به نوع و اندازه شركتها، اين هزينه ها  عنوان مي

درصد چرخش داشته باشد. در زمينه  81مي تواند تا 

،باعث IFRSبكارگيري استانداردهاي حسابرسي نيز گرچه 

گردد ولي پياده  افزايش كيفيت اطلاعات صورتهاي مالي مي

گذاري شركتها و حسابرسان در زمينه  سازي آن مستلزم سرمايه

. از جمله باشد آموزش، منابع انساني متخصص، تكنولوژي مي

شده را  گران بيان  برسي كه توسط پژوهشهاي حسا هزينه

هاي بيشتر صورتهاي  توان موارد زير را ذكر نمود: رسيدگي مي

مالي بدليل پيچيدگي برخي از استانداردها، افزايش ريسک 

تحريف صورتهاي مالي و به تبع آن افزايش ريسک حقوقي براي 
اي،  تر از قضاوتهاي حرفه حسابرسان بدليل استفاده گسترده

الزحمه  ها و به دنبال آن افزايش حق ايش ميزان رسيدگيافز

 IFRS  هاي آموزش استانداردهاي حسابرسي، افزايش هزينه

هاي مربوط به  (. لذا پذيرش هزينه8152كاركنان )فونتس،

اصلاح سيستم گزارشگري بر ادراك افراد موثر است و انتظار 

ش يابد. هاي پذيرش، درك افراد كاه ميرود كه با افزايش هزينه

 به صورت ذيل است: فرضيه فرعي هفتم
ادراك حسابرسان از ارزش سيستم گزارشگري مالي جديد  -7

 هاي پذيرش سيستم جديد رابطه منفي دارد. با هزينه

 

 عوامل موقعيتي  -3-3

ارتباط عوامل موقعيتي در تعيين ادراك افراد نسبت به 
تغيير توسط تغيير و همچنين در نشان دادن احتمال موفقيت 

و  8152و همكاران، 82 گران ذكر شده است)مک لارن  پژوهش

 (. اين عوامل شامل :8118ناوس ،

 شود هاي ملي محيطي كه طرح تغيير در آن اجرا مي ويژگي

 )عوامل محيطي داخلي(، گستردگي محيط رقابتي بيروني

)عوامل محيطي بيروني(، شرايط سازماني كه در آن تغيير رخ 

مل سازماني(، منافع سازماني و ملي مورد انتظار )عوا دهد مي

 بيني(.  منافع مورد انتظار و پيش) برخواسته از تغيير

:ادراك حسابرسان از ارزش سيستم  فرضيه اصلي سوم

 دارد. گزارشگري مالي جديد با عوامل موقعيتي رابطه معناداري

 

 زمينه جهاني شدن –عوامل محيط بيروني -3-3-1

ادبيات و متون تغيير به صورت گسترده اثر محيط بيروني 

را بر ادراك افراد از تغيير را شناسايي كرده است. محيط 

خارجي به طور عمده تحت تاثير عوامل جهاني قرار دارد از 
گذاري و تكنولوژي.  جمله تقاضاهاي رقابتي، پيشرفتهاي قانون

بر عملكرد شدن هم برمحيط بيروني و هم  به طور كلي جهاني

هاي جديد را  شدن تكنولوي دروني سازمان اثرگذار است. جهاني

كند.  آورد و كشورها را براي رقابت بيشتر باز مي به ارمغان مي

هاي پيشرفته، بسياري  آوري افزايش رقابت، همراه با توسعه فن

هاي صنعت را تحت تاثير قرار داده است و از طرفي  از جنبه

به رقابت شديد وادار كرده كه به دنبال شدن شركتها را  جهاني

يابد  آن تقاضا براي اطلاعات با كيفيت و به موقع افزايش مي

 89 ريختي شدن منجر به هم (. فشارهاي جهاني82،8151)البو

شود  هاي گزارشگري مالي ملي مي رقابتي و همگرايي سيستم

گران بيان كردند كه   (. لذا برخي از پژوهش8152)فونتس ، 

المللي بر  قاضا براي همگرايي گزارشگري مالي بينقدرت ت

( بر اين اساس 88،8112چربد )بوربلي قدرت محيط محلي مي
 به شرح زير تدوين شد: فرضيه فرعي هشتم

ادراك حسابرسان از ارزش سيستم گزارشگري مالي جديد  -8

 با سازگاري جهاني اصول سيستم جديد رابطه دارد.

 

 بيني شده پيش 30منافع زمينه اي -3-3-2

اي از قبيل  معمولا منافع و مزاياي زمينه IFRSپذيرش 

عملياتي، مالي و از لحاظ مشروعيتي به همراه دارد. مزاياي 

هاي فني و تكنيكي در سيستم  عملياتي ناشي از پيشرفت

گزارشگري مالي است. مزاياي مالي به كاهش هزينه سرمايه، 

لمللي، افزايش رشد ادغام بهتر بازارهاي مالي ملي و بين ا

اقتصادي، افزايش رتبه اعتباري و كاهش هزينه ارزيابي 

المللي مربوط است )  اطلاعات مالي براي بازار سرمايه هاي بين

 ( . 8152فونتس، 

كند كه سازمانها امروزه براي  ( بيان مي8158رودريگز )
حفظ حيات خود نه تنها به كارايي عملياتي و تكنيكي نياز 

ها و  دارند بلكه نيازمند مشروعيت اجتماعي نيز هستند. رويه

توان جهت دستيابي به مشروعيت  عمليات سازماني را مي

بر آن در  مندي آن بكارگرفت. علاوه بيروني صرف نظر از فايده

 IFRSمتون گزارشگري مالي بيان شده كه پذيرش و بكارگيري 

شود. اين  به احتمال زياد منجر به منافع بااهميت مشروعيت مي

مزايا شامل بهبود اعتبار شركتهاي ملي، مشروعيت و قابليت 

پذيرش اجتماعي در ساير كشورها و بهبود وضعيت حسابداري 

(. در صورتيكه 8151، 05وشود)رودريگز و گورير اي مي حرفه

پذيرش و بكارگيري سيستم گزارشگري مالي جديد منجر به 

مزاياي زمينه اي)عملياتي، مالي و مشروعيت( شود انتظار براين 

نفعان به  است كه سيستم گزارشگري مالي جديد توسط ذي

صورت مطلوب درك شود و همچنين احساس مقاومت كمتري 

 شامل: نهمفرضيه فرعي داشته باشند. لذا 



 نيا اله طالب قدرتو  رمضانعلي رويايي ،فرزانه حيدرپور ،شيرزاد نادري... / المللي  ردهاي بينحسابرسان از بكارگيري استاندابررسي ادراك 

 

 8231ودوم/ زمستان  سال هشتم / شماره سي  161

جديد  مالي ادراك حسابرسان از ارزش سيستم گزارشگري -9

  جديد رابطه  سازماني مورد انتظار از پذيرش سيستم  با منافع

 دارد.

 

 عوامل فرآيند تغيير -3-4

با توجه به فرآيندهاي تغيير روشهاي انجام تغيير هستند، 

مكن ي سازماني و ماهيت تغيير موردنظر، فرايند تغيير م فلسفه

.عوامل فرآيند تغيير است از بالا تحميل شود، يا مشاركتي باشد

شامل فرآيندها و استراتژي هاي عاملان تغيير در اجراي يک 

(.پژوهشهاي انجام  8151و همكاران ، 08طرح تغيير است)گولن

شده توسط پژوهشگران وجود رابطه بين اين عوامل با ادراك 

ير را تاييد كرده افراد از تغيير و همچنين موفقيت تغي

 (. 8152و مک لارن ،  8118است)ناوس ،

ميزان نهادينه شدن مقررات و استانداردهاي جديد بستگي 

اندركاران تغيير نسبت به  دارد به توانمندي عاملان و دست

سازگاري اين مقررات و پيامدهاي آن با محتوا و زمينه 

 موسسات ملي و ايجاد حمايت سياسي از گروههاي ذينفع و

 و اسكات، 8111، 00)كامپ بل رهبران نهادي كليدي است

دهد رابطه بين  (. تحولات اخير نهادي نشان مي8151

هاي قدرت بر ادراك  استانداردگذاران ملي در اجراي استراتژي

هاي گزارشگري مالي جديد تاثيرگذار  افراد از مشروعيت سيستم

است.كشورهايي مانند ايالات متحده با داشتن قدرت فرهنگي و 

براي   IFRSاقتصادي بر اين نظراند كه ارزش درك شده 

تواند بسيار  مي FASBآمريكا منفي است و استانداردهاي 

براي آمريكا باشد.در زير به برخي از عوامل  IFRSمناسبتر از 
 شود. فرآيند تغيير كه احتمالا بر ادراك افراد موثرند اشاره مي

  حسابرسان از ارزش سيستم  ادراك:  فرضيه اصلي چهارم

تغيير رابطه معناداري  آيندجديد با عوامل فر  گزارشگري مالي

 دارد. 
 

  )عدالت در فرآيند تغيير( 01مشاركت -3-4-1

مشاركت يعني اين كه هم مشكل و هم راه حل پيشنهادي 

تغيير، متعلق به افرادي باشد كه تحت تاثير آن قرار دارند. 

زماني كه افراد در سازمان مشاركت دارند، مشكلي كه موجب 

ه عنوان مشكل خود تلقي مي كنند نياز به تغيير مي شود را ب

نه مشكل مديريت. براي اينكه فرآيند تغيير موفقيت آميز باشد 

بايستي افراد نسبت به راه حل مشكل يعني نسبت به تغييرات 

 (.5091پيشنهادي احساس مالكيت نمايند)سادلر، 

هاي موفق براي كاهش مقاومت در برابر  يكي از تكنيک

 لوين ان در فرآيند تغيير است.تغيير، مشاركت دادن كاركن

كند كه مشاركت كاركنان در مراحل يادگيري،  مي  ( بيان5811)

سازي فرآيند تغيير باعث ايجاد ديدگاه مثبت  ريزي و پياده برنامه

توجهي بر تعهد آنها اثرگذار  نسبت به تغيير شده و به طور قابل

بوده و مقاومت نسبت به تغيير را كاهش ميدهد. همچنين 

يجاد فرصت مشاركت براي كاركنان موجب درك عدالت ا

 02(. بورديا8151، 01جورجالسشود) اي در افراد مي رويه

( مشاركت كاركنان را يكي از تاكتيكهاي عاملان تغيير 8111)

براي تاثير بر مخالفان بالقوه تغيير دانسته و ابزاري جهت ايجاد 

محيط مناسب براي تغيير با كاهش ابهام، ارتقاء و ترويج ادراك 

فرضيه داند و لذا  عدالت و ايجاد موقعيت مطلوب براي تغيير مي

 :به شرح زير است فرعي دهم
ادراك حسابرسان از ارزش سيستم گزارشگري مالي جديد -10

 با ميزان مشاركت افراد در فرآيند تغيير رابطه دارد.

 

 02ارتباطات -3-4-2

ارتباطات موثر براي موفقيت در اجراي طرح تغيير حياتي 

تواند شامل اعلام و تشريح تغيير، ايجاد  است. ارتباطات مي

ش درك و فهم از تغيير پيشنهادي آگاهي از نياز به تغيير، افزاي

و حداقل كردن ابهاماتي كه احتمالا با اهداف تغيير تجربه 

(. تهيه و تدارك اطلاعات صحيح،  8151شود ) جورجاليس،  مي

هاي  العمل تواند بر عكس موقع در رابطه با تغيير مي درست و به

كاركنان نسبت به تغيير موثر باشد. اطلاعات ارائه شده به 

ان، به عنوان بخشي از تلاشهاي مديريت براي افزايش كاركن

مشاركت كاركنان در تصميم گيري هاي سازماني، در مقاومت 

كاركنان نسبت به تغيير موثر است به عبارتي ديگر ارائه 

اطلاعات به كاركنان در رابطه با تغيير، مقاومت نسبت به تغيير 

عات را كاهش مي دهد. به طور مشخص، كاركناني كه اطلا

مفيد، موثر و به موقع را در رابطه با تغييرات سازماني دريافت 
تري از تغيير داشته و تمايل بيشتري به  كنند، ارزيابي مثبت مي

(. انتشار موثر اطلاعات اين 8112همكاري با آن را دارند)اورگ،

كند كه كاركنان در رابطه با نياز به تغيير  اطمينان را ايجاد مي

اند و درك روشني از ماهيت تغيير دارند.  يدهبه خوبي آموزش د

 به صورت ذيل تدوين گرديد: فرضيه فرعي يازدهم
ادراك حسابرسان از ارزش سيستم گزارشگري مالي  -11

 جديد با ميزان كيفيت ارتباطات در فرآيند تغيير رابطه دارد.

 

 اعتماد به عاملان تغيير: مشروعيت شخصي  -3-4-3

اعتماد اساس مفهوم مشروعيت شخصي است و به 

كاريزماي رهبران سازماني وابسته است. در رابطه با تغييرات 

سازماني ايجاد فضاي اعتماد و احساس عمومي در كاركنان 
مبني بر اينكه مديران آنچه را كه براي سازمان و خود اعضاء 

 دهند و مديراني كه قادر باشند در بهتر است، را انجام مي
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توانند در جلوگيري  كاركنان خود حس اعتماد ايجاد بكنند، مي

(. در رابطه 8112از مقاومت نسبت به تغيير موثر باشند)اوريگ،

با استانداردگذاران حسابداري نيز مشروعيت شخصي با ادراك 

ذينفعان از ويژگيهاي فردي اعضاي تيم مديريتي مرتبط است. 

ل است شرط لازم براي اقتدار كافي، كه شامل تخصص و استقلا

مشروعيت است. باور و اعتماد كافي به افراد در سازمان، آنها را 

رغم عدم  بودن و سودمندي خود را علي سازد تا مفيد قادر مي

اعتبار فني نيز نشان دهند. درك افراد از استقلال و تخصص 

نفعان  اعضاي تيم مديريتي منجر به مشروعيت شخصي ذي

به  فرضيه فرعي دوازدهم( و لذا 8112خواهد شد)دروچر، 

 شود: شرح زير بيان مي
ادراك حسابرسان از ارزش سيستم گزارشگري مالي جديد -12

 با ميزان اعتماد به تيم مديريت سازمان رابطه دارد.

 

  09زمان اجرا 3-4-4

هاي جديد  از عوامل مهم اثرگذار بر موفقيت اجراي سيستم

پژوهشهاي پيشين تاثير سرعت باشد.  بندي صحيح آن مي زمان

و زمان اجراي اصلاح گزارشگري مالي بر ادراك افراد از ارزش 

( 8151و همكاران،  11و فان 8112، 08اند)كارنل آنرا تاييد كرده

شده به  با توجه به مباحث بيان فرضيه فرعي آخرو در نهايت 

 صورت زير تدوين گرديد:  
گري مالي ادراك حسابرسان از ارزش سيستم گزارش -13

بندي اجراي سيستم جديد رابطه  جديد با ميزان كيفيت زمان

 دارد.

 

شده در زمينه  در ادامه به بيان نتايج برخي از پژوهشهاي انجام

 شود: مربوطه پرداخته مي

پذيرش استانداردهاي  ( قابليت8119) 15اسميت موفي

المللي گزارشگري مالي را در كشور بنگلادش مورد ارزيابي  بين
قرار دادند. آنها با استفاده از مدارك و اطلاعات نگهداري شده 

توسط دولت بنگلادش، و مصاحبه با اعضاي جامعه حسابداران 

ربط كميسيون بورس و اوراق بهادار  رسمي و كاركنان ذي

لادش، به اين نتيجه رسيدند كه علت پذيرش استانداردهاي بنگ

باشد ، كه به  گيري مي المللي تاثير آن بر تسهيل تصميم بين

اعتقاد آنها باعث افزايش قدرت تصميم گيري توسط استفاده 

 شود.  كنندگان اطلاعات مي

( در تحقيقي به بررسي پيچيدگي و 8158) 42آنا الون   

در  IFRSي( : مطالعه موردي پذيرش دوگانگي نهادي )سازمان

كارمند  5802روسيه پرداخته است. ايشان پس از مصاحبه با 

كند كه  مالي و حسابداري در شركتهاي مختلف بيان مي

گذار جهت دستيابي به شفافيت  بسياري از اقتصادهاي در حال

اند اين درحاليست  را پذيرفتهIFRS بيشتر در گزارشگري مالي 

و اقتصادي اين كشورها متفاوت و به تغييرات  كه محيط تجاري

سازماني و تداوم اقتصاد وابسته است و لذا سازمانها در چنين 

توجهي مواجه هستند. براي  محيطي با پيچيدگي نهادي قابل

 IFRSبسياري از كشورها اجراي همزمان استانداردهاي ملي و 

پذير است كه در چنين شرايطي سازمانها بايستي  امكان

چيدگي ايجاد شده اجراي همزمان هر دو نوع استاندارد را پي

دهد كه بين دو  مديريت كنند. دوگانگي نهادي زماني رخ مي

هاي سازماني تمايز وجود داشته  نوع استاندارد در رابطه با شيوه

گيرد كه پذيرش و بكارگيري همزمان  باشد. وي نتيجه مي

IFRS  يچيدگي موجب و استانداردهاي ملي علاوه بر ايجاد پ

 تضعيف تاثير آن مي شود.
رابطه بين "( در تحقيقي 8150) 10جاشوا سيسلويچ

را  "IFRSفرهنگ اقتصاد ملي، نهادها و حسابداري: كاربرد 

كشور مختلف از   18هاي  بررسي نمود. ايشان با بررسي داده

كند كه فرهنگ  بانک جهاني و بنياد حسابداري مالي بيان مي

بداري در سطح ملي از طريق تعديل اقتصاد ملي بر حسا

متغيرهاي نهادي تاثير مستقيم دارد و براي ارزيابي روابط از 

معيارهاي فرهنگ اقتصاد ملي ) فرهنگ و رهبري و سازمانها( 

استفاده نمود. نتيجه پژوهش وي بيان ميكند كه حسابداري با 

نهادهاي حمايتي ملي مرتبط است و اين نهادها به نوبه خود 

اثير فرهنگ اقتصادي ملي كساني هستند كه آنها را تحت ت

كنند و براي تغيير در جنبه هاي حسابداري ملي  حفظ مي

پذيرش رسمي استانداردها، اصول و نوآوري لازم است و 

تعديلات سازماني و نهادي بايستي صورت گيرد و فرهنگ 
 اقتصاد ملي لازم است كه درك شود.  

رويكرد بهينه و "شي( در پژوه8151فان و همكاران )

در ويتنام: ادراك حرفه  IFRSجدول زماني براي پذيرش 

را مورد بررسي قرار دادند. آنها با استفاده از  "حسابداري

پرسشنامه به بررسي نظرات حسابداران، حسابرسان و اساتيد 

حسابداري در دانشگاهها پرداختند و به اين نتيجه دست يافتند 

ياري باشد نه اجباري.همچنين بايستي اختIFRS كه پذيرش 

به صورت آهسته و تعديل  IFRSكنند كه پذيرش  آنها بيان مي

ساله براي آموزش  1شده مي تواند مفيد باشد. وجود يک دوره 

و آمادگي اجراي آن و جايگزيني سيستم جديد حسابداري بهتر 

 گيرانه است . از يک مهلت اجرايي سخت

رهنگي بر اجراي ( اثر عوامل ف8151) 11محمد نورنبي
( در  IFRSاستانداردهاي بين المللي گزارشگري مالي )

كشورهاي در حال توسعه را بررسي كرد . وي با انجام دو دوره 

به بررسي عوامل   8155تا  8151مصاحبه بين سالهاي 

فرهنگي تاثير گذار در بنگلادش به عنوان يک كشور در حال 
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د فشارهاي اجباري ، توسعه پرداخت . نتيجه تحقيق ايشان وجو

هم ريختي نهادي دستوري و تقليدي براي دستيابي به 

 كند.   مشروعيت در برابر انتظارات اجتماعي را تاييد مي

( به بررسي تطبيقي مربوط 8152) 11الباكري و همكاران

بودن اطلاعات حسابداري در دو كشور آلمان و انگلستان قبل و 

. آنان براي بررسي تغيير پرداختند IFRSبعد از پذيرش اجباري 

در مربوط بودن اطلاعات از سه مدل مختلف بهره گرفتند. در 

ابتدا با استفاده از مدل اولسون ، عليرغم كاهش در مربوط بودن 

ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام،  )عايدات( سودها در هر دو 

كشور افزايش قابل توجهي داشته است. دوم با استفاده از يک 

كه نشان مي داد كه مربوط بودن ارزش هم در  مدل تعديلي

عايدات و هم در ارزش دفتري در بلند مدت در شركتهاي 

انگليسي بيشتر از شركتهاي آلماني است و سوم با استفاده از 

يک مدل توسعه يافته كه در آن متغيرهاي حسابداري و 
متغيرهاي كلان اقتصادي همزمان اضافه شد، كه نشان از 

بوط بودن قدرت پيش بيني ارزش دفتري حقوق افزايش در مر

صاحبان سهام در انگلستان نسبت به تاثير قابل توجه مربوط 

 بودن ارزش دفتري سودها در آلمان را مي داد.

( در پژوهشي به بررسي موانع 5098رحماني و عليپور) 

المللي حسابداري در ايران پرداختند.  پذيرش استانداردهاي بين

عامل به عنوان موانع  58از پرسشنامه به آزمون آنان با استفاده

هاي آنان  پذيرش در ايران پرداختند و در نهايت در تحليل داده

المللي  عامل به عنوان مانع در پذيرش استانداردهاي بين 51

شد كه عبارتند از عدم آموزش استانداردها ،  حسابداري معرفي

ازار اي، عدم گسترش ب عدم حضور موثر در مجامع حرفه

سرمايه، سيستم قوانين و مالياتي كشور، پايين بودن سطح 

المللي، نگراني از عدم درك كامل ذينفعان ناشي از  مبادلات بين
تغيير، فقدان زيرساختهاي اقتصاد توسعه يافته، فقدان آشنايي 

ذينفعان با استانداردها، نفوذ برخي شركتها و بانكها دركشور و 

 اتي .هاي عملي بالا بودن هزينه

در پژوهش خود به آثار ( 5081)مشايخ و همكاران

المللي گزارشگري مالي  بين با استانداردهاي اقتصادي همگرايي

سازي  ضمن بيان دلايل و اهميت هماهنگپرداختند. آنها 

المللي و عوامل اثرگذار برآن و مشكلات  استانداردهاي بين

و دلايل  IFRSسازي و پيامدهاي اقتصادي همگرايي با  هماهنگ

 بيان داشتند كه همگراييموافقان و مخالفان هماهنگي 

المللي گزارشگري مالي در كشورها، داراي  استانداردهاي بين 

 .اثر مختلف سياسي، اقتصادي و اجتماعي است

بررسي مزايا و   ( در پژوهشي به5085مهام و حيدرپور )

المللي گزارشگري مالي به  معايب پذيرش استانداردهاي بين
عنوان استانداردهاي حسابداري ايران پرداختند. آنها با استفاده 

از متون و نتايج پژوهشهاي پيشين مزاياي و معايب پذيرش 

IFRSرسشنامه توزيعي را در ايران برشمرده و با استفاده از پ

بين حسابداران رسمي و اعضاي هيات علمي به اين نتيجه 

المللي  رسيدند كه مزاياي بكارگيري استانداردهاي بين

 گزارشگري مالي بيشتر از معايب آن است.

ميزان موافقت  يدر پژوهش( 5088) ساعي و همكاران

كنندگان صورتهاي مالي با تفاوتهاي بين استانداردهاي  استفاده

نتايج اين دادند. قراربررسي  موردالمللي  سابداري ملي و بينح

شوندگان، تنها درمورد  پژوهش، نشان ميدهد كه پرسش

با  (52 و 51، 8 ۀشمار)تفاوتهاي مطرح در سه استاندارد

 مورد تفاوتهاي ساير ۀاند و دربار استانداردهاي ملي موافق

اينرو،  پرسش، حداقل يک گروه مخالف وجود داشته است. از

رساني  علاپيشنهاد ميشود كه مكانيزم كارآتري، مانند اط

دريافت پاسخ و گزارش  تر، مكاتبه با مراكز، پيگيري گسترده  
   .شده، بيشتر مورد توجه قرار گيرد عمومي نظريات دريافت

( در پژوهشي به بررسي 5081دارابي و ميرمعصومي)

استاندارد ايران المللي به جاي  جايگزيني استانداردهاي بين"

 "نظر حسابرسان براي جلوگيري از ارائه صورتهاي مالي نادرست

المللي و  پرداختند. در اين پژوهش استاندارهاي حسابداري بين

ها مورد مقايسه قرار گرفت. آنها با  ايران در رابطه با اجاره

نظري و ابزار پرسشنامه قابل اتكابودن، قابليت  استفاده از مباني

دن و قابل فهم بودن استانداردها را سنجيده و نتيجه بو مناسب

پژوهش آنها حكايت از قابل اطمينان بودن استانداردهاي 

المللي از منظر قضاوت  حسابداري نسبت به استانداردهاي بين

 حسابرسان دارد.

 

 پژوهش شناسي روش -4
 پژوهش ، آنها بكارگيري و پژوهش از حاصل نتايج به با توجه

 دادهها آوري گرد لحاظ به و كاربردي نظرهدف، حاضر از

  .است متغيرها همبستگي رابطه بررسي لحاظ به و پيمايشي

سازمان  در شاغل حسابرسان را حاضر پژوهش آماري جامعه

 5082سال  در حسابرسي و موسسات حسابرسي خصوصي

 گيري نمونه روش از نمونه گروه براي انتخاب دهد. مي تشيكل

 براساس قاعده نمونه حجم تعيين .است شده استفاده تصادفي

 رويكرد با ساختاري يابي معادله با تحليل و تجزيه در موجود

 متغيري شاخصهاي تعداد برابر ده :شامل جزيي مربعات كمترين

 برابر ده يا و تركيبي  هاي مولفه تعداد بيشترين داراي كه

 در خاص متغير يک به منتهي ساختاري بيشترين مسيرهاي

 1391) . و همكاران، آذر عادل( است گرفته انجام مسير مدل

تمايل دروني افراد به تغيير  اينكه متغير به توجه با بنابراين

 حداقل نتيجه در است، مورد 8 به تعداد گويه بيشترين داراي
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مدل و  اعتبار افزايش براي كه است لازم نمونه 81 تعداد

همچنين افرادي را كه اطلاعات متوسط به پايين در رابطه با 

 811 شدند، تعداد داشتند، از نمونه حذف مي IFRSبكارگيري 

  پرسشنامه 511 تعداد و توزيع آماري جامعه در پرسشنامه

پرسشنامه قابل استفاده بود )نرخ  89دريافت شد كه تعداد 

 شواهد براساس وهشپژ آماري تحليل و تجزيه (. 72%بازگشت 

 است. پذيرفته آماري صورت نمونه تعداد اين از شده گردآوري

 مباني و ها داده آوري جمع منظور به حاضر پژوهش در

 استفاده اي و كتابخانه ميداني روش از ترتيب به پژوهش، نظري

 سه از پژوهش اين در ها )پرسشنامه( داده گردآوري و ابزار شد

 با مرتبط اول،اطلاعات است. بخش شده تشيكل بخش

 قرار ارزيابي سوال مورد 1با  را شوندگان  پرسش شناسي جمعيت

 IFRSبررسي ادراك حسابرسان از پذيرش به دوم دهد. بخش مي

پردازد كه از چهار مولفه: ارزش كاركردي)عملكرد/كيفيت(،  مي 

ارزش رواني، ارزش اجتماعي و ارزش كاركردي )قيمت/ارزش 

سوال و از پرسشنامه  58پولي( تشكيل شده است كه شامل 

استفاده  12،8155و سويني و همكاران 8112تورل و همكاران،

 شده است . بخش سوم به بررسي عوامل فردي، تكنيكي،

پردازد به  ادراك حسابرسان مي بر موثر موقعيتي و فرآيند تغيير

 8112صورتيكه عوامل فردي از پرسشنامه استاندارد اوريگ،

براي متغير تمايل دروني افراد به تغيير با سه مولفه: 

سوال( و پرسشنامه 8رواني)عاطفي(، رفتاري و شناختي)

 1ل افراد)براي متغير تاثير تغيير سيستم بر شغ 12،8112هالت

هاي پذيرش(  سوال(  استفاده شده است. عامل تكنيكي )هزينه

سوال(، عوامل  0) 8155، 19از پرسشنامه كريستين كارني
نامه  موقعيتي با استفاده از پرسشنامه استفاده شده در پايان

و همكاران،  18جونگ و پرسشنامه دي 5081قهي، عليرضا آقايي

سوال( و  0) IFRSبراي متغير تناسب جهاني اصول  8151

سوال( و عوامل فرآيندتغيير از  1متغير منافع عملياتي سازمان)

، 8111برگ،  و وان 8155، كارني،8112هاي اوريگ، پرسشنامه

 0سوال(، متغير ارتباطات ) 1براي متغير مشاركت ) 8151فان،

 0بندي) سوال( و زمان 0سوال(، متغير اعتماد به تيم مديريتي)

 است . سوال( استفاده شده

 طيف ليكرت اي درجه پنج پيوستاري دامنه با مولفه ها اين

 بندي عبارت و ساختار كه آن دليل است. به شده گيري اندازه

 پرسشنامه تأثيرگذار روايي بر تواند مي پرسشنامه پرسشهاي

افراد  بين پرسشنامه تعدادي پرسشنامه توزيع از قبل باشد،
 نسبت را خود نظر شد درخواست آنها از و شده توزيع صاحبنظر

 پيش انجام براي اينكه، ضمن .كنند بيان پرسشنامه محتواي به

 به.شد توزيع حسابرسان از نفر 30 بين در آزمون، پرسشنامه

 كرونباخ آلفاي محاسبه روش از پرسشنامه ارزيابي پايايي منظور

شده در اين  محاسبه كرونباخ آلفاي .است شده استفاده

پرسشنامه براي هريک از متغيرهاي مستقل و وابسته بيش از 

 .است پرسشنامه اعتماد قابليت بيانگر كه است،  225/1
 طريق از عوامل و متغيرها بين روابط تاييد پژوهش اين در

و با استفاده  از  PLSسازي مدل تكنيک و تاييدي عاملي تحليل

زي مسير واريانس محور سا كه فن مدلSmart PLS2 افزار  نرم

 فراهم همزمان طور به را ها سنجه و نظريه بررسي امكان و است

 نمونه حجم يا پيچيده كه مدل مواردي در روش اين از سازد، مي

 است. شده استفاده نباشد، نرمال متغيرها توزيع يا و بوده كوچک

 

 هاي پژوهش يافته -5

 آمار توصيفي -5-1

 مشخصات پژوهش، اصلي هاي دادهگردآوري  فرآيند در

 سن، جنسيت، :آماري شامل نمونه شناختي جمعيت و فردي

 حوزه فعاليت كاري مشخص شده كار، سابقه تحصيلات، سطح

 با و شده بيان ترتيبي و مقياس اسمي با ويژگيها اين .است

 شرح به فراواني و مد يا نما درصد فراواني، شاخصهاي از استفاده

 .است شده ارائه( 5شماره ) جدول

گويان را  پاسخ  60%از  بيشتر شود چنانچه مشاهده مي

افراد داراي تحصيلات  56%دهد، و بيش از  تشكيل مي مردها

كننده با  بالاترين دامنه سني افراد شركت بودند. ليسانس فوق

بوده همچنين بالاترين تجربه كاري  سال 35 تا 31بين  %34.7

افراد را تشكيل  48%است كه  سال 10 تا 6 گروه مربوط به

دهد و تقريبا افراد شركت كننده به طور يكسان در سازمان  مي

 اند. حسابرسي و موسسات خصوصي شاغل بوده

 و ميانه ميانگين، ازجمله مركزي شاخصهاي ،8 درجدول

 وچولگي كشيدگي انحراف معيار، ازجمله پراكندگي شاخصهاي

 ميانگين بودن زرگب است شده محاسبه مختلف متغيرهاي براي

 زيرا ميدهد؛ نشان ها داده در را بزرگ نقاط ميانه، وجود از

 توزيع موارد، در اين .ميگيرد قرار مقادير اين تأثير تحت ميانگين

 .است راست به چوله ها، داده

 هم به نزديک متغيرها ميانه و ميانگين مقادير كه صورتي در

كشيدگي  و چولگي مقدار .باشد مي متقارن متغيرها توزيع است

 متغيرها اين كه است نشانگر اين نزديک پژوهش متغيرهاي براي

نسبتا  متغيرها اين توزيع نظر اين از و دارند نسبي توزيع تقارن

 .است متقارن و نرمال
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 شناختي اعضاي نمونه ( فرآواني و درصد فرآواني ويژگيهاي فردي و جمعيت1جدول)

 نما يا مد درصد تعداد زير گروه هاي فردي و جمعيت شناختي ويژگي

 جنست
 21 20 مرد

 مرد
 02 01 زن

 سن

 1/85 85 سال 01تا 

 01تا  05بين 

 2/01 01 سال 01تا  05

 1/81 81 سال 11تا  02

 0/50 51 سال 11تا  15

 5/2 2 سال 11بالاي 

 تحصيلات

 2/01 01 ليسانس

 5/12 11 ليسانس فوق ليسانس فوق

 8/9 9 دكتري و دانشجوي دكتري

 سابقه كار

 1/82 82 سال 1تا 

 سال 51تا  2
 19 12 سال 51تا  2

 1/85 85 سال 51تا  55

 5/1 1 سال 51بيش از 

 حوزه فعاليت كاري
 18 19 سازمان حسابرسي

 موسسات خصوصي
 15 11 موسسات خصوصي

 هاي پژوهش منبع : يافته
 

 ( آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش2جدول)

 بيشترين كمترين كشيدگي چولگي واريانس انحراف معيار ميانگين متغيرها

 4.78 1 765.- 375.- 1.043 1.02135 3.3651 نگرش دروني افراد به تغيير

 4.75 1.75 1.439- 128.- 707. 84092. 3.3495 شخصي تغييرتاثير 

 3.67 1.67 271.- 946. 251. 50057. 2.3163 هاي پذيرش هزينه

 5.00 2.33 1.193- 097.- 562. 74981. 3.5646 مناسب بودن با زمينه جهاني شدن

 IFRS 3.5536 .71278 .508 .043 -1.091 2.25 4.75منافع سلزماني 

 3.75 2.00 678.- 781. 202. 44992. 2.7730 فرآيندتغيير )مشاركت(عدالت در 

 4.00 1.33 538.- 233. 388. 62294. 2.5442 ارتباطات

 4.67 1.67 1.245- 225. 740. 86025. 2.9422 اعتماد به تيم مديريتي

 3.33 1.33 1.493- 081. 435. 65938. 2.4252 بندي زمان

 5.00 2.00 855.- 106. 469. 68497. 3.4116 شده ارزش كاركردي)كيفي( ادراك

 5.00 2.33 640.- 233. 347. 58939. 3.5374 ارزش رواني )عاطفي( ادراك شده

.12119 021289 ارزش اجتماعي ادراك شده  051.  111.  -1.011 8200 1222 

.20801 021119 ارزش پولي ادراك شده  111.  125.  912.-  8200 1222 

 پژوهشهاي  منبع: يافته

 

 ها بررسي برازش مدل -5-2

 متشكل ساختاري معادلات سازي مدل در مرسوم هاي مدل

 روابط كه )دروني مدل( گيري مدل اندازه .هستند بخش دو از

 مدل و سازد مشخص مي را سازه آن و سازه يک شاخصهاي بين

 چندسازه ميان روابط نشاندهنده كه )بيروني مدل( ساختاري

 (.5088 رضازاده، داوري و( باشد مي

 گيري هاي اندازه مدل -5-2-1

 3 جدول در كه همانطور  :تركيبي پايايي و كرونباخ آلفاي

 از تركيبي پايايي ضرايب كليه و كرونباخ آلفاي ضرايب كليه آمده

 1 مدل مناسب پايايي از حاكي كه هستند بيشتر 2/1 مقدار

  .دارد
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ميانگين  AVEها و  سازه AVEضرايب  :همگرا روايي

ها  شده بين هر سازه با شاخص واريانس به اشتراك گذاشته

كافي  AVEبراي  را بالا به 1/1مقدار  همكاران و است. مگنر

 رضازاده، و داوري از نقل به 1996 همكاران، و اند)مگنر دانسته

كنيد كليه  مشاهده مي 0(. و همانطور كه در جدول 5088

 .اند را بدست آورده 1/1مقادير بالاي  5در مدل  AVEضرايت 

 

 1( نتايج پاياي و روايي همگرايي مدل 3جدول)

 متغيرهاي پژوهش

ضريب آلفاي 

 كرونباخ

Alpha˂7/0 

ضريب 

پاياي 

 تركيبي

CR˂7/0 

ميانگين 

واريانس 

 استخراجي

AVE˂4/0 

 980/1 825/1 818/1 حسابرسان ادراك

 122/1 218/1 225/1 عوامل فردي

 201/1 988/1 911/1 عوامل تكنيكي

 828/1 891/1 821/1 عوامل موقعيتي

 851/1 822/1 822/1 عوامل فرآيند تغيير

 هاي پژوهش منبع : يافته

 

 پژوهش ساختاري مدل -5-2-2

هاي  گويهجهت مطالعه روايي سازه و مشخص كردن اينكه  

گيري متغيرها از دقت لازم برخوردارند،  انتخاب شده براي اندازه

 اول شَود. معيار ( استفاده ميCFAاز تحليل عاملي تاييدي )

 ضرايب است. tمعناداري  ضرايب ساختاري مدل برازش بررسي

بزرگتر  tدرصد)يعني  5 اطمينان سطح حداقل در بايستي مسير

 درصورتيكه (.5085 زارع، و زاده حنفي( باشند ( معنادار82/5از 

ها  باشد نشان از صحت رابطه بين سازه 82/5 از بيشتر مقدار اين

درصد  81و در نتيجه تاييد فرضيات پژوهش در سطح اطمينان 

 ارائه شده است. 1دارد. نتيجه اجراي مدل در جدول 

 82/5با توجه به جدول فوق تمامي ضرايب معناداري از 

ها و روابط  اين امر معنادار بودن تمام شاخصبيشتر است كه 
 دهد. درصد را نشان مي 88ميان متغيرها را در سطح اطمينان 

 R2: معيار 

معيار براي بررسي برازش مدل ساختاري در يک  اين

مربوط به متغيرهاي پنهان  R2پژوهش ميباشد، ضرايب 

معياري است كه نشان از  R2زاي )وابسته( مدل است.  درون

مقدار  0زا دارد و  زا و يک متغير درون تاثير يک متغير برون

به عنوان ملاك براي مقادير ضعيف،  22/1و  08/1و  58/1

 .(5899، چين) متوسط و قوي براي آن در نظر گرفته مي شود

 

 

 (Redundancyمعيار افزونگي )

هر اين شاخص معيار سنجش كيفيت مدل ساختاري براي 

متغير درون زا با توجه به مدل اندازه گيري آن است اين معيار 

سازه  (COMMUNALITY)از حاصل ضرب مقادير اشتراكي 

مربوط به آنها به دست مي آيد و نشانگر مقدار    ها در مقادير

تغيير پذيري شاخص هاي يک سازه درون زا است كه از يک يا 

 چه مقدار  چند سازه ي برون زا تاثير مي پذيرد. هر

Redundancy  بيشتر باشد، نشان از برازش مناسب تر بخش

 ساختاري مدل در يک پژوهش دارد.

 
و ضريب تعيين )متغير  tي ( ضرايب مسير، آماره4جدول )

 حسابرسان( وابسته: ادراك

 tآماره  (ضريب مسير ) متغير پيش بين

 128/1** 888/1 فردي عوامل

 282/8** 190/1 تكنيكي عوامل

 281/1** 051/1 موقعيتي عوامل

 928/1** 015/1 تغيير فرآيند عوامل

                        
 

 R2( نتايج معيار 5جدول)

 R2 

 829/1 مالي جديد گزارشگري سيستم از حسابرسان ادراك

 هاي پژوهش يافته منبع:
 

 متغيرهاي درون زا Redundancy( نتايج 6جدول )

    COMMUNALITY Redundancy 

 از حسابرسان ادراك

 گزارشگري سيستم

 مالي جديد

829/1 988/1 920/1 

 هاي پژوهش منبع:يافته

 
  GOFمعيار نيكويي برازش 

منوط به بخش كلي مدلهاي معادلات   GOFمعيار

گر   ساختاري است. بدين معني كه توسط اين معيار پژوهش

گيري و بخش  تواند پس از بررسي برازش بخش اندازه يم

ساختاري پژوهش، برازش بخش كلي را نيز كنترل نمايد. براي 
به عنوان  02/1و  81/1و  15/1اين شاخص برازش مقدار 

  اين معيارمقادير ضعيف، متوسط و قوي معرفي شده است. 

ابداع گرديد و فرمول  8111توسط تنهاوس وهمكاران در سال 

 در زير آمده است: آن

GOF = √    ̅̅ ̅̅̅             ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅     
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 COMMUNALITYو    ( نتايج 7جدول)

    COMMUNALITY 

 سيستم از حسابرسان ادراك

 مالي جديد گزارشگري
829/1 988/1 

 122/1 - فردي عوامل

 201/1 - تكنيكي عوامل

 828/1 - موقعيتي عوامل

 851/1 - تغيير فرآيند عوامل

 هاي پژوهش منبع:يافته

 
 GOF( نتايج معيار نيكويي برازش 8جدول)

GOF    COMMUNALITY 

922/1 829/1 281/1 

 هاي پژوهش منبع:يافته

 

 آزمون فرضيات فرعي -6
جهت آزمون فرضيات اول، دوم، سوم و ششم از آزمون 

( استفاده شده است و ANOVAتحليل واريانس يک طرفه يا )

داري كمتر از سطح خطا يعني  در صورتيكه سطح معني

توان تاييد  دار بين متغيرها را مي باشد وجود رابطه معني11/1

نمود و همچنين جهت بررسي تفاوت ميانگين گروههاي 

مختلف هر يک از متغيرها از آزمون توكي استفاده شده است . 

س يک طرفه بايستي قبل از انجام آزمون تحليل واريان

ها و همگوني  فرضهاي استفاده از آن )نرمال بودن داده پيش

 ها( بررسي شود.    واريانس
 ها پيش فرض نرمال بودن داده (5

ها نرمال  مشاهده مي شود كه توزيع داده 5با توجه به شكل 

 است.

 
 ها براي متغير ادراك حسابرسان توزيع داده -1شكل

 

 

 پيش فرض همگوني واريانس  (8

شود آزمون لوين معنادار نشده  همانگونه كه مشاهده مي

باشد، بدين  ها مي است كه اين حاكي از همگوني واريانس

ترتيب مجاز به استفاده از آزمونهاي پس معناداري هستيم كه 

ها تعيين شده است. در بين آزمونهاي  براي همگوني واريانس

و  هاي شفه و توكي آزمونهاي قوي پس معناداري آزمون

كاراتر نسبت به ساير آزمونهاي اين گروه هستند.  محافظه

ها در گروههاي  بنابراين به علت يكسان نبودن حجم نمونه

مختلف، آزمون توكي از قابليت اطمينان و اتكاي بيشتري 

 باشد كه بدين ترتيب آز آن استفاده شده است. برخوردار مي

 است.ارائه شده  51نتايج بررسي فرصيات فوق در جدول 

داري هر  همانطور كه در جدول نمايان است سطح معني

 11/1كاري كمتر از  كدام از متغيرهاي سن، تحصيلات و تجربه

شود به عبارتي ديگر وجود  تاييد مي Fاست و معناداري آزمون 
كاري با ادراك  رابطه بين متغيرهاي سن، تحصيلات و تجربه

دهنده  نشان گردد. نتايج آزمون توكي حسابرسان تاييد مي

بابد ولي با  دهدكه با افزايش سن افراد، ادراك آنها كاهش مي مي

كاري افراد، ادراك آنها از  ارتقاء سطح تحصيلات و افزايش تجربه

 يابد. سيستم گزارشگري مالي جديد افزايش مي

 
 ها ( نتيجه بررسي همگوني واريانس9جدول )

 آزمون همگوني واريانس

 ادراك حسابرسان   

 لوين df2 df1 سطح معناداري

12555 80 1 52808 

 هاي پژوهش منبع : يافته

نمايان است سطح  51شماره  همانطور كه در جدول

كاري  داري هر كدام از متغيرهاي سن، تحصيلات و تجربه معني

شود به  تاييد مي Fاست و معناداري آزمون  11/1كمتر از 

عبارتي ديگر وجود رابطه بين متغيرهاي سن، تحصيلات و 
گردد. نتايج آزمون  كاري با ادراك حسابرسان تاييد مي تجربه

دهدكه با افزايش سن افراد، ادراك آنها  دهنده مي توكي نشان

بابد ولي با ارتقاء سطح تحصيلات و افزايش  كاهش مي

از سيستم گزارشگري مالي جديد كاري افراد، ادراك آنها  تجربه

 يابد. افزايش مي

 مختلف گروههايديدگاه  تفاوتهمچنين به منظور بررسي 

حسابرسي از آزمون تي با دو نمونه مستقل استفاده شده است. 

 11/1داري آزمون لوين از  در اين آزمون چنانچه سطح معني

 بزرگتر باشد، در آن صورت از نتايج رديف اول استفاده ميشود

پذيرد و برعكس. نتايج  كه فرض برابري واريانس دو گروه را مي

 .شود ارائه مي 51اين آزمون در جدول 
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 و آزمون توكي ANOVA( نتايج آزمون 10) جدول

مقدار آماره  متغير رديف
F 

سطح 

 داري معني
 نتايج آزمون توكي

 111/1 202/518 سن 1
 سال 11بيش از  11تا  15 11تا  02 01تا  05 سال 01تا 

88/1 11/1 91/0 85/0 91/8 

 111/1 122/18 تحصيلات 2
 دكترا و دانشجوي دكتري ليسانس فوق ليسانس

101/0 21/0 152/1 

 111/1 281/515 كاري تجربه 3
 سال51بيش از  51تا  55 51تا  2 سال 1تا 

92/8 18/0 812/1 181/1 

 هاي پژوهش منبع : يافته
 

 با دو نمونه متغير تنوع گروههاي مختلف تينتايج آزمون   (11) جدول

 آزمون تي با دو نمونه مستقل آزمون لوين 

 F 
عدد 

 معناداري
 تي

درجه 

 آزادي

سطح 

معناداري 

 دو طرفه

تفاوت 

 ميانگين

خطاي 

 معيار

 % اختلاف95فاصله اطمينان 

 بالايي پائيني

گروههاي مختلف 
 حسابرس

 36777. 0981.- 11737. 1347. 254. 96 1.148 707. 142. برابري واريانس

 36752. 0979.- 11724. 1347. 253. 95.989 1.150   عدم برايري واريانس

 هاي پژوهش منبع: يافته
 

بدست  212/1با توجه به اينكه عدد معناداري آزمون لوين 

مي باشد از نتايج رديف اول استفاده  11/1آمده و بيشتر از 

درصد  11/1شود. مقدار سطح معناداري دو طرفه بيشتر از  مي

ميان ادراك گروههاي توان گفت  ( است، پس مي811/1)

 .مختلف شاغلين حسابرسي تفاوت معناداري ندارند

و ضريب تعيين  tنهايت نتايج ضرايب مسير، آماره  و در

معادلات ساختاري ساير متغيرهاي فرعي پژوهش به شرح 
 باشد. ( زير مي58جدول )

و بزرگتر  221/8برابر  tدر فرضيه چهارم چون مقدارآماره 

است پس فرض صفر رد ميشود يعني در سطح  82/5از 

تمايل دروني افراد به تغيير بر ادراك حسابرسان  99%اطمينان 

و مثبت 811/1تاثير دارد و مقدار تاثير با توجه به ضريب مسير 

توان گفت كه با افزايش ميزان  )مستقيم( است. بنابراين مي

 يابد. گرايش دروني افراد به تغيير،  ادراك آنها نيز افزايش مي

بزرگتر از  50/1با برابر  tدر فرضيه پنجم چون مقدار آماره 

شود يعني در سطح اطمينان  است پس فرض صفر رد مي 82/5

( بر شغل IFRSميزان تاثير تغيير سيستم )بكارگيري  %99

افراد بر ادراك حسابرسان تاثير دارد و مقدار تاثير برابر با 

منفي )معكوس( است. بنابراين مي توان گفت كه با  -011/1

ستم گزارشگري مالي بر شغل افزايش ميزان تاثير تغيير سي
 .يابد حسابرسان ، ادراك آنها كاهش مي

 

و ضريب تعيين   tنتايج ضرايب مسير ، آزمون  (12)جدول 

 )متغير وابسته : ادراك حسابرسان(

 متغير پيش بين
ضريب مسير 

() 
 tآماره 

 221/8** 811/1 تغيير به افراد دروني گرايش ميزان

 501/1** -011/1 افراد شغل بر تغيير تاثير ميزان

 801/1** -111/1 جديد مالي گزارشگري سيستم هزينه

 با جديد سيستم اصول سازگاري

 جهاني محيط
012/1 **591/0 

 از سازمان براي انتظار مورد منافع

 جديد سيستم پذيرش
529/1 *110/8 

 192/0** 815/1 تغيير فرآيند در افراد مشاركت

 290/1** 119/1 كاركنان با ارتباطات كيفيت

 188/0** 889/1 مديريتي تيم  به  )اعتماد ( اطمينان

  )اجراي ( اصلاح بندي زمان كفايت

 جديد حسابداري سيستم
092/1 **158/0 

                        
 هاي پژوهش منبع: يافته

 
برابر  tمطابق با نتايج فرضيه هفتم، چون مقدارآماره 

است پس فرض صفر رد ميشود يعني  82/5و بزرگتر از  801/1

هاي پذيرش سيستم جديد بر  هزينه99%در سطح اطمينان 

 -111/1ادراك حسابرسان تاثير دارد و مقدار تاثير برابر با 
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هاي پذيرش  )معكوس( است. به عبارتي به هر اندازه هزينه منفي

حسابرسان افزايش ( از منظر IFRSو بكارگيري سيستم جديد)

يابد. در فرضيه هشتم، از آنجائيكه  يابد ادراك آنها كاهش مي

است پس فرض صفر  82/5و بزرگتر از  59/0برابر  tمقدارآماره 

سازگاري جهاني اصول  99%رد ميشود يعني در سطح اطمينان 

( با ادراك حسابرسان رابطه دارد و مقدار IFRSسيستم جديد)

ت )مستقيم( است بنابراين ميتوان نتيجه مثب 012/1آن برابر با 

سازگاري  IFRSگرفت كه به هر ميزان اصول و استانداردهاي 

يابد.  جهاني بيشتري داشته باشد ادراك حسابرسان افزايش مي

و بزرگتر از  110/8برابر  tدر فرضيه نهم، چون مقدارآماره 

است پس فرض صفر رد ميشود يعني در سطح اطمينان  82/5

بر ادراك  IFRSمنافع سازماني مورد انتظار از بكارگيري  %95

مثبت )مستقيم(  529/1حسابرسان اثر دارد و مقدار آن برابر با 

 IFRSاست يعني با افزايش منافع سازماني حاصل از بكارگيري 
يابد. مطابق با نتايج فرضيه  ادراك حسابرسان نيز افزايش مي

 82/5و بزرگتر از  192/0بر برا tدهم و از آنجائيكه مقدارآماره 

 99%است پس فرض صفر رد ميشود يعني در سطح اطمينان 

مشاركت افراد در فرآيند تغيير با ادارك حسابرسان رابطه دارد 

مثبت )مستقيم( است به عبارتي به با  815/1و مقدار آن برابر 

  IFRSافزايش ميزان مشاركت افراد در فرآيند اجرا و بكارگيري 

يابد. در فرضيه يازدهم، چون  برسان نيز افزايش ميادراك حسا

است پس فرض  82/5و بزرگتر از  290/1برابر  tمقدارآماره 

كيفيت ارتباطات  99%صفر رد ميشود يعني در سطح اطمينان 

 119/1با ادراك حسابرسان رابطه دارد و مقدار آن برابر با 

يش توان گفت كه با افزا مثبت )مستقيم( است بنابراين مي

كيفيت ارتباطات در سازمان در فرآيند تغيير، ادراك حسابرسان 

يابد. مطابق با نتايج فرضيه دوازدهم، چون  نيز افزايش مي
است پس فرض  82/5و بزرگتر از  188/0برابر  tمقدارآماره 

اعتماد  99%صفر رد ميشود يعني در سطح اطمينان 

رسان رابطه )اطمينان( به تيم مديريتي سازمان با ادراك حساب

مثبت )مستقيم( است به عبارتي  889/1دارد و مقدار آن برابر 

با افزايش ميزان اطمينان و اعتماد افراد به تيم مديريتي 

يابد و در نهايت، با توجه به  سازمان، ادارك آنها افزايش مي

 158/0برابر  tچون مقدارآماره   نتايج حاصله از فرضيه سيزدهم،

ت پس فرض صفر رد ميشود يعني در اس 82/5و بزرگتر از 

با ادارك  IFRSبندي اجراي  زمان 99%سطح اطمينان 

مثبت  092/1حسابرسان رابطه دارد و مقدار آن برابر با 

توان گفت كه به هر اندازه كه  )مستقيم( است. بنابراين مي

را مناسب برآورد نمايند  IFRSبندي اجراي  حسابرسان زمان

 مي يابد و بالعكس.ادراك آنها نيز افزايش 

 

 گيري بحث و نتيجه -7
در محيط متغير امروزي، سازمانها براي انجام فعاليت و بقا 

ناگزير به نوآوري و تغييرات مستمر و پويا هستند و بايستي به 

طور پيوسته استانداردهاي گزارشگري مالي خود را با شرايط 

محيطي و خارجي مطابقت دهند و از طرفي تغيير از يک 

ستم گزارشگري به سيستم گزارشگري مالي جديد، بدون در سي

كنندگان آن، به احتمال زياد  نظرگرفتن خواست و نظر مشاركت

كند و موفقيت آن  موفقيت اجراي آن را با مشكل مواجه مي

بستگي به آثار و پيامدهاي مثبتي دارد كه بايستي توسط 

ديبلا نفعان آن از جمله حسابرسان درك شود. به طوريكه  ذي

كند كه درك افراد از تغيير براي اجراي  ( عنوان مي8112)
تر است. مديريت  موفقيت آميز تغيير، از ماهيت خود تغيير مهم

كنندگان يک عنصر اساسي در مديريت  كردن ادراك مشاركت

 كردن خود تغيير است. 

هاي اخير انديشمندان علوم مالي سعي در  در طي دهه

د خاص با كمک ساير علوم همانند تبيين و بررسي علل موار

اند  شناسي، علوم اجتماعي و فيزيک داشته روانشناسي، جامعه

لذا در اين پژوهش به بررسي ادراك حسابرسان )يكي از 

نفعان اصلي گزارشگري مالي( از بكارگيري استانداردهاي  ذي

گيري از  المللي گزارشگري مالي و عوامل موثر بر آن با بهره بين

 ر علوم اجتماعي پرداخته شد.دانش ساي

 نتايج حاصل از فرضيه اصلي اول پژوهش نشان از وجود 

رابطه منفي و معنادار سن، و رابطه مثبت و معنادار 

متغيرهاي سطح تحصيلات و تجربه)سابقه كاري( است. به 
عبارتي با افزايش سن افراد، ادراك آنها كاهش يافته و همچنين 

كاري حسابرسان، ادراك آنها  ابقهبا افزايش سطح تحصيلات و س

يابد. همچنين در رابطه با ساير  افزايش مي IFRSاز بكارگيري 

متغيرهاي فردي نتايج حاكي از وجود رابطه مثبت ميزان 

گرايش دروني افراد به تغيير و رابطه منفي و معكوس تاثير 

تغيير سيستم گزارشگري مالي بر شغل افراد و عدم وجود رابطه 

تفاوت در ديدگاه گروههاي مختلف حسابرسان با ادراك معنادار 

پژوهش بوده و با  نظري آنهاست كه اين نتايج مطابق با مباني

و 8111،كانفر،  8111، كالدول،8152هاي فونتس، پژوهش

، ايگباريا، 8111، هكستاد و كانفر،  8112همچنين فدور، 

 همراستاست.  5881

دوم وجود رابطه نتايج پژوهش در رابطه با فرضيه اصلي 

هاي پذيرش بر ادراك حسابرسان را بيان  منفي و معنادار  هزينه
هاي  كند به ديگر سخن، به هر اندازه كه حسابرسان، هزينه مي

را بيشتر ارزيابي و برآورد نمايند ارزش  IFRSپذيرش 

يابد و بالعكس.  پياده سازي و اجراي  شده آنها كاهش مي ادراك

ر مزاياي آن ممكن است داراي معايب و هر طرح تغييري در كنا
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هاي غيرقابل اجتنابي باشد كه ممكن است بر ادراك و  هزينه

( . 8152پذيرش آن توسط افراد اثر منفي داشته باشد)فونتس،

باشد به طوريكه  نيز از اين قاعده مستثني نمي IFRSبكارگيري 

هاي آموزش  هاي از قبيل افزايش هزينه در متون مربوطه هزينه

و افزايش ريسک دعاوي حقوقي، افزايش زمان رسيدگيها و ... 

بيان شده است. نتايج حاصل از اين فرضيه با نتايج پژوهش 

 همراستاست.  8152و فونتس، 8151كليچ،

تحقيقات بسياري بر نقش بااهميت عوامل محيطي بر 

اند. تغييرات بايستي متناسب با  اجراي موفق تغيير تأكيد داشته

ريزي و اجرا گردد. و عاملان  محيطي برنامههاي  زمينه

تغيير)بايستي نياز به تعديل زمينه و محتواي طرح تغيير را با 

(. 8152لارن و همكاران، محتواي محيطي مشخص نمايند)مک
لذا در فرضيه اصلي سوم، نتايج پژوهش وجود رابطه مثبت 

عوامل موقعيتي سازگاري جهاني اصول سيستم گزارشگري 

اي مورد انتظار از بكارگيري  ( و منافع زمينهIFRS)مالي جديد

دهد . اين نتايج مشابه  سيستم جديد براي سازمان را نشان مي

و  8152فونتس،  ،8112، بوريلي،8151با نتايج پژوهشات البو،

 است.  8151و رودريگز و گوريرو،  8158رودريگز، 

نتايج حاصل بررسي عوامل فرآيند تغيير در فرضيه اصلي 

داري بين اين عوامل  ارم حاكي از وجود رابطه مثبت و معنيچه

با ادراك حسابرسان است. به عبارتي از منظر حسابرسان هر 

اندازه مشاركت افراد در فرآيند تغيير بيشتر شود و ارتباطات در 

تر شده و مديريت اطلاعات بيشتري در  درون سازمان شفاف

يستم اطلاعاتي جديد اختيار كاركنان خود در رابطه با تغيير س

قرار دهد و همچنين به هر ميزان كاركنان سازمان به تيم 
مديريتي خود اعتماد و اطمينان بيشتري داشته باشند و هر 

تر و به  تر، صحيح مناست ifrsبندي اجرا و بكارگيري  اندازه زمان

يابد كه اين نتايج در  آنها افزايش مي  تر باشد ادارك موقع

، 8111، بورديا، 8151وهشهاي جورجاليس،راستاي نتايج پژ

، و 8112، كارنل، 8112، دروچر، 8112، اورگ، 8152فونتس، 

 باشد.  مي 8151فان و همكاران، 

دستاورد و ارزش افزوده اين مقاله بيانگر اين موضوع است 

كه ادراك حسابرسان و ميزان پذيرش آنها در موفقيت اجرا و 

لي گزارشگري مالي توسط المل بكارگيري استانداردهاي بين

شركتها با اهميت و اثرگذار است. براساس شواهد پژوهش، 

عوامل فردي بيشتر از عوامل موقعيتي، تكنيكي و فرآيند تغيير 

در ميزان درك و پذيرش سيستم گزارشگري مالي جدي 
توان بيان كرد كه ضمن درنظر گرفتن  اثرگذار است و لذا مي

حسابرسان، توجه بيشتر به عوامل  ساير عوامل اثرگذار بر ادراك

فردي از جمله افزايش دانش و آگاهي حسابرسان نسبت به 

تواند در اجرا و  و آموزش بيشتر آنان، مي IFRSاستانداردهاي 

 بكارگيري موفق آن نقش موثري داشته باشد.

توان  براساس شواهد بدست آمده از پژوهش حاضر مي

 پيشنهادات ذيل را ارائه نمود:

 اول اصلي فرضيه آزمون حاصل نتايج به توجه با -5 

 و كارگيري به متوليان كه شود مي پيشنهاد( فردي عوامل)

 حسابرسي جهت مستقل حسابرسي در افراد گزينش

 را فردي عوامل ،IFRS اساس بر شده تهيه مالي هاي صورت

 با و باتجربه افراد از استفاده ضمن و دهند قرار توجه مورد

 ضمن آموزش در افراد اين از كار، انجام در مناسب آموزش

 از آنان ادراك افزايش جهت در پرسنل ديگر خدمت

 نظارتي پستهاي و المللي بين مالي گزارشگري استانداردهاي
 نسبت همچنين و نمايند استفاده كار نتايج دقت افزايش براي

 پايين و بالا ادراك با افراد از تركيبي با كاري تيمهاي ايجاد به

 اهداف تحقق همچنين و وري بهره و عملكرد بهبود براي

 جهت پرسنل براي تشويقي هاي سياست تعيين و آموزشي

 .نمايند اقدام   IFRSحوزه در اختياري افزايي دانش

هاي پذيرش )عامل  با توجه به رابطه منفي هزينه-8

 واقتصادي اي حرفه نهادهاي به تكنيكي( با ادراك حسابرسان ،

شود كه نسبت به موارد زير و  هدايت آن  مي پيشنهاد كشور

 زيربناهاي تحقق جهت در ريزي برنامه -اقدام نمايند: 

 ازجمله آن هاي پيچيدگي و هزينه كاهش و IFRS سازي پياده

 براي تخصصي مؤسسات و ها دارايي ارزشيابي مؤسسات ايجاد

 گزارشگري در آنلاين و بروز هاي سامانه ايجاد- كار. اين

 نهادهاي در تخصصي هاي كارگروه ايجاد-ها. دارايي ارزشيابي
 سازي پياده در ابهامات به پاسخگويي هاي سامانه ايجاد و حرفه

IFRS باشد اجرا قابل هم اينترنت بستر در كه 

 به دهندگان پاسخ امتياز ميانگين اينكه به توجه با-0

 بيش( موقعيتي عوامل) سوم اصلي فرضيه در متغيرها سؤالات

 كارگيري به دهندگان، پاسخ كه گفت توان مي است آن ميانه از

IFRS آن كارگيري به در زيادي منافع و شدن جهاني مناسب را 

 توصيه رابطه اين در لذا. اند داده تشخيص سازمان براي

 و اقتصاد شدن جهاني مزاياي از مندي بهره جهت كه گردد مي

 ديد از گزارشگري بهبود در IFRS تأثير به توجه با

 در ارزان پشتيباني امكانات ايجاد خارجي، گذاران سرمايه

 و حرفه نهادهاي توسط ها بنگاه براي آن سازي پياده

 تعيين همچنين و جامعه كلان اقتصادي گيرندگان تصميم
 حسابداران جامعه و حرفه نهادهاي توسط تشويقي هاي سياست

 هاي بنگاه و مؤسسات براي اقتصادي و مالياتي نهادي و

 آن هدايت به نسبت و قرارگرفته توجه مورد IFRS كارگيرنده به

 . نمايند اقدام
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 به چهارم، اصلي فرضيه آزمون حاصل نتايج به توجه با-1

 توجه ضمن كه شود مي پيشنهاد  ها شركت و ها سازمان مديران

 اهداف به دستيابي جهت تغيير، فرآيند چهارگانه عوامل به

 توسط آن موفق پذيرش و مالي گزارشگري سيستم تغيير

 :دهند قرار مدنظر نيز را زير موارد كاركنان

 تسهيل براي آموزشي و فرهنگي بسترسازي ايجاد 

 .آن سازي پياده به اقدام از قبل كاركنان پذيرش

 از مرحله هر براي مناسب زماني بودجه ايجاد 

 شناختي هاي ظرفيت گرفتن نظر در با سازي، پياده

 .پرسنل

 فعال پرسنل براي تشويقي هاي سياست گرفتن نظر در 

و  عملكرد بهبود جهت IFRS سازي پياده تحقق در

 .پرسنل مشاركت

 موارد همه و آن چگونگي و سازي پياده مراحل تشريح 
 IFRS كارگيري به اقدام از قبل شفاف طور به مرتبط

 .پرسنل براي
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