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  چكيده

-را کاهش میو دسترسی به اطلاعات  ایجاد، پردازش هایکه هزینه بوددر گزارشگری  یانقلابپذیر تجاری توسعه گزارشگری زبان

در ایران بنا به دلایلی که در این تحقیق در پی شناسایی آن هستیم تاکنون بدرستی محقق نشده است. هدف  XBRLبکارگیری  .دهد

آوری داده مصاحبه، است. روش تحقیق نظریه زمینه بنیاد، روش جمع XBRLاین تحقیق شناسایی موانع و راهبردهای بکارگیری 

نظری حاصل شد. با کدگذاری باز، محوری و گزینشی مدل مفهومی شامل مصاحبه اشباع  91گیری نظری و گلوله برفی و با نمونه

آگاهی و افزار استخراج شد. در سطح شرکت موانع سطح شرکت/ سازمانهای ناظر/ تولیدکنندگان نرم 3شرایط بستر و راهبردها در 

سیاستهای ، تخصیص بودجه، سازیگاهآدر برابر تغییر و راهبردهای آموزش و مقاومت ی و هزینه بر، زیر ساخت، پیچیدگی، شناخت

و راهبردهای زیرساختی، تخصیص  تحریم های، هزینه بر، پیچیدگیافزارا موانع شناسایی شد. در سطح تولیدکنندگان نرمانگیزشی 

تشکیل ی، عدم وجود متولی و راهبردهای زیر ساختو فشار،  الزام ،مسائل فرهنگیبودجه و... شناسائی شد. در سطح سازمانهای ناظر 

 .و آگاهی بخشی و... شناسائی گردید آموزش، فرهنگ سازی، متولی در سطح وزارتتخصصی،  کارگروه

 

 .نامه، سند مصداقزبان گزارشگری تجاری توسعه پذیر، کد گذاری ، نطریه زمینه بنیاد، واژه کليدی: های هواژ
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 مقدمه -1

حسابداری و گزارشگری مالی به سالهاست که رویکرد 

سودمندی در تصمیم تغییر یافته است. بر اساس این رویکرد 

شود که توان تجزیه و گیرنده فردی منطقی فرض میتصمیم

تحلیل اطلاعات را دارد. لذا کلیه اطلاعاتی که دارای ویژگی 

-فزونی منافع بر مخارج هستند بایستی گزارش شوند و تصمیم

بر اساس نیاز اطلاعاتی خود از آنها استفاده گیرندگان مختلف 

نمایند. بنابراین نیاز به زبان گزارشگری که این نیاز را مرتفع می
شود. زبان گزارشگری تجاری توسعه پذیر، نماید احساس می

XBRL 9  توسط چارلی هافمن به جامعه  9110، در سال

 حسابداری شناسانده شد. در واقع نوعی گزارشگری مالی است

و ... از  pdfکه بجای استفاده از فرمت خشک و خاص از قبیل 

نماید. در این روش  که بر گزارشگری انعطاف پذیر استفاده می

بنا نهاده شده است ابتدا مفاهیم تعریف شده و  xmlاساس زبان 

( موجود در صورتهای مالی یک conceptsبه هریک از مفاهیم ) 

(  typeاز آن نوع داده )دهد پس بارکد ) برچسب( تخصیص می

بیانگر نحوه محاسبه مفهوم در روابط   balanceمشخص شده و 

گردد. این موارد یکبار محاسباتی بین مفاهیم است تعریف می

تعریف شده و پس از آن توسط کاربران اطلاعات فیلدهای 

گردد. برای اینکه این مفاهیم و واژگان از مختلف تکمیل می

ای اقدام به تعریف وند مجامع حرفهیکپارچگی برخوردار ش
یا   ifrs taxonomyاند بعنوان نمونه نموده  2واژگان استاندارد

تعریف شد  XBRLالمللی نمونه دیگری که توسط سازمان بین

المللی است(. کشور و نهاد بین 066)این سازمان متشکل از 

کشورها و نهادها واژگان را با توجه به محیط گزارشگری خود 

 می سازی نموده اند.بو

استفاده کننده، خروجی گزارش را با توجه به نیازهای 

کند و اطلاعات را در قالب سند اطلاعاتی خود مشخص می

-مصداق که مشتمل بر مفاهیم، مقدار عددی و اطلاعات توضح

کند. برخی کشورهای پیشرو در این دهنده است دریافت می

ترالیا و ژاپن . اما در ایران زمینه عبارتند از آمریکا، انگلیس، اس

علیرغم اینکه بورس اوراق بهادار اقداماتی در این خصوص انجام 

داده است در عمل این پروژه تاکنون به سرمنزل مقصود 

نرسیده و این طفل هنوز یارای حرکت و جست و خیز نیست. 
برخی مزایای این زبان گزارشگری عبارتند از: انعطاف پذیری، 

سنوات مختلف و صنعت بصورت یکجا، افزایش  قابلیت مقایسه

کارآیی و اثر بخشی، برچسب گذاری داده ها یکبار و امکان 

سازی دریافت خروجی با فرمت ها و جزئیات مورد نیاز، بهینه

 (. xbrl  ،2690المللی وقت و هزینه و... ) سازمان بین

 

 

 بيان مساله -2

یک واحد  مالی بخش مهمی از زندگی اقتصادیصورتهای 

ایجاد یک نسخه دیجیتال، یکپارچه، دقیق و قابل  .است تجاری 

استفاده مجدد از صورتهای مالی یکی از قابلیت های اصلی 

XBRL   استاستاندارد. XBRL  بر اشکال پیچیده،  علاوه

 سازدایجاد، انتشار و تبادل صورتهای مالی را امکان پذیر می

ی مختلف بر اساس محیط هاای که گزارشگران در بگونه

آن الزامات و وضعیت خاص خود، سطح انعطاف پذیری در 
-تجاری توسعه گزارشگری زبان .کنندفراهم می وضعیت را

-میدر گزارشگری مالی تلقی  یبه عنوان انقلاب، XBRLپذیر،

و دسترسی به  ایجاد، پردازشکاهش هزینه  موجبکه  گردد

گان از اطلاعات اطلاعات جهت تولیدکنندگان و استفاده کنند

تواند شود. این سیستم گزارشگری میصورتهای مالی می

افزایش کیفیت اطلاعات، کاهش میزان خطا در اطلاعات و 

دسترسی سریعتر و ارزانتر به اطلاعات را برای کاربران ایجاد 

شکاف موجود میان سیستمهای سازمانی را از  XBRLنماید. 

افزایش اثربخشی و  موجبکاریها با حذف دوبارهبین برده و 

به علت اهمیت و فواید قابل توجه این  گردد.میکارایی سازمان 

گزارشگری "از آن بعنوان  SEC سیستم گزارشگری، رئیس

یاد کرده و آن را به عنوان آینده گزارشگری مالی  "تعاملی

، یک سیستم گزارشگری مبتنی XBRL نماید. زبانمعرفی می
تهیه و مبادله الکترونیکی گزارش  بر منبع باز است که برای

های بازرگانی در سراسر جهان، ایجاد شده است. این زبان در 

کل درباره برچسب گذاری الکترونیکی داده ها و شکل بسط 

می باشد. از سوی دیگر، سیاست  XML اییافته زبان نشانه

های دولت جمهوری اسلامی مبنی بر توسعه بازار سرمایه از 

ل چهل و چهار قانون اساسی و تلاش در جهت طریق اجرای اص

جذب سرمایه های خارجی در بازار سرمایه کشور، نیازمند یک 

بازار کارا با سیستم های اطلاع رسانی سریع، دقیق و قابل 

به عنوان ابزار کارای تهیه،  XBRL اتکاست. سیستم گزارشگری

به  تبادل و تحلیل اطلاعات مالی در بازارهای مهم سرمایه دنیا

شکل اجباری و یا اختیاری مورد استفاده قرار می گیرد. این 

تواند به تحقق سیاست های دولت در سیستم گزارشگری می

امر تعامل با بازارهای سرمایه دنیا و جذب سرمایه گذاران 
 .خارجی کمک نماید

 

 اهميت و هدف تحقيق  -2-1

اعلام نمود :  2690در دسامبر   xbrlسازمان جهانی 

ای از اهمیت شفافیت  محیط ، اجتماعی و ت فزایندهشناخ
و اقتصاد  آبرای بازار کارسازمانها و شرکتها  (ESG) حکومتی

و ادامه داد سازمان  شکل گرفته است. پایدار و انعطاف پذیر 



 هزاد توکلي لها روح و يمحمد مراد ،يغلامرضا کرم/   راني(  در اXBRL) رپذي توسعه يتجار  يزبان گزارشگر يریو بکارگ رشيمدل پذ نيتدو
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 از تلاش برای گسترش افشایبا جدیت تمام   XBRL جهانی 

ESG   سیاست گذاران و توجه ، اما کندحمایت می

ها و ار دادهاهمیت حیاتی ساخت به گزاران را اندارداست

خواستاریم.  با توجه به نیازهای مختلف  موثر ESG ریگگزارش

استفاده کنندگان اطلاعات مالی ارائه اطلاعات بصورت خشک و 

کنندگان از در قالب یک فرمت خاص برای کلیه استفاده

پذیرش لازم برخوردار نیست. از طرفی کشورهای پیشرفته 

بر داشته اند که در   XBRLگامی استوار جهت بکارگیری 

نتیجه شناسایی )پی بردن به( نیازهای آنها در سطح ملی و 

 المللی بوده است.  بازارهای سرمایه بین

، استفاده کننده انعطاف پذذیری بذالاتری بذرای      XBRLدر

خراج اطلاعات مورد نیاز در اختیار دارد. اما بواسطه نو بودن است

ایذذن روش در گزارشذذگری مذذالی بکذذارگیری آن در ایذذران بذذا   

چالشهایی مواجه است لذا در این تحقیق در پی شناسایی مدلی 
ای هستیم. با توجه به برای بکارگیری آن بر اساس نظریه زمینه

باشذد و از  شگری مذی شیوه کارآ و موثری در گزار XBRLاینکه 

طرفی جهت دستیابی به منابع مذالی خذارجی در بذورس اوراق    

بهادار، شفافیت گزارشگری و تبعیت از استانداردها و فرمتهذای  

المللی ضذرورت دارد لذذا بکذارگیری ایذن     گزارشگری مالی بین

شذذیوه جدیذذد تذذا حذذدودی کمذذک کننذذده اسذذت. امذذا هرچنذذد  

را مجاز و اخیذرا ایجذاب     ifrsگزارشگری مالی ایران استفاده از 

نموده است اما بنا به شرایط خاص محیطی و انسانی بکارگیری 

آن هنوز بدرستی محقق نشده است. از سوی دیگذر بکذارگیری   

XBRL      در ایذران بنذذا بذه دلایلذذی کذه در ایذذن تحقیذق در پذذی

شناسایی آن هستیم تاکنون بدرستی محقق نشذده اسذت. لذذا    

ن مدلی برای پذیرش و بکارگیری این تحقیق تدوی هدف  اصلی

XBRL باشد. که جهت حصول به هدف یذاد شذده   در ایران می
ای و گام به گام تدوین شود. ضرورت دارد اهداف بصورت مرحله

 در مرحله اول اهداف عبارتند از: 

  شناسذذایی عوامذذل مذذوثر  و محذذدودیتهای  بکذذارگیری

XBRL .در ایران 

  شناسایی راهبردهای بکارگیریXBRL .در ایران 

     شناسائی شرایط علذی مذوثر در بکذارگیریXBRL  در

 ایران

  شناسائی پیامدهای بکارگیریXBRL .در ایران 

 3در  XBRLبکارگیری   اما در مرحله بعد موانع و محدودیتهای

افزار/سذازمانهای نذاظر مذورد    سطح شذرکت/تولیدکنندگان نذرم  

گیرند. لذا اهداف فرعی تذر عبارتنذد   بررسی و شناسایی قرار می

 از:  

 شناسایی شرایط بستر و مشکلات در سطح شرکت 

   شناسذذذایی شذذذرایط بسذذذتر و مشذذذکلات در سذذذطح

 افزار تولیدکنندگان نرم

  شناسایی شرایط بستر و مشکلات در سطح سازمانهای

 ناظر

 

پس از شناسائی موانع و مشکلات در مرحلذه بعذد راهبردهذای    

-شناسائی شده مورد تحلیذل و مصذاحبه قذرار مذی    حل مسائل 

 سطح مطرح خواهد شد.  3گیرند. راهبردها نیز در 

 شناسائی راهبردها در سطح شرکت 

 افزار شناسائی راهبردها در سطح تولیدکنندگان نرم 

 شناسائی راهبردها در سطح سازمانهای ناظر 

 

برای دستیابی به اهداف فوق ضرورت دارد به سذوالات تحقیذق   

دهنذد پاسذخ داده شذود کذه     ه هسته اصلی آن را تشکیل مذی ک
 عبارتند از: 

       مذدل مناسذب بذرای پذذیرش و بکذارگیریXBRL  در

 ایران چگونه است؟ 

 

 سوالات فرعی   -2-2

    چه موانع و محدودیتهایی بذرای بکذارگیریXBRL  در
 ایران وجود دارد؟

  چه راهبردهایی برای بکارگیریXBRL  در ایران وجود

 دارد؟

    شرایط بستر و مشکلات  بکارگیری در سذطح شذرکت

 چیست؟

     شذذرایط بسذذتر و مشذذذکلات  بکذذارگیری در سذذذطح

 افزار چیست؟تولیدکنندگان نرم

  شرایط بستر و مشکلات بکارگیری در سطح سازمانهای

 ناظر چیست؟

 

 مبانی نظری تحقيق -3

XBRL چيست؟ 

این زبذان چذارچوبی    XBRLالمللی از دیدگاه سازمان بین

است که به منظذور  ایجذاد و تبذادل و تحلیذل      XMLمبتنی بر 

های مالی شامل صورتهای مالی سالانه و فصلی اطلاعات گزارش
و اطلاعذات عمذومی و برنامذه حسابرسذی، در معذرض اسذتفاده       

-المللذی قذرار مذی   زنجیره تامین اطلاعذات کسذب و کذار بذین    

ورهای انگلستان، آمریکا، ( بر اساس این گزارش کش2690گیرد)

دانمذذار ، ژاپذذن، سذذویس، کذذره جنذذوبی، چذذین، اسذذترالیا و ...  

( www.xbrl.org,2018اند )کشورهای پیشرو در این زمینه بوده
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. در این زبان گزارشگری اطلاعات مربوط بذه مفذاهیم در قالذب    

افزارهای ی نرمذخیره شده و بوسیله XML های مختلف پرونده

کنند، شناسایی و نند دستگاه بارکدخوان عمل میای که ماویژه

شود. محتوای بارکدها برای استخراج و بازیابی مفاهیم انجام می

کاربران عادی فهیمدنی نیست اما اسذتاندارد بذودن ایذن زبذان     

افزارهای گوناگون آنها را پشتیبانی نمایند و موجب شده که نرم

دربرگیرنده پذردازش  های آن را فارغ از مفاهیم اطلاعات پرونده

نماینذذد. همانگونذذه کذذه مشذذتریان فروشذذگاه در نهایذذت یذذک    

کننذد، کذاربران   صورتحساب فهمیدنی چاپ شده دریافذت مذی  

های فهمیدنی دست نیز به گزارش XBRLهای مبتنی بر سامانه

 (.9313یابند) عبدالهی و یعقوبی می

XBRL     یذا زبذذان گزارشذگری تجذذاری توسذعه پذذذیر، یذذک
اندارد جهانی است که تبادل اطلاعذات و بخصذوص   رویکرد است

. ایذن  نمذوده اسذت  گزارشگری مالی را در سراسر جهان متحول 

استاندارد شکاف موجود میان سیسذتمهای سذازمانی را از بذین    

و  برده و باعث افزایش اثربخشی و کارایی سذازمان شذده اسذت   

دهذی  تأثیر مهمی بر روش انجام کسب و کارها و نحوه گذزارش 

به جای قراردادن اطلاعات مذالی   XBRL جای گذاشته است.بر 

برای  صفحه استاندارد اینترنت یا متن چاپی-در قالب یک متن 

هر یک از اقلام داده ها به طور اختصاصذی برچسذبی مشذخص    

ارائذذه مذذی دهذذد کذذه توسذذط کذذامپیوتر قابذذل بذذازخوانی اسذذت. 

، تجزیذه و  XBRLکامپیوترها قادر به شناسایی مذتن اطلاعذات   

تحلیل، ذخیره و تبادل آنها با سایر کامپیوترها بوده و می توانند 

اطلاعات را به اشکال گوناگون و به صورت اتوماتیک به استفاده

پردازش  XBRLهای کنندگان ارائه دهند. با استفاده از برچسب

افزارهای کامپیوتری به صورت خودکار انجام اطلاعات توسط نرم

فرایند پرهزینه و دشذوار ثبذت مجذدد در سیسذتم     پذیرفته و از 

این زبان سرعت پردازش اطلاعات مالی را بذه   اجتناب می شود.

طذذرز چشذذمگیری افذذزایش داده و بذذه کمذذک کنتذذرل خودکذذار 

-اطلاعات احتمال وجود خطا را کاهش می دهد. شرکت ها می

توانند به منظور صرفه جذویی در هزینذه هذا و افذزایش کذارایی      

 XBRLع آوری و گزارش دهذی اطلاعذات مذالی از    عملیات جم

اسذذتفاده کننذذد. بذذدین ترتیذذب، اسذذتفاده کننذذدگان از ایذذن     

اطلاعات)سرمایه گذاران، تحلیلگران، موسسات مذالی و مراجذع   
تواننذد در هذر لحظذه صذورت     قانونی( در هر نقطه از جهان می

وضعیت های مذالی را بذه همذراه آخذرین تغییذرات مشذاهده و       

بدین شذرح اسذت    XBRLنحوه کارکرد  لیل نمایند.تجزیه و تح

های تکمیلی و منابع که؛ اطلاعات را از سیستم حسابداری، داده

های گیرد و پس از ذخیره در پایگاه داده در قالب فایلثانویه می

XML        پردازش و خروجیهذا را بذر اسذاس نیذاز اسذتفاد کننذده

دهد کذه  می مختلف و بصورت انعاف پذیری در اختیار آنها قرار

شکل ساده شده آن در ذیل نمایش داده شذده اسذت) سذازمان    

 (.xbrl  ،2690بین المللی 

 

 
 xbrl فرآیند کارکرد  -1شكل

 

 مفاهيم پایه ای -3-1

نیازمند آشنایی با دو مفهوم کلیذدی مذی    XBRLدر  کارکرد 

 ق. و سند مصدا باشد. این مفاهیم عبارتند از: واژه نامه

3واژه نامه
  

واژه نامه طبقه بندی سلسله مراتبی از موجودیت هاسذت.  

XBRL ای است که شامل مجموعه ای از مفاهیم نامهدارای واژه

مالی یا عناصر مالی می باشد. در واژه نامه مفاهیم مالی تعریذف  

 گذردد. میارتباط هر مفهوم با دیگر مفاهیم نیز مشخص  ده وش

نمذودن واژه جدیذد(   )اضذافه   XBRLنامه واژه گسترش  یتقابل

است که باعث استفاده از آن در  آنکی از مهمترین ویژگیهای ی

سطحی وسیع شده و پذیرش آن را راحت تذر نمذوده اسذت. در    

 مذالی  هذای گذزارش  در موجذود  مفاهیم  واژه نامه، به هر یک از

ده می شود که به در  کذامپیوتر از ایذن   دا اختصاص برچسبی

 اطلاعات حسابداری

 اطلاعات تكميلی

 سایر اطلاعات

XBRL سامانه   

 گزارشگری مالی گزارشگری داخلی

 ایگزارشگری بيمه

 گزارشگری مالياتی

 گزارشهای آماری
 گزارشگری جغرافيایی
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هذا  کذاربران بذا ایذن برچسذب    کنذد. معمذولا   مفاهیم کمک مذی 

-ها ساختاری به اطلاعات میسروکاری ندارند بلکه این برچسب

-دهد که انتقال بین سیستمی گزارشات مالی را امکان پذیر می

سازد. ذکر این نکته ضذروری اسذت کذه یذک واژه نامذه شذامل       

 .(/l.seo.irhttp://xbr) ای نمی باشدهیچگونه داده

 

 4سند مصداق

فاقد مقادیر عددی بوده و تنها در بر  XBRL های نامه واژه

دارنده مفاهیم و ارتباطات آنها می باشند. اطلاعات کسب و کار 

یا مقادیر عددی در سند مصداق قرار دارند. بذدین ترتیذب، هذر    

برچسذب بذه     مقدار عددی دارای برچسبی معین است که ایذن 
ف مشذخص در واژه نامذه مربذوط مذی شذود.      یک مفهوم و تعری

اسناد مصداق علاوه بر مقادیر عددی، اطلاعات دیگذری نیذز در   

5زمینذه "اختیار خواننده قرار می دهنذد کذه بذه    
مذرتبط مذی    "

  گردد.

 

 XBRLالمللی سازمان بين

عضو بخذش خصوصذی و عمذومی     066سازمانی با بیش از 

است. یکی از روشهای برقذرای ارتبذاط بذا سذازمان مذذکور وب      

گیذری  اسذت. نحذوه عضذو    www.xbrl.orgسایت آن بذه آدرس  

سازمان مذکور )دفتر مرکزی آن در کشور آمریکاست( بصذورت  

باشذد. بذر   ای آن مذی های منطقهگیمستقیم یا از طریق نمایند

عضذویت   xbrlالمللی اساس اعلامیه مندرج در وب سازمان بین

 در آن سازمان دارای مزایایی بدین شرح است:

برای اعضا از طریذق آمذوزش    xbrlراهنمایی بکارگیری  (9

 کاغذی و مطالعه موردی.

ای سذازمان  ارتباط با اعضذای خبذره و پیشذرو منطقذه     (2

 مذکور.

ایجاد فرصت جدید در لبه علم بودن و تذاثیر مسذتقیم    (3

 بر آینده با در اختیار داشتن گروه کاری متمایز. 

ای و قذدرت نفذوذ منذذابع انسذانی در خذدمات مشذذاوره     (4

 های تحقیقاتی. پروژه

کار کردن با همتایان جهت بهبود گزارشگری و ارتقای  (5

 گیری.سطح اطلاعات در دسترس جهت تصمیم

 فرانسها و رویدادها با تخفیف مناسب. دسترسی به کن (0

های کاری، اعضاء دسترسی کامل بذه  مشارکت در گروه (9

های کاری فنی دارند که دانش فنی آنها را بهبذود  گروه

 دهد. بخشیده و ارتقا می

 

 
 

xbrlاستراتژی پياده سازی افزایشی
0 

هذای خذاص در بذورس(    _ابتدا یک سری صنایع ) صذنعت 

هذای دیگذر(.   بکذارگیری ) از طریذق حذوزه   سپس افزایش حوزه 

 یتژاسترابعنوان نمونه در برنامه کاری اسذترالیا آمذده اسذت :     

و  هنگیزا تحریک بر متمرکز که دشو تعریفای  گونه به باید

 هنگیزا دیجاا نتیجهو در  تأمین هنجیرز مهم یبخشها یتقاضا

 به ستیابید به طمنو موفقیت کسب . شذذذذذدبا بخشها یگردر د

از  عم، امختلف یههاوگر زیگاهسااز آ مشخصی حسطو

و  مالیاتی یمانهازساسذذذذرمایه، ای  حرفه انتحلیلگر ارنحسابد

 (.Hui Du 2018,6باشد) می لتیدو انناظر

 

 پذیر بسط زبان گزارشگری تجاری توسعه

و تجزیذه و تحلیذل    اسذتفاده آماده سازی، انتشذار، تبذادل،   

هذای  سیسذتم طراحذی  اصذلی  صورتهای مذالی همیشذه هذدف    

بذر   برای سال ها XBRL بوده و توانایی کلیدیگزارشگری مالی 

 یذک طبقذه بنذدی    تذوان مذی  .اسذت  شده همین ستون استوار

XBRL   ایذن  برای آن متصور بذود.  کمی شبیه ساختار درختی

با ایذن حذال، در   است.    xbrlبرای  مالی جنبهاز  عام یدیدگاه

را مذی   XBRL یجنگل، دو درخت یکسان نیستند. طبقه بنذد 

توان توسذط سذازمان خذود تغییذر داد بذه طذوری کذه نسذخه         
و  سذبکتر  ی آن اسذت کذه  دیجیتال، نمای دقیق گزارش کاغذذ 

ممکن است از  A . به عنوان مثال شرکتباشدمی پذیرتر انعطاف

را  قالبیتوانند می، گزارش منحصر به فرد استفاده کند نوعیک 

ایده منتشر کنند. پسوند  این ثبت، نگهداری و گزارشگریبرای 

به قالب درخت اصلی افزوده می شود و سپس اعداد و متن کذه  

ممکذن   B شرکت .باید با هر برچسب مرتبط شوند پر شده است

است جایی که یک مفهوم در ساختار درختی ظاهر شود حرکت 

ممکن است اطلاعات خاصی را درباره هر یک از  C شرکت .کند

رای انجام این کار، شرکت می تواند تقسیمات آن منتشر کند. ب

نامیده می شذود ایجذاد کنذد کذه بخشذی از       "ابعاد"آنچه را که 

ساختار درختی را یک بار برای هر یک از ابعذاد مختلذف تکذرار    

بذا اسذتفاده از ایذن مکانیسذم هذای توسذعه )معمذولا         .می کند

وجود دارد که  XBRL ترکیبی از آنها( امکان ایجاد گزارش های

، xbrlالمللی د ) سازمان بینه دقیق صورتهای مالی هستننمایند

2690 .) 

 

 xbrlمهمترین پذیرندگان 

مذوردی    91المللی در وبسایت خود به لیستی سازمان بین

نامه، تعداد به تفکیک کشور، سازمان، واژه xbrlاز بکارگیرندگان 
مورد استفاده منتشر نموده است که جذدول   xbrlشرکت و نوع 

http://xbrl.seo.ir/
http://www.xbrl.org/
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-سذازی نشذان مذی   مورد اول منتشره را  پس از خلاصه 96زیر 

 دهد. 

گذردد در برخذی   مشاهده مذی  (9)همانگونه که در جدول 

کشذذورها ماننذذد آمریکذذا و انگلسذذتان بذذیش از یذذک سذذازمان    

های مختلفی در سطح نامهبکارگیرنده وجود دارد. از طرفی واژه

 شذود. دنیا و حتی در یک کشور )ماننذد آمریکذا( اسذتفاده مذی    

مذورد اسذتفاده اسذت      xbrlمطلب حائز اهمیت دیگر، تنوع نوع 

تواند که در ستون آخر نشان داده شده است. موارد یاد شده می

بعنوان چراغ راه سایر کشورها و سازمانها )من جمله ایران( برای 

-باشد. تعداد زیاد شرکتهای بکارگیرنده هر واژه xbrlبکارگیری 

ارچگی تکسذونومی زیربنذا اسذت،    نامه )تکسونومی( بیذانگر یکپذ  

 شود.  پذیری گزارشگری تجاری نمیهرچند مانع انعطاف

 

   xbrlسازمانهای بكارگيرنده  مهم ترین -1جدول 

 xbrlنوع  تعداد شرکت بكارگيرنده بكارگيرندگان کشور نامهواژه سازمان بكارگيرنده

SEC Interactive Data US GAAP USA US Public 

Companies 7000 public company filers Open filing with 

extensions 

Project SICONFI XBRL GL,SICONFI 

Taxonomy Brazil Brazilian 

government entities 

Federal government, 26 

States and 5570 

municipalities 
Open filing 

Bank Indonesia Islamic 

Banking Regulatory 

Reporting System 
Sharia Taxonomies Indonesia Islamic Banks 571 filing entities Closed Filing 

NBB Annual Financial 

Statement 
Belgian taxonomies 

 
Belgium 

 
Belgian companies 400,000 companies Closed Filing 

Danish Business 

Authority Danish Taxonomies Denmark Danish Companies 210,000 companies XBRL filing 

SVS Listed Company 

Filing 
IFRS Taxonomies 

 
Chile 

Chilean Listed 

Companies ~270 companies Open Filing 

ESCA Securities Filings IFRS Taxonomies United Arab 

Emirates 

UAE Listed 

Companies & 

Brokers 
250 companies Closed Filing 

FFIEC Call Reports --- USA US Banks 6900 filers Closed filing 

HMRC Corporate Tax 

Returns UK Taxonomies UK UK Corporations ~2.2 million filers iXBRL Open 

Filing 
Companies House 

Financial Statement 

Filing 
UK Taxonomies UK UK Corporations ~1.5 million filers 

iXBRL Open 

Filing 
 

 www.xbrl.orgمنبع: 

 

 پيشينه تحقيق -4
Hui Du  در تحقیقی به بررسی بموقع بودن  2690در سال

پرداخت؛ تحقیق ایشان کذه   xbrlاطلاعات در زمان بکارگیرزی 

طذی سذالهای    SEOبه بررسی گزارشگری مالی فصلی و سالانه 

بکذار   xbrlانجام شده است نشان داد: زمانیکه  2694تا  2669

ستند روز بعد قابل ارائه ه 2گرفته شود گزارشات سالانه یک تا 

ماهه( نیز با فاصله یک روز. لذا بموقذع   3ای )و گزارشهای دوره

 Huiتقریبا آنی است)   xbrlبودن اطلاعات در زمان بکارگیری 

Du 2018,3  .) 

Rani Hoitash  در تحقیقی تحت عنوان  2690نیز در سال

بذه بررسذی    xbrlگیری پیچیذدگی گزارشذگری مذالی بذا     اندازه“

از طریق شمارش آیتمهذای موجذود    xbrlپیچیدگی گزارشگری 
آینذد پرداخذت. همانگونذه ایشذان     می  xbrlکه در  k-10در فرم

نمایذد بذا ایذن روش در پذی شذناخت )و شناسذاندن(       اعلام می

 است.  ARC مقیاس جدیدی از گزارشگری مالی تحت عنوان

نیذاز  حسذابداری پیچیذده   مناسذب  بذه    آماده سازی و افشا

ی تواند احتمال اشتباهات، استفاده ، این جنبه پیچیدگی مدارد

را افزایش دهد و در نهایت منجر به گزارش  GAAP  نادرست از

شود. به طور مداوم، ما دریافتیم با قابلیت اتکا کم میهای مالی 

با احتمال بیشتری از تحریفات و افشای ضعف هذای   Arc    که

مادی، تاخیر ممیزی بیشذتر و هزینذه هذای حسابرسذی بذالاتر      

تبط است. در مقایسه با ملاحظات معمذول اسذتفاده شذده از    مر

و ایذن نتذای     ARC پیچیدگی عملیذاتی و زبذانی، ارتبذاط بذین    

بیشتر سازگار است، قدرت تفسیری بیشتری را نشان می دهد و 

دارای اهمیت اقتصادی قوی تر است. این آزمذون هذا و اعتبذار    

ه بذ  ARC سنجی اضافی و تست های قوی نشان می دهذد کذه  

طور کامل بازتاب پیچیدگی حسابداری اسذت. عذلاوه بذر ایذن،     

ARC     دارای چندین ویژگی سودمند است، از جملذه تغییذرات

و اتصذال   filers SEC درون و درون شرکت، دسترسی به جهان

مستقیم به حسابداری، ذاتذی بذودن آن از افشذای حسذابداری     

ت دقیذذق. در نهایذذت، بذذه دلیذذل مجموعذذه ای جذذامع از اطلاعذذا

http://www.xbrl.org/
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بذذه طذذور گسذذترده ای پیچیذذدگی    ARCحسذذابداری دقیذذق، 

حسابداری را در بر می گیرد، در حالی کذه در عذین حذال مذی     

توان آن را به اندازه گیری های پیچیدگی حساب هذای خذاص   

 (. Rani Hoitash,2018,1د )تقسیم کر

AICPA    به بررسذی هزینذه بکذارگیری xbrl   در شذرکتهای

 2690کور کذه در آگوسذت   کوچک پرداخت نتیجه تحقیق مذذ 

هذای گزارشذگری شذرکتهای    منتشر شد بیذانگر کذاهش هزینذه   

هذای  ایذن   است. یافته xbrl% با استفاده از 45کوچک به میزان 

درصد از شرکت هذا سذالانه بذه میذزان      68.6تحقیق نشان داد: 

درصذد از شذرکت هذا در     2191دلار یا کمتر )به ترتیب  5،566

( را پرداخت کرده اند تذا بتواننذد بذه صذورت     2694نظرسنجی 

 XBRL خود را برای جایگزینکامل برونسپاری و راه حل های 

درصد از این شرکت ها هزینذه   9990در عین حال،  .ثبت کنند

 دلار برای  برون سذپاری  0666دلار تا  5566ن های سالانه بی
تنهذا   .خذود را پرداخذت کردنذد    xbrl کامل عملیات بکارگیری 

 96،666درصد از شرکت ها هزینه های سذالانه بذیش از    9399

 2694درصذذد در نظرسذذنجی سذذال  39دلار را در مقایسذذه بذذا 

 2699بالاترین مبلغ سالانه که در طذول سذال    .پرداخت کردند

دلار بود که توسط یک شرکت پرداخذت   59،566شد  پرداخت

میذانگین   .دلار بذود  30،066می شود؛ بذالاترین هزینذه بعذدی    

درصد از سذال   01دلار بود که به ترتیب  2566هزینه ثبت نام 

 said Amiد )دلار در سذذال بذذو  0666بذذه میذذزان   2694

Beers,2018.) 

Leon Lekkerkerker  تحقیقی تحت عنوان  2699در سال

در سذذازمانهای بذذا حسذذابداری   XBRLپذذذیرش و بکذذارگیری “

در کشور هلند را بذه انجذام رسذاند؛ در ایذن     “کوچک و متوسط 

فاکتور کلان ، مورد بررسی قرار گرفت که هر فذاکتور   4تحقیق 
  فاکتورهای تحقیق فوق شود.نیز به زیر فاکتورهایی تقسیم می

 عبارتند از: 

یرفاکتورهای انذدازه  انداز عمومی سازمان شامل زچشم (9

-سازمان، زمینه فعالیت، تعداد شذعب، فوایذد تصذمیم   

 . XBRLگیری براساس 

انذذداز سذذازمانی شذذامل زیرفاکتورهذذای سذذاختار چشذذم (2

گیذذری، پشذذتیبانی مذذدیران ارشذذد، همذذاهنگی تصذذمیم

اهذذداف، میذذزان دانذذش مذذدیریتی، سذذبک مذذدیریت،   

 تخصیص منابع. 

یری سیسذتم  پذذ انداز تکنولوژیکی شامل انعطذاف چشم (3

اطلاعذاتی، یکپذارچگی سیسذتم اطلاعذاتی، پشذیتبانی      

 کننده، ساختار سیستم اطلاعاتی.  استفاده

کننده شامل زیر فاکتورهای؛ سهولت انداز استفادهچشم (4

اسذذتفاده، رابطذذه شذذغلی، توصذذیف نتیجذذه، کیفیذذت    

 خروجی)برونداد(، ذهنیت، تصویر، پذیرش داوطلبانه. 

ایشذان مصذاحبه ، از متخصصذان    های روش گردآوری داده

حسابداری و گزارشگری مالی هلندی، بود. نتیجه تحقیذق فذوق   

بذرای   6956انذداز سذازمانی،   بذرای چشذم   6950بیانگر میانگین 

انذداز اسذتفاده   برای چشم 6942انداز تکنولوژی و کمتر از چشم

 کننده بود. 

در سذال    Teemu Kettualaدر تحقیق دیگری که توسذط  

در گزارشگری  XBRLروشهای بکارگیری  "عنوان تحت 2695

را  XBRLریزی، تصویب و بکاربستن پرداخت؛ روشهای برنامه "

در ابتدا و فرآیند دوره گذار مورد بررسی قرار داد. ایشان بذرای  

ها از مصاحبه و ادبیات تحقیق اسذتفاده نمذود و   آوری دادهجمع

ه تحقیذق ایشذان   در نهایت آنها را با یکدیگر مقایسه کرد. نتیجذ 
چارچوب و آزمونی برای دوره گذار نیز پیشنهاد نمذود. در ایذن   

ویژگی از ادبیذات تحقیذق اسذتخراج شذد کذه بذرای        9تحقیق 

دهندگان و موثر بودند. مقایسه نظرات پاسخ  XBRLبکارگیری 

ویژگذی ارزش   4دهندگان بذرای  ادبیات تحقیق نشان داد پاسخ

انذد. در ایذن تحقیذق    ائذل ویژگذی دیگذر ق   3بیشتری نسبت بذه  

، بکذذارگیری XBRL 9دسذذته؛ بذذدون بکذذارگیری 4شذذرکتها بذذه 

تقسذیم   96و بکذارگیری پیشذرفته   1، بکارگیری متوسذط 0ضعیف

، معمذولا از    XBRLشرکتهای بذا بکذارگیری ضذعیف     .اندشده

انذد و  طریق برونسپاری این سیستم گزارشگری را مستقر نموده

ایذذن خصذذوص ندارنذذد و ای در شذذرکتهایی هسذذتند کذذه تجربذذه

استقرار سیستم جدید گزارشگری بذرای آنهذا بصذورت سذریع و     

پذذیرد. نذوع متوسذط بذرای     ماه به اتمام صورت می 4تا  3بین 

سذذازمانهایی بذذا نیازهذذای گزارشذذگری پیشذذرفته و فرآینذذدهای  
گزارشگری فراگیر  کاربرد دارد، که شدیداً پذر هزینذه و اصذولی    

بعنذوان یذک    XBRLسیسذتم   هست. در ایذن نذوع بکذارگیری،   

سیسذذتم جذذانبی و کمکذذی وجذذود دارد و سیسذذتم گزارشذذگری 

داخلی سازمانها نیز وجود دارد. در نوع پیشرفته، سازمان کنترل 

کامل بر فرآیند ایجاد، تبدیل و انتقال اطلاعات مذالی و داخلذی   

سیسذذتمی کتمذذل و بذذدون نیذذاز بذذه سیسذذتم    XBRLدارد و 

 (. Teemu Kettuala,2015گزارشگری جداگانه است )

Heitman  وannica ohling     در تحقیقذی تحذذت عنذذوان

بر حسابرسذی   XBRLتجزیه و تحلیل تاثیر  -حسابرسی آینده"

به بذا هذدف توصذیف تذاثیر      2665در سال  "بخشیو اطمینان

بر حسابرسی و خذدمات اطمینذان بخشذی       XBRLاستفاده از 

گری اینترنتذی و  انجام شد. در این تحقیق هر دو مذورد گزارشذ  

بخذش مذورد توجذه قذرار گرفتنذد. مقصذود از       استمرار اطمینان
حسابرسی آینده تغییذر در تکنولوژیهذای کذامپیوتری مذوثر بذر      
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فرآیند حسابرسی که اطلاعات الکترونیکی گسترده را بذا صذرفه   

کنذد اسذت. در ایذن تحقیذق از روشذهای      اقتصادی فذراهم مذی  

جملذه روش  مذن  مختلف کمذی و کیفذی اسذتفاده شذده اسذت     

سذوال   90سذوال اصذلی و    90مصاحبه؛ در مصاحبه مذذکور از  

 -9فرعی استفاده شده است. که سذوالات اصذلی در بخشذهای    

سذوال اصذلی(    3سوالات مربوط به مشخصات مصاحبه شونده ) 

سذوالات   -3سوال فرعذی(   3سوال اصلی و  3سوالات کلی ) -2

 -4ال فرعذی(  سذو  3سذوال اصذلی و    2مرتبط بذا قذانونگزاران)   

 5سوال اصذلی و   3سوالات مرتبط با تهیه کنندگان اطلاعات ) 

کنندگان اطلاعذات )  سوالات مرتبط با استفاده -5سوال فرعی( 

-سوال فرعی(. نتیجه نهایی تحقیق: در میان 3سوال اصلی و  5

تاثیر معناداری بر حسابرسی و خدمات اطمینذان   XBRLمدت 
 (.    Heitman,2005  &annica ohlingبخشی ندارد)

در تحقیق دیگذری کذه بصذورت مشذتر  توسذط ملیحذه        

هذای  رستمی و محمذود دهقذان نیذری بذه ترتیذب از دانشذگاه      

Grenoble    فرانسذذه و تربیذذت مذذدرس ایذذران تحذذت عنذذوان" 

انجذام   2695در سذال   " XBRLفاکتورهای موثر بر بکارگیری 

بتنذی  را به عنوان زبانی م XBRLشد بدین شرح صورت گرفت: 

-ها و گزارشهای مالی را در اینترنت منتقل مذی که داده xmlبر 

نماید تعریف نمودند. این نوع گزارشگری فرآینذد کشذف دانذش    

 4نماید. متغیرهای تحقیق در در خصوص شرکت را منعطف می

سطح محیطی، سازمانی، تلکنولوژیکی و دانش شناسایی شدند. 

ارهای درونذی و  متغیر فرهنذگ، فشذ   3که در سظح محیطی به 

متغیذر مذوثر    3فشارهای رقابت محیطی تقسم بندی شذد؛ هذر   

شناسایی گردید. در سطح سازمانی متغیرهای بکارگیری مذدل  
موفقیت آمیز، مهذارت و تجربذه کارکنذان، منذابع در دسذترس      

متغیر موثر شذناخته شذد امذا متغیذر      3شناسایی گردید که هر 

هارت و تجربه کارکنان بکارگیری مدل موفقیت آمیز رتبه اول، م

رتبه دوم و منابع در دسترس در رتبه سوم شناسایی گردید. در 

متغیرِ سهولت فهم سیستم، قابل اتکذا   2سطح تکنولوژیکی نیز 

های آن قلمداد و هر دو مولفذه  بودن سیستم قبلی بعنوان مولفه

موثر شناخته شد که به ترتیب دارای رتبه یذک و دو شناسذایی   

مولفه فهم فزونی منافع بر مخارج، سبک  3نش شد. در سطح دا

هذذای آن مذدیریت، آمذذوزش و آگذذاهی کارکنذذان بعنذذوان مولفذذه 

شناسایی شد که مولفه فزونی منافع بر مخارج دارای رتبه یذک  

و دو مولفه دوم و سوم بطور مشذتر  رتبذه بعذدی را بذه خذود      

 (.2695اختصاص دادند ) ملیحه رستمی، دهقان نیری، 

شترکی که بین محققین دانشگاه ملی استرالیا در تحقیق م 

تاثیر گزارشگری مالی گسذترش  "و دانشگاه ارومیه تحت عنوان 

توسط مسعود عزیزخانی،   "پذیر بر حسابرسی: فرصت یا چالش

انجذام   9314محمد ایمانی برندق و حمیدرضا مردانی در سال 

شذذد مذذوارد زیذذر مطذذرح گردیذذد: در ایذذن تحقیذذق از روشذذهای  

ای و میذذدانی اسذذتفاده شذذد، در روش میذذدانی ابتذذدا  هکتابخانذذ

نفذر از اعضذای    2نفذر از اسذاتید دانشذگاه،     2ای بین پرسشنامه

جهذذت تذذدوین  itمتخصذذص  2جامعذذه حسذذابداران رسذذمی و  

 0فرضذیه اصذلی    2پرسشنامه نهایی توزیع گردید. و در ادامذه  

فرضیه فرعی به شرح زیر تدوین شد بدین شرح: فرضیه اصذلی  

فرضذیه فرعذی    3دانذد و دارای  را یک فرصت مذی  XBRL اول؛

سذرعت، صذحت و    XBRLبدین مضمون است کذه اسذتفاده از   

دهد. فرضیه اصذلی دوم بیذان   دقت در حسابرسی را افزایش می

بذرای حسابرسذی صذورتهای مذالی      XBRLدارد؛ استفاده از می

فرضیه فرعی بدین مضمون مطرح شد؛  3کند. چالش ایجاد می

-ریسک حسابرسی را بدلیل وجود واژه -XBRL  :9استفاده از 

پیچیدگی کار حسابرسی را بدلیل  -2دهد نامه غلط افزایش می

بذا   -3دهذد  افذزایش مذی   XBRLافذزار  پیچیدگی طراحذی نذرم  

تغییذر گسذترده وظذایف حسابرسذی باعذث       XBRLاستفاده از  

شود. نتای  آزمون فرضیات حاکی سابرسی میکاهش کیفیت ح

ها به استثنای فرضیه فرعی دوم از فرضیه اصلی از تایید فرضیه

هم باعث ایجاد فرصذت   XBRLدوم است. همچنین استفاده از 

 XBRLهذایی دارد. بعبذارتی اسذتفاده از    شود البتذه چذالش  می

شذود در نتیجذه منجذر بذه     موجب بهبود کیفیت حسابرسی می

گذردد. از  ریف و پیشگیری از گزارشگری متقلبانه مذی کشف تح

نامه و تغییذر گسذترده وظذایف باعذث     طرفی وجود خطا در واژه

شذود. تعریذف   کاهش کارآیی و افزایش ریسک حسابرسذی مذی  

نامه غلط بر محاسذبات و شذواهد حسابرسذی تذاثیر منفذی      واژه

-داشته و در نهایت خدشه به اعتباردهی حسابرسان در گزارش

گذردد. از طرفذی تغییذر گسذترده در     می XBRLمبتنی بر  های

زمینه و دانش مورد نیذاز  وظایف حسابرسان و بدون وجود پیش

توانند بر حسابرسی تاثیر نامطلوب گذاشذته و  در حسابرسان می

دهد)مسعود عزیزخانی، محمذد  ریسک حسابرسی را افزایش می

 (. 9314ایمانی برندق و حمیدرضا مردانی، 

 

 11شناسی تحقيقروش  -5

 پياز تحقيق -5-1

هذای(  شناسی تحقیق لازم است  پیاز )لایذه جهت توصیف روش

-های تحقیق حاضر به شرح ذیل میتحقیق مشخص شود؛ لایه

 باشد: 

  ازلحاظ فلسفه پژوهش: تفسیری(interpretive) 

 از لحاظ جهت گیریهای پژوهش: کاربردی (applied) 

 :استقرایی ازلحاظ رویکردهای پژوهش(inductive) 

  از لحاظ صبغه پژوهش: کیفی(qualified) 
  از لحاظ نوع پژوهش : اکتشافی(exploratory) 
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    بنیذاد  از لحاظ اسذتراتژی : نظریذه زمینذه(grounded 

theory)  
  از لحاظ هدف: کشف(explore) 

 از لحاظ شیوه گردآوری: مصاحبه(interview) 

 

 اجزاء پژوهش گراندد تئوری  -5-2

ها از طریق مصذاحبه، مشذاهده، اسذناد و    داده ها:داده (9

 گردد.آوری میمدار ، فیلم و ... جمع

های عملذی بذرای تفسذیر و    ترتیبات و گام کدگذاری: (2

 ها. سازمان دادن داده

-های کتبی و شفاهی بصذورت پایذان  گزارش گزارش: (3

 (.  9116نامه، مقاله، سخنرانی و ...) استراوس و کوربین 

 

 روش تحقيق  -5-3

هذذای عملذذی بذذا هذذدف در تحقیذق حاضذذر ترتیبذذات و گذذام 

شناسایی، پرورش و مربوط کذردن مفذاهیم بذا یکذدیگر دنبذال      

-گیری نظذری، نمونذه  اند. از سوی دیگر با استفاده از نمونهشده

گیری در جریذان پذژوهش و مبتنذی بذر مفذاهیم مسذتخرج از       
حذال  پژوهش، در حین پذژوهش شذکل گرفذت و بذا نظریذه در      

تکوین مرتبط شد. لذا مفاهیمی که در جریذان تحلیذل پدیذدار    

اند شناسایی و مفاهیم مشابه در قالب یک مقوله نشان داده شده

های تحلیلی و مقایسه مداوم فرآینذد  شد. از دیگر سو با پرسش

هذا و مصذاحبه شذونده    ها هدایت شذده و پرسذش  گردآوری داده

 شرح ذیل جریان یافت.  بعدی انتخاب گردید. فرآیند پژوهش به

پس از مشخص نمودن جامعه آماری، با اسذتفاده از روش   

ای و گلولذه برفذی گذروه مذورد مصذاحبه و      گیذری خوشذه  نمونه

گذردد.  گردد. سپس اقدام به مصذاحبه مذی  پرسش شناسایی می

 آید:که مراحل اجرای آن بطور خلاصه در ادامه می

    کذه در تحقیذق حاضذر هذدف،      تعيين موضووع مصواحبه

دریافت نظذر خبرگذان در خصذوص شناسذایی راهبردهذای      

 در  ایران  است.  XBRLپذیرش و بکارگیری 

طراحذی مصذاحبه؛ در ایذن تحقیذق مصذاحبه سذاختار        (9

نیافته و دارای رویکردی اکتشافی اسذت و از تعذدادی   

 سوال باز استفاده شده است.  

شذده و بذا   اجرای مصاحبه؛ چارچوب مصاحبه مشخص  (2

یک یا چند سوال باز فرآیند مصاحبه شروع شذده و در  

 یابد. ادامه تحت کنترل مصاحبه گر،  ادامه می

  با اجازه مصاحبه شونده، گفتگو ضبط شذده   نسخه برداری

 گردد. پیاده سازی می wordو در مرحله بعد در 

ای تحلیل؛ برای تحلیل مصاحبه بر اساس نظریه زمینذه  (9

، کدگذذذاری محذذوری و کدگذذذاری  از کدگذذذاری بذذاز 

شذذود. در ایذذن تحقیذذق نیذذز از گزینشذذی اسذذتفاده مذذی

ای استفاده روشهای کدگذاری در روشهای نظریه زمینه

 گردد.می

تایید؛ در یک مطالعه کیفی، اعتبذار بذر میزانذی اشذاره      (2

دارد که مشاهده محقق توانسته باشد موضذوع تحقیذق   

در این تحقیق  یا مفاهیم مرتبط با آن را انعکاس دهد.

تایید اعتبار بر اسذاس مثلذث سذازی، کنتذرل اعضذا و      

 شود. ارزیابی بر اساس معیار مقبولیت استفاده می

  در این تحقیق نتیجه فرآیند تحقیق با درنظر  گزارش دهی

گرفتن روش های علمی ، اخلاق و درنهایت ارائذه گذزارش   

انجذام   XBRLدر قالب مذدل نهذائی پذذیرش و بکذارگیری     

 هد شد. خوا

 
روش گردآوری داده در این پژوهش مصاحبه است. جهذت  

شوندگان مصاحبه سوالاتی از قبل تهیه و سپس نظرات مصاحبه

/ تذالیف کتذاب یذا     XBRL)خبرگان دارای تجربه عملیذاتی در  

هذا  ( دریافت شد. سوال XBRLمقاله/ تدریس دروس مرتبط با 

گرفتذه از ادبیذات یذا    یا عرصه اولیه مصاحبه بر پایه مفاهیم بذر  

تر کار میدانی مقدماتی شکل گرفت. بدلیل تجربه و از همه مهم

اند آنها را مذوقتی  اینکه این مفاهیم از دنیای واقعی گرفته نشده

توان آنها را های جدید میدر نظر گرفته و با بدست آوردن داده

انذد و  دور ریخت. با وجود این، مفاهیم اولیه اغلب نقطه عزیمت

شود. چسبیدن بذی انعطذاف بذه    ها با آنها آغاز میدآوری دادهگر

-رهنمودهای اولیه در سرتاسر پژوهش جلذوی اکتشذاف را مذی   

تذوان گذردآورد،   هذایی را کذه مذی   گیرد؛ زیرا میزان و نذوع داده 

های ساختار نیافته به پاسذخگو مجذال   کند. مصاحبهمحدود می

پنذدارد، پاسذخ   دهد تا بر اساس آنچه خود مهم میبیشتری می

 ها مورد توجه قرار گرفت.  دهد، لذا این رهنمود در مصاحبه

 دوره های زمانی انجام تحقیق 

 است.  9319و 9310دوره زمانی تحقیق سالهای 

 مکان تحقیق 

باشد. بعبارت دیگذر خبرگذان   مکان تحقیق کشور ایران می

این حوزه در دانشگاه ها ، مجامع علمی، بورس اوراق بهادار 

 و... مورد مصاحبه و پرسش قرار گرفتند. 

 جامعه آماری

ایران،  XBRLجامعه آماری تحقیق حاضر اعضای کارگروه 

، XBRL، مذذذولفین کتذذذاب در زمینذذذه اسذذاتید دانشذذذگاه 
ین پیش شرط کذه در  استانداردگزارن حوزه حسابداری با ا

دارای تخصذذص، کذارکرد ، تذذدریس یذذا   XBRLارتبذاط بذذا  

 تدوین مقاله، کتاب و ... باشند. 
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 گيری  نمونه -5-4

ماننذد دیگذر روشذهای کمذی و کیفذی       12بنيادنظریه زمينه

پذذیری  متکی بر تصورات معرف بودن نمونه آماری برای تعمذیم 

هذا بصذورت   نمونذه هذا نیسذت و عمومذا    داده ها و اصالت یافتذه 

گيوری  نمونهشوند. در این تحقیذق از روش  هدفمند انتخاب می

 نظری
آوری گیری جمعاستفاده شده است. در این روش نمونه13

ای کذه  های مداوم برای خلق نظریه در جریان است. بگونذه داده

هایی گیری در مورد اینکه چه دادهتحلیل قبلی بر نحوه تصمیم
آوری و ثیرگذار است بعبارت دیگر جمذع آوری شود تاباید جمع

شود)مقایسه ی پیوسذته  تحلیل داده بصورت همزمان انجام می

هذای اساسذی   گیذری نظذری یکذی از ویژگذی    ها(. نمونذه ی داده

بنیاد است. بذا توجذه بذه هذدف پذژوهش از      پردازی زمینهنظریه

ای استفاده شذد. لذذا در   گیری گلوله برفی یا زنجیرهروش نمونه

شد که چه افذراد  هر مصاحبه از مصاحبه شونده سوال می پایان

تواننذد  دیگری در خصوص موضوع تحقیق آشنایی داشته و مذی 

جهت پیشبرد تحقیق موثر واقع شوند. این اقدام تا جایی پذیش  

ها و مفذاهیم جدیذد از مصذاحبه حاصذل شذود و      رفت که مقوله

 14نظری اشباعجدید فاقد این ویژگی باشد به  زمانیکه مصاحبه

رسیده و نیاز به نمونه جدید نیست. در واقذع در اشذباع نظذری    

آیذد  الف( هیچ داده جدید یا مرتبط به یک مقوله به دست نمذی 

ها و ابعاد بذه خذوبی پذرورش یافتذه و     ب( مقوله از لحاظ ویژگی
های آن را به نمایش گذاشته باشد ج( مناسبات میذان  گوناگونی

بارشان ثابت شده باشد. کذه در  ها به خوبی مشخص و اعتمقوله

 مصاحبه به این موقعیت دست یافتیم. 91تحقیق حاضر با 

 

 ترکيب مصاحبه شوندگان -1شماره جدول

 تعداد شغل
 تحصيلات

 کارشناسی
کارشناسی 

 ارشد
 دکتری

عضو هیات 
علمی/تدریس 

مطالب مرتبط با 
XBRL 

0  9 5 

عضویت در کمیته 

 XBRLپیاده سازی 
4  9 3 

مولف کتاب یا مقاله 

 XBRLدر خصوص 
3  2 9 

پرسنل شرکتهای 

 افزارینرم
0 2 4  

 1 8 2 11 جمع

 

 

 فرآیند اجرائی تحقيق -5-5

ابتدا بذا بررسذی    الف( طراحی ساختار مصاحبه و انجام آن:

هذای  در کشذورها، سذازمانها و اتحادیذه      XBRLسوابق اجرای 

بهذادار آمریکذا،   مختلف ) مذن جملذه کمیسذیون بذورس اوراق     

اتحادیه اروپا، استرالیا و ...(  مسیر طی شده توسط ایشان مورد 

بررسی قرار گرفت تذا آشذنایی کذاملتری نسذبت بذه موضذوع و       

مساله پژوهش حاصل شذود و سذوالات اولیذه در ذهذن محقذق      

شکل بگیرد. سپس ساختار سوالات اولیه مصاحبه جهت شذروع  
سذوالات مصذاحبه بذاز و    طراحی و اولین مصاحبه شروع شد که 

مصاحبه شونده دارای آزادی عمل در پیشبرد موضوع اما جریان 

گر قرار داشت. پس از خاتمه هذر  مصاحبه تحت کنترل مصاحبه

مصاحبه مطالب ضبط شده از هر مصاحبه، پیاده سازی و مذدل  

های قبلی مقایسه اولیه هر مصاحبه استخراج و با مدل مصاحبه

 شد. می

با استفاده از کدگذاری باز  ها و مفاهيم:قولهب( استخراج م

ها کشف و پس ها و ابعاد آن در دادهها شناسائی و ویژگیمفهوم

هذا سذاخته شذد. در واقذع     از آن از طریق مفاهیم مشابه مقولذه 

ها هستند که بصورت مفهذوم  های مرکزی در دادهها ایدهپدیده

بنای نظریذه را   هایی هستند کهها بلو شوند. مفهومنمایان می

هذایی هسذتند کذه معنذای     ها مفهذوم دهند و مقولهتشکیل می

رسانند. این عمل تا آنجا ادامذه یافذت تذا اشذباع     ها را میپدیده
ای است ویژگذی/ ابعذاد/   نظری حاصل گردد. اشباع نظری نقطه

 روابط جدید حاصل نشود. 

-به کمک کدگذاری محوری مقوله ها:ج( ارتباط بين مقوله

ها در سطح های فرعی و مفاهیم مرتبط شد و مقولهبه مقولهها 

ها و ابعاد با یکدیگر نیز مرتبط شدند. پس از آن سذاختار  ویژگی

ای که مقوله در آن قذرار  مقوله از طریق شناسایی بستر یا زمینه

 دارد صورت گرفت.

با استفاده از د( پالایش نظریه و تدوین مدل نهائی تحقيق: 

سازی و پالایش نظریه انجام شد. ی، یکپارچهکدگذاری گزینش

در نهایت مدل مفهومی تحقیق استخراج گردید که شامل بستر 

سطح شرکت/ سازمانهای ناظر/ تولیدکنندگان  3و راهبردها در 

 باشد.افزار و مقوله محوری و شرایط علّی مینرم
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  نمونه مقوله و مفاهيم -2جدول شماره

 مفهوم مقوله مفهوم مقوله

 عدم آگاهی و شناخت کافی

 ی عدم شناخت مزایاXBRL 

  نیاز به  در  ) ملموس بودن(عدم XBRL 

 در خصوص  کژفهمیXBRL 

 آگاهی و شناخت ناکافی مدیریت ارشد 
 عدم احساس نیاز 

 عدم در  مزایا 

 و فشار عدم الزام

  بورسعدم وجود الزام قانونی در سطح 

 عدم وجود الزام قانونی در سطح قوانین مالیاتی 

 عدم وجود الزام از سوی بانک مرکزی 

  عدم وجود الزام در سطح استانداردهای
 گزارشگری

 عدم ایجاد فشار اطلاعاتی از سوی ذینفعان 

 در برابر تغييرمقاومت 

  در برابر شرکتها مدیران ارشد مقاومت

 تغییر
 مقاومت در برابر شفافیت 

 در برابر تغییر کارکنان مقاومت 

  مقاومت بدلیل عدم آشنایی باXBRL 

 جدید / تسلط بر  تسلط بر نرم افزار عدم
 قبلی افزارنرم

 عادت به وضع موجود 

عدم وجود زیر ساخت 

 لازم )فنی و انسانی(

 افزاری یکپارچهعدم وجود زیرساخت نرم 

  عدم وجود تسلط و تجربه کافی در سطح

 شرکت
  سامانه کدال( موجود صلب بودن نرم افزار ( 

  (کدالموجود )قدیمی بودن تکنولوژی سامانه 

  تحریم ها )تولیدکنندگان ابزارهایXBRL  
 (بعنوان مثال فوجیستو در زمان تحریم ها

 خاص ایران یا تعدیل  عدم وجود تکسونومی

 شده برای ایران

برای  XBRLپيچيدگی 

 حسابداران و پرسنل مالی

 جدید تسلط بر نرم افزار عدم 

 قبلی افزارتسلط بر / خو گرفتن با نرم 
 نو بودنXBRL  برای پرسنل مالی 

موازی کاری و عدم 

 وجود متولی

 موازی کاری 

 در سطح سازمانهای نظارتی عدم وجود متولی 

 عدم وجود یکپارچگی 

 

  هانمونه ارتباط بين مقوله -3جدول شماره 

 مقوله سطح مقوله نوع / مقوله نوع / سطح مقوله

 شرایط بستر / سطح شرکت

 عدم آگاهی و شناخت کافی 

  پیچیدگیXBRL برای  پرسنل مالی 

 )عدم وجود زیر ساخت لازم ) فنی و انسانی 

 هزینه بر بودن 
  در برابر تغییرمقاومت 

راهبردها/ سطح 

 شرکت

  ،آگاه سازی ) برگزاری کنفرانس
 سمینار و ...(

 آموزش ) شرکت در کارگاه های 

 آموزشی و ...(

  تخصیص بودجه خاصXBRL 
  تدوین سیاستهای انگیزشی برای

 پرسنل

شرایط بستر/ سطح 

 سازمانهای ناظر

  ( شفافیتاولویت  عدممسائل فرهنگی) 

 و فشار عدم الزام 
 )عدم وجود زیر ساخت لازم ) فنی و انسانی 

 موازی کاری و عدم وجود متولی 

 حمایت مدیریت ارشد 

 هزینه بر بودن 

راهبردها/ سطح 

 سازمانهای ناظر

  تعیین متولی در سطح وزارت

 اقتصاد

 فرهنگ سازی 

  و آگاهی بخشیآموزش 

  تولید واژه نامهifrs ایران 

  تدوین استراتژیهای میان مدت و
 XBRLبلندمدت بکارگیری 

 تخصیص بودجه 

  تعیین شرکتهایی برای بکارگیری

 پایلوت/ داوطلبانه

شرایط علی / مسائل 

 فرهنگی
 عدم در  جایگاه شفافیت 

 شرایط علی / سطح شرکت

 مشکلات آگاهی و شناخت 

 مشکلات زیرساختی 

 )مشکلات رفتاری ) مقاومت در برابر تغییر 

شرایط علی / سطح 

 سازمانهای ناظر

 مشکلات فرهنگی 
 مشکلات قانونگزاری 

 مشکلات زیرساختی 

 مشکلات حمایتی 
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 در ایران XBRLمدل پذیرش و  بكارگيری  -1 شكل

 

  ارزیابی کيفيت مدل -5-6

نفر  0جهت ارزیابی کیفیت مدل استخراجی، مدل نهائی به 

شذوندگان کذه بیشذترین تعذداد مقولذه و مفذاهیم از       از مصاحبه

مصاحبه ایشان استخراج شده بود ارسال گردید و نظذر نهذائی و   

بذا سذایر نظذرات مقایسذه و      اصلاحی ایشان مجذددا دریافذت و  

 تعدیلات لازم در مدل انجام شد.

 

 و بحث گيرینتيجه -6

دارای مزایای مختلفی از قبیذل انعطذاف    XBRLبکارگیری 

پذیری، کارآیی، اثر بخشی، قابلیذت گزارشذگری   پذیری، مقایسه

شود سازی وقت و هزینه است. این امر میسر نمیمختلف، بهینه

مورد پذیرش واقع شذود. پذذیرش    XBRLمگر اینکه قبل از آن 

نیز مستلزم شناسایی موانع و مشکلات آن و در نهایت شناسایی 

راهبردهایی برای پذیرش و بکارگیری است. از طرفذی موانذع و   
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مسائل صرفا مربوط به شرکتها نیست و بخشی از آن در سذطح  

-کننذدگان نذرم  سازمانهای ناظر و بخش دیگری مربوط به تولید

است که بایستی مرتفع گذردد. لذذا در    XBRLابزارهای افزار و 

تحقیق حاضر ابتدا موانع و مسائل در هر یک از سطوح و سپس 

-راهبردهای متناسب با آنها شناسائی شد، که در ادامه بیان می

 گردد. 

عبارتند از: در سطح شرکت موانع و مسائل شناسایی شده  

مقاومت ی و برهزینه ، زیر ساخت، پیچیدگی، آگاهی و شناخت

در برابر تغییر. بنابراین ضرورت دارد راهبردهائی جهت رفع این 

موانع شناسایی و بکاربسته شذود. در ایذن تحقیذق جهذت رفذع      

، آگذاه سذازی  موانع در سذطح شذرکتها راهبردهذای آمذوزش و     

تذدوین سیاسذتهای انگیزشذی    ،  XBRLتخصیص بودجه خاص 

راهبردها نیز نیازمند  شناسایی شد. البته هر کدام از این پرسنل

برنامه استراتژیک خاص خود است بعنوان مثال جهذت پیشذبرد   
برگذزاری کنفذرانس،   تذوان از  سذازی مذی  راهبرد آموزش و آگذاه 

، آگاهی نسبت برای شرکتها XBRLمعرفی مزایای و...، سمینار 

، xbrlبکذارگیری  ی تذدوین راهنمذا  کذاری،  به پرهیذز از دوبذاره  

تقویذذت ،  XBRLیدکننذذدگان ابزارهذذای برقذذرای ارتبذذاط بذذا تول

استفاده نمود، همینطذور در   XBRLمهارت و تجربه پرسنل در 

خصوص سایر راهبردها که جزئیات آن در مدل جذامع تحقیذق   

تواند موجب افذزایش انگیذزه   بیان شده است. آگاهی بخشی می

شود و از طرفی مقاومتها در برابر تکنولوژی را کاهش دهد یکی 

یل مقاومت پرسنل درون شرکت در برابر تغییر، عدم دیگر از دلا

تسلط به تکنولوژی جدید است که آموزشهای مستمر و تذدوین  

توانذد ایذن مشذکل را مرتفذع نمایذد.      های انگیزشی میسیاست

های زیادی را تدار  زیرساخت مخصوصا در سالهای اول هزینه

نهذاد  کند، بنابراین ضرورت دارد از طریق به شرکتها تحمیل می
تواند توسط وزارت یا مرجعی مافوق شرکتها تامین گردد که می

اقتصاد، بانک مرکزی، بذورس اوراق بهذادار ایجذاد و در اختیذار     

کاری را کاهش های دوبارهشرکتها قرار گیرد. این رویکرد هزینه

توان از دهد. البته در اولویت دوم میو یکپارچگی را افزایش می

 های تشویقی مانند مشوقهای مالیاتی نیز استفاده نمود. سیاست

-در سطح توليدکنندگان نرمموانع و مسائل شناسایی شده 

، تحریم هذا ، هزینه بر بودن، پیچیدگیعبارتند از:  افزار و ابزارها

. راهبردهای شناسائی شذده  )کدال( موجود صلب بودن نرم افزار

استفاده یز عبارتند از: های تولید کننده ابزارها ندر سطح شرکت

 اسذتفاده از سذامانه هذای   ،  XBRLهای دارای قابلیت از سامانه

پویذذایی و مهندسذذی مجذذدد بذذر اسذذاس ،  filingقابلیذذت  دارای

 ، تدوینتاسیس شرکتهای تولید کنندهه، نیازهای استفاده کنند

تهیه ابزارهذای دسذکتاپ و آنلایذن    ، user friendlyسامانه های 
خروجذی   templateتهیه ، اوطلبانه و آموزشیجهت بکارگیری د

تهیذه  ، از نرم افزارهای موجود جهت آشنایی بکارگیری آموزشی

و تدار  سیستم هایی که حتی الامکان با سیستم هذای قبلذی   

. همانگونذه کذه در مذدل مشذهود اسذت      همخوانی داشته باشذد 

ها، که در حال حاضر نیز کشور با آن روبروسذت، یکذی از   تحریم

نفر از مصاحبه شذوندگان   3عمده انتقال تکنولوژی است.  موانع

بودند اعلام نمودنذد: در   19بورس در سال  xbrlکه اعضای تیم 

-نیذاز بذه همکذاری تولیذد     xbrlسذازی  بخشی از فرآیند پیذاده 

بود که شرکت فوجیتسو ژاپذن انتخذاب    xbrlکنندگان ابزارهای 

المللی نیز بعنوان شده بود ) این شرکت در وبسایت سازمان بین

تولید کننده ابزار معرفی شده است( امذا شذرکت مذذکور اعذلام     

نمود بدلیل وجود تحریم علیه ایران امکان همکاری وجود ندارد 

داری آمریکذا مبنذی بذر غیذر سیاسذی بذودن       لذا ایمیل با خزانه

و نذوع مذراودات راهگشذا نبذود. ایذن       xbrlالمللذی  سازمان بذین 

افذزار  ت که شذرکتهای تولیذد کننذده نذرم    موضوع بیانگر این اس
توانند کمک کننده باشذند، البتذه کذه    داخلی در حال حاضر می

باید آنها را نیز حمایت نمود. در بخش ی دیگر اعذلام شذد کذه    

باشد، لذا  با در نظذر داشذتن   افزار موجود ) کدال( صلب مینرم

ن رویکرد افزایش و بهبود مستمر بایستی  تغییر ساختاری در آ

افذزاری نیذز بایسذتی وضذعیت     اتفاق افتد. البته شذرکتهای نذرم  

موجود را بعنوان بذازاری ببیننذد کذه ورود بذه آن ایجذاد منبذع       

 جدید درآمدی را برای آنها در پی خواهد داشت. 

مسائل شناسائی شده عبارتند از:  در سطح سازمانهای ناظر

عذدم  ، و فشار عدم الزام ،مسائل فرهنگی حمایت مدیریت ارشد،

هزینه ، موازی کاری و عدم وجود متولی، وجود زیر ساخت لازم

. در این راستا رهبردهایی جهت فائق آمدن بذه مسذائل   بر بودن

 تشذکیل کذارگروه  یاد شذده شناسذائی گردیذد کذه عبارتنذد از:      

، فرهنگ سازی، تعیین متولی در سطح وزارت اقتصادتخصصی، 
تهیذه و  و فشار، م الزا، تخصیص بودجهو آگاهی بخشی،  آموزش

در سذطح فنذی. بنذابراین بذا تذدوین       تدار  زیرساختهای لازم

توان امیدوار بود استراتژی مناسب جهت رفع موانع یاد شده می

در ایران پذیرفته و بکارگرفته شود. حمایت مدیریت  XBRLکه 

ارشد خصوصا مدیریت سازمان بورس اوراق بهادار یکی از رمذوز  

است زیرا وی بعنوان متولی و از طرفذی   xbrlکلیدی بکارگیری 

-نماینده طیف وسیعی از ذینفعان در بحث گزارشگری مالی می

تواند کمک کننده باشد. برخی مصاحبه شوندگان اعلام نمودنذد  

رفذت اگذر   در ایذران پذیش نمذی    xbrlتا همین حد هذم پذروژه   

حمایت ویژه رئیس بورس اوراق بهادار نبود. در خصوص مسائل 

ز مسئولیت پاسخگویی و شفافیت باید جایگذاه خذود   فرهنگی نی

را پیدا کند، مانند بسیاری از کشورهای پیشرو در ایذن زمینذه،   

هر چند موارد یاد شده در قانون راهبذری شذرکتی نیذز بعنذوان     
اند اما باید مدیران شرکت و ذینفعان، اصول راهبری معرفی شده
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شذفافیت بذرای   حداقل درون سازمانی، بدین نتیجه برسند کذه  

شرکت ضروریست. تا این نذوع مسذائل حذل نشذود و از لحذاظ      

فرهنگی شفافیت و پاسخگویی جایگذاه خذود را نیابذد، چنذدان     

ای )بعنوان نیروی محرکه( مشاهده نخواهد شد. هزینه بر انگیزه

بودن و عدم وجود متولی را بهتر است در کنار یکدیگر ملاحظه 

ختلف ) از قبیل بورس، تامین نمود. در حال حاضر سازمانهای م

اجتماعی، سذازمان امذور مالیذاتی و ...( گزارشذهای مختلذف از      

کاری و تحمیذل  نمایند که این موجب دوبارهشرکتها مطالبه می

در  xbrlگذردد. از طرفذی بذا بکذارگیری     هزینه به شذرکتها مذی  

کاریها کاسذت از طرفذی چنانچذه    توان از این دوبارهشرکتها می

نذاظر ) در سذطح وزارت اقتصذاد و دارایذی( بعنذوان      سازمانهای 

معرفذی شذوند ضذمن     xbrlمتولی پروژه پذذیرش و بکذارگیری   
توان با متمرکز کذردن پذروژه کذاهش    پرهیز از دوباره کاری می

کذاری و افذزایش یکپذارچگی و بهبذود کیفیذت را      هزینه موازی

در  انتظار داشت. طبیعتا الزام و فشار نیز یکی از راهبردهاست و

-نامهکنار همه مسائل یاد شده بایستی با تصویب قوانین و آیین

هایی شرکتها را ) حداقل گروه خاصی را( را ملزم به بکذارگیری  

نمذذود. تجربذذه سذذایر کشذذورها نیذذز نشذذاندهنده وجذذود رویکذذرد 

داوطلبانه در ابتدا  بوده و پس از کسب شناخت و آگاهی نسبی 

الزامذی شذده    xbrlگیری و تدار  زیرساختها، پذذیرش و بکذار  

است. این نوع رویکرد تحت عنوان رویکرد افزایش در ایران نیذز  

تواند مورد استفاده قرار گیرد، یعنی ابتدا با رویکرد داوطلبانه می

آگاهی، شناخت و انگیزه ایجاد شود سپس گذروه ) یذا صذنعت(    

خاصی را بعنوان پایلوت انخاب و دامنه آن را مسذتمرا افذزایش   

 داد. 
 

 پيشنهادات کاربردی 

 همانگونه که در سطور قبل بیان شد پذیرش و بکذارگیری  

XBRL کننذدگان  ای در سطوح شذرکت، تولیذد  با مسائل عدیده

افزار و ابزار و سازمانهای ناظر مواجه است. لذذا جهذت نائذل    نرم

هذای مختلفذی   شدن به این مهم ) پذیرش و بکارگیری( برنامذه 

 شود:رت مختصر بیان میلازم است،که در ادمه بصو

هذای حمذایتی جهذت افذزایش     اولین موضوع تدار  برنامه

پذیرش داوطلبانه و رفع موانع است. از دیگر سذو بذا آمذوزش و    
کنندگان اطلاعات مالی را کنندگان و استفادهبخشی، ارائهآگاهی

آگاه نموده و آمادگی لازم در آنها ایجاد شذود.   XBRLاز مزایای

ای در این خصوص وجذود دارد کذه   مشکلات زیرساختی عدیده

المللی است که های مالی بینترین آنها وجود تحریمیکی از مهم

 XBRLالمللذی  موجب شده است علیذرغم اینکذه سذازمان بذین    

سازمانی غیر سیاسی اسذت همکذاری لازم را در ایذن خصذوص     

ر نسازد از طرفی شرکتی مانند فوجیتسو که تولید کننذده  مقدو

است نیز با ایران همکاری نکنذد )در سذالهای    XBRLابزارهای 

-ها استفاده از توان شذرکتهای نذرم  حل(. لذا یکی از راه16و19

-افزاری داخلی در شرایط تحریم است.  مسئله دیگر که مسذاله 

غییذر اسذت کذه    ای رفتاری است مربوط به مقاومذت در برابذر ت  

سازد و ایذن بذدین   سازی در این خصوص را ضروری میفرهنگ

ای عایذد  شذود شذفافیت ارزش افذزوده   دلیل است که تصور می

دهنذدگان اطلاعذات(. از   کند )حداقل در سطح ارائهشرکت نمی

دیگر سو جهت اجبار شرکتها به بکارگیری ) البته پذس از طذی   

در سطح کذلان از قبیذل    نمودن دوره داوطلبانه( تدوین قوانین

قوانین مالیاتی، استانداردهای حسذابداری و... لازم اسذت. همذه    

شود مگر اینکه سازمانی در بالاترین سذطح  این موارد میسر نمی

مثل وزارت اقتصاد بعنوان متولی در نظذر گرفتذه شذود و امذور     
 پذیرش و بکارگیری را راهبری نماید. 
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