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  چكیده

ها به شمار  تواند از اهداف بسیار مهم شرکت های اجتماعی می حداکثر ساختن ثروت سهامداران، ایفای وظایف اخلاقی و مسئولیت

باشد. در این  ای در تحقق اهداف مزبور دارد اجرای مناسب اصول حاکمیت شرکتی می آید. یکی از عواملی که تاثیر قابل ملاحظه

  ی  ها در شرکت اندازه حسابرسکتی بر حق الزحمه حسابرسی، نرخ وقفه گزارش حسابرسی و پژوهش ساز و کارهای حاکمیت شر

بررسی شد که نتایج حاکی از این است که متغیرهای اندازه هیأت 8831تا  8811های  فعال در بازار بورس اوراق بهادار تهران در سال
داری بر نرخ حق الزحمه حسابرسی دارند و  لسات اثر مثبت و معنیمدیره، مدیران غیر اجرایی و اثربخشی کمیته حسابرسی/ تعداد ج

متغیرهای دوگانگی نقش)مدیرعامل(، سواد مالی مدیران کمیته حسابرسی، تمرکز مالکیت و  نوع رشته فعالیت شرکت اثر منفی و 

حسابرسی و اندازه شرکت/ کل داری بر حق الزحمه حسابرسی دارند همچنین متغیرهای مدیران غیر اجرایی، اندازه کمیته  معنی

دارند و متغیرهای اندازه هیأت مدیره، دوگانگی نقش)مدیرعامل( و  وقفه گزارش حسابرسیداری بر  ها اثر مثبت و معنی دارایی

ی وجود حسابرس داخلو  رهیاستقلال هیات مددارند و متغیرهای  وقفه گزارش حسابرسیداری بر  سودآوری شرکت اثر منفی و معنی

 .دارند اندازه حسابرسداری بر  ثبت و معنیاثر م

 

 .حاکمیت شرکتی، کیفیت حسابرسی، وقفه حسابرسی، حق الزحمه حسابرسی، کمیته حسابرسی هاي كلیدي: واژه
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 مقدمه -1

 به حسابرسان رفتار و حسابداری حرفۀ اخیر، های سال در

 تمایل سهامی های شرکت. اند شده بدل انگیز بحث موضوعاتی

 بیشتری رقابتی مزیت دائماً و کنند پیدا بیشتری توسعۀ دارند

 . این8(8331,؛پورتر2289؛مسعود، 2289آورند)هاپ، دست به

 بازار از بیشتری سهم کند می کمک ها شرکت به رقابتی مزیت

 غیرمالی و مالی بهتر عملکرد به خود این که کنند کسب

 یک به شدن بدل کلیدیِ عوامل از یکی. شد خواهد منتهی
 داشتن منتخب بازارهای در اعتماد قابل معتبر شرکت

 مؤثر دهی گزارش فرایندهای و اطمینان مورد مالی های صورت

 ارشد مدیریتیِ تیم یک استخدام به همین دلیل دیگر. است

 کفایت مشتریان اعتماد آوردن دست به در ها شرکت برای قابل

 فرایند یک از برخورداری برای اصلی عامل یک. کند نمی

 است خوشنامی بیرونی حسابرسان استخدام موثر، دهی گزارش

 حسابرسی حرفۀ. دهند انجام کیفیتی با حسابرسی قادرند که

 مورد مالی های صورت انتشار در ها شرکت به کردن کمک در

 مالیِ های صورت انتشار همچنین،. دارد نقش اطمینان

 بویژه سهامی، های شرکت برخی برای شده حسابرسی

 الزامات جزو مختلف، سهام بازارهای در بورسی های شرکت

 . (22898؛ مینیس و سودرلند، 22852,است)اوسر

 حسابرسان که شود می تلقی طور از طرفی دیگر این   
 زمان در بیطرف و مهم نقشی که هستند باکفایتی افراد بیرونی

 کار.کنند می بازی ها شرکت مالی های صورت حسابرسیِ

 و هاست شرکت کار و کسب محیط فهم بیشتر حسابرسی

 ریسک کنترل، ریسک جمله از مختلف های ریسک ارزیابی

 سایر و اطلاعات آوری فن ریسک کار، و کسب ریسک ذاتی،

 مستقل آزمون و داخلی های کنترل آزمونِ و طراحی دیگر، انواع

 مالی های صورت انتشار آخر، مرحلۀ در و جزئیات آزمون از پس

 .4(2282,باشد)الدر شده می حسابرسی

 

 مبانی نظري و مروري بر پیشینه پژوهش  -2

 مبانی نظري -2-1

کنندۀ کیفیت  مبنای نظری این پژوهش بر عوامل تعیین

حسابرسی در رابطه با سازوکارهای درون سازمانی حاکمیت 

رسد  شرکتیِ تعریف شده تمرکز دارد. این سازوکارها به نظر می

 حسابرسی بیرونی در ارتباط باشد.با ماهیت دامنه 

کند که در  بیان می 2229در سال  5کاپوپولس و لازاری تو

تئوری نمایندگی، کارفرما در مواجهه با مشکلات نمایندگی، 

کند. ولی در شرایط  قدرت بیشتری از نمایندگان اعمال می
اطلاعات پنهان که مدیریت بیشتر درگیر عملیات است، نماینده 

ری نسبت به کارفرما دارد. در چنین شرایطی، امتیاز بیشت

کیفیت حسابرسی ممکن است تحت تأثیر جریان اطلاعات و 

داده های صحیحی که حسابرسان ممکن است در حمایت از 

کار خود، قبل از تسلیم گزارش به هیئت مدیره و متعاقباً 

آورند قرار بگیرد. در روابط نمایندگی  سهامداران، به دست می

ر این است که کارفرما با پایش بیشتر، بر تلاش نماینده انتظار ب

بیفزاید، ولی پایش و کنترل شدید نیز هزینه های پنهانی در بر 

دارد که بر روابط بین فردی و کاهش فاصله اجتماعی اثر 

. با توجه به ماهیت حرفه 1(2221گذارد)دیکنسون و ویلوال، می

ها  ارکنان شرکتحسابرسی که بر مبنای تعامل با مدیران و ک

استوار است، کاهش فاصله اجتماعی بر دامنه و کیفیت 

 گذارد. حسابرسی اثر می

کنند و  از آنجایی که سهامداران هیئت مدیره را انتخاب می
آنها مسئول تعیین حسابرسان بیرونی هستند، سود پرداختی به 

سهامداران به عنوان ابزار حل و فصل مشکلات نمایندگی و 

. همچنین، 9(2282شود)ادجود و بن، لقی میها ت تعارض

های نمایندگی در  الزحمه حسابرسی را یکی از انواع هزینه حق

 . 1(2288گیرند)لونتیس، نظر می

محققان معتقدند هزینه نمایندگی را نمی توان در عمل 

توان این کار را کرد.  حذف کرد و فقط در شرایط ایده آلی می

ابطۀ معکوس حق الزحمه بنابراین، فرضیه ای مبنی بر ر

گیری این  کنند. نتیجه حسابرسی و سطح رقابت مطرح می

یابد حق  محققان چنین است که هر چه رقابت افزایش می

یابد. حسابرسان معمولا تمایل  الزحمه حسابرسی کاهش می

دارند ساعات حسابرسی را کاهش دهند که این به حق الزحمه 

که در شرایط بسیار شود  کمتر منجر خواهد شد. عنوان می
دهند که بتوانند  رقابتی، مدیران کنترل و پایش را افزایش می

بهتر رقابت کنند. بر اساس این استدلال، حسابرسان روی این 

افزایش پایش توسط مدیران برای جبران کاهش ساعات 

 کنند حسابرسی و در نتیجه حق الزحمه کمتر اتکا می

 .(2288)لونتیس،

رئیسان کمیته حسابرسی تضاد نمایندگی بین مدیریت و 

. این تضاد نمایندگی در جایی 3(8332وجود دارد)هاکا و چالوز،

شود که حسابرسان درونی و بیرونی خودشان را با  مشاهده می

کنند تا موضوع استقلال حسابرسان را  مدیریت هماهنگ می

برجسته کنند. افزون بر این، هزینه نمایندگیِ بیشتر در نتیجۀ 

ایش سنگین مدیریت ممکن است به انحراف)واریانس( در پ

 .82(2221کیفیت حسابرسی منتهی شود)دیکنسون و وایلول،
از نظریه نمایندگی برای توضیح چارچوب نظری بین 

شود.  کیفیت حسابرسی و سازوکارهای حاکمیتی استفاده می

سهامداران از طریق انتخاب هیئت مدیره، یک لایۀ کنترل 

کند  یریتی که حسابرسان بیرونی را منصوب میبیرونی بر مد
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کنند. مدیران برای انجام حسابرسی پرکیفیت تر  اعمال می

انگیزه دارند چون منعکس کنندۀ شفافیت و اطمینان بیشتر به 

های مالی و افشاهای تبیینی است و این مشکلات  صورت

 دهد)جنسون و مکلینگ، اطلاعات نامتقارن را کاهش می

دهد که مدیریت همسو و در خدمت  نشان می. این 88(8391

منافع سهامداران است که خود هزینه های تضاد نمایندگی را 

 سازد. حداقل می

و  یندهفزا یسکر یاسرتاسر دن توان گفت در همچنین می

وجود دارد.  یحسابرس یها شرکت یهعل یالملل ینب یدتهد

 .یستندمحدود ن یسهام یها و مطالبات فقط به شرکت یدعاو

گذاران  یهاز طرف سرما یزها ن کنندگان شرکت یهناظران و تصف

 ینسنگ یها حساب یهکنند که به تسو یرا طرح م ییدعواها

 . 82(2289)غافرنا و اوسالیوان،شوند یمنجر م

بندی  های حسابرسی از طریق استفاده از زمان شرکت
فشرده و هنجارهای مختلف کارایی، به افراد حسابرس فشار 

. مک نایر همچنین به تنگنای 88(8338نایر ورند)مکآ وارد می

های  و برنامه های اقدامی که شرکت 84کنترل-مدیریت

گیرند  حسابرسی برای کمینه کردن اثر این تنگنا به کار می

های  کند. ایشان دغدغه های کیفیتی را از محدودیت اشاره می

ای تفکیک کرد. در حالی که بخش نخست این تنگنا  هزینه

تلاش در جهت افزایش کیفیت حسابرسی صحبت  دربارۀ

های بالقوه برای فنون  حل کند، بخش دیگر در کارِ ابتکارِ راه می

-کیفیت»بستان -هاست. مک نیر بر تضاد بده کاهش این تلاش

کند.  های حسابرسی با آن مواجهند تأکید می که شرکت« هزینه

بودجه  گوید فشار کند و می او مسئله تمرکز فشار را مطرح می

زمانی در سطوح ارشد متمرکز است، کسانی که به قبول این 

 قبیل فشارها همراه با تمام اعضای کادر عادت دارند.
ایشان از یک چارچوب تفسیری و از داده های جمع آوری 

گیرد  شده در مصاحبه با سطوح مختلف حسابرسان نتیجه می

ل و مورد ح-به-های حسابرسی هر تنگنایی را مورد که شرکت

کنند. این راه حل را ریسکی ترین راه حل تلقی  فصل می

های حسابرسی فقط بر رفتار اخلاقیِ  کنند زیرا شرکت می

 کنند. حسابرس برای حل و فصل تضادها اتکا می

در این پژوهش حاکمیت شرکتی عبارت از قوانین، مقررات، 

ساختارها، فرایندها، فرهنگ ها و سیستم هایی است که موجب 

ابی به هدفهای پاسخگویی، شفافیت، عدالت و رعایت دستی

شود همچنین سازوکارهای حاکمیت  حقوق ذی نفعان می

شرکتی، عبارتند از: اندازه هیأت مدیره، مدیرعامل از مؤسسان 

باشد، وجود کمیته حسابرسی، تفکیک نقش رئیس هیأت 

مدیره از مدیرعامل، رئیس هیأت مدیره از مالکان باشد، عضو 
دیره بودن مالکان، استقلال هیأت مدیره، عضو هیأت هیأت م

مدیره بودن مؤسسان، نقش داشتن مؤسسان در سازمان و از 

مؤسسان بودن رئیس هیأت مدیره، که با توجه به نیازهای 

شوند و در نهایت کیفیت  پژوهش تعریف عملیاتی می

حسابرسی، استنباط بازار از احتمال این که حسابرس، در وهله 

های مالی یا سیستم  وارد تحریفات با اهمیت در صورتنخست م

حسابداری صاحبکار را کشف کند و پس از آن تحریف با 

اهمیت کشف شده را گزارش دهد تعریف شده که در این 

تحقیق کیفیت حسابرسی از طریق سه معیار نرخ حسابرسی، 

 گردد. وقفه زمانی و اندازه حسابرس تحلیل می

 

        پیشینه پژوهش    -2-2

تمرکز  ینرابطه ب یبه بررس 85(2282اوکانل و کرامر )

 یاز ساز و کارها یو برخ یرهمد یئته یاتخصوص یت،مالک

و  یسود واقع یریتو مد یحسابرس یفیتبر ک یدرون سازمان

اند. در پژوهش مذکور  پرداخته یرلندعملکرد شرکت در کشور ا

مطالعه شده  2228تا  8331 یسال ها ینشرکت در ب 99

موظف  یرغ یراناند که حضور مد یدهرس یجهنت ینبه ا نهااست. آ

بر عملکرد و  یمثبت یرها تأث شرکت یرهمد یئتو مستقل در ه

بر  یمعنادار یرتأث یرهمد یئتاندازه ه یسود دارد، ول یریتمد

ندارد.  یسود واقع یریتو مد یحسابرس یفیتعملکرد، ک
 سود یریتبا مد یدار یرابطه معن یتتمرکز مالک ینهمچن

 دارد.

 یرو تأث یشرکت یتحاکم یساز و کارها 81(2224) موهانتی

 یرا بررس یشرکت هند 888و بازده  یحسابرس یفیتآن بر ک

 یتحاکم یستمس یاجرا یفیتکه نوع و ک یافتدر یکرد. و

منعکس کننده رفتار شرکت با سهامداران، کارکنان،  یشرکت

 یریگ یجهنت یباشد. موهانت دولت و جامعه می یان،مشتر

 یشرکت یتحاکم یبا ساز و کارها یکه شرکت ها دکن می

پژوهش  یجوجود، نتا ینکنند. با ا می یجادا یبهتر، بازده بالاتر

ئ تمرکز  یرهمد یئتنشان داد که دو ساز و کار، اندازه ه یو

 ندارد. یدار یمعن یرتأث یحسابرس یفیتبر ک یتمالک

در اقتصاد در  یشرکت یتحاکم یبه بررس 89(2221)زکا

پژوهش زکا رابطه  ینپرداخت. در ا ینحال گذر کشور اکرا

و  یشرکت یتحاکم یساز و کارها ینب یمثبت و قدرتمند

 یافته. یابد با سنجه سود خالص می یاقتصاد یعملکرد بنگاه ها

افزون بر  یشرکت یتکند که حاکم می یدتائ ین،همچن یو یها

درحال  یو کشورها یشرفتهپ یبر اقتصاد کشورها یگذار ثیرتأ

با اقتصاد در حال گذر  یبر کشورها یتوسعه، بر کشورها

پژوهش  یجوجود، نتا ینگذار است. با ا یرتأث یزن ینهمچون اکرا

بر  یدار یمعن یرتأث یتتمرکز مالک یرنشان دا که متغ یو

 ندارد. یحسابرس یفیتک
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از  یبرخ ینارتباط ب 81(2223انگ و پارک)ج یم،ک بلک،

در سطح شرکت و ارزش بازار  یشرکت یتحاکم یساز و کارها

کردند.  یرا بررس یکره ا یدر شرکت ها یحسابرس یفیتو ک

 یساز و کارها ینب یو مثبت یآنها نشان دادند که رابطه قو

در کره و ارزش بازار شرکت ها وجود دارد.  یشرکت یتحاکم

 یتحاکم یاز ساز و کارها یآنها نشان دادند که برخ مچنین،ه

 یداخل یو وجود حسابرس یرهمد یئتچون استقلال ه یشرکت

 دار است. یرابطه معن یدارا یحسابرس یفیتبا ک

و به  یشرکت یتنشان دادند که حاکم 83(2284شرما ) ید

 یریتبا مد یحسابرس یها یتهکم یها یژگیطور خاص تر، و

تر آنها نشان دادند  یقدر ارتباط است. به طور دق یسود تهاجم

سود  یریت(، احتمال مدییاجرا یر)غیرانکه استقلال مد
 تمالبا اح یدهد؛ تخصص در امور مال را کاهش می یتهاجم

 یتدر ارتباط است. مالک یسود تهاجم یریتبا مد یتر یینپا

 یتهدر خدمت کم ییاجرا یرغ یرانمد یسهام برا یشترب

  می یشرا افزا یسود تهاجم یریتخطر ابتلا به مد ی،حسابرس

 دهد.

 یها یتهکم یگذار یر، تاث22(2284)و لیو لن سان،

 یانو روابط م یسود واقع یریتدر محدود کردن مد یحسابرس

 یواقع یها یتفعال یو دستکار یحسابرس یتهکم یها یژگیو

متحده مورد  یالاتدر ا 2282تا  2229 یسال ها یرا ط

  یرهمد یئتپژوهش نشان داد که ه یجقرار دادند. نتا یبررس

 یسود واقع یریتو به طور مثبت با مد یتهکم یعلاوه بر اعضا

 یریتبا مد یحسابرس یها یتهکم یندر ارتباط هستند. همچن

کمتر موثر  یسود واقع یریتمد یدر مدود ساز یاضاف
 باشند. می

 مطالعه دیگری که حوزه های مرتبط با سطح تعهد و

گیرد توسط لرُد و  استنتاج اخلاقی حسابرسان را در بر می

انجام شد. آنها برخلاف مک نیر از   2228در سال 28دِزورت

آوری شده  در زمان آزمون نمونه جمع« موردپژوهی»روش 

استفاده کردند. این محققان فرضیه ای مطرح کردند که فشار 

برس نقش مهمی در رفتار حسا28و فشار انطباق22فرمانبرداری

کنند و  منجر به اتمام نادرست رویه های حسابرسی ایفا می

تاکید کردند که حسابرسانی که با فشار فرمانبرداری بیشتر 

مواجه هستند نسبت به کسانی که با فشار انطباق مواجهند 

سطح انحرافات قابل تحمل بالاتری دارند. فرض دیگر این 

عهد سازمانی شد به نفوذ اجتماعی و سطوح ت پژوهش مربوط می
و حرفه ای. سطح تحمل انحرافات نزد حسابرسانی که، تحت 

نفوذ اجتماعی، از میزان تعهد حرفه ای و سازمانیِ کمتری 

برخوردارند بالاتر است. نمونه آماری این مطالعه متشکل بود از 

های حسابداریِ  عضو کادر حسابرسی از یکی از شرکت 898

ا. به سوژه ها مطالبی داده شد بین المللی در ایالات متحد امریک

که حاویِ خطایی در ارزشیابی دارایی بود. پس از بررسی 

موضوع،از آنان خواسته شد دو پرسشنامه را پاسخ دهند: یکی 

مربوط به تعهد سازمانی و دیگری مربوط به تعهد حرفه ای. 

نتیجه این شد که فشار فرمانبرداری همراه با دستورات 

تمایل حسابرسان به مختومه کردن حسابرسان ارشد باعث 

اما دربارۀ فشار  شود که محتوایش نادرست است. حسابرسی می

انطباق، نتایج و تحلیل ها نشان داد هیچ اثر عمده ای از این 

فشار بر رفتار حسابرس وجود ندارد. همچنین نتیجه گرفتند که 

هنگامی که نفوذ اجتماعی در کار باشد، آثار تعهد سازمانی و 

 شود.  حرفه ای به طور چشمگیری ناپدید می

ر بسـیاری از برنامه بودجـه زمانی ابزار مدیریتی مهم د
ریزی های حسابرسـی اسـت. اعمـال بودجـه زمانـی 

غیرمتعـارف خـود منجر به مشـکالت چنـد خواهد شـد که 

مهمتریـن این مشـکالت ایجـاد اسـترس، از دسـت دادن 

انگیزه برای حسابرسـان و توسـل بـه انجام امـور از جمله 

ه بـه طور پنهانی، حذف برخـی از مراحـل حسابرسـی از برنامـ

عـدم انجام رویه های حسابرسـی طبق اسـتاندارد و اتـکای 

زیـاد بـه توضیحات صاحبکار میشـود. ایـن قبیل رفتارها که 

معلول فشـار زمانی نامتعارف اسـت، مـی توانـد بـه طـور 

کار حسابرسـی تاثیر  کیفیتمسـتقیم و یـا غیرمسـتقیم بـا 

 (.8835د)کرمی و همکاران، داشـته باشـ (منفی)سـوء 

مطالعه ای منتشر  8312در سال  24لایتنر و همکاران

کردند دربارۀ رفتار حسابرسان که عواقب این گونه رفتار را با 

ساخت. این  عوامل اجتماعی، اخلاقی و انگیزشی مرتبط می
محققان برخلاف نفرات یاد شدۀ قبلی از روش پرسشنامه برای 

تفاده کردند. این مطالعه صرفا برای تجزیه و تحلیل نتایج اس

انجام شد.  25(UCTتعیین علل زمان قابل مطالبۀ ثبت نشده )

منجر  UCTمحقققان در این پژوهش عوامل خاصی را که به 

میشود تحلیل کردند. این عوامل به سه گروه متشکل از پنج 

متغیر مستقل طبقه بندی شدند: نیروی انگیزشی، عوامل 

در ثبت نکردن ساعات قابل مطالبه واقعی(،  اخلاقی )تایید فرد

)درخواست  و متغیرهای تعیین شده بر اساس موقعیت

سرپرستان، امکانپذیری بودجۀ جلسات، موقعیت واقعی(. 

پاسخ پرسشنامه از سه تا  8281جمعیت نمونه متشکل بود از 

از هشت مؤسسۀ حسابداری ملی در ایالات متحد امریکا. این 

 521گروه تفکیک شد. گروه نخست) نمونه بزرگ به دو
پاسخگو( برای کشف رابطه بین متغیرهایی که معتبرسازیِ 

پاسخگو(  582متقابل دربارۀ آنها اعمال شده بود و گروه دوم)

برای آزمون سازگاری یافته های گروه اول استفاده شد. برای 

تجزیه و تحلیل نتایج پیمایش از روش حداقل مربعات معمولی 
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(OLSاستف ) امکانپذیری بودجه های »اده شد. نتایج نشان داد

است. این  UCTبهترین متغیر توضیحی منتهی به « جلسات

ناشی از درک حسابداران و عدم تمایل آنان به بی کفایت 

شناخته شدن، تلاششان در حفظ کیفیت خوب خدمات برای 

مشتری، و انجام درصد قابل توجهی از کار بود. متغیر 

به عقاید هنجاری کارکنان و « دجه جلسات امکانپذیری بو»

تمایل آنان به تأیید نکردن و کردنِ رفتار گزارش دهی کمتر 

  .]ساعات قابل مطالبه[ مرتبط شده بود

کاهش کیفیت  2224در سال  21کورمَ و همکاران

( در اثر دو عامل را تحلیل کردند: فشار بودجه RAQحسابرسی)

یه ای دایر بر وجود .آنها فرض29زمانی و ریسک گزارش کذب

و میزان ریسک گزارش کذب طرح  RAQرابطه منفی بین 

حسابرس با تجربه شاغل در پنج موسسه بزرگ  821کردند. 

حسابرسی در استرالیا جامعه آماری این پژوهش را تشکیل 
دادند. پرونده ای دربارۀ یک شرکت ساخت و تولید فرضی با  می

های حسابرسی و یک  طرحهایی دربارۀ بودجه زمانی و آزمون

ممکن به شرح زیر به  RAQبخش هم برای مطالعه دو موقعیت 

( قبول کردن مدارک و شواهد حسابرسیِ 8آنها داده شد:

( کوچک کردن یک نمونه منتخب.نتایج نشان داد 2مشکوک و 

پذیرفتن مدارک مشکوک به طور مستقیم تحت تاثیر متغیر 

فشار بودجه زمانی قرار دارد ولی دربارۀ ریسک گزارش کدب 

نمونه، عامل ریسک اثری مصداق ندارد. ولی برای حداقل کردن 

مشروط دارد. به عبارت دیگر، هنگامی که دربارۀ گزارش کذب، 

ریسک کمی وجود دارد حسابرسان تمایل دارند نمونه را حداقل 

کنند. در نتیجۀ تحلیل بالا، کورمَ و همکاران نشان دادند 

)پذیرش  RAQحسابرسان برخورد یکسانی درقابل رفتارهای 

  ردن نمونه منتخب( ندارند.مدارک مشکوک و کوچک ک
اثر حسابرسان ارشد نقش عمده ای در خراب کردن تصویر 

او فرضیه ای  .21(2228)هرباچ می کند حرفه حسابرسی بازی

کند مبنی بر اینکه رفتار کاهش کیفیت به رفتار غفلت  طرح می

شود. او عناصری از قراردادهای  و اهمالکاری منجر می

ان، حقوق، آموزش، اقتدار و روانشناختی )محیط زیست انس

شان را برگزید. متغیر  کنترل( بین حسابرسان و موسسات متبوع

وابسته را کاهش کیفیت توسط حسابرسان ارشد و متغیرهای 

مستقل را عناصر قرارداداهای روانشناختی بین حسابرسان و 

موسسات حسابرسی تعریف کرد. بعلاوه، هرباخ رفتار غیر حرفه 

عوامل زیر تحلیل کرد: اقتدارِ کنترل، آموزش، ای را در برابر 

حقوق، گزارش کمترِ زمان و تعهد عاطفی. او از روش پرسشنامه 

حسابرس که در یک موسسه  892با جامعه ای متشکل از 

کردند استفاده کرد. ایشان  حسابرسی بزرگ در فرانسه کار می
نتیجه گرفت که تمام عناصر روانشناختی بجز حقوق رابطۀ 

با افزایش رفتار کاهش کیفیت حسابرسی دارند. هرقدر  منفی

کند.  روند، رفتار کاهش کیفیت تنزل می این متغیرها بالا می

این پژوهش روی یک نمونه از حسابرسان ارشد شاغل در یکی 

 از مؤسسات حسابرسی فرانسه انجام گرفت.

تدوین ( در پژوهشی با عنوان 8832مشایخی و همکاران )

برسی با توجه به ویژگیهای محیطی و شرایط مدل کیفیت حسا

 ارائه مدلی برای کیفیتدر ایران به حاکم بر حرفه حسابرسی 

اخذ نظرات با توجه به  این پژوهش که .پرداختندحسابرسی 

 به بررسی عوامل خبرگان حرفه حسابرسی و بازار سرمایه

، از دسته پژوهش ها تأثیرگذار بر کیفیت حسابرسی پرداخته

رویکرد مبتنی بر نظریه پردازی زمینه باشد که از  می اکتشافی

 پژوهش بدست آمده از طبق نتایجت. بنیان استفاده شده اس

، التزام شرکا به کیفیت حسابرسی، مهمترین عامل مؤثر در فوق

که در صورت همراه  باشد سطح کار و مؤسسه حسابرسی می
اتخاذ شدن آن با دانش و تجربه و برخورداری از امکانات، و 

راهبردهای لازم میتواند منجر به دستیابی به کیفیت حسابرسی 

کیفیت در  کنترل اثربخشی نظام»عواملی چون همچنین  شود .

رسمی، تقاضا برای  صلاحیت حسابدارا ن دحرفه ، وضعیت تأیی

کیفیت حسابرسی، اثر بخشی پاسخ خواهی از حسابرس، 

تعداد مؤسسات وضعیت نهادههای حسابرسی در حرفه، تناسب 

 حسابرسی و بازارکار، میزان حمایت از مؤسسات در مقابل

اندازه و ساختار یافتگی »در سطح حرفه و « تعویض و فشار

مؤسسه، شهرت و اعتبار مؤسسه ءو شرکا ، تخصص حسابرس 

 الزحمه حسابرسی با کار، ماندگاری در صنعت، تناسب حق

پیچیدگی کسب کارکنان و شرکاء، دورۀ تصدی، فشارزمانی، و 

به عنوان در سطح مؤسسه و کار حسابرسی، « و کار و معاملات

که دستیابی به کیفیت شناخته شده اند ری ه گعوامل مداخل
 حسابرسی را تحت تأثیر قرار میدهند.

 ( در مقاله ای با عنوان بررسی8834شایسته و همکاران )

 شرکت در حسابرسی کیفیت و شرکتی حاکمیت بین رابطه

تهران به بررسی  بهادار اوراق بورس در شده یرفتهپذ های

 شرکت مدیریت اجتماعی های مسئولیت و گویی پاسخ توسعه

 بحث شدن مطرح به منجر 28 قرن ابتدای در سهامی های

این  در. است پرداختند گردیده ها شرکت راهبری نظام

 نهادی مالکیت و مدیره هیأت های ویژگی میان رابطه پژوهش،

 کیفیت با شرکت راهبردی نظام سازوکارهای از یکی عنوان به

 چهار قالب در پنج ساله زمانی بازه در ها شرکت حسابرسی

. شدند آزمون متغیره چند رگرسیونی مدل یک براساس فرضیه

 کیفیت و مستقل متغیرهای تمام بین که داد نشان نتایج

 رابطه وجود. دارد وجود معناداری و مثبت رابطه حسابرسی
 هیئت اعضای بیشتر تعداد با ها شرکت که دهد می نشان مثبت



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 3131پائیز ويکم/  سال هشتم / شماره سي 166

 ساختار دلیل به موظف غیر اعضای دارای های شرکت و مدیره

 و اطلاعاتی شفافیت و حسابرسی کیفیت تر، قوی راهبری

 در که داشت می بیان نتایج همچنین. دارند بیشتری گزارشگری

 به مدیرعامل و مدیره هیئت رئیس وظایف که هایی شرکت

 نظام از برخورداری دلیل به باشد شده تفکیک هم از خوبی

 حسابرسی کیفیت کند، نمایندگی مسائل و تر قوی راهبری

 .است بیشتر

 

 پژوهش  فرضیه -3
داری  سازوکارهای حاکمیت شرکتی تاثیر معنی فرضیه اصلی:

 بر کیفیت حسابرسی دارد.

سازوکارهای حاکمیت شرکتی تاثیر  فرضیه فرعی اول:

 داری بر نرخ حق الزحمه حسابرسی دارد. معنی

سازوکارهای حاکمیت شرکتی تاثیر  فرضیه فرعی دوم:

 دارد. داری بر وقفه گزارش حسابرسی معنی

سازوکارهای حاکمیت شرکتی تاثیر  فرضیه فرعی سوم:

 دارد. اندازه حسابرسداری بر  معنی

 

 روش شناسی پژوهش -4

، است از بعد موقعیتهدف، کاربردی پژوهش حاضر از بعد 

به صورت میدانی است از بعد زمان گذشته نگر، از بعد 

ها کمی، از بعد تعمیم نتایج استقرائی و  گردآوری و تحلیل داده

باشد. در پژوهش حاضر برای  ها علی می از بعد تحلیل داده

  بررسی رابطه، از الگوی رگرسیونی چند متغیره استفاده

های تابلویی ه از مدل دادهشود. برای تعیین استفاد می

یکسان بودن عرض از ) از مبدأ( یا تلفیقی)ناهمسانی عرض 

شود. لیمر استفاده می F مبدأ( جهت تخمین مدل، از آزمون
های تابلویی انتخاب لیمر روش داده Fاساس آزمون  اگر بر

گردد برای تعیین اینکه تفاوت عرض از مبدأ واحدهای مقطعی 

کند از آزمون ت ثابت( یا تصادفی عمل میطور ثابت )اثرا به

تحلیل کلیت  منظور به شود. درنهایت،هاسمن استفاده می

برای معناداری ضرایب  و  ماره آاز  ،رگرسیونی الگوی

شود. استفاده می  ماره آاز  ،پارامترهای الگوی رگرسیون

 روش حداقلاز  ،تفسیر نتایج و رگرسیون حلیلت برای همچنین

 و   OLSمعمولیمربعات 
میزان تأثیر متغیرهای  تعدیلی که 2

دهد، استفاده مستقل و کنترل را بر متغیر وابسته نشان می

 شود.می
 

 هاي پژوهش یافته -5

برای برآورد تاثیر ساز و کارهای حاکمیت شرکتی بر 

های حاضر در بورس اوراق بهادار  کیفیت حسابرسی شرکت

تحقیقات ربیح نهِمِه و تهران، از سه مدل زیر براساس 

( استفاده شده 8835( و نیز حساس یگانه)2281همکاران)

 است.

 

 مدل اول پژوهش -5-1
مدل رگرسیونی اول پژوهش به صورت زیر اسـت)ربیح نِهمِـه و   

 ((:2281همکاران)

 
LnAF=β0+β1BSt+β2NEDt+β3RDt+β4ACSt+β5ACIt+β6AC
Mt+β7FINEXPt+β8OCt+β9LnTAt+β10ROAt+β11LDt+β12L
eVt+β13InDt+e  

 
که در آن نرخ حق الزحمه حسابرسی به عنوان متغیر 

اندازه هیأت وابسته و ساز و کارهای حاکمیت شرکتی شامل )

مدیره، مدیران غیر اجرایی، دوگانگی نقش)مدیرعامل(، اندازه 

کمیته حسابرسی، استقلال کمیته حسابرسی، اثربخشی کمیته 

حسابرسی و تمرکز حسابرسی، سواد مالی مدیران کمیته 

سودآوری شرکت، ، اندازه شرکت( متغیرهای وابسته و مالکیت

 نوع رشته فعالیت شرکتو  اهرم شرکت، نقدینگی شرکت

 متغیرهای کنترلی هستند.

 

 نتایج برازش مدل اول -1جدول 

         Fآماره  عدیل شدهت      

28211 28291 828533  ***282228 

 ،درصد 5دار در سطح  معنی ***

 

 28211ضریب تعیین مدل برابر  2براساس نتایج جدول 
درصد تغییرات متغیر  2181شود تقریبا  که نتیجه می

وابسته)نرخ حق الزحمه حسابرسی( در اثر تغییرات متغیرهای 

دهد  داری آن نشان می و سطح معنی  Fمستقل است. آماره 

یرهای مستقل بر متغیر دار است. بررسی اثر متغ مدل معنی

 28238دهد ضریب متغیر اندازه هیأت مدیره  وابسته نشان می

دهد افزایش اندازه  دار است که نشان می است که مثبت و معنی

شود که  الزحمه حسابرسی می هیات مدیره باعث افزایش حق

این موضوع نشانگر این است که بزرگی اندازه هیات مدیره 

شده و این خود باعث افزایش باعث تضارب آرا بیشتری 

شود. ضریب متغیر مدیران غیر  الزحمه حسابرسی می حق

دار است که نشان  است که مثبت و معنی 28892 اجرایی

الزحمه  دهد افزایش مدیران غیر اجرایی باعث افزایش حق می
ها حضور مدیران اجرایی  شود که در شرکت حسابرسی می

شود.  ها می ث کاهش هزینهها باع بدلیل دقت بیشتر در پرداخت
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است که  -28912ضریب متغیر دوگانگی نقش)مدیرعامل( 

دهد افزایش دوگانگی  دار است که نشان می منفی و معنی

شود  الزحمه حسابرسی می نقش)مدیرعامل( باعث کاهش حق

که بدلیل این است که مدیرعامل اختیار عمل بیشتری دارد و 

شود. ضریب متغیرهای  می ها باعث اعمال دقت بیشتر در هزینه

دار  و استقلال کمیته حسابرسی معنی  اندازه کمیته حسابرسی

نیستند که بدلیل این است که نقش مدیریتی ندارند و بیشتر 

ها ندارند. ضریب  پل ارتباطی هستند پس قاعدتا تاثیر در هزینه

است  28859 متغیر اثربخشی کمیته حسابرسی/ تعداد جلسات

دهد افزایش اثربخشی  دار است که نشان می که مثبت و معنی

الزحمه  کمیته حسابرسی/ تعداد جلسات باعث افزایش حق

شود که بطور منطقی تعداد جلسات بیشتر باعث  حسابرسی می

شود. ضریب متغیر سواد مالی مدیران  ها می افزایش هزینه

دار است که  است که منفی و معنی -28131 کمیته حسابرسی

زایش سواد مالی مدیران کمیته حسابرسی دهد اف نشان می

شود، افزایش سواد مالی  الزحمه حسابرسی می باعث کاهش حق

کمیته حسابرسی بدلیل تخصص بیشتر و دارا بودن اطلاعات 

های  های بهتر باعث کاهش هزینه مالی بهتر و انجام مشاوره

است  -28282 شود . ضریب متغیر تمرکز مالکیت حسابرسی می

دهد افزایش تمرکز  دار است که نشان می معنیکه منفی و 

شود که نشان  الزحمه حسابرسی می مالکیت باعث کاهش حق

دهد وقتی مالکیت در اختیار تعداد محدودتری باشد کنترل  می

ها را زیر نظر دارند پس  بیشتری دارند و با دقت بیشتری هزینه

 شود.  خود باعث کاهش هزینه ها می

 

 اول )متغیر وابسته: نرخ حق الزحمه حسابرسی( مدل رگرسیونی نتایج -2جدول 

 مقدار ضریب نماد متغیر
انحراف 

 استاندارد
         tآماره 

 282228 *** 18243 28152 48292    - ثابت مدل

 BS    28238 28254 58441 *** 282228 هیأت مدیرهاندازه 

 NED    28892 28219 28542 *** 28288 مدیران غیر اجرایی

 RD    28912- 28235 18288- *** 282228 دوگانگی نقش)مدیرعامل(

 ACS    28211 28251 88518 28884 اندازه کمیته حسابرسی

 ACI    28488- 28822 88858- 28891 استقلال کمیته حسابرسی

 ACM    28859 28224 18522 *** 282228 اثربخشی کمیته حسابرسی/ تعداد جلسات

 FINEXP    28131- 28822 18181- *** 282228 سواد مالی مدیران کمیته حسابرسی

 OC    28282- 28228 88111- *** 282228 تمرکز مالکیت

 LnTA    28285 28285 28421 28192 اندازه شرکت/ کل دارایی ها

 ROA     28258- 28212 28315- 28885 سودآوری شرکت/بازده دارایی

 LD     28289- 28288 88889- 28214 نقدینگی شرکت

 LEV     28229 28241 28851 28191 اهرم شرکت

 InD     28822- 28233 88242- *** 28222 نوع رشته فعالیت شرکت
 ،درصد 5دار در سطح  معنی ***

 

 مدل دوم پژوهش -5-2
مدل رگرسیونی دوم پژوهش به صورت زیر اسـت)ربیح نِهمِـه و   

 ((:2281همکاران)

 
ARL=β0+β1BODSIZEt+β2RDt+β3NEDt+β4BODFREQt+
β5ACFREQt+β6ACINDPt+β7ACSIEt+β8ACEXPt+β9LnSZ

t+β10ROAt+β11INDt+β12LIQt+e   
 

به عنوان متغیر وابسته و  وقفه گزارش حسابرسیکه در آن   

اندازه هیأت مدیره، ساز و کارهای حاکمیت شرکتی شامل )

دوگانگی نقش)مدیرعامل(، مدیران غیر اجرایی، فراوانی جلسات 

اوانی جلسات کمیته حسابرسی، اندازه کمیته فرهیات مدیره، 

حسابرسی و تخصص مالی کمیته حسابرسی، استقلال کمیته 

سودآوری ، اندازه شرکت( متغیرهای وابسته و حسابرسی

متغیرهای  نوع رشته فعالیت شرکتو  شرکت، نقدینگی شرکت
 کنترلی هستند.

 نتایج برازش مدل دوم -3جدول 

         Fآماره  عدیل شدهت      

28819 28898 828888  ***282228 
 ،درصد 5دار در سطح  معنی ***

 منبع : محاسبات پژوهش
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 دوم )متغیر وابسته: وقفه گزارش حسابرسی( مدل رگرسیونی نتایج -4جدول 

 مقدار ضریب نماد متغیر
انحراف 

 استاندارد
         tآماره 

 282228 *** 88921 828112 838538    - ثابت مدل

 BODSIZE    18125- 88228 18423- *** 282228 اندازه هیات مدیره

 RD    18911- 88593 48215- *** 282228 دوگانگی نقش)مدیرعامل(

 NED    98429 88251 58388 *** 282228 مدیران غیر اجرایی

 BODFREQ    28212- 28233 28221- 28189 فراوانی جلسات هیات مدیره

 ACFREQ    28851- 28832 28388- 28818 فراوانی جلسات کمیته حسابرسی

 ACINDP    48338 58228 28351 28883 استقلال کمیته حسابرسی

 ACSIZE     28551 28112 28322 *** 28224 اندازه کمیته حسابرسی

 ACEXP    828352 48884 28529 *** 28282 تخصص مالی کمیته حسابرسی

 LnTA    88525 28599 18294 *** 282228 اندازه شرکت/ کل دارایی ها

 ROA     228541- 48821 58284- *** 282228 سودآوری شرکت/بازده دارایی

 LD     28821- 28583 28839- 28144 نقدینگی شرکت

 InD     28814 28211 28592 28519 نوع رشته فعالیت شرکت
 ،درصد 5دار در سطح  معنی ***

 

 28819ضریب تعیین مدل برابر  4براساس نتایج جدول 

درصد تغییرات متغیر  81شود بیش از  که نتیجه می

وابسته)وقفه گزارش حسابرسی( در اثر تغییرات متغیرهای 
دهد  داری آن نشان می و سطح معنی  Fمستقل است. آماره

دار است. بررسی اثر متغیرهای مستقل بر متغیر  ل معنیمد

 -18125دهد ضریب متغیر اندازه هیأت مدیره  وابسته نشان می

دهد افزایش اندازه  دار است که نشان می است که منفی و معنی

شود که  هیات مدیره باعث کاهش وقفه گزارش حسابرسی می

مدیره  این موضوع نشانگر این است که بزرگی اندازه هیات

باعث فشار بیشتر شده و این خود باعث کاهش وقفه گزارش 

 98429 شود. ضریب متغیر مدیران غیر اجرایی حسابرسی می

دهد افزایش  دار است که نشان می است که مثبت و معنی

مدیران غیر اجرایی باعث افزایش وقفه گزارش حسابرسی 

به و ها حضور مدیران اجرایی بدلیل تجر شود که در شرکت می

شود.  حساسیت بیشتر باعث کاهش وقفه گزارش حسابرسی می

است که  -18911)مدیرعامل(  ضریب متغیر دوگانگی نقش

دهد افزایش دوگانگی  دار است که نشان می منفی و معنی

شود  نقش)مدیرعامل( باعث کاهش وقفه گزارش حسابرسی می

 که بدلیل این است که مدیرعامل اختیار عمل بیشتری دارد و

باعث اعمال دقت و حساسیت و فشار بیشتر و در نتیجه باعث 

شود. ضریب متغیرهای  کاهش وقفه گزارش حسابرسی می

فراوانی جلسات هیات مدیره، فراوانی جلسات کمیته حسابرسی 

دار نیستند که بدلیل این  و استقلال کمیته حسابرسی معنی

د پس است که نقش مدیریتی ندارند و بیشتر پل ارتباطی هستن

 قاعدتا تاثیری ندارند. ضریب متغیر اندازه کمیته حسابرسی

دهد  دار است که نشان می است که مثبت و معنی 28551

افزایش اندازه کمیته حسابرسی باعث افزایش وقفه گزارش 
شود که این موضوع نشانگر این است که بزرگی  حسابرسی می

و این  اندازه کمیته حسابرسی باعث تضارب آرا بیشتری شده

شود. ضریب  خود باعث افزایش وقفه گزارش حسابرسی می

است که مثبت  828352 متغیر تخصص مالی کمیته حسابرسی

دهد افزایش تخصص مالی کمیته  دار است که نشان می و معنی

شود،  حسابرسی باعث افزایش وقفه گزارش حسابرسی می

افزایش سواد مالی کمیته حسابرسی بدلیل تخصص بیشتر و 

های تخصصی  را بودن اطلاعات مالی بهتر و انجام مشاورهدا

 تواند عاملی جهت تاخیر در ارایه گزارش باشد.  می

 

 مدل سوم پژوهش -5-3
)حسـاس   مدل رگرسیونی سوم پژوهش بـه صـورت زیـر اسـت    

 ((:8835یگانه)
                                    

                              
 

به عنوان متغیر وابسته و ساز و  اندازه حسابرسکه در آن نرخ 

اندازه هیأت مدیره، استقلال کارهای حاکمیت شرکتی شامل )

( یوجود حسابرس داخلهیأت مدیره، تمرکز مالکیت و 

 متغیرهای وابسته هستند.
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 نتایج برازش مدل سوم -5جدول 

         LRآماره    

28141 125813 *** 282228 
 ،درصد 5دار در سطح  معنی ***

 منبع : محاسبات پژوهش

 

 (اندازه حسابرس سوم )متغیر وابسته: مدل رگرسیونی نتایج -6جدول 

         tآماره  انحراف استاندارد مقدار ضریب نماد متغیر

 282228 *** -38281 28428 -88138    - ثابت مدل

 B.SIZE    28212 28254 88438 28881 اندازه هیات مدیره

 B.IND    18218 28511 848581 *** 282228 رهیاستقلال هیات مد

 O.CON    28224- 28224 28332- 28828 تیتمرکز مالک

 Inter A    28148 28883 18241 *** 282228 یوجود حسابرس داخل
 ،درصد 5دار در سطح  معنی ***

 

که  28141ضریب تعیین مدل برابر  1براساس نتایج جدول 

اندازه درصد تغییرات متغیر وابسته) 14شود تقریبا  نتیجه می

و   F( در اثر تغییرات متغیرهای مستقل است. آمارهحسابرس

دار است. بررسی  دهد مدل معنی داری آن نشان می سطح معنی

دهد ضریب  اثر متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته نشان می

ی به ترتیب وجود حسابرس داخلو  رهیاستقلال هیات مدمتغیر 

دار هستند  است که هر دو مثبت و معنی 28148و  18218برابر 

 اندازه حسابرسدهد افزایش آنها باعث افزایش  که نشان می

دهد از آنجاییکه استقلال هیات مدیره و  شود، که نشان می می

ی به عنوان یک سازوکارهای حاکمیت وجود حسابرس داخل

ای در شفافیت مالی دارند پس در انتخاب  شرکتی نقش ویژه

حسابرس با دقت و وسواس بیشتری عمل شده و حسابرسان 

اندازه هیات مدیره شوند. ضریب متغیرهای  معتبرتر انتخاب می

 دار نیستند.  معنی تیتمرکز مالکو 

 

 گیري و بحث نتیجه -6

در پژوهش حاضر تاثیر سازوکارهای حاکمیت شرکتی بر 

گیری  کیفیت حسابرسی مورد بررسی قرار گرفت که برای اندازه

کیفیت حسابرسی از سه متغیر نرخ حق الزحمه حسابرسی، 

استفاده شده است.  ساندازه حسابروقفه گزارش حسابرسی و 

 9جدول شماره ها براساس جداول بالا به صورت  نتایج فرضیه

 گردد. ارائه می

 

 ها نتایج آزمون فرضیه -7جدول شماره 

 نتیجه شرح فرضیه فرضیه

 فرعی اول
داری بر  سازوکارهای حاکمیت شرکتی تاثیر معنی

 حسابرسی دارد.نرخ حق الزحمه 

براساس سازوکارهای اندازه هیأت مدیره، مدیران غیراجرایی، اثربخشی 

کمیته حسابرسی/ تعداد جلسات، دوگانگی نقش)مدیرعامل(، سواد مالی 
 شود. مدیران کمیته حسابرسی و تمرکز مالکیت تایید می

 فرعی دوم
داری بر  سازوکارهای حاکمیت شرکتی تاثیر معنی

 رسی دارد.وقفه گزارش حساب

براساس سازوکارهای مدیران غیر اجرایی، اندازه کمیته حسابرسی، 

اندازه شرکت/ کل دارایی ها، اندازه هیأت مدیره و دوگانگی 

 شود. نقش)مدیرعامل( تایید می

 فرعی سوم
داری بر  سازوکارهای حاکمیت شرکتی تاثیر معنی

 دارد. اندازه حسابرس
ی وجود حسابرس داخلو  رهیمداستقلال هیات براساس سازوکارهای 

 شود. تایید می

 

همانگونه که پیشتر گفته شد برای آزمون تاثیر 

سازوکارهای حاکمیت شرکتی بر کیفیت حسابرسی از سه 

شاخص نرخ حق الزحمه حسابرسی، وقفه گزارش حسابرسی و 

استفاده شد و نظر به اینکه اکثریت  اندازه حسابرس

داری بر  سازوکارهای حاکمیت شرکتی تاثیر مثبت و معنی

توان چنین استدلال نمود که اعمال  کیفیت حسابرسی دارند می
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سازوکارهای حاکمیت شرکتی منجر به افزایش کیفیت 

 شود.  حسابرسی می

ل توان پیشنهادات کاربردی ذی های پژوهش می با توجه به یافته

 را مطرح کرد:

از آنجاییکه اندازه هیات مدیره به عنوان یکی از  (8

سازوکارهای درون سازمانی حاکمیت شرکتی بر 

شود  دار دارد پیشنهاد می کیفیت حسابرسی تاثیر معنی

ها از حداکثر اندازه هیات مدیره که در قانون  شرکت

آمده است استفاده نموده تا با ایجاد تضارب آرا، باعث 

 کیفیت حسابرسی شوند.افزایش 

از آنجاییکه مدیران غیراجرایی به عنوان یکی از  (2

سازوکارهای درون سازمانی حاکمیت شرکتی بر 
شود  دار دارد پیشنهاد می کیفیت حسابرسی تاثیر معنی

ها در ترکیب هیات مدیره از مدیران اجرایی  شرکت

پذیری و  بیشتر استفاده نموده تا با مسئولیت

آنها، باعث افزایش کیفیت حسابرسی پاسخگویی بیشتر 

 شوند.

های پژوهش نشان داد که سواد  با توجه به اینکه یافته (8

مالی کمیته حسابرسی بر کیفیت حسابرسی تاثیر 

شود در انتخاب  دار دارد بنابراین پیشنهاد می معنی

اعضای کمیته حسابرسی از افراد متخصص استفاده 

بهتر باعث بالا  شود تا ارائه اطلاعات بیشتر و مشاوره

 بردن کیفیت حسابرسی شوند.

نظر به اینکه استقلال هیات مدیره به عنوان یکی از  (4

سازوکارهای درون سازمانی حاکمیت شرکتی بر 
داری دارد، پیشنهاد  کیفیت حسابرسی تاثیر معنی

شود قانونگذاران بازار سرمایه به این موضوع توجه  می

انتخاب مدیران هایی که باعث  ای نموده و روش ویژه

ریزی نمایند تا بدین طریق  شود را طرح مستقل می

 شاهد افزایش کیفیت حسابرسی در موسسات باشیم.
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