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‌‌چكیده

‌فرهنگی‌و‌بررسی‌حسابداری‌نظريه‌در‌کنشگران‌فراروی‌ممکن‌های‌انتخاب‌گیری‌جهت‌تبیین‌مدل‌حاضر،‌ی‌هدف‌از‌مطالعه

‌مقوله‌.اعتباربخشی‌آن‌است‌و‌بندی‌اولويت ‌پارسونز، ‌خاص‌های‌عام‌براساس‌نظريه ‌نظريه‌حسابداری‌فرهنگی‌به‌‌گرايی‌و گرايی‌در

آيد.‌روش‌مطالعه‌از‌نوع‌آمیخته‌بوده‌که‌از‌‌های‌ممکن‌فراروی‌کنشگران‌در‌محیط‌حسابداری‌به‌حساب‌می‌عنوان‌يکی‌از‌انتخاب

‌برای‌هآوری‌داد‌ای‌برای‌روش‌کیفی‌و‌روش‌پیمايشی‌برای‌جمع‌نظريه‌زمینه ‌های‌کمی‌و‌در‌قالب‌طرح‌اکتشافی‌انجام‌شده‌است.

‌در‌ترکیب‌و‌تجزيه‌از‌پس‌ها‌داده‌شد.‌استفادهMaxQDA10 افزار‌انتخابی‌و‌نرم‌و‌محوری‌باز،‌ای‌مرحله‌سه‌کدگذاری‌از‌ها‌داده‌تحلیل

‌‌‌2قالب ‌روش‌‌طراحی‌کاربردی‌مدل‌و‌بندی‌شدند‌دسته‌شاخص‌‌86مولفه‌و31مقوله، گیری‌در‌بخش‌کیفی‌از‌نوع‌‌نمونهگرديد.

های‌حاصل‌از‌پژوهش‌حاضر‌‌های‌مناسب‌مصاحبه‌نیمه‌ساختاريافته‌و‌عمیق‌استفاده‌شده‌است.‌يافته‌هدفمند‌بوده‌و‌در‌آن‌از‌سوال

مترين‌وزن‌ای‌با‌ک‌گرايی‌به‌ترتیب‌از‌مولفه‌امور‌جاری‌سازمانی‌با‌بیشترين‌وزن‌و‌مولفه‌پاسخگويی‌حرفه‌دهد‌که‌مقوله‌عام‌نشان‌می
گرايی‌را‌تشکیل‌‌گرايی‌با‌کمترين‌وزن‌مقوله‌خاص‌گرايی‌با‌بیشترين‌وزن‌و‌مولفه‌منطقه‌تشکیل‌شده‌است.‌همچنین‌مولفه‌قومیت

های‌‌گرايی‌و‌مولفه‌دهد‌که‌عموماً‌خاص‌های‌کنشگران‌نشان‌می‌گیری‌انتخاب‌توان‌نتیجه‌گرفت‌که‌مدل‌جهت‌دهند.‌بنابراين‌می‌می

‌توجه‌به‌رويکرد‌حسابداری‌‌عامآن‌در‌مقايسه‌با‌ ‌از‌توجه‌بیشتری‌برخوردار‌بوده‌و‌جايگاه‌مهمتری‌در‌محیط‌حسابداری‌با گرايی،

‌.باشد‌فرهنگی‌دارا‌می
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 مقدمه -1

‌و‌زندگی ‌‌چند‌مسائل‌پیچیده ‌آن، ضرورت‌بعدی‌ناشی‌از

ای‌را‌افزايش‌داده‌است.‌به‌‌رشته‌استفاده‌از‌علوم‌مختلف‌و‌بین

‌مرزبندی ‌امروزه ‌کنار‌دانش‌های‌حوزه‌میان‌صريح‌طوری‌که

ای‌بیش‌از‌‌رشته‌چند‌و‌ای‌رشته‌میان‌رويکردهای‌شده‌و‌گذاشته

‌به‌3ای‌رشته‌میان‌های‌پیش‌مورد‌توجه‌قرار‌گرفته‌است.‌دانش

‌از‌درون‌مرزهای‌نوظهور،‌های‌تخصص‌و‌جديد‌نیازهای‌تناسب

‌پیدا‌‌فکری‌مکاتب‌يا‌دانشگاهی‌های‌رشته‌میان‌سنتی ظهور
‌‌.کنند‌می

‌فعالیت ‌پیدا‌معنا‌زمانی‌ای‌رشته‌میان‌علمی‌های‌بنابراين

‌يک‌دانش‌ظرفیت‌از‌دقیق‌و‌علمی‌فهم‌و‌شناخت‌که‌کنند‌می

‌سال‌خارج‌تخصص‌يا‌رشته ‌در ‌به‌های‌باشد. ‌توجه ‌با ‌اخیر

‌در‌ای‌رشته‌میان‌رويکردهای‌اشاعه‌و‌ای‌رشته‌میان‌های‌تفعالی

‌کرد‌ادعا‌توان‌می‌اکنون‌انديشه،‌و‌علم‌تولید‌نهادهای

‌و‌جايگاه‌از‌آکادمیک‌ساختارهای‌و‌‌اجتماع‌در‌رشتگی‌میان

.‌(76-3166‌:79است)خورسندی،‌برخوردار‌اعتنايی‌قابل‌اعتبار

‌کشورهای‌در‌ای‌رشته‌میان‌های‌فعالیت‌اخیر،‌قرن‌نیم‌در

‌آموزش‌نظام‌برای‌مناسبی‌نتايج‌و‌دستاوردها‌دارای‌صنعتی

به‌طوری‌که‌روند‌رو‌به‌رشد‌‌.است‌بوده‌جامعه‌و‌صنعت‌عالی،

‌تعامل ‌و ‌فرهنگی ‌مطالبه‌فضاهای ‌جهان، ‌در ‌اجتماعی ی‌‌های

ای‌را‌در‌آينده‌تشديد‌خواهد‌کرد.‌بنابراين‌‌رشته‌علوم‌جديد‌بین
‌نظريه ‌مطالبه، ‌اين ‌به ‌پاسخگويی ‌ضرورت‌‌برای ‌جديدی های

‌راهبردی‌‌می ‌و ‌عملی ‌راهکارهای ‌سوی ‌به ‌را ‌همگان ‌تا يابد

‌.جديد‌هدايت‌کند

‌حسابداری -اجتماعی‌فعالیت‌يک‌عنوان‌به‌که‌عملیات

‌شامل‌می‌تلقی‌ای‌حرفه است‌‌غیرانسانی‌و‌انسانی‌منابع‌گردد،

‌بین ‌واکنش‌آن‌که ‌دارد‌وجود‌متقابلی‌های‌ها ‌اين‌. ‌به ‌توجه با

‌کرده‌پیدا‌نفوذ‌نیز‌فرهنگ‌حوزه‌در‌حسابداری‌رويکرد،

‌‌3171سلطانی،‌و‌حاجیها)است ‌نیز،‌داریحساب‌بنابراين‌(.68:

‌در‌آن‌بندی‌طبقه‌به‌توجه‌با‌و‌است‌ای‌رشته‌بین‌علمی‌ماهیتاً

‌نظر‌در‌بدون‌آن،‌ابعاد‌تمامی‌تحلیل‌امکان‌انسانی،‌علوم‌حوزه

‌های‌ويژگی‌و‌رفتارش‌انسان،‌بیانگر‌که‌ارزشی‌دامنه‌گرفتن

‌و‌خواجوی)ندارد‌وجود‌باشد،‌می‌اجتماعیش‌و‌فردی

‌(.3172‌:2اعتمادی،
 میزان که دلیل‌است اين به«‌ارزش»بر‌ تعريف اين تأکید

 تأثیر تحت گیری،‌تصمیم های‌شیوه کارگیری به در موفقیت

‌بايد قرار جامعه بر حاکم های‌ارزش ‌بنابراين برای‌ دارد.

‌ارتباط‌متقابل‌قائل‌شد.‌"فرهنگ"و‌‌"یحسابدار"

‌

‌فرهنگ ‌حسابداری
 

های‌‌فعالیت برای که امکاناتی و شرايط واسطه به حسابداری

‌متأثر آن آورد،‌می پديد فرهنگی  جديدی عرصه و سازد‌می را

‌چارچوب به نیز فرهنگ گشايد؛‌می آن برای  که هايی‌واسطه

حرفه‌ دهد،‌دائماً‌می رخ عناصر در که تغییراتی و کند‌می تعیین

‌دهد.‌می خود‌قرار تأثیر تحت را حسابداری

‌اقتصادی‌تغییرات‌کلیه‌از‌متاثر‌حسابداری‌محیط‌در‌واقع

‌و‌مطرح‌جديد‌مسائل‌روز‌هر‌و‌است‌سیاسی‌و‌اجتماعی‌و

‌دنبال‌به‌ای‌حرفه‌های‌انجمن‌و‌دانشگاهی‌متفکران‌و‌محققین

‌(.‌3172‌‌:91ثقفی،)هستند‌ها‌آن‌برای‌پاسخ‌يافتن

‌پی‌انجام‌تحقیق‌اين‌با ‌در ‌حوزه‌در‌فرهنگی‌های‌رويکرد

‌توسط‌بار‌اولین‌برای‌«2فرهنگی‌حسابداری»‌واژه‌حسابداری،

‌رويکردی‌را‌فرهنگی‌حسابداری‌وی.‌شد‌مطرح(‌3773)1کول
‌داند‌می‌اجتماعی‌حسابداری‌از‌شده‌مشتق ‌رويکرد‌. ‌اين با

‌هم‌به‌ای‌هسته‌نوآورانه‌گسترش‌و‌بسط‌فرهنگی‌حسابداری

‌در‌فرهنگی‌های‌دستورالعمل‌و‌ها‌روش‌ها،‌ايده‌از‌پیوسته

‌.است‌حسابداری‌محیط

‌فرهنگی‌سازی‌همگون‌علیرغم‌که‌استمعتقد‌(‌2228)کول

‌های‌مقیاس‌میان‌پايدار‌و‌مهم‌ارتباطی‌جوامع،‌اکثر‌در

‌سیاسی‌قدرت‌و‌اجتماعی‌وضعیت‌اقتصادی،‌رفاه‌فرهنگی،

‌است‌برقرار ‌ماتريس‌باشد‌مدنظر‌نکته‌اين‌که‌زمانی‌هر.

‌جوامع‌ساختار‌از‌استناد‌قابل‌توصیفی‌به‌تبديل‌فرهنگی

‌توصیف‌اين‌فهم‌جهت‌بالقوه‌و‌ارزشمند‌ابزاری‌و‌فرهنگی‌چند

‌که‌است‌معتقد(‌3777)8.‌بلکويی(Cole, 2006 : 122) شود‌می

‌با‌فرهنگ‌زيرا‌ندارد،‌وجود‌فرهنگ‌بدون‌سازمانی‌بافت‌هیچ

‌غیرمعمول،‌تقريبا‌و‌غافلگیرانه‌و‌متداول‌های‌روش‌از‌استفاده
‌صنعتی،‌روابط‌کار،‌مالی،‌تجاری،‌های‌سیاست‌در‌تجارب‌با

‌سازمان‌وارد‌ديگر،‌عوامل‌از‌بسیاری‌و‌پرورش‌و‌آموزش

‌.‌(Belkauei, 1995 : 6-7)شود‌می

‌عناصر‌که‌انگاشت‌می‌ای‌عمده‌نیروی‌را‌فرهنگ‌7پارسونز

‌فرهنگ‌می‌پیوند‌همديگر‌به‌را‌اجتماعی‌نظام‌گوناگون ‌دهد.

‌نظام‌و‌شخصیت‌و‌است‌کنشگران‌میان‌متقابل‌کنش‌میانجی

‌دارد‌را‌خاصیت‌اين‌کند.‌فرهنگ‌می‌ترکیب‌هم‌با‌را‌اجتماعی

 : Ritzer, 1385)گردد‌ديگر‌های‌نظام‌از‌بخشی‌بیش‌و‌کم‌که

138)‌.‌

‌است‌متغیر‌فرهنگ ‌محیط‌مهمی ‌بر ‌يک‌که ‌حسابداری

‌مگذارد‌تاثیر‌می‌کشور ‌اجماع‌در ‌عدم مختلف‌‌یکشورها‌انی.

‌ ‌که ‌آنچه ‌می‌«یحسابدار‌یها‌روش»درباره ‌به‌شود‌خوانده ،
‌‌نيا‌لیدل ‌حسابدار‌کهاست ‌فرهنگیهدف ‌نه‌‌ی، است

‌(Belkauei, 1995 : 9)یفن ‌پذ‌نشان‌‌استدلال‌نيا. ‌رشيدهنده

است‌که‌در‌آن‌فرهنگ‌‌یدر‌حسابدار‌یفرهنگ‌يیجبرگرا‌کي

‌مع‌کي ‌تکن‌ن،یکشور ‌درک‌‌یحسابدار‌یها‌کیانتخاب و
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‌تع‌یمختلف‌حسابدار‌یها‌دهيپد ‌کند‌یم‌نییرا بنابراين‌فرض‌.

‌که‌می ‌گروهحساب‌شود ‌از درک‌‌،مختلف‌یفرهنگ‌یها‌داران

.‌(Belkauei, 1995 : 39)دارند‌یحسابدار‌یها‌دهيداز‌پ‌یمتفاوت

‌های‌ابعاد‌و‌مولفه‌شناسايی‌راستای‌در‌بیشتر‌مطالعات‌بنابراين

‌روی‌فرهنگی ‌پیشرفت‌بر‌تواند‌می‌حسابداری‌متغیرهای‌بر

‌واقع‌موثر‌تجاری‌عملکرد‌از‌بخشی‌عنوان‌به‌حسابداری

‌تحقیق‌اهمیت‌رو‌اين‌از‌.(3171‌:328گردد)حاجیها‌و‌سلطانی،‌

‌در‌کنشگران‌که‌دهد‌نشان‌که‌است‌جهت‌اين‌در‌بیشتر‌حاضر،

‌برای‌که‌گردند‌می‌معرفی‌ای‌گونه‌به‌فرهنگی‌حسابداری‌نظريه

‌روش‌ها‌رويه‌انتخاب ‌و‌حسابداری‌های‌فعالیت‌اجرايی‌های‌و

.‌دارند‌انتخاب‌برای‌متفاوتی‌بسیار‌های‌گیری‌جهت‌حسابرسی،

‌تحقیق‌در‌ممکن‌های‌انتخاب‌های‌گیری‌جهت‌و‌ها‌راه‌تعدد‌لذا

‌شاخص‌مولفه‌ابعاد،‌از‌استفاده‌با‌حاضر، ‌و مختلف‌اين‌‌های‌ها

‌.است‌گرديده‌نظريه‌فراهم
‌در‌بر ‌با‌اين‌اساس‌تحقیق‌حاضر ‌است‌که ‌از‌استفاده‌صدد

‌های‌گیری‌جهت‌و‌آگاهی‌بیانگر‌که‌کنشگری‌و‌کنش‌واژه

‌باشد،‌می‌ها‌سازمان‌و‌ها‌گروه‌افراد،‌عقلانیت‌و‌ارزشی

‌قابل‌فرهنگی‌حسابداری‌نظريه‌فراروی‌عملی‌که‌های‌انتخاب

‌سازد.‌مهیا‌است‌را‌بینی‌پیش

‌امروزه ‌ديگر ‌سوی ‌رفتار‌ی‌مطالعه‌اجتماعی،‌علوم‌در‌از

‌روزانه‌که‌هايی‌در‌وضعیت‌آنها‌متقابل‌های‌کنش‌و‌افراد‌روزمره

.‌است‌يافته‌بیشتری‌اهمیت‌شوند،‌می‌رو‌در‌رو‌آن‌با

‌خرد،‌جامعه ‌و‌نهادها‌از‌ما‌بیشتر‌درک‌به‌تواند‌می‌شناسی

‌واسطه‌و‌کند‌کمک‌بزرگ،‌اجتماعی‌های‌نظام ‌که‌آن‌ی‌به

‌از‌دهد،‌می‌تشکیل‌را‌اجتماعی‌های‌فعالیت‌بیشتر‌قسمت

،‌9کلمن‌نظر‌به‌.(8‌،3162گیدنز)باشد‌می‌ذاتی‌برخوردار‌اهمیت

‌در‌و‌دارند‌عقلانی‌کنش‌که‌افراد‌است‌از‌ای‌مجموعه‌جامعه،
‌و‌از‌اين‌رو‌هستند‌خود‌افزايش‌سود‌دنبال‌به‌گوناگون‌شرايط

‌منفعت‌و‌سود‌متضمن‌که‌زنند‌می‌هايی‌انتخاب‌به‌دست

‌(.6‌،3192بودون)باشد‌بیشتری‌برايشان

‌انسان،‌های‌توانائی‌و‌حافظه‌شناخت،‌محدوديت‌به‌توجه‌با

‌يک‌گفت‌توان‌می ‌است‌نسبی‌ی‌مقوله‌عقلانیت، ‌همین‌به.

ها‌‌انسان‌گاهی‌تدبیر،‌و‌مطالعه‌و‌نظر‌دقت‌وجود‌با‌دلیل

‌هماهنگی‌ها‌آن‌مدت‌بلند‌منافع‌با‌که‌دهند‌می‌انجام‌رفتارهايی

‌هربرت‌رو‌اين‌از.‌رساند‌نمی‌ی‌مطلوب‌نتیجه‌به‌را‌ها‌آن‌يا‌ندارد

‌7سیمون ‌می‌"‌32محدود‌عقلانیت"‌اصطلاح‌از‌ ‌.کند‌استفاده

‌در ‌فرد‌تصمیم‌استراتژيک،‌يا‌راهبردی‌عقلانیت‌همچنین

‌بر‌هم‌که‌است‌ديگر‌و‌بازيگران‌کنشگران‌های‌تصمیم‌بر‌مبتنی

را‌‌ها‌آن‌رفتار‌و‌ديگران‌بايد‌هم‌گذارد،‌می‌تأثیر‌ديگران‌رفتار

‌تصمیم ‌همکاران،‌لحاظ‌خود‌های‌گیری‌در :‌3171کنند)نواح‌و
های‌‌انتخاب‌‌گیری‌جهت‌در‌عقلانیت،‌از‌شق‌اين‌(.323-321

‌محیط‌حسابداری‌کارايی‌ممکن‌پیش دارد.‌‌روی‌کنشگران‌در

‌جهت ‌انتخاب‌اين ‌می‌های‌گیری ‌را ‌مقوله‌‌ممکن ‌دو ‌با توان

‌گرايی‌واقع‌عام‌از‌هم‌تفکیک‌کرد.‌در‌33گرايی‌گرايی‌و‌خاص‌عام

‌فراروی‌ممکنِ‌های‌انتخاب‌از‌يکی‌گرايی،‌خاص‌برابر‌در

‌مختلف‌اعیان‌به‌نسبت‌سوگیری‌ی‌نحوه‌در‌کنشگران

‌همکاران،‌و‌رضادوست)است‌فیزيکی‌و‌فرهنگی‌اجتماعی،

3171‌:17.)‌

‌نظريه32الگزندر ‌در ‌چنین‌مدنی،‌جامعه‌ی‌‌درباره‌خود‌،

گرايی‌‌عام‌آن‌در‌که‌داند‌می‌انسجام‌از‌نمادی‌را‌ای‌جامعه

‌هم‌‌در‌شديداً‌اجتماع‌از‌گرايانه‌خاص‌های‌برداشت‌و‌محض

‌»(Alexander,2001 :4)اند‌شده‌تنیده ‌به‌«31مفهومی‌های‌توانايی.

‌مورد‌شوند،‌می‌شناخته‌38هوش‌عنوان‌به‌که‌هايی‌مهارت‌عنوان

‌و‌غربی‌های‌فرهنگ‌اعضای‌طوری‌که‌به‌گیرد،‌می‌قرار‌استفاده

.‌(Belkauei,1995 :13)کنند‌می‌فکر‌خاص‌طور‌به‌اروپايی
‌جهت‌توانايی‌يعنی‌37فرهنگی‌هوش‌نیازمند‌بنابراين‌مديران

‌به‌آنچه‌از‌متفاوت‌رسوم‌و‌آداب‌و‌ها‌سنت‌ها،‌ارزش‌با‌انطباق

‌متفاوت‌محیط‌يک‌در‌کردن‌کار‌و‌اند‌کرده‌عادت‌ها‌آن

‌است،‌رقابتی‌مزيت‌ايجاد‌برای‌ای‌بالقوه‌منبع‌که‌فرهنگی،

‌که‌مديرانی‌و‌ها‌سازمان‌(.‌3171‌:86پور،‌احديان)باشند‌می

‌از‌توانند‌می‌کنند،‌درک‌را‌فرهنگی‌هوش‌استراتژيک‌ارزش

‌برتری‌و‌رقابتی‌مزيت‌ايجاد‌جهت‌در‌فرهنگی‌تنوع‌و‌ها‌تفاوت

‌کنند‌استفاده‌جهانی‌بازار‌در ‌نگرش‌سازمان. ‌اين ‌دارای ‌های

‌توسعه‌و‌بازاريابی‌های‌استراتژی‌بر‌توجهی‌قابل‌اثر‌قادرند

‌داشته‌مختلف‌کشورهای‌در‌مشتريان‌های‌گروه‌برای‌محصول

‌(.3171‌:18پور،‌احديان)باشند

‌طرحی‌با‌است‌توانسته‌حاضر‌پژوهش‌و‌بنابراين‌مطالعه

‌استفاده‌از‌‌همچنین‌و‌کیفی‌روش‌از‌استفاده‌با‌و‌اکتشافی با
‌در‌را‌«فرهنگی‌حسابداری‌نظريه»‌مفهومی‌فضای‌نخبگان،‌نظر

‌و‌مشخص‌کنشگران،‌فراروی‌ممکن‌های‌انتخاب‌مسیر ‌نمايد

‌فراهم‌را‌حوزه‌اين‌سنجش‌ابزارهای‌شناسايی‌و‌ساخت‌زمینه

‌و‌حسابداری‌فنی‌عملکرد‌به‌مربوط‌نظری‌شکاف‌و‌آورده

‌سازد.‌فرهنگی‌را‌تاحدی‌مرتفع‌حسابداری‌نظريه

‌برگزيدن‌سمت‌به‌را‌افراد‌پیشرفت،‌به‌بدين‌ترتیب‌نیاز

‌سوق‌همتايان‌به‌نسبت‌شايستگی‌به‌دستیابی‌برای‌اهدافی

‌های‌گیری‌با‌توجه‌به‌متغیرهای‌الگويی‌پارسونز،‌جهت‌.دهد‌می

‌آن‌در‌که‌ای‌جامعه‌به‌توجه‌با‌افراد،‌برای‌متفاوتی‌ارزشی

‌دارد‌وجود‌کنند،‌می‌زندگی ‌از‌سرشار‌و‌پرتلاطم‌دنیای‌در.

‌اهداف‌به‌دستیابی‌برای‌مطمئن‌رهیافتی‌وجود‌کنونی،‌رقابت

‌تواند‌می‌ها،‌شرکت‌و‌ها‌سازمان‌در‌بلندمدت‌و‌مدت‌کوتاه

‌به‌و‌کند‌همراهی‌رشد‌و‌تکامل‌مسیر‌در‌را‌سازمان‌يا‌شرکت
‌پژوهش‌حاضر،‌‌.برساند‌مطلوب‌جايگاه ‌اصلی ‌مساله بنابراين
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‌اولويت ‌متغیرهای‌‌شناسايی، ‌ارزيابی ‌و ‌اعتباربخشی ‌و بندی

‌‌"گرايی‌عام" ‌مدل‌"گرايی‌خاص"و ‌قالب ‌گیری‌جهت‌در

‌حسابد‌کنشگران‌فراروی‌ممکن‌های‌انتخاب ‌فرهنگی‌در اری

‌باشد.‌می

 

 مبانی نظری پژوهش -2
‌از‌بخشی‌به‌پاسخگويی‌منظور‌به‌که‌حسابداری‌رشته

‌گسترش‌با‌و‌زمان‌مرور‌به‌است،‌آمده‌وجود‌به‌انسان‌نیازهای

‌که‌است‌درصدد‌آن،‌پیچیدگی‌افزايش‌و‌اقتصادی‌های‌فعالیت

‌نیازهای‌به‌پاسخگويی‌برای‌را‌حسابداری‌های‌روش‌و‌ها‌هدف

‌نظام‌يک‌عنوان‌به‌حسابداری‌.دهد‌توسعه‌افراد،‌اطلاعاتی

‌39علم‌سوی‌به‌38فن‌از‌تحول‌خود‌سیر‌در‌اطلاعات،‌پردازش

‌با‌حسابداری‌های‌رويه‌و‌ها‌نظريه‌بنابراين‌است؛‌کرده‌حرکت

شکل‌‌جامعه‌بر‌حاکم‌اجتماعی‌و‌اقتصادی‌ساختار‌به‌توجه

‌و ‌بر‌حاکم‌اوضاع‌از‌ناشی‌نیز‌حسابداری‌های‌هدف‌گرفته

‌عنوان‌به‌حسابداری‌محیط.‌تعیین‌شده‌است‌حسابداری‌محیط

که‌‌است‌ای‌به‌گونه‌اقتصادی،‌سیستم‌کل‌از‌فرعی‌سیستم‌يک

‌حسابداری، ‌تخصصی ‌حرفه ‌بر ‌واحدهای‌با‌همواره‌علاوه

‌حسابداری‌حرفه‌و‌دهندگان‌اعتبار‌و‌گذاران‌سرمايه‌اقتصادی،

‌.است‌تعامل‌در

‌به‌حسابداری‌رشته‌های‌پیشرفت‌تمام‌معتقدند،‌برخی

‌رشته‌يک‌به‌کاربردی،‌رشته‌يک‌از‌آن‌به‌نگرش‌تغییر‌دلیل

‌است‌نظريه‌دارای‌علمی ‌آموزش‌با‌تنها‌باور‌و‌تحول‌اين.

‌و‌است‌پايان‌بی‌راهی‌که‌آمده‌حاصل‌حسابداری‌های‌نظريه

‌(.3172‌:33يافت)ثقفی،‌خواهد‌ادامه‌رونق‌با‌پردازی‌نظريه

‌ويژه‌به‌حسابداری‌در‌ها‌نظريه‌آمدن‌وجود‌براين‌اساس‌به

‌مختلفی‌های‌رشته‌و‌ابعاد‌گیری‌شکل‌سبب‌رفتاری،‌های‌نظريه

‌حسابداری‌از‌حسابداری‌از ‌حسابداری‌انسانی،‌منابع‌جمله؛

‌غیره‌محیط‌حسابداری‌اجتماعی، ‌و ‌است‌شده‌زيست مثلاً‌.

‌اثرات‌ ‌بررسی ‌سمت ‌به ‌را ‌محققین ‌اجتماعی، حسابداری
‌اج‌ارزش ‌هنجارهای ‌و ‌ارزشها ‌بر ‌آن ‌تاثیر ‌و های‌‌تماعی

‌به‌طوری‌که‌ژاکی ‌استفاده‌3797)‌36حسابداری‌سوق‌داد. ‌با )

‌حسابداری ‌بحث‌‌مباحث ‌که ‌بود ‌کسی ‌نخستین اجتماعی،

‌وی‌ ‌کرد. ‌مطرح ‌را ‌حسابداری ‌بر ‌فرهنگ ‌تاثیر ‌درباره نظری

‌بر‌مهمی‌تأثیر‌کشور‌يک‌فرهنگی‌های‌محیط‌که‌معتقد‌است

 Jaggi)داشت‌خواهند‌کشور‌آن‌های‌شرکت‌توسط‌مالی‌افشای

& Yee Low, 2000 : 497).‌

های‌‌با‌اين‌رويکرد،‌مطالعات‌و‌تحقیقات‌بسیاری‌طی‌سال

های‌‌اخیر‌در‌زمینه‌تأثیر‌محیط‌فرهنگی‌بر‌استانداردها‌و‌شیوه

‌مثال، ‌عنوان ‌است)به ‌گرفته ‌انجام ‌Gray 3766حسابداری،

،3767 Perera,‌،3777 Doupink & Salter,،3778 

Zarzeski,.)‌

‌تحت‌که‌است‌ذهنی‌هايی‌پديده37 اجتماعی‌های‌ارزش

‌اجتماعی‌و‌سیاسی‌اقتصادی،‌های‌موقعیت‌و‌شرايط‌تاثیر

‌می‌می‌تغییر‌متفاوت ‌فرهنگی،‌تفاوت‌از‌استفاده‌با‌توان‌کنند.

‌را‌جامعه‌هر‌در‌حسابداری‌عملی‌های‌شیوه‌میان‌اختلاف

‌فرهنگی‌های‌ارزش‌خرده‌کردن‌نهادينه‌با‌حتی‌و‌کرده‌تشريح

‌جامعه‌بین‌جديد ‌های‌شیوه‌از‌استفاده‌ها،‌شرکت‌و‌افراد،

:‌3171نمود)حاجیها‌و‌سلطانی،‌‌گذاری‌پايه‌را‌جديد‌حسابداری

328).‌

‌ ‌کول، ‌رويکرد ‌اين ‌فرهنگی»با ‌حسابداری ‌مطرح‌« را

‌وی‌براين‌باور‌است‌که‌حسابداری‌فرهنگی‌رويکردی‌‌می کند.
‌ا ‌حسابداری ‌از ‌شده ‌جوامع‌مشتق ‌در ‌و ‌است جتماعی

‌فرهنگ ‌خرده ‌دارد‌چندفرهنگی‌و ‌کاربرد .‌(Cole,2006:121)ها

که‌در‌توصیف‌الگوی‌روابط‌«‌22ماتريس‌فرهنگی»کول‌از‌واژه‌

اقتصادی،‌سیاسی‌و‌اجتماعی‌در‌تعیین‌و‌عملکرد‌هويت‌قومی‌

ای‌‌کند.‌وی‌معتقد‌است‌که‌چنین‌واژه‌کاربرد‌دارد،‌استفاده‌می

‌سوالات ‌از ‌اما‌انبوهی ‌انگیزد، ‌برمی ‌گوناگون ‌تعاريف ‌در  را

(‌ماتريس‌فرهنگی‌موجب‌3768)‌23اساس‌نظر‌لی‌و‌همکاران‌بر

‌شکاف ‌طبقه‌همپوشانی ‌فرهنگی، ‌نژادی، ‌قدرتی‌‌های ‌و ای

ها‌ثابت‌نیستند‌و‌مرز‌‌شود.‌از‌سويی‌ديگر،‌هر‌چند‌فرهنگ‌می

‌آن ‌نسل‌بین ‌طول ‌در ‌تغییر‌‌ها ‌همواره ‌مختلف ‌قرون ‌و ها

‌ام‌می ‌کوتاهکند، ‌ملموس ‌ثبات ‌برای‌‌ا ‌را ‌متوسطی ‌و مدت

‌نشان‌‌سیاست ‌خود ‌از ‌اقتصادی ‌و ‌اجتماعی ‌راهکارهای ‌و ها

‌.‌(Cole,2006 :122)دهند‌می
‌مولفه ‌و ‌ابعاد ‌محققین، ‌از ‌تعدادی ‌زمینه ‌اين های‌‌در

‌مطرح‌ ‌بودند، ‌فراوانی ‌همپوشانی ‌دارای ‌که ‌متفاوتی فرهنگی

‌مثال، ‌عنوان ‌,Parsons 3788کردند)به ،3762 Hofstede,‌،

3766 Gray,‌ ،3772 Schwartz,،3771 Turner& 

Trampners,ای‌‌های‌فرهنگی‌که‌به‌عنوان‌مولفه‌(.‌يکی‌از‌متغیر

‌جهت ‌است، ‌شده ‌شناخته ‌فرهنگی ‌حسابداری ‌ابعاد گیری‌‌از

‌عام‌انتخاب ‌ابعاد ‌با ‌کنشگران ‌فراروی ‌ممکن -گرايی‌های

‌الگوي‌خاص ‌متغیرهای ‌نظريه ‌ارائه ‌قالب ‌در ‌تالکوت‌گرايی ی

‌پارسونز‌است.‌

‌گرايی‌عام‌نیز،‌پارسونز‌الگويی‌متغیر‌مهمترين‌که‌طوری‌به

‌(.‌3171‌:17همکاران،‌و‌رضادوست)است‌گرايی‌خاص‌برابر‌در

‌حسابداری‌نظريه‌های‌مولفه‌و‌ابعاد‌پیچیدگی‌بنابراين
‌ويژه‌به‌سیستم‌هر‌در‌آن‌کنشگران‌نقش‌همراه‌به‌فرهنگی

‌اجزای‌و‌کنشگران‌بین‌موثر‌ارتباط‌نحوه‌به‌توجه

‌همکاران،‌و‌دهکردی‌طالبی‌بنی)‌سیستم‌هر‌دهنده‌تشکیل
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‌اهمیت‌از‌کنش‌مفهومی‌فضای‌که‌دهد‌می‌نشان(‌3178‌:322

‌.است‌برخوردار‌ای‌ويژه

‌که‌شود‌می‌اطلاق‌انسانی‌رفتار‌به‌کنش‌اساس،‌براين

‌و‌معانی‌باشند؛‌«نمادها‌و‌معانی»‌آن‌راهنمای‌و‌انگیزه

‌پیرامون‌محیط‌و‌خارج‌دنیای‌در‌را‌آن‌کنشگر‌که‌نمادهايی

‌تنها‌پس.‌دهد‌می‌نشان‌حساسیت‌آن‌به‌نسبت‌و‌يابد‌می‌خود

‌اساسی‌و‌مهم‌نیز‌آن‌وضعیت‌بلکه‌نیست،‌مهم‌کنشگر‌ذهنیت

‌و‌کرده‌دريافت‌محیط‌از‌را‌ها‌نشانه‌مجموعه‌کنشگر‌زيرا‌است؛

‌را‌واقعیت‌دريافت،‌اين‌مبنای‌بر‌و‌دهد‌می‌پاسخ‌آن‌به

‌سازد‌می ‌را‌کنشگر‌و‌کنش‌که‌است‌چیز‌دو‌واقع‌در‌پس.

‌است‌کرده‌احاطه ‌و‌اشیا‌از‌اعم)مادی‌و‌محیطی‌شرايط:

‌کنشگران ‌نمادی‌فرهنگی‌شرايط‌و( ‌شرايط‌اين‌اساس‌براين.

‌و‌کنش‌حدود‌ها،‌اولويت‌وسائل،‌اهداف،‌تواند‌می‌نمادی

:‌‌3167شفق،)نمايد‌مشخص‌و‌تعیین‌را‌کنش‌های‌ت‌صور
378‌ ‌کنشی‌واحدهای‌از‌ای‌مجموعه‌از‌کنش‌هر‌بنابراين(.

‌شود‌می‌تشکیل‌ها‌گفتار‌و‌ها‌حالت‌از‌کنشی‌هر.‌شود‌می‌ساخته

‌يا‌اجتماعی‌نقش‌يک‌آن‌ی‌شده‌ی‌بازساز‌ی‌مجموعه‌که

‌پديد‌را‌اجتماعی‌متقابل‌کنش‌از‌طولانی‌بیش‌و‌کم‌ای‌برهه

‌(.‌3198‌:82روشه،)آورد‌می

‌نظام‌هماهنگ‌روابط‌درون‌در‌اجتماعی‌کنش‌اساس‌اين‌بر

‌قالب‌در‌نظام‌هدف‌تعیین‌و‌سازگاری‌عنوان‌تحت‌محیط،‌و

‌راستای‌در‌نظام‌اجزای‌هماهنگی‌حفظ‌و‌هدف‌به‌دستیابی

‌فرهنگی‌الگوهای‌حفظ‌طريق‌از‌انگیزش‌ايجاد‌و‌هماهنگی

‌(.3167‌:313ريترز،)گردد‌می‌فراهم

‌ ‌مفهوم ‌از ‌به‌اشاره‌برای‌«22الگويی‌متغیرهای»پارسونز

جوامع‌با‌‌مختلف‌های‌گونه‌در‌متفاوت‌رفتاری-ارزشی‌الگوهای

‌مختلف ‌فرهنگی ‌ها‌متغیر‌اين‌کند.‌می‌استفاده‌رويکردهای
‌ی‌جامعه‌به‌ای‌جامعه‌از‌و‌هستند‌عمل‌عام‌الگوهای‌نشانگر

‌تغییر‌جامعه،‌در‌نهادی‌روابط‌پیچیدگی‌براساس‌ديگر،

‌اساس،‌کنند.‌می ‌برای‌یمتفاوت‌ارزشی‌های‌گیری‌جهت‌براين

‌وجود‌کنند،‌می‌زندگی‌آن‌در‌که‌ای‌جامعه‌به‌توجه‌با‌افراد،

‌کند‌می‌تقسیم‌دسته‌پنج‌به‌را‌الگويی‌متغیرهای‌پارسونز.‌دارد

‌دو‌راه‌گزينه‌دو‌يک،‌هر‌که ‌اختیار‌در‌کنش،‌هنگام‌در‌را‌يا

‌از:‌عبارتند‌دسته‌پنج‌اين.‌دهد‌می‌قرار‌گر‌کنش

‌گرايی.‌خاص‌برابر‌در‌گرايی‌عام (3

 انتساب‌يا‌دستاورد‌در‌برابر‌ماهیت.‌برابر‌در‌اکتساب‌ (2

 .‌عاطفی‌طرفی‌بی‌برابر‌عاطفه‌در‌ (1

 .تشخیص‌نبود‌و‌وسعت‌برابر‌در‌تشخیص‌و‌محدوديت (8

‌جمعی‌گیری‌جهت‌برابر‌در‌شخصی‌گیری‌جهت (7

‌.(3192‌:687)ساروخانی،‌

‌سوگیری‌به‌تمايل‌ساز‌زمینه‌که‌عناصری‌مهمترين‌از‌يکی

‌است‌يافته‌تعمیم‌اعتماد‌شود،‌‌می‌تلقی‌گرايانه‌عام ‌اعتماد.

‌میان‌روابط‌بسط‌و‌اجتماعی‌ی‌توسعه‌فرآيند‌در‌که‌يافته‌تعمیم

‌تعادل‌مسئولیت،‌احساس‌ساز‌زمینه‌گیرد،‌می‌شکل‌گروهی

‌تمايلات‌ضعف‌برعکس‌و‌است‌گرايی‌عام‌بسط‌و‌اجتماعی

‌در‌و‌مسئولیت‌احساس‌اعتماد،‌عواطف،‌تحديد‌گروهی،‌میان

‌و‌نظمی‌بی‌چون‌زيانباری‌پیامدهای‌گرايانه،‌خاص‌ابطرو‌آن‌پی

‌خواهد‌دنبال‌به‌را‌اجتماعی‌سازمان‌همپاشیدگی‌از

‌(.‌3171‌:17همکاران،‌و‌رضادوست)داشت

گران‌به‌هنگام‌کنش‌در‌هر‌نظام‌‌انتظار‌اين‌است‌که‌کنش

گرايی‌‌اجتماعی،‌يا‌وجوه‌مثبت‌متغیرها)غیرعاطفی،‌ويژگی،‌عام

‌پخش،‌ ‌عاطفی، ‌متغیرها) ‌منفی ‌وجوه ‌يا ‌و ‌دستاورد( و

‌وجه‌‌خاص ‌از ‌گزينش، ‌اينکه ‌يا ‌برگزيند‌و ‌را ‌ماهیت( گرايی‌و

ر‌انجام‌مثبت‌برخی‌متغیرها‌و‌وجه‌منفی‌برخی‌متغیرهای‌ديگ
‌داشته‌ ‌منطقی ‌يک‌دست‌و ‌ساختی ‌ارزشی، ‌نظام ‌تا نپذيرد،

‌عناصر‌ ‌مثبت‌متغیرها، ‌وجوه ‌که ‌اين‌بود ‌پارسونز ‌تصور باشد.

دهد‌‌ساخت‌نظام‌ارزشی‌را‌در‌جوامع‌توسعه‌يافته،‌تشکیل‌می

ها‌در‌جوامع‌کمتر‌توسعه‌يافته،‌نقش‌غالب‌در‌‌و‌وجوه‌منفی‌آن

‌می ‌ايفا ‌ارزشی ‌نظام ‌نمايد)رو‌ساخت ‌احمدی، ‌و :‌3169ناسی

73‌.)‌

‌قوانین،‌اجرای‌و‌تدوين‌به‌جوامع‌تمايل‌بیانگر‌گرايی‌عام

‌سامان‌باعث‌که‌است‌عادی‌امور‌به‌توجه‌و‌ها‌رويه‌ها،‌نامه‌نظام

‌شود‌می‌ثروت‌کسب‌جهت‌در‌ها‌سازمان‌عملیات‌يافتن ‌در.

‌و‌توجه‌برای‌جوامع‌تمايل‌دهنده‌نشان‌گرايی‌خاص‌مقابل،

‌شايستگی‌و‌استحقاق‌به‌توجه‌با‌استثنايی‌موارد‌از‌حمايت

‌قانون‌از‌صرفنظر)ها‌آن (.‌Turner& Trampner،3771)است(

‌هنجارها،‌از‌اعضا‌تمامی‌اطاعت‌معنای‌به‌اجتماعی‌نظم
‌پايبند‌افراد‌همه‌اصولا‌که‌آنجايی‌از‌اما.‌است‌قوانین‌و‌ها‌‌ارزش

‌و‌قوانین‌تنظیم‌با‌توانند‌می‌ها‌سازمان‌نیستند،‌مقررات‌و‌قوانین

‌و‌جبر‌شرايط،‌بهبود‌مناسب،‌مادی‌های‌انگیزه‌ايجاد‌مقررات،

‌نتیجه‌در‌و‌کاری‌وجدان‌تقويت‌باعث‌آموزش،‌و(‌نظارت)زور

‌‌3166آسترکی،)شوند‌ها‌شرکت‌و‌ها‌سازمان‌بهتر‌سازماندهی

:91.)‌

‌تمام‌رفاه‌از‌پشتیبانی‌و‌احترام‌درک،‌گرايی‌از‌يک‌نظر‌عام

 Schwartz,1992)طبیعت‌است‌از‌پشتیبانی‌و‌احترام‌و‌مردم

‌عام(12-5: ‌درواقع ‌عدالت‌فکری،‌روشن"‌های‌ارزش‌گرايی،‌.

‌طبیعت،‌با‌پیوند‌زيبا،‌جهان‌جهانی،‌صلح‌کیفیت،‌اجتماعی،

.‌نمايد‌می‌ايجاد‌را‌"زيست‌محیط‌حفظ"‌و‌"معرفت‌و‌حکمت

‌رابطه‌از‌گرايی،‌عام‌ی‌انگیزه‌هدف‌حسابداری،‌رويه‌زمینه‌در

‌راستای‌در‌عملکرد‌نحوه‌درباره‌ای‌حرفه‌پاسخگويی‌با‌نزديکی
‌.‌(Schwartz,1992 :12)است‌برخوردار‌عمومی‌خواست
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‌تشکیل‌را‌کار‌و‌منابع‌کارآمد‌تخصیص‌اساس‌گرايی،‌عام

‌توزيع‌در‌سنتی‌جوامع‌در‌،21هوزلیترز‌نظر‌به‌دهد.‌می

‌های‌مشخصه‌از‌است‌و‌حاکم‌گرايی‌خاص‌های‌اقتصادی،‌نقش

است)میرفردی‌‌ها‌نقش‌تفکیک‌يا‌بودن‌خاص‌اقتصادی،‌وظايف

‌ ‌(3167‌:222و‌همکاران، ‌براين‌افراد‌گرا،‌عام‌فرهنگ‌يک‌در.

‌و‌منافع‌از‌پايدارتر‌و‌مهمتر‌جامعه‌های‌ارزش‌و‌قواعد‌که‌باورند

‌دوستانشان‌و‌بستگان‌آنان،‌های‌خواسته

‌ی‌گرايانه‌خاص‌های‌اما‌نگرش‌(.3166‌:338میرفردی،)باشند‌می

‌ضعف‌بازی،‌پارتی‌گرايی،‌طايفه‌و‌گرايی‌خانواده‌بر‌مبتنی

‌و‌گريزی‌قانون‌قانونی،‌نهادهای ‌ای‌جامعه‌عینی‌های‌مصداق...

‌جوامع‌اين‌در‌جمعی‌روح‌فقدان‌از‌نشان‌و‌گذار‌حال‌در

‌سايه‌با‌اين‌حال،‌در‌(.‌3171‌:13همکاران،‌و‌رضادوست)است
‌به‌معطوف‌که‌آيد‌می‌پديد‌جهانی‌و‌عام‌فرهنگی‌شدن،‌جهانی

‌تعلقات‌و‌علايق‌به‌که‌است‌معیارهايی‌و‌ها‌ارزش‌و‌اصول

‌فقط‌و‌ندارد‌بستگی‌افراد‌دينی‌و‌نژادی‌زبانی،‌قومی،‌محلی،

‌(.‌3172‌:7سپهرنیا،)دارد‌نظر‌،(خود‌خودی‌به)‌انسان‌به

‌فرهنگی‌ادغام‌و‌همگونی‌نوعی‌تنها‌نه‌شدن‌جهانی‌فرايند

‌هم‌را‌فرهنگی‌رستاخیز‌و‌واگرائی‌تنوع،‌اسباب‌بلکه‌دارد،

‌عناصر‌به‌توسل‌را‌فرهنگی‌گرائی‌خاص‌توان‌می.‌کند‌می‌فراهم

‌همتائی‌بی‌بر‌آن‌در‌که‌دانست‌خاص‌فرهنگی‌بخش‌هويت

‌تاکید‌معین‌جماعت‌يا‌گروه‌يک‌های‌ايده‌و‌اعمال‌ها،‌شیوه

‌شود‌می ‌وضع‌به‌نسبت‌انتقادی‌ديدی‌فرهنگی،‌گرايان‌عام.

‌فرهنگی‌های‌امکان‌و‌ها‌فرصت‌که‌حال‌عین‌در‌دارند‌موجود

‌نیک‌فال‌به‌هم‌را‌شدن‌جهانی‌فرايند‌از‌ناشی

‌(.3172‌:7سپهرنیا،)گیرند‌می
‌از‌برآمده‌نظری‌های‌گزاره‌که‌گفت‌بايد‌ترتیب‌اين‌به

‌و‌انسانی‌مناسبات‌که‌در‌دهد‌می‌نشان‌انديشمندان‌های‌نظريه

‌و‌يافته‌ای‌ويژه‌جايگاه‌انسانی‌انديشه‌و‌تعقل‌و‌تفکر‌اجتماعی،

‌محیط‌در‌به‌طوری‌که‌.است‌شده‌موجب‌را‌انسان‌کنشگری

‌و‌کنشگران‌های‌تصمیم‌بر‌مبتنی‌فرد‌تصمیم‌حسابداری

‌هم‌گذارد،‌می‌تأثیر‌ديگران‌رفتار‌بر‌هم‌که‌است‌ديگر‌بازيگران

‌لحاظ‌خود‌های‌گیری‌تصمیم‌در‌را‌ها‌آن‌رفتار‌و‌ديگران‌بايد

‌کنند ‌در‌کنشگران‌روی‌فرا‌ممکن‌های‌انتخاب‌‌گیری‌جهت‌لذا.

‌.است‌اهمیت‌حائز‌بسیار‌حسابداری‌محیط

‌

 پیشینه پژوهش -3
دهد،‌‌بازنگری‌ادبیات‌تحقیقات‌مالی‌و‌حسابداری‌نشان‌می

های‌تحلیلی‌انتخاب‌شده‌اين‌‌نظر‌و‌روش‌‌موضوع،‌اهداف‌مورد

‌اولويت ‌گیری‌جهت‌مدل‌اعتباربخشی‌و‌بندی‌پژوهش‌جهت

‌فرا‌انتخاب ‌ممکن ‌در‌های ‌کنشگران ‌حسابداری‌نظريه‌روی

‌برای‌اولین‌بار‌انجام‌می ‌کاملا‌جديد‌بوده‌و ‌اما‌‌فرهنگی، شود.

‌تحقای‌‌خلاصه ‌‌یقاتیاز ‌داخل‌کشور، ‌و ‌خارج ‌در ‌حدی‌که تا

بهتر‌‌سهيو‌مقا‌یمرتبط‌با‌موضوع‌انجام‌شده‌است،‌جهت‌بررس

‌نت ‌همچن‌پژوهش‌جهیدر ‌اهم‌نیو و‌‌تیمشخص‌شدن‌سطح

‌به‌شرح‌زير‌می‌باشد:‌‌،پژوهشی‌نیلزوم‌انجام‌چن

‌در‌فرهنگی‌حسابداری"‌عنوان‌با‌ای‌مقاله‌در(‌2228)کول

‌در‌کار‌فرهنگی‌بخش‌توصیف‌برای‌روشی‌"کوچک‌اقتصادهای

.‌کند‌می‌ارائه‌آن‌مفاهیم‌تحلیل‌و‌تجزيه‌و‌فرهنگی‌چند‌جوامع

‌عنوان‌به‌فرهنگی‌حسابداری‌رويکرد‌از‌ای‌ايده‌توضیح‌با‌مقاله

‌اين.‌شود‌می‌آغاز‌اجتماعی‌حسابداری‌از‌شده‌مشتق‌رويکردی

‌شود‌می‌اعمال‌کوچک‌کارائیب‌جزيره‌برای‌سپس‌رويکرد ‌در.

‌تا‌کرده‌تلاش‌مقاله‌اين‌آن،‌فرهنگی‌حساب‌ماتريس‌توصیف

‌آن‌برای‌قبول‌قابل‌تحلیل‌يک‌ارائه‌برای‌کافی‌های‌ويژگی
‌برای‌رويکردی‌ارزش‌دادن‌نشان‌عنوان‌به‌همچنین‌و‌جزيره

‌های‌يافته‌.کند‌ارائه‌کوچک‌جوامع‌و‌فرهنگی‌چند‌ديگر‌جزاير

‌خريد‌رفتارهای‌دارای‌مختلف‌موسسات‌دهد،‌می‌نشان‌کول

.‌باشند‌می‌مختلف‌مشتريان‌به‌خدمات‌و‌تقاضاها‌برای‌متضادی

‌مختلف‌های‌گروه‌در‌افراد‌مصرف‌متفاوت‌نحوه‌به‌وی‌همچنین

‌‌کند.‌می‌اشاره‌فرهنگی

‌همکاران ‌و ‌مقاله2232)28نائور ‌در ‌عنوان‌( ‌تحت ‌ای

‌گشودن‌‌جهانی" ‌غربی: ‌و ‌شرقی ‌کشورهای ‌در ‌عملیات سازی

‌"رابطه‌بین‌فرهنگ‌ملی‌و‌سازمانی‌و‌تاثیر‌آن‌بر‌عملکرد‌تولید

‌مل‌ریتاث‌یبررس‌به ‌فرهنگ ‌بعد ‌سازمان‌یهشت اساس‌‌)بریو

‌ ‌چارچوب ‌رو27گلوبموسسه ‌بر ‌تول‌ی( ‌.پرداختند‌دیعملکرد

‌تحل‌هيتجز ‌مراتب‌یمدل‌خط‌لیو ‌که‌‌ینشان‌م‌یسلسله دهد

‌فرهنگ‌مل‌شیب‌یفرهنگ‌سازمان ‌تول‌یاز ‌عملکرد ‌ریتاث‌دیبر
‌گذارد.‌یم

‌اطلاعات‌افشای"‌ای‌تحت‌عنوان‌در‌مقاله‌(2232)28اوريج

 "ذينفعان‌نظريه‌و‌ملی‌فرهنگ‌زمینه‌در‌شرکت‌اجتماعی
اجتماعی‌‌های‌فرهنگی‌و‌افشای‌داوطلبانه‌اطلاعات‌رابطه‌ارزش

داد.‌نتیجه‌پژوهش‌او‌بیانگر‌‌کشور‌مورد‌مطالعه‌قرار‌22را‌در‌

‌رابطه ‌که ‌مستقیم‌بین‌افشای‌داوطلبانه‌‌معنی‌ای‌آن‌بود ‌و دار

‌های‌فرهنگی‌وجود‌اجتماعی‌و‌زيست‌محیطی‌و‌ارزش‌اطلاعات

‌‌دارد.

‌همکاران ‌و ‌مقاله (2238)29گونکل ‌عنوان‌‌در ‌تحت ای

کنترل‌تعارض:‌‌یها‌وهیو‌ش‌هیجانی،‌هوش‌یفرهنگ‌یها‌ارزش»

‌جهان‌کي ‌یمطالعه ‌داده‌بر« از‌‌یتیمل‌چند‌یها‌اساس‌مجموعه

‌مطالعه‌را‌مورد‌مختلف‌یخوشه‌فرهنگ‌32نفر‌از‌‌3729جمله‌
‌دادند. ‌ساختار‌جينتا‌قرار ‌معادلات ‌مدل ‌از نشان‌‌یحاصل

‌‌یم ‌دهد ‌اين ‌جامعکه ‌درک ‌به ‌‌مطالعه ‌و از‌‌یاکپارچهيتر

‌ه‌یقبل‌قاتیتحق ‌هوش ‌و ‌فرهنگ ‌نقش ‌مورد در‌‌یجانیدر

‌کند.‌یکمک‌م‌مديريت‌تعارضبرخورد‌با‌
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:‌نيو‌اوکرا‌هیروس»ای‌تحت‌عنوان‌‌در‌مقاله(‌2239)26بروکر

‌یها‌دادهبا‌استفاده‌از‌«‌یفرهنگ‌یحسابدار‌های‌گرايش‌سهيمقا

‌دسترس‌هافستد‌ ‌بهنياوکرا‌یفرهنگبعد‌مربوط‌به‌شش‌در ،‌

‌زیو‌ن‌یاز‌لحاظ‌ابعاد‌ارزش‌فرهنگ‌نيو‌اوکرا‌هیروس‌یسهيمقا

‌کشور‌‌یبرا‌یحسابدار‌یفرهنگ‌یهاليپروفا‌ی‌سهيمقا دو

سطح‌‌یا‌آموزش‌حرفه‌هيبر‌ارا‌ها،‌وی‌با‌توجه‌به‌يافته‌.پرداخت

‌دانش ‌به ‌ت‌جويانبالا ‌با ‌موجود ‌حسابداران بر‌‌یقو‌کیهو

‌‌.تاکید‌داردبالا‌‌یاخلاق‌یو‌استانداردها‌يیگرا‌یا‌حرفه

‌بهبود»‌عنوان‌تحت‌ای‌مقاله‌در(‌2236)27همکارانبلندو‌و‌

‌بر‌مبتنی‌مدل‌طريق‌از‌پايدار‌فرهنگی‌میراث‌بازسازی‌کار

‌از‌کلی‌چارچوب‌يک‌ساخت‌و‌به‌تعريف‌«عمر‌چرخه‌ارزيابی

‌بازسازی‌کار‌فرآيندهای‌به‌مربوط‌تاثیر‌های‌شاخص‌تمام‌جمله

فرهنگی،‌‌میراث‌بخش‌در‌پايداری‌ارزيابی‌ابعاد‌همه‌تجربی‌و

‌پرداختند ‌روند. ‌اينکه ‌به ‌توجه ‌از‌يکی‌پايدار‌بازسازی‌با
‌در‌خصوصی‌و‌دولتی‌گیرندگان‌تصمیم‌برای‌ها‌چالش‌بزرگترين

‌روش‌است،‌فرهنگی‌میراث‌بخش ‌معتقدند ‌های‌محققین

‌اثرات‌سنجش‌برای‌خوبی‌ابزارهای‌پايداری،‌ارزيابی

‌خدمات‌محصولات‌اجتماعی‌و‌اقتصادی‌محیطی،‌زيست ‌در‌يا

‌استاندارد‌ارزش‌زنجیره‌کل ‌محققین، را‌‌‌ISO14040هستند.

‌عمر‌چرخه‌ابتکار‌توسط‌شده‌منتشر‌رهنمودهای‌تحت

UNEP/SETACدادند‌قرار‌استفاده‌مورد‌ارزيابی‌ابزار‌عنوان‌به‌.‌

‌موثر‌روش‌يک‌تواند،‌می‌عمر‌چرخه‌رويکرد‌ها،‌يافته‌به‌توجه‌با

‌و‌حفظ‌پايداری،‌به‌نسبت‌مديريتی‌نوين‌های‌شیوه‌بهبود‌برای

‌اجرا‌و‌زيست،‌محیط‌تاثیرات‌ارزيابی‌با‌فرهنگی‌میراث‌بازسازی

‌استراتژی‌اقتصادی‌و‌مالی‌سنجی‌امکان ‌برای‌يک ‌تعاملی

‌.ذينفعان‌مطرح‌شود

‌عوامل‌عنوان‌با‌خود‌نامه‌پايان‌در(‌3191)هاشمی‌عظیمی
‌شهر‌‌1،‌8،‌38گانه‌سه‌مناطق‌از‌نفر‌‌232گرايی،‌عام‌بر‌موثر

‌اند‌شده‌انتخاب‌ای‌مرحله‌چند‌گیری‌نمونه‌صورت‌به‌که‌تهران

‌داد‌قرار‌بررسی‌مورد‌را ‌که‌است‌آن‌بیانگر‌تحقیق‌های‌يافته.

‌در‌را‌تاثیر‌بیشترين‌يافته‌تعمیم‌تعهد‌و‌مسئولیت‌احساس

‌.دارد‌گرايی‌عام‌میزان

‌همکاران) ‌و ‌میمند ‌مقاله‌(3172محمودی ‌تحت‌‌در ای

ها‌‌گرايانه‌در‌سازمان‌موثر‌بر‌اعتماد‌عامعنوان‌شناسايی‌عوامل‌

 عمومی و دولتی های‌سازمان در بر‌آن موثر عوامل بررسی به

‌پردازد‌می کاشان ‌حاصل تحقیق اين نتايج.  آوری جمع که

 جامعه در دهد‌می نشان است، نفری 181هنمون يک از اطلاعات

 احساس رضايت‌شغلی، با گرايانه‌عام‌اعتماد بین بررسی مورد

 بستان بده و مديريت به اعتماد مشارکت، بینی، خوش امنیت،

بین‌ داری‌یمعن رابطه ولی دارد، وجود دار‌یمعن ارتباط

‌جايگاه مرجع های‌گروه اطلاعات، به دسترسی متغیرهای  و

‌.شود‌نمی مشاهده گرايانه‌عام اعتماد با سازمانی

‌

 پژوهش روش -4

‌نظريهه‌‌از‌کهه‌‌بهوده‌‌پژوهش‌حاضر‌از‌نوع‌پژوهش‌آمیختهه‌

‌آوری‌جمهع‌‌بهرای‌‌پیمايشهی‌‌روش‌و‌کیفی‌روش‌برای‌ای‌زمینه

اسهت.‌در‌‌‌شهده‌‌انجهام‌‌اکتشافی‌طرح‌قالب‌در‌و‌کمی‌های‌داده

نگر‌و‌به‌صورت‌هدايت‌شهده‌‌ابتدا‌داده‌ها‌به‌روش‌مصاحبه‌ژرفا

آوری‌گرديهد.‌مصهاحبه‌شهوندگان‌‌‌‌و‌نیمه‌ساختار‌يافتهه‌جمهع‌‌

سان‌خبره‌شرکت‌هها‌و‌‌پژوهش‌حاضر،‌اساتید‌دانشگاه‌و‌کارشنا

های‌حسابداری،‌مديريت‌و‌علهوم‌اجتمهاعی‌‌‌موسسات‌در‌رشته
‌39گیری‌نظهری‌‌‌کنندگان‌بر‌اساس‌نمونهبودند.‌تعداد‌مشارکت

هها‌‌‌نفر‌تعیین‌گرديدند‌که‌به‌روش‌گلوله‌برفی‌انتخهاب‌و‌بها‌آن‌‌

‌82الهی‌‌‌87ها‌در‌محهیط‌آرام‌بهه‌مهدت‌‌‌‌مصاحبه‌شد.‌مصاحبه

در‌ابتهدا‌در‌ههر‌مصهاحبه‌اههداف‌‌‌‌‌‌دقیقه‌انجام‌گرديهده‌اسهت.‌‌

طور‌کامل‌توضهیح‌داده‌شهده‌‌‌کنندگان‌بهتحقیق‌برای‌مشارکت

مرحله‌بهه‌روش‌کدگهذاری‌بهاز،‌‌‌‌‌1است.‌کدگذاری‌‌داده‌ها‌در‌

محوری‌و‌انتخابی‌انجام‌شده‌است‌که‌به‌اختصار‌به‌آنهها‌اشهاره‌‌‌

‌شود.می

هها‌و‌مطالعهه‌‌‌مرحله‌کدگذاری‌باز:‌بازنويسی‌متن‌مصهاحبه‌

افهزار‌‌‌ها‌بها‌نهرم‌‌تک‌موارد‌استنادی‌مربوط‌به‌مصاحبهتکدقیق‌

MaxQDA10هها،‌‌شوند.‌از‌پژوهش‌اولیه‌در‌مصاحبهبرچسب‌می‌

‌کد‌اولیه‌استخراج‌شد.‌382

بنهدی‌و‌مقايسهه‌‌‌در‌مرحله‌بعدی،‌کدگذاری‌محوری‌دسته
هها‌در‌قالهب‌کهدهای‌اولیهه‌مربهوط‌بهه‌‌‌‌‌‌‌متون‌مصهاحبه‌شهونده‌‌

-مولفه‌شناسهايی‌و‌دسهته‌‌‌31باز‌که‌در‌اين‌پژوهش‌‌کدگذاری

‌بندی‌شد.

در‌مرحله‌نهايی،‌کدگذاری‌انتخابی‌انجهام‌گرديهد‌و‌بهرای‌‌‌‌

مولفهه‌‌‌7گرايهی‌‌‌مولفه‌و‌برای‌مقولهه‌خهاص‌‌‌6گرايی‌مقوله‌عام

معیار‌اعتبار،‌قابلیهت‌اطمینهان،‌‌‌‌8تعیین‌شد.‌در‌مطالعه‌کیفی‌

ی‌و‌پايهايی‌‌پهذيری‌و‌تأيیدپهذيری‌جههت‌سهنجش‌روايه‌‌‌‌‌انتقال

گردد.‌در‌ضمن‌در‌اين‌بخش‌با‌رويکرد‌تفسیرگرايی‌استفاده‌می

سازمانی،‌چگونگی‌درک،‌تفسیر‌و‌ارزيابی‌خبرگان‌مورد‌سهوال‌‌

قرار‌گرفته‌است‌که‌از‌طريق‌فنون‌مصهاحبه‌عمیهق‌بهه‌دسهت‌‌‌‌‌

‌آمده‌است.

در‌قسمت‌کمی‌پژوهش،‌مساله‌به‌صورت‌کمی‌طرح‌شد‌و‌

گیههری‌‌بهها‌اسههتفاده‌از‌نظريههه‌حسههابداری‌فرهنگههی،‌جهههت‌‌‌
گرايههی‌و‌‌هههای‌ممکههن‌کنشههگران‌در‌دو‌مقولههه‌عههام‌‌‌انتخههاب

مهداری،‌رويکهرد‌‌‌‌گرايی‌با‌اين‌فرضیه‌مطرح‌شد‌که‌قانون‌خاص

پهذيری‌اجتمهاعی،‌‌‌‌امور‌جاری‌سازمان،‌تفکر‌انتقادی،‌مسئولیت

سهازی‌‌‌ای،‌اسهتاندارد‌‌گرايهی،‌پاسهخگويی‌حرفهه‌‌‌‌سهت‌محیط‌زي
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گیهری‌سهاختار‌‌‌‌پهذيری‌شهغلی،‌موجهب‌شهکل‌‌‌‌‌کیفیت‌و‌جامعه

سهالاری،‌‌‌محوری،‌شايسته‌شود‌و‌در‌ضمن،‌منطقه‌گرايی‌می‌عام

پههروری‌بههه‌عنههوان‌عناصههر‌‌گرايههی‌و‌ويههژه‌گرايههی،‌قههوم‌انطبههاق

‌گرايی‌شناخته‌شده‌است.‌‌دهنده‌خاص‌تشکیل

ها‌و‌يافتن‌‌گذاری‌داده‌عمیق‌و‌کد‌از‌طريق‌تکنیک‌مصاحبه

های‌متغیرهای‌تحقیق،‌پرسشهنامه‌پهژوهش‌‌‌‌ها‌و‌شاخص‌مولفه

های‌خود‌را‌در‌‌ها‌و‌ارزيابی‌دهندگان‌نگرش‌آماده‌گرديد‌و‌پاسخ

ههای‌‌‌باب‌هر‌يک‌از‌شاخص‌اعلام‌کردند‌و‌در‌بخش‌پايانی‌داده

های‌کیفی‌و‌کمی‌با‌ههم‌ترکیهب‌شهده‌و‌نتهايح‌‌‌‌‌‌برآمده‌از‌داده

هها‌ارائهه‌‌‌‌بندی‌و‌اعتباربخشی‌يافته‌آمده‌در‌قالب‌اولويت‌بدست

‌گرديده‌است.

‌

 های پژوهش یافته -5

ايههن‌پههژوهش‌بههه‌منظههور‌طراحههی‌اعتباربخشههی‌مههدل‌‌‌‌

در‌نظريهه‌‌‌کنشهگران‌‌فهراروی‌‌ممکهن‌‌ههای‌‌انتخاب‌گیری‌جهت

هها،‌‌منظور‌شناسهايی‌مللفهه‌‌باشد‌که‌به‌حسابداری‌فرهنگی‌می

با‌استخراج‌کدها،‌مدل‌بهه‌روش‌‌ها‌انجام‌گرديده‌است.‌شاخص

کهه‌‌‌مولفهه‌‌31کدگذاری‌محوری،‌‌86ای‌در‌قالب‌‌نظريه‌زمینه

‌7گرايی‌و‌مولفه‌در‌مرحله‌کدگذاری‌انتخابی‌برای‌عام‌6شامل‌

‌گرايی‌می‌باشند،‌طراحی‌شده‌است.مولفه‌برای‌خاص

 ای؛جدول خلاصه عوامل زمینه-الف
ی‌انجهام‌‌هها‌‌از‌طريق‌مطالعه‌و‌بهازنگری‌در‌مهتن‌مصهاحبه‌‌‌

شده،‌محققین‌توانستند‌برای‌هر‌يک‌از‌آنان‌مفاهیم‌و‌عبهارات‌‌

خاصی‌را‌استخراج‌نمايند.‌از‌اين‌رو‌با‌تکیه‌بر‌مراحل‌کدگذاری‌

هها‌نیهز‌فهراهم‌گرديهد.‌‌‌‌‌‌ای‌فرصهت‌سهاخت‌مولفهه‌‌‌‌نظريه‌زمینه

های‌افراد‌بهه‌‌‌بنابراين‌در‌ذيل‌مفاهیم‌استخراج‌شده‌از‌مصاحبه

‌گردد.‌بندی‌ارائه‌می‌فهسازی‌مول‌تفکیک‌جهت‌آماده
 :1مصاحبه شونده شماره 

گرايههی:‌مطمئنهاً‌توجههه‌بههه‌تهدوين‌مناسههب‌قههوانین‌و‌‌‌عهام‌

توانهد‌اههرم‌‌‌استانداردسازی‌و‌توجه‌به‌کیفیهت‌محصهولات‌مهی‌‌‌

‌مناسبی‌در‌تدوين‌حسابداری‌فرهنگی‌به‌معنای‌عام‌باشد.

گرايی:‌توجه‌بهه‌رفتارهها‌و‌عملکردههای‌مبتنهی‌بهر‌‌‌‌‌‌خاص
سالاری‌و‌توجه‌به‌مهوارد‌اسهتثنايی‌عهلاوه‌بهر‌قهوانین‌‌‌‌‌‌شايسته‌

‌موجود.
 :2مصاحبه شونده شماره

هههای‌حسههابداری‌منظههور‌توجههه‌بههه‌مللفهههگرايههی:‌بهههعهام‌

گهذاری‌مناسهب‌و‌‌‌‌سازماندهی‌عملیات‌مالی‌و‌سرمايه‌-فرهنگی

‌معقول‌باتوجه‌به‌وضعیت‌اقتصادی‌حائز‌اهمیت‌است.

گرايهی‌در‌‌‌‌تجربهه‌‌سهالاری‌و‌‌گرايی:‌توجه‌به‌شايسهته‌خاص

دهنهده‌‌‌های‌تشهکیل‌ها‌و‌ستونها‌و‌استحقاق‌پايه‌ی‌بخش‌کلیه

هها‌را‌مهورد‌‌‌گیری‌نخبگان‌در‌ملسسات‌مهالی‌و‌شهرکت‌‌تصمیم

‌دهد.‌اشاره‌قرار‌می

 :3مصاحبه شونده شماره

-گرايی:‌مفهوم‌نظری‌حسابداری‌فرهنگی‌در‌بعهد‌عهام‌‌عام

تماعی‌در‌قالب‌پذيری‌اجتوان‌با‌توجه‌به‌مسئولیتگرايی‌را‌می

‌اعمال‌قراردادها‌و‌تعهدات‌بیان‌نمود.

گرايههی:‌از‌ديههدگاه‌حسههابداری‌فرهنگههی‌ريشههه‌‌‌‌خههاص

گذاری‌و‌قهدرت‌‌گرايی‌برای‌ايجاد‌سرمايهگرايی‌يا‌طايفه‌خانواده
روابط‌خانوادگی‌و‌اجتماعی‌در‌تداوم‌و‌پیونهد‌مسهتحکم‌بهرای‌‌‌‌

ها،‌گرايش‌بهه‌‌گذاری‌و‌حفظ‌سوددهی‌شرکتگسترش‌سرمايه

‌گرايی‌است.‌خاص
 :4مصاحبه شونده شماره

توان‌به‌کیفیت‌گرايی:‌در‌مفهوم‌حسابداری‌فرهنگی‌میعام

هها‌‌‌حسابرسی،‌توجه‌به‌نظهم‌اقتصهادی‌و‌اجتمهاعی‌در‌شهرکت‌‌‌‌

‌اشاره‌نمود.

-،‌قالهب‌شهکل‌‌8شونده‌شماره‌گرايی:‌از‌ديدگاه‌مصاحبهخاص

هها‌از‌بعهد‌اقتصهادی‌و‌اجتمهاعی،‌‌‌‌‌گیری‌ملسسات‌مالی‌و‌شهرکت‌

های‌متفاوت‌‌پذيری‌اعضای‌سازمان‌در‌جهت‌انطباق‌با‌ارزشانعطاف

از‌آنچه‌که‌به‌آن‌عهادت‌کهرده‌انهد،‌در‌راسهتای‌رشهد‌اقتصهادی‌و‌‌‌‌‌‌‌

‌اجتماعی‌است.
 :5مصاحبه شونده شماره

گرايی:‌توجه‌به‌بیداری‌اجتماعی‌و‌نظهارت‌مناسهب‌در‌‌‌عام

گیری‌حسهابداری‌فرهنگهی‌بهه‌‌‌‌تواند‌عامل‌شکلپاسخگويی‌می

‌عام‌باشد.معنی‌
گرايی:‌توجه‌به‌شايستگی،‌توانمندی‌و‌تخصص‌افهراد‌‌خاص

‌در‌جهت‌ايجاد‌يک‌تعادل‌اجتماعی‌در‌محیط‌حسابداری.
 :6مصاحبه شونده شماره

گرايی:‌توجهه‌بیشهتر‌بهه‌مقولهه‌پشهتیبانی‌و‌حفاظهت‌‌‌‌‌‌‌عام

‌باشد.‌اجتماعی،‌زيستی‌در‌محیط‌کار‌می

افهراد‌‌‌ای‌در‌انتخهاب‌گرايی:‌حمايت‌از‌اخهلاق‌حرفهه‌‌خاص

شايسههته‌در‌راسههتای‌ارتقههای‌مزيههت‌رقههابتی‌در‌ابعههاد‌وسههیع‌‌

‌باشد.‌اقتصادی‌می
 :7مصاحبه شونده شماره

توان‌گیری‌حسابداری‌فرهنگی‌میگرايی:‌در‌ابعاد‌شکلعام

پذيرش‌مسئولیت‌و‌نگاه‌اقتصادی‌بها‌ديهدگاه‌‌‌‌به‌مقوله‌فرهنگ

معقولانه‌و‌منطقی‌محور‌به‌وضع‌موجود‌و‌روابط‌بهین‌کسهب‌و‌‌‌

‌کار‌اشاره‌کرد.

ها‌توسط‌مديران‌‌گرايی:‌حمايت‌و‌اصلاح‌دستورالعملخاص

دهنههده‌گههرايش‌بههه‌‌ای‌خههاص،‌نشههان‌در‌راسههتای‌منههافع‌عههده

‌گرايی‌در‌نظريه‌حسابداری‌فرهنگی‌است.‌خاص
‌
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 :8مصاحبه شونده شماره

گیهری‌حسهابداری‌فرهنگهی‌بهه‌‌‌‌‌گرايی:‌در‌ابعهاد‌شهکل‌‌عام

ای‌در‌اخهلاق‌حرفههه‌آمهوزش‌انضهباط‌شههغلی‌و‌پاسهخگويی‌بهها‌‌‌‌
‌پذيری‌شغلی‌اشاره‌نمود.‌راستای‌جامعه

گرايی:‌نگرش‌خهاص‌بهه‌مقولهه‌عملکردهها‌بهر‌پايهه‌‌‌‌‌‌‌خاص

دههی‌‌‌بندی‌شرايط‌بهازار‌ههدف‌و‌ارتبهاط‌آنهها‌بها‌سهود‌‌‌‌‌‌اولويت

‌ها،‌اشاره‌کرد.‌شرکت

 :9مصاحبه شونده شماره

هها‌از‌‌‌گرايی:‌توجه‌به‌اجهرای‌دقیهق‌قهوانین‌در‌شهرکت‌‌‌‌عام

‌باشد.‌امل‌قوانین‌پولشويی‌میجمله‌اجرای‌ک

گرايی:‌شايستگی‌افراد،‌تحقق‌تعالی‌شغلی‌و‌حفهظ‌و‌‌خاص

نگرش‌ثابت‌داشتن‌به‌انتخاب‌منطقی‌و‌معقولانه‌شايستگان‌در‌

‌باشد.‌ها‌می‌ها‌و‌سازمانشرکت

 :11مصاحبه شونده شماره

توانهد‌‌گرايهی‌مهی‌‌گرايی:‌بعد‌حسابداری‌فرهنگی‌در‌عامعام

ای‌حفهظ‌مسهتندات‌مهالی‌و‌ارزيهابی‌‌‌‌‌داشتن‌فضای‌مناسب‌بهر‌

‌باشد.های‌مالی‌و‌دفاع‌از‌حقوق‌کلی‌شرکت‌مناسب‌از‌سنجه

همتهايی‌‌‌‌گرايی‌فرهنگی‌بر‌بهی‌گرايی:‌از‌ديدگاه‌خاصخاص

های‌يک‌گروه‌يها‌جماعهت‌معهین‌تاکیهد‌‌‌‌‌‌ها،‌اعمال‌و‌ايده‌روش
‌شود.‌می

 :11مصاحبه شونده شماره

رعايهت‌منهافع‌‌‌‌گرايی:‌توجه‌به‌محیط‌حقوقی‌شرکت‌باعام

ههای‌‌‌های‌ذينفع‌و‌افهزايش‌پاسهخگويی‌و‌ظرفیهت‌‌‌‌ی‌گروه‌کلیه

‌ها‌اشاره‌نمود.الکترونیکی‌در‌شرکت

-گرايی‌حسابداری‌فرهنگی‌مهی‌گرايی:‌در‌نگاه‌خاصخاص

ای‌‌ها‌براساس‌منهافع‌عهده‌‌‌توان‌به‌تنظیم‌و‌اصلاح‌دستورالعمل

‌خاص‌اشاره‌نمود.
 :12مصاحبه شونده شماره

الگوبرداری‌مناسب‌از‌کشورهای‌پیشهرفته‌در‌‌گرايی:‌به‌عام

احساس‌مسهئولیت‌و‌تعهادل‌اجتمهاعی‌و‌روحیهه‌فرهنگهی‌در‌‌‌‌‌‌

‌پاسخگويی‌اشاره‌نمود.

گرايی:‌کسب‌اطلاعات‌و‌آگاهی‌از‌وضع‌موجود‌جهت‌خاص

تصمیم‌گیری‌در‌راستای‌انطباق‌فرهنگی‌در‌تولید‌محصولات‌و‌

پايههه‌‌بنههدی‌عملکردههها‌و‌رانههدمان‌مههالی‌بههرتحلیههل‌و‌اولويههت

‌رفتارهای‌معقولانه‌اقتصادی‌هر‌يک‌از‌افراد‌بیان‌نمود.
 :13مصاحبه شونده شماره

توان‌به‌کیفیت‌و‌گرايی:‌در‌ابعاد‌حسابداری‌فرهنگی‌میعام

ها‌گذاری‌در‌شرکتهای‌مربوط‌به‌سرمايهنظم‌قوانین‌و‌سیاست

‌اشاره‌نمود.‌

گرايههی:‌تههلاش‌بههرای‌تههداوم‌رفتارهههای‌انفههرادی‌و‌‌خههاص

ههها‌در‌برخههورد‌بهها‌‌گیههریهههای‌متفههاوت‌در‌تصههمیمسیاسههت

عملکردهای‌مناسب‌و‌نامناسب‌و‌شايسهته‌سهالاری‌در‌اجهرای‌‌‌‌

‌قوانین‌اشاره‌کرد.
 :14مصاحبه شونده شماره

توانهد‌توجهه‌بهه‌‌‌‌گرايی:‌بعهد‌حسهابداری‌فرهنگهی‌مهی‌‌‌‌عام

فرهنگی‌‌-شفافیت‌گزارشات‌مالی‌و‌غیرمالی‌و‌انطباق‌اقتصادی

ها‌در‌راسهتای‌توجهه‌بهه‌محهیط‌زيسهت‌‌‌‌‌‌گذاریتولید‌و‌سرمايه

‌باشد.

ههای‌لازم‌بهرای‌انجهام‌‌‌‌‌گرايهی:‌داشهتن‌دسهتورالعمل‌‌‌خاص

گرايهی‌‌توانهد‌بعهد‌خهاص‌‌‌عملیات‌در‌شرايط‌خاص‌و‌بحرانی‌می

‌حسابداری‌فرهنگی‌باشد.
 :15مصاحبه شونده شماره

گرايی:‌پیگیری‌مداوم‌و‌نظهام‌بررسهی‌مناسهب‌فرآينهد‌‌‌‌‌عام

-گذاری‌بر‌پايه‌قوانین‌موجود‌میگذاری‌مالی‌و‌سرمايهسیاست

‌تواند‌حسابداری‌فرهنگی‌به‌معنی‌عام‌را‌دنبال‌کند.

-گرايی:‌شايستگی‌رفتار‌و‌تجربه‌گرانبهها‌در‌تصهمیم‌‌خاص

-تواند‌بعُد‌خهاص‌گیری‌شغلی‌بر‌پايه‌آگاهی‌از‌وضع‌موجود‌می

‌گرايی‌حسابداری‌فرهنگی‌باشد.
 :16مصاحبه شونده شماره

اهکار‌مناسب‌برای‌قوانین‌و‌رفتارها‌گرايی:‌انتخاب‌يک‌رعام
و‌ارزيابی‌مناسب‌عملکهرد‌شهغلی،‌سهازمانی‌و‌مهالی‌بها‌تفکهر‌‌‌‌‌‌‌

انتقادی‌نسبت‌بهه‌شهرايط‌موجهود‌سهازمان‌و‌جامعهه‌از‌ابعهاد‌‌‌‌‌‌‌

‌باشد.‌حسابداری‌فرهنگی‌می

گرايی:‌توجه‌به‌قومیت،‌سازگاری‌فرهنگی،‌انطباقهات‌‌خاص

سترش‌تولیهد‌‌اجتماعی‌و‌ارتباطات‌سازنده‌اجتماعی‌در‌بسط‌گ

گذاری‌و‌افزايش‌کیفیت‌توانمنهدی‌اجتمهاعی‌از‌ابعهاد‌‌‌‌وسرمايه

‌باشد.حسابداری‌فرهنگی‌به‌معنی‌خاص‌می
 :17مصاحبه شونده شماره 

گذاری‌اخلاقی‌حفهظ‌صهیانت‌شهغلی‌و‌‌‌‌گرايی:‌به‌ارزشعام

توجه‌به‌کیفیت‌تولید‌در‌راستای‌مشتری‌مداری‌و‌جلب‌اعتماد‌

‌مصرف‌کننده‌اشاره‌دارد.

گرايی:‌نگاه‌به‌آينده‌با‌شناخت‌کامل‌از‌وضع‌موجهود‌‌خاص

بازار‌و‌تطابق‌فرهنگی‌در‌بازار‌هدف‌با‌تفکر‌راهبردی‌بر‌افزايش‌

تواند‌از‌ابعاد‌حسابداری‌فرهنگی‌بهه‌‌منزلت‌اجتماعی‌جامعه‌می

‌معنی‌خاص‌باشد.

های‌بکار‌رفته‌در‌مصهاحبه‌افهراد‌‌‌‌بنابراين‌از‌ترکیب‌عبارت

‌3جهدول‌‌صهورت‌‌هها‌را‌بهه‌‌‌و‌مولفهه‌‌هها‌‌توان‌کدها،‌شهاخص‌‌می

‌استخراج‌نمود.

‌

‌

‌

‌
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 های ممكن گیری انتخاب های استخراج شده از جهت ها و شاخصمؤلفه -1جدول 

 ها کدها/شاخص ها مولفه ها مقوله مفهوم
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ها
 

‌گرايی‌عام
‌بر‌تاکید)مداری‌قانون

‌(قانون‌اجرای

‌سالانه‌يا‌فصلی‌ماهانه،‌مصوب‌برنامه‌تدوين‌و‌اجرای .3

‌عام‌صورت‌به‌شرکت‌حقوق‌از‌دفاع .2

‌پولشويی‌قوانین‌کامل‌رعايت .1
‌کار،‌قانون‌تجارت،‌قانون‌مانند‌قوانین‌تعداد‌نظر‌از)شرکت‌کلی‌و‌عام‌حقوقی‌محیط‌به‌توجه .8

‌....(زيست‌محیط‌قانون‌مالیات،‌قانون

‌سازمانی‌جاری‌امور‌گرايیعام

 هزينه(‌کاهش‌منظور‌به‌تولید‌توقفات‌در‌ای‌تولید)دقت‌کنترل‌هزينه .3

 تولید(‌زمان‌کاهش‌منظور‌به‌توقفات‌تولید‌در‌تولید)دقت‌زمانی‌کنترل .2

 محصول‌سازی‌تجاری‌به‌توجه .1

 قطعات‌تولید‌و‌مواد‌ضايعات‌سرانه‌هزينه‌توجه‌به‌کاهش .8

 سربار‌تولید‌هزينه‌توجه‌به‌کاهش .7

‌ها‌دارايی‌ارزيابی‌تجديد‌و‌نقدی‌آورده‌مطالبات،‌محل‌از‌گذاری‌سرمايه‌سازماندهی‌و‌افزايش .8

‌انتقادی‌تفکر‌گرايیعام

 فروش(‌خالص)افزايش‌فروش‌موجود‌وضع‌به‌نقدی .3

 سرمايه‌خواب‌هزينه‌کاهش‌روند‌به‌نسبت‌حساسیت‌و‌توجه .2

 مطالبات‌و‌تعهدات‌جذب‌افزايش‌های‌تلاش‌و‌بکارگیری‌روش .1

 محصولات(‌استرداد‌کاهش‌منظور‌محصول)به‌سازی‌کیفی‌جهت‌در‌تلاش .8

 نخورده‌فاکتور‌تعهدات‌مانده‌دادن‌کاهش‌منظور‌به‌سفارش‌ثبت‌روند‌به‌اشکال .7

 محصولات‌شده‌تمام‌هزينه‌کاهش‌روند‌تغییر‌جهت‌در‌تلاش .8

‌کالاهای‌کمی‌و‌کیفی‌منظور‌تغییر‌يا‌تقويت‌وضع‌موجود)شناختبازار‌به‌‌شناخت .9

‌بازار(‌در‌تولیدشده

‌گرايیعام
‌پذيری‌مسئولیت

‌اجتماعی

 اولیه‌مواد‌کیفیت‌بهبود‌جهت‌قرارداد‌طرف‌مراکز‌از‌بازديد .3

 ها‌سفارش‌موقع‌به‌تعهد‌در‌ارسال .2

 زائد‌و‌راکد‌اقلام‌تکلیف‌تعیین .1

 بحرانی(‌سفارش‌نقطه‌و‌ضرورت‌به‌توجه‌اولیه)با‌مواد‌خريد‌دقت‌و‌توجه‌به .8

 ضايعات‌کاهش‌توجه‌به .7

‌تعهدات‌قالب‌در‌پذيری‌.‌‌‌‌‌مسئولیت8

‌گرايی‌زيست‌محیط‌گرايیعام

 اجتماعی‌خدمات‌و‌محیطی‌زيست‌استانداردهای‌رعايت .3

 محیطی‌زيست‌مديريت‌جامع‌برنامه‌تدوين‌يا‌اجرا .2

 انرژی‌در‌مصرف‌سازی‌بهینه .1

‌محیطی)اقدامات‌زيست‌و‌شغلی‌بهداشت‌ايمنی،‌مديريت‌سیستم‌ارتقا‌و‌رسانی‌به‌روز .8
HSE)‌

 ‌ISO50004انرژی‌مديريت‌سیستم‌استاندارد‌دريافت .7

 محیطی‌زيست‌های‌پايش‌و‌کار‌محیط‌آور‌زيان‌عوامل‌گیری‌اندازه .8

 بازيافت‌قابل‌ضايعات‌تفکیک‌جداسازی‌و‌برنامه‌اجرا‌و‌ارائه .9

‌فضای‌مصارف‌جهت‌پساب‌شده‌تصفیه‌آب‌ارسال‌جهت‌زيست‌محیط‌سازمان‌با‌همکاری .6

 سبز

‌(سبز‌صنعت‌تنديس‌اخذ)سبز‌مديريت‌گواهینامه‌دريافت .7

‌ای‌پاسخگويی‌حرفه‌گرايیعام

 ای‌دوره‌میان‌مالی‌صورتهای‌و‌عملکرد‌اطلاعات‌ارائه‌مقررات‌و‌ضوابط‌رعايت .3

 مديره‌هیات‌منظم‌تشکیل‌جلسات‌به‌توجه .2

 وابسته‌اشخاص‌با‌معامله‌اعلام .1

 مديرعامل‌و‌مديره‌هیات‌اعضای‌پاداش‌و‌حقوق‌رقم‌اعلام .8

‌

 بازخورد‌کاهش‌و‌محصولات‌کیفیت‌کنترل‌به‌توجه .‌3کیفیت‌استانداردسازی‌گرايیعام



 يآقااحمد يقربانعلو  يماکران يخسرو فغان ،این يالهام منصور... /  کنشگران در يممکن فرارو يها انتخاب يریگ مدل جهت يو اعتباربخش يبند تياولو
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 ها کدها/شاخص ها مولفه ها مقوله مفهوم

 سازی‌بهینه‌های‌پروژه‌اجرای .2

 پشتیبانی‌و‌تولید‌خطوط‌وری‌بهره‌افزايش .1

 (CRM)مشتری‌با‌ارتباط‌مديريت‌اجرا‌يا‌ارتقای‌سیستم .8

 مشتری‌رضايت‌جلب‌راستای‌در‌فروش‌از‌پس‌توجه‌به‌خدمات .7

‌کنندگان(‌مصرف‌حقوق‌رعايت‌گواهینامه‌کنندگان)دريافت‌مصرف‌حقوق‌به‌توجه .8

‌شغلی‌پذيری‌جامعه‌گرايیعام

 رويه‌بی‌مصرف‌کاهش‌جهت‌تولید‌ابزار‌از‌صحیح‌استفاده‌آموزش .3

‌کاهش‌جهت‌مهارت‌کارگاه‌اندازی‌خدمت)راه‌ضمن‌آموزشی‌های‌کارگاه‌در‌کارکنان‌شرکت .2

 ها(‌هزينه

پرسنل)افزايش‌‌دانش‌کیفی‌سطح‌افزايش‌جهت‌در...‌‌و‌ايمنی‌کیفی،‌های‌شاخص‌آموزش .1

 ها(‌مستمر‌مهارت

 دور‌راه‌از‌آموزش‌و‌ارتقای‌نظام‌اندازی‌راه .8

‌های‌مديريتی‌مهارت‌مستمر‌افزايش .7
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‌گرايی‌منطقه‌گرايیخاص

 موجود‌در‌خطوط‌تولید‌با‌توجه‌به‌شرايط‌بازار‌محیطی‌و‌هدف‌های‌گلوگاه‌رفع .3

 مصرفی‌با‌توجه‌به‌فرهنگ‌منطقه‌‌مواد‌استفاده‌از‌فرهنگ‌ترويج .2

 مشتريان)با‌توجه‌به‌بازار‌هدف(‌با‌فروش‌و‌ارتباط‌زمینه‌در‌گیری‌تصمیم‌فرآيند‌اصلاح .1

ههای‌لازم‌‌‌دريافهت‌بهازخورد‌‌مسهتقیم‌جههت‌‌‌‌فهروش‌‌به‌محوری‌عامل‌از‌رويکردها‌تصحیح .8

 ‌ای‌منطقه

خاص)مانند‌تغییرات‌آب‌و‌هوايی‌‌شرايط‌در‌عملیات‌انجام‌برای‌لازم‌های‌دستورالعمل‌ايجاد .7
 و‌اقلیمی(

‌کشور‌جغرافیايی‌بومی‌و‌مناطق‌فرهنگ‌و‌سلیقه‌به‌توجه .8

‌سالاری‌شايسته‌گرايیخاص

 ‌ها‌نمايندگی‌فروش‌توجه‌به‌کیفیت‌سهم‌طريق‌از‌مستقیم‌توجه‌به‌قراردادهای .3

 و‌کارکنان‌‌شرکت‌بالای‌فروش‌از‌طريق‌توجه‌به‌جايگاه‌دهی‌به‌حجم‌ارزش .2

 ‌صنعت‌تولید‌از‌طريق‌توجه‌ويژه‌به‌ساختار‌معتبر‌دانستن‌تکنولوژی .1

‌صادرات‌افزايش‌مشمول‌های‌شرکت‌به‌صادراتی‌جايزه‌نرخ‌افزايش‌و‌پرداخت .8

‌گرايی‌انطباق‌گرايی‌خاص

الملهل‌براسهاس‌شهرايط‌‌‌‌‌بهین‌‌امهور‌‌و‌تشريفات‌اداره‌عملکردهای‌و‌ها‌نامه‌آيین‌رسانی‌بروز .3

 سازمان‌به‌منظور‌تمرکز‌بر‌روی‌بازار‌هدف

 هدف‌بازارهای‌براساس‌نیازهای‌محصولات‌تنظیم‌تولید .2

 هدف‌صادراتی‌منطبق‌با‌فرهنگ‌بازارهای‌محصولات‌بندی‌بسته‌در‌تغییر .1

‌داخلی‌تولیدکنندگان‌بین‌در‌بندی‌بسته‌و‌کیفیت‌نظر‌از‌محصولات‌بودن‌فرد‌به‌منحصر .8

‌گرايی‌قومیت‌گرايی‌خاص

 ‌مديره‌هیئت‌ترکیب‌در‌قومیتی‌و‌خانوادگی‌وابسته‌افراد‌حضور .3

 عمده‌سهامداران‌ترکیب‌در‌وابسته‌افراد‌حضور .2

‌مديره‌هیئت‌اعضای‌بین‌در(‌حقوقی‌های‌شرکت‌نماينده)خودی‌افراد‌عضويت‌بر‌تاکید .1

‌پروری‌ويژه‌گرايی‌خاص

‌خاص‌ای‌عده‌خواست‌راستای‌در‌قراردادها‌فرم‌و‌ها‌دستورالعمل‌اصلاح .3

‌خاص‌های‌گروه‌و‌افراد‌اولويت‌مبنای‌بر(‌نامه‌آيین‌بازنگری)اجرايی‌های‌رويه‌سازی‌استاندارد .2

‌سازمان
‌خاص‌ای‌عده‌منافع‌راستای‌در‌داخلی‌بازارهای‌در‌خارجی‌رقبای‌آسان‌ورود .1

‌مديره‌هیئت‌اعضای‌های‌ويژگی‌براساس‌ها‌دستورالعمل‌دستکاری‌و‌تنظیم .8

‌

‌
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 بندی روش آنتروپی برای اعتباربخشی و اولویت-ب

‌جهدول‌‌ابتدا‌با‌استفاده‌از‌نظهر‌نخبگهان،‌جهدولی‌هماننهد‌‌‌‌

ههای‌مربهوط‌‌‌‌،‌برای‌نشان‌دادن‌وزن‌هر‌يک‌از‌شاخص‌2شماره

تا‌‌3ها‌تنظیم‌شده‌است.‌در‌اين‌جدول‌منظور‌از‌اعداد‌‌به‌مولفه

‌3در‌سطر،‌همان‌شاخص‌های‌بکار‌رفته‌در‌جهدول‌شهماره‌‌‌‌8

باشد‌که‌با‌فرمول‌زير‌به‌دست‌آمده‌‌مداری‌می‌برای‌مولفه‌قانون

مهداری‌‌‌انونههای‌قه‌‌‌است.‌با‌استفاده‌از‌مجموع‌‌نمهرات‌مولفهه‌‌

توانیم‌ستون‌‌می
ix

ixPi



تهک‌مشهاهدات‌‌‌‌)تقسهیم‌تهک‌‌‌

متغیرها‌به‌مجموع‌ستونی‌هر‌کدامشان‌شاخص‌اولیهه‌آنتروپهی‌‌‌

‌گردد(‌بدست‌آوريم.‌محاسبه‌می
‌

 مداری های قانون مربوط به مؤلفه PIهای  یافته -2جدول 

 )تاکید بر اجرای قانون(

 4 3 2 1 ها شاخص

 2.2 2.27 2.389 2.381 3نخبه‌

 2.2 2.27 2.111 2.238 2نخبه‌

 2.37 2.327 2.389 2.268 1نخبه‌

‌2.2 2.327 2.389 2.381 8نخبه‌

‌2.27 2.27 2.389 2.238 7نخبه‌

‌

هها‌را‌بهه‌‌‌‌سپس‌با‌استفاده‌از‌ساختار‌فرمهول‌آنتروپهی،‌وزن‌آن‌‌

‌نمايیم.‌صورت‌زير‌محاسبه‌می

1

1

( )
n

i timsazi n i timsazi

i

E k P L P 



  ‌

‌

 مداری مربوط به آنتروپی قانون EIهای  یافته -3جدول

 4 3 2 1 ها شاخص

 2.772 2.787 2.79 2.796 وزن

‌

ههها،‌‌سههازی‌تعیهین‌وزن‌نهههايی‌مولفههه‌‌سهپس‌بههرای‌آمههاده‌
مشخص‌‌8ها‌را‌مانند‌مولفه‌جدول‌شماره‌‌های‌ثانويه‌مولفه‌وزن

‌نههايی‌‌‌وزن‌آنتروپهی‌‌نهايی‌گام‌به‌توجه‌با‌نهايت‌نمايیم.‌در‌می

‌.گردد‌می‌محاسبه‌8و‌‌7شماره‌جدول‌شرح‌به‌ها‌مولفه

‌

 مداری های ثانویه قانون  وزن -4جدول

1 2 3 4 

2.222 2.21 2.213 2.226 

‌

همانطوری‌که‌مشهخص‌اسهت‌بايسهتی‌بهرای‌ههر‌يهک‌از‌‌‌‌‌‌‌

ها،‌جداول‌فوق‌به‌تفکیک‌آورده‌شهود،‌تها‌فههم‌محاسهبه‌‌‌‌‌‌مولفه

رو‌بههه‌دلیههل‌ههها،‌نشههان‌داده‌شههود.‌از‌ايههن‌‌وزن‌نهههايی‌مولفههه

هها‌در‌‌‌های‌نهايی‌کل‌مولفهه‌‌محدوديت‌فضای‌مقاله،‌صرفاً‌وزن

‌شود.‌قالب‌جداول‌زير‌نشان‌داده‌می

‌هههای‌وزن‌شههود،‌مههی‌مشههاهده‌‌7جههدول‌در‌کههه‌همههانطور

‌مشهخص‌‌گرايهی‌‌های‌عام‌مولفه‌به‌محاسبه‌شده‌مربوط‌آنتروپی

‌ههای‌مولفهه‌‌‌وزن‌شاخص‌بیشترين‌جدول‌اين‌در.‌است‌گرديده
‌‌‌‌قهوانین‌‌کامهل‌‌رعايهت‌‌بهه‌‌مداری‌قانون ‌و‌2.128پولشهويی‌بها

شهرکت‌بها‌‌‌‌حقوقی‌عام‌و‌کلهی‌‌کمترين‌وزن‌به‌توجه‌به‌محیط

سهازمانی،‌‌‌امهور‌جهاری‌‌‌مولفه‌در‌.اختصاص‌يافته‌است‌2.296

‌کهاهش‌‌بهه‌‌ها‌مربوط‌بهه‌شهاخص‌توجهه‌‌‌‌شاخص‌وزن‌بیشترين

‌کهاهش‌‌بهه‌‌کمتهرين‌ههم‌توجهه‌‌‌‌و‌2.287تولید‌با‌‌سربار‌هزينه

‌‌‌‌قطعهات‌‌و‌مواد‌ضايعات‌سرانه‌ينههز مربهوط‌‌‌2.389تولیهد‌بها
‌منظهور‌‌بهه‌‌بازار‌شناخت‌‌انتقادی،‌شاخص‌تفکر‌در‌مولفه‌.است

شهاخص‌‌‌بیشهترين‌و‌‌2.127موجهود‌بها‌‌‌‌وضهع‌‌تقويت‌يا‌تغییر

‌2.236نقدی‌به‌وضع‌موجود‌فروش‌خالص)افزايش‌فروش(‌بها‌‌

توجه‌به‌با‌‌کمترين‌وزن‌آنتروپی‌را‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌است.

‌پهذيری‌‌مسئولیت‌مولفه‌های‌شاخص‌وزن‌بیشترين‌جدول‌فوق،

‌‌‌‌کهاهش‌‌بهه‌‌توجهه‌‌‌شهاخص‌‌به‌اجتماعی ‌و‌2.273ضهايعات‌بها

‌اختصهاص‌‌پذيری‌در‌قالهب‌تعههدات‌‌‌به‌مسئولیت‌وزن‌کمترين

‌محهیط‌‌‌آنتروپهی‌در‌مولفهه‌‌‌‌است.‌همچنین‌بیشترين‌وزن‌يافته

‌آور‌يهان‌ز‌عوامهل‌‌گیهری‌‌انهدازه‌‌‌شهاخص‌‌مربوط‌به‌گرايی‌زيست

‌اسهتاندارد‌‌دريافهت‌‌بهه‌‌وزن‌کمتهرين‌‌و‌2.136کهار‌بها‌‌‌‌محیط

‌‌72228‌ISOانرژی‌مديريت‌سیستم ‌يافتهه‌‌اختصاص‌2.233با

‌مولفههه‌هههای‌شههاخص‌وزن‌بیشههترين‌جههدول‌فههوق،‌در.‌اسههت

‌مهنظم‌‌جلسات‌تشکیل‌به‌توجه‌شاخص‌به‌ای‌‌حرفه‌پاسخگويی
‌رقهم‌‌شهاخص‌اعهلام‌‌‌بهه‌‌وزن‌کمترين‌و‌‌2.327با‌مديره‌هیات

‌2.238مهديرعامل‌بها‌‌‌‌و‌مهديره‌‌هیهات‌‌اعضهای‌‌پاداش‌و‌حقوق

‌مولفههه‌در‌آنتروپههی‌‌مربههوط‌اسههت.‌همچنههین‌بیشههترين‌وزن‌

‌از‌پهس‌‌خهدمات‌‌بهه‌‌توجهه‌‌‌به‌شهاخص‌‌سازی‌کیفیت‌‌استاندارد

و‌کمترين‌بهه‌‌‌2.88فروش‌در‌راستای‌جلب‌رضايت‌مشتری‌با‌

بها‌‌‌(CRM)مشهتری‌‌بها‌‌ارتبهاط‌‌مديريت‌سیستم‌ارتقای‌يا‌اجرا

در‌نهايت‌مولفهه‌آخهر‌کهه‌مولفهه‌‌‌‌‌.‌است‌يافته‌اختصاص‌2.238

‌ههای‌‌مههارت‌‌افهزايش‌‌‌باشهد،‌شهاخص‌‌‌شغلی‌مهی‌‌پذيری‌جامعه

‌اسهتفاده‌‌ههای‌آمهوزش‌‌‌شهاخص‌‌و‌بیشترين‌2.828مديريتی‌با‌

‌و‌اندازی‌رويه‌و‌راه‌بی‌مصرف‌کاهش‌جهت‌تولید‌ابزار‌از‌صحیح

‌آنتروپهی‌‌وزن‌کمترين‌2.288دور‌با‌‌راه‌از‌آموزش‌نظام‌ارتقای

‌.اند‌داده‌اختصاص‌خود‌به‌را
‌

‌

‌

‌
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 گرایی های عام مؤلفه نهایی های  وزن -5جدول

 ها وزن شاخص

 ها مولفه
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

‌‌‌‌‌‌‌2.238‌2.278‌2.128‌2.296مداری‌قانون

‌‌‌ 2.28 2.287 2.389 2.237 2.219 ‌2.272امور‌جاری‌سازمان

‌‌ 2.127 2.288 2.287 2.322 2.27 2.219 ‌2.236تفکر‌انتقادی

‌‌‌ 2.223 2.273 2.27 2.228 ‌2.371‌2.339پذيری‌اجتماعی‌مسئولیت

 2.32 2.37 2.121 2.136 2.233 2.289 2.283 ‌2.237‌2.278گرايی‌محیط‌زيست

‌‌‌‌‌ 2.238 2.219 2.327 ‌2.238ای‌پاسخگويی‌حرفه

‌‌‌ 2.273 2.88 2.238 2.293 2.28 ‌2.381سازی‌کیفیت‌استاندارد

‌‌‌‌ 2.828 2.288 2.178 2.328 ‌2.288پذيری‌شغلی‌جامعه

‌

 گرایی های خاص مؤلفه نهایی های  وزن -6جدول

 ها وزن

 ها مولفه
1 2 3 4 5 6 

 2.276 2.22 2.227 2.17 ‌2.27‌2.276گرايی‌منطقه

   2.188 2.197 ‌2.226‌2.391سالاری‌شايسته

   2.388 2.178 2.128 ‌2.288گرايی‌انطباق

    2.228 2.277 ‌2.877گرايی‌قومیت

‌‌ 2.198 2.186 2.327 ‌2.272پروری‌ويژه

‌

‌های‌وزن‌نشان‌داده‌شده‌است،‌‌‌8جدول‌در‌که‌همانطور

‌مشخص‌گرايی‌خاص‌به‌مربوط‌های‌مولفه‌به‌مربوط‌آنتروپی

‌است‌شده ‌گرايی‌منطقه‌مولفه‌وزن‌بیشترين‌جدول‌اين‌در.

‌و‌فروش‌زمینه‌در‌گیری‌تصمیم‌فرايند‌اصلاح‌‌شاخص‌به‌مربوط

‌‌با‌ارتباط ‌با ‌رفع‌2.17مشتريان ‌وزن ‌کمترين ‌های‌گلوگاه‌و

هدف‌‌و‌محیطی‌بازار‌شرايط‌به‌توجه‌با‌تولید‌خطوط‌در‌موجود

‌ ‌باشد‌می‌2.27با ‌وزن‌بیشترين‌سالاری،‌شايسته‌مولفه‌در.

‌از‌تولید‌تکنولوژی‌دانستن‌شاخص‌معتبر‌به‌مربوط‌ها‌شاخص

‌‌ساختار‌به‌ويژه‌توجه‌طريق ‌کمترين‌2.197صنعت‌با ‌هم‌و

‌سهم‌کیفیت‌به‌توجه‌طريق‌از‌مستقیم‌قراردادهای‌به‌توجه

‌است‌مربوط‌‌2.226با‌ها‌نمايندگی‌فروش ‌وزن. ‌بیشترين

‌بندی‌بسته‌در‌تغییر‌‌شاخص‌به‌گرايی‌انطباق‌مولفه‌در‌آنتروپی

‌2.178هدف‌با‌‌بازارهای‌فرهنگ‌با‌منطبق‌صادراتی‌محصولات

‌کمترين‌وزن‌به‌شاخص‌منحصر ‌از‌محصولات‌بودن‌فرد‌به‌و

‌با‌‌تولیدکنندگان‌بین‌در‌بندی‌بسته‌و‌کیفیت‌نظر داخلی

‌بیشترين‌فوق،‌جدول‌به‌توجه‌با‌است.‌يافته‌اختصاص‌2.388

‌مولفه‌آنتروپی‌وزن ‌به‌قومیت‌در ‌افراد‌حضور‌شاخص‌گرايی

با‌‌عمده‌سهامداران‌ترکیب‌و‌مديره‌هیئت‌ترکیب‌در‌وابسته

‌تاکید‌2.877 ‌نیز ‌کمترين ‌نماينده)خودی‌افراد‌عضويت‌بر‌و

‌حقوقی‌های‌شرکت ‌‌هیئت‌اعضای‌بین‌در( ‌با ‌2.228مديره

‌باشد‌می ‌دستکاری‌و‌تنظیم‌‌شاخص‌پروری،‌ويژه‌مولفه‌در.

‌با‌هیات‌اعضای‌های‌ويژگی‌براساس‌ها‌دستورالعمل ‌مديره

‌استاندارد‌و‌بیشترين‌2.198 ‌های‌رويه‌سازی‌شاخص

‌نامه‌آيین‌بازنگری)اجرايی ‌های‌گروه‌و‌افراد‌اولويت‌مبنای‌بر(

‌با‌خاص ‌خود‌به‌را‌آنتروپی‌وزن‌کمترين‌‌2.327سازمان

‌.است‌داده‌اختصاص

ها،‌مدل‌ترسهیمی‌ارائهه‌شهده‌‌‌‌‌ها‌و‌شاخص‌با‌توجه‌به‌مولفه

‌فهراروی‌‌ممکهن‌‌ههای‌‌انتخهاب‌‌گیهری‌‌ی‌جههت‌برای‌اعتباربخش

ارائهه‌‌‌3کنشگران‌در‌نظريه‌حسابداری‌فرهنگی‌به‌صورت‌شکل

‌گردد.‌می

دههد‌کهه‌بهه‌‌‌‌‌های‌تحقیق‌حاضر‌در‌مجموع‌نشان‌می‌يافته

ها‌شامل‌مولفه‌امور‌جاری‌سازمانی،‌‌ترتیب‌بیشترين‌وزن‌مولفه

‌تفکرکیفیت،‌‌سازی‌شغلی،‌استاندارد‌پذيری‌مداری،‌جامعه‌قانون

گرايهی‌و‌‌‌زيسهت‌‌اجتمهاعی،‌محهیط‌‌‌پهذيری‌‌انتقادی،‌مسئولیت

گرايهی‌را‌بهه‌خهود‌اختصهاص‌‌‌‌‌‌ای‌از‌مقوله‌عهام‌‌حرفه‌پاسخگويی

پهروری،‌‌‌گرايهی،‌ويهژه‌‌‌ههای‌قومیهت‌‌‌دهد.‌همچنین‌شهاخص‌‌می

گرايی‌به‌ترتیب‌بیشترين‌‌سالاری‌و‌منطقه‌گرايی،‌شايسته‌انطباق

‌دهند.‌گرايی‌را‌تشکیل‌می‌وزن‌مقوله‌خاص

‌

‌
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‌
 کنشگران در نظریه حسابداری فرهنگی  فراروی ممكن های انتخاب گیری مدل اعتباربخشی جهت -1شكل 

‌

‌

 گیری بحث و نتیجه -6

کنش‌متقابل‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌بداری‌فرهنگی‌که‌حسا

‌نهادها‌میان ‌حوزه‌کنشگران، ‌محیط‌و ‌در ‌مختلف های

شناخت‌‌در‌جهت‌دهد،‌ابزاریحسابداری‌را‌مورد‌توجه‌قرار‌می

‌منطقی‌‌دقیق ‌حسابداری‌‌و ‌‌،محیط ‌اين‌آورد‌میفراهم ‌در .

‌اولويت ‌آن ‌هدف ‌که ‌مدل‌اعتباربخشی‌و‌بندی‌پژوهش

‌حسابداری‌در‌کنشگران‌فراروی‌ممکن‌های‌انتخاب‌گیری‌جهت

‌حسابداری‌در‌گرايی‌خاص‌و‌گرايی‌عام‌های‌فرهنگی‌بود،‌مقوله

‌فراروی‌ممکن‌های‌انتخاب‌از‌يکی‌عنوان‌به‌را‌فرهنگی

‌در‌.است‌داده‌قرار‌مطالعه‌مورد‌محیط‌حسابداری‌در‌کنشگران

‌مولفه‌‌حسابداری‌در‌آن‌اعتباربخشی‌فرايند ‌سیزده فرهنگی،

‌شامل‌ ‌عام‌6کلی‌به‌دست‌آمد. ‌برای‌مقوله ‌‌مولفه ‌7گرايی‌و

ها‌خود‌از‌‌گرايی‌که‌هر‌يک‌از‌اين‌مولفه‌مقوله‌خاص‌برای‌مولفه

ها‌در‌‌اند‌که‌توجه‌به‌همه‌آن‌های‌ديگری‌تشکیل‌شده‌شاخص

‌رسیدن‌به‌محیط‌حسابداری‌مناسب،‌حائز‌اهمیت‌است.

‌توسعه‌کنش‌متقابل‌ ‌به‌دلیل‌گسترش‌ارتباطات‌و امروزه

ها،‌ضرورت‌توجه‌به‌علوم‌اجتماعی‌را‌بیش‌از‌‌‌میان‌افراد‌و‌گروه

پیش‌مهیا‌نموده‌است.‌در‌مناسبات‌انسانی‌و‌اجتماعی،‌تفکر‌و‌

ای‌يافته‌و‌کنشگری‌انسان‌را‌‌تعقل‌و‌انديشه‌انسانی‌جايگاه‌ويژه

‌فرهنگی‌ ‌بنابراين‌قابلیت‌کنش‌اجتماعی‌و ‌است. موجب‌شده

ها‌و‌‌کند‌که‌در‌سايه‌آن‌از‌میان‌راه‌انسان،‌فضايی‌را‌فراهم‌می

های‌خاص‌را‌‌ند‌موارد‌و‌مصداقتوان‌ها‌می‌اهداف‌مختلف،‌انسان

‌سود ‌محاسبه ‌با ‌و ‌نمايند ‌مطلوب‌انتخاب ‌زيان، ‌کم‌‌و ‌و ترين

‌انتخاب‌می‌هزينه نمايند.‌بنابراين‌در‌محیط‌‌ترين‌راه‌و‌هدف‌را

‌تصمیم ‌و‌کنشگران‌های‌تصمیم‌بر‌مبتنی‌فرد‌حسابداری،

‌هم‌گذارد،‌می‌تأثیر‌ديگران‌رفتار‌بر‌هم‌که‌است‌ديگر‌بازيگران

‌لحاظ‌خود‌های‌گیری‌تصمیم‌در‌را‌ها‌آن‌رفتار‌و‌ديگران‌بايد

‌ممکنِ‌های‌انتخاب‌از‌يکی‌گرايی،‌خاص‌برابر‌در‌گرايی‌کنند.‌عام

‌های‌حوزه‌به‌نسبت‌سوگیری‌ی‌نحوه‌در‌کنشگران‌فراروی
‌به‌‌فرهنگی‌اجتماعی‌و‌مختلف ‌توجه ‌با ‌اين‌مطالعه ‌در است.

‌ب ‌مصاحبه ‌مدارک‌و ‌و ‌اسناد ‌واکاوی ‌نظری، ‌خبرگان،‌مبانی ا

‌عام‌مولفه ‌خاص‌های ‌و ‌شاخص‌گرايی ‌و ‌آن‌گرايی ‌به‌های ‌ها

‌کنشگران‌فراروی‌احتمالی‌و‌ممکن‌های‌راه‌و‌اهداف‌عنوان

‌‌.گرديد‌تعیین
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‌مناسب‌محیطی‌شرايط‌يک‌در‌کنشگر‌و‌بنابراين‌کنش

‌اهداف،‌تا‌کند‌می‌فراهم‌را‌نمادين‌شرايط‌فرهنگی‌و‌مادی

‌اولويت ‌در‌ممکن‌انتخاب‌جهت‌کنش،‌محدوده‌و‌ها‌وسايل،

‌قالب‌در‌زيرا‌گردد،‌تعیین‌گرايی‌خاص‌و‌گرايی‌عام‌های‌حوزه

‌رضايت‌جلب‌راستای‌در‌کنشگر‌اجتماعی‌نقش‌بازنمايی‌آن،

‌امکان‌اجتماعی‌خدمات‌استانداردهای‌رعايت‌و‌مشتريان

‌يابد.‌می‌اجرايی

‌يافته ‌به ‌توجه ‌شاخص‌با ‌مجموع، ‌در ‌پژوهش‌حاضر ‌های

‌رضايت‌جلب‌راستای‌در‌فروش‌از‌پس‌خدمات‌به‌توجه

‌شاخص ‌و ‌کیفیت ‌استانداردسازی ‌مولفه ‌از ‌افزايش‌مشتری

‌جامعه‌های‌مهارت‌مستمر ‌مولفه ‌از ‌شغلی،‌‌مديريتی پذيری

‌شاخص ‌و ‌وزن ‌استانداردهای‌رعايت‌های‌بیشترين

‌سیستم‌استاندارد‌دريافت‌و‌اجتماعی‌خدمات‌و‌محیطی‌زيست

‌‌72228‌ISOانرژی‌مديريت ‌مولفه ‌زيستاز ‌و‌‌محیط گرايی
‌و‌مديره‌هیات‌اعضای‌پاداش‌و‌حقوق‌رقم‌اعلام‌شاخص

‌کمترين‌وزن‌آنتروپی‌‌حرفه‌از‌مولفه‌پاسخگويی‌مديرعامل ای،

‌اند.‌‌گرايی‌را‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌در‌مقوله‌عام

‌تکنولوژی‌دانستن‌معتبر‌شاخص‌گرايی،‌خاص‌مقوله‌در

‌از‌ساختار‌به‌ويژه‌توجه‌طريق‌از‌تولید ‌مولفه‌صنعت

‌ترکیب‌در‌وابسته‌افراد‌حضور‌شاخص‌سالاری،‌شايسته

گرايی‌و‌‌عمده‌از‌مولفه‌قومیت‌سهامداران‌ترکیب‌و‌مديره‌هیئت

‌های‌ويژگی‌براساس‌ها‌دستورالعمل‌دستکاری‌و‌تنظیم‌‌شاخص

‌ويژه‌هیئت‌اعضای ‌مولفه ‌از ‌وزن‌مديره ‌بیشترين ‌با ‌و‌پروری

‌کیفیت‌به‌توجه‌طريق‌از‌مستقیم‌قراردادهای‌به‌توجه‌شاخص

‌رفع‌سالاری‌و‌شاخص‌شايسته‌ها‌از‌مولفه‌نمايندگی‌فروش‌سهم

‌بازار‌شرايط‌به‌توجه‌با‌تولید‌خطوط‌در‌موجود‌های‌گلوگاه

‌را‌آنتروپی‌وزن‌گرايی،‌کمترين‌منطقه‌هدف‌از‌مولفه‌و‌محیطی
‌اند.‌داده‌اختصاص‌خود‌به

‌هنجارها‌رعايت‌با‌اجتماعی‌نظام‌در‌بدين‌ترتیب‌کنشگران

‌ساختی،‌متغیرهای‌و‌هنجارها‌در‌دقت‌و‌سازمانی‌های‌ارزش‌و

‌اصلاح‌منظور‌به‌محیطی‌تغییرات‌با‌را‌سازمانی‌نیازهای‌کیفیت

‌سازند.‌سیستمی‌فراهم‌می‌فرآيند

‌شرايط‌در‌که‌دهد‌می‌نشان‌پژوهش‌های‌يافته‌بنابراين

‌از‌محصولات‌کمی‌و‌کیفی‌سطح‌افزايش‌به‌ها‌شرکت‌فعلی،

‌و‌ها‌مهارت‌افزايش‌و‌تولید‌تکنولوژی‌سطح‌ارتقا‌طريق

‌گرايش‌مشتری‌و‌بازار‌حفظ‌منظور‌به‌مديريتی‌راهکارهای

‌محیط‌‌.دارند‌بیشتری ‌گرايش‌کنشگران‌در همچنین‌تمايل‌و

‌نگرش ‌و‌گرايی،‌خانواده‌بر‌مبتنی‌گرايانه‌خاص‌های‌حسابداری،

‌حمايت‌پارتی ‌و ‌پشتیبانی ‌راهکارهای ‌تنظیم ‌و ‌رفاه‌از‌بازی

‌است.‌خ‌ای‌عده ‌سهامداران‌عمده( ‌و اص)اعضای‌هیئت‌مديره
‌معیارهای‌ايجاد‌به‌بتواند‌که‌کارهايی‌‌‌و‌‌ساز‌بنابراين‌شناسايی

‌کمک‌ذينفعان‌بین‌موجود‌منافع‌تضاد‌کاهش‌و‌اتکا‌قابلیت‌با

‌يافته‌.بود‌خواهد‌اهمیت‌حايز‌بسیار‌نمايد، های‌‌همچنین

‌به‌سمت‌‌که‌سوگیری‌شرکت‌دهد‌می‌پژوهش‌نشان تنظیم‌ها

ها‌و‌توجه‌به‌‌قراردادها‌با‌توجه‌به‌شايستگی‌عملکرد‌نمايندگی

‌شرايط‌ ‌و ‌هدف ‌بازار ‌شرايط ‌به ‌توجه ‌با ‌تولید ‌میزان تنظیم

سالاری‌و‌شناخت‌بیشتر‌‌محیطی،‌کمتر‌است.‌بنابراين‌شايسته

‌می ‌هدف ‌بازارهای ‌و ‌به‌‌مشتريان ‌موجود، ‌شرايط ‌در تواند

‌يافته‌عملکرد‌بهتر‌شرکت ‌بیانگر‌آن‌است‌که‌‌ها‌کمک‌کند. ها

‌شاخص ‌بکارگیری ‌استانداردهای‌رعايت‌های‌تمايل

‌سیستم‌استاندارد‌دريافت‌و‌اجتماعی‌خدمات‌و‌محیطی‌زيست

‌دلايل‌‌مديريت ‌به ‌احتمالا ‌امر ‌اين ‌است، ‌پايین ‌بسیار انرژی

‌سخت ‌جمله ‌از ‌سازمان‌گیری‌مختلف ‌کمتر ‌ذی‌های ربط،‌‌های

‌هزينه ‌زيست‌ايجاد ‌بر‌های ‌بالا ‌شرکتمحیطی ‌تمايل‌‌ای ها،

‌سود‌شرکت ‌به ‌عمومی‌‌ها ‌منافع ‌به ‌توجه ‌عدم ‌و ‌بیشتر آوری
‌يافته‌می ‌نهايت ‌در ‌می‌باشد. ‌نشان ‌به‌‌ها ‌گرايش ‌که دهد

‌حرفه ‌شرکت‌پاسخگويی ‌در ‌بنابراين‌‌ای ‌است، ‌پايین ‌بسیار ها

‌گشا‌باشد.‌تواند‌راه‌سازی‌در‌اين‌زمینه‌می‌تنظیم‌قوانین‌شفاف

‌به‌مقايسه‌تحقی ‌توجه ‌ساير‌تحقیقبا ‌مولفه‌ق‌حاضر‌با ‌ها،

‌ای‌هزينه‌کنترل‌های‌شاخص‌شامل‌سازمانی،‌جاری‌امور

‌،کنترل(هزينه‌کاهش‌منظور‌به‌تولید‌توقفات‌در‌دقت)تولید

‌زمان‌کاهش‌منظور‌به‌تولید‌توقفات‌در‌دقت)تولید‌زمانی

‌هزينه‌کاهش‌به‌توجه‌محصول،‌سازی‌تجاری‌به‌توجه‌،(تولید

‌هزينه‌کاهش‌به‌توجه‌تولید،‌قطعات‌و‌مواد‌ضايعات‌سرانه

‌در‌و‌تولید‌بهتر‌عملکرد‌ها،‌موجب‌تولید‌و‌ساير‌شاخص‌سربار

‌کسب‌جهت‌در‌ها‌سازمان‌عملیات‌يافتن‌سامان‌باعث‌نهايت

‌2232)همکاران‌و‌نائور‌که‌شود‌می‌ثروت ‌به‌خود‌تحقیق‌در(

‌يافته‌آن ‌تحقیق‌‌.اند‌دست ‌دو ‌اين ‌بین ‌جهت ‌اين ‌از لذا
‌های‌همسويی‌نشان‌داده‌شده‌است.‌يافته

‌محیط‌حسابداری،‌‌پذيری‌اجتماعی‌شرکت‌مسئولیت ‌در ها

‌موقع‌ ‌به ‌ارسال ‌محصولات، ‌کیفیت ‌بهبود ‌تعهدات، ‌قالب در

ها،‌توجه‌به‌ضرورت‌خريد‌مواد‌اولیه‌و‌کاهش‌ضايعات‌‌سفارش

ی‌از‌جمله‌مواردی‌است‌که‌گراي‌های‌عام‌به‌عنوان‌يکی‌از‌مولفه

‌در‌ ‌ذينفع ‌افراد ‌تمامی ‌رعايت‌حقوق ‌مسئولیت‌و ‌به ‌توجه با

‌شرکت ‌يافتن ‌سامان ‌موجب ‌حسابداری، ‌رضايت‌‌محیط ‌و ها

(‌در‌3191شود،‌که‌عظیمی‌هاشمی)‌سهامداران‌و‌مشتريان‌می

‌خود‌پايان ‌تعهد‌و‌مسئولیت‌احساس‌که‌است‌آن‌بیانگر‌نامه

‌.دارد‌گرايی‌عام‌متغیر‌در‌را‌وزن‌بیشترين‌يافته‌تعمیم

‌مولفه ‌از ‌ديگر ‌محیط‌گرايی‌عام‌های‌يکی ‌به زيست‌‌توجه

‌شرکت ‌شاخص‌توسط ‌طريق ‌از ‌عوامل‌گیری‌اندازه‌های‌ها

‌ضايعات‌تفکیک‌و‌جداسازی‌برنامه‌اجرای‌کار،‌محیط‌آور‌زيان
‌ارسال‌جهت‌زيست‌محیط‌سازمان‌با‌همکاری‌بازيافت،‌قابل
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‌گواهینامه‌مديريت‌گواهینامه‌از‌جمله‌دريافت‌و...‌پساب‌تصفیه

‌و‌احترام‌و‌مردم‌تمامی‌رفاه‌از‌پشتیبانی‌و‌احترام‌سبز،

‌اوريج‌طبیعت‌از‌پشتیبانی ‌2232)است، ‌و‌( ‌بلندو و

‌.اند‌نموده‌اشاره‌آن‌به‌خود‌ی‌مقاله‌(در2236همکاران)

‌بالا‌سطح‌ای‌حرفه‌آموزش‌به‌خود‌مقاله‌در(‌2239)بروکر

‌‌اشاره ‌وی ‌تحقیق ‌میدارد. ‌مولفه‌‌نشان ‌قالب ‌در ‌که دهد

‌در...‌و‌ايمنی‌کیفی،‌های‌شاخص‌آموزش‌شغلی‌به‌پذيری‌جامعه

‌های‌مهارت‌افزايش‌پرسنل،‌دانش‌کیفی‌سطح‌افزايش‌جهت

‌ضمن‌آموزشی‌های‌کارگاه‌در‌کارکنان‌شرکت‌و‌مديريتی

‌هايی‌از‌اين‌قبیل‌اشاره‌دارد.‌خدمت‌و‌شاخص

‌بالای‌جايگاه‌به‌توجه‌طريق‌از‌فروش‌حجم‌به‌دهی‌ارزش

‌شاخص‌و‌شرکت ‌جمله ‌از ‌در‌‌شايسته‌های‌کارکنان سالاری
‌استاندارد‌های‌اندازه‌به(‌2228)باشد.‌کول‌گرايی‌می‌مقوله‌خاص

.‌است‌نموده‌اشاره‌مختلف‌موسسات‌فروش‌حجم‌و‌تکنولوژی

‌رفتارهای‌دارای‌مختلف‌موسسات‌دهد،‌می‌نشان‌کول‌های‌يافته

‌مختلف‌مشتريان‌به‌خدمات‌و‌تقاضاها‌برای‌متضادی‌خريد

گرايی‌که‌در‌تحقیق‌کول‌‌همچنین‌مولفه‌ديگر‌خاص.‌باشند‌می

‌منطقه ‌است، ‌شده ‌اشاره ‌آن ‌ترويج‌به ‌است. ‌فرهنگ‌گرايی

‌از‌‌فرهنگ‌به‌توجه‌با‌مصرفی‌مواد‌از‌استفاده ‌يکی منطقه،

‌منطقه‌شاخص ‌می‌های ‌در‌گرايی ‌که ‌های‌يافته‌باشد

‌در‌افراد‌مصرف‌متفاوت‌هنحو‌به‌وی‌شود‌می‌ديده(‌2228)کول

‌تحقیق‌های‌يافته‌که‌کند‌می‌اشاره‌فرهنگی‌مختلف‌های‌گروه

‌.‌کند‌می‌تايید‌را‌آن‌نیز‌حاضر

‌آنجايی‌که‌‌پژوهش،‌های‌يافته‌به‌توجه‌با‌ترتیب‌بدين از

‌خاص‌عام ‌و ‌انتخاب‌گرايی ‌از ‌يکی ‌فراروی‌‌گرايی، ‌ممکن های
‌نحوه ‌در ‌‌کنشگران ‌نهايت ‌در ‌و ‌سوگیری ‌در‌‌تصمیمی گیری

‌می ‌محسوب ‌حسابداری ‌مولفه‌محیط ‌به ‌توجه ‌و‌‌شود، ها

‌می‌شاخص تواند‌موجب‌‌های‌استخراج‌شده‌در‌پژوهش‌حاضر،

‌شرکت ‌يافتن‌عملکرد ‌نهايت‌‌سامان ‌در ‌پشتیبانی‌و ‌و ‌رفاه ها،

‌های‌ذينفع‌در‌محیط‌حسابداری‌گردد.‌رضايت‌تمامی‌گروه

‌
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97-328.‌

 (،باقر‌ ‌اجتماعی.‌3192ساروخانی، ‌علوم ‌المعارف ‌دايره .)

‌تهران،‌انتشارات‌تبیان.

 ،3172)رزيتا،‌سپهرنیا‌ ‌در‌شدن‌جهانی‌نقش‌بررسی»(.

‌مطالعات‌فصلنامه‌«فرهنگی‌های‌گرائی‌خاص‌گیری‌شکل
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‌گرايی ‌شهید‌دانشگاه‌ارشد،‌کارشناسی‌مقطع‌نامه‌پايان.

‌.صفحه‌387.‌بهشتی

 ،3172)رضا،‌حمید‌غريبی‌ ‌اعتماد‌بین‌رابطه‌بررسی»(.

‌دانشگاه‌دانشجويان‌بین‌در‌نوسازی‌به‌گرايش‌و‌اجتماعی

‌ارشد‌کارشناسی‌نامه‌پايان‌«شیراز‌نور‌پیام ‌پیام‌دانشگاه.

‌.شیراز‌نور
 (.‌3172)اصغر،‌علی‌پزآرانی،‌شیره‌میمند،محمد،‌محمودی

‌سازمان‌در‌گرايانه‌عام‌اعتماد‌بر‌موثر‌عوامل‌شناسايی»

‌‌موردی‌مطالعه)ها ‌عمومی‌و‌دولتی‌های‌سازمان:

‌سال‌تحول،‌مديريت‌نامه‌پژوهش‌«(کاشان‌شهرستان

‌.377-392صص‌،‌7شماره‌پنجم،

 (،اصغر‌ ‌»3166میرفردی، ‌های‌(. ‌زمینه ‌و ‌گرايی عام

‌ ‌آن‌در ‌بر ‌مطالعه‌تاثیرگذار ‌مورد ‌توسعه: ‌حال مناطق‌در

‌ياسوج ‌شهر ‌نهم،‌« ‌سال ‌اجتماعی، ‌علوم ‌ی پژوهش‌نامه

‌.382-3‌،331شماره‌ی‌

 ،بلداجی،‌‌میرفردی‌ ‌رفیعی ‌سیروس، ‌احمدی، اصغر،

گیری‌ارزشی‌توسعه‌محور‌معلمان‌و‌‌جهت»(.‌3167)زهره،

عوامل‌اجتماعی‌و‌اقتصادی‌تاثیر‌گذار‌بر‌آن)مورد‌مطالعه‌

‌شهرست ‌بروجن(معلمان ‌سال‌نامه‌«ان ‌پژوهش‌فرهنگی،
‌.229-‌33،‌379ی‌شماره‌يازدهم،

 ،(.‌3171)لادن،‌بقراط،‌عبدالحسین،‌نبوی،‌عبدالرضا،‌نواح

‌همیارانه‌بر‌موثر‌فرهنگی‌-اجتماعی‌عوامل» غیر‌-رفتار

های‌متعارض‌میان‌منافع‌فردی‌و‌‌همیارانه‌افراد‌در‌موقعیت

‌جمعی ‌منافع ‌اجتماعی،« ‌توسعه ‌هشتم،د‌فصلنامه ‌وره

‌.372-‌3،‌337ی‌شماره
 Belkauei, R, A.(1995)."The cultural shaping of 

accounting", Greenwood Publishing Group, Printed 
in the United States of America: 157 Pages. 

 Blundo, S, D., Ferrari, M, A., Hoyo, F, A., Riccardi, 

P, M., Muina, G.E, F., (2018). "Improving 
sustainable cultural heritage restoration work through 
life cycle assessment based model". Journal of 
Cultural Heritage, Vol. 32, pp. 221-231. 

 Borker, R, D., (2017). "Russia and Ukraine: A 

comparison of cultural accounting orientation". The 
Business and Management Review, Vol. 8, No.4, pp. 
269-279. 

 Cole, S(2006). "Cultural Accounting in Small 
Economies", Regional Studies, Vol 27.2, pp 121-

136. 

 Doupink, T. S., and  Salter, S. B. (1995). "External 
Environment, Culture  an Accounting Practice: A 

Preliminary Test of a General Model of International 
Accounting Development". The International Journal 
of  Accounting Education and Research, Vol. 30, pp. 
189-200. 

 Gray, S.J(1998). "Towards a Theory of Cultural 

Influence on the  Development of Accounting 
Systems Internationally", ABACUS, Vol  24,NO 1, 
pp 1-15. 

 Gunkel, M., Schlaegel, C., and Taras, V. (2016). 

"Cultural values, emotional intelligence, and conflict 
handling styles: A global study". Journal of World 
Business, Vol. 51, pp. 568-585. 

 Hofstede, G. (1980). "Culture's Consequences: 

International Differences in Work Related Values". 
Beverly Hills, CA: Sage Publications. 

 Jaggi, B. and P.Y. Low. (2000). "Impact of culture, 

market forces, and legal system on financial 
disclosures". The International Journal of 

Accounting. Vol. 35: 495-519. 

 Noar, M., and Linderman, K., and Schroeder, R,.  
(2010). "The globalization of operations in Eastern 

and Western countries: Unpacking the relationship 
between national and organizational culture and its 
impact on manufacturing performance", Journal of 
operations management, Vol 28 No .3 ,pp 194-205. 

 Parsons,Talcott , (1959). "Toward a General Theory 

of Action" , New York , Mcgraw-Hill. 

 Orij,R., (2010). "Corporate social disclosures in the 

context of national cultures and stakeholder theory", 
Emerald 23, PP.1-15. 

 Schwartz, S.H. (1992). "A Theory of Cultural Values 

and Some Implications for Work", Applied 
Psychology: An International Review, vol. 48, no. 1, 
pp. 7-47. 

 Turner, B.A., and Trampners, (1993). "Sociological 

Aspects of Organizationals Symbolism", 
Organization Studies 7, pp.101-15. 

 Perera, M.H.B.(1989). "Towards A Framework to 

Analyze the Impact of Culture on Accounting", The 
International Journal of Accounting, vol. 24, pp. 42-
56. 

 Zarzeski, M.T. (1996). "Spontaneous harmonization 
effects of culture and market forces on accounting 

disclosure practices". Accounting Horizons. Vol. 10: 
18-37 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 3131 پائیز/ مويک سي/ شماره  تمهشسال  111

 ها یادداشت

                                         
1. Interdisciplinary 
2. Cultural Accounting  
3. cole 
4. Belkauei 
5. Parsons 
6. Giddens 
7. Coleman  
8. Boudon 
9. Herbert Simon 
10. bounded rationality 
11. Generalism & Specialism 
12. Alexander 
13. Conceptual Abilities  
14. Intelligence 
15. Cultural Intelligence  
16. Technique  
17. Science 
18. Jaggi  
19. social values 
20. cultural matrix 
21. Ley et al  
22. Pattern Variables 
23. 1.

Hoselitz 
24. Noar et al 
25. Global Leadership and organizational Behavioral 

Effectiveness(GLOBE) 
26. Orij 
27. Gunkel et al  
28. Borker 
29. Blundo et al 


