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  چکیده

وسسات حسابرسی و نهاد ناظر در کیفیت حسابرسی،  در پژوهش های انجام شده به عوامل کننده م یینرغم نفش تع علی

ی انجام شده در زمینه کیفیت تاثیرگذار بر کیفیت خود آنها کمترپرداخته شده است. از نظر روش شناسی نیز بیشتر پژوهش ها

در پژوهش حاضر حسابرسی، در سطح کار و به صورت تجربی، مروری، آرشیوی بوده و به پژوهش های کیفی کمتر توجه شده است.  

 یافراد شاخص حرفه حسابرس  نفر از 32 با یافتهساخت  یمهمصاحبه ن یقو از طر یچند وجه یادداده بن یهنظر یفیبه کمک روش ک

هفت حوزه کلیدی در زمینه عوامل با  یفیمدل ک یک انتخاب شده بودند، نظری گیری، که به روش نمونه 6231در سال  ان یردر ا

 یها ، گزارشگری، بحثنهاد ناظر، جامعه یفیتک کنترل کیفیت یک، کنترلاستاندارد تاثیرگذار برکیفیت موسسات و نهاد ناظر شامل 
یطی شناسایی شدند که از جنبه های مختلف مورد بررسی قرار خواهند مح ی، عواملسحرفه حسابر یساختار ی، مشکلاتانضباط

گرفت. همچنین پیشنهادهایی در خصوص بهبود کیفیت موسسات حسابرسی و فرآیند نظارت فعلی بر حرفه حسابرسی ارائه گردیده 

 .است

 

 .نهاد ناظر تیفیک ،یموسسات حسابرس تیفیک ک،ی تیفیاستاندارد کنترل ک ،یچند وجه ادیداده بن هینظر كلیدی: های هواژ
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   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 8031ام/ تابستان  سال هشتم / شماره سي 951

 مقدمه -1

طبق تعریف، کیفیت حسابرسی سطحی از انطباق بین 

ارزش ایجاد شده توسط حسابرس، انتظارات صاحبکار و استفاده 

کنندگان از گزارشات حسابرسی است. این انتظارات زمانی 

محقق می شود و یا بهبود می یابد که حسابرسی توسط 

ابرسان مجرب در قالب موسسات حسابرسی با ساختار و حس

مدیریت مناسب انجام شود )واسکیوسکس و مکوسیوس، 

( نیز معتقد 3162( . بنابراین،  همان طور که فرانسیس )3162
است موسسات و نهادهای ناظر نقش تعیین کننده ای در بحث 

کیفیت حسابرسی دارند. از دیدگاه وی عوامل موثر بر کیفیت 

ابرسی از پایین به بالا )از سطح خرد به سطح کلان( حس

.ویژگی 2. موسسات حسابرسی 3. افراد/آزمون ها 6عبارتند از: 

. نهادها و مراجع تصمیم گیری 2های مختص نحوه انجام کار 

مرتبط با حرفه حسابرسی. جریان اهمیت به ترتیب شامل 

 11نهادها و مراجع تصمیم گیری مرتبط با حرفه حسابرسی )

 32درصد(، موسسات حسابرسی و تیم های حسابرسی )

درصد( و  61درصد(، ویژگی های های مختص انجام کار )

درصد( است.  همان طور که ملاحظه می شود،   2آزمون ها )

حسابرسی، مراجع  مهمترین عوامل تاثیر گذار در بحث کیفیت

و نهادهای تصمیم گیرنده و  موسسات حسابرسی هستند. لیکن 

طح دانشگاه ها، تاکنون عمده پژوهش ها بر روی فرآیند در س
حسابرسی متمرکز بوده است و به موضوع کیفیت در سطح 

خود موسسه حسابرسی و نهاد ناظر کمتر توجه شده است 

(. بنابراین نقش نهادها و مراجع تصمیم گیر 3166)فرانسیس،

مرتبط با حرفه حسابرسی به عنوان محرک کیفیت و همچنین 

وسسات حسابرسی نیاز اصلی پژوهش های حسابرسی خود م

است و از جمله موضوعاتی است که باید بیشتر مورد بررسی و 

 (.3 یهنماو  6 یهنما)ارزیابی قرار بگیرد 

 

 

 
 آنچه كه پژوهش می شود -1 یهنما

 (3162)فرانسیس، 

 
 آنچه كه اهمیت دارد -2 یهنما

 (3162)فرانسیس، 

 

 یپژوهش، عمده پژژوهش هژا بژر رو    یاز نظر روش شناس

بژژر  مبتنژژی گیژژری تصژژمیمو  آرشژژیوی زمینژژهدر دو  یفیژژتک

(. 3166، یسمتمرکز بوده است )فرانس یبه صورت کم 6قضاوت

 یربژه ارائژه تصژو    یدر پژوهشژ  یژز ( ن6239و همکژارن )  یقناط

 یژران در ا یحسابرسژ  یهژا  پژژوهش  یفعلژ  یتاز وضژع  یجژامع 

درصژد   11از  یشپژژوهش، بژ   یژن ا یجپرداختند. بر اسژاس نتژا  

 یمایشژژیدرصژژد از روش پ 22و  یویاز روش آرشژژ یقژژاتتحق

 یسفرانسژ  یجنتژا  یژد مو یبه نوع یجنتا یناند که ا استفاده کرده

در  یژران انجام شده در ا  یفیباشد. تنها پژوهش ک می (3166)
 یکژرد بژا رو  یحسابرسژ  یفیژت مدل ک ی،حسابرس یفیتک ینهزم

 یو مژژداح ی،رحمژژان ی،مهرانژژ یخی،مشژژا پژژژوهش، یژژادداده بن

 یفیژژتبژژر ک یرگژژذارپژژژوهش عوامژژل تاث یژژن(  اسژژت. ا6233)

. همچنژین  دهد یقرار م یابیمورد ارز یرا به طور کل یحسابرس

به  یا ( به کمک روش نظریه زمینه6239و همکاران ) نیکبخت

 یژران در ا لژی داخ یحسابرسژ  یفیتچالش ها و موانع  ک بررسی

به طور مشژخص بژه    در هیچ کدام از این پژوهش ها پرداختند.

نهاد  یو نهاد ناظر و گزارشگر یموسسات حسابرس کیفیتبحث 

ر خصوصژا د  کیفژی پژوهش  راینبناب پرداخته نشده است وناظر 

در ایژران بحژث نحژوه     است. بیشترتوجه  نیازمند ها ینهزم ینا

اجرای کنترل کیفیت طبق استاندارد حسابرسی شژماره یژک و   

همچنژژین نحژژوه ارزیژژابی کیفیژژت موسسژژات توسژژط جامعژژه   
حسابداران رسمی )بژه عنژوان متژولی اصژلی کنتژرل کیفیژت       

موسسات حسابرسی( و تعامژل آن بژا سژازمان حسابرسژی )بژه      

و  یرشپژذ  یتژه کمک نهاد دولتی مسژتقل از جامعژه و   عنوان ی

معتمژد سژازمان بژورس و اوراق     ینظارت بر موسسات حسابرس

( از جمله موارد چالشی و بحث برانگیز در طی سال هژای  رابهاد

اخیر بوده که مطرح شدن  بحژث تشژکیل نهژاد نژاظر مسژتقل      

جهت ارزیابی و کنترل کیفیت موسسات نیژز در همژین راسژتا    

د. متاسفانه علی رغم اهمیت موضوع، به این مباحث بژه  می باش

صورت محدود و پراکنده پرداخته شده و یک ارزیژابی جژامع از   

JDM   -آزمون ها و روش ها

 موسسات حسابرسی

نیاز به )نهادها و مراجع   

 پژوهش بیشتر 

(دارد  

 

 آزمون ها و 

 JDM -روش ها

 موسسات حسابرسی

 نهادها و مراجع تصمیم گیری
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عوامل تاثیرگذار بر کیفیت موسسژات حسابرسژی و نهژاد نژاظر     

 یژان ب یجژه در نتخصوصا به روش کیفی صورت نگرفتژه اسژت.   

 بژر  یرگژذار عوامل تاث"ن است که یمسئله پژوهش حاضر ا یاصل

و  یسژت چ یژران و نهژاد نژاظر در ا   یموسسات حسابرس یفیتک

 بنیژاد داده  نظریژه عوامژل را بژه کمژک     یژن تژوان ا  یچگونه مژ 

متناسب  یحسابرس یفیتچارچوب ک یکبه صورت  چندوجهی

و نهژژاد نژژاظر  یموسسژژات حسابرسژژ یبژژرا یژژرانا یطبژژا شژژرا

 "نمود ؟ یسازمانده

یژاد  در پژوهش حاضر به کمک روش کیفی نظریژه داده بن 

چند وجهی و از طریق مصژاحبه نیمژه سژاخت یافتژه بژا افژراد       

هفژت   بژا  کیفژی مژدل   شاخص حرفه حسابرسی در ایران، یژک 

حوزه کلیدی در زمینه عوامل تاثیرگذار برکیفیژت موسسژات و   

 یفیژت ک کنترل کیفیت یک، کنتژرل استاندارد نهاد ناظر شامل 

 لاتی، مشژک انضژباط  یهژا  ، گزارشگری، بحثنهاد ناظر، جامعه
یطی شناسایی شدند کژه  مح ی، عواملحرفه حسابرس یساختار

از جنبژژه هژژای مختلژژف مژژورد بررسژژی قژژرار خواهنژژد گرفژژت.  

همچنین پیشنهادهایی در خصژوص بهبژود کیفیژت موسسژات     

حسابرسی و فرآیند نظژارت فعلژی بژر حرفژه حسابرسژی ارائژه       

 گردیده است.

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش -2
سی خصوصا در سطح موسسه حسابرسژی، از  کیفیت حسابر

منظژژر پاسژژخ گژژویی بیرونژژی حژژائز اهمیژژت اسژژت. در حرفژژه   

حسابرسی یکی از منابع اصلی پاسخگویی حسابرسی و نیژاز بژه   

حسابرسژژی، نظریژژه نماینژژدگی بژژوده اسژژت. بژژر اسژژاس نظریژژه 

نمایندگی تضاد منافع میان مالکان و مژدیران از عوامژل اصژلی    

ی باشد. لیکن شرایط پیچیده تری نیژز  تقاضا برای حسابرسی م

مژدیر تقاضژا بژرای     -وجود دارد کژه فراتژر از رابطژه سژهام دار    

حسابرسی را به وجژود مژی آورد. از جملژه ایژن مژوارد وجژود       

ذینفعان متعدد علاوه بر سهام داران است. همچنین در شژرکت  

های خصوصی که مالکیت از مدیریت جدا نیسژت تقاضژا بژرای    

قع هزینه ای اسژت کژه سژهام دارن و مژدیران     حسابرسی در وا

برای مسئولیت محدود خود در برابر بژدهی هژای شژرکت بایژد     

بپردازند. علاوه بر این، خود حسابرسان هژم بژه نژوعی نماینژده     

هستند و منافع و انگیزه های مختص خود را دارند، و این سوال 

آید که چه کسژی بایژد حسابرسژان را حسابرسژی       به وجود می

. در نتیجه به طور مستمر باید ساز و کار هایی تعریف شود کند

که منافع سهام داران، مدیران و حسابرسان را هم راسژتا نمایژد   

(. یکی از این ساز و کارها بررسی هم 3112)کیفیت حسابرسی،

پیشگان می باشد. پس از رسوایی های اخیر، فرآیند بررسی هم 

سسات حسابرسژی  پیشگان با چالش های جدی مواجه شد و مو

به دلیل عدم ارایه اطلاعات در خصوص کنترل کیفیت موسسژه  

و همچنین نحوه رسیدگی ها مورد انتقاد قرار گرفتند. در نتیجه 

در آمریکا فرآیند تدوین اسژتانداردهای حسابرسژی و نظژارت و    

نظژژارت بژژر  هیئژژت -ارزیژابی بژژه یژژک هیئژژت دولتژی مسژژتقل  

 ردیده است. در واقژع تفویض گ - 3 عام هایشرکت  حسابداری

فرآیند بررسی هم پیشژگان     2یکاآمر یانجمن حسابداران رسم

خود را بر روی حسابرسی شرکت های خصوصی متمرکز نموده 

بازرسژی   عژام  یشرکت هژا  ینظارت بر حسابدار یئتهاست و 

حسابرسی شرکت های عام را بر عهده دارد. تغییرات در ساختار 

کشورها تاثیر گذاشت. از جملژه در  نهاد ناظر در آمریکا بر سایر 

مژیلادی اتحادیژه اروپژا قژانون حسابرسژی       3162آوریل سژال  

. لازم الاجژرا اسژت   3161که از اول  قانونی خود را اصلاح نمود

 دارایبنگژاه  مهمترین این تغییژرات عبارتنژد از تغییژر تعریژف     
، چرخش اجبژاری موسسژه  )حسابرسژی(    2عمومیجنبه منافع 

ه منافع عمومی، اعلام محژدودیت در خصژوص   بنگاه دارای جنب

انجام ندادن برخی از خدمات غیر حسابرسی توسط حسابرسژان  

قانونی بنگاه دارای جنبه منافع عمژومی و تعیژین سژقف بژرای     

خدمات حسابرسی مجاز، نقش کمیته حسابرسژی، گزارشژگری   

حسابرس و نظارت و اختیارات اعضا در خصوی برخژی از مفژاد   

حوزه نظارت حسابرسی بنگاه دارای جنبه منژافع  این قانون. در 

عمومی باید توسط نهادهای صاحب صژلاحیت کژه مسژتقل از    

حرفه هستند انجام شود و ممکن است وظایف خود را به سژایر  

هیئت ها واگذار کند. نظارت بر حسابرسی هژای غیرمژرتبط بژا    

منافع عمومی همچنان عمدتا توسط نهادهای حرفژه ای انجژام   

  می شود.

نیازمنژد    2در کنار این اصلاح ساختارها، نظریه نهادی نوین
اسژت کژه    یژن ا یننژو  ینظریه نهاد یاصل یدهاتوجه ویژه است. 

هسژتند، و در معژر      یسژاختار اجتمژاع   یدارا "سازمان هژا "

قژانون   یسژاختارها  یژات قراردارنژد کژه طژرح و عمل    ییفشارها

سژاختار   هینکژ ا یدهژد. بژرا   یآنها را تحت شعاع قرار م یگذار

نحوه تامژل آن بژا    یابدبتواند به اهداف خود دست  یقانون گذار

متناسب بژا هنجارهژا و انتظژارات     یدبا ییراتنهادها و اعمال تغ

شود.   1یصورت ممکن است ظاهرساز ینا یرنهادها باشد. در غ

و آنچژه کژه در عمژل در     یسژاختار رسژم   ینصورت بژ  یندر ا

)میر و رون،  د خواهد داشتافتد تفاوت وجو یسازمان  اتفاق م

 ینژژدیفرآ ینهمچنژژ یظاهرسژژاز (.3161( )تیلکسژژیک،6399

توسط سازمان  یفاتیبه صورت تشر یرسم یاست که ساختارها

 یژین عوامل تع یرتوسط سا یواقع یها یهرو یکنشود ل یاجرا م

 یسژاختارها " یحرفه حسابرسژ  در (.3111)فورکید، شوند یم
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از   "یبژر الزامژات قژانون    یمبتنژ  یحسابرسژ  یبرا یقانون گذار

سازمان ها هستند که ممکژن اسژت سژاختار کژاملا      ینجمله ا

 یجژاد ا یحرفژه ا  یتوسط نهادها ینکها یاداشته باشند و  یدولت

کنند.  یمستقل عمل م یاشده اند و تحت نظارت دولت هستند 

بژر   یمبتن یحسابرس یگذارقانون ساختارهایدر  یراخ ییراتتغ

کانژادا و   یکژا، از کشژورها از جملژه آمر   یبرخدر  یالزامات قانون

 یاز بازارهژا  یناش یخارج یفرانسه نشان دهنده اثرات فشارها

اسژتاندارد و   یقانون گژذار  یها یهاست که  خواستار رو یجهان

 نهستند که ممک یدر سطح جهان یحسابرس یبرا یافتهساختار

 یگژذار  قژانون  یشژدن سژاختارها   یهو شب ییاست باعث همگرا

فشژژارها  یژژندر کنژژار ا یعتژژامختلژژف شژژوند. طب  یهاکشژژور

پژژوهش   آنچنژان کژه   یدممکن است به وجود آ یزن یظاهرساز
)بیکر، بدارد  مطلب است ینا یددر فرانسه و کانادا مو یراخ یها

 (.3162و پارت دیت هیورت، 

روش هژا و   بررسژی فوق الذکر، در بحث  نظریهعلاوه بر دو 

 ارهژژا، گژژزارش هژژا و  مرسژژوم در سژژه حژژوزه ابز  هژژای رویژژه

استاندارد کنترل کیفیت شماره یک به عنوان تنهژا   مجازات ها،

استاندارد موجود در زمینه ارزیابی کیفیت موسسات حسابرسی 

می باشد. هر چند انتشار رهنمودهژای جداگانژه بژرای کنتژرل     

کیفیت در سطح موسسژات کوچژک و متوسژط نشژان دهنژده      

لیکن همچنان انتقادهایی اهمیت این نوع از موسسات می باشد 

 المللژژی ینبژژ یونفدراسژژبژژه ایژژن اسژژتاندارد وارد مژژی باشژژد.  

تلاش نمود تا با شژروع پژرو ه اسژتاندارد کنتژرل      9 حسابداران

کیفیت یک و انتشار متن نظرخژواهی و پژرداختن بژه موضژوع     

الزامی شدن گزازشگری شژفافیت، تنظژیم مفژاد اسژتاندارد بژر      
ی و استفاده از رویکرد مژدیریت  اساس اندازه موسسات حسابرس

کیفیت  نقاط ضعف این استاندارد را شناسژایی و در اصژلاحات   

آتی مدنظر قرار دهد. در خصوص گزارشگری نتایج نیز در حژال  

حاضر دو نوع گزارش منتشژر مژی شژود. یژک انتشژار گژزارش       

بازرسژژی توسژژط نهژژاد نژژاظر کژژه نحژژوه انتشژژار و مفژژاد آن در  

است. دوم انتشار گژزارش شژفافیت   کشورهای مختلف متفاوت 

توسط موسسات حسابرسی بنگاه دارای جنبه منافع عمومی که 

انتشار آن در  اپن و استرالیا و اتحادیه اروپژا الزامژی اسژت. در    

خصوص مجازات موسسات حسابرسی و یا حسابرسژان متخلژف   

نیز در کشورهای مختلف خصوصا اتحادیه اروپا مقررات سژخت  

ارد البتژه نژوع گزارشژگری ایژن تخلفژات در      گیرانه ای وجود د

 کشورهای مختلف متفاوت است. 
 یتاکنون عمده پژوهش ها بژر رو  همان طور که اشاره شد،

و در دو  یحسابرسژ  ینژد فرآکیفیت در سطح کار حسابرسژی و  

بژه صژورت   بژر قضژاوت    یمبتن یریگ یمو تصم یویآرش ینهزم

 ه (. از جملژژ3166)فرانسژژیس ، متمرکژژز بژژوده اسژژت  کمژژی 

پژوهش های تجربی اخیر در این زمینه می تژوان بژه پژژوهش    

(، اعتمادی، محمدی و 6202های داخلی مجتهدزاده و آقایی )

(، حساس 6200(، سیرانی، خواجوی و نوشادی )6200ناظمی )

(، 6231(، ثقفژی و معتمژدی فاضژل )   6203یگانه و آذین فژر ) 

(، سژژتایش و کژژاظم نژژژاد 6231حسژژاس یگانژژه و مقصژژودی )

(، خواجژژوی و ابراهیمژژی میمنژژد  6233(، بنژژی مهژژد )6236)

(، بزرگمهریژان، و  6232محمدرضائی ومحمدرضائی )(، 6232)

، اعتمژادی و عبژدلی   (6231و خشرو ) نیکبخت(، 6232امینی)

( رهنمای 6231زاده ) حساس یگانه، صدیقی، و حسن (،6231)

کژار   شژجاع للژژه کژائی و نیژک     ( (،6231رودپشتی و جمالی )

و (6239نیژا )   فرد، نیکومرام، و طالب (، قجربیگی، وکیلی6231)

(، لبژی و لوفژت   6332پژوهش های خارجی سالمون و شیلدز )
(، تانژژو و تانژژب  3112(، نلسژژون )6331(، تژژروتمن )6332)

( پریچژژر، شژژواردز و 3113( ، نلسژژون )3110( ، بژژونر )3112)

 ( اشاره کرد.  3119سالمون )

جژژامع در زمینژژه کیفیژژت  بژژه منظژژور ارایژژه یژژک رویکژژرد

 تژلاش نمژوده انژد بژر اسژاس       یژوهشگران خژارج حسابرسی، پ

چژارچوب   یمتجارب، اقژدام بژه ترسژ    یرو سا یکم یپژوهش ها

و تعژداد   یدر سژطح کژار حسابرسژ    یشترب یفیتکنترل ک یها

یند که از جمله آنها مژی  نما یدر سطح موسسه حسابرس یاندک

( 3162نان و پژوز  ) (، کنچژل، کریشژ  3166توان به فرانسیس )

( اشاره نمود. به مژوازات پژژوهش هژای    3162دیفوند و زانو )

دانشگاهی، مراجژع تژدوین کننژده اسژتانداردهای حسابرسژی،      

تلاش هایی را در جهت ترسژیم چژارچوب کیفیژت حسابرسژی     

 یشژورا آغاز نمودند که از جمله آنهژا مژی تژوان بژه چژارچوب      
 هیئژژت 3ارچوب(، چژژ3110) 0یتانیژژادر بر یمژژال یگزارشژژگر

( 3162بخشی ) اطمینانو  حسابرسی المللی بین استانداردهای

 عژام  یشرکت هژا  ینظارت بر حسابدار یئتهو چارچوب اولیه 

 6آمریکا اشاره کرد. علاوه بر این، استاندارد بین المللی شژماره  

 61در زمینژژه کنتژژرل کیفیژژت در سژژطح موسسژژات حسابرسژژی 

(ISQC1)  و  یحسابرسژ  یالملل ینب یاستانداردها یئتهتوسط

 یئتهو مجموعه استانداردهای کنترل کیفیت  یبخش یناناطم

( و QC20،QC30،QC40)عام  یشرکت ها ینظارت بر حسابدار

رهنمودهای مرتبط با استانداردهای هر دو مرجژع نیژز منتشژر    

شده است. پس از این تلاش هژا پژژوهش هژای دانشژگاهی بژه      

کس و مکوسژیوس  سمت ترکیبی گرایش پیدا کژرد. واسکیوسژ  

و پژوهش هژای قبلژی در زمینژه      (ISQC1)( بر مبنای 3162)
کیفیژژت حسابرسژژی، چژژارچوبی را بژژرای مژژدیریت کیفیژژت     

حسابرسی ارائه نمودنژد. ایژن چژارچوب هژر سژه ضژلع م لژث        

حسابرسژژی شژژامل  حسابرسژژان اسژژتفاده کننژژدگان بیرونژژی و  

( 3162صاحبکاران حسابرسی را پوشش می دهد. نری و رسو )



 ييآقا يعلمحمد و انیله عباسعزت ا ،يشکراله خواجو ،نصر يعلمحمد... /  به رانيو نهاد ناظر در ا يموسسات حسابرس يبرا تیفیچارچوب کنترل ک يطراح

 

951  

 8031ابستان ام/ ت سال هشتم / شماره سي 

ک مقاله انتقادی در زمینه چارچوب کیفیت حسابرسژی ارائژه   ی

نمودند. در این مقاله بژه نقژد پژژوهش هژای فعلژی در زمینژه       

کیفیت حسابرسی می پردازد و به صورت موشکافانه چژارچوب  

 یئژژتهو  عژژام یشژژرکت هژژا ینظژژارت بژژر حسژژابدار  یئژژته

را مورد  یبخش ینانو اطم یحسابرس یالملل ینب یاستانداردها

می دهند محققین دانشگاهی و  و پیشنهاد سی قرار می دهدبرر

مراجع تدوین باید به نقژش محژوری ذینفعژان توجژه ویژژه ای      

داشته باشند و عژلاوه بژر بحژث ورودی، فرآینژد و خروجژی در      

ارزیابی کیفیت حسابرسی، آن دسته از محرک های حسابرسژی  

و قابل را که خارج از کنترل مستقیم می باشند لیکن تاثیرپذیر 

مدیریت هستند و اثر مستقیم بر کیفیت حسابرسی دارند را نیز 

( ضژژمن مژژروری بژژر 3162مژژورد بررسژژی قژژرار دهنژژد.  هیژژو )

و  (3110)  یتانیژژادر بر یمژژال یگزارشژژگر یچژژارچوب شژژورا

 یالمللژژ ینبژژ یاسژژتانداردها یئژژتهمقایسژژه آن بژژا چژژارچوب 
و  (3166، فرانسژیس ) (3162) یبخشژ  ینژان و اطم یحسابرس

(  طبقه بندی جدیدی را بژرای  3162کنچل، کریشنان و پوز  )

اجزا کیفیت حسابرسی ارائه نمود. علی رغم این تلاش ها، طژی  

بررسی های به عمژل آمژده در پایگژاه هژای اطلاعژاتی معتبژر       

همچون پروکوئست یک ارزیابی جامع از عوامژل تاثیرگژذار بژر    

ش کیفی کیفیت موسسات حسابرسی و نهاد ناظر خصوصا به رو

. باشژد  یپژوهش حاضر م یاصل یکه نوآور صورت نگرفته است

همچنین عمده پژوهش ها در کشژورهای توسژعه یافتژه انجژام     

شده و پژوهش حاضر از معدود پژژوهش هژای انجژام شژده در     

 کشورهای در حال توسعه است. 

پژوهش های انجام شده در خصوص نهژاد نژاظر، بژه بحژث     

اثرات بازرسی هژا و گزارشژات   نحوه سیاست گذاری و همچنین 

بر کیفیت حسابرسی می پردازند و بر روی خود فرآیند بازرسی 
( با بررسی اثژر   3166کمتر متمرکز شده اند. دیفوند و لنوکس)

SOX     بر روی حیات حسابرسان کوچژک و کیفیژت حسابرسژی

 ینظژارت بژر حسژابدار    یئژت هنشان دادند که فرآیند بازرسژی  

حسابرسان بی کیفیژت بژه خژروج از    با تشویق عام  یشرکت ها

بازار به بهبود کیفیت حسابرسی کمک می کند. بیکژر، بژدارد و   

(، به مقایسه سژاختار قژانون گژذاری    3162پارت دیت هیورت )

حسابرسان در سه کشژور آمریکژا، فرانسژه و کانژادا  از دیژدگاه      

تئوری نهادی پرداخته اند. بر اساس نتایج این پژوهش، هر چند 

شژارهای خژارجی ناشژی از بازارهژای سژرمایه جهژانی       بر اثژر ف 

ساختار قانون گذاری این سه کشور مشابه شده اند، لژیکن ایژن   

شباهت ها بیشتر ظاهر سازی است و تلاش دارند هم زمژان بژا   

حفظ وجاهت قانونی خود، انعطاف پذیری و راه هژای گریژز در   

لن مقابل فشارهای خارجی را برای خود محفوظ نگه دارند. لوه

( در رساله خود به موضوع وضژع قژوانین و مقژرارت در    3162)

حوزه حسابرسی در آلمژان و مقایسژه آن بژا آمریکژا و انگلژیس      

پرداخته است. پیرو این رساله دو مقاله توسط وی منتشر شژده  

اسژت. در مقالژه اول وی بژه مقایسژه قژانون گژذاری در حژوزه        

اختژه و یژک   حسابرسی قانونی در میان کشورهای اروپژایی پرد 

موسسژات   یبژرا  ینظژارت  یها یستمسطبقه بندی در خصوص 

که صاحبکاران آنها با منافع عمژوم  در اروپا و آمریکا  یحسابرس

ارایه نموده است.  البتژه ایژن مقالژه قبژل از      در ارتباط هستند

عملیژژاتی شژژدن اصژژلاحات بنیژژادین اتحادیژژه اروپژژا در حژژوزه  

ای قژانون گژذاری و   حسابرسی قژانونی ارایژه شژده و سژاختاره    

نظارت بر حسابرسان قانونی در کشورهای عضژو اتحادیژه اروپژا    

( بژه  3161تغییرات اساسی داشته انژد. در مقالژه دوم لژوهلن )   

بررسی و مقایسه مطالعات انجژام شژده در زمینژه بررسژی هژم      

شژرکت   ینظارت بر حسژابدار  یئتهپیشگان و فرآیند بازرسی 
ایج بررسی نشان می دهژد کژه   در آمریکا پرداخت.  نتعام  یها

پژوهش هژای انجژام شژده در     در مجموع، علی رغم گستردگی

این زمینه، یک نتیجه گیژری قطعژی در زمینژه ابعژاد مختلژف      

قانون گذاری در حسابرسی ارائه نشده است. این تصژویر مژبهم   

ناشی از نتایج متضاد پژوهش ها و حاکم بودن پارادایم پژژوهش  

 مژی را نشژان   کیفژی نجام پژژوهش  و ضرورت اهای کمی است 

 . دهد

در خصژژوص گژژزارش شژژفافیت و تژژاثیر آن بژژر کیفیژژت    

حسابرسی پژوهش های محدودی انجام شده اسژت. دیمیژوس،   

(  بژه بررسژی ارتبژاط    3163اسکلمان، واندر بهد، و وانسژترلن ) 

میان افشا حاکمیت موسسات حسابرسی در گزارش شژفافیت و  

نتایج پژژوهش نشژان مژی     کیفیت واقعی حسابرسی پرداختند.

دهد که میان موسسات حسابرسی از نظر محتژوا و نحژوه افشژا    
تفاوت وجود دارد. با این وجود، کیفیژت افشژاهای گزارشژگری    

شفافیت منعکس کننده کیفیت حسابرسی بر مبنژای خروجژی   

های متداول و قابل اندازه گیری کیفیت حسابرسی نمی باشژد.  

رش اثربخشی سیستم کنتژرل  هر چند ارتباط ضعیفی میان گزا

موسسات حسابرسی و افشژاها وجژود دارد. فژو،    داخلی کیفیت 

( بژه بررسژی گزارشژگری شژفافیت      3162کارسون و سیمنت )

درکشور استرالیا پرداختند. نتایج این پژوهش نشژان مژی دهژد    

که موسسات حسابرسی حداقل الزامژات گزارشژگری را رعایژت    

تاثیرگژذار بژر کیفیژت     نموده اند امژا در خصژوص حژوزه هژای    

حسابرسی، های کنتژرل داخلژی، رویژه هژای حفژظ اسژتقلال،       

آموزش مستمر و نخوه پرداخژت بژه شژرکا، عملکژرد متفژاوتی      

( در پژوهشژی بژه بررسژی    3162دارند. شانو، یاپ، و جونو )

گزارشگری شفافیت در کشورهای مختلف و میزان در دسژترس  
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ن مژی دهژد کژه در    بودن آن پرداختند. نتایج این پژوهش نشژا 

برخی از کشورها این گزارش ها به صورت بژرخط در دسژترس   

نیستند. همچنین با توجه به اینکه الزامات قانونی در زمینه این 

گزارش ها فقط حداقل موارد را بیان  می نماید، تنژوع مطالژب   

ارایه شده و محدودیت های زبانی مانع از مقایسه ایژن گژزارش   

( بژه بررسژی   3160کاسژریو، و بمینژی )  ها می شوند. لا روسژا،  

سودمندی گزارشگری شفافیت در حوزه اتحادیه اروپا پرداختند. 

انها از طریق تحلیل محتوا، شاخص افشای حژاکمیتی شژرکتی   

(CGDI را برای )کشور اروپژایی   61موسسه حسابرسی از  633

بررسی نمودند. نتایج نشان می دهد که علژی رغژم تژلاش هژا     

ی رویه های حسابرسی در میان کشورهای جهت هماهنو ساز

عضو اتحادیه اروپا به دلیل تفاوت در بستر نهادی آنها همچنژان  
تفاوت هایی وجود دارد. علاوه بر این، هرچنژد بژر اسژاس ایژن     

شاخص، گزارش شفافیت باعث افزایش اعتماد به نفس سژرمایه  

گذاران شده است لیکن بازار حسابرسی را آشفته ننموده اسژت.  

ان طور که ملاحظه می شود پژوهش هژای انجژام شژده در    هم

ایژن زمینژه محژدود اسژت و پژژوهش هژای بیشژتری بایژژد در        

 خصوص اثربخشی گزارشگری شفافیت انجام شود.

در خصژژوص وضژژعیت ایژژران، در سژژطح نهادهژژا و مراجژژع  

تصمیم گیری، متولی اصلی تژدوین اسژتانداردهای حسابرسژی    

ترجمژه اسژتانداردهای    سازمان حسابرسی است کژه صژرفا بژه   

حسابرسی بین المللی توجه داشته و تاکنون رهنمودهژای لازم  

برای کنترل کیفیت در سطح موسسژات حسابرسژی بژر اسژاس     

اندازه آنها تدوین نشده است. همچنین چارچوب کنترل کیفیت 

نیز تاکنون ارائه نگردیده است. الزامات گزارشژگری کیفیژت بژه    
. مسژئولیت ارزیژابی کیفیژت    صورت عمومی نیژز وجژود نژدارد   

موسسات حسابرسی در سطح کار و در سطح موسسه بر عهژده  

مکانیزم ارزیژابی جامعژه،    جامعه حسابداران رسمی ایران است.

چک لیست های ارزیابی کنترل کیفیت است که به طور سالانه 

برای موسسات عضو تکمیژل و بژر اسژاس نتژایج آن موسسژات      

در ف تا د طبقه بندی می شژوند.  امتیازدهی و در چهار گروه ال

نظر به  عضو جامعه هستند. یموسسه حسابرس 313حال حاضر 

بژر   یجامعه حسابداران رسژم  یروند نظارت کنون"رسد که  یم

بژه   یواقعژ  یازن یپاسخگو یو شاغل انفراد یموسسات حسابرس

تکمیل چک لیست بر اساس چنژد نمونژه    یستن ینظارت واقع

رای موسسات بدون ارائه جزئیات نمی تصادفی و تعیین امتیاز ب

تواند معیار و ملاک مناسبی برای ارزیابی کیفیت موسسژات در  
سطح جامعه باشد. با توجه به تجارب جهژانی خصوصژا آمریکژا،    

بررسی هم پیشگان نیز به تنهایی نمی تواند در بهبود این رونژد  

قانون مالیات های مسژتقیم   391موثر باشد. دولت نیز در  ماده 

برای حسابرسان و حسابداران و موسسژات حسابرسژی متخلژف    

را در نظژر گرفتژه اسژت. بژه دلیژل      حداقل مجازات مباشر جرم 

شفاف نبودن عملکرد موسسات، اجرای این قانون ممکن اسژت  

باعث برخورد سلیقه ای با حسابرسان شود و مشکلات عمده ای 

س بنژابراین، بحژث حسژابخواهی از حسژابر     را بژه وجژود آورد.   

نیازمند توجه جدی است. با مقایسه موارد مطرح شده در بخش 

پیشنه نظری و تجربی با شرایط حرفه حسابرسژی در ایژران بژه    

طور مشخص سه نقطه ضعف عمده خصوصا در زمینه موسسات 

حسابرسی و نهادناظر آشکار می گژردد: فقژدان یژک چژارچوب     

کنترل کیفیت حسابرسی رسمی هم در سطح کار حسابرسی و 

هم در سطح موسسه حسابرسی، محدود شدن کنتژرل کیفیژت   

در سطح موسسه حسابرسی به استاندارد کنترل کیفیت شماره 

یک و عدم ارائه رهنمودهای لازم در این زمینه بر اساس انژدازه  
موسسات و یا نوع صاحبکار، فقدان یک مکانیزم ارزیژابی جژامع   

ای موسسات حسابرسژی کژه مباحژث اسژتقلال نهژاد نژاظر بژر       

موسسات حسابرسی دارای صاحبکار خاص، گزارشگری و بحژث  

های انضباطی را نیز شژامل مژی شژود. در نتیجژه بیژان اصژلی       

 یفیتبر ک یرگذارعوامل تاث"مسئله پژوهش حاضر این است که 

یست و چگونه مژی  چ یرانو نهاد ناظر در ا یموسسات حسابرس

هی بژه  توان این عوامل را به کمژک نظریژه داده بنیژاد چنژدوج    

 یطمتناسژب بژا شژرا    یحسابرسژ  یفیژت چارچوب کصورت یک 

 "؟ ناظر سازماندهی نمود و نهاد یموسسات حسابرس یبرا یرانا

به گونه ای که هر سه نقطه ضعف به طور هم زمان پوشش داده 

عوامل تاثیرگذار برکیفیت موسسات و نهاد ناظر با  بررسی شود.

وانژد بژه بهبژود    در نظرگرفتن تجارب جهانی فوق الژذکر مژی ت  

بژا توجژه بژه     فرآیند حسابخواهی کمک کند که در این بررسی
نظریژه   یجهژان  یدر بازارهژا  یژران ا یتعاملات اقتصژاد  یشافزا

 .یردمدنظر قرار بگ یستیبا یندگیدر کنار نظریه نما یننو ینهاد
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بژر   ثیرگذاربرعوامل تا"است که  ینمسئله پژوهش حاضر ا

و  یسژت چ یژران و نهژاد نژاظر در ا   یابرسموسسات حس یفیتک

 بنیژاد داده  نظریژه عوامژل را بژه کمژک     یژن تژوان ا  یچگونه مژ 

متناسب  یحسابرس یفیتچارچوب ک یکبه صورت  چندوجهی
و نهژژاد نژژاظر  یموسسژژات حسابرسژژ یبژژرا یژژرانا یطبژژا شژژرا

 "نمود ؟ یسازمانده

 

 روش شناسی پژوهش -4

 روش پژوهش -4-1
 ینژه در زم یژر اخ ی( معتقد است پژوهش هژا 3112) پارکر

 یفلسژفه پژژوهش اثبژات    یطرهتحژت سژ   یریتو مژد  یحسابدار
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شکل گرفته بر اساس  یها یقراردارند که به دنبال آزمون تئور

 یها یافته ی،کنندگ یشبینیقدرت پ یبرا یمدل یماستقرا، ترس

جهان شمول  یهرو یکو  ی،از نظر آمار یرپذ یمو تعم ییدقابل تا

عژلاوه بژر فژراهم     یفژی ک یهژا  پژوهش توسعههستند.  یرفتار

 یژن موضوعات خژاص، ا  یو امکان بررس یدجد یکردن روش ها

و  یمآورد که  به طژور مسژتق   یمحققان فراهم م یامکان را برا

شخصا با سازمانها، کنشگران سازمان ها، و موسسات در تعامژل  

و  یشژود پژوهشژگران حسژابدار    یچالش باعژث مژ   ینباشند. ا

نظژارت از راه دور   یزگی،انگ یلال، باستق ی،طرف یاز ب یریتمد

 یهژا  یژت پژوهشژگر فعژال در  بطژن فعال    یکخارج شوند و به 

 یریپژذ  یتمسژئول  ینژه شوند، و در زم یلسازمان و موسسه تبد

 یهتوسعه رو یبرا یو دولت یتجار ی،حرفه ا ی،سازمان ی،اجتماع

و  یژا د داشته باشژد.  یتر یممشارکت مستق یها یمش یو خط

بر مصاحبه در  یمبتن یپژوهش ها ی( با بررس3161همکاران )
 یدندرسژ  یجمع بند ینبه ا 3162تا  3111از سال  یحسابدار

انجژام   یریتمژد  یدر حوزه حسابدار یفیک یقاتتحق یشترکه ب

 یژا  یمژال  یدر حژوزه حسژابدار   یقژات نوع تحق ینشده است و ا

 یقژات دو حژوزه اک ژر تحق   یژن . در ایسژت متژداول ن  یحسابرس

 یهژا  ینژه هسژتند. آنهژا معتقدنژد کژه زم     یتجربژ  یا/  یویآرش

بژر مصژاحبه در    یمبتنژ  یپژوهش هژا  یبرا یمتعدد یپژوهش

 یهژا  . پژژوهش وجژود دارد  یو حسابرس یمال یحوزه حسابدار

در هر سژه سژطح کژار،     یحسابرس یفیتک ینهدر زم یحسابرس

نبوده است. تاکنون عمژده   یقاعده مست ن یناز ا یموسسه و مل

 ینژد و فرآ یدر سطح کژار حسابرسژ   یفیتک یپژوهش ها بر رو

بژر   یمبتنژ  یژری گ یمو تصم یویآرش ینهو در دو زم یحسابرس

(. 3166، یسمتمرکز بوده است )فرانسژ  یقضاوت به صورت کم

 یربژه ارائژه تصژو    یدر پژوهشژ  یژز ( ن6239و همکژارن )  یناطق
 یژران در ا یحسابرسژ  یهژا  پژژوهش  یفعلژ  یتاز وضژع  یجژامع 

درصژد   11از  یشپژژوهش، بژ   یژن ا یجپرداختند. بر اسژاس نتژا  

 یمایشژژیدرصژژد از روش پ 22و  یویاز روش آرشژژ یقژژاتتحق

 یسفرانسژ  یجنتژا  یژد مو یبه نوع یجنتا یناند که ا استفاده کرده

 یگژاه آمژده در پا  عمژل بژه   یها یبررس یط باشد. می (3166)

در  یفژی پژژوهش ک  یکوسژت معتبژر همچژون پر   یاطلاعات یها

انجژام نشژده    ی و ونهاد نژاظر  ینه کیفیت موسسات حسابرسزم

بنابراین در پژوهش حاضر از روش پژوهش کیفی استفاده است. 

شده اسژت. امژروزه در روش شناسژی کیفژی اسژتراتژی هژای       

گوناگونی نظیر مطالعه موردی، قژوم نگژاری، پدیژدار شناسژی ،     

تحلیل روایت و داده بنیاد وجژود دارد. یکژی از مهمتژرین ایژن     

ردازی داده بنیاد است. نظریه پردازی داده استراتژی ها نظریه پ

بنیاد رویه ای نظام مند و کیفی است که به منظور ایجاد نظریه 

مورد استفاده قرار می گیرد. نظریه ایجاد شژده، در یژک سژطح    

مفهومی کلی، یک فرآیند، یک کنش، یا برهم کژنش را دربژاره   

ی (. از آنجای3163یک موضوع واقعی تشریح می کند )کرسول، 

که در پژوهش حاضر به یک توضیح یا نظریه جامع و وسژیع در  

زمینه فرآیند کنترل کیفیژت در موسسژات حسابرسژی و نهژاد     

ناظر نیاز داریم، از نظریه پردازی داده بنیاد استفاده خواهد شد. 

در این نظریه پردازی به طور کلژی چهژار رویکژرد وجژود دارد.     

 یکژرد رو ین،وس و کورباشترا یکرد(، رویک)کلاس یزرگل یکردرو

 یچنژد وجهژ   یژاد داده بن یهنظر یکردچارمز و رو یانهساختارگرا

. دو رویکژرد اول  ( گلژدکول و کژرونهلم  یگرانژدد تئژور   ی)مالت

استقرایی اسژت و تفژاوت آنهژا در فرآینژد و سژاختار پژژوهش       

سژژژوم،  یکژژژردروخصوصژژژا مراحژژژل کدگژژژذاری داده اسژژژت. 

و اسژتفاده از اسژتنتاج   عژلاوه بژر بحژث اسژتقرا      یانه،ساختارگرا

بر خژلاف دو رویکژرد اول تاکیژد زیژادی بژر        ،66یینتب ینبهتر
پیشینه پژوهش و مطالعه گذشته قبژل از انجژام پژژوهش دارد    

این در حالی است که در دو رویکرد اول بیشتر تاکید بژر ذهژن   

( 3162همان طژور کژه چژارمز )   خالی در انجام پژوهش دارند. 

گرفت.  یاد بایدود به بحث در مورد آن قبل از ور یدنما یم یانب

از  یژد است کژه با  ینا یادداده بن یهنظر هایشرط  پیشاز  یکی

مژرتبط بژا موضژوع بحژث      ینظر یشینهمطالعه  پژوهش ها و پ

پژژوهش را   یشژنه اجتناب شود. اگر شما قبل از ورود به بحث، پ

ممکن  یراز یستورود با ذهن باز ن عنیلزوما به م ید،مطالعه نکن

نشژده در ارتبژاط بژا موضژوع      یبررسژ  یفر  ها یشست با پا

کتاب چارمز به طژور   66.  همان طور که در فصل یدمواجه شو

 یاز پژوهشژگران امژروزه نمژ    یاریمفصل اشاره شده است، بسژ 

 یکژه بژه نژوع    یتواننده پژوهش خود را بدون داشتن دانش قبل

تژر از  . فراینژد شروع نما ید،نما یم یمهرا ب یموضوع مورد بررس
 یکه م یطیدرباره تجربه و شرا یدپژوهش، شما با یشینهبحث پ

. هماننژد قژوم   یدبژه روز باشژ   یژد مورد مطالعژه قرارده  یدخواه

 یپژژوهش هژا   یندهبه صورت فزآ یزنگاران، مصاحبه کنندگان ن

دهنژد کژه تسژلط و     یانجام م یچیدهپ یخود را در سازمان ها

مژرتبط بژا    یتخصصژ آن سازمان و سوالات  یها ویهاشراف بر ر

کند تا با مصاحبه شوندگان بهتژر ارتبژاط    یآن، به آنها کمک م

 . درینژد نما یتهژدا  یحصژح  یربرقرار کند و مصاحبه را در مسژ 

ضژمن توجژه بژه     (3161گلدکول و کژرونهلم  ) رویکرد چهارم، 

و  یاسژی ق یکردبه کمک روپیشینه پژوهش و رویکرد استقرایی، 

منژابع   یراز سا ی،قبل یها یهنظراز  یستماتیکبهبود استفاده س

آنهژا عژلاوه بژر     یجژه اسژتفاده نمودنژد. در نت   ینژه زم یندر ا یزن

 ینوشامل گرانژد  یگرد ینومرسوم، دو گراند یتجرب ینوگراند

 یادداده بن یهنظر یندرا به صورت جداگانه به فرآ یو داخل ینظر
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پژوهش  غنایاضافه نمودند و به نظر محققان پژوهش حاضر بر 

. به همین دلیل در پژژوهش حاضژر از رویکژرد چهژارم،     دندافزو

نظریه داده بنیاد چند وجهی )مالتی گرانژدد تئژوری( اسژتفاده    

شده است. پژوهش حاضر تلاش دارد تا به کمژک رویکژرد داده   

بنیاد چندوجهی بژه بررسژی ابعژاد مختلژف کیفیژت در سژطح       

موسسات حسابرسی و نهاد نظر بپردازد و یک چژارچوب جژامع   

ر این زمینه ارایه نماید. مراحل فرآیند توسعه نظریه داده بنیاد د

 (:3161کرونهلم، و چندوجهی عبارتند از )گلدکول

 نظر تجدیدمورد علاقه پژوهش و  هایبازتاب حوزه  .6

 :نظریهخلق  .3

 باز یمعادل کدگذار – استقرایی کدگذاری .3.6

 مفاهیماصلاح  .3.3

  یمحور یمعادل کدگذار – الگویی کدگذاری .3.2

شامل  یناشتراوس  و کورب یوجه سه مپارادای .3.2.6

 آمد یعمل و عکس العمل و پ -یطشرا

 یلو تشک یانتخاب یمعادل کدگذار – نظریه تلخیص .3.2

  یچند هسته مرکز یا یک

 بر داده ها: مبتنی سازیشفاف  .2

  نظریتطابق  .2.6

 به صورت شفاف تجربی هایاعتبار داده  تایید .2.3

  نظریانسجام  ارزیابی .2.2

 
و  و ساخت داده هاهای گردآوری شواهد  روش -4-2

 نمونه

در پژوهش های کیفژی بژه طژور کلژی چهژار روش بژرای       

گژژردآوری شژژواهد و سژژاخت داده هژژا وجژژود دارد: مشژژاهدات، 

و مژژواد سژژمعی و   مصژژاحبه هژژا و پرسشژژنامه هژژا، مسژژتندات

(. بژژا توجژژه بژژه کیفژژی و داده بنیژژاد    3163بصری)کرسژژول، 

کتابخانه  چندوجهی بودن پژوهش حاضر، ابتدا از طریق مطالعه

ای و پایگاه های اطلاعاتی معتبر، مبانی نظری لازم برای تبیین 
و آشنایی با موضوع پژوهش گرد آوری می گردد. سپس همانند 

سایر پژوهش های داده بنیژاد، از مصژاحبه بژرای بسژط مبژانی      

نظری و نهایتا تدوین مدل مفهژومی پژژوهش اسژتفاده خواهژد     

امل محورهای اصژلی، در  شد. پس از تدوین پروتکل مصاحبه ش

ابتدای مصاحبه از مصاحبه های سژاختار نیافتژه جهژت دسژت     

یابی به  کدها و مفژاهیم اسژتفاده شژده و در ادامژه بژه کمژک       

مصاحبه نیمه ساختارمند نظریه مربوطه استخراج گردید. شایان 

 یهداده ها و تجز یگردآورذکر است در پژوهش های داده بنیاد 

 شود. یها همزمان انجام مداده و ساخت  یلو تحل

برای نمونه گیری از روش نمونه گیری نظری استفاده شده 

داده ها  است. این روش نمونه گیری بر مفاهیم استخراج شده از

استوار است. تا زمانی نمونه گیری ادامه می بابد که نمونه 

بعدی، مطالب تکمیل کننده ای به اجزای تشکیل دهنده نظریه 

به اشباع برسیم. از  سطوح مقوله هادر تمام اضافه ننماید و 

میان شاغلین موسسات حسابرسی و نهادهای نظارتی در 

نفر انتخاب شدند که با این تعداد به اشباع نظری   23مجموع 

(. به جز در دو مورد 2جدول ، 3جدول ، 6جدول دست یافتیم )

اک ر مصاحبه ها به طور متوسط حدود یک ساعت به طول 

 انجامیده است.

 

 ارزیابی پژوهش -4-3
داده  یمرحله شفاف سازچندوجهی،  یاددر پژوهش داده بن

بژا   یگژر . بژه عبژارت د  یدنما یم یفاپژوهش را ا یابیها نقش ارز

 یبژه نژوع   یو اعتبژار درونژ   یاعتبار تجرب ی،اعتبار نظر بییاارز

پژوهش انجام شده اسژت و گلژدکول و کژرونهلم      یهنظر یابیارز

 یفیپژوهش ک یابیارز یمرسوم برا یروش ها یر( از سا3161)

 . استفاده ننموده اند

هرچنژد پژوهشژگران بخژش شژفاف      یزدر پژوهش حاضر ن

وجود  یندانند، با ا یم یافپژوهش ک یابیارز یداده را برا یساز

و هژابرمن   ملژیس  معیارهایپژوهش از  ارزیابی غنایبه منظور 

ها  سوگیریکاهش  راستایاستفاده شده است. در نیز ( 6332)

 هژای ( روش 6332و هابرمن ) میلس، 63وجهه/اعتبار افزایشو 
 نمودند: پیشنهادرا  مختلفی

 داده ها کلی تفاسیراجتناب از  (6

حاصل از  های یافتهبه  بیشتروزن  اجتناب از اختصاص (3

 ارایه بیشتری جزئیاتکه  بعدیمشارکت گنندگان 

 ارایه کمتری جزیاتکه  انهاییبا  مقایسهنمودند در 

 نمودند.

و احتمال منحرف شدن توسط  شخصیاعمال نظرات  (2

 مشارکت کنندگان

داده ها، پژوهشگر تلاش  یکل یربه منظور اجتناب از تفاس

ها را  یدگاهاز د یمختلف یفط یرینمونه گ یندنمود تا در فرآ

آنها را  یانو روابط م ییرا شناسا یرگذارپوشش دهد، عوامل تاث

به  بیشتر. به منظور اجتناب از اختصاص وزن یدنما بررسی

 بیشتری توضیحاتکه  کنندگانیحاصل از مشارت  های یافته
 طینمودند، در  ارایهمشارکت گنندگان  سایربا  مقایسهدر 

داده ها، پردازش کدها صرف نظر از فرد پاسخ  کدگذاری یندفرآ

از  ناشیدهنده آنها انجام شده است. به منظور کاهش مخاطره 

پژوهش توسط  فرآیندمنحرف شدن  یا شخصیاعمال نظرات 

پژوهشگر خاص، ملاک انتخاب تمام مشارکت کنندگان  یک

بط گونه روا هیچآنها بوده است.  ایتنها تخصص و توان حرفه 

پژوهشگر و مشارکت کنندگان  میان کاریرابطه  یا خانوادگی
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 سوگیری،از  جلوگیریبه منظور  همچنینوجود نداشته است. 

مطرح شده در چارچوب پروتکل مصاحبه بوده است  هایسوال 

 .برخوردار بوده است تکرارشوندگی قابلیتو از 

 

 ان بر حسب سالسابقه كار مشاركت كنندگ -1جدول 

 شرح
سابقه  یفراوان

 كار برحسب سال
 یدرصد فراوان

 26 6 سال به بالا 21

 43 10 سال 21تا  31

 22 5 سال 31تا  62

 4 1 سال 62تا  61

 4 1 سال 61تا  2

 100 23 جمع كل

 

 سابقه محل كار مشاركت كنندگان 2جدول 

 فراوانی سازمان

 3 بورس

 2 یمعه حسابدارن رسمجا

 5 یسازمان حسابرس

 13 موسسات یرسا

 23 جمع كل

 موسسات: یرسا

 6 یموسسه حسابرس یکشر

 2 یحسابرس یرمد

 1 یارشد حسابرس یرمد

 4 یرسا

 11 جمع كل

 

 مشاركت كنندگان یمدارک حرفه ا -3جدول 

 جمع كل یریتمد یحسابدار یلیمدرک تحص
صد در

 یفراوان

 30 7 1 6 دکترا

 4 1 1 1 دکترا یدانشجو

 61 14 2 12 ارشد

 4 1 1 1 یکارشناس

 100 23 3 20 جمع كل

 

 یافته های  پژوهش -5
در این قسمت نتایج مراحل سه گانژه نظریژه داده بنیژاد چنژد     

 وجهی تشریح می گردد.

 

 بازتاب حوزه های مورد علاقه پژوهش و تجدید نظر

بحژژث مبژژانی نظژژری و پیشژژینه پژژژوهش و   بژژا پژژرداختن بژژه 

تجدیدنظر در طبقه بندی مصاحبه های قبلی بر اساس مصاحبه 

های جدید در صورت لزوم، عملا این مرحله از نظریه داده بنیاد 

 چندوجهی تامین شده است و حاکم بر کل فرآیند است. 

 

 خلق نظریه

. دیژ مفهوم اسژتخراج گرد  321پژوهش در مجموع  نیدر ا

ارائژه   2در جژدول   یدر هفژت هسژته مژر کژز     میمفاه یفراوان

باز  یکدگذار معادل – ییاستقرا یاست. سپس کدگذار دهیگرد

جژدول   نیشده است. ا هیارا 2انجام شد که نمونه آن در جدول 

کنتژرل   یدوم هسژته مرکژز   هیژ باز لا یبه نحوه استخراج کدها

پردازد که شامل  یم – العمل و عکس و عمل –جامعه  تیفیک

باشژد.   یهسته مژ  نیا تیفیبهبود ک یشده برا هیارا یراهکارها

 یهژا  یکدها و ادغام و گروه بند یدر ادامه، به منظور سامانده

جژدول   قیژ از طر میمصاحبه هژا اقژدام بژه اصژلاح مفژاه      هیاول

کژه   دیژ گرد( 3110اسژکات و هژاول )   یارتباط شرط یراهنما

 نیژ شده است. همان طژور کژه در ا   هیارا 1آن در جدول  جینتا

 یبژه همژراه اجژزا    یشود هفت گژروه اصژل   یجدول ملاحضه م

 یچژرا، چگونژه، پژ    ،یا، چه زمژان کج ،یزیشش گانه آنها )چه چ

 جدول، در  نیاست. به کمک ا دهیآمد( استخراج گرد

عمژل و   ط،یدر سه محژور شژرا   ییالگو یکدگذار 9 جدول

 هیژ ، نظر2 هیدر نما تیآمد انجام شد. در نها یعکس العمل و پ

عوامژل   نکژه یا لیژ به دل هینما نی. در ادیگرد هیشده ارا صیتلخ

نشژده اسژت.     هیژ بژود در مژدل ارا   ندیحاکم بر کل فرآ یطیمح
 احبهباز جملژه خژود مصژ    یو کدها اتیجزئ نیاک ر ا نیهمچن

بژوده کژه در سژطح     in vivoباشد که به صژورت   یشوندگان م

 رییباز با حداقل تغ یو در سطح کدگذار راتییبدون تغ میمفاه

 . شده است هیارا
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 پژوهش یممفاه یفراوان -4جدول 

میمفاه تعداد پژوهش یمركز یها هسته یفراوان درصد   

 %7 68 کی استاندارد

 %4 33 یانضباط یها بحث

 %7 62 نشده استفاده میمفاه

 %6 56 یطیمح عوامل

 %20 191 جامعه تیفیک کنترل

 %12 116 یگزارشگر

 %24 226 یحسابرس حرفه یساختار مشکلات

 %20 184 ناظر نهاد

كل جمع  936 100% 

 

 باز یكدگذار معادل – ییاستقرا یكدگذارنمونه  -5جدول 

 باز دگذاریكمعادل  –ییاستقرا یكدگذار .2 مفاهیم. 1

 اصلاحات  یبرا یبه جنبش مل نیاز برا اصلاحات  یبه جنبش مل یازن

 حسابرس  یرغ یکاساسنامه در جهت گرفتن شر اصلاح  یجامعه بازنگر اساسنامهتو 

 توسط جامعه  یفیتاصلاح ساختار کنترل ک لزوم لزوم اصلاح ساختار 

  یفیتح ساختار کارگروه کنترل کاصلا لزوم  یفیتلزوم اصلاح ساختار کارگروه کنترل ک

 حفظ کنترل و استقلال در جامعه  یساختار لازم برا ایجاد حفظ کنترل و استقلال در جامعه  یساختار لازم برا یجادا

 شود  یادو تعداد شرکا ز یهسرما حداقل شود  یادو تعداد شرکا ز یهحداقل سرما

 تر شود یهم تخصص یمشدن، ت عمیقدر صورت  ولی کنیمور موسسه مر جدا شود  یدهم با یمشدر مرور موسسه ت

  یدرتبه اعلام شود درامد را بگو یکس یبرا یستن قرار
 درآمد  یفیتکارها براساس رتبه ک ارایه

  یفیتکارها بر اساس رتبه و  ک یهارا لزوم

 موسسات بزرگ  یکنترل درون سازمان یابیارز لزوم موسسات بزرگ  یکنترل درون سازمان یابیلزوم ارز

  یحسابدار رسم یدرجه بند لزوم
  یحسابدار رسم یابیاصلاح انتخاب و ارز

 بعد تجربه  یامتحان حسابدار رسم اول

   یفیتکنترل ک یو طبقه بند یفیتموسسه کنترل ک ایجاد

 داشته باشد  یفیتواحد کنترل ک یداسطح موسسات بزرگ حتما ب در در موسسات بر اساس اندازه  یفیتکنترل ک یابینحوه خودارز تعیین

 داشته باشد  یرکند فقط مد یها و کوچک ها فرق م متوسط

 جذب کنند و آموزش دهند  نیروهایی
  یفیتکنترل ک یجداگانه برا یروین داشتن

 داشته باشد  یفیتکنترل ک یبرا یروتعداد ن یکخودش  جامعه

 از تمام جهات  یفیتاستقلال کنترل ک لزوم
 تقلال اس

  شرایطلزوم حفظ استقلال در هر 

  IFRSها بر اساس  یستچک ل یبازنگر لزوم

 و اندازه  یاز نظر محتو یستدستورالعمل و چک ل اصلاح

 بعد نمونه و نمرات بر اساس آن باشد  یندبب یزاول سا یفیتک درکنترل

 و استفاده از نظر صاحبنظران  یخارج یها یستروان چک ل ترجمه

  یمکار را دو تا برنامه بد یان بررس یاییمما ب ینکها مدو

  یمکن یکو هم کار تفک یتپرسشنامه هم وضع سوم

 شدن  یالملل یندر صورت ب یزها بر اساس سا یستچک ل یکتفک لزوم

 پرسشنامه بر اساس اندازه به سه بخش   یکتفک لزوم

 شود  یکتفک یدبا یستهم چک ل یسطح موسه حسابرس در

 بر اساس بزرگ و کوچک و متوسط  یدگیدستورالعمل رس تقسیم



 ييآقا يعلمحمد و انیله عباسعزت ا ،يشکراله خواجو ،نصر يعلمحمد... /  به رانيو نهاد ناظر در ا يموسسات حسابرس يبرا تیفیچارچوب کنترل ک يطراح

 

951  

 8031ابستان ام/ ت سال هشتم / شماره سي 

 باز دگذاریكمعادل  –ییاستقرا یكدگذار .2 مفاهیم. 1

 اصلاح پرسشنامه ها 

  یزها بر اساس سا یستچک ل یکتفک لزوم

 نسبت درامد نسبت تعداد کارکنان 

  یارملاک و مع یینلزوم تب

 . م لا یارتعداد کارکنان مع بگیم

 خواهد  یم یقاتخواهد تحق یم ملاک

 شمند باشد هو یفیتک کنترل

 است که نوسانات نشان دهنده خطر  ینا یاصل بحث

 کنترل ها را از راه دور  یسر یک اجرای

 راه دور  یکنترل ها یبرا یساز شاخص

 ها  یخروج بررسی

  یفیتکنترل ک یبرا یساز شاخص

  یمکار دار یمتقس یبرا یاربه مع نیاز

 ها  یستچک ل یکتفک یبرا یارمع نبود

  یارملاک و مع یها نمونه

  یمهشدار بگذار یدبا یخوب ول یبند تقسیم

 سقف کار بگذارند.  باید

 کنترل ها  یهشدار دهنده برا علایمد فلو  ر ایجاد

  یطبقه بند یارو تعداد کارمند به عنوان مع یحسابدار رسم تعداد

  یفیتدر کنار کنترل ک یدر نظر گرفتن مراقبت حرفه ا لزوم  یفیتدر کنار کنترل ک یلزوم در نظر گرفتن مراقبت حرفه ا

 شود  یکنواختکند که روش ها منظم تر و  یم کمک

  یریکه اون بحث نمونه گ ینهاول ا کاهش گروه و قضاوت  یدر راستا یریاز نمونه گ استفاده

  یطبقه بند یرینمونه گ یرو بریم

 

 ای ارتباط شرطی نتایج پژوهشراهنم -6جدول 

 یگروه بند
چیزیچه   

What  

 كجا
Where 

یزمان چه  
When 

 چرا
Why 

 چگونه
How 

 پیامد
Consequence   

 یکاستاندارد 
 کیفیتکنترل  ارزیابی فعلی های. ضوابط و ابزار 6

 نمایید؟ می ارزیابیرا چگونه  حسابرسیموسسات 

 -یرانا
موسسات 

 حسابرسی

 یابیهنگام ارز

 یفیتل ککنتر
سالانه چک 

سطح  یستل

 موسسه

موانع و ضعف 
 اجرا

 راهکارها
 یفیتبهبود ک

 موسسات

 یفیتکنترل ک

 جامعه

را  حسابرسیموسسات  کیفیتکنترل  ارزیابی. نحوه 3

 نمایید؟ می ارزیابیچگونه 

 -یرانا

موسسات 

 حسابرسی

 یابیهنگام ارز
 یفیتکنترل ک

سالانه چک 

سطح  یستل

 موسسه

 یبمعا
و  یدگیرس

مشکلات 

 یساختار

 جامعه

 راهکارها
نهاد  یفیتبهبود ک

 ناظر

مشکلات 
حرفه  یساختار

 یحسابرس

را  حسابرسیموسسات  کیفیتکنترل  ارزیابی. نحوه 3

 نمایید؟ می ارزیابیچگونه 

 -یرانا
موسسات 

 حسابرسی

به  یشههم
طور مستمر 

 وجود دارد

 جداگانه جداگانه جداگانه

 یطیعوامل مح
را  حسابرسیموسسات  کیفیتکنترل  ارزیابی. نحوه 3

 نمایید؟ می ارزیابیچگونه 

 -یرانا

موسسات 

به  یشههم

طور مستمر 

فهرست 

 عوامل

به اصلاحات  یازن

 کلان دارد

بر کل ساختار 

 حرفه اثر دارد
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 8031ام/ تابستان  سال هشتم / شماره سي 911

 یگروه بند
چیزیچه   

What  

 كجا
Where 

یزمان چه  
When 

 چرا
Why 

 چگونه
How 

 پیامد
Consequence   

 وجود دارد حسابرسی

 یکزارشگر
موسسات  کیفیتکنترل  گزارشگری. نحوه 2

 نمایید؟ می ارزیابیرا چگونه  حسابرسی

 -انیرا

موسسات 

 حسابرسی

 یابیهنگام ارز
 یفیتکنترل ک

سالانه چک 

سطح  یستل

 موسسه

 یتوضع

 ی/نگرانیفعل

 یت/حما

 یامزا ها یهتوص

 یبحث ها

 یانضباط

 حسابرسیموسسات  کیفیتکنترل  تنبیهی. اقدامات 2

 نمایید؟ می ارزیابیرا چگونه 

 -یرانا
موسسات 

 حسابرسی

هنگام برخورد 

 با موارد تخلف

ف و نقاط ضع

 مشکلات
 راهکارها

و  یرفع ناکارامد
 یفیتبهبود ک

 حرفه

 تهاد ناظر
موسسات  یفیتکنترل ک یابیارز یفعل ی.نهادها2

 یید؟نما یم یابیرا چگونه ارز یحسابرس

 -یرانا
موسسات 

 حسابرسی

 یهنگام اجرا

 یفیتکنترل ک
توسط 

سه  ینهادها

 گانه

مشکل نظارت 
 یمواز

mix mix 

 

 یمحور كدگذاری معادل –كدگذاری الگویی -7جدول 

طبقه 

 كلی بندی
)  گروه یطچرا/شرا ) 

why/condition 

)چگونه/عمل و عکس العمل(   
how/action- interaction 

آمد( ی)پ   
Consequence 

موسسات 
 حسابرسی

 موسسات کیفیتبهبود  راهکارها ضعف اجرا /موانع اجرا یکاستاندارد 

موسسات 

 یحسابرس

 ساختاریمشکلات 

 حسابرسیحرفه 
 هرکدام جداگانه هرکدام جداگانه هرکدام جداگانه

 نهاد ناظر یفیتبهبود ک راهکارها ساختاری/مشکلات رسیدگی معایب جامعه کیفیتکنترل  نهاد ناظر

 مزایا ها توصیه یت/حما ی/نگرانفعلی وضعیت کزارشگری نهاد ناظر

 حرفه کیفیتبهبود  راهکارها مدیناکارا انضباطی هایبحث  نهاد ناظر

 نهاد ناظر

 نهاد ناظر

 موافقان و مخالفان با نقطه مشترک حمله به سازمان دیدگاه

 mix هر گروه پیشنهادهای
 نهاد ناظر

 یبار نظارت خصوص یراست و ز یدولت یدگو یسازمان هم م

 رود ینم

 نهاد ناظر
کنترل  ساختار سازمان بحث استاندارد و اجرا و دلیلبه 

 جداست کیفیت

محیطیعوامل  مشترک به اصلاحات کلان دارد نیاز فهرست عوامل   
بر کل ساختار حرفه اثر 

 دارد

 

 حسابرسی حرفه مشکلات سرگروه شرطی رابطه راهنمای -8 جدول

 زیرگروه
  یزیچ چه

What 
 كجا 

Where 
  یچه زمان

When 
 چرا 
Why 

 چگونه 
How 

مدآ پی  
onsequence 

 حرفه شاغلینسن  گراییجوان 
حرفه  -ایران

 حسابرسی

 سایستهنگام 

 تصمیمو  گذاری
 گیری

 به روز نبودن

 میدانو  سنی محدودیتاعمال 

داددن به جوان ها با اصلاح 
 ساختار

 به روز شدن حرفه

 خرید

 اظهارنظر
 اظهارنظر خرید

حرفه  -ایران

 حسابرسی

 ارایههنگام 

 خدمات

اخلاق  رعایتعدم 

 دولتیو  ایحرفه 

 بودن

 یریو سختگ یرفتار حرفه ا یینا

 است یحرفه ا

 کیفیت افزایش

 کار
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 زیرگروه
  یزیچ چه

What 
 كجا 

Where 
  یچه زمان

When 
 چرا 
Why 

 چگونه 
How 

مدآ پی  
onsequence 

دامنه 

 خدمات

محدود بودن دامنه 

 خدمات

حرفه  -ایران

 حسابرسی

 ارایههنگام 

 خدمات

نشدن ارزش  معرفی

 حسابرسیافزوده 

عدم تنوع درآمد 
 حسابرسیموسسات 

کوچک به  کیک یک

با  حسابرسیعنوان 

 تار غلطساخ
 سرویسمحدود شدن 

به سه  حسابرسی های

 مورد

 یحسابرس یها یسسرو باید

 متنوع شود 
ارزش افزوده هر دو طرف دانشش 

 داد افزایشدانش را  بایدندارند 

بحث  جایبه  مالیارائه خدمات 

 کیفیتکنترل 
روابط با موسسات  یجادا لزوم

 گسترش خدمات یبرا یخارج

 کیفیت افزایش

 کار

چرخش 

 حسابرس

مشکلات چرخش 

 حسابرس

حرفه  -ایران

 حسابرسی

 ارایههنگام 

 خدمات

حسابرس ما سال اول 
 بند 

 نویسد نمی

سال دوم و سوم م بت 

 شد می رسیدگی
را  ایرادهاسال چهارم 

 گفت می

سال اول شناخت و  دو

 یهاول یابیارز

ابزار و چهارچوب اصلاح شود و نه 

 چرخش

جابجا  مدیران بینبار  یکسه سال 
 شود

 کیفیت افزایش

 کار

 مشکلات ادغام ادغام

 -ایران

موسسات 

 حسابرسی

هنگام گسترش 

 خدمات

 ادغام: ایرادهای

به  مهلکیادغام ضربه 

 حرفه

 زند یم 
نداشتن فرهنو کار 

 گروهی

 یرهبزرگ ها جز الان

 کار  یا
 کنند می

 ای جزیرهموسسات 

 نیستندسازمان محور 

 یموسسات بزرگ م ما
 یبزرگ سورخواهم نه 

از داخل باشد نه  بایدبزرگ شدن 

 بیرون

موسسات تا بزرگ نباشند استقلال 

 ندارند

 کیفیت افزایش

 کار و موسسه

 مدل

 یحسابرس
 حسابرسیمشکلات مدل 

-ایران

موسسات 

 حسابرسی
 

 کار اجرایهنگام 

است از  سنتیالگوها 

 ریسکجمله مدل 

 است قدیمی

محدودشدن مدل 
 به سازمان حسابرسی

 اختصاصی منیوال لزوم
 کیفیت افزایش

 کار و موسسه

و  امنیت

 حمایت

 شغلی

 شغلی امنیتفقدان 

حرفه  -ایران

و  حسابرسی

 حسابداری

 قوانینضعف  کار اجرایهنگام 
اصلاح اساسنامه و رفع مشکلات 

 مسئولیت بیمه

 کیفیت افزایش

 کار

 موسسات
 یساختار مشکلات

 موسسات

-ایران

موسسات 
 6 کار اجرایهنگام 

ادغام موسسات کوچک به عنوان 

 راهکار یک

 کیفیت افزایش

 کار و موسسه
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 زیرگروه
  یزیچ چه

What 
 كجا 

Where 
  یچه زمان

When 
 چرا 
Why 

 چگونه 
How 

مدآ پی  
onsequence 

کارها بر اساس رتبه و   ارایهلزوم  حسابرسی

 کیفیت
 تغییر یاکاهش موسسات کوچک 

 کار انها

 برای کیفیتبه ساختار کنترل  نیاز

 هر موسسه
 قویلزوم داشتن سازمان 

 نرخ

و رقابت  ینرخ شکن

 یکناسالم به عنوان 
 معذل

حرفه  -نایرا
 حسابرسی

 کار اجرایهنگام 

کوچک بودن موسسات 

به عنوان عامل نرخ 
نبودن  کاربردی شکنی

 حسابرسیگزارش 

گسترش بازار خدمات 

 شکنیراهکار نرخ  غیرخسابرسی

 تغییر برایقانع کننده  دلیل ارایه
حسابرس                           

 حسابرسیگزارش جامع  یک ارایه

 هزینهاهش به عنوان راهکار ک

 کیفیت افزایش
 کار و موسسه

 

 

ضعف مژا   یک/یفیتضعف کنترل ک یلرشد موسسات به دل

و  /کوچکموسسژات  یتا موسسه داشتند/ضژعف سژاختار   311

ساختار حرفه  ی/موسسات حسابرسیستمتوسط سازمان محور ن

سژطح   / درموسسات از نظر کارکنژان  یساختار یرادندارند/ا یا

رونده از تژرس  پ  یل/تشکیمشکل دارم یلیتحل یارشد در بررس

 یاز موانع رشد حرفه تخصص یت/یکیجامعه/نداشتن سطح اهم

 ی/موسسه داریستن یستمبه س یبه فرد متک ینشدن است/متک

 ی/مشژژکلات مژژالیستن یمهژژارت کژژار هرکسژژ یژژکهنژژر  یژژک

 یکموسسات کوچک/موسسات بخش عمده درامدش وابسته به 

سسه/تصژور غلژط   مو یلهژدف تشژک   یدرامژد انژ   /کسژب گروه 

 .کنند ینم یسکبر ر یها مبتن یلیبودن موسسه/خ یشرکت

 

 

 
 ی(انتخاب كدگذاری معادل – یهنظر مدل نهایی پژوهش ) تلخیص -3 یهنما

 

 کیفیت در سطح موسسات و نهاد ناظر 

 کیفیت در سطح نهاد ناظر

 کنترل کیفیت جامعه

 نهاد ناظر

 گزارشگری 

 بحث های انضباطی

 کیفیت در سطح موسسات 

 استاندارد یک کیفیت

(سرگروه)  
 مشکلات حرفه

 جوان گرایی

 خرید اظهارنظر

 دامنه خدمات

 چرخش حسابرس

 ادغام

 مدل حسابرسی 

 امنیت و حمایت شغلی

 موسسات 

 نرخ
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 یکدگژذار  یپژوهش، اجژزا  ییمدل نها یینتب یدر راستا

کنتژرل   یژک، شژامل اسژتاندارد    2 یژه نماشده در   یهارا ییالگو

 یانضباط یبحث ها کزارشگری، یطی،جامعه، عوامل مح یفیتک

گژردد. مباحژث مربژو ط بژه      یمژ  یحتشژر  یژل و نهاد به شرح ذ

ارائژه شژده    0 جژدول در  یحرفه حسابرسژ  یمشکلات ساختار

 است. 

  یکاستاندارد  

 عف اجراض  

 ضعف اموزش در دانشگاه  

  سنواتی بیسشو  تکراریدوره ها  

 بی ولیکرد  رعایت یکشود تمام استاندارد  می 
  بود کیفیت

  شود می سازیکارها آماده  

  شود میها اعمال  کیفیت عمومی بسیجبا  

  اجرا کرد شکلیشود  میچون مخاطب عام دارد  

  کنند می آمارسازیآموزش  

  ستنیآموزش هدفمند.  

  کنند می آمارسازیموسسات  

  شود نمی رعایت نگهداریاستخدام و  

 موانع اجرا  

  یکواکنش ها نسبت به استاندارد  

 ،کار متفرقه یا  ینرخ شکن ادغام  

 باشد از دست دادن داشته یبرا یزیچ 

 نداشتن سازمان مانع آموزش در موسسه  

 یممشکل دار یرساختز  

 طر عمل به خا یک یفیتکنترل ک یعدم اجرا

  نکردن

 یمندار یارمع یکنترل داخل. COSO  

 ها یستبودن استانداردها و چک ل یاقتباس  

 یفیتکنترل ک یستمعدم استقرار س  

 به عنوان مانع   یو حسابرس یبودن حسابدار یسنت

  یفیتکنترل ک

 به عنوان  یک یفیتکنترل ک یبر بودن اجرا ینههز

  مانع یک

 اجرا بودن در بخش کوچک یرقابلغ  

 نبودن مانع اجرا یطو متناسب با مح یواردات 

 راهکارها  

 یمدرک حرفه ا  

 یمو تکرار کن یمرا آموزش ده یکنترل داخل  

 استاندارد آگاه  یتستاد و صف را نسبت به اهم

  یمکن

 یمرا بقبولان یتاهم  

  یمبده یتاهم یکبه استاندارد  

 است یمهم فرهنو ساز  

 آموزش  

 ضرورت دستورالعمل  

 منابع تخصص : یفیتکنترل ک یجراسه شرط ا 

  زمان

 رهنمودها یاجرا یریگ یپ  

 رهنمودها یندر بحث تدو یهو تنب یقلزوم تشو  

 واحد کنترل  یبه جا یفیتکنترل ک یرانتخاب مد

 نفر سه یا ودر موسسات کوچک و متوسط  یفیتک

 موسسات در کیفیت کنترل تیم عنوان به سابقه با
 بزرگ

 
  جامعه كیفیتكنترل 

 یدگیرس یبمعا  

 ها و  یدگیبودن اجراها و  رس یا یقهو سل یشکل

اعمال قضاوت  افزایشمشخص و  ینداشتن الگو

   کیفیتکنترل  هایتعدد گروه  دلیلبه 

 یرتبه بند  

 است یقلاب ینکورنک  

 بالا یفیتباشد درامد بالا ک ییعقلا  

 بزرگ یکارها یبرا یاستفاده از رتبه بند  

 بر اساس درآمد ینورنک  

 استفاده از طبقه  یلدم وجود استانداردها دلع

  الف تا د یبند

 یستچک ل یازبه امت یده یازمحدودشدن امت 

  ها

 یرد یا یرفته قبول یناز ب یانمره در دن  

 یلبه دل یازدهیامت یستمعدم امکان حذف س 

  یروکمبود ن

 کرده یجادبند الف و ب وج فساد ا  

 یدرتبه بن یگزینروش جا یبرا ییفقدان آشنا  

 رتبه  یگزینروش جا یبرا ییفقدان توان اجرا

  یبند

 یرتبه بند یگزینروش جا یبرا یفقدان مبان  

 الف و ب  یناهمگن بودن موسسات طبقه بند

 و ج و د
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 ست یکامل ن یکه از نظر قانون ییکارفرما

  رود یدنبال ج و د م

 یستضعف چک ل  

 چک  یکوچک بودن بازار مانع طبقه بند

  لیست

  چک  بندیمانع طبقه  بداریحساعدم رشد

  لیست

  ها لیستعدم بلوغ در بحث چک  

  نیست مناسبیشاخص  لیستچک  

  دهد و خوب هم  نمیاصلا جواب  لیستچک

  نیست

 یابیو ارز یفیتبودن روش کنترل ک یکسان 
  تمام موسسات یبرا یو برنامه حسابرس یسکر

  جامعه رسیدگیکم بودن زمان  

  غیرقانونی های حسابرسی براینداشتن راهکار  

  کنترل جامعه معایبمستمر نبودن به عنوان  

  به عنوان نقطه ضعف کیفیتالزام سالانه به کنترل  

  کار  کیفیتکنترل  براینمونه  یکانتخاب

   نیست صحیحی

 جامعه یمشکلات ساختار  

 حسابرس معتمد یستتعدد ل  

  داریمکارگروه ها هم ضعف  

 هنامتوازن بودن مخارج و ساختار جامع  

 بودن ساختار جامعه دولتی  

 بودن ساختار جامعه خاصیت بی  

  شود  نمیحل  مکانیزمبافت و ساختار غلط با
 فسادش هم دارد  مکانیزمهمان 

 نمیشودشکل نظارت هم درست انجام  همین  

 شود تقویت ضعیفجامعه  کنترلی مکانیزم  

  کافینداشتن قدرت  

  به  خروجیو  ورودیعدم دخالت جامعه در بحث

  عنوان نقطه ضعف جامعه

  جامعه گیریضعف در عضو  

  ضعف نظارت جامعه دلیلورود بورس به  

 عدم محدود شدن شرکا به حسابدار و حسابرس  

  را ندارد رساختا تغیر برایجامعه ساز و کار لازم  

  با دخالت دولت است صنفیساختار جامعه  

  جامعه نظارتیمتناسب نبودن ارکان  

 یفیتکبودن کنترل  چرخشی  

  رسیدگیکنترل و  محدودیتمنابع به عنوان 

  جامعه

 استفاده از افراد بازنشسته  

  رسمیحسابرس  بندیعدم طبقه  

  در ساختار جامعه وزیردخالت گسترده  

  رسمیدر جامعه حسابداران  نیروکمبود  

  ندارد کاریکل جامعه سواد و تجربه  

 فعلیبه عنوان نقطه ضعف ساختار  وابستگی  

 در اساسنامه قانونینت وجود را  

 راهکارها  

 اصلاحات یبرا یبه جنبش مل یازن  

  غیر شریکاصلاح اساسنامه در جهت گرفتن 

  حسابرس

  توسط جامعه کیفیتلزوم اصلاح ساختار کنترل  

  کیفیتلزوم اصلاح ساختار کارگروه کنترل  

 حفظ کنترل و استقلال  برایساختار لازم  ایجاد

  در جامعه

  شود زیادو تعداد شرکا  سرمایهحداقل 

  جدا شود موسسه مرور  بایدهم  تیمشموسسه

 تخصصینوع نفرات  شویم عمیق ییجا ولی کنیم

 تر شود.  عمیقتر و 

 درامد کیفیتکارها براساس رتبه  ارایه  

  موسسات  سازمانیکنترل درون  ارزیابیلزوم

  بزرگ

  رسمیاصلاح حسابدار  

 یحسابدار رسم یلزوم درجه بند  

 بعد تجربه یتحان حسابدار رسماول ام  

 در  یفیتکنترل ک یابینحوه خودارز یینتع
  یزموسسات بر اساس سا

 واحد  یددر سطح موسسات بزرگ حتما با

  داشته باشد یفیتکنترل ک

 کند فقط  یمتوسط ها و کوچک ها فرق م

  داشته باشد یرمد

 کیفیتکنترل  یجداگانه برا یرویداشتن ن  

 استقلال  

 و  محتویاز نظر  لیستعمل و چک اصلاح دستورال

  سایز

 معیارملاک و   یینلزوم تب  

  در کنار  ایلزوم در نظر گرفتن مراقبت حرفه

  کیفیتکنترل 

  کاهش گروه و  راستایدر  گیریاستفاده از نمونه
 تر شدن روش ها یکنواختقضاوت و منظم تر و 
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 محیطی عوامل 

 یتاز به شفافیعدم احساس ن  

 Claim میندار 

  نظام و شركتها یكنترل طیمح 

 ساختار اقتصاد 

 یرانبازار ا شرایط 

 و مقررات ینضعف قوان 

 حضور و دخالت گسترده دولت 

 نهادها 

 
 یگزارشگر 

 یتگزارش شفاف 

 یتشفاف یاز گزارشگر یتحما 

 یتبعات م بت و منف 

 ماست من  یدبگو یدا یچون خود ادم ها نم

 ترش

 یدگو یکس بد خودش را نم یچمخالف ه 

 صاحبکار یسات در افشامقاومت موس 

 یمبودن دار یفیتبا ک یچه قدر تقاضا 

 یشدن گزارشگر یتلق یغاز تبل ینگران 
 یتشفاف

 یامزا 

 یتزا بودن گزارش شفاف یمب 

 و نظارت بازار در کنار شاخص  ینظارت عموم

 ها

  نمرات  یدناز محاسنش د یکیاگر افشا کنند

 و مشوق بودن است

 یمرا  یغاتتبل یتممنوع یتگزارش شفاف 

 شکند

 بازار هم نظارت  یمکن یکهر چه اطلاعت پابل

 کند یم

 بازار است یسیپلیند 

 کند یبرقرار م یسیپلیند 

 یتگزارش شفاف ینهدر زم یهتوص 

 یبرا یرفتار حرفه ا یینآ یتلزوم رعا 

 یجنتا یگزارشگر

 یبرا یو بانک اطلاعات یکنترل داخل یتتقو 

 یتگزارش شفاف

 یعد اجبارو ب یمشروع کن یاریبا افشا اخت 

 یمکن

 گزارش  یبرا یحسابرس یتهکم یتلزوم تقو

 یتشفاف

 یتگزارش شفاف یبستر اجرا 

 یدانیم یو بررس یانجام پژوهش علم 

 از موسسات یلزوم نظرسنج 

 در صورت وجود توسط  یرفع موانع قانون

 یجامعه حسابداران رسم

 یخواست جامعه حسابداران رسم 

 
 یگزارش بازرس 

 یفعل یتوضع 

  یجنتا یگزارشگر یسامانه سحر برااستفاده از 

 بورس مجوز انشتار مجازات ها را دارد 

 عدم انتشار گزارش یلمحرمانه بودن دل 

 و عدم  یفیتوچود خلاصه گزارش کنترل ک

 آن یانتشار عموم

  شوند  میبورس وکالت دارد شرکت ها متعهد

 کنند یهرا ارا یهر اطلاعات

 یستدر دسترس ن یکنگزارشات هست ل 

 یگزارش بازرساز  یتحما 

 یگزارشگر ینهدر زم ینگران 

  باشد بحث یوتپرا یاچه قدر پابلبک 

 یراندر خارج و نه در ا یملاک توانمند 

 یمنف یدوجود د 

 یفقدان مبان 

 نداشتن بلوغ 

 عدم احساس ضرورت 

 فرهنو 

 و بد وبس از کلان تا  یمماشات و رودرواس

 خرد

 یفیتبر بودن ک ینههز 

 خراب یندکل فرا 

  یرا حل نم یزیبه موسسه چگزارش موسسه 

 کند

 کنترل  یحسابرس یتو روش ها یممشکل دار

اگر روش ناقص باشد گزارش هم  یفیتک
 ناقص

 استفاده از گزارش ها ینداشتن سواد برا 

 یراداتا یبه افشا یلعدم تما 

  عدم افشا یابحث موارد محرمانه و افشا و 
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 خاص در بحث  یاز تخلفات انضباط ینگرات

 یگزارشگر

 بر  یبورس یشرکت ها یبقه بندلزوم ط

 سکیاساس ر

 یدراهکار بگو 

 شود  یباعث م یداشکالات عمده را بگو یاییندب

 دقت بالاتر شود

 کرد یابیباشد که بشود ان را رد ییجا یک 

 به الف و ب و ج و د  یدسته بند 

 یمرحله ا یاجرا 

 بزرگ تر گفته شود بعد  یرادهایاول از ا

 کوچکتر

 گفته شود یتکل یاداگر بخواهد به اسم هم ب 

 گفته شود یرادهااول بدون اسم باشد ا 

 تر به  یلیقویگفته شود درجات خ یدرجات

 تر یینسمت پا

 یمبگ یجیتدر یاتکامل نباشد کل یتیلاماده د 

 یمو قاعده بگذار

 هر سه ماه اطلاعات را به جامعه بدهند 

 ها درست شود  یدگاهها اصلاح شود د یهاول پا

 انجام شود یگزارشگراصلاح شود بعد  یمبان

 توسط موسسات به عنوان  یهاول یابیخود ارز

 راه حل یک

  یریتنامه مد یهشب یزیچ یکبه ان موسسه 

بگذار اگر انجام داد  یقبعد هم تشو یمبده
 یسر یک  م لا بتواند برود گروه بالاتر

 رسیدگی یریتم ل نامه مد یدبده یشنهادپ

 یجنبه ارشاد یستن یهیجنبه تنب

 یزمان منابع تخصص برا تیلزوم رعا 

 یجنتا یگزارشگر

 
 انضباطی های بحث 

 در سطح جامعه یانضباط یهبودن تنب یفضع  

 است یچیدهپ    یمجرا ینقوان  

 یستن یرگذارتاث یمکه دار ییما مجازاتها  

 موسه ندارد یبرا یا ینهگزارشات غلط هز  

 مقرون به صرفه بودن تخلف  

 ودن انجامعه و بازدارنده نب یسبک بودن را  

 جامعه یهاتبودن تنب یفضع  

 در سطح کل وجود ندارد یفرمجازات جرم و ک  

 یحرفه ا ییضعف در ضمانت اجرا  

 راهکار  

 ینقد یمهجر  

 شود یدارد علن یکه جنبه عموم یهتنب  

 بالا تا جرات خطا نداشته  یدببر یدجرم را با ینههز

  باشد

 تخلفات انقدر بالا باشد که  ینههز

  دبازدارنده باش

 یاجتماع یهدر نظر گرفتن تنب  

 را داشته  یهتنب یبرا یابزار کاف یداستفاده کننده با

  باشد

 
 نهاد ناظر 

 یشگانهم پ  

 غلبه  یلبه دل یانهم تا یمناسب نبودن بررس

  یرانروابط بر ضوابط در ا

 ما ساختار  یول دهد یجواب نم یخود انتظام

  شود یجامعه همان طور اداره م

 جواب  یشگانو نظام همپ بییانظام خود ارز

  نداد

 یمستقل و بررس یدگیرس یانلزوم تفکبک م 

  یشگانهم پ

 یشگانهم پ یبررس یو اجرا یشناس یبآس  

 بودن نظارت جامعه یشگانمخالفت با هم پ  

 دغدغه  

 که به  یمکن یاتقدر بد اجرا م یمقررات خوب ول
  یمرس یهدف نم

 اشدبازنشسته نب یاصل یمرجع واحد باشند حرفه ا  

 خواهند یم یلانیتشک ینفع ها  

 یمهم هست یروبرو یستیمهم دل ن  

 هر کس کار  یستما پاسخگو ن یالان نهادها

  کند یخودش م

 چرا نه بورس کارش دارد نه  یدبگو یستن یکس

  جامعه

 شود  ینم الان انحصارگرشده یسازمان حسابرس

  یکن یهتنب

 در بحث ساختار یعدم در نظرگرفتن منافع مل  

 یزیچ یریماگر بگ یریمعه هم نظارت نگجام 

  یماندنم

 مطمن شود منافع عموم حفظ شود  

 ناظر مستقل کجا و چه طور  ینا ینکها یمنته

  مهم است یردشکل بگ
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 یمشکل نظارت مواز  

 یركشورهاتفاوت با سا  

 یمم حرفه مستقل نداریما الان نهاد ناظر را دار  

 بعد  یحرفه ا یمانجمن داشته باش یک یامدیمما ن

  ناظر

 یعملا دولت ما نهاد ناظرمان جامعه حسابدران 

  یستن یعملا حرفه ا یعتیهست 

 یمال ینتام  

 خرج نظارت را دولت بدهد  

 یاز نظر مال یدخواهد ناظر باشد با یم یکس 

  مستقل باشد

 از حسابرسان نباشد یشناظر منابع مال  

 نهاد ناظر عام  

 یقانون جامع حسابرس  

 بلند  یهسا یتوانند بخش ها یناظران مستقل م

  کند یحسابرس

 توسط نهاد ناظر  یسازمان حسابرس یبررس

  مستقل

 و بودجه  یرونهاد ناظر مستقل با ن یکبه  یازن
  مشخص

 کند یتر نم یچیدهبحث پ  

  دست خواهد کرد یکنظارت. 

 یسازمان هم مستقل باشد و استقلال مال  

 یسازمان نظارت بر حرفه حسابرس  

 باشد یدولت یرغ یرانتفاعیغ  

 امنا داشته باشد یتهر سه تا قوه باشد ه  

  نهاد مستقل با جداکردن استاندارد و  یکوجود

  اجرا

 به همه باشد  ییاگر دغدغه نهاد ناظر پاسخگو

  شود یمشکل حل م

 نظارت منسجم و  ییبا در نظر گرفتن دغدغه نها

  اثربخش داشته باشه خوب

 نقد سازمان  

 فته شوداستانداردها گر ینتدو  

 نباشد یکی یاستاندارد گذار و مجر  

 هم هست یاستانداردگذار مجر 

 باشد یتواند مجر ینهاد استانداردگذار نم  

 استاندارد و نظارت کنند و کار نکنند  

 یتواند نم یرا که نم یزیهر چ یسازمان حسابرس 

  اورد

 استاندارد و اجرا در سازمان  ینتدو یکلزوم تفک

  یحسابرس

  به جامعه و نهاد ناظر یکتفکمخالفت با  

 شود  یسهمقا یفبودن نظارت وظا یدر بحث دولت

  یننه عناو

 یمماهمان روش هامان را درست کن  

  یهنهاد به نظر من ممکن است پا یکصرف وجود 

  را خراب کند یفعل

 بشود یبدتر یزمکن است ناپخته عمل شود چ  

  یادب یا یرحرفهنهاد ناظر غ یکخطرناک  

 یروناز ما ب نظارت نرود  

 باشد  یاسیان بالا س یمدرست کن یسوم یزچ

  خطرناک

 یمروش هامان را ردست کن  

 نهاد  یجادا یساختار جامعه به جا یتلزوم تقو

  ناظر

 به جامعه و نهاد ناظر یکبا تفک ینمخالف یشنهادپ  

 مهم است یلیخ یندفرا کار شود ینداول فرا  

  (دیدگاهاستاندارد )تضاد  تدوینمرجع 

 یسدتاندارد جامعه بنواس  

 جاش بورس استاندارد بگذارد ینبهتر  

 نهاد ناظر  یبه جا یگذار یستمشترک سا یتهکم

  یدجد

 عام یبورس باشد برا یفیتنهاد ک  

 بحث طبقه  یشتربورس کنترل نظارتش ب

  یفیتواحد کنترل ک یتو تقو شرکتها یبند

 نهاد ناظر به شکل بورس فعال  

 یعنوان نهاد حرفه ا تو مدل ما جامعه باشد به  

 یک جامعه یتو یادجامعه بماند سازمان ب 

 درصدش بدهد

 حرفه یتتقو یبرا یحرفه ا ینهادها  

 هم استاندارد  یفیتشجامعه هم کار کنترل ک

  داشته باشه

 یندکل فرآ یباشد برا یبرنامه جامع یک 

 

 بر داده ها: یمبتن یشفاف ساز -5-1

ری است. در پس از خلق نظریه، شفاف سازی داده ها ضرو

، همژان طژور   به صورت شفاف یتجرب یاعتبار داده هاخصوص 

و با حداقل تغییرات هستند و   in vivoکه اشاره شد اک ر کدها 
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در  ،تطژژژژژژژژژژژژژابق نظژژژژژژژژژژژژژریخصژژژژژژژژژژژژژوص بنابراین مبتنژی بژر نتژایج اسژتقرایی پژژوهش مژی باشژند. در        

 

ش حاضژر بژا چژارچوب کنتژرل     مدل نهایی پژوه 3 جدول

کیفیت های مطرح در دنیا مقایسه شده اند و همژان طژور کژه    

ملاحظه می شود هسته های مرکزی با اجزای مدل های کیفی 

منطیق هستند. نتایج این جدول نشان می دهد که در صژورت  

ترسیم مدل کنترل کیفیت در چه حوزه هایی نیازمند تمرکز و 

از نظژر   ینهمچنکیفیت می باشیم.  توجه ویژه به منظور بهبود 

( از 3162چژژارچوب کنچژژل و همکژژاران )  یم،پوشژژش مفژژاه 

از آنجایی که مدل نهایی برخوردار بوده است.  یشتریب یتجامع

هم با داده های تجربی و هم با ادبیات پژوهش سازگاری دارنژد  

 برخوردار می باشند.  انسجام نظری  بنابراین از 

 

 حسابرسی  مقایسه مدل پژوهش با چارچوب های كیفیت 9جدول 

 NO.1 ییمدل نها

IAASB 
NO.2 

Knechel et 

al. (2013) 

NO.3 

Francis (2011) 

NO.4 

FRC (2008) 

NO.5 

ISQC1 

 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 

 یکاستاندارد 
                         

 محیطیعوامل 
                         

 کزارشگری
                         

 انضباطی هایبحث 
                         

 جامعه کیفیتکنترل 
                         

 نهاد ناظر
                         

 :یحرفه حسابرس یمشکلات ساختار

 گراییجوان 
                         

 هارنظراظ خرید
                         

 دامنه خدمات
                         

 چرخش حسابرس
                         

 ادغام
                         

 یمدل حسابرس
                         

 شغلی حمایتو  امنیت
                         

 موسسات
                         

 نرخ
                         

 

 جدول: راهنمای

 1 2 3 4 5 6 

NO.1 مفهوم ارتباطات ها خروجی ها ورودی   

NO.2 ها خروجی مفهوم فرآیندها ها ورودی   

NO.3 یحسابرس فرآیندهای حسابرسی های ورودی 
 حسابداریموسسات 

 (ی)حسابرس

و  حسابرسیصنعت 

 حسابرسی بازارهای
 نهادها

 اقتصادی پیامدهای

 های خروجی

 حسابرسی

NO.4 
فرهنو حاکم بر 

 حسابرسیموسسه 

 های ویژگیمهارت ها و 
 شرکای شخصیتی

 و کارکنان حسابرسی

 فرآیند اثربخشی

 حسابرسی

 مفیداتکا و  قابلیت
بودن گزارش 

 حسابرسی

عوامل خارج از 

 کنترل حسابرسان
 

NO.5 

مسئولیتهای مدیریت 

درباره کیفیت در درون 
 مؤسسه

 نظارت اجرای کار منابع انسانی پذیرش و ادامه کار لزامات اخلاقی.ا
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ناظر بژر   یمرتبط با نهادها ینظر یممفاه یمبه منظور ترس

کشورها در خصژوص   یر، استفاده از تجارب سا یحرفه حسابرس

پژوهش ،  یجآن با نتا یسهو مقا یناظر بر حرفه حسابرس ینهاها

 ی،زامبژژورگ، اسژژتون، چژژک لوکیشگرجسژژتان، اتژژر یکشژژورها

ا، سژنگاپور،  یاسترال ی،فرانسه،  اپن، مالز یس،فنلاند، المان، انگل

 یجنژوب  یقایو افر یهپاکستان. امارات، ترک یکا،کانادا، امریل،برز

موسسات  یبه فهرست مجازات ها، طبقه بند یاز جنبه دسترس

 یموسسژات حسابرسژ   یطبقژه بنژد   یج،بر اساس نتا یحسابرس

انتشژار گژزارش    ی،بنگژاه اقتصژاد   یقه بنژد طب یدگی،رس یبرا

موسسژژات  یانتشژژار اسژام  یت،انتشژار گژژزارش شژفاف   ی،بازرسژ 

مراحژل   یسژک، بژر ر  یمبتنژ  یدگیرس ی،متخلف، چرخه بازرس

عژدم   یژا  یتو عضژو  ینهاد ناظر، مسئول انجژام بازرسژ   ی،بازرس

قرار گرفتند. اطلاعات مورد  یابیمورد ارز IFIAR  62عضویت در
، و IFAC ،IFIAR یهژژا یتراجعژژه بژژه وب سژژام یژژقاز طر یژاز ن

کشورها و مکاتبات  ینا یحرفه ا ینهادها یرناظر و سا ینهادها

اند.  یدهگرد یناظر جمع آور یبا نهادها یملا یقاز طر یممستق

کشور در  یطآن با شرا یسهو مقا یو جمع بند یبررس ینا یجنتا

 خواهد شد.  یهقسمت بعد ارا

 

 و بحث نتیجه گیری -6

پژوهش تژلاش شژد تژا از ابعژاد مختلژف بژه بحژث         یندر ا

در سطح موسسات و نهاد نژاظر پرداختژه شژود. همژان      یفیتک

 مژروری، حژوزه   ایژن طور که اشاره شژد اک ژر پژژوهش هژا در     
کژه   کیفی هایپژوهش  خالی جایاست و  تجربی یاو  ارشیوی

 حسابرسژی  کیفیژت با افراد مرتبط بژا موضژوع    مستقیمبه طور 

و  مفیژد کند و به کمک تجارب آنهژا مطالژب    میارتباط برقرار 

شود. به منظور پاسخ به  میاحساس  نمایدرا استخراج  راهبردی

از افژراد   نفژر  32پژژوهش حاضژر ضژمن مصژاحبه بژا       نیاز، این

 نظریژه  رویکژرد و بژه کمژک    ایراندر  حسابرسیشاخص حرفه 

 ایژن در  جژامعی  تصژویر تژلاش نمژود تژا     چندوجهی بنیادداده 

 دهد. ارایه یراناخصوص در 

بژر   یرگژذار عوامل تاث ییپژوهش، شناسا ینهدف از انجام ا 

بژه روش   یژران و نهژاد نژاظر در ا   یموسسژات حسابرسژ   یفیتک

 یفیژت چژارچوب ک  یژک  یژه و ارا یچند وجهژ  یادداده بن یهنظر

و  یموسسات حسابرسژ  یبرا یرانا یطمتناسب با شرا یحسابرس

 یج پژژوهش، اسژاس نتژا  بژر  در این راستا و باشد.  ینهاد ناظر م
 یفیژت : استاندارد کنترل کیداستخراج گرد یهفت هسته مرکز

 یفیژت کنتژرل ک  ی،حرفژه حسابرسژ   یمشژکلات سژاختار   یک،

عوامژل   ی،انضژباط  یبحژث هژا   ی،جامعه، نهاد ناظر، گزارشژگر 

 یفیتک یشکه افزا ییبه هدف نها یابیدست ی. در راستایطیمح

 یژن مجموعژه ا  یژد باباشد،  یو نهاد ناظر م یموسسات حسابرس

شژوند تژا    یژل و تحل یهو تجز یعوامل به صورت هم زمان بررس

به منظور ارایه راهکارهای  . همچنینمطلوب حاصل شود یجهنت

نظژارت بژر    ینژد فرآ ،نهژاد نژاظر   لازم در راستای بهبود عملکرد

و  یامختلژژف از جملژژه اسژژترال یدر کشژژورها یحرفژه حسابرسژژ 

و  یانژه و خاورم یاشژرق اسژ  و  یجنوب شژرق  یایو اس یانوسیهاق

 مقایسه گردید. کشور یطبا شرا یقاو قاره افر یکااروپا و  قاره امر

در خصوص استاندارد شماره در زمینه هفت هسته مرکزی، 

در بهبژود   ینقژش عمژده ا   ینکهرغم ا یعل یفیت،کنترل ک یک

تواند داشته باشد، کمبودهژا و   یم یموسسات حسابرس یفیتک

اجرا شژدن آن و ضژعف در    یاز جمله شکل یادیز یها یینارسا

یژد  حوزه آموزش، و فقدان راهنما و دستورالعمل ملاحضژه گرد 
 رسژیدگی بژه اصژلاح سژاختار و روش     که در این خصوص نیژاز 

 یزن یحرفه حسابرس یوجود دارد. در خصوص مشکلات ساختار

 خریژژد یژژی،مطژژرح شژژد از جملژژه: جژژوان گرا یمژژوارد متعژژدد

چژژرخش حسژابرس، ادغژام، مژژدل    اظهژارنظر، دامنژه خژدمات،   

ساختار موسسات و نرخ. در  ی،شغل یتو حما امنیت ی،حسابرس

گسژترش   حسابرسژی، حرفژه   سژاختاری رفع مشکلات  راستای

در  اسژژت. ضژژروریدر حرفژژه  گرایژژیدامنژژه خژژدمات و جژژوان 

رغژم تژلاش    یجامعه و نهاد نژاظر، علژ   یفیتخصوص کنترل ک

 یژابی ر نحوه ارزخصوصا د یصورت گرفته مشکلات متعدد یها

موضژوع   ینوجود دارد. مهمتژر  یو از لحاظ ساختار یدگیو رس

معطوف شدن توجه حرفژه بژه بحژث نهژاد نژاظر       ینهزم یندر ا

 نو جامعه حسابدارا یسازمان حسابرس یانمستقل و اختلاف م

و بژژورس اوراق بهژژادار و عژژدم توجژژه بژژه موسسژژات    یرسژژم
 یهژا  تیسژ کوچک و متوسط و رشژد قژارگ گونژه ل    یحسابرس

است کژه طبژق گژزارش     یدر حال ینحسابرسان معتمد است. ا

و نظژارت بژر موسسژات     یرشپژذ  یتژه کم 6231عملکرد سژال  

 ی،درصژد از موسسژات حسابرسژ    33معتمژد، تنهژا    یحسابرس

 یژه درصژد بق  96منازعات  یندر ا ملامعتمد بورس هستند و ع

 یحژوزه نظژارت   یاز ضعف هژا  یگرد یکیگرفته شده اند.  یدهناد

است. هر چند  یتوسط نهاد ناظر فعل یگزارش بازرس یهم اراعد

 یمعتمژد بژرا   یو نظارت بر موسسات حسابرسژ  یرشپذ یتهکم

خود را منتشر نمژود، و در سژال    32بار عملکرد سال  یننخست

گژزارش توسژط جامعژه     یژن ا یخژال  یانجژام شژد، جژا    یزن 31

شژود. در   ینهاد نژاظر احسژاس مژ   به عنوان  یحسابداران رسم

رسد بسژتر و فرهنژو    میبه نظر  نیز شفافیتص گزارش خصو

 یهژا  یدر خصژوص را  ییانتقادهژا  نیسژت.  مهیژا ان در کشور 
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رسژژد کژژه از  یجامعژژه وجژژود داشژژت و بژژه نظژژر مژژ یانضژژباط

 محیطژی . در خصوص عوامل یستندلازم برخوردار ن یبازدارندگ

 دولتیشبه  نهادهایبودن اقتصاد و وجود ارگان ها و  دولتی نیز

و مقررات از جمله عوامل خارج از کنترل حرفژه   قوانینف و ضع

 باشد. می

نظژژارت بژژر حرفژژه   ینژژدفرآدر خصژژوص نتژژایج مقایسژژه  

ی، مهمترین نکات عبارتند از: نحوه طبقه بندی جهژت  حسابرس

رسیدگی و گزارشگری، مژدت زمژان بازرسژی، روش ارزیژابی و     

 نحژژوه گزارشژژگری مژژی باشژژد.  طژژی بررسژژی بژژه عمژژل آمژژده، 

. وجژود نژدارد   ایران شبیه نتایجموسسات بر اساس  بندی طبقه

کشورهایی که طبقه بندی بژر اسژاس نتژایج صژورت     در معدود 

 کسانیکه  مطرح بوده  رعایتو عدم  رعایتبحث  گرفته بیشتر
فرصژت جبژران و    در فهرست عدم رعایت قژرار مژی گیرنژد   که 

در خصژوص   شژوند.  میصورت اخراج  این غیردارند در  بازیابی

نوع  یروبر  اتحادیه اروپا یدگی،موسسات جهت رس یطبقه بند

 دارایبنگژاه   یطعژدم شژمول شژرا    یاصاحبکار از لحاظ شمول 

از  یباکشورها هم تقر یردهد و سا یمانور م عمومیجنبه منافع 

هم در کنژار   یگرید یارهایکنند. البته مع یم یرویپ یارمع ینا

جنبه منژافع   دارایاه است که بنگ ین. نکته مهم اوجود داردآن 

و  یسژت ن یکشورها خصوصا اروپا فقط بورسژ  یشتردر ب عمومی

 یمرتبط با منافع عمژوم را در بژر مژ    یاز بنگاه ها یعیچتر وس

 یدگینحژوه رسژ  لیکن  متفاوت استو کشور به کشور هم  یردگ

و  یجنبه منافع عمژوم  یاز نوع بنگاه دارا صاحبکارموسسات با 

 در خصوص چرخژه بازرسژی،   است. متفاوت هاآن یدگیزمان رس

. سژال  مژی باشژد   سژه و شژش    یاروپژا تمرکژز رو   یژه طبق رو
 عمومیجنبه منافع  دارایمعمولا سالانه، بنگاه موسسات بزرگ 

. ارزیابی مژی شژوند   شش سالهسایر بنگاه ها معمولا سه ساله و 

 لژیکن وجژود دارد   یهم نوسژانات  یراروپاییغ یکشورها یردر سا

 یدگیرسژ  ی،طبقژه بنژد   و بژر اسژاس    سژال تا شژش   یک ینب

اک ژر   در خصوص روش ارزیابی، تقریبا .متفاوت استموسسات 

در  یرفتنژد. بازرسژ   یسکر یبر مبنا یکشورها به سمت بازرس

در بازرسی . است یترعا یبازرس ایران و بعضی از کشورها از نوع

بژر اسژاس    آنهژا  یژابی انتخاب موسسژات و ارز بر مبنای ریسک، 

 یرسژا  یژا شژونده و   یحسابرسژ  یبودن شرکت ها یزمخاطره آم

کژه هژر    یسژت ن ینگونهشود و ا یانجام م یکعوامل موثر بر رس

نهاد ناظر عام صرفا همچنین شوند.  یبازرسموسسات سال همه 

 عمومی تشکیل شدهجنبه منافع  دارایمنافع بنگاه  یدر راستا
از  یژر غ صاحب کارکه  یاست. موسسات یو استقلال شرط اساس

توسژط نهادنژاظر در    یژا دارند،  عمومیجنبه منافع  دارایه بنگا

و نهاد حرفژه   یانهمتا یتوسط بررس یاتر و  یمدت زمان طولان

 .یسژت هژا ن  یتشوند و استقلال کامل جز اولو یم یدگیرس یا

 یژا به صورت جداگانه و  بازرسیگزارش  تقریبا در همه کشورها

بژه   ی شژود. نهژاد نژاظر ارایژه مژ    حداقل همراه گزارش سژالانه  

و  کلژی و  بندیجمع  این گزارش ها به صورت امریکا، است نای

خود موسسه  اختیاردر  جزئیاتو  هستندموسسه  بدون ذکر نام

 یبرا یاو استرال اتحادیه اروپادر  یتگزارش شفاف .قرار می گیرد

جنبژژه منژژافع  یصژژاحبکار از نژژوع بنگژژاه دارا یموسسژژات دارا

ملاحظژات و   ،تشژار تخلفژات  در بحژث ان  است. اجباری یعموم

کشژورها بژه    یو بعضژ  یکشورها کل یبعض .وجود دارد ینوسانات

 جژای باشد. در مجموع جامعه حسابداران به  یو اسم م یاتجزئ

مصژداق   دنیژا  جای هیچشتاب زده سالانه که در  هایسر زدن 

 بنیژادی خصوصژا اصژلاحات    جهژانی ندارد و استفاده از تجارب 

توانژد در ارتقژا    میها  رسیدگیکردن  تخصصیاروپا با  اتحادیه
ادغژام   کیفیتو  حسابداری حتیو  حسابرسیموسسات  کیفیت

 ینقش مژوثر   یشغل یتامن یجاداظهارنظر و ا یدها، کاهش خر

 یدنما یفارا ا

 یها یتمحدود یناز جمله مهتر در خصوص محدودیت ها،

 یژن هژا اسژت. ا   یافتژه  یریپذ یمبحث تعم یفی،ک یپژوهش ها

 یمجنبه، تعمژ  یکاست.  یاز دو جنبه قابل بررس یریپذ یمتعم

کژه روش نمونژه    ییدر کشور مورد مطالعه است. از آنجا یریپذ

بژر اشژباع    یتعداد نمونه هژا مبتنژ   یتاست و کفا ینظر یریگ

وجژود   ینگرانژ  یژن باشد، همژواره ا  یمحقق م یاتو تجرب ینظر

 یژن شده  نظژرات کژل جامعژه نباشژد. در ا     یاندارد که موارد ب

خصوص در پژوهش حاضر تلاش شده است تا با انتخژاب افژراد   

 افژرادی  همچنژین و  حسابرسیصاحب نظر و با تجربه در حرفه 

قژرار   حسابرسژی در حرفه  گیری تصمیمسطوح  بالاترینکه در 
پژژوهش را فژراهم    داخلژی  پژذیری  تعمیمدارند در حد امکان، 

پژوهش  جنتایبودن  کاربردی پذیری، تعمیم دیگر. جنبه نمایند

 یافتهاز  بخشیباشد. هر چند ممکن است  میکشورها  سایردر 

 سژایر  بژرای داشژته باشژد و    داخلژی پژوهش صرفا مصرف  های

 سژطحی پوشش مطالب در  لیکنکشورها مصداق نداشته باشد، 

را استخراج نمود که  مشترکیانها عوامل  میاناست که بتوان از 

 نژوآوری  بژراین، وه سژودمند باشژد. عژلا    نیژز کشورها  سایر برای

تعامژژل نهژژاد نژژاظر و موسسژژات   بررسژژی زمینژژهپژژژوهش در 

 ایدهتواند  می یکدیگرآنها نسبت به  دیدگاه ارزیابیو  حسابرسی

مژوارد مشژابه    بررسژی کشورها جهژت   سایررا به  جدیدی های

حوزه به خصژوص   یکدر  کیفی هایبدهد. با گسترش پژوهش 

متژا   شبیه هاییهش مختلف و  سپس انجام پژو کشورهایو در 
داده ها  پذیری تعمیمتوان به  می کیفی، هایدر پژوهش  انالیز

نگاه کرد.بحث ملاحظات  خوشبینانه دیدبا  نیز جهانیدر سطح 

 کیفژی  هژای پژژوهش   های محدودیتاز  دیگر یکی نیز اخلاقی

کنژژد از  یمژژ یژژان( ب3119) 62گیژژبساسژت. همژژان طژژور کژژه  
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ه بژه صژورت داوطلبانژه و    انجام مصاحب ی،نکات اخلاق ینمهمتر

پاسژخ دهنژدگان و    یژت بدون فشار و اجبار، محرمانه مانژدن هو 

صژوت مصژاحبه هژا و     یامجاز به متن  یرافراد غ یعدم دسترس

نظژژرات  یژف مژتن و عژژدم تحر  یسژاز  یژژادهامانژت در پ  یژت رعا

 یژن باشد. که در پژوهش حاضر به تمام ا یمصاحبه شوندگان م

 نکات توجه شده است. 

، بر اساس نتایج پژوهش، پیشنهادهای در راسژتای  در ادامه

بهبود کیفیت نهادناظر و موسسات حسابرسی که موجب بهبژود  

 کیفیت حسابرسی می شود، ارایه می گردد.

دستورالعمل  ینتدو یک، کیفیتاستاندارد کنترل  ینهدر زم

کوچک و متوسژط   یموسسات حسابرس یلازم خصوصا برا یها

 یو کژاربرد  یان به صورت واقع یرابر حسن اج یشترو نظارت ب

 تواند راهگشا باشد. یم

بحث نهاد  ینهدر زم یبر اساس تجارب جهان ییراهکار اجرا
و جامعژژه  یسژازمان حسابرسژ   یژان نژاظر مسژتقل و اخژتلاف م   

 یژک  یژه و بورس اوراق بهژادار عبارتنژد از ارا   یحسابداران رسم

 یسژتا در را یجنبژه منژافع عمژوم    یجامع از بنگاه دارا یفتعر

 یبنگژاه دارا  یژف کشور. بژا تعر  یاقتصاد یبنگاه ها یطبقه بند

 یژز حسابرس معتمژد ن  یستمشکل تعدد ل یجنبه منافع عموم

 یگژروه بازرسژ   یژک  یلمرتفع خواهژد شژد. مرحلژه دوم تشژک    

  یمستقل از تمام جهات به منظور  نظارت بر موسسات حسابرس

 یژا نه و به صورت حداقل سژالا  یجنبه منافع عموم یبنگاه دارا

در بورس و از  یاتواند  یگروه م ین. امی باشد بار یکسه سال  

 یک یاو  یریدبورس شکل بگ یفیتواحد کنترل ک یتتقو یقطر

تواند در خود  یگروه م ینشود. هر چند ا یلارگان مستقل تشک

 یمژ  یهتوصژ  لژیکن شود.  یلهم تشک یجامعه حسابداران رسم

نهژاد نژاظر عژام  بژه      یژک از  یشود که جامعه حسابداران رسم
ان احسژاس   یخژال  یمستقل )که جا یحرفه ا نهاد یکسمت 

و  یفعلژ  یجهت دهد و با حفظ ساختار نظژارت  ییرشود( تغ یم

در نحژوه   ینظژر اساسژ   یدان از جمله تجد یبرفع نواقص و معا

موسسژات و رفژتن    یها و نظام طبقه بند یستو چک ل یابیارز

 یشژتر و اسژتقلال ب  سکیبر ر یمبتن یدگیرس یکردبه سمت رو

از بنگژاه   غیژر و اعلام نظر، به نظارت بر حژوزه   یریگ یمدر تصم

شژش سژاله    یژا چرخژه سژه    یکدر  یجنبه منافع عموم یدارا

طبقژه   یبه جژا  یدبا یزجامعه  ن یها یدگیرس یکردبپردازد. رو

اصلاح  یبر رو ی،فعل یطبقه بند یهدر درون هر گروه شب یبند

طبقژه   یبژه جژا   یجمرکز شود و نتژا مت یتفیو بهبود مستمر ک

رد بودن متمرکز گردد و بژه موسسژات    یابر اساس قبول  ی،بند

مجدد داده شود و در صورت  یفرصت اصلاح و بررس یفیتک یب

آنها  یهعل ییلازم و عدم اصلاح، مجازت ها ینداشتن حداقل ها

زمژون  آ ی. برگژزار و یا آنها را از حرفه اخژراج نمایژد   وضع گردد

توانژد در   یهمچنژان مژ    یژز مستمر ن یابیو ارز یرسمحسابدار 

بژا توجژه بژه     یکنبماند ل یباق یجامعه حسابداران رسم یاراخت

 اسژت.  یضژرور  یژز حژوزه ن  یژن پژژوهش، اصژلاحات در ا   یجنتا

 یژابی ارزهمچنین بر اساس تجربژه جدیژد آمریکژا در خصژوص     

یکژا،  امر یتوسط انجمن حسابداران رسژم  یموسسات حسابدار

و  ینظژارت بژژر حرفژژه حسژژابدار  یتمسژژئول شژژودتوصژیه مژژی  

 یژذ جامعژه تف  یژن با اصلاح ساختار به ا یزن یموسسات حسابدار

 شود. 

گسژترش   ی،حرفه حسابرس یدر خصوص مشکلات ساختار

  یدر حرفژژژه ضژژژرور  یژژژیدامنژژژه خژژژدمات و جژژژوان گرا  

و کژاهش   ی. گسترش خدمات خصوصا به بحث نرخ شژکن است

 . یدنما یم یانیاموسسات کمک ش یفیتک یشآن و افزا

 یدر خصوص انتشژار گژزارش بازرسژ   در بحث گزارشگری، 
 یژن پژوهش حاضر نسژبت بژه ا   یجتوسط نهاد ناظر، بر اساس نتا

از جملژژه  یملاحظژژات یکنگژژزارش اقبژژال نظژژر وجژژود دارد لژژ 

هژم در سژطح کژار و هژم در      یدگیدر رس یاصلاحات ساختار

بژه   صژاحبکارها و  یسطح موسسه خصوصا بر اساس طبقه بنژد 

بژژر اسژژاس نژژوع  یموسسژژات حسابرسژژ ین طبقژژه بنژژدآتبژژع 

. در یژرد مژدنظر قژرار بگ   یدبا یزملاک ها ن یرسا یاصاحبکاران و 

رسد بسژتر و فرهنژو    میبه نظر  نیز شفافیتخصوص گزارش 

 یموسسژات دارا  بژرای حژداقل   لژیکن  نیست مهیاان در کشور 

ن آن تژوا  مژی  یجنبه منافع عموم یصاحبکار از نوع  بنگاه دارا

کرد و نهاد ناظر مسژتقل هژم بژر     اجرایی اختیاریرا به صورت 

توسژط   ارزیابیخود  پیشنهادآن نظارت داشته باشد. البته  روی

توسط آنهژا و   مدیریتنامه  شبیه متنیخود موسسات و انتشار 

تامژل دارد.   جایمطرح شد که  نیزآن توسط نهاد ناظر  بررسی
 تشژکیل شود با  می مجازات ها، پیشنهاددر خصوص همچنین 

تمژژام کشژژورها  هژژایجژژامع از مجژژازت  اطلاعژژاتیبانژژک  یژژک

کشژور و تجژارب    شژرایط حوزه بر اساس  ایناصلاحات لازم در 

 .پذیرد.صورت  جهانی

در هنگام ارزیابی عملکرد نهاد نژاظر در سژنگاپور ملاحظژه    

 یحسابرسژ  یفیژت ک یبژرا  ایشژش گانژه    یارهایمعگردید که 

قرار گرفته و چژک   یحسابرس یتهکم ریادر اخت ترسیم شده که

حسابرس و هم  یهم برا ،نآمخصوص  یها و رهنمودها یستل

ارایه گردیده است. استفاده از این تجربژه مژی توانژد بژه      یتهکم

 بهبود کیفیت حسابرسی در ایران کمک شایانی نماید. 
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 فهرست منابع

 (. کیفیت حسابرسی و 6231، ل. )اعتمادی ، ح.، و عبدلی

-32(، 2)2های. دانش حسابداری مالی،  تقلب در صورت

22. 

 ( .6200اعتمادی، ح.، محمدی، ا.، و ناظمی اردکانی، م .)

بررسی رابطه بین تخصص صنعت حسابرس و کیفیت سود 

در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار. 

 .23-69(، 6)6پژوهش های حسابداری مالی، 
 ( .کیفیت اقلام تعهدی و انتخاب 6233بنی مهد، ب .)

-06(، 29)61حسابرس. مطالعات تجربی حسابداری مالی، 

30. 

 ( .رابطه میان 6231ثقفی، ع.، و معتمدی فاضل، م .)

کیفیت حسابرسی و کارایی سرمایه گذاری در شرکت های 

با امکانات سرمایه گذاری بالا. پژوهش های حسابداری 

 .62-6(، 2)2مالی، 

 ( .ارزش های اخلاقی در قضاوت 6231حساس یگانه، ی .)

-13(، 6)1حرفه ای حسابرس. اخلاق در علوم و فناوری، 

92. 

 ( .رابطه بین 6203حساس یگانه، ی.، و آذین فر، ک .)

کیفیت حسابرسی و اندازه مؤسسه حسابرسی. فصلنامه 

(، 2)69پژوهشی بررسیهای حسابداری وحسابرسی، -علمی
02-31. 

 (. 6231زاده، ف. ) حساس یگانه، ی.، صدیقی، ر.، و حسن

رابطه کیفیت حسابرسی مستقل و کمیته حسابرسی با 

مدیریت سود و مدیریت جریانات نقدی. دانش حسابداری و 

 .32-62(، 33)1حسابرسی مدیریت، 

 ( .رابطه ی 6232خواجوی، ش.، و ابراهیمی میمند، م .)

د با هدف دستیابی به بین کیفیت حسابرسی و مدیریت سو

 .21-33(، 33)1آستانه های سود. دانش حسابداری، 

 ( .توسعه 6231رهنمای رودپشتی، ف.، و جمالی، م .)

ای بازار سرمایه ایران مبتنی بر رویکرد مهندسی مالی  حرفه

و تأثیر آن بر کیفیت حسابداری و حسابرسی. دانش 

 .21-66(، 1)32حسابداری و حسابرسی مدیریت، 

 (. شناسایی و تبیین 6236ش، م.، و کاظم نژاد، م. )ستای
عوامل موثر بر کیفیت افشای اطلاعات شرکت های پذیرفته 

شده در بورس اوراق بهادار تهران. پیشرفت های 

 .93-23(، 2)6حسابداری، 

 ( .تأثیر 6200سیرانی، م.، خواجوی، ش.، و نوشادی، م .)

تجربه و پیچیدگی موضوعات حسابرسی بر قضاوت 

پژوهشی بررسیهای حسابداری -حسابرس. فصلنامه علمی

 .21-22(، 3)61وحسابرسی، 

 (. بررسی رابطه 6231کار، ب. ) شجاع للژه کائی، ط.، و نیک

میان معیارهای نظام راهبری شرکتی و کیفیت حسابرسی 

با اجتناب از پرداخت مالیات در شرکت های پذیرفته شده 

حسابداری و حسابرسی در بورس اوراق بهادار تهران. دانش 

 .21-26(، 32)1مدیریت، 

 ( .بررسی 6232صالحی ، ا.، بزرگمهریان، ش.، و امینی، ا .)

تأثیر کیفیت حسابرسی بر پایداری سود )مطالعه موردی: 

های درمانده مالی نسبت به دیگر شرکت های  شرکت

بورس اوراق بهادار تهران(. دانش حسابداری و حسابرسی 

 .11-29(، 31)2مدیریت، 

 ( .نگاهی از درون: ساز و کارها و 6236علوی، س .)

راهکارهای نظارت حرفه ای بر مؤسسات حسابرسی. 
 .13-12، 21حسابدار رسمی، 

 نیا، ق.   ، ه.، و طالب ، ح.، نیکومرام فرد قجربیگی ، م.، وکیلی

(. تاثیر کیفیت حسابرسی بر کاهش تسهیلات وثیقه 6239)

انش حسابداری و حسابرسی ای و نقش سهامداران عمده. د

 .91-29(، 31)9مدیریت، 

  .کمیته پذیرش و نظارت بر موسسات حسابرسی معتمد

کمیته پذیرش و  6231(. گزارش عملکرد سال 6239)

نظارت بر موسسات حسابرسی معتمد. تهران: امور 

 حسابرسی و گزارشگری مالی سازمان بورس و اوراق بهادار.

  .(. عوامل مؤثر بر کیفیت 6202)مجتهدزاده، و.، و آقایی، پ

حسابرسی مستقل از دیدگاه حسابرسان مستقل و استفاده 

پژوهشی بررسیهای حسابداری -کنندگان. فصلنامه علمی

 .91-22(، 2)66وحسابرسی، 
 ( .بررسی 6232محمدرضائی، ف.، و محمدرضائی، م .)

رابطه بین رتبه موسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس 

و کیفیت حسابرسی. دانش حسابداری و و اوراق بهادار 

 .62-6(، 62)2حسابرسی مدیریت، 

  .مشایخی، ب.، مهرانی، ک.، رحمانی، ع.، و مداحی ، آ

(. تدوین مدل کیفیت حسابرسی. فصلنامه 6233)

 .692-612(، 32)1بورساوراق بهادار، 

 ( .مروری بر 6239ناطقی، س.، مهرانی، ک.، و تحریری، آ .)

پژوهشی -در ایران. فصلنامه علمی های حسابرسی پژوهش

 .693-623(، 6)32بررسیهای حسابداری وحسابرسی، 

 ( .بررسی 6231نیک بخت، م.، و محمودی خوشرو، ا .)

عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی در ایران با توجه به 
شاخص های هیات نظارت بر حسابداری شرکت های 

ای پژوهشی بررسیه-فصلنامه علمی .( PCAOBسهامی عام )

 .213-226(، 2)32حسابداری وحسابرسی، 
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 ( .6239نیکبخت، م.، منتی، و.، رضایی، ذ.، و رحمانی، ع .)

ها و موانع. دانش  کیفیت حسابرسی داخلی در ایران: چالش

 .30-6(، 39)9حسابداری و حسابرسی مدیریت، 
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3 American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) 
4 Public interest entity (PIE) 
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12 validity/credibility 
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