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 خطیری مسئولیت دارای حسابداران رو  این از. است حسابداری هدف اقتصادی تصمیمات اخذ جهت سودمند اطلاعات ارائه     

شناسی و برجستگی متمایز حرفه حسابداری پذیرش وظیفه نسبت به جامعه و داشتن درجه بالایی از وظیفه .هستند جامعه برابر در

و صداقت  یاز منافع عموم یبانیپشت شناسی، بر وظیفه یتوسعه رفتار اخلاق ریتأثصداقت است. هدف پژوهش حاضر بررسی 
توصیفی است. جامعه آماری پژوهش  –های پژوهش پیمایشی حسابداران است. پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر داده

. ابزار استارشد بوده  اساتید حسابداری، مدیران ارشد مالی، حسابداران رسمی و دانشجویان حسابداری مقطع دکتری و کارشناسی

دلات ساختاری تحلیل اسپیرمن و همچنین مدل معا همبستگی ها با استفاده از ضریبگردآوری اطلاعات پرسشنامه بوده و داده

بر متغیرهای  31/0 و 86/0، 31/0 یرتأثهای پژوهش نشان داد توسعه رفتار اخلاقی در حسابداری به ترتیب دارای گردیده است. یافته

 رفتار ارتقاء اهداف به بتواند که است الگویی نیازمند حسابداری است. حرفه صداقت، پشتیبانی از منافع عمومی و شناسی وظیفه
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 مقدمه -1

افزایش تقاضا جهت خدمات حسابداران از اثرات و نتایج 

-توسعه اقتصاد جهانی است. هر اندازه اقتصاد توسعه پیدا می

حسابداران کند، به همان مقدار نیز حساسیت به خدمات 

یابد. ذینفعان، چه در سطح انفرادی و ای نیز افزایش میحرفه

چه در سطح گروهی و جوامع، برای بقاء و رفع نیازها، آماده 

هستند هزینه بیشتری را برای استفاده از خدمات حسابداران 

بپردازند، ولی در مقابل، انتظار دارند که کیفیت آن خدمات نیز 
اری، در پی گسترش تقاضا و شتاب برای بالا باشد. حرفه حسابد

ای و لزوم آموزش ارائه خدمات، با پرسش توسعه اخلاق حرفه

(، رویایی و 3163ای روبرو است. سرلک )به حسابداران حرفه

( و فرزین و 3171(، حساس یگانه و همکاران )3166همکاران )

( در باره آموزش اخلاقیات و نیاز به چگونگی 3173همکاران )

 یهااز شکست یاریدر بساند. ر ایران به بحث پرداختهآن د

 ییعدم توانا لیبه دل یارشد مال رانیها، حسابداران و مدشرکت

ها در زمان مناسب و ها و عدم گزارش تقلبتقلب صیتشخ

حق  شیمانند افزا یاحتمال یمال یهازهیانگ لیفرضآ به دل

عامل  کیورت به ص ان،یاستمرار خدمات به مشتر ایها و الزحمه

 اند.فتهرقرار گ امدر معرض اته یمنف

ای، و توقعات با توجه به پیچیدگی تصمیمات حرفه

کننندگان خدمات حسابداری، حسابداران در ذینفعان و استفاده
-ی، در تعارض قرار میاخلاق فیوظا انیمبسیاری از موارد، 

 ای، همواره بر مبنایگیری حرفهگیرند. به عبارتی یک تصمیم

وظیفه اخلاقی نخواهد بود و ممکن است حسابداران، در 

ای یافت نشود مگر هایی قرار گیرند، که هیچ گزینهموقعیت

ای نقض گردد. هدف اصلی پژوهش بر ی حرفهاینکه یک وظیفه

-این است، که نشان دهد، توسعه و چگونگی آموزش اخلاق می

خاب گزینه های اخلاقی حسابداران در انتگیریتواند در تصمیم

های های مختلف مفید باشد. این آموزش باید بر ارتقاء مهارت

شناختی، رفتاری و شخصیتی حسابداران تمرکز کند. یکی از 

شود به نحوه ارائه محتوا و شیوه تدریس موارد عمده مربوط می

اخلاق که بایستی مطابق با نیازهای دانشجویان تنظیم گردد. 

شدن  یزندان ای یاحرفه نامهیواهاز دست دادن گ مه،یجر دیتهد

روش ها  نیاز افراد بازدارنده باشد، اما ا یبعض یممکن است برا
(. امروزه، حرفه 3،9033کرو ب لریند )مااثر بخش نبوده یبه روشن

 تیدر مورد مسائل مختلف را حائز اهم یریگمیتصم یحسابدار

 وهیبه ش ایحرفه یهاشمارد. به منظور انجام مرقبتیم

خاص اخلاق  یهالازم است حسابداران جنبه ،یاخلاق

 یایدن یهایدگیچیو در مورد پ رندیبگ ادیرا بهتر  یحسابدار

 کنند. شهیاند یحسابدار
 

اخلاق داشته  نهیدر زم یمطالعات دیحسابدار با کیچرا 

این دلایل را چنین بیان می کنند:  9؟ دوسکا ودوسکاباشد

نخست اینکه باورهای اخلاقی فرد ممکن است ناکافی باشد. 

دوم اینکه در برخی شرایط به دلیل وجود اصول اخلاقی 

متناقض تعیین کاری که باید انجام شود دشوار است. سوم 

اینکه افراد ممکن است باورهای نامناسبی داشته باشند یا به 

(. 3167سبی وفادار باشند )ثقفی و همکاران، های نا مناارزش

مهم از آن نظر  یحسابدار یاخلاق در برنامه درسگنجاندن 

بخش جهت  نانیاطم راهبرد  کیاز  یاخلاق بخشکه  است

 انسان است. یزندگشرایط  یداریپا

کنند، با یم سیرا تدرداری حساب یکه کلاس ها یاستادان

 یموضوعات سیدر تدرمراقبت کردن : چالش روبرو هستند کی
به تمام و کسب و کار  یایورود به دن یرا برا انیکه دانشجو

استادان  دگاهیهمراه سازد. از د تیموفق یلازم برا یمهارت ها

 ثالم یآموختن اخلاق مهم است. برا یریگیپ یحسابدار

و  یاحسابداران حرفه یهادگاهی( د9030) 1زریو پائ تاژیآرم

 یهادوره یهامورد سرفصلرا در رسی استادان حساب

. اگرچه اندنموده سهیرا مقا ،اخلاق تیاز جمله اهم ،یحسابرس

عنصر در دوره  نیاخلاق را مهمتر از دو گروه بالا کی چیه

از پنج  یکی عنوانکنند، اما اخلاق را به ینم یابیارز یحسابرس

 یها دوره ی( اجرا3178) یمیسل .رندیگیموضوع مهم در نظر م

را از  یا اخلاق حرفه یارهایدر خصوص مع یو بازآموز یآموزش

ها  در سازمان یا توسعه اخلاق حرفه یها شاخص نیتر مهم

 است.کرده یمعرف

گوناگون در  یها با توجه به مطالب بالا و مطالعه پژوهش
 یا بر بهبود رفتار حرفه یتوسعه رفتار اخلاق ریتأث نهیزم

 نیبرد. ایموضوع پ نیا اهگیو جا تیبه اهم توانیحسابداران، م

حسابدار علاوه برداشتن  کیموضوع است که  نیا انگریب تیاهم

 زیرا ن یاصول اخلاق دیخود با یبر حرفه تخصص یتسلط کاف

-پاسخ ینگرش کل یپژوهش به بررس نیامدنظر قرار دهد. 

چرا باید ی )دهندگان نسبت به لزوم آموزش اخلاق حسابدار

 چه چیزی)اخلاق درس  یمحتوا ،(دهیماخلاق حرفه ای را یاد 

 یاخلاق حسابدار سیتدر وهیش یبرنامه درس( میده ادی دیبارا 

 یشناس فهیتوسعه آن در وظ ریو تاث( میده ادچگونه باید ی)

 یاز منافع عموم یبانیحسابداران، صداقت حسابداران و پشت

 پردازد.یم ایتوسط حسابداران حرفه

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش  -2

 آناست که  این ای حرفه اخلاق تعریف در انگاره ترین ساده

 ای حرفه اخلاق. بدانیم شغلی زندگی در پذیری مسئولیت را

 دارای مسئول عضو پذیری، مسئولیت این در اینکه برحسب



 يجواد مسعود و يصفر نیحس ،محمدرضا مهرگان ،کبختیمحمدرضا ن/  حسابداران يا بر بهبود رفتار حرفه يتوسعه رفتار اخلاق ریتأث
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کنند: مرتبه  می پیدادومرتبه  باشد، حقوقی یا حقیقی شخصیت

 تیمسئول دوم: مرتبه زندگی؛ در فرد اخلاقی تیمسئول اول:

 محیط و داخلی محیط عناصر قبال در ها سازمان اخلاقی

توان گفت اخلاق  بنابراین می(؛ 3171 ،یقرا ملکخارجی )

پذیری  ای در حسابداری عبارت است از مسئولیت حرفه

هایی که از خدمات  حسابداران در قبال جامعه و تمام گروه

انجمن حسابداران  سیرئ لسون،یو برند. حسابداران بهره می

در کلاس درس  دینمود که: اسات انیب 9009در سال  کا،یآمر

 تیباعث شهرت و محبوب یبه دو نکته که به مدت طولان دیبا

 دیکنند: صداقت و شک و ترد هیحسابداران بوده است تک

باشد، چه از اصول  یاخلاق یها . هر آنچه منبع ارزشیا حرفه

از  یبرخ ،یمشاهده شخص ایو  اتیبو اد خیتار ،یمذهب

با آن  دیاست که هر کس با یاخلاق یاساس یها دستورالعمل

 دیکرد که با انیب نیچن توان یم(. 4،9001د )اسمیتموافق باش
در  دیمف یها شود با آموزش مناسب و استفاده از کتاب یسع

 گاهیدرک جا شیباعث افزا یاخلاق در حوزه حسابدار نهیزم

 شد. اتیاخلاق

حرفه  یده در شکل یاتیح یعامل یا رفتار اخلاق حرفه

نکته است  نیبر ا دیمدنظر است تأک یاست. آنچه از رفتار اخلاق

در  یتنها مربوط به دانش فن نه یمدنظر در حسابدار تیفیکه ک

شامل  زیحسابداران را ن یرفتار اخلاق یستیحرفه است بلکه با

(. فوکو معتقد بود اخلاق به 3179،طالب نیاو  شود )سلمان پناه

و مقررات  نیبرگرفته از ذهن فرد و نه بازتاب قوان و اریاخت

 بایز ی. به گفته فوکو نگرش اخلاقباشد یاو م یبرا شده فیتعر

 یاخلاق یو مقررات کل ها نامه نییخود را به آ یشناسانه جا

 یناش، زشدهیتجو نیصرف از قوان که به یاست، دستوراتداده

 یو عمل اخلاق یمقررات اخلاق انی. در واقع فوکو مشود یم
دشت  یلار) است یطرفدار عمل اخلاق شتریاو ب گذارد، یفرق م

 (.3179و همکاران،  اضیب

گیری ( در پژوهش خود نتیجه3173شریعتی و همکاران )

در باور  ابدارانحس یرگیمیرفتار تصم یکه توانمندساز کندمی

و  تیفعال ،یبر ابعاد ارزشگذار یفراشناخت یآگاه ریتأث قیاز طر

 یاست. اما توانمندساز رپذیامکان یضمن یقدرت درک معنا

بر  ریتأث قیدر عمل فقط از طر حسابداران یرگیمیرفتار تصم

 است. رپذیامکان یضمن یدرک معنا تیو فعال یارزشگذار ادابع

های اخلاقی را پژوهشگر در بیان یافته های خود رعایت ارزش

داند. بخشی فردی حسابرسان میاز عوامل موثر و مهم در اثر

حسابرسان داخلی، با  توسط یاخلاق ماتیاتخاذ تصم یچگونگ

های اقتصادی دارند، ی که در بنگاهتوجه به نقش اساسی و کلید

-یعقوبیو  اینذا رحمانیاز اهمیت قابل توجهی برخوردار است. ل
گیری در پژوهش به بررسی عوامل موثر بر تصمیم (3178نژاد )

پژوهش،  یجامعة آمارپردازند. اخلاقی حسابرسان داخلی می

 زانیکه با توجه به مبوده کشور  یحسابرسان داخل یتمام

 ییشناسا ینفر از حسابرسان داخل 100افراد،  نیبه ا یدسترس

 یارسال یها نامه نفر به پرسش 990 زیافراد ن نیکه از ا هدیگرد

نفر از  60پژوهش، شامل  یینمونة نها ن،یند. بنابراادهپاسخ ندا

از آن  یپژوهش حاک یها افتهی. باشد یم یحسابرسان داخل

و  یحسابرس داخل تیفعال طیبودن مح یاخلاق زانیم است که

است،  یحسابرس داخل تیکه حوزة فعال یفرهنگ سازمان

حسابرسان  یاخلاق یریگ میتصم ،یبه لحاظ تجرب توانند یم

نشان داد، آن  جینتا ن،یقرار دهند. همچن ریرا تحت تأث یداخل

در  یشیعاقبت اند زانیکه م یداخل یها دسته از حسابرس

 یآت یامدهایبه پ یریگ میاست و به هنگام تصم تر شیها ب آن

افراد  کنند، یخود توجه م یها میاز اتخاذ تصم یناش

در  یهر چه حسابرسان داخل که، نیهستند و ا یمدارتر اخلاق
( یتر کم تی)محدود تر شیعمل ب یخود از آزاد فیانجام وظا

 یتر شیمورد انتظار ب یمانیبرخوردار باشند، احساس پش

خود به  یها یریگ میدر تصم بیترت نیخواهند داشت و بد

 توجه خواهند نمود.  تر شیب ،یاخلاق نیمواز

 جهینت نی( در پژوهش خود چن3171) شیمهد و درو یبن

 شتریب تیباعث رعا یاعتماد اجتماع شیکه افزا رندیگ یم

 دهیو به عق شود؛ یحسابرسان م نیدر ب یا اخلاق حرفه نیمواز

در سطح جامعه،  یپژوهشگران، با بهبود سطح اعتماد اجتماع

ارتقاء  حسابرسان انیرا در م یاخلاق یها ارزش تیرعا توان یم

موضوع باعث خواهد شد تا شهرت حسابرسان بهبود  نیداد. ا

 را موجب خواهد شد. یحسابرس تیفیبهبود ک نیو همچن ابدی

از جامعه  ی( در پژوهش3174مهد ) یو بن یخسروآباد

و مؤسسات  یحسابرسان شاغل در سازمان حسابرس یآمار
 ران،یا یجامعه حسابداران رسم یبخش خصوص یحسابرس

افراد در حرفه  ینشان دادند هرچه سطح اعتماد اجتماع

 یراخلاقیافراد به رفتار غ لیباشد، تما تر نییپا یحسابرس

استنباط کرد که  توان یو م ابدی یم شیافزا زینرشوه(  افتی)در

عامل مهم و اثرگذار در نگرش حسابرس  کی یاعتماد اجتماع

اعتماد  شیافزا گر،ید انیاست. به ب یراخلاقیدر باره رفتار غ

 نیدر ب یا اخلاق حرفه نیمواز شتریب تیباعث رعا یاجتماع

( پاسخ حسابرسان 3163) یعیمدرس و رف .شود یحسابرسان م

را به  یحسابدار یارشد و دکتر یدوره کارشناس انیو دانشجو

و نظارت جامعه  یا رفتار حرفه نییآ ییعدم ضمانت اجرا

 کند یم انیدانسته و ب زیگبران را تأمل رانیا یرسمحسابداران 

را بر رفتار  یدو گروه، نظارت مستمر و اثربخش نیا که یدرصورت

چندان  نه یا ندهیانتظار داشت در آ توان یخود احساس نکنند، م
 1تورمو و همکاران اخلاق به شدت افول کند. یها دور، ارزش
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گرفتند که آن دسته از  جهی( در پژوهش خود نت9038)

اخذ  یدرس یها که قبلاً درس اخلاق را در سرفصل انیدانشجو

موضوع داشتند که آموزش  نیبه ا یشتریب لیاند، تما نموده

هم باشد و علاقه  یشامل ملاحظات اخلاق دیبا یحسابدار

از خود  یدرس یها مهموضوع در برنا نیا یریادگیدر  یشتریب

 نشان دادند.

 

  اد دهیم؟چرا باید اخلاق حرفه ای را ی -آموزش اخلاق 

 یعامل بستگ نیبه چند یمسئله اخلاق کیحل موثر      

 ادانش مناسب ببه کارگیری  ،یدارد: شناخت مسائل اخلاق

در مورد روند  یریگ می، تصمموضوع لیو تحل هیموضوع، تجز

: هدف نیحل مشکل. بنابرا یمراحل لازم برا یاقدامات و اجرا

انجام  یبراحسابداران  ییتوانا تی، تقویاتاول آموزش اخلاق

اخلاق ارتباط دو سویه با آموزش  است. حرفه ای یمراقبت ها

آن  یها  از رسالت یدارد. اولاً آموزش نیازمند اخلاق است و یک

که از  یترویج اخلاق است. اخلاقِ آموزش برحسب تصور

: اخلاق تدریس که آموزش را در شود یآموزش داریم تعریف م

 ی اما اخلاقِ آموزش آن را به منزله کند یمنحصر م ییادده

. اخلاق آموزش کند یطرح م یو یادگیر ییادده یفرآیند تعامل

نقش در  یعناصر دارا یاخلاق یها  در این تصور بر مسؤولیت

 ی در محیط سیصد و شصت درجه یو یادگیر یفرآیند یادده
)مانند  یآموزش یها  مؤسسه یآموزش اعم از مسؤولیت اخلاق

اشخاص  یاخلاق یها  شکده و دانشگاه( و مسؤولیتگروه، دان

و  ی)قرا ملک کند یو دانشجویان، تأکید م دیمانند اسات یقحقی

باعث  ی (. رعایت اخلاق در آموزشِ حرفه3173همکاران 

در  ییادگیر -یو سهولت در فرآیند یادده یافزایش اثربخش

 به اخلاق در امر مقدس آموزشِ یبندی. پاشود ییادگیرندگان م

اخلاق در ترویج و  ،است. ثانیاً یاخلاق ی یک وظیفه یا حرفه

مند  محتاج آموزش مؤثر و نظام یا تحقق یافتن در محیط حرفه

در  یاست. امروزه، اخلاق آموزش در مفهوم تربیت منش اخلاق

 و همکاران، یها اهمیت یافته است )قرا ملک  حرفه ی همه

پژوهشی به بررسی رابطه در ( 3173) یزیو عز ییایدر (.3173

ای با کیفیت حسابرسی پرداختند. در این پژوهش اخلاق حرفه

آوری شده از پرسشنامه جمع 363ی پاسخ که در برگیرنده
حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و سایر موسسات 

ای دهنده تاثیر اخلاق حرفهها نشانباشد، یافتهحسابرسی می

آموزش  نهیدر زمرو، شد. از اینبابر روی کیفیت حسابرسی می

آموزش  ستمیدر س یدرس یها برنامه کنندگان نیاخلاق، به تدو

و اخلاق  یکه موضوع اخلاق فرد دهندیم شنهادیکشور پ یعال

به  نیچن خود بگنجانند. هم یدرس یها را در برنامه یا حرفه

به منظور ارتقاء  شود یم شنهادیپ یجامعه حسابداران رسم

خود،  یآموزش یها حسابرسان در برنامه یا حرفهاخلاق  سطح

 تیبر رعا یشتریو نظارت ب رندیآموزش اخلاق را در نظر بگ

 داشته باشند. یا اخلاق حرفه

طرز  ،یاستدلال اخلاق نی( رابطه ب3174دازه و گرکز )

 یرا مورد بررس یحسابداران رسم یاخلاق لیو تما تیتفکر، ن

 رهایکه رابطه متغ کنند یم یریگ جهینت نیقرار داده و چن

در زمان  ینکته است که حسابداران رسم نینشانگر ا

 وو با گسترش  کنند یاستفاده م یاز قضاوت اخلاق یریگ میتصم

که حسابداران  یرشته حسابدار انیدانشجو نیاخلاق ب تیتقو

اعتماد جامعه و اعتبار را به حرفه  توان یهستند م ندهیآ

ها  و دانشگاه یا ت و مجامع حرفهبازگرداند و دول یحسابدار

و  ها شیهما یو برگزار یاخلاق یها با گنجاندن برنامه توانند یم
اقدامات  اتیاخلاق ترشو گس یاخلاق یها هیپا تی... به تقو

 داشته باشند. ییبسزا

مثبت  ری( با توجه به تأث3179) یو مقصود گانهیحساس 

بر قضاوت حسابرسی، اهمیت یک واحد  یا آیین رفتار حرفه

در دوره کارشناسی قابل  یا درسی با عنوان آیین رفتار حرفه

دانشجویان می بایست با بیان نموده که  استدانسته توجه 

موضوعات حرفه آشنا شده و از انتظارات جامعه از اخلاق 

 تی( حساس3167) یو رحمان یجبار آگاه گردند. یا حرفه

 انیدانشجو یاخلاق یریگ و جهت یقاخلا تین ،یاخلاق

و  یاخلاق تین ،یاخلاق تیرا با حساس رانیا یحسابدار

 وانیو تا کایآمر یحسابدار انیدانشجو یاخلاق یریگ جهت

 نیدر ا یدار یکه تفاوت معن کنند یم انینموده و ب سهیمقا

دادند چند واحد درس اخلاق به  شنهادیوجود دارد و پ سهیمقا
 اضافه شود. رانیا یمباحث حسابدار

که  ردیگ یم جهینت نی( در پژوهش خود چن3163سرلک )

توسط حسابداران  یاخلاق یبه رهبر یحرفه حسابدار ندهیآ

ها  دارد؛ و لازم است تا آن یحرفه بستگ نیو رهبران ا یا حرفه

والا و آموزش ضرورت  یاخلاق یارهایمع تیاهم نییبا تب

 یرا به سو ندهیو آ یحسابداران فعل ،یفرد یدرستکار

 سوق دهند. یشرافتمند

 ریتأث ی( در پژوهش خود به بررس9030و همکاران ) 8سات

ارائه برنامه آموزش اخلاقیات بر توانایی قضاوت اخلاقی 

 یریگ جهیپژوهشگران نت نیپرداخت. ا یدانشجویان حسابدار

 ییسطوح توانا شیقادر به افزا یکنند که: برنامه حسابدار یم

 یعمل یها نیو تمر باشد یحسابداران م یقضاوت اخلاق
بهبود کمک  نیبه ا یتوجه ( به طور قابلاتی)برگرفته از واقع

شدن و  یدهد که اجتماع یمطالعه نشان م نیا جی. نتاکند یم

بهبود در  یبرا یا کننده نییعامل تع یکار طیتعامل با مح

 است. یاستدلال اصول اخلاق یندهایفرآ
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 م؟یده ادی دیبا چیزیچه  -محتوای درس اخلاق 
در خصوص محتوای درس اخلاقیات در نظر گرفتن این 

خواهد بیاموزد: چه کاری درست نکته مهم است که دانشجو می

است و چطور باید آن را انجام دهد تا این توانایی را کسب نماید 

گیری اخلاقی، یک تصمیم درست را، تا در فرآیند عملی تصمیم

تمرکز بر مسائلی که دانشجویان در محیط اتخاذ نماید، بنابراین 

های واقعی با آن ها روبرو می شوند، حائز اهمیت است. آموزش 

دهندگان باید به شخصیت سازی توجه کنند، زیرا شخصیت  

محور زندگی اخلاقی است. این امر نسبت به آموزش فضیلت 

شود. البته کلید های اخلاقی، موضوع محوری تری محسوب می

ها و ساختن یک لگوسازی از نقش اعضاء دانشکدهاین کار ا
ای است که متوجه نگرانی های جامعه پایدار از افراد حرفه

اخلاقی ذینفعان هستند. در خصوص اینکه چه مطالبی در 

مبحث اخلاق یاد داده شود، پیشنهادات و نظرات مختلفی ارائه 

 یبرا یکم یلیخ یمتون درس که نیبا توجه به اشده است. 

آور نباشد که  تعجب دیوجود دارد، شا دیاسات ینماراه

 دهند، یبحث قرار م را مورد یکه مسائل اخلاق یسخنرانان

عامل مهم در نظر  کیعنوان  را به یمعمولاً علائق شخص

از  یتجربه شخص ،ی. در مورد سخنرانان در حسابداررندیگ یم

فائق آمدن بر  یها از راه یکیدر محل کار  یقمعضلات اخلا

. در انگلستان، کند یرا فراهم م یدرس یها کتاب تیحدودم

 شگامیخصوص پ نیهستند که در ا یحسابدار دیاسات یبرخ

خود  سیرا در تدر یبوده و در درجات مختلف، مسائل اخلاق

کار مهم است و  نیها اعتقاددارند که انجام ا اند. آن قرار داده
 دانند یرا جالب م یحسابدار یاخلاق یها کردن جنبه دایپ

معتقدند که  (9004) 6بتز و شارپ(. 9009، 3)بامپتون و کاتون

را  یاز موضوعات اخلاق یسطح اریپوشش بسکتابهای پیشرو 

تواند داده اند و بر این باور هستند که مطالعه موردی میارائه 

دهند ولی بحث در کلاس ارائه  یاز مسائل را برا یعیوس فیط

ها جهت مدرسان کم تجربه آنمتاسفانه کتب راهنمای تدریس 

دهند که پیشنهاد می (9036و همکاران ) 7تیبلوکافی نیست. 

 شیبه افزاموسسه تجاری  کی قیاز طر یتجرب یریادگی

 های بر ارزش یاز آموزش مبتن یفرد و آگاه یارآمدک

 یریگ میتصمدانشجو را در  تیدر نهاو  کندمیکمک آکادمیک 

موضوعات گنجاندن  (9033) 30کلینماید. راهنمایی می یاخلاق

نماید. نتایج پیشنهاد می یاخلاق حسابدار مبحثرا در  یرهبر

های انتخاب (9039) 33نینشتیو ر یعبدالمحمدنظرسنجی 
 روز، یمسائل اخلاقی را اخلاق حسابدار یهادوره یمحتوابرتر 

 یندهاآیو فر ی، قضاوت اخلاقیاحرفهآیین رفتار  یکدها

-خبرچینشرکت ها، محافظت از  یاخلاق ی، کدهایریگمیتصم

 کند.یماعلام اخلاق  یهاهینظرو   ها

( در پژوهش خود با هدف 9031) 39و همکاران نوفیمات

از آموزش جامع از اخلاق در  یعنوان بخش به یارائه چارچوب

 جهینت نیبه ا ان،یدانشجو یو قضاوت اخلاق تیمورد حساس

چارچوب تنها،  کیفقط با  انیکه ارائه صرف دانشجو دندیرس

 یاخلاق تیحساس یول کند، یم تیرا تقو یقضاوت اخلاق

 یها افتهیهم رفته،  ی. رودهد ینم شیرا افزا انیجودانش

که آموزش اخلاق  دهد یو همکاران نشان م نوفیپژوهش مات

را در  انیدرس، دانشجو کیاز  شده بیترک یعنوان بخش به

باعث  جهیقرار داده در نت یاز مسائل اخلاق یعیوس فیمعرض ط

که آغازگر  یجزء اساس کیعنوان  به یاخلاق تیبهبود حساس

 .شود یم یاخلاق یریگ میتصم ندیفرآ

 یسطح فعل ی( در پژوهش خود به بررس9033) کرو ب لریم

 ت،یکم لیوتحل هیتجز ،یحسابدار یادغام اخلاق در برنامه درس

 نیو همچن پردازد؛ یشده م ها و موضوعات پوشش داده روش
 44در  یحسابدار یها را در دانشکده ینظرسنج کی جینتا

مسائل  نیرا در مورد ا کایمختلف در آمر ینهادها 73و  التیا

است: سطح  شده میمطالعه به دو بخش تقس نی. ادینما یارائه م

 سیادغام اخلاق و آنچه در واقع در زمان پژوهش تدر یواقع

 نیدر ا یقبل یها که پژوهش کند یاشاره م لریاست. م شده یم

که اخلاق در کلاس درس پوشش  یزانیمحدود بوده به م نهیزم

شده  به طور خاص مطرح یچه موضوع نکهیشده است و از ا داده

 یمطالعه، پژوهش را با ارائه به روز رسان نیاجتناب کرده است. ا

در  9033که در سال  یسطح پوشش موضوعات به صورت

موضوعات  نیاشته توسعه داده و همچنوجود د متحده الاتیا

و بکر  لریم ،ینموده است. به طور کل ییاخلاق خاص را شناسا

اخلاق بر  یادغام ساز یها که تلاش کنند یم یریگ جهینت

 یاساس هر دوره درس نسبتاً کم است و ممکن است نا کاف
 د.باش

دوره  انینظرات دانشجو ی( در پژوهش9039) 31گراهام

و آموزش اخلاق در دوره  تیرا در خصوص اهم یکارشناس

 انیکه دانشجو دهد ینشان م جیرا خواستار شد. نتا یلیتحص

دوره  کیها  در نظر گرفته و آن تیآموزش اخلاق را با اهم

دروس را  ریبا سا شده بیدوره ترک کیمستقل اخلاق نسبت به 

 کی یایاز مزا انی. به طور خاص، دانشجودهند یم حیجتر

را  یموضوع درس کیصورت کامل در  اخلاق به یریادگی کردیرو

 انیانتخاب دانشجو یبرا یاحتمال لیخواستار بودند. از دلا

 کیاز  یعنوان بخش به دیگرفت که اخلاق با جهینت توان یم

 انیشجودان یتر برا دستور کار جهت کمک به استخدام گسترده

 .خود دانست ندهیها در مشاغل آ کمک به آن یبرا

را جهت  یچارچوب ای( در مطالعه9030) 34و السون امیلیو
به  یدگیرس یمستقل برا یدوره اخلاق کی جادیا یاستادان برا
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ارائه  یحسابدار یدر برنامه درس شتریب یپوشش اخلاق یتقاضا

 دهند.یم
 

 م؟یده ادی: چگونه باید یاخلاق حسابدار سیتدر وهیش

رو حرفه  شیپ یها چالش نیتر از بزرگ یکیروزه ام
 نینمونه است؛ بنابرا یاخلاق یحفظ استانداردها یحسابدار

است که  نیا یحسابدار دیاسات یها چالش نیتر از بزرگ یکی

حسابداران  ،یحسابدار انیرا به دانشجو یاخلاق یها امیچگونه پ

 هک دهد ید. مطالعات نشان منفردا، انتقال ده یا حرفه

 در ،یآموزش اخلاق یها کیاز تکن یعیوس فیط یریکارگ به

 انیدانشجو یمثبت بر نگرش اخلاق ریتأث تواند یواقع م

(. کلاس های تعاملی 9007، 31یداشته باشد )اولر یحسابدار

هایی را برای شود و فرصتمداوم موجب افزایش مشارکت می

ها کند. برگزاری کنفرانسهای کاربردی فراهم میکسب مهارت

های حسابداری روشی گزارش کنندگاناز دید ذینغان استفاده

های مختلف آشنا شوند توانند با دیدگاهاست که حسابداران می

های عملی و تنظری را یاد بگیرند. با توجه به ماهیت و جنبه

تواند بحث گروهی در ها میای یکی از روشحسابداری حرفه

های واقعی در جامعه باشد. به دنبال مطرح کردن مورد موقعیت

هایی با استفاده از گیرد و راه حلهایی در میمشکل بحث

های مدیریت آن تعاریف و اصول اخلاقی و ارائه دلیل بهترین راه

( 3171حساس یگانه و همکاران ) شود.مشکل، شرح داده می

که وجود تفاوت معنادار  دندیرس جهینت نیدر پژوهش خود به ا

ناشی  بین ذهنیت و عمل حسابرسان مبین خلاء به وجود آمده

از اعتقاد به مباحث اخلاقی در ذهنیت افراد و توانایی استفاده 

و  یا از آن در عمل است. از طرف دیگر توسعه آیین رفتار حرفه

و مقررات بدون توجه به رشد اخلاقی حسابرسان هرچند  ینقوان

ضعف در  لیرو به دل نی. از اباشد یلازم است ولی کافی نم

آموزش اخلاق  یسنت یها لازم است روش یمباحث اخلاق

-یم شنهادی( پ3167و همکاران ) یثقف داد. رییرا تغ یا حرفه

 انیاست که دانشجو ازیخاص درس ن تیکنند به لحاظ ماه
 یهادر کلاس داشته باشند و نمونه یمشارکت فعال و گروه

 رینظ یکمک آموزش لیدر کلاس مطرح شود و از وسا یواقع

 استفاده شود. رهیو غ لمیاطلاعات و ف یفناور

را در خصوص موثر  ی( پژوهش9036) 38و همکاران نیتاپل

 ی)نقش باز یاقهیدق 30کوتاه  یاشنامهیبودن روش نما

انجام داده است. در  ی( در کلاس درس حسابرس33کردن

را درمورد  یو سخت یاز دانش آموزان دشوار یاریبس کهیحال

توافق  ااعلام نمودند، اکثر آنه یشناخت مناسب معضلات اخلاق

به معضلات در محل کار  یدگیروش در رس نینمودند که ا

اظهار داشتند که آنها درک  انیکمک نموده است. دانشجو

 اند.نموده دایپ یاکد اخلاق حرفه تیاز اهم یدرست

 زهیبا انگ ی( پژوهش9038) 36نوفیو مارت کیمدنوو

 یاز توسعه اخلاق نایدر مورد درک دانشجو شتریمطالعات ب

 نیصورت داده است. ا تیریمد یآموزش یهاها در برنامه آن

به چالش  یرا در مورد چگونگ انیمطالعه بازتاب نظرات دانشجو

خود و چه  ینمودن ادراک اخلاق رییتغ ایشدن و /  دهیکش

دوره  کیرا در  یاخلاق یریگ میتصم یها توسعه روش یزیچ

 انیدهد. دانشجوینموده است، نشان م لیتسه هیاول یحسابدار

درس  یها دوره یتوسعه را به عناصر مختلف در طراح نیا

ها،  در مقالات روز روزنامه یشده شامل موارد واقع ادغام

 یاخلاقمختلف  یاندازها با چشم یاخلاق یریگ میچارچوب تصم
 اند. ها، نسبت داده کار در گروه ییو توانا

در را  یمطالعات جی( نتا9038) 37و همکاران ننسستیکر

 یبر تئور یکه مبتن یآموزش اخلاق در دوره حسابدار نهیزم

دهد و یها، گزارش م نگرش یجا رفتارها را به جیاست، نتا

 انیصدا و ب ییتوسعه کارا یبرا یتکرا یاثر رفتارها یبررس

 یرا مورد بررس یاخلاق رالعملدو نوع دستو ریو تأث پردازد یم

 کی ،یحسابدار ید. در چهار کلاس در برنامه درسده یقرار م

اخلاق شرکت کردند، در  یدر آموزش سنت انیگروه از دانشجو

 "دادن ارزش به صداها "در آموزش  گریکه گروه د یحال

چالش  کیبه  انیدانشجو یها مشارکت نمودند. پژوهشگر پاسخ

در  یموضوع نیب لیو تحل هیو تجز نموده یآور را جمع یاخلاق

را  یثابت یاخلاق ریرفتار غ جیدهد. نتایها انجام م مورد آن پاسخ

دهد، اما در گروه آموزش  ینشان م یدر گروه آموزش سنت
 نیا انگری. بردیگ ینم یا جهینت نی، چن"دادن ارزش به صداها"

روش را در آموزش اخلاق  نیاستفاده از ا دینکته که استادان با

 .رندیدر نظر بگ یحسابدار

اخلاق با عمل و  ،یدر حرفه حسابدار - ظیفه شناسیو

که در آن  همراه است سیشنای وظیفه اخلاق هیعملکرد نظر

درستی اعمال مقدم بر خوبی بوده و مستقل از آن است و 

درست صرفا چیزی که خوب را بیشینه سازی کند نیست. 

ملاک درستی اعمال در نظریه های مختلف وظیفه گرایی 

اصول عقلی مانند اصل تعمیم پذیری، ذات چیزی از قبیل 
اعمال، امر الهی، قرارداد اجتماعی، اراده و انتخاب فردی یا 

شناسی بر تبعیت از  رویکرد وظیفه (.3167)اترک،  حقوق است

ی کافی و ها قضاوتقواعد و وظایف ذهنی متمرکز بوده و اعمال 

 مناسب را به درک منطقی از وظایف و قواعد اخلاقی وابسته

. طبق این رویکرد، شخص بر اساس قواعد و قوانین داند یم

ی ریگ میتصمکرده و سپس  ها تیموقعموجود اقدام به تحلیل 

(. کانت معتقد است 3170)حساس یگانه و همکاران،  دینما یم
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شود و گرایی ناشی میعمل اخلاقی و وجدانی از مفهوم وظیفه

گوید. از ن میاخلاق در مورد اینکه چه چیزی وظیفه است، سخ

های این رو عمل اخلاقی را انجام وظیفه یا مطابقت با ارزش

های خاصی نماید. در حسابداری اعمال و ارزشمطلق بیان می

همچون اصل تطابق، تابع فرهنگ و زمان خاصی نیستند.  

 (.3173)آقایی و حصازراده، 

 نیرابطه ب ی( در پژوهش خود به بررس3171) یریتحر

در  شده رفتهیپذ یها در شرکت یو محافظه کار یساختار اخلاق

 فهیوظ نینشان داد ب جیبورس اوراق بهادار تهران پرداخت. نتا

 یرابطه معنادار وجود دارد. به عبارت یکار و محافظه ییگرا

با تعهد  نکه عملکردشا یمورد بررس یها شرکت یمال رانیمد

ارند. د یکار به محافظه یشتریب لیها سازگارتر است تما آن

که  یمال رانیکه مد باشد یمطلب م نیاز ا یپژوهش حاک جینتا

را حداکثر و  یبه دنبال منافع عموم هستند، منافع اجتماع
اصول  نیو همچن کنند یرا حداقل م یاجتماع نهیهز

رفتار  نییبه آ یبندیها به پا آن فهیوظ هیبر پا شان یاخلاق

  دارند. یکار به محافظه یشتریب لیقرار دارد تما یا حرفه

با هدف ( پژوهشی را 3179زاده و همکاران، )برادران حسن

حسابرسان بر  یتیشخص یها پیت ریتأث یچگونگ یبررس

سازمان  رانیبا استفاده از گزارش مد یگزارش حسابرس یمحتوا

دوره  یط یو مؤسسات عضو جامعه حسابداران رسم یحسابرس

پژوهش  حاصل از جینتا ند.ادادهصورت  67 یال 63 یزمان ی

بر تعداد بند بعد از ( وجدان بودن ابپذیری )نشان داد مسئولیت

بر نوع اظهار نظر،  یدار و مثبت دارد ول یمعن ریاظهار نظر تأث

 دار ندارد. یمعن یرینوع بند شرط و تعداد بند شرط تأث

پژوهش،  نی( در ا9034) 90نیت یوکایو نا یویاستون چ

شده در ادبیات علمی که  ارائه یا رفتار اخلاقی حرفه یها مدل
در مطالعات تجربی مورد استفاده قرارگرفته و همچنین امکان 

حسابداران در  یا ها در ارزیابی اخلاق حرفه استفاده از آن

 لیو تحل هیتجز دها، مور آن یچهارچوب فضایل و محیط

 یلاقرفتار اخ یعوامل برا نیا تیاهم نیهمچن یقرارداد. و

گرفت رفتار  جهینمود؛ و نت یابیارز زیرا ن یا حسابداران حرفه

واسطه  شده است، به که توسط حسابداران مشاهده یاخلاق

ها از  استقلال و اعتماد به نفس( آن فه،یفضائل )احساس وظ

را  یحسابدار رفتار اخلاق یکار طیاست؛ و مح شده نییقبل تع

 .کند ینم نییتع

، یاز منافع عموم یبانیپشت -پشتیبانی از منافع عمومی 

 یاز مردم و واحدها یاز مجموعه رفاه گروه یبانیعنوان پشت به

کنند،  ها خدمت ارائه می که حسابرسان به آن موردحسابرسی

و استقلال در  طرفی بی، یدرستکار تیشده است. رعا تعریف

اصل  تیای، به حسابرسان در رعا های حرفه انجام مسئولیت

کند )ارباب سلیمانی، میکمک  یخدمت در جهت منافع عموم

(. هدف حرفه حسابداری دستیابی به بهترین اصول و 3171

عنوان تأمین  طورکلی از آن به باشد و به ای می ضوابط حرفه

ابداری تنها به تأمین منافع عمومی یادشده است. مسئولیت حس

شود و درصدد  کار یا کارفرما محدود نمی نیازهای خود، صاحب

باشد. حسابداری  رفع نیازهای طیف وسیعی از اشخاص می

خوبی از منافع عمومی  گیری از رفتار اخلاقی به کوشد با بهره می

وظیفه . (3161 ،یلمید یانتیدو  مدرسموجود حمایت کند )

وضعیت مالی  به گزارش عملکرد وحسابرسان اعتبار دهی 

 تائید مسئول رسمی . حسابدارانباشد یم ها شرکتو  مؤسسات

 با مطابقت در و گردیدهتائید  ،شده ثبت که هستند معاملاتی

 منظور، این برایاند.  شده گزارش یا حرفه یاستانداردها

 و نمایند حفاظت را عمومی منافع که دارند فهیوظ حسابداران

 اداره یدرست به خصوصی و عمومی مالی امور که شوند مطمئن
 که دارند یا ندهیافزا انتظار یک عوض، در ذینفعان،. شوند

 و بوده بالا اخلاقی یها ارزش دارای حسابداری حرفه اعضای

 (.9039محمد و همکاران، ) کنند عملباصداقت 

 ی( در پژوهش خود به بررس9007داونپورت و دلاپرتس )

از مفهوم منافع  ایاسترال یانجمن حسابداران رسم یاعضا ریتفس

 اتیها از مسائل موجود در ادب آل و درک آن دهیا یعموم

حرفه  یدهد که اعضاینشان م ینظرسنج نیا جی. نتاپردازند یم

را تکرار کنند، اما  یاز منافع عموم یرسم فیتعر توانند یم

مناقشه منافع با  طیدر شرا یها در مورد منافع عموم کاربرد آن

  متناقض است. فیتعر نیا

 و صداقت کنند می فکر ای عده -صداقت حسابداران 

 ناخودآگاه رو ازاین و است اخلاقی مسئله یک صرفاً گویی راست

 به اجتماعی مشکلات و مسائل بررسی در را آن خواهند می

 موضوعی گویی دروغ و صداقت که گفت باید اما برانند، حاشیه

 آن نقش است اجتماعی های حوزه کلیه نقد و فهم در کلیدی

 دیگر و انسانی نیروی سرمایه، از کمتر تجارت و اقتصاد در

 حسابداری، استانداردهای. (3163صیری زاده، نیست )ن عوامل

 مالی یها گزارش اینکه ازاطمینان  برای رسید تصویب به

این دهند و از  ارائه سازمان اقتصادی درستی از دقیقی انعکاس

)دونپورت  اند نموده نهادینه را صداقت اخلاقی ملاحظات طریق

 از انسانباعقل  توان یم را اخلاقی (. رفتار9007، 93و دلاپرتس

 دانش خوبی مانند شناخت، انسان طبیعت به خود تمایلات

 یزآم مسالمت زندگی خوبی و دانستن به تمایل از واقعی
 وفاداری و عدالت گویی، یقت. حقزندگی به تمایل از اجتماعی،

 (.9001، 99هستند )مله حسابداری در های حیاتی ارزش که

 یاست و نه به معنا تیشفاف یصداقت در سازمان به معنا

 یمنابع انسان توسعه. اتیو منتشر کردن همه جزئ ختنیفرو ر
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او ممکن  یوجود یروح یبدون شناخت انسان و ظرافت ها

 یخود را مرب کیارشد جنرال الکتر ری. جک ولش مدستین

-ما اصول ما هستند ارزش هایکند که ارزشیم انیداند و بیم

 ،یمیتعبارتنداز صداقت، احترام، کار میاکرده فیکه تعر ییها

ها به اندازه ارزش نیاز ا کی. هریو درستکار یمساع کیتشر

 ندهیآ تیموفق یبرا میدهیکه ما توسعه م یهر جز از فن آور

که بر اتاق  یها و اصول اخلاقدارد ارزش تیشرکت ما اهم

که در محل  ییهابا ارزش دیحاکم است نبا رهیمد ئتیه

را  یسازمان چیه. کارگاه حاکم است تفاوت کند ایکارخانه و 

ها آن نیسرآمدتر ژهیو به و یاز اصول اخلاق ازین یتوان بینم

ی زاده، )نصیر است دانست یکه همانا صداقت و درستکار

( نشان داد تعهد 3171نتایج پژوهش صالحی ) (.3163
داری دارد. حسابرس به یکپارچگی و صداقت اثر مثبت و معنی

ای خود حسابرس باید صداقت و راستی را در تمام روابط حرفه

رعایت کند و این مستلزم آن است که نام او در هیچ گزارش 

 قص نیامده باشد.کننده و یا گزارش نا تحریفی، گزارش گمراه

( که تعهد حسابرس به 3171) یپژوهش صالح جینتا

در حرفه  یا و صداقت، تعهد حسابرس به رفتار حرفه یکپارچگی

 یحسابرس تیفیحسابرس بر ک یا و عملکرد حرفه یحسابرس

 نکهیگرفت با توجه به ا جهیدارد؛ و نت یاثر مثبت و معنادار

ن یاثر دارد بنابرا یحسابرس تیفیبر ک یا اخلاق حرفه تیرعا

 یشتریتوجه ب یحاکم بر حرفه حسابرس یها لازم است سازمان

 داشته باشند. یحسابرس یاخلاق یها در مورد جنبه

که بر  افتی( در پژوهش خود در3171و همکاران ) نیفرز

 -ییمحتوا یراهکارها نهیشده، در زم مشخص جیاساس نتا
و اصول  یاجتماع یاخلاق یها صداقت و ارزش میمفاه یموضوع

 یا هستند و اصول حرفه تیاولو نیبالاتر یدارا یاخلاق اسلام

 انیاخلاق متناسب بافرهنگ هر کشور و رابطه اخلاق م

 قرار دارند. یبعد یها تیدر اولو ارکنانک
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جامعه روش پژوهش حاضر پیمایشی ـ تحلیلی است. 

 حوزه در خبرگان و نظران صاحبآماری پژوهش، شامل 

 و علمی حسابداری، حسابرسان اعضای هیئت شامل حسابداری،

ها و با تمرکز بر استادان  مدیران ارشد مالی شرکت و حسابداران

نفر  164بر پایه جدول کرجسی و مورگان تعداد حسابداری. 

ها، با نمونه مشخص گردید. ابزار گردآوری دادهعنوان حجم  به

انجام گرفت. ابتدا جهت  ساخته پرسشنامه محققاستفاده از 

از اعضای در اختیار هفت نفر روایی صوری پرسشنامه، آن 

نظران قرار گرفت و  علمی در حوزه حسابداری و صاحب هیئت

بر پایه نظر آنان، پرسشنامه نهایی اصلاح شد. حاصل نظرات 

ی این است که  دهنده ی این افراد، نشان شده گردآوری

صوری مناسب برخوردار بود.  پرسشنامه از روایی محتوایی و

سپس ضریب آلفای کرونباخ محاسبه تا همبستگی هر گویه با 

نمره کل مشخص شد. نتایج این ضریب، توسعه رفتار اخلاقی 
، پشتیبانی از منافع 710/0شناسی  ، وظیفه736/0حسابداری 

ی برخوردارحاکی از که شد  739/0و صداقت  730/0 عمومی

سپس بر پایه ضریب همبستگی ود. پایایی مطلوب پرسشنامه ب

اسپیرمن، رگرسیون خطی و معادلات ساختاری با استفاده از 

 ها و مدل پرداخته شد. و آموس به تحلیل داده SPSSافزار  نرم

 

 ی پژوهشمفهوممدل 
این پژوهش داری چهار متغیر شامل متغیرهای توسعه 

ی حسابداران، پشتیبانی از منافع شناس فهیوظرفتار اخلاقی، 

مدل  3. نمودار باشد یمعمومی و متغیر صداقت حسابداران 

 .دهد یمی پژوهش را نشان مفهوم

 

 
 

 های پژوهش یافته-5

شناختی پاسخگویان به های جمعیتبررسی ویژگی

صورت تصادفی  نمونه که به 164پرسشنامه نشان داد، از 

 اند. همچنین  %  زن بوده1/17% مرد و  3/80اند،  شده پاسخ

دهندگان دارای مدرک دکتری و یا دانشجوی  % از پاسخ7/99

% پاسخ دهندگان دارای 1/41دکترا هستند. همچنین بیش از 

توان گفت د، که بر این اساس میسال هستن 34سابقه بالاتر از 

که در مجموع پژوهش بر مبنای نظرات افرادی مجرب و 

های جمعیت ( ویژگی3شده است. جدول )متخصص بنا نهاده

 دهد.شناختی نمونه پژوهش را نشان می

 

)III( صداقت حسابداران

)HHH( پشتیبانی از منافع عمومی

)GGG( وظیفه شناسی حسابداران

نمودار )1( مدل مفهومی پژوهش

توسعه رفتار اخلاقی 

)FFF(
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 نمونه پژوهش یشناخت تیجمع یها یژگیو -1 جدول

 ویژگی نمونه
اعضای 

 هیات علمی

مدرسان 

 مدعو

شاغل در كار 

 حسابداری

شاغل در كار 

 غیر حسابداری
 جمع

سهم 

 نسبی

 جنسیت

 86/80% 911 98 316 98 41 مرد

 19/17% 313 14 303 1 3 زن

 55 22 245 05 384  %155 

 سابقه 
 کار

 16/7% 18 9 13 0 1 سال 37بیش از 

 90/18% 317 8 336 9 31 37تا  34بین 

 71/38% 81 3 44 8 34 34تا  7بین 

 90/33% 41 8 90 8 33 7تا  1بین 

 10/98% 303 41 19 31 7 سال 1کمتر از 

 55 22 245 05 384 %155 

وضعیت 

 نحصیلی

 79/99% 66 9 38 91 43 دکترا و یا دانشجوی دکتری

 66/48% 360 48 391 8 1 یا دانشجوی مقطع ارشدکارشناسی ارشد و 

 93/10% 338 39 304 0 0 کارشناسی و یا دانشجوی کارشناسی

 55 22 245 05 384 %155 

 

میانگین نظرات شاغلین در گروه بندی این پژوهش 

-ه، پاسخدرس مدعو دانشگاتمام وقت دانشگاه، م یعلم ئتیه)

شاغل ی و شاغل در کار حسابداردهندگان با مدرک حسابداری 

تایی لیکرت )امتیاز ی( بر اساس طیف  دهحسابدارغیر در کار 

=خیلی خیلی کم موافقم( را 3= خیلی زیاد موافقم، امتیاز 30

( مشاهده می شود: 9نشان می دهد. همانطور که در جدول )

تمام وقت  که بطور تمام وقت دانشگاه یعلم ئتیهاعضای 

ها را با مشغول به تدریس حسابداری هستند بالاترین موافقت

به  یحسابدار اتیزش اخلاقاین دیدگاه دارند که :آمو
 تیرا رعا یا که حدود رفتار حرفه کند یحسابداران کمک م

 یریگ میتصم یا با آموزش اخلاق حرفهو همچنین:  کنند

 کیاتمام پس از  یحسابدار انیدانشجو یاخلاق یها قضاوت

(. اساتید مدعو 8و  1)سئوالات  ابدی یم شیافزا یدوره آموزش

دانشگاه که هم در حرفه مشغول بوده و هم در دانشگاه تدریس 

 6و  1می کنند میانگین بیشترین نظر موافق را برسئوالات 

دارند. از طرف دیگر حسابدارن شاغل در حرفه بالاترین نظر 

-اند و بالاخره دانشنشان داده 3و  6موافق را در سئوالات 

ها به فعالیت غیر حسابداری که در زمان این پرسش آموختگان

اند، بیشترین نظر موافق را در مورد حسابداری مشغول بوده

طور کلی بالاترین موافقت اند. در واقع بهداشته 8و  6سئوالات  
 می باشد. 1و  8، 6در مورد سئوالات 

 

 چهار گانه یدر قسمت ها نینظرات  شاغل نیانگیم -2 جدول

شاغل در 

 ریكار غ

 یحسابدار

شاغل در 

كار 

 یحسابدار

مدرس مدعو 

 دانشگاه

 یعلم ئتیه

 دانشگاه
 میانگین نظرات  شاغلین در قسمت های چهار گانه

8297 
8211 
 

3263 3299 
 انیدانشجو یدر دانشگاه در توسعه رفتار و نگرش اخلاق اتیآموزش اخلاق -3

 تأثیرگذار است

 ضرورت دارد یدرس اجبار کیصورت  به اتیارائه درس آموزش اخلاق -9 3209 3231 8293 1269

8210 8200 6230 3294 
 انیدانشجو یاخلاق یها گیری قضاوت ای تصمیم با آموزش اخلاق حرفه -1

 یابد یم شیافزا یدوره آموزش کیپس از اتمام  یحسابدار

1268 1264 8203 8214 
 یرپذ امکان یآموزش یافراد با استفاده از آموزش و ابزارها یرفتار اخلاق رییتغ -4

 است.

1237 1213 1210 1239 
 یرهایخود علاوه بر متغ یها گیری در تصمیم یاستفاده کندگان اطلاعات مال -1

 کنند یتوجه م زین یهای اخلاق به سازه یمال
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شاغل در 

 ریكار غ

 یحسابدار

شاغل در 

كار 

 یحسابدار

مدرس مدعو 

 دانشگاه

 یعلم ئتیه

 دانشگاه
 میانگین نظرات  شاغلین در قسمت های چهار گانه

6203 8271 8243 3246 
که حدود رفتار  کند یبه حسابداران کمک م یحسابدار اتیآموزش اخلاق -8

 کنند تیای را رعا حرفه

 مهم است یشخص ماتیدر تصم ینقش اخلاق حسابدار -3 1279 3291 3296 1217

 مهم است یسازمان ماتیدر تصم ینقش اخلاق حسابدار -6 3238 6200 3261 6219

1234 4296 4273 4289 
 یها ناکاف شرکت یو سقوط ناگهان یهای حسابدار بروز بحران یاصل لیاز دلا -7

 است یدانشگاه یاخلاق یبودن مواد درس

 است اتیاخلاق یریادگیابزار  نیتر مهم یهای دانشگاه کتاب یحتوام -30 1206 1260 4263 8233

 است اتیاخلاق یریادگیابزار  نیتر ای مهم و حرفه یمجلات تخصص یمحتوا -33 4216 4230 1269 8210

 است اتیاخلاق یریادگیابزار  نیتر مهم یعموم اتیروزنامه و نشر یمحتوا -39 4236 1211 1266 1278

 

 

 هاآزمون نرمال بودن داده

برای بررسی نرمال بودن توزیع متغیرهای پرسشنامه از 

شده است. فرض صفر در  اسمیرنف استفاده –آزمون کلموگروف 

داری  این آزمون نرمال بودن توزیع متغیر است. اگر سطح معنی

کمتر باشد، فرض صفر رد شده و نتیجه گرفته  01/0آزمون از 

باشد و  نرمال نمی موردنظرهای متغیر  شود که توزیع داده می

 بیشتر شود، فرض صفر رد 01/0داری آزمون از  اگر سطح معنی
ها دارای توزیع نرمال  شود که داده شود و نتیجه گرفته می نمی

جهت  یرنفآزمون کلموگروف ـ اسم یجنتا( 1) جدولهستند. 

 دهد. را نشان می نرمال یعها از توز داده یرویپ یبررس

شود، نتایج حاصل  ( مشاهده می1طور که در جدول ) همان

داری آزمون  ها حاکی از آن است که سطح معنیاز تحلیل داده

 01/0ی متغیرهای پژوهش از برای کلیه یرنفکلموگروف ـ اسم

و توزیع متغیر  شود نمی رفتهیفرض صفر پذ نیبنابراکمتر است، 

های  بررسی فرض منظور بهباشد. لذا  ی نرمال نمیبررس مورد

آن از  به دنبالپژوهش از ضریب همبستگی اسپیرمن و 

 شود. رگرسیون خطی استفاده می

 

 ها از توزیع نرمال نتایج آزمون كلموگروف ـ اسمیرنف جهت بررسی پیروی داده -3 جدول

 میانگین تعداد یرمتغ
انحراف 

 معیار
مقدار آماره 

z 

سطح 

 داری معنی
 نتیجه

 نرمال ریغ 000/0 073/0 61411/0 0870/1 164 شناسی وظیفه

 نرمال ریغ 000/0 071/0 76810/0 3317/1 164 یاز منافع عموم یبانیپشت

 نرمال ریغ 000/0 301/0 31030/0 7431/9 164 صداقت

 

 

بر  یدر حسابدار یرفتار اخلاقبررسی تأثیر متغیر توسعه 

 شناسی یفهوظ

 در اخلاقـی  رفتـار  توسـعه  بـین  ی رابطـه  بررسیمنظور  به

 اسـپیرمن  همبسـتگی  ضـریب  از شناسـی  وظیفـه  و حسابداری

 است.شده  داده ( نشان4جدول ) در پژوهش نتایج. شد استفاده

 ها دادهاز تحلیل  آمده دست بهداری  با توجه به سطح معنی
باشد و مقایسه آن با میزان خطای مجاز  یم 000/0که برابر 

01/0 (01/0 > p)  گردد بین  یمدرصد مشاهده  71با اطمینان

 شناسی، رابطه یفهوظتوسعه رفتار اخلاقی در حسابداری و 

داری وجود دارد. لذا با توجه به مقدار و علامت ضریب  معنا

باشد این می 309/0که برابر  آمده دست بههمبستگی اسپیرمن 

 این بین همبستگی، شدت نظر از باشد ورابطه از نوع مثبت می

 .بود( مثبت) مستقیمصورت  به متغیرها
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 شناسی یفهوظی بین توسعه رفتار اخلاقی در حسابداری و ضریب همبستگی اسپیرمن رابطه -4 جدول

 شناسی یفهوظ 

 توسعه رفتار اخلاقی در حسابداری

 309/0 ضریب همبستگی اسپیرمن

 000/0 داری سطح معنی

 F 373/441  =Fداری  = سطح معنی 000/0

 R=  314/0   (ضریب تعیین)=  117/0

 

بر  یدر حسابدار یرفتار اخلاقبررسی تأثیر متغیر توسعه 

 ی از منافع عموم یبانیپشت

 در اخلاقی رفتار توسعه بین ی رابطه بررسیمنظور  به

 همبستگی ضریب از عمومی منافع از پشتیبانی و حسابداری

 رمنیاسپ یهمبستگ بیضر( 1ل )جدو شد. استفاده اسپیرمن

از  یبانیو پشت یدر حسابدار یتوسعه رفتار اخلاق نیب ی رابطه

 دهد. یمی را نشان منافع عموم

 با آن مقایسه و آمده دست به معناداری سطح به توجه با

 اخلاقی رفتار توسعه بین گردد می مشاهده مجاز خطای میزان
 معناداری رابطه عمومی، منافع از پشتیبانی و حسابداری در

 همبستگی ضریب علامت و مقدار به توجه با لذا. دارد وجود

 نوع از رابطه ایناست  817/0 برابر که آمده دست به اسپیرمن

 .میباشد مثبت

 

بر  یدر حسابدار یرفتار اخلاقتوسعه  یرتأثیر متغ یبررس

 حسابدارانصداقت 

 در اخلاقی رفتار توسعه بین ی رابطه بررسیمنظور  به

 اسپیرمن همبستگی ضریب از حسابداران صداقت بر حسابداری

 ی رابطه رمنیاسپ یهمبستگ بیضر (8ل )جدوشد.  استفاده

را نشان  و صداقت یدر حسابدار یتوسعه رفتار اخلاق نیب

 دهد. یم

 ها دادهاز تحلیل  آمده دست بهداری  با توجه به سطح معنی

گردد بین  یمو مقایسه آن با میزان خطای مجاز مشاهده 
داری  معنی توسعه رفتار اخلاقی در حسابداری و صداقت، رابطه

وجود دارد. لذا با توجه به مقدار و علامت ضریب همبستگی 

باشد این رابطه از نوع می 343/0که برابر  آمده دست بهاسپیرمن 

 باشدمثبت می

 و پشتیبانی از منافع عمومی ی بین توسعه رفتار اخلاقی در حسابداریرابطه رمنیاسپضریب همبستگی  -5 جدول

 یاز منافع عموم یبانیپشت 

 توسعه رفتار اخلاقی در حسابداری

 817/0 ضریب همبستگی اسپیرمن

 000/0 داری سطح معنی

 F 869/118  =Fداری  = سطح معنی 000/0

 R=  864/0   (ضریب تعیین)=  486/0

 

 ی بین توسعه رفتار اخلاقی در حسابداری و صداقترابطه رمنیاسپضریب همبستگی  -0 جدول

 صداقت 

 توسعه رفتار اخلاقی در حسابداری

 343/0 ضریب همبستگی اسپیرمن

 000/0 داری سطح معنی

 F 806/8  =Fداری  = سطح معنی 033/0

 R=  033/0   (ضریب تعیین)=  034/0

 

 های پژوهش یابی معادلات ساختاری و آزمون فرضیه مدل
 به و ساختاری معادلات یابی مدل تکنیک با طورکلی به

 آزمون مورد تحقیق های سؤال 91 نسخه آموس افزار نرم کمک

 کلی ساختار تائیدی عاملی تحلیل از استفاده اند. با قرارگرفته

 مدل. است قرارگرفته موردبررسی تحقیق های پرسشنامه

 شده مشاهده متغیرهای عاملی بارهای دهنده نشان گیری اندازه

 عامل بین رابطه قدرت. است مکنون متغیر هر برای( عامل)
 نشان عاملی بار وسیله به مشاهده قابل متغیر و( پنهان متغیر)

 بار اگر. است یک و صفر بین مقداری عاملی بار. شود می داده

 بار. شود می گرفته درنظر ضعیف رابطه باشد 1/0 از کمتر عاملی

 خیلی باشد 8/0 از تر بزرگ اگر و متوسط 8/0 تا 1/0 بین عاملی

 .است مطلوب
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در تحلیل عاملی تأییدی توجه به برازش مدل نیز مهم 

گیری برای های اندازههای برازش رایج در مدلاست. شاخص

شده است. در  متغیرهای مکنون پژوهش در زیر هر شکل ارائه

های برازش اگر نسبت کای دو به درجه آزادی  میان شاخص

کمتر از دو باشد مدل از برازش مناسبی برخوردار است. شاخص 

RMSEA  ز ها نیمطلوب است. سایر شاخص 01/0کمتر از

تر است. در ادامه اشکال  تر باشند مطلوب هرچقدر به یک نزدیک

شود. ها و نیز نتایج تحلیل عاملی ارائه می مرتبط با این تحلیل

شود که ارتباط بین خطاها در اشکال، برازش خاطرنشان می

شاخص اصلاح  مدل را بالاتر برده است. این ارتباطات بر اساس

یجادشده است. به این ترتیب که ا AMOS افزارشده در نرمارائه

هرچه برای یک ارتباط، شاخص اصلاح بالاتری باشد، افزوده 
 شود.شدن آن ارتباط در مدل موجب بهترشدن برازش آن می

 

 مدل ساختاری پژوهش

پژوهش با  یمدل ساختاربه ترتیب  1و نمودار  9نمودار 

 بیپژوهش با ضر یمدل ساختار و راستانداردیغ بیضرا

 دهند. یمرا نشان  ستانداردا

 

 
 مدل ساختاری پژوهش با ضرایب غیراستاندارد -2نمودار 

 

 
 مدل ساختاری پژوهش با ضریب استاندارد -3نمودار 

 های برازش شاخص

 

 شده داده( نشان 3ل )جدوشاخص برازش مدل کلی پژوهش در 

 است.
 

 

 های برازش مدل كلیشاخص -7 جدول
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( نسبت کای اسکوئر مدل ساختاری به درجه 3در جدول )

های برازش  و نامناسب است. شاخص 810/67آزادی برابر 

درصد و نامناسب هستند.  70از  تر پایینتطبیقی همگی 

 درصد و نامناسب است. 1بالاتر از  RMSEAشاخص 

درصد  10تر از  های مقتصد )اقتصادی بودن( اکثراً پایین شاخص
بنابراین نیاز به اصلاحاتی در مدل ؛ بوده و نامناسب هستند

های اصلاح آموس به اصلاح مدل  شاخص با استفاده از باشد. می

پرداخته شد و بین خطاها با بالاترین شاخص اصلاح به ترتیب 

 ارتباط برقرار شد.

 

 مدل اصلاحی پژوهش
مدل ( به ترتیب 6و همچنین جدول ) 1و  4نمودار 

 یمدل اصلاحو  راستانداردیغ بیپژوهش با ضر یاصلاح

ی را نشان مدل کل یبرآوردهاو  استاندارد بیپژوهش با ضر

 دهند. یم

 
 مدل اصلاحی پژوهش با ضریب غیراستاندارد -4نمودار 

 

 
 مدل اصلاحی پژوهش با ضریب استاندارد -5نمودار 
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 مدل كلیبرآوردهای   -8 جدول

   
Estimate S.E. C.R. P Label 

iii <--- Fff .837 .040 21.141 *** .734 
ggg <--- Fff .176 .068 2.574 .010 .130 
hhh <--- fff .800 .044 18.373 *** .684 

 

گردد توسعه رفتار  که مشاهده می طور همان( 6در جدول )

 و 86/0، 31/0 یرتأثاخلاقی در حسابداری به ترتیب دارای 

، پشتیبانی از منافع عمومی و شناسی وظیفهبر متغیرهای  31/0

 باشد. می صداقت

 

 بحث و گیرینتیجه -0

های بسیاری به منظور نشان دادن تا به امروز کوشش

ای حسابداران اهمیت توسعه رفتار اخلاقی بر بهبود رفتار حرفه

ها منجر به صورت پذیرفته است با این حال هیچیک از آن

ه توسعه اخلاق نتایج چشمگیری نشده است. به این علت ک

-ای یک مفهوم  مجرد نبوده بلکه مفهومی چند گانه میحرفه

باشد و عوامل متعددی بطور مستقیم و غیر مستقیم بر این 

و  یتاهم یینتبگذار هستند. این پژوهش با هدف بهبود تاثیر

بر بهبود رفتار  یتوسعه رفتار اخلاق ریتأثبررسی ضرورت 

بتوان در نهایت با انجام شد تا حسابداران  ای حرفه

آمده راهکارهای مؤثری برای  دست وتحلیل نتایج به تجزیه

افزایش توجه به این موضوع را ارائه داد، ابتدا همبستگی 

منظور رابطه بین متغیرهای پژوهش محاسبه شد  اسپیرمن به

تر رابطه و نیز سپس تحلیل رگرسیون خطی جهت تعیین دقیق

 شد.تأثیر هرکدام از متغیرها اجرا 

نتایج پژوهش نشان داد بین توسعه رفتار اخلاقی و 

شناسی رابطه معناداری مثبتی وجود داشت. تحقیقات  وظیفه

ای که نتایج پیشین نیز به نتایج مشابهی اشاره دارند به گونه

( نشان داد، مدیران مالی به 3167پور )پژوهش مهدوی و علی

شناسی، مذهبی و  گیری اخلاقی وظیفه رویکردهای تصمیم
ی پژوهش شیرخانی ها افتهییی معتقد بودند. نیز گرا منفعت

 یاخلاق شیگرا یکه دارا یافراد( نشان داد 3170)

و انجام قضاوت  صیسطح تشخ نیشتریاز ب اند شناسی وظیفه

ی و عنبرانی عیودچنین پژوهش . همبرخوردارند یا حرفه

شناسی در زمان  نشان داد در حرفه حسابداری، وظیفه( 3173)

 مواجهه با مسائل اخلاقی اهمیت فراوانی دارد.

از  یبانیپشت ریبر متغ یتوسعه رفتار اخلاقدر خصوص تاثیر 

 ریمتغی نتایج پزوهش نشان از تاثیر این متغیر بر منافع عموم

ها نشان از  ی دارد. ولی بررسی پاسخماز منافع عمو یبانیپشت

دهد که این بررسی با ها با عمل را نشان می عدم انطباق آموخته

 باشد. راستا می هم  91نتیجه پژوهش کنینگ و ادوایر

تأثیر در خصوص متغیر صداقت نتایج پژوهش نشان از 

با  راستا هم جهینت نیو ا داشتصداقت بر  یرفتار اخلاقتوسعه 

باشد که نشان  می (3166)ی لمید یانتیدی و اعتماد پژوهش

های درونی  داد صداقت ارتباط مستقیمی با گرایش

ها نیز به ساختار  کنندگان اطلاعات دارد و این گرایش تهیه

ی و محمد نیخوزو پژوهش  شود اخلاقی اشخاص مربوط می

و  کنندگان تهیه دگاهید تیاولوکه نشان داد  (3174)

در مورد صداقت و  یمال یها کنندگان گزارش استفاده

. همچنین پژوهش اعتمادی و ستین کسانی یکار درست

ای، لازم است حسابرسان حرفه( نشان داد 3167همکاران )

کارآموزان و دانشجویان حسابداری را در ابعاد مختلف اخلاقی از 

 جمله درستکاری، صلاحیت و تضاد منافع حسابداران فعلی و

 ی شرافتمندی راهنمایی نمایند.سو بهآتی را 

های اخیر،  های غیراخلاقی حسابداران در سال تصمیم

اطمینان جامعه را نسبت به حسابداران زیر سؤال برده و 

درباره منافع  ها( را ای )و یا دولت های حرفه سیاست انجمن
طبق نتایج این  شدت تحت تأثیر قرار داده است. عمومی به

شود  ای می عه رفتار اخلاقی باعث بهبود رفتار حرفهپژوهش توس

ای مانند  نوبه خود بهبود رعایت اصول رفتار حرفه که این به

شناسی، رعایت منافع ذینفعان و صداقت را در بر خواهد  وظیفه

ای و مهیا بودن امکانات آموزش  داشت. پایبندی به اخلاق حرفه

جام رفتارهای شود که حسابداران از ان اخلاقیات باعث می

غیراخلاقی دوری کنند. بهترین فرصت برای یادگیری اصول 

ای دوره دانشجویی است که دربرگیرنده شروع  اخلاق حرفه

پیشگان است.  ای با ذینفعان و هم فعالیت برقراری ارتباط حرفه

 حیدرک صح جادیجهت ا یآموزش یها برنامهشود  پیشنهاد می

 یها ها و انجمن ط دانشگاهتوس یدر حسابدار یاز رفتار اخلاق

 شترینظارت ب تیکفاو همچنین  شود دیکشور تول یا حرفه

رابطه مدارانه  یاز رفتارها یریجلوگ یجامعه حسابرسان برا
 .ردیقرار گ موردبررسی یحسابرسان و توسعه منافع شخص

 یحسابدار یا حرفه یها انجمن شود یم شنهادهمچنین پی

 دگاهید تیاولو ها در آن که ندیرا فراهم نما ینیقوان

در مورد  یمال یها کنندگان گزارش و استفاده کنندگان هیته

 باشد. کسانی یکار صداقت و دست

که در جهت ارتقاء آموزش  ییاست که کوشش ها یضرور

شده،  یبه صورت سامانده رد،یگ یصورت م یاخلاق حسابدار
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 اتیگنجانده شود. آموزش اخلاق یحسابدار یدر برنامه درس

 یرا بطور قابل توجه یحرفه حسابدار یبه هدف ها دنیرس

با توجه به نتایج این پژوهش جهت انجام  دهد. یم شیافزا

های مرتبط با پژوهش حاضر، تحقیقات بیشتر در حوزه

 گردد:پیشنهادات زیر ارائه می

 افزایش برای ای حرفه مؤثر بر رفتارعوامل  ییناساش (3

 حسابداران صداقت

 شناسی وظیفهآن بر  تأثیرو  یادراکات اخلاق ییشناسا (9

 رانیدر ا یارشد مال رانیمد

بر توسعه  شناسایی عوامل فرهنگی و سیاسی تأثیرگذار (1

 رفتار اخلاقی حسابداران

 

 فهرست منابع

 الگو سازی ، (3173)، رضا، و حصارزادهیی، محمدعلی آقا

مفهومی اخلاق در حسابداری و پیمایش دیدگاه 

فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری، سال هفتم، ، حسابداران

 .19-83، صفحات 1شماره 

 ( وظیفه گرایی اخلاقی، فصلنامه 3167اترک، حسین ،)

، 9 و 3های  اخلاق در علوم و فناوری، سال پنجم، شماره

 .93-11صفحات 

 ( آیین رفتار حرفه3171ارباب سلیمانی، عباس ،)  ای برای
المللی حسابداران، چاپ  ینای، فدراسیون ب حسابداران حرفه

 اول، مرکز آموزش و تحقیقات حسابداری و حسابرسی.

 ( 3166اعتمادی، حسین و دیانتی دیلمی، زهرا ،)تأثیر 

ی مالی ها گزارشدیدگاه اخلاقی مدیران مالی بر کیفیت 

، فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری، سال چهارم، ها شرکت

 .33-99 صفحات .9و  3ی ها شماره

 آباد،  ینحس حجت اله و غلامی فرزانی،و  ادی، حسیناعتم

تأثیر  (، بررسی3167) اردکانی، مهدی ناظمی رضا و

 فصلنامه سود، مدیریت درک بر شرکتی اخلاق یها ارزش

 ،4و  1 یها شماره پنجم، سال فناوری، و علوم در اخلاق

 .11-48صفحات 

 ؛ ابوالحسن ، بهراماصل یفتاح ؛، رسولزاده برادران حسن

 یتیشخص یها(، بررسی تاثیر تیپ3179، سودا، )زاده
دانش فصلنامه ی، گزارش حسابرس یحسابرسان بر محتوا

، صص 8 شماره، 9دوره ت،یریمد یو حسابرس یحسابدار

300-67. 

 ( اعتماد 3171بنی مهد، بهمن و درویش، حدیثه ،)

اجتماعی و نگرش حسابرسان در باره استقلال، فصلنامه 

، 37حسابرسی مدیریت، سال پنجم، شماره و  حسابداری

 .33-98صفحات 

 (، 3171زهرا، ) ،یو طهمورث میمر ،یآرش، فرود ،یریحرت

های  در شرکت یحسابدار کاری محافظهو  یساختار اخلاق

کنفرانس  نیاوراق بهادار تهران، چهارم بورس در رفتهیپذ

 ،یو حسابدار تیریدر مد یکاربرد های پژوهش المللی بین

 .333 ایرانتهران،  ،یبهشت دیاه شهدانشگ

 ،(، 3167) علی و رحمانی، حلیمه و رفیعی، افسانه ثقفی

آموزش اخلاق حسابداری در دوره کارشناسی، فصلنامه 

-36 صفحات ،9و  3های  اخلاق در علوم و فناوری، شماره

3. 

 سنجش (،3167رحمانی، حلیمه ) باری، حسین وج 

 و علوم در اخلاق فصلنامه حسابداری، در اخلاقی ملاحظات

 .43-18 صفحات ،4 و 1 شماره فناوری،
  ،حساس یگانه، یحیی و خادم، حمید و مرویان حسینی

ای: تفاوت  (، رشد اخلاقی یا آیین رفتار حرفه3171زهرا )

بین ذهنیت و عمل حسابرسان، فصلنامه اخلاق در علوم و 

 .331-399 صص ، 9فناوری، سال یازدهم، شماره 

 رابطه( 3179) احسان پور، کاظم و یحیی انه،یگ حساس 

 اخلاقی، قضاوت و حساسیت با حسابرسان مهارت سطح

 ،30 شماره سوم، سال حسابداری، تجربی های پژوهش

 .11-30 صفحات

 های (، ارزش3170یگانه، یحیی و مقصودی، امید ) حساس 

حسابرس، فصلنامه اخلاق در  ای حرفه قضاوت در اخلاقی

 .89-31 صفحات ، 3علوم و فناوری، سال ششم، شماره 

 ( 3174خسروآبادی، طاهره و بنی مهد، بهمن ،)ی نیب شیپ

ی و فساد مالی با توجه به اعتماد اجتماعی در اخلاق یب
حرفه حسابرسی، فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری، سال 

 .41-11، صفحات 4شماره  دهم،

 ،تطبیقی (، مطالعه3174جمال ) محمدی، علی و خوزین 

 دیدگاه از حسابداران ای حرفه رفتار آیین در مندرج مفاهیم

 مالی، های گزارش از کنندگان استفاده و کنندگان تهیه

-381 ، صفحات80 شماره پانزدهم، حسابرسی، سال دانش

317. 

 ( رابطه3174دازه، نوشین و گرکز، منصور ،) استدلال بین 

 حسابداران اخلاقی تمایل و نیت تفکر، طرز اخلاقی،

 رسمی، فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری، سال دهم،

 .331-391، صفحات 3شماره 

 (  رابطه اخلاق، 3173اکرم ) ،یزیو عز یعباسعل ،ییایرد
 یحسابرس تیفیحسابرسان با ک یا حرفه تیتجربه و صلاح

(، یا حرفه دیشک و ترد کننده لینقش تعد  )با توجه به

-77صص ، 3، شماره 1دوره مجله دانش حسابداری مالی، 

37. 
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 عوامل (، 3178، احمد )نژاد عقوب، احسان و یاین یرحمان

ی، فصلنامه حسابرسان داخل یاخلاق یریگ میمؤثر بر تصم

، 94، شماره 8دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت، دوره 

 .341-388صص

 شتی، فریدون و جباری، رویایی، رمضانعلی و رهنمای رودپ

(، تأثیر فرهنگ بر استنباط اخلاقی 3166حسین )

دانشجویان حسابداری،  مجله مدیریت فرهنگی، سال سوم، 

 .61-303، صص 1شماره 

 ،نامه اخلاق فصل حسابداری، ، اخلاق(3163) نرگس سرلک 

-61 صص ،9 و 3 شماره سوم، سال آوری، فن و علوم در

33. 

 (، عوامل3179اله ) قدرت نیا طالبو  پناه، نجمه سلمان 

فصلنامه  ایران، رسمی حسابداران اخلاقی قضاوت بر مؤثر

-78، صفحات 36حسابداری مدیریت، سال ششم، شماره 
63 . 

 (3178سلیمی، مهدی ،)یا توسعه اخلاق حرفه یارائه الگو 

. یاخلاق در علوم و فنّاورفصلنامه . یورزش یها در سازمان

 .47-83صص ، 3، شماره 39دوره 

 طالب نیا، ؛ ی، فریدونرودپشت ی؛ رهنمای، مرضیهعتیشر

 ،یفراشناخت یآگاه(، 3173) یرمضانعلرویایی، قدرت الله؛ 

حسابداران  یریگ میو رفتار تصم یضمن یابعاد درک معنا

 انیدانشجو تیذهن ی در باور و عمل: مطالعه تیریمد

 یو حسابرس یدانش حسابداری، فصلنامه حسابدار

 .33-10، صص98، شماره 3دوره  ت،یریمد

 ی اخلاقی ها شیگرا تأثیر(، 3170بهروز ) ی،خانریش

 نامه انیپا، ها آنی ا حرفهی ها قضاوتحسابداران بر 

 کارشناسی ارشد، دانشگاه فردوسی مشهد.

 ( رابطه اخلاق حرفه3171صالحی، تابنده ) ای حسابرس و

. دوره یفصلنامه اخلاق در علوم و فنّاورکیفیت حسابرسی، 

 .33-68، صص 1، شماره 33

 نژاد، یبهاره. بخش ،یدهکرد یطالب ی. بندهیفرش ن،یفرز 

 یو اجتماع یفرد یها (، ارتباط سازه3173محمود )

. اخلاق در علوم و یحسابدار یا برآموزش اخلاق حرفه

 .341-311، صص 3، شماره 31ی، سال فنّاور

 نژاد، یبهاره. بخش ،یدهکرد یطالب ی. بندهیفرش ن،یفرز 

 یراهکارها بندی یتاولو سهی(، مقا3171محمود )

آموزش اخلاق  یساختار-یزشیو انگ ییمحتوا -یموضوع

رشته  انیبه دانش آموزان و دانشجو یای حسابدار حرفه

هنرستان و استادان دانشگاه،  رانیدب دگاهیاز د یحسابدار

، صفحات 97، شماره 7دوره  ت،یریمد یبدارفصلنامه حسا
396-333. 

 تهران، نشر  ،یا (، اخلاق حرفه3171احد فرامرز ) ،یقرا ملک

 مجنون.

 (، 3173سیده مریم ) ،یاحد فرامرز و حسین ،یقرا ملک

 یرانیمجله ا ،یاخلاق و آموزش در پزشک ی هینسبت دوسو

اخلاق در  نامه ژهی، و1، دوره 1جلد  ،یپزشک خیاخلاق و تار

 .36-36پژوهش، صفحات 

 دشت  یو لار دیو خادم، حم محمود اض،یدشت ب یلار

 –حسابداران  ی(، رفتار اخلاق3179عباس ) اض،یب

 یمل شیهما نیازدهمیو عمل،  دیعقا نیب های تفاوت

 .رانیا یحسابدار

 از (، استفاده3161دیلمی، زهرا ) دیانتی مدرس، احمد و 

 حفظ برای حسابداری حرفه در متوازن امتیازنامه الگوی

 حسابرسی، ای، دانش حرفه اخلاق ارتقای و عمومی منافع

 .4-31، صفحات 93 شماره
 (، بررسی دیدگاه 3163) رفیعی، افسانه مدرس، احمد و

ای توسط حسابرسان  عمومی درباره رعایت آیین رفتار حرفه

 91شماره  دانش حسابرسی، و ضمانت اجرایی آن در ایران،

 .4-90، صفحات 98و 

 ی کردهایرو(، 3167) مهدوی، غلامرضا و علی پور، صفدر

، دانش ها شرکتی اخلاقی مدیران مالی ریگ میتصم

 .11-11 ، ص9اول، ش  سال حسابداری،

 در صداقت عدم (، علل3163مژگان ) زاده، نصیری 

صداقت، پایگاه راهکار  ترویج در مدیران نقش و ها سازمان

تهران، معاونت توسعه مدیریت  پزشکی علوم مدیر، دانشگاه

 منابع. ریزی و برنامه

 ( بررسی 3173ودیعی، محمدحسین و عنبرانی، صالح )

های تجربی  عوامل مؤثر اخلاقی در مدیریت سود، پژوهش
 .81-33صفحات  ،3حسابداری مالی، سال دوم، شماره 
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