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  چكیده

گاهی فراشناختی مدیریت از طریق آگیری حسابدارانپذیری توانمندسازی رفتار تصمیمهدف از انجام پژوهش حاضر بررسی امکان

بوده است. به این منظور متغیر آگاهی فراشناختی به عنوان متغیر مستقل و ابعاد ارزشگذاری، فعالیت و قدرت درک معنای ضمنی به 

د مدیریت در باور و عمل به عنوان دو متغیر وابسته وارگیری حسابداراناند. رفتار تصمیمعنوان متغیر میانجی مورد استفاده قرار گرفته

اند. این تحقیق بر روی دانشجویان ارشد و دکتری دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران که درس حسابداری الگو شده

انجام شد. برای روایی سازه از تحلیل عاملی تأییدی و برای آزمون فرضیات از  5931-5931اند در سال تحصیلی مدیریت را گذرانده

-گیری حسابداراندهد که توانمندسازی رفتار تصمیماس استفاده شده است. نتایج تحقیق نشان میالار پیافزتحلیل مسیر در نرم

پذیر است. اما مدیریت در باور از طریق تأثیر آگاهی فراشناختی بر ابعاد ارزشگذاری، فعالیت و قدرت درک معنای ضمنی امکان

ر عمل فقط از طریق تأثیر بر ابعاد ارزشگذاری و فعالیت درک معنای ضمنی مدیریت دگیری حسابدارانتوانمندسازی رفتار تصمیم

 .پذیر استامکان
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 مقدمه -1

ای آن از موضوعات مورد توجه گیری و مدلسازی برتصمیم

ها برای و جالب در علوم اجتماعی بوده است. مدیران سازمان

کنند و واضح رسیدن به اهداف سازمان تصمیماتی را اخذ می

هست که توان رقابت و بقای سازمان به تصمیم مدیران آن 

بستگی دارد. اما باید دانست که در اخذ این تصمیم صرفا مدیر 

-ای از تصمیمواقع سازمان متشکل از مجموعه نقش ندارد. در

افزایی شرایط توانند با همگیرندگان است که میسازان و تصمیم
 بقا و رشد سازمان را در هر محیط و زمانی فراهم آورند.

گیری استراتژیک برای با تغییر محیط کسب و کار، تصمیم

ز به بقا در محیط رقابتی ضرورت پیدا کرده است. این تغییر نیا

کند. در این داشتن کارمندان توانمند را بیش از پیش آشکار می

پژوهش منظور از کارمندان توانمند، حسابداران مدیریتی است 

مدیریت با توانایی گیری دارند. حسابدارانکه قدرت تصمیم

-سازی برای سازمان نقش مهمی در سیاستاثرگذاری و تصمیم

ونگی این امر در ابزار ساخته توانند ایفا کنند. چگهای آن ر می

سازند، مدیریت میشده به دست آنهاست. ابزاری که حسابداران

گیری و ها از اطلاعات مفید برای تصمیمبازتابی از نگرش آن

توانمندی آنها در استفاده از دانش روز برای ساخت ابزار مفید 

است. بدیهی است که اطلاعات مفید متضمن بقای سازمان 

ی حسابداری مدیریت است. با این وجود قای حرفهاهمیت و ب
توان گیرندگان نمیی رفتارهای ظاهری تصمیمتنها با مطالعه

متشکل  های سازمان را توضیح داد. زیرا سازمانعلل استراتژی

های سازمان در درون گیرندگانی است که استراتژیاز تصمیم

یر دانش، گردد. در این میان تأثذهن و عمل آنها تعیین می

مدیریت بر رفتار ی حسابدارانساختار شناختی و انگیزه

توان نادیده گیری آنها به عنوان عضوی از سازمان را نمیتصمیم

گرفت. دور از ذهن نیست که حسابداران مدیریت با بصیرت، 

دانش و با انگیزه توان سوق دادن سازمان به سوی اهداف والا را 

-به سمت توانمندسازی رفتار تصمیم دارند. این امر، توجه ما را

ی عوامل ذهنی گیری حسابداران مدیریت و ضرورت مطالعه

کند. طبق آنچه گفته شد علاوه بر عوامل مؤثر بر آن جلب می

گیری بیرونی، عوامل درونی و ذهنی نیز بر رفتار تصمیم

ی این عوامل ذهنی در این تأثیرگذار است. بنابراین مطالعه
-کند تا به عوامل مؤثر بر رفتار تصمیممک میتحقیق به ما ک

تواند ی خود میمدیریت در ایران که به نوبهگیری حسابداران

علت موفقیت سازمان باشد، دست پیدا کنیم. در نهایت در این 

گیری پژوهش ما به دنبال یافتن چرایی رفتار تصمیم

ساز در سازمان مدیریت به عنوان یک عضو تصمیمحسابداران

 تیم. هس

مدیریت گیری حسابدارانشناخت و دانستن فرآیند تصمیم

برای آگاهی از چرایی موفقیت سازمان ضرورت دارد. در این 

پژوهش موفقیت سازمان در گرو توانمندی کارکنان آن دیده 

مدیریت توانمند باید قدرت ابزارسازی برای شود. حسابدارانمی

ک، عایدی، شرایط گیری بهینه با توجه به عوامل ریستصمیم

فرد و و وکیلی فرد، محیطی و زمان را داشته باشند )وکیلی

(. به این معنا که هرچه شناخت حسابداران مدیریت به 5933

عنوان عضو مؤثر در سازمان از این عوامل بیشتر باشد، ابزار 

ساخته شده به دست آنها اطلاعات مفیدتری را برای بقا و رشد 

آورد. بنابرآنچه گفته شد فراهم می سازمان در محیط رقابتی

گیری حسابداران مدیریت به توان گفت،  توانایی تصمیممی

شناخت و ساختار شناختی آنها بستگی دارد. به طوری که 
-ساختار شناختی حسابدارن، چارچوب فکری آنها را تعیین می

مدیریت ( و شناخت محدود حسابداران5935کند )پارسائیان، 

تصمیم را افزایش داده و تفاوت ساختار  تواند ریسکمی

تواند بر روی تصمیم بهینه آنها و موفقیت سازمان شناختی می

اثر گذارد. بنابراین بسط چارچوب فکری از طریق افزایش 

دهد. برای درک گیری را کاهش میشناخت، ریسک تصمیم

زنید. فرض کنید مسیری را با دوچرخه رکاب میبهتر موضوع، 

ه بتوانید تمام مسیر را بدون اشتباه و دردسر طی برای این ک

سواری شناخت کاملی علاوه بر مهارت اولیه دوچرخهد بای ،کنید

. داشته ..، وضعیت آب و هوا، و مکانیزم دوچرخه و.راز مسی

باشید. تاریک شدن هوا درک ما را از واقعیت تحت تأثیر قرار 

ی را درک و توان با اطمینان کامل موقعیت فعلدهد. نمیمی

بینی کرد. از طرف دیگر تغییر مسیر و شرایط آتی را پیش
شرایط جوی، خراب شدن دوچرخه نیازمند تعدیل تصمیم در 

آفرین دردسر، شرایط قبل است. شرایط مبهم و تغییر در شرایط

لزوم  گیری ونیاز به افزایش مهارت تصمیم یدهندهو نشان

گیری ما تصمیم توانفزایش اگیری مناسب برای ابزارهای اندازه

در محیط بازار برای کارایی نیازمند  در شرایط نامطمئن است.

های ابزار اطلاعاتی نقش سازندهاطلاعات کامل هستیم. 

صمیمات ساز را در این محیط دارند. به طوری که تتصمیم

ممکن است در سازمان ی آن نادرست و پیامدهای ناخواسته

با دقت ناکافی  های اطلاعاتی تهیه شدهو ابزار ی اطلاعاتنتیجه

ابزارسازان  باشد. مفید و سؤتعبیر و درک نادرست از اطلاعات

مدیریت( که رابط بین محرک )اطلاعات( و پاسخ )حسابدارن

های خود نقش گیرنده( هستند با انتخاب)تصمیم تصمیم
-ها در محیط رقابتی و مقاومتی ایفا میحیاتی برای سازمان

 کنند.
ی شناخت فرد به طور کلی از عوامل محدود کننده یکی

-گرایی زبانشناختی اوست. به این معنا که نسبیتساختار زبان
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مدیریت را با ایجاد گیری حسابدارانشناختی نیز رفتار تصمیم

مدیریت و محدود کردن چارچوب فکری در ذهن حسابداران

یان، دهد )پارسائساختار شناختی آنها تحت تأثیر قرار می

(. اگر حسابداری را به عنوان زبان تجارت دارای مفاهیم 5935

کنندگان مفاهیم کنندگان و استفادهمختص خود بدانیم؛ تهیه

های متفاوت، دارای زبان متفاوت بوده و نیز حسابداری با ویژگی

( . درک متفاوت از 5392درک متفاوت از مفاهیم دارند )هرید، 

گیری متفاوت ایجاد ت و تصمیممفاهیم زمینه را برای قضاو

کند. اگرچه تحقیقات حسابداری در این زمینه بیشتر به می

معنای صریح مفاهیم حسابداری و کیفیت ارتباطات ناشی از آن 

پرداخته است اما برخی محققان معتقدند تا زمانی که درک 

کنندگان اطلاعات حسابداری از معنای ضمنی مفاهیم استفاده

یابد و مسئولیت یفیت ارتباط کاهش میمتفاوت باشد، ک

حسابداران در این مواقع رسیدگی به این موضوع برای بهبود 
ی درک ارتباطات است. محققان معتقدند که تحقیق در زمینه

، 5معنای ضمنی مفاهیم حسابداری بسیار کم است )هرید

تواند کیفیت اطلاعات را ( و این عامل می5391، 2و الیور5399

 قرار دهد.  تحت تأثیر

ها برای موفقیت در محیط بنابر آنچه گفته شد شرکت

همواره در حال تغییر کنونی نیازمند حسابداران مدیریت 

گیری هستند. بنابراین باید به عوامل مؤثر و توانمند در تصمیم

مدیریت در سازمان موردنیاز برای توانمندسازی حسابداران

منابع انسانی نیز به  توجه داشته باشند. از این رو مدیریت

، 9توانمندسازی کارمندان توجه ویژه دارد ) کیو و همکاران

؛ تیلما و وان در 2009، 1؛ شاه و وارد5331، 1؛ فورزا2005

(. به عبارت دیگر حسابداران مدیریت باید به 2051، 1ستین

گیری بهینه برای موفقیت سازمان دست پیدا توان تصمیم
حیطی در هر فرهنگ ابزارهای خود را کنند. از آنجا که عوامل م

کند، دز این تحقیق برآنیم با به صورت محدود تعریف می

گیری حسابداران معرفی عوامل ذهنی مؤثر بر رفتار تصمیم

مدیریت، عامل بسط چارچوب فکری حسابداران مدیریت را 

 مطالعه کنیم.

ی اطلاعات مدیریت در واقع با ابزارسازی دربارهحسابداران

گیرند. در حال حاضر گفته می گیری، تصمیمد برای تصمیممفی

-اطلاعات، سیستم آوریفن نوین دستاوردهای وجود شود بامی

 چندانی رشد گیریتصمیم پشتیبان حسابداری اطلاعات های

گونه اطلاعات، از این نیازمند به استفاده هایشرکت و اندنداشته

تجارب دیگران در این   مزایای توانند از می صرفا حاضر حال در

(. این ضعف 5935زمینه بهره ببرند )نیکومرام و محمودی، 

توان ناشی از عوامل های اطلاعاتی حسابداری را میسیستم
 مدیریت دانست. محیطی و یا توانمندی حسابداران

-توانند بر رفتار تصمیمعوامل ظاهری و ذهنی هر دو می

تحقیقات گذشته به نقش مدیریت مؤثر باشند. گیری حسابداران

مدیریت و گیری حسابدارانعوامل محیطی بر رفتار تصمیم

کنند پرداخته است. در این تحقیق نقشی که در سازمان ایفا می

گیری علاوه بر به این موضوع پرداخته شده که در تصمیم

عوامل محیطی که در تحقیقات پیشین مورد مطالعه قرار گرفته 

ختی فرد به عنوان حسابدار مدیریت است، عوامل ذهنی و شنا

گیری حسابداران تواند نقش مؤثری در رفتار تصمیمنیز می

  مدیریت داشته باشد.

مدیریت در در حقیقت، به منظور توانمندسازی حسابداران

 خودشان این موضوع را حسابداران بایدی اول سازمان در درجه

اه حل ل حسابداری ممکن است دارای یک رئبفهمند که مسا

روشن نباشند. شرایط واقعی زندگی از مشتری به مشتری و 

به این معنا  .(2003 9،شلیفر و دال)کند سال به سال تغییر می
مدیریت یه که در دنیای همواره در حال تغییر امروز حسابداران

منظور یافتن تصمیم و راه حل بهینه باید همواره دانش و 

دانستن این موضوع به چارچوب فکری خود را گسترش دهند. 

گیرنده در تغییر نقش حسابداران مدیریت از کنترلر به تصمیم

تواند نقش کند. اگرچه عوامل محیطی میسازمان کمک می

 مدیریت داشته باشدگیری حسابدارانمؤثری بر رفتار تصمیم

-مدیریت می( ، ذهنیت حسابداران2001، 3و لوتر 3عبدالقادر)

-گیری حسابدارانای در رفتار تصمیمکنندهتواند نقش تعیین

تواند نقش مهمی مدیریت در باور و عمل ایفا کند. این عامل می

 در موفقیت سازمان در کشورهای در حال توسعه داشته باشد.

مدیران برای موفقیت سازمان باید قدرت حل مسئله داشته 

باشند. قدرت حل مسئله در هر شرایط به دانش فرد از اطلاعات 

ی چگونگی کار و نیاز برای انجام کار، اعتقاد فرد دربارهمورد
های مختلف ی این که در چه زمان و چرا استراتژیدانش درباره

برد بستگی دارد. فراشناخت دانش چیستی، را به کار می

چگونگی و چرایی شناخت فرد است. حسابدارن مدیریت با 

سازمان را توجه به توانمندی فراشناختی خود ابزار اطلاعاتی 

 دهند.خلق و اطلاعات را در اختیار مدیران قرار می
تواند تحقیقات پیشین نشان داده است که فراشناخت می

 رجایی پور گیری فرد مؤثر باشد )مهدیانی،بر قضاوت و تصمیم

؛ کالینز، 2051، 50؛ گریمالدی، لو و باسو5932و عابدینی، 

-حقیقات در حوزه. از آنجا که این ت(2051، 55کارسون، کالینز

توان نتایج این های دیگر دانش صورت گرفته است نمی

مدیریت به طور کامل ی حسابداریتحقیقات را برای حوزه

ی آگاهی فراشناختی جا مطالعهمربوط دانست. در این

حسابداران مدیریت برای شناسایی عوامل ذهنی مؤثر بر تغییر 
این اساس نقش حسابداری مدیریت صورت گرفته است. بر 
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سؤال کلی در این تحقیق این هست که تأثیر فراشناخت یر 

مدیریت در باور و عمل چیست؟ گیری حسابدارانرفتار تصمیم

علاوه بر این تحقیقات پیشین نشان داده که حسابداران 

های متفاوت ساختار شناختی متفاوتی دارند مدیریت با ویژگی

( و ساختار شناختی 2059، 52و وبینگر و هولتوف 5391)الیور، 

گیری متفاوت حسابداران مدیریت رابطه دارد متفاوت با تصمیم

(. اما هیچ تحقیقی تأثیر 2005، 59)هرانوسکی و هافتون

فراشناخت را بر درک معنای ضمنی فرد از مفاهیم نسنجیده 

است. برای بررسی تأثیر سطح آگاهی فراشناختی بر ساختار 

یر ساختار شناختی شناختی حسابداران مدیریت و تأث

گیری آنها ابعاد درک حسابداران مدیریت بر رفتار تصمیم

معنای ضمنی به عنوان متغیر میانجی در این تحقیق مورد 
 اند.مطالعه قرار گرفته

پذیری توانمندسازی هدف از این تحقیق بررسی امکان

افزایی در مدیریت از طریق فراشناخت است. دانشحسابداران

مدیریت است. ط ادبیات تغییر نقش حسابداراناین تحقیق بس

این تغییر نقش تحت تأثیر عوامل شناختی و یادگیری مورد 

بررسی قرار گرفته است. برای این منظور نقش فراشناخت به 

مدیریت در گیری حسابدارانعنوان یک عامل ذهنی بر تصمیم

این تحقیق مورد مطالعه قرار گرفته است. لازم به ذکر است که 

متغیرهای ابعاد درک معنای ضمنی نیز به عنوان متغیرهای 

اند که این متغیرها میانجی در این تحقیق در نظر گرفته شده

 شوند. در بخش مبانی نظری بحث می

در ادامه متغیرهای پژوهش یک به یک معرفی و سؤالات 

گردد. بعد از بیان روش تحقیق تحقیق بر مبنای آنها مطرح می
های پژوهش تحلیل و بحث و رهای تحقیق، یافتهو معرفی ابزا

 گیری و پیشنهادات تحقیق در انتها آورده شده است.نتیجه

 

 ی پژوهشپیشینهمروری بر  مبانی نظری و  -2

-در این تحقیق تأثیر آگاهی فراشناختی بر رفتار تصمیم

گیرد. متغیرهای مدیریت مورد بررسی قرار میگیری حسابداران

ل فراشناخت، ابعاد درک معنای ضمنی این تحقیق شام

-گیری حسابدارن)ارزشگذاری، فعالیت و قدرت( و رفتار تصمیم

باشد. هر یک از این متغیرها و مبانی مدیریت در باور و عمل می
شوند. ترتیب شرح نظری مربوط به آنها در ادامه شرح داده می

 بیان شود. ای آورده شده که مطلب روانمتغیرها به گونه

 

 مدیریتگیری حسابدارانتصمیم -1-2

های در ساز گزینهحسابداران مدیریت در نقش تصمیم

گیرندگان سازمان را با گزینش اطلاعات مفید و دسترس تصمیم

-گیرندگان قرار میابزارسازی بر اساس آن در اختیار تصمیم

مدیریت از دهند. در این تحقیق ما به بررسی باور حسابداران

گیری آنها در عمل و عوامل ذهنی مؤثر ید و تصمیماطلاعات مف

 بر آن پرداختیم.
دانش شناخت و به عبارت دیگر چگونگی یادگیری فرد 

گیری او توانند از عوامل مهم تأثیرگذار بر رفتار تصمیممی

ی مهم در یادگیری روان باشند. برخی معتقدند یک مرحله

است. در این  های متفاوتشدن در یافتن نوع مسئله در محیط

شوند )برانسفورد، های مناسب از حافظه بازیابی میصورت پاسخ

(. این دیدگاه بر تأثیر عوامل محیطی 2000براون و کوکینگ، 

( معتقد 5393گیری فرد اشاره دارد. بلکویی )بر رفتار تصمیم

مدیریت در تعیین چارچوب فکری است که شناخت حسابداران

گیری آنها مؤثر است و ضاوت و تصمیمآنها  و از این طریق بر ق
طور که در کند. اگرچه همانتصمیمات متفاوت را خلق می

شود تحقیقات پیشین به میزان زیادی تأثیر ادامه بحث می

مدیریت گیری حسابدارانعوامل محیطی را بر رفتار تصمیم

مدیریت به کرده است. در این تحقیق ذهنیت حسابدارانمطالعه

مدیریت در سازمان مؤثر بر نقشی که حسابدارانعنوان عامل 

 کنند، مورد بررسی قرار گرفته است.ایفا می

مدیریت ما را با عوامل ی سیر تاریخی حسابداریمطالعه

های گیری تکنیکمحیطی و ساختار سازمانی مؤثر بر شکل

مدیریت و تصمیمات متفاوت آنها در مورد مختلف حسابداری

کند.  عبدالقادر و گیری آشنا میصمیماطلاعات مفید برای ت

فدراسیون بین المللی ( عنوان می کنند که 2001لوتر )

IFACحسابداران 
سابداری مدیریت حچهار مرحله برای  51

 کند:توصیف می
: انتخاب راه ی بهای تمام شده و کنترل مالیمحاسبه (5

 ؛حل غیرعلمی، غیرمدیریتی و کنترلی

انتخاب  : نترل مدیریتاطلاعات برای برنامه ریزی و ک (2

راه حل علمی، مدیریت کنترلی، گذشته نگر، بینش بر 

 ؛مبنای شناخت گذشته

انتخاب راه حل  : کاهش اتلاف در فرآیندهای  تجارت (9

علمی، مدیریت تصمیم، تفسیر وضعیت موجود، بینش 

 ؛بر مبنای شناخت وضع موجود

: ی مؤثر از منابعارزش آفرینی از طریق استفاده (1

راه حل علمی، مدیریت تصمیم، به چالش انتخاب 

 .کشیدن وضع موجود

ها دارای اگرچه هر کدام از این مراحل و مجموعه تکنیک
شناختی است )رهنمای شناختی و روشی معرفتپایه

( در 2001(، عبدالقادر و لوتر )2052، 51رودپشتی و شریعتی

ها را گیری این تکنیکتحقیق خود عوامل ذهنی مؤثر بر شکل

-بندی مفاهیم حسابداریگیرند. چگونگی طبقهر نظر نمید
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-مدیریت در ذهن حسابداران مدیریت به عنوان معیار اندازه

گیری شناخت در این تحقیق مورد استفاده قرار گرفت. 

بندی به عنوان فراشناخت به عنوان عامل مؤثر بر این طبقه

 عاملی در نظر گرفته شد که به طور غیر مستقیم بر رفتار

 مدیریت مؤثر است. گیری حسابدارانتصمیم

مدیریت در ذهن خود به آن باور  آن تصمیم که حسابداران

دارند با تصمیمی که در عمل با توجه به شرایط خود اتخاذ 

کنند ممکن است تفاوت داشته باشد.  نوع این تصمیمات می

توان در یک که متأثر از شناخت و عوامل محیطی هستند را می

جای داد که یک سر آن تصمیمات غیرعلمی و سر دیگر طیف 

 آن تصمیمات علمی با به چالش کشیدن وضع موجود است.

های عصر حاضر نیازمند کارکنانی از طرف دیگر سازمان

توانمند و با بصیرت هستند. بصیرت یعنی ترسیم آنچه هست، 

تواند باشد. بصیرت فرآیندی است آنچه باید باشد و آنچه می
شود. شناسایی جهان مطلوب که در ذهن پرورانده میبرای 

و تصویر « آنچه هست»ی تدوین بصیرت فاصله گرفتن از لازمه

است )ایمانی، « تواند باشدآنچه می»و « آنچه باید باشد»کردن 

شود (. در این تحقیق بحث می5939تبار، آذرخش و اسماعیل

آنها در مدیریت بر نوع تصمیم و نقش که شناخت حسابداران

 سازمان مؤثر خواهد بود.

خاطر اجرای ضعیف  هتصمیمات خوب اغلب ببا این وجود، 

رسند. بنابراین ما نیازمند آن هستیم که علاوه بر نمی ه نتیجهب

شود، بدانیم اتخاذ می راکه بدانیم که یک تصمیم صحیح چآن

گیری به این معنا که رفتار تصمیم .شودکه چگونه اجرا می

تواند متفاوت باشد. برای مدیریت در باور و عمل میرانحسابدا

گیری )آنچه هست( که مبین همین از دو متغیر رفتار تصمیم

گیری )آنچه گیری در عمل است و رفتار تصمیمرفتار تصمیم
-گیری در باور حسابدارانباید باشد( که مبین رفتار تصمیم

  مدیریت است در این تحقیق استفاده شده است.

 

  16فراشناخت -2-2

های اطلاعاتی در کشورهای مختلف با توجه به سیستم

های متفاوت فرهنگ و ساختار سازمانی متفاوت آنها به شکل

(. هماهنگ 2002، 59اند )پترسون، کیم، کیم و تامورادرآمده

تواند یکی های اطلاعاتی و کیفیت پایین آنها مینبودن سیستم

کشورهای در حال توسعه، در  هایاز موانع رقابت و بقای شرکت

محیط همواره در حال تغییر جهانی باشد. علاوه بر عوامل 

های محیطی، فرهنگی و سازمانی، یکی از ظاهری مثل تفاوت

تواند عوامل های اطلاعاتی میهای مهم تفاوت سیستمعلت

ی مدیریت در جامعهذهنی مثل تفاوت شناختی حسابداران

انش و توانایی کسب آن توسط مدیریت باشد. دحسابداران

تواند بر شناخت آنها و در نتیجه نوع مدیریت میحسابداران 

 تصمیم آنها برای اطلاعات مفید برای ابزارسازی مؤثر باشد. 

 گفته شناختی یا معرفت به شناخت فراسوی یا فراشناخت

و آن را   دارد خودش شناختی نظام درباره کس هر که شود می

جان  .(2052، 53کنند )سترلیف میشناخت شناخت تعر

-از دانشگاه استنفورد به عنوان یک محقق پایه (5393)53فلاول

ی اینکه چه ، فراشناخت را دانش دربارهگذار در فراشناخت

هدف دانست و دهند میعواملی شناخت فرد را شکل می

نظارت و هدایت تفکر اختصاصی فرد نسبت به را فراشناخت 

عادات یادگیری میان وظابف شناختی  فرآیندهای حل مسئله و

بهتر قلمرو  به یادگیری افرادی که متعهد عنوان کرد.دیگر 

برداری از دانش خود هستند، وقتی که متوجه چگونگی بهره

)پنا،  عملکرد بهتری دارندتوانایی شناختی خود هستند، 

 (. 2055، 20کیاشیما، میزوگوچی و دومینگوز
که فرد عنوان آگاهی از این فراشناخت را به (5393) فلاول

گیرد، آگاهی از چگونگی استفاده از اطلاعات چگونه یاد می

موجود برای رسیدن به یک هدف، توانایی قضاوت دربارة 

که چه یندهای شناختی در یک تکلیف خاص، آگاهی از اینآفر

هایی مورد استفاده قرار دهد، راهبردهایی را برای چه هدف

تعریف  در حین و بعد از اتمام عملکرد،پیشرفت خود  ارزیابی

 (.5932)صمصام شریعت و رنجبرکهن،  کرده است

( الگوی فراشناخت 2005)25و رانینگ ، شراوبرونینگ از نظر

 شامل دو جزء اصلی است:

 داند( یی شناخت مدانش شناختی )آنچه فرد درباره (5

تنظیم شناخت )چگونه یک فرد شناخت را کنترل  (2

 کند(می

های متفاوت یشین نشان داده که ویژگیتحقیقات پ
مدیریت با شناخت متفاوت آنها ارتباط دارد حسایداران

مدیریت از (. دانش حسابداران2059)ودبینگر و هولتوف، 

تواند به عنوان عامل شناخت خود و چگونگی تنظیم آن می

بندی مفاهیم در ذهن آنها مؤثر بر شناخت و چگونگی طبقه

-بندی مفاهیم در ذهن حسابداراننوع طبقه عمل کند. به علاوه

پذیرند مؤثر تواند بر نقشی که آنها در سازمان میمدیریت می

 باشد. 

شناخت و دانش با سرعت فزاینده رو به رشد است و معنای 

دانستن از توانایی به خاطر آوردن و تکرار اطلاعات به توانایی 

است یافتن اطلاعات مناسب و کاربرد آن تغییر کرده 

(. بنابراین توانمندی 2000)برانسفورد، براون، کوکینگ، 

فراشناختی به عنصر رقابتی مهم در فرآیند یادگیری برای افراد 

به طور کلی و حسابداران به طور خاص در عصر حاضر تبدیل 
ی حسابداری مدیریت نشان داده شده است. تحقیقات در زمینه
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تأثیر عوامل است که دانش حسابداری مدیریت نیز تحت 

محیطی شامل عوامل درون سازمانی و  نیز اقتصادی و فرهنگی 

؛ جونز و 2002، 22همواره در حال تغییر بوده است )بریرز و چوا

، 21؛ مورتیسون و همکاران5335، 21؛ میلر2002، 29داگدیل

تواند کند که این تغییرات می(.  این پژوهش بحث می2005

 در سطح جهان باشد. مدیریتمتأثر از ذهنیت حسابداران

ی روانشناسی شناختی نشان داده است تحقیقات در زمینه

ی تر، حافظهوارد دانش کاملکه متخصصان نسبت به افراد تازه

تر و توانایی ارجاع بهتر دارند. همچنین از یافتهسازمان

تر برخوردارند و توانایی گیری مناسبهای تصمیماستراتژی

؛ چی 5399را دارند )چیس و سایمون،  هاارزیابی آن استراتژی

(. بنابراین در این تحقیق فراشناخت به عنوان 5335و همکاران 
مدیریت مورد گیری حسابدارانیک عامل مؤثر بر رفتار تصمیم

 مطالعه قرار گرفته است.

توانایی فراشناختی برای عملکرد خوب فرد اهمیت دارد 

( در 2009) 29( و باتا و کارول2059 21)هاسر، و همکاران

تحقیق خود نشان دادند که افزایش مهارت فراشناختی توان 

بخشد، حاصل این تحقیق نشان داد گیری را بهبود میتصمیم

تری نسبت به دانش که تنظیم شناختی تأثیر با اهمیت

 گیری دارد.شناختی بر روی توان تصمیم

های به دست آمده از پژوهش سعید و همکاران یافته

راهبردهای شناختی، بین ارتباط معنادار شان داد ن(  5933)

که  عواملیفراشناختی با پیشرفت تحصیلی است . همچنین 

بینی در راهبردهای شناختی و فراشناختی بیشترین توان پیش

و  رجایی پور مهدیانی، .استطراحی و برنامه ریزی را دارد، 
-هلفؤنشان دادند بین منیز در تحقیق خود (، 5932)عابدینی 

-گیری مدیران رابطه معنیهای تصمیمهای فراشناخت و سبک

مدیریت یک . اما با توجه به این که حسابداراندارد داری وجود

های سازمانی متفاوت را ی متفاوت با زبان و فرهنگجامعه

توان انتظار داشت که نتایج حاصل از آن دهند، نمیشکل می

ی انش و حرفهتحقیقات به طور کامل قابل استفاده در د

 حسابداری مدیریت باشد.

بر این اساس سؤال اصلی اول و سؤالات فرعی مربوط به آن در 

 شود:این تحقیق مطرح می

آگاهی فراشناختی به صورت غیر مستقیم بر باور و عمل   آیا (5

 مدیریت تأثیر دارد؟گیری حسابدارانرفتار تصمیم

رک معنای آگاهی فراشناختی بر بعد ارزشگذاری دآیا  -الف
 ضمنی حسابداران مدیریت تأثیر دارد؟

آیا آگاهی فراشناختی بر بعد فعالیت درک معنای  -ب

 ضمنی حسابداران مدیریت تأثیر دارد؟

آیا آگاهی فراشناختی بر بعد قدرت درک معنای ضمنی  -ج

 حسابداران مدیریت تأثیر دارد؟
 

 درک معنای ضمنی -3-2

اطلاعات از محیط یادگیری و شناخت تنها فرآیند جذب 
نیست. بلکه یادگیری فرآیند معنا بخشی به مفاهیم است. 

معنای صریح یا همان  -5مفاهیم دارای دو لایه معنا هستند: 

معنای ضمنی یا همان معنایی که در  -2معنای لغوی مفاهیم و 

 شودروابط سازمانی، اجتماعی و فرهنگی از آن درک می

 . (2059، وبینگر و هولتوف)

رسد معنای مشابه دارند، ها به نظر میه بعضی واژهاگرچ

دهد. دو واژه ی آنها به جای هم معنای پیام را تغییر میاستفاده

ممکن است معنای صریح یکسانی داشته باشند، اما معنای 

ضمنی آنها متفاوت باشد. معنای صریح به آنچه واژه را تعریف 

هایی واژه ایدهکند، دلالت دارد. درحالی که معنای ضمنی می

یک تعریف  "مامان"و  "والده"است که به ذهن می آورد. 

طور ضمنی بر راحتی و صمیمیت به "مامان"ی دارند. اما واژه

ای است که در معنای ضمنی خود قوی و دلالت دارد و واژه

معنای ضمنی کمی دارد چون  "والده"ی مثبت است. اما واژه

 بار احساسی کمی دارد. 
مترادف باشند. "معنای صریح"ممکن است از لحاظ دو واژه 

معنی ضمنی حتی وجود داشته باشند، های هماما اگر واژه

تعدادشان کم است. معنای صریح واژه معنای محدود و آشکار 

 آن است، در حالی که معنای ضمنی القا دیگر آن است.
مبانی نظری حسابداری و حسابداری مدیریت، حسابداری 

ی ارتباطی مورد بررسی قرار یک زبان و وسیلهرا به عنوان 

-( به نقل از بلکویی به وجود نسبیت5935پارسائیان ) اند.داده

کند. این تئوری شناختی در حسابداری اشاره میگرایی زبان

شناختی دارد، که بنا بر فرض اساس دلالت بر وجود فرآیند زبان

ه حسابداری به کند. به این معنا کو مبنای قضاوت را تعیین می

گیری اثر تواند بر فرآیند قضاوت و تصمیمعنوان یک زبان می
 بگذارد.

-گیری شناخت فرد ایفا میآموزش نقش آشکاری در شکل

کند. به این معنا که آموزش معنای صریح مفاهیم را به فرد 

مدیریت در بندی مفاهیم حسابداریدهد. با این وجود طبقهمی

آگاهی فراشناختی حسابداران  اوت باشد.تواند متفذهن آنها می

 بندی مفاهیم در ذهن حسابدارانتواند بر نوع طبقهمدیریت می

 ی رفتار او برای بقا باشد.کنندهمدیریت تأثیر گذارد و تعیین
دهد که دانش با توجه پژوهش در علوم شناختی نشان می

دی بنای متفاوت در ذهن طبقهبه کاربرد موردنیاز آن به گونه

شرایطی که  عبارت دیگر، ساختار دانش و حافظه و شود. بهمی
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شود متناسب با کاربرد آن تحت آن برای استفاده بازیابی می

گیرد. به همین صورت آنچه به عنوان درک مفهومی شکل می

شود به توانایی کاربرد مفهوم و از دیدگاه ابزاری شناخته می

جود ندارد و هر نقشه ی کاملی وطور که هیچ نقشهاست. همان

تواند بعضی از سؤالات فرد را پاسخ دهد. در این دیدگاه تنها می

فهم کامل وجود ندارد، تنها دانشی وجود دارد که کم و بیش 

)برانسفورد، براون توان پاسخگویی سؤالات و تکالیف فرد را دارد 

 (.2000، 23و کوکینگ

داده تحقیقات پیشین بر درک معنای ضمنی مفاهیم نشان 

بندی شوند. طبقهبندی میمفاهیم در تعداد کمی بعد طبقه

ای بین ابعاد بازیابی آن را نسبت به زمانی که مفاهیم در نقطه

کند تر میی مختص خود را داشته باشد به صرفههر کدام طبقه

 (.5339، 23)واکوک و ورم
طور کلی های محققان نشان داده که مفاهیم به یافته

گیرند. سه بعد قدرت، ارزشگذاری و فعالیت قرار می معمولاَ بین

های تحقیقات حسابداری در این زمینه متفاوت است. اما یافته

( معتقدند که 5339این در حالی است که واکوک و ورم )

تر مفاهیم در راستای این توانایی فرد در قرار دادن هرچه سریع

( و  5333ن )افتوه دهد.سه بعد امکان بقای او را افزایش می

که  اندنشان داده در تحقیق خود (2059) 90وبینگر و هولتوف

ابعاد حسابداری از معنا مطابقت با ابعاد ارزشگذاری، قدرت و 

 . فعالیت دارد

( در تحقیق خود نشان داده اند که 5339واکوک و ورم )

بندی مفاهیم در ذهن فرد بر چگونگی بازیابی آن نوع طبقه

ی تکامل ی این تحقیقات نظریهشته باشد. پایهتواند تأثیر دامی

داند. بر اساس ی داروین هدف فرد را بقا میداروین است. نظریه

برای به  -5شوند: این نظریه اطلاعات با دو هدف گردآوری می
 برای گریز از خطر -2دست آوردن منابع کمیاب و مطلوب 

به طور کلی تحقیقات پیشین نشان داده که محیط و 

بندی تواند بر چگونگی طبقهنگ و شناخت متفاوت میفره

اطلاعات و مفاهیم حسابداری مدیریت مؤثر باشد )هرید، 

، 92؛ هرانوسکی و هافتون5339، 95؛ هافتون5399؛ هرید، 5392

؛ وبینگر و 5391؛ الیور، 5339، 99؛ فلام هولتز و کوک2005

 (. 2059هولتوف، 

شناختی و درک ی توان در زمینه رابطه a)5393هافتون )

تغییرات معنای ضمنی و دانش حسابداری نشان داده است که 

مفاهیم خاص حسابداری رخ ضمنی معنای درک با اهمیت در 

دهد و ساختار شناختی که معنا را در خود داشت گرایش به می

(. او همچنین در تحقیق دیگری 5339a، هافتون)تغییر داشت 

ران معنای واحدی از دهد که سهامداران و حسابدانشان می
کنند و همچنین ساختار درک نمی "درست و منصفانه"مفهوم 

این تحقیقات حاکی  (.5339b)هافتون، شناختی متفاوتی دارند

ها از از تأثیر تفاوت ساختار شناختی افراد  بر درک ضمنی آن

 هاست.مفهوم واحد و تأثیر آن بر دانش حسابداری آن

پژوهش خود شواهد تجربی ( در 2059وبینگر و هولتوف )

مدل شناخت  اینکه حسابداران مدیریت بامبنی بر یافتند 

از معنای ضمنی اصطلاحات حسابداری  شاندرک متفاوت

همچنین دریافتند که درک از معنای  متفاوت است.مدیریت 

در حالی که  ضمنی با سطح دانش حسابداری مرتبط است.

ای ضمنی مفاهیم ی کاری تأثیر با اهمیت بر درک معنتجربه

 حسابداری ندارد.

تواند بر ی خود میبندی متفاوت اطلاعات به نوبهطبقه

فرآیند بازیابی و پردازش اطلاعات مؤثر باشد )واکوک و ورم، 

(. شناخت متفاوت حسابداران مدیریت چارچوبی برای 5339

گیری در آن چارچوب دهد که قضاوت و تصمیمآنها شکل می
 گیرد.شکل می

-براین این تفاوت درک از معنای مفاهیم حسابداری میبنا

گیری حسابداران مؤثر باشد. تواند بر قضاوت و در نهایت تصمیم

( در تحقیق خود به 2005هرانوسکی و هافتون )به طوری که 

قضاوت حسابداران  بر ضمنی بررسی تأثیر سطح درک معنای

ه اول با این تحقیق بر روی دو گروه انجام شد. گروپرداختند. 

کردند در حالی که گروه تعریف جدید از اقلام استثنایی کار می

بردند. از این دو گروه خواسته شد دوم تعریف قدیم را به کار می

ها اقلام بااهمیت را در گروه استثنایی یا که با خواندن افته

بایست بندی کنند. همچنین این دو گروه میعملیاتی طبقه

طیف را پاسخ دهند. معیار  22نایی با ی تمایز معپرسشنامه

-ی تحقیق آننتیجهبوده است.  1/0گزینش بار عاملی بیشتر از 

بندی اقلام استثنایی گرفته ها نشان داد که تصمیمات طبقه
معنای شده توسط حسابرسان به طور سیستماتیک با درک 

 ارتباط دارد. آنهاضمنی 

فرعی مربوط به آن بر این اساس این سؤال اصلی دوم و سؤالات 

 شود:مطرح می

گیااری آیااا ابعاااد درک معنااای ضاامنی باار رفتااار تصاامیم (2

 مدیریت در باور و عمل تأثیر دارد؟حسابداران

-بعد ارزشگذاری درک معنای ضمنی بر رفتار تصمیم -الف

 گیری حسابداران مدیریت )آنچه هست( تأثیر دارد.

گیری بعد فعالیت درک معنای ضمنی بر رفتار تصمیم -ب

 حسابداران مدیریت )آنچه هست( تأثیر دارد.

گیری بعد قدرت درک معنای ضمنی بر رفتار تصمیم -ج

 حسابداران مدیریت )آنچه هست( تأثیر دارد.

-بعد ارزشگذاری درک معنای ضمنی بر رفتار تصمیم -د

 گیری حسابداران مدیریت )آنچه باید باشد( تأثیر دارد.
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گیری نی بر رفتار تصمیمبعد فعالیت درک معنای ضم -ه

 حسابداران مدیریت )آنچه باید باشد( تأثیر دارد.

گیری بعد قدرت درک معنای ضمنی بر رفتار تصمیم -و

 حسابداران مدیریت )آنچه باید باشد( تأثیر دارد.

گیری در بسیاری از متون حسابداری با در مبحث تصمیم

 91ی احتمالینظر گرفتن تأثیر شرایط محیطی و با توجه به تئور

در حسابداری مدیریت مورد مطالعه قرار گرفته است. در این 

گیری حسابداران تحقیق عوامل ذهنی مؤثر بر رفتار تصمیم

-مدیریت شامل فراشناخت و ساختار شناختی حسابداران

مدیریت مورد بررسی قرار گرفته است. شواهد تجربی گذشته 

مه شرح داده ی شناخت حسابداران مدیریت در ادادر زمینه

 شده است.
هرید اولین محققی که در ارتباط با درک معنای ضمنی در 

حسابداری تحقیق انجام داده است. در اولین تحقیق خود هرید 

از واژگان به کار گرفته شده در گزارشات مالی به عنوان محرک 

گویه متشکل از صفات متضاد برای  90کند و استفاده می

ی تحقیق هفت بعد برای د. نتیجهکنتحقیق خود انتخاب می

درک معنای ضمنی واژگان مالی یافته است. بعد قدرت در این 

 (.5392هفت بعد یافت نشد )هرید، 

( در تحقیق دیگر خود نشان داد میان 5399هرید )

مالی درک متفاوتی از  گرانگذاران و تحلیلدانشجویان، سرمایه

 مفاهیم تخصصی حسابداری وجود دارد. 

مفهوم از مفاهیم  3( در تحقیق خود 5391ر )الیو

ی باز حسابداری را به عنوان محرک با استفاده از پرسشنامه

گروه برای نمونه استفاده شد.  9انتخاب کرد. در این تحقیق از 
گیری در سه بعد ها را با توجه به جایاو برای تحقیق خود گویه

د و قدرت، ارزشگذاری و فعالیت معرفی شده توسط آزگو

( انتخاب کرد. شواهد تجربی این تحقیق نشان 5319همکاران )

داد که میان هفت گروه تفاوت معناداری بین درک معنای 

و  "تطابق"مفهوم وجود دارد و فقط معنای مفاهیم  1ضمنی 

فاقد تفاوت معنادار بود. این یافته ها نشان از فقدان  "هزینه"

توجه به درک معنای  امکان برقراری ارتباط میان هفت گروه با

 هایضمنی متفاوت آنها از مفاهیم بود. جدا کردن گروه

"ی حسابداران رسمی آمریکاجامعه"
91

 برای انجمن"و   

91کار و کسب مدارس دانشگاهی
نشان داد که بیشترین عامل   "

 برای انجمنها، گروه اختلاف در درک معنای ضمنی میان گروه

بود که به عنوان  کار و بکس مدارس دانشگاهی پیشبرد
ی گروه مربیان تخصصی انتخاب شده بود. به طوری که نماینده

های با سایر گروه "تطابق"این گروه تنها بر روی مفهوم 

ی ی اطلاعات توافق داشت. در مقابل گروه جامعهکنندهاستفاده

ای ی اعضای حرفهحسابداران رسمی آمریکا به عنوان نماینده

ی اطلاعات در کنندههای استفادهبا سایر گروه توافق بیشتری

داد. درک معنای ضمنی مفاهیم در مقایسه با انجمن نشان می

داد که بیشترین توافق در  همچنین نتایج این تحقیق نشان

و کمترین توافق بر روی  "هزینه"درک معنای ضمنی مفهوم 

رک بود. بانکداران از لحاظ د "افشا"درک معنای ضمنی مفهوم 

ها از تجانس بیشتری معنای ضمنی مفاهیم نسبت به سایر گروه

 برخوردار بودند.
( به بررسی تأثیر درک معنای 5393هولتز و کوک )فلام

ضمنی مفاهیم حسابداری بر روی پذیرش تغییرات حسابداری 

ی حسابداری منابع پرداختند. در این تحقیق تمرکز بر حوزه

 1حوزه بود. نتایج این تحقیق  انسانی و مفاهیم حسابداری این

های بعد برای مفاهیم حسابداری نشان داد که بر خلاف یافته
 ها در بعد فعالیت جای نگرفت.هرید هیچکدام از عامل

( نشان داد که ساختار 5339های تحقیق هافتون )یافته

شناختی حسابداران گرایش به تغییر داشت. به طوری که با 

اختار شناختی دانشجویان به گذراندن واحدهای درسی س

کرد و نیز درک آنها از سمت ساختار سه بعدی گرایش پیدا می

شد. به این معنا که ها دور میمفاهیم حسابداری از انتهای طیف

ی مفید بودن مفهوم با گذراندن واحد درسی نظر آنها درباره

طور درمورد مفهوم شدت کمتری داشت و همین "دارایی"

اندن واحد درسی اعتقاد آنها درمورد منفی بودن با گذر "بدهی"

 کرد.این مفهوم کاهش پیدا می

( طی تحقیقی نشان دادند که 5339واکوک و ورم )

بندی اطلاعات در سه بعد ارزشگذاری، قدرت و چگونگی طبقه

 فعالیت بر سرعت پردازش اطلاعات فرد مؤثر است.
با درک بندی اقلام استثنایی قضاوت حسابداران در طبقه

های این تحقیق معنای ضمنی آنها رابطه دارد. همچنین یافته

نشان داده است که عوامل درک معنای ضمنی در سه بعد 

گیرد )هرانوسکی و ارزشگذاری، فعالیت و قدرت جای می

 (.2005هافتون، 

ی ی بین فراشناخت و نمره( رابطه2003شلیفر و دال )

قرار دادند. برای بررسی  حسابداری دانشجویان را مورد مطالعه

سطح آگاهی فراشناختی از پرسشنامه استاندارد شراو و 

گیری عملکرد دانشجویان از ( و برای اندازه5331دنیسون )

های پژوهش آنها نشان های امتحان آنها استفاده شد. یافتهنمره

داد که سطح آگاهی فراشناختی با عملکرد دانشجویان 

های رد. همچنین دانشجویان سالی مثبت داحسابداری رابطه
بالاتر دارای سطح آگاهی فراشناختی بالاتر بودند. اگرچه نتایج 

تحقیق آنها نشان داد که تنظیم شناختی )با ثابت در نظر 

ی منفی گرفتن دانش شناختی( با عملکرد دانشجویان رابطه

دارد. به این معنا که دانشجویانی که دانش شناختی بالاتر و 
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کنند عملکرد تری برای خود گزارش میاختی پایینتنظیم شن

 بهتری دارند.

( در پژوهش خود شواهد 2059) 99وبینگر و هولتوف

-حسابدارانتجربی مبنی بر تأثیر مدل شناخت بر روی درک 

از معنای ضمنی اصطلاحات حسابداری مدیریت  مدیریت

یافتند. همچنین دریافتند که درک از معنای ضمنی با سطح 

در این تحقیق درک حسابداران  سابداری مرتبط است.دانش ح

مدیریت از مفاهیم حسابداری در سه بعد فعالیت، قدرت و 

 ارزشگذاری جای گرفت.

ی خود برای ( در مطالعه2051گریمالدی، لو و باسو )

گیری فراشناخت شاخص اطمینان به تصمیم گذشته اندازه

د. در این  مطالعه ان)اعتماد به نفس( را مورد بررسی قرار داده

بحث شده که برخی تحقیقات اخیر نشان داده اعتماد به نفس 

در مدارهای مغزی خاص خود قرار دارند، در حالی که تحقیقات 
دیگر نشان داده که اطلاعات مربوط به اعتماد به نفس در 

 شوند.گیری کدگذاری میمدارهای تصمیم

هنی، ی سرگردانی ذ(، رابطه2051) 93پریس و همکاران

آموزان فراشناخت و خلاقیت را در دانشجویان دانشگاه و دانش

های ای شیلی مورد بررسی قرار دادند. یافتهمدارس حرفه

تحقیق نشان داد که فراشناخت، رفتار خلاقانه را به طور 

کند. فراشناخت اثر منفی بر رفتار بینی نمیمعنادار پیش

لی که فراشناخت بر ی دانشجویان دانشگاه داشت. درحاخلاقانه

 ای اثر نداشت.آموزان مدارس حرفهی دانشرفتار خلاقانه

( نشان داد که 2059های تحقیق هاسر و همکاران )یافته

گیری ادراکی فرد اختلال وسواس فکری بر فراشناخت و تصمیم

تأثیر دارد. آنها طی تحقیقی نشان دادند که این اختلال ضعف 

راکی را به دنبال دارد. به طوری گیری ادفراشناخت و  تصمیم
که از نظر آنها اختلالات فراشناختی ناشی از وسواس فکری، 

 دهد.گیری ادراکی را افزایش میضعف تصمیم

های به دست آمده از پژوهش سعید و همکاران یافته

(  حاکی از ارتباط معنادار راهبردهای شناختی، 5933)

پیشرفت تحصیلی  فراشناختی و تعاملات در محیط مجازی با

بینی در ای که بیشترین توان پیشاست . همچنین مؤلفه

تعاملات و پیشرفت تحصیلی را داشت ، تعامل استاد با 

یادگیرنده و در راهبردهای شناختی و فراشناختی طراحی و 

 برنامه ریزی بود.

و عابدینی  رجایی پورشواهد تجربی تحقیق مهدیانی، 

های های فراشناخت و سبکلفهؤنشان داد بین م (5932)

رد. به این معنا دا داری وجودگیری مدیران رابطه معنیتصمیم

های فراشناخت )کنترل ناپذیری وخطرافکار، لفهؤبرخی مکه 
باورهای مثبت درباره نگرانی، وقوف شناختی، اطمینان 

-بینی کنندگی معنیقدرت پیش شناختی، نیازبه کنترل افکار(

توجه به  با .گیری داشتهای تصمیمبکداری را برای انواع س

های فراشناخت فقط برحسب لفهؤم های دموگرافیک،ویژگی

گیری برحسب های تصمیمرشته تحصیلی تفاوت داشت وسبک

 .سن وسمت تفاوت داشتند

( در تحقیق خود به بررسی اثر 5932جوکار و رحیمی )

گیری دانشجویان های شناختی بر رفتار تصمیمخشم و سبک

داختند. در این الگو تمایلات فراشناختی به عنوان متغیر پر

-بین وارد شد. در این الگو برای سبکی متغیرهای پیشواسطه

های شناختی از سه مقیاس نیاز به شناخت، نیاز به ساختار و 

نیاز به قطعیت استفاده شد. و برای بررسی تمایلات فراشناختی 

( 2009) 93نویچ و وستاز مقیاس تفکر فعال و روشنفکرانه استا

های شناختی ی تحقیق در رابطه با اثر سبکاستفاده شد. نتیجه

داد ی تمایلات فراشناختی نشان گیری با واسطهبر رفتار تصمیم
-که نیاز به شناخت اثر مثبت مستقیم و غیرمستقیم بر تصمیم

گیری گیری و نیاز به ساختار اثر منفی غیر مستقیم بر تصمیم

ر حالی است که نیاز به قطعیت اثر معنادار بر دارد. این د

 گیری ندارد.تصمیم

( در تحقیق خود نشان دادند 5939آبادی )رستمی و علی

ی پیشرفت که راهبردهای شناختی و فراشناختی بر انگیزه

تحصیلی دانشجویان مؤثر است. نتایج تحلیل مسیر نشان داد 

اثیرگاذار بر از بین راهبردهای شاناختی و فراشاناختی تکه 

ریازی، ی پیشارفت تحصیلای؛ راهبردهای برناماهانگیزه

ثیار و أساازماندهی و تکارار و تمریان در یادگیاری بیشاترین ت

ثیر را بار انگیزه أراهبارد کنتارل و نظاارت کمتریان ت

 .انادپیشارفت تحصیلای دانشاجویان داشاته

( 5939)در تحقیق دیگری هوشمندجا، جوانمرد و مرعشی 
نشان دادند که سطح راهبردهای شناختی و فراشناختی در 

آموزان عشایر با رشته تحصیلی مختلف تفاوت دارد. دانش

آموزان مقطع تحصیلی متفاوت نیز سطح راهبرد همچنین دانش

نتایج حاکی از آن فراشناختی متفاوت داشتند. به طور کلی 

فراشناختی  -است که بین خودکارآمدی و راهبردهای شناختی

 .با پیشرفت تحصیلی رابطه مثبت معنادار وجود دارد

 

 های پژوهشفرضیه -3
گیری حسابداران مدیریت در این تحقیق رفتار تصمیم

گیری حسابداران مدیریت در مطالعه شده است. رفتار تصمیم

گیری حسابداران مدیریت باور )آنچه باید باشد(، با رفتار تصمیم

تواند متفاوت باشد. بنابراین دو متغیر یدر عمل )آنچه هست( م

رفتار  -5گیری در نظر گرفته شده است: برای رفتار تصمیم
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گیری )آنچه باید رفتار تصمیم -2گیری )آنچه هست( تصمیم

 باشد(

ابعاد درک معنای ضمنی تحت عنوان ارزشگذاری، فعالیت 

و قدرت به عنوان متغیر میانجی در نظر گرفته شدند. اثر آگاهی 

فراشناختی که همان متغیر مستقل است بر رفتار تصمیم 

مدیریت در باور و عمل با اثر گذاری بر روی گیری حسابداران

الیت و متغیرهای ابعاد درک معنای ضمنی )ارزشگذاری، فع

 قدرت( سنجیده شده است.

 شود:فرضیه بیان می 3بر این اساس

آگاهی فراشناختی بر بعد ارزشگذاری درک معنای  -1فرضیه

 ضمنی حسابداران مدیریت تأثیر دارد.

آگاهی فراشناختی بر بعد فعالیت درک معنای  -2فرضیه
 ضمنی حسابداران مدیریت تأثیر دارد.

عد قدرت درک معنای ضمنی آگاهی فراشناختی بر ب -3فرضیه

 حسابداران مدیریت تأثیر دارد.

بعد ارزشگذاری درک معنای ضمنی بر رفتار  -4فرضیه

 گیری حسابداران مدیریت )آنچه هست( تأثیر دارد.تصمیم

-بعد فعالیت درک معنای ضمنی بر رفتار تصمیم -5فرضیه

 گیری حسابداران مدیریت )آنچه هست( تأثیر دارد.

گیری درت درک معنای ضمنی بر رفتار تصمیمبعد ق -6فرضیه

 حسابداران مدیریت )آنچه هست( تأثیر دارد.

بعد ارزشگذاری درک معنای ضمنی بر رفتار  -7فرضیه

 گیری حسابداران مدیریت )آنچه باید باشد( تأثیر دارد.تصمیم

-بعد فعالیت درک معنای ضمنی بر رفتار تصمیم -8فرضیه

 چه باید باشد( تأثیر دارد.گیری حسابداران مدیریت )آن

گیری بعد قدرت درک معنای ضمنی بر رفتار تصمیم -9فرضیه

 حسابداران مدیریت )آنچه باید باشد( تأثیر دارد.
 

ها به الگوی مفهومی پیشنهادی مبتنی بر متغیرهای فرضیه

 شکل زیر خواهد بود:

 

 
 یالگوی مفهومی پیشنهاد -1نمودار

 

 شناسی پژوهشروش -4
 2روش این تحقیق ترکیبی است. در این روش از 

 آوری دادهباز برای جمعپرسشنامه نیمه 2پرسشنامه بسته و 

های های کیفی حاصل از پاسخ به پرسششود. دادهاستفاده می

باز، با کدگذاری باز امتیازدهی شده و در تحلیل آماری از این 

ی بسته مفاهیم کیفی پرسشنامه 2د. شوامتیازات استفاده می

مؤلفه( و درک معنای ضمنی  3بعد و  2فراشناخت )شامل 

 سنجند. شاخص( را می 51)دارای سه بعد و 

طور که در مبانی نظری گفته شد آگاهی فراشناختی همان

دارای دوبعد دانش شناختی و تنظیم شناختی است. 

دارد شراو و ی استانآگاهی فراشناختی پرسشنامهپرسشنامه

دانش  -5شامل:  مؤلفه 3( است که دارای 5331) 10دنیسون

 -1ریزی، برنامه -1دانش شرطی،  -9ای، دانش رویه -2بیانی، 

استراتژی  -9نظارت بر درک مطلب،  -1مدیریت اطلاعات، 
ها ارزیابی است. برای هر یک از این مؤلفه -3و  تصحیح اشکال

که دو  9و  1های از مؤلفه گویه در نظر گرفته شد به غیر 1

های و صفر برای پاسخ 5گویه داشتند. برای امتیازدهی امتیاز 

هر گویه در نظر گرفته شده است. در آخر مجموع امتیازات هر 

 مؤلفه در تحلیل مسیر مورد استفاده قرار گرفته است. 

ی ی درک معنای ضمنی بر مبنای پرسشنامهپرسشنامه

( و گزینش 5391) 15و همکاران تفاوت معنای ضمنی آزگود

هایی که در تحقیقات قبلی بار عاملی بالاتر از نیم در این گویه

 فراشناخت

بعد 

 ارزشگذاری

 بعد فعالیت

 بعد قدرت

گیری تصمیم

 در عمل

-باور تصمیم

 گیری
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 51اند طراحی شده است. این پرسشنامه شامل ابعاد داشته

 –ضعیف، مطمئن  -مفید، قوی -باارزش، مضر -ارزشگویه ) بی

 –متغیر، غیرمنتظره -ریسکی، ضروری و غیر ضروری، ثابت

مدت، غیرقابل کوتاه-دینامیک، بلندمدت-تیکمنتظره، استا

-قابل  -گیریاندازهدقیق، غیرقابل -منعطف، تخمینی -انعطاف

 -واقعی، مشهود –عینی، تخیلی  –گیری، ذهنی اندازه

نامشهود( است که در سه بعد ارزشگذاری، فعالیت و قدرت 

هایی که در گویه با توجه به گویه 1گیرد. برای هر بعد جای می

، 2005؛ هرانوسکی و هافتون5392حقیقات قبلی )هرید، ت

(  بر روی این سه بعد بار عاملی بالاتر 2059وبینگر و هولتوف، 

-از نیم داشتند، تعریف شده است.  بعد ارزشگذاری شامل گویه

 –ضعیف، مطمئن  -مفید، قوی -باارزش، مضر -ارزش)بی های

های ل گویهریسکی، ضروری و غیر ضروری(، بعد فعالیت شام

دینامیک، -منتظره، استاتیک –متغیر، غیرمنتظره -)ثابت
منعطف( و بعد قدرت  -مدت، غیرقابل انعطافکوتاه-بلندمدت

-قابل  -گیریاندازهدقیق، غیرقابل -های )تخمینیشامل گویه

 -واقعی، مشهود –عینی، تخیلی  –گیری، ذهنی اندازه

ای هست. هفت گزینهباشد. هر گویه شامل طیف نامشهود( می

تا  5ی گیرند و با گزینهصفات متضاد در دو سر طیف قرار می

به یکی از  شوند. هر چه پاسخدر دو سر طیف امتیازدهی می 9

ی سر آن طیف در ذهن تر باشد، شدت ایدهدو سر طیف نزدیک

 "مادر"ی فرد شنونده بیشتر است. به عنوان مثال در مورد واژه

باشد.  "گیرآسان"و  "گیرسخت"ک گویه اگر دو سر طیف ی

ی برای ایده 5گیر و امتیاز ی به شدت سختبرای ایده 9امتیاز 

دهنذه هرچه شود. پاسخدر نظر گرفته می "گیربه شدت آسان"

گیر باشد بدین تر به سختدر این طیف پاسخش نزدیک

گیری بیشتری را در ی سختی مادر درجهمعناست که واژه
-ای که پاسخش نزدیک به آساندهندهسبت به پاسخذهن او ن

 کند.گیر است در ذهن او تداعی می

گویه در نظر گرفته  1طور که گفته شد برای هر بعد همان

ای است. در دو گزینهشده است. هر گویه شامل یک طیف هفت

ی متضاد برای هر بعد قرار دارد. به منظور سر طیف دو ایده

ها به صورت نامنظم و ها در دو سر طیفکنترل پرسشنامه ایده

ها آمده است. در بعد به منظور کنترل پاسخ 12عکس شده

 5ی تا بی ارزش، نمره 9ی ارزشگذاری ابعاد با ارزش بالا، نمره

دهند. در بعد قدرت، ابعاد با قدرت بالا را به خود اختصاص می

صاص را به خود اخت 5ی و ابعاد با قدرت پایین نمره 9ی نمره

و ابعاد  9ی دهند. در بعد فعالیت ابعاد با فعالیت کمتر نمرهمی

اند. لازم به را به خود اختصاص داده 5ی با فعالیت بالاتر نمره

-ها از تحقیقات قبلی و تئوریذکر است که برای انتخاب گویه

هایی که بر روی این های منتج از آنها استفاده شده است. گویه

اند در الاتر از نیم در تحقیقات پیشین داشتهابعاد بار عاملی ب

 اند.این تحقیق مورد استفاده قرار گرفته

مدیریت شامل دو گیری حسابدارانرفتار تصمیم

های باز با توجه باز محقق ساخته است. پاسخی نیمهپرسشنامه

به قرار گرفتن آنها در یکی از چهار طبقه که چهار گزینه بر 

شوند. این چهار طبقه ند امتیازدهی میااساس آن طراحی شده

اند که ای تنظیم شدههای انتخابی به گونهحلبر مبنای نوع راه

حل علمی با توجه به بینش حل غیر علمی در طبقه اول، راهراه

حل علمی با توجه بر مبنای شناخت گذشته در طبقه دوم، راه

-راهی سوم و به بینش بر مبنای شناخت وضع موجود در طبقه

ی چهارم حل علمی با به چالش کشیدن وضع موجود در طبقه

هایی هستند که در حسابدارای ها تکنیکحلگیرد. راهجای می

اند و بر مبنای ماهیت خود در مدیریت مورد استفاده قرار گرفته

گیرند. در صورت پاسخ ی ذکر شده جای مییکی از چهار طبقه
در نظر گرفته شد زیرا  برای پاسخ 1امتیاز  "ی مواردهمه"

کند با معرفی مبانی نظری حسابداری مدیریت تصریح می

های قبلی را در مدیریت تکنیکهای جدید، حسابدارانتکنیک

کدام از اند. در صورتی که پاسخ در هیچاین حوزه حفظ کرده

گرفت پاسخ صفر برای آن در نظر گرفته چهار گزینه جای نمی

 شد.می

های استاندارد ده با استفاده از پرسشنامهمفاهیم معرفی ش 

ی دانشجویان دکتری و ارشد تعدیل شده مذکور در جامعه

-5931حسابداری علوم و تحقیقات تهران در سال تحصیلی 

-اند سنجیده میمدیریت را گذراندهکه درس حسابداری 5931

از آنجایی که تحقیقات پیشین نشان داده که این مفاهیم  شود.

پذیرند. از های متفاوت متغیرهای مشهود یکسان نمیهدر جامع

تحلیل عاملی تأییدی برای شناسایی متغیرهای مکنون و تأیید 
ی مورد مطالعه روایی سازه ابزارهای فراشناخت در جامعه

شود. لازم به ذکر است که تعداد سؤالات استفاده می

 ت. های استاندارد از طریق تحلیل منطقی کم شده اسپرسشنامه

ی آماری این بوده که علت انتخاب دانشجویان در جامعه

تحقیقات پیشین نشان داده که تفاوت در درک معنای ضمنی 

از مفاهیم ممکن است ناشی از تفاوت در درک از معنای صریح 

ی مدیریت در جامعهآنها باشد. با انتخاب دانشجویان حسابداری

ا معنای صریح این رود. زیرا بآماری این محدودیت از بین می

 اند. مدیریت آشنا شدهها در درس حسابداریواژه

ی جامعه )دانشجویان ارشد و دکتری در این تحقیق اندازه

حسابداری دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات سال 

که در نیمسال دوم واحد درسی اخذ  5931-5931تحصیلی 

ای بزرگ انتخاب دازهنفر بوده است و نمونه به ان 509اند( کرده
ی مورد بررسی باشد. به شده است که گویای ویژگی جامعه
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ی نمونه گردآوری شده و جامعه تقریبا با هم عبارت دیگر اندازه

نفر عضو در نمونه  31/39طبق فرمول کوکران بایدبرابر است. 

پرسشنامه بین دانشجویانی که  509در مجموع  داشته باشیم.

مدیریت را گذرانده بودند، توزیع شد و از واحد درسی حسابداری

 1پرسشنامه بازگردانده شد. از این تعداد  33این میزان 

پرسشنامه به دلیل پاسخ از روی بی حوصلگی کنار گذاشته 

 شد.

 
 

  z در نظر می گیریم. مقدار 0.1را  q و p در فرمول بالا

 با داشتن جامعه .باشدمی  0.01 (d) سطح خطا است و  5.31

آید. در این تحقیق به دست می 31/39حجم نمونه لازم  509

 پرسشنامه در نهایت استخراج شده است. 39

 11اساسپیو اس 19افزار اکسلها در نرمبندی دادهطبقه
ها از آزمون تحلیل صورت گرفت. برای بررسی روایی سازه

عاملی تأییدی و برای آزمون فرضیات از تحلیل مسیر استفاده 

ت. این دو آزمون به طور همزمان در نرم افزار اسمارت شده اس

انجام شده است. برای روایی سازه متغیرهای  11پی ال اس

حذف شده است. پایایی  1/0مشاهده شده با بار عاملی کمتر از 

بوده است و آزمون روایی  9/0ها بالای ترکیبی برای آزمون

ناختی که بوده به جز آگاهی فراش 1/0همگرا برای همه بالای 

  به دست آمده است. 991/0

افزار اسمارت پی ال اس برای اعتبار مدل از اعتبار در نرم

افزار دارای ابزار مناسب برای شود و این نرمسازه استفاده می

گیری برازش مدل نیست ولی از آنجا که برای تحقیقات اندازه

های غیر نرمال مناسب است در این با حجم نمونه کم و داده

 تحقیق از آن استفاده شده است. 
 
 

 یافته های پژوهش -5

 های توصیفییافته -1-5
شناختی مختلف های جمعیتدهندگان از نظر ویژگیپاسخ

درصد مرد بودند.  1/10دهندگان زن و درصد پاسخ 1/93بودند. 

درصد دارای  1/12درصد دارای تحصیلات ارشد و  1/19

 10دهندگان بیش از سختحصیلات دکتری بودند. از میان پا

درصد بیکار بودند  20ها بوده و حدود درصد شاغل در شرکت

 ی شغلی آموزشی قرار داشتند. دهندگان در رستهمابقی پاسخ

 

 

 های حاصل از تحلیل عاملی تأییدییافته-2-5

ها غیرنرمال است از آنجا که حجم نمونه کم و توزیع داده

-شود. همانل مسیر استفاده میبرای تحلی اسالپیافزار از نرم

افزار تحلیل عاملی برای روایی طور که مشاهده شد در این نرم

ی خلاصه شود.سازه و تحلیل مسیر به صورت همزمان انجام می

اس در ادامه الافزار پیهای حاصل از اجرای دستور در نرمیافته

 آمده است.

-وی عاملاس بر رالافزار پیتحلیل عاملی تأییدی در نرم

بستگی کمتر از های با همی فراشناخت و حذف عاملهای سازه

با متغیر مکنون فراشناخت نشان داده است که دانش  1/0

ریزی، مدیریت اطلاعات و ارزیابی در این بیانی، طراحی و برنامه

شرایط، از متغیرهای مشاهده شده و موردپذیرش این سازه 

ی این های گردآوری شدهباشند و در آزمون فرضیات دادهمی

گیرد. لازم به ذکر است که دانش ها مورد استفاده قرار میعامل

هستند ولی  1/0ای و دانش شرطی دارای بار عاملی بالای رویه

کمتر بود از سازه  1/0به علت اینکه بار عاملی این دو عامل از 

 حذف شدند.

عاملی های دارای بار بعد از اجرای دستور تحلیل و حذف عامل

 در آمد. 5نمودار شماره  مدل به شکل 1/0کمتر از 
 

تحلیل عاملی متغیر های حاصل از خلاصه یافته -1ل جدو

 مكنون فراشناخت

 بار عاملی بعد متغیر

 فراشناخت

 *121/0 دانش بیانی

 1/0زیر  ایدانش رویه

 1/0زیر  دانش شرطی

 *101/0 ریزیطراحی و برنامه

 *139/0 مدیریت اطلاعات

 1/0زیر  نظارت بر شناخت

استراتژی تصحیح 

 اشکال
 1/0زیر 

 *903/0 ارزیابی

 است. 965/1بالاتر از    Tارزش آماره * 
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تحلیل عاملی های حاصل از خلاصه یافته -2ل جدو

 متغیر های مكنون ابعاد درک معنای ضمنی

 ابعاد درک معنای ضمنی

 بار عاملی شاخص بعد

 ارزشگذاری

 *930/0 ارزشبی -باارزش

 1/0زیر  ضعیف –قوی 

 1/0زیر  مطمئن –ریسکی 

 *159/0 ضروری -غیرضروری 

 *935/0 مضر–مفید 

 فعلیت

 1/0زیر  غیرمنتظره -موردانتظار 

 1/0زیر  ایستا –پویا 

 1/0زیر  بلندمدت -مدت کوتاه

 1/0زیر  انعطاف ناپذیر –پذیر انعطاف

 *5 تثاب –متغیر 

 قدرت

 *311/0 تخمین-دقیق

-غیرقابل-گیریاندازهقابل

 گیریاندازه
309/0* 

 1/0زیر  ذهنی-عینی

 *135/0 خیالی –واقعی 

 1/0زیر  مشهود –نامشهود 
 است. 965/1بالاتر از    Tارزش آماره  *

 

برای ساختن ساازه   1/0های دارای بارعاملی بالاتر از مؤلفه

های دارای بار عاملی نزدیاک  اند و به مؤلفهموردقبول واقع شده

 شود. ها و نتایج اشاره میدر یافته 1/0به 

 ریزی، نظارت از طریق مدیریت دانش بیانی، برنامه

ی فراشناخت اطلاعات و ارزیابی از عوامل روا برای سازه

ای و دانش شرطی دارای بار عاملی هستند. دانش رویه

بودند از  1/0ن کمتر از هستند ولی چو 1/0بیشتر از 

 سازه حذف شدند.

 باارزش و مفید -ارزشضروری، بی -طیف غیرضروری- 

ی مضراز عوامل روا و مورد تأیید برای بعد ارزشی سازه

 درک معنای ضمنی هستند.

 ثابت از عوامل روا و موردتأیید برای بعد  -طیف متغیر

 -ی درک معنای ضمنی است. طیف پویافعالیت سازه

 1/0انعطاف ناپذیر دارای بار بالای -پذیرو انعطافایستا 
 بر روی این ابعاد هستند.

 غیرقابل  -گیریتخمین، قابل اندازه -طیف دقیق

ی خیالی برای بعد قدرت سازه-گیری و واقعیاندازه

 باشند.درک معنای ضمنی روا می

 

برای بررسی اعتبار سازه بوت استراپینگ نیز صورت گرفت. 

های با برای تمام عامل Tی داد که آمارهشان میی آن ننتیجه

 است. 311/5بار عاملی بالاتر از نیم بالاتر از 

 

 
ساختاری معادلات مدل -1نمودار  
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 های حاصل از آزمون فرضیاتیافته-3-5

باشد. ی ضرایب مسیر مینشان دهنده 9شماره جدول 

هستند.  است معنادار 311/5آنها بالاتر از  Tضرایبی که آماره 

فرضیه ششم   Tدهد فقط آماره ها نشان میطور که یافتههمان

است و به همین علت فقط فرضیه ی ششم رد شده  311/5زیر 

 است. 

گیری دهد که توانمندسازی رفتار تصمیمها نشان مییافته

مدیریت به طور غیر مستقیم و از طریق تأثیر بر ابعاد حسابداران
ذیر است. درک معنای ضمنی فرد از پدرک معنای ضمنی امکان

گیرد. مفاهیم در سه بعد ارزشگذاری، قدرت و فعالیت جای می

( و وبینگر و هولتوف 5333افتون )هطور که گفته شد همان

که ابعاد حسابداری از  ندنشان داد ( در تحقیقات خود2059)

-. . طبقهمعنا مطابقت با ابعاد ارزشگذاری، قدرت و فعالیت دارد

تر صورت گیرد، مفاهیم در این سه بعد هرچه سریعبندی 

( 5339تر خواهد بود. از طرفی واکوک و ورم )بازیابی آن روان

 -5شوند: بندی و بازیابی میمعتقدند مفاهیم با دو هدف طبقه

گریز از خطر. هرچه  -2به دست آوردن منابع کمیاب و مطلوب 

شود که آن می تر باشد گفتهدرک از مفاهیم ارزشمندتر و فعال

بندی گونه طبقهشوند. اینتر در ذهن پردازش میمفاهیم سریع

مفاهیم همانند برخورد با یک منبع کمیاب و ارزشمند است. به 

توان گفت که آن مفهوم با هدف به دست عبارت دیگر می
آوردن منبع مطلوب در حافظه جای گرفته است. هرچه بعد 

شود که ارتر باشد گفته میقدرت و فعالیت برای مفهوم معناد

شود. اما با کم ی گریز از خطر بازیابی میآن مفهوم از طبقه

-شدن بعد قدرت و بعد ارزشمندی سرعت پردازش کاهش می

بندی مفاهیم بر رفتار یابد. در این تحقیق تأثیر نوع طبقه

مدیریت سنجیده شده است. در این گیری حسابدارانتصمیم

د با هم در نظر گرفته نشده است، اما بندی ابعاتحقیق طبقه

-بندی هر بعد بر رفتار تصمیمنشان داده شده که نوع طبقه

 گیری تأثیر دارد.

از آنجا که ضریب مسیر بین بعد ارزشگذاری و رفتار 

گیری حسابداران مدیریت در باور و عمل مثبت است و تصمیم

گذاری بعد ارزشاست بنابراین  311/5آن بالاتر از  T ی آماره

مدیریت گیری حسابداراندرک معنای ضمنی بر رفتار تصمیم

در باور و عمل مؤثر است و این اثر مستقیم است یعنی اگر 

مدیریت از مفاهیم حسابداری مدیریت مفید، درک حسابداران

باارزش و ضروری در مقابل مضر، بی ارزش و غیرضروری باشد، 

سمت رفتار علمی،  گیری آنها در باور و عمل بهرفتار تصمیم
نگرانه و با به چالش کشیدن وضع موجود در حل مسائل آینده

توان نتیجه گرفت مدیریت گرایش خواهد داشت. میحسابداری

-میمدیریت ایران با ایجاد چنین گرایشی در ذهن حسابداران

گیری آنها را تغییر و بهبود بخشید. از طرفی توان رفتار تصمیم

ی فراشناختی و بعد ارزشگذاری مثبت و ضریب مسیر بین آگاه

افزایش سطح است بنابراین  311/5آن بالاتر از  Tی آماره

آگاهی فراشناختی حسابداران مدیریت بر بعد ارزشگذاری درک 

ی مستقیم دارد. به این معنا معنای ضمنی مؤثر و با آن رابطه

که افزایش سطح آگاهی فراشناختی درک حسابداران مدیریت 

هیم حسابداری مدیریت به سمت مفید، باارزش و ضروری از مفا

کند. بنابراین افزایش سطح آگاهی فراشناختی گرایش پیدا می

مدیریت به طور غیر مستقیم گیری حسابدارانبر رفتار تصمیم

 مؤثر است. 

 

 

 های حاصل از آزمون فرضیاتی یافتهخلاصه -3جدول 

 ی آزموننتیجه Tآماره  سیرضریب م متغیر وابسته متغیر مستقل فرضیه

 تأیید 303/55 231/0 بعد ارزشگذاری آگاهی فراشناختی 5

 تأیید 929/90 -511/0 بعد فعالیت آگاهی فراشناختی 2

 تأیید 511/51 239/0 بعد قدرت آگاهی فراشناختی 9

 تأیید 391/11 515/0 گیری)آنچه هست(تصمیم بعد ارزشگذاری 1

 تأیید 939/59 -251/0 )آنچه هست(گیریتصمیم بعد فعالیت 1

 رد 531/0 002/0 گیری)آنچه هست(تصمیم بعد قدرت 1

 تأیید 293/2 252/0 گیری)آنچه باید(تصمیم بعد ارزشگذاری 9

 تأیید 112/2 -933/0 گیری)آنچه باید(تصمیم بعد فعالیت 3

 تأیید 109/2 -232/0 گیری)آنچه باید(تصمیم بعد قدرت 3
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گیری یر بین بعد فعالیت و رفتار تصمیمضریب مس

آن  Tی حسابداران مدیریت در باور و عمل منفی است و آماره

بعد فعالیت درک معنای ضمنی بر است پس  311/5بالاتر از 

مدیریت مؤثر و این رابطه گیری حسابدارانباور رفتار تصمیم

منفی است. یعنی هرچه درک حسابداران مدیریت از مفاهیم 

اری به سمت متغیر بودن در مقابل ثابت بودن باشد، حسابد

حل آینده ی راهعقیده به رفتار علمی، مدیریت تصمیم، ارائه

نگرانه و با به چالش کشیدن وضع موجود بیشتر خواهد شد. 

توان گفت با ایجاد چنین گرایشی در ذهن بنابراین می

ا را گیری آنهتوان رفتار تصمیممیمدیریت ایران حسابداران

تغییر و بهبود بخشید. از آنجا که ضریب مسیر بین آگاهی 

 311/5آن بالاتر از  Tی فراشناختی و بعد فعالیت منفی و آماره

است بنابراین آگاهی فراشناختی بر بعد فعالیت درک معنای 

ضمنی تأثیر منفی دارد با افزایش سطح آگاهی فراشناختی 
رود. ن مفاهیم میدرک حسابدارن مدیریت به سمت متغیر بود

بنابراین با افزایش سطح آگاهی فراشناختی از طریق تأثیر بر 

گیری مدیریت به سمت رفتار تصمیمبعد فعالیت باور حسابداران

علمی، مدیریت تصمیم و با به چالش کشیدن وضع موجود 

خواهد بود. بدین معنا که در بعد فعالیت نیز با افزایش سطح 

گیری نی و خلاقیت در رفتار تصمیمآگاهی فراشناختی بعد ذه

مدیریت افزایش یافته و حسابداران مدیریت تبدیل حسابداران

 شوند.به کارمندان توانمند برای سازمان می

گیری ضریب مسیر بین بعد قدرت و باور رفتار تصمیم

 311/5آن بالاتر از  Tی حسابداران مدیریت منفی است و آماره

گیری حسابداران ا باور رفتار تصمیماست، بنابراین بعد قدرت ب

ی منفی دارد به این معنا که هرچه درک مدیریت رابطه

حسابدارن مدیریت از مفاهیم به سمت تخمینی بودن در مقابل 
گیری بودن در مقابل قابل اندازه دقیق بودن، غیرقابل اندازه

گیری بودن و خیالی بودن در مقابل واقعی بودن بیشتر باشد 

-حلحسابدارن مدیریت این خواهد بود که انتخاب راهباور در 

نگرانه با به چالش کشیدن وضع موجود و تولید های آینده

تر است.دهند، مناسبابزارهایی که امکان مدیریت تصمیم می

ضریب مسیر بین آگاهی فراشناختی و بعد  از طرفی 

است، بنابراین  311/5آن بالاتر از  Tی قدرت مثبت و آماره

ی مثبت و معنادار دارد. هی فراشناختی با بعد قدرت رابطهآگا

بدین معنا که اثر آگاهی فراشناختی به طور غیرمستقیم و از 

گیری حسابداران طریق اثر بر بعد قدرت بر رفتار تصمیم

برای ضریب مسیر بین بعد  Tی مدیریت منفی است. آماره

ست ا 311/5در عمل کمتر از  گیریقدرت و رفتار تصمیم

گیری در عمل تأثیرمعنادار بنابراین بعد قدرت بر رفتار تصمیم

-گیری حسابدارانندارد. با وجود این بعد قدرت بر رفتار تصمیم

-توان گفت که حسابدارانمدیریت در ایران تأثیر ندارد. می

گیری، تخمینی اندازهمدیریت ایران اگرچه در تئوری بر غیرقابل

مدیریت عقیده  دارند و این داری و خیالی بودن مفاهیم حساب
گیری آنها اثر دارد اما در اجرای عقیده بر باور رفتار تصمیم

ها را تصمیم خود در ایران برای مفاهیم حسابداری این ویژگی

تواند وابسته به دولت بودن دانند. علت این امر میمؤثر نمی

 سازی دانست.های ایرانی و عدم رشد خصوصیشرکت

گیری ه بعد ارزشگذاری و فعالیت بر رفتار تصمیماز آنجا ک

توان گفت که زمانی مدیریت در عمل تأثیر دارد میحسابداران

که مفاهیم حسابداری به برای به دست آوردن منابع کمیاب و 

گیری آنها بندی شوند، بر رفتار تصمیممطلوب در حافظه طبقه

طح آگاهی بنابراین با افزایش سدر عمل تأثیر مثبت دارد. 

مدیریتی که مفاهیم تخصصی را برای به فراشناختی حسابداران

ی خود جای دست آوردن منبع کمیاب و مطلوب در حافظه

-گیری از آن طبقه آن را بازیابی میاند، در زمان تصمیمداده

مدیریت در عمل ابزاری خلاقانه که این حسابداران کنند.
غییر است را تهیه مناسب محیط رقابتی و همواره در حال ت

  کنند.می
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گیری در عمل تأثیر توضیح اینکه بعد قدرت بر رفتار تصمیم

نیز آورده شده  9معنادار ندارد. ضرایب مسیر در جدول شماره 

 است.

 

 بحث  و گیرینتیجه -6
-عاتی پشتیبان تصمیمهای اطلادر عصر حاضر سیستم

گیری رشد چندانی نداشته است. این امر انگشت اتهام را به 

سازان سازمان سوق مدیریت به عنوان تصمیمسمت حسابداران

سازی تواند بر تصمیمدهد. به غیر از عوامل ظاهری که میمی

-مدیریت مؤثر باشد، عوامل ذهنی و فردی نیز میحسابداران

می در تصمیمات آنها داشته باشند. به این توانند نقش بسیار مه

گیری توان رفتار تصمیممعنا که با تغییر عوامل ذهنی می

مدیریت را تغییر و از این طریق زمینه را برای حسابداران

موفقیت سازمان ایجاد کرد. با وجود این به تحقیق بر روی 

چگونگی تأثیر عوامل شناختی و یادگیری بر تصمیمات 

مدیریت که منجر به ابزارسازی توسط آنهاست کمتر حسابداران 

 پرداخته شده است.  

مدیریت یک ابزار رقابتی در گیری حسابداراناکنون تصمیم

رود. از آنجا که دانش رو به افزایش و تغییر سازمان به شمار می

وارد صرفا با یادگیری یک سری تکنیک است، حسابداران تازه

گیرندگان توانند به تصمیمنمی مدیریتی حسابداریدر حوزه

نگر تبدیل شوند. حسابداران مدیریت توانمند توانمند و آینده

باید توانایی مدیریت و ارزیابی دانش خود را داشته باشند. 

گیری مناسب شرایط فراداینامیک به دیدگاه توانایی تصمیم

گیری افراد از نوع مسئله و بینش آنها در استدلال و تصمیم

دارد. این دیدگاه و بینش متأثر از چگونگی درک و بستگی 

بندی اطلاعات توسط آنها است. همچنین در این تحقیق طبقه

بندی نشان داده شد که فراشناخت بر چگونگی درک و طبقه

 اطلاعات مؤثر است.

هدف این تحقیق شناخت عوامل ذهنی مؤثر بر 
باور و مدیریت در گیری حسابدارانتوانمندسازی رفتار تصمیم

عمل بوده است. به این منظور تأثیر فراشناخت بر رفتار 

مدیریت به عنوان متغیر مستقل و ابعاد گیری حسابدارانتصمیم

درک معنای ضمنی به عنوان متغیرهای میانجی بر رفتار 

مدیریت در باور و عمل مورد آزمون گیری حسابدارانتصمیم

 قرار گرفته است.

جربی مبنی بر تأثیر آگاهی نتایج این تحقیق شواهد ت

مدیریت در باور و گیری حسابدارانفراشناختی بر رفتار تصمیم

عمل از طریق تأثیرگذاری بر ابعاد درک معنای ضمنی آنها ارائه 

ریزی، نظارت از طریق مدیریت دهد. دانش بیانی، برنامهمی

ی فراشناخت و ترین عوامل سازهریزی از قویاطلاعات و برنامه

مدیریت از طریق تأثیر بر گیری حسابدارانبر رفتار تصمیم مؤثر

ابعاد درک معنای ضمنی بودند. بنابراین نتایج این تحقیق مؤید 

ی دانش رسمی بر درک معنای تحقیقات قبلی مبنی بر رابطه

ضمنی حسابداران مدیریت بوده است )وبینگر و هولتف، 

2059.) 

ریزی، رنامهفراشناخت شناخت فرد از شناخت خودش و ب

باشد. بنابراین نتایج این تحقیق نظارت و کنترل بر روی آن می

ی ( مبنی بر رابطه2059مؤید تحقیق وبینگر و هولتف )

شناخت با درک معنای ضمنی حسابداران مدیریت است. و نیز 

شناختی گرایی زبانی نسبیتهای این تحقیق مؤید نظریهیافته

دارد که زبان نه تنها ه بیان میباشد. این نظریساپیر وورف می

ی واقعیت بلکه ابزاری برای درک واقعیت است دهندهنمایش
 (.5339)بلکویی، 

نگر، علمی و آنها که وضع موجود مدیریت آینده حسابداران

کشند و ابزاری بدیع با در نظر گرفتن عامل را به چالش می

-بدارانسازند در مقایسه با حساذهنی برای مدیریت تصمیم می

بندی نگر با مدیریت کنترلی در چگونگی طبقهمدیریت گذشته

بندی مفاهیم متفاوت هستند.  این ابعاد و چگونگی طبقه

مفاهیم در آنها متأثر از توانایی یادگیری این افراد و توانایی 

دهد که شواهد نشان می باشد.کنترل یادگیری آنها می

با هدف دستیابی به  مدیریت که مفاهیم تخصصی راحسابداران

کنند، در عمل با بندی میمنابع کمیاب و مطلوب طبقه

گیری مناسب نگرانه و علمی خود رفتار تصمیمابزارسازی آینده

دهند. با توجه به آنچه گفته شد محیط رقابتی از خود نشان می

مدیریت توجه بیشتری باید به چگونگی یادگیری حسابداری
ی دگیری و آگاه کردن آموزندههای یاکرد. آموزش تکنیک

مدیریت از انواع شناخت، شناخت خود، چگونگی حسابداری

ریزی، نظارت و ارزیابی آن برای توانمندسازی حسابدارن برنامه

 مدیریت اهمیت دارد.

نتایج این پژوهش به ضرورت شناخت فرد از یادگیری خود 

ی رفتار ریزی و نظارت بر آن برای توانمندسازو توانایی برنامه

گیری او در محیط رقابتی پرداخته است. با توجه به تصمیم

های شود آموزش تکنیکنتایج تحقیق حاضر پیشنهاد می

مدیریت برای تربیت کنترل و نظارت بر یادگیری در حسابداری

نگرانه و مبتنی بر مدیریت های آیندهحلحسابدارانی که راه

بگیرد. به این معنا  دهند صورتتصمیم را مورد توجه قرار می

تواند مدیریت به تنهایی نمیهای حسابداریکه آموزش تکنیک
حسابداران خلاق و توانمند برای محیط رقابتی به وجود بیاورد. 

مدیریت با شناخت خود، بنابراین آشنا کردن حسابداران

ریزی، نظارت و ارزیابی شناخت شناخت دیگران و آموزش برنامه

 باشد.وزش میخود از ضروریات آم
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تحقیقات گذشته به تفاوت درک معنای ضمنی در 

حسابداران مدیریت پرداخته بود. در این تحقیق به نقش 

آموزش و تأثیر آن بر درک معنای ضمنی حسابداران مدیریت 

پرداخته شد. ضروری است که در نظر داشته باشیم تنها 

شناخت معنای صریح اصطلاحات حسابداری مدیریت بر رفتار 

گیری حسابداران مدیریت مؤثر نیست. بلکه چگونگی تصمیم

بندی آنها در درک معنای ضمنی اصطلاحات و چگونگی طبقه

گیری آنها در باور و ذهن حسابداران مدیریت بر رفتار تصمیم

سازی گیری و تکنیکعمل مؤثر است. بنابراین برای تصمیم

ت به مناسب حسابداران مدیریت در محیط رقابتی ضروری اس

امر آموزش حسابداران و فرآیند یادگیری آنها در تحقیقات آتی 

 توجه شود. 

از آنجا که کیفیت تصمیم یک ابزار مهم برای رقابت 

های شود تأثیر روشرود پیشنهاد میسازمانی به شمار می
-گیری حسابدارانیادگیری و انواع شناخت بر رفتار تصمیم

محیط ایران انجام شده مدیریت سنجیده شود. این تحقیق در 

شود که تحقیق در محیط کشورهای توسعه است. پیشنهاد می

شود. در این تحقیق به دلیل محدودیت و عدم یافته انجام

همکاری مؤسسات مطالعه بر روی دانشجویان دکتری تخصصی 

شود که تحقیق در این و ارشد صورت گرفت. پیشنهاد می

یی که امکان آن وجود زمینه در محیط واقعی و بازار در جا

ی دارد، صورت بگیرد. همچنین تأثیر فراشناخت بر نحوه

گیری حسابداران مالی، حسابداران مالیاتی و حسابرسان تصمیم

که عنوان شغلی آنها در ایران وجود دارد و دسترسی به آنها به 

 شود.تر است پیشنهاد میمراتب ساده

ارزیابی  داشتن آگاهی از مهارت یادگیری و کنترل و

یادگیری یک عامل مهم برای بقا و پیشرفت در محیط همواره 
-ها در این محیط نیازمند تصمیمدر حال تغییر است. شرکت

کنند و بر اساس آن گیرندگانی هستند که مسئله را درک می

تواند کنند. آگاهی فراشناختی میتصمیم خود را اجرایی می

ان و کارمندان توانمند گیرندگمدیریت را به تصمیمحسابداران

 در سازمان تبدیل کند.

 

 منابع فهرست 

 تبار، مهدی. ایمانی، محمدتقی. آذرخش، تقی و اسماعیل

(. مدیریت از آغاز تا پست مدرن، چاپ اول، 5939)

 203انتشارات فرهنگ سبز، ص
 ( .تئوری5935پارسائیان، علی .) های حسابداری، انتشارات

 ترمه، چاپ دوم

 هایسبک و خشم هیجان (. اثر5932ی. )جوکار و رحیم 

  گریواسطه با گیریتصمیم فرایند بر شناختی

 تصمیم در یکپارچه مدلی ارائه : فراشناختی تمایلات-

( : تربیتی علوم و روانشناسی) تربیتی شناسی گیری،روان

 .31 - 19صص. ، 29  شماره ، 3  دوره ، 5932 بهار

 ثیار أت(. 5939آبادی، وحید. )رستمی، فرحناز و علی

راهبردهاای یادگیاری شاناختی و فراشاناختی در پیش 

ی پیشارفت تحصیلی دانشاجویان کشااورزی بینای انگیزه

فصل نامه پژوهش مدیریت ، دانشاگاه رازی کرمانشاه

 .91-19، صص. 90، شمره 1 ، دورهآموزش کشاورزی

  ،سعید، نسیم، زارع، حسین، موسی پور، نعمت الله، سرمدی

فصلنامه پژوهش و (. 5933مدرضا، و هرمزی، محمود )مح

 31-99.، صص13هریزی در آموزش عالی، شماربرنامه
 شریعت، سید محمد رضا و رنجبرکهن، زهره. صمصام

 و بررسی دیدگاه ها: فراشناخت  تحلیلی بر (. 5932)
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