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  چكیده

دهد که توسط مدیریت  رود حسابرسان در انجام حسابرسی از کارایی لازم برخوردار باشند ولی شواهد نشان می گرچه انتظار می

تواند باعث جلوگیری از  گر می عنوان یک عامل مداخله ای حسابرس به گیرند. با این حال، تردید حرفه مورد مدیریت حسابرسی قرار می

شوند یا خیر  ق حاضر به دنبال بررسی این موضوع است که آیا مدیران موفق به مدیریت حسابرسی میمدیریت حسابرسی شود. تحقی
ای حسابرس چه تأثیری در کارایی حسابرسان و مدیریت حسابرسی دارد. بدین منظور یک افته صورت مالی که  و اینکه تردید حرفه

دهد که  ر اختیار حسابرسان قرار گرفته است. نتایج پژوهش نشان میحاوی تحریف و اشتباه بوده و یک پرسشنامه طراحی گردیده و د

های مالی که حاوی تحریف است بر  و منحرف کردن حسابرسان به نواحی از صورت اند موفقمدیران در انجام مدیریت حسابرسی 

س نیز بر کشف تحریفات تأثیر ای حسابر ها تأثیر معناداری ندارد. همچنین تردید حرفه ها و کشف تحریفات توسط آن کارایی آن

های  ها، نشده است تا بررسی ی آنا حرفهها و افزایش تردید  تر شدن آن معناداری ندارد و منحرف کردن حسابرسان منجر به حساس

 .ها را شناسایی و کشف کنند خود را افزایش داده و اشتباهات و تحریفات موجود در سایر قسمت
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 مقدمه -1

پیدایش شرکت های سهامی منجر به مشکل نمایندگی شد 

و همچنین طبق تئوری اثباتی هر فردی به دنبال حداکثر 

کردن منافع و ثروت خویش است. مدیران نیز از این قاعده 

مستثنا نمی باشند. در نتیجه تحریف در صورت های مالی از 

 این طریق زاده شد و قدمت طولانی دارد. تحریفات صدماتی را

و سایر ذینفعان و در سطح  گذاران هیسرمادر سطح خرد به 

. وجود تحریف انگیزه دینما یمکلان به اقتصاد وارد 
ی مولد ها تیفعالی را از افراد گرفته و سبب کاهش گذار هیسرما

ی اصلی ها شاخصشود. همچنین حجم تحریفات یکی از می

اب میی به حسگذار هیسرماکه خود مانعی برای  باشد یمفساد 

های مالی  (. وجود تحریف در صورت3331)لمبزدورف،  آید

( و 3333شود )ولاد و همکاران، باعث کاهش اعتماد عمومی می

برگرداندن این اعتماد مستلزم صرف هزینه و زمان زیادی است. 

همچنین تحریفات کارایی تخصیصی در بازار سرمایه را از بین 

یی ها پروژهو  ها شرکتانه ی روگذار هیسرمابرد، یعنی منابع می

شود ، نمیکنند یمکه بازده متناسب با ریسک بالاتری ارائه 

 (.3663؛ میسی و میلر، 3611)استوت، 

مالی در دو دسته اشتباهات و تقلب  های صورتتحریفات 

)سازمان  343گیرند. طبق استاندارد حسابرسی شماره قرار می

ونه اقدام عمدی از هر گ عبارت استتقلب "( 3114حسابرسی، 
یک یا چند نفر از مدیران، کارشناسان یا اشخاص  کارانه بیفریا 

. تقلب "یرقانونیغثالث برای برخورداری از یک مزیت ناروا یا 

نوع است که نوع اول آن گزارشگری مالی متقلبانه و  بر دوخود 

باشد. گزارشگری مالی می ها ییدارااز  سوءاستفادهنوع دوم آن 

 ها ییدارامتقلبانه با هدف بیش نمایی سود از طریق بیش نمایی 

. ردیگ یمانجام  ها نهیهزها و و درآمد یا کم نمایی بدهی

در راستای کاهش سود با  تواند یمگزارشگری مالی متقلبانه 

هدف کاهش مالیات بر درآمد صورت گیرد. همچنین مدیریت 

زمانی که سود بالا است آن را کمتر از ها ممکن است در شرکت

ی آینده، سود ها دورهواقع گزارش کنند تا با شناسایی آن در 

مدیریت  عنوان بهی آتی را افزایش دهند. این اقدامات ها دوره

نوعی گزارشگری  درواقعشوند. مدیریت سود سود شناخته می

 . مدیریت سود در مطالعات علمی بسیارباشد یم مالی متقلبانه
ی ها مدلمورد توجه قرار گرفته است. در مبانی نظری و 

شود که مدیریت سود، فرایندی است تحلیلی مربوط گفته می

ی به اهداف ابی دستکه از سوی گروه مدیریت شرکت به قصد 

ی رگذاریتأثگیرد. از این رو، مدیریت برای یا منافعی انجام می

به اهداف و  ی حسابداری و برای رسیدنها گزارشبر مخاطبان 

کند را مدیریت می شده گزارش، سودهای موردنظرمنافع 

ی مدیریت ها فیتعر(. در بیشتر 3163)باباجانی و تحریری، 

شود و هدف مدیریت سود توسط مدیر سود هدف آن مطرح می

 کسب منافع شخصی و یا منافع گروه خاصی است.

در راستای کشف تحریفات به ویژه گزارشگری مالی 

متقلبانه تاکنون تدابیر مختلفی از سوی نهادهای نظارتی و 

تقویت  ها آن نیتر مهماندیشیده شده است که  گذاران قانون

ی نظارتی از جمله وجود یک سیستم کنترل داخلی ها سمیمکان

قوی، وجود حسابرسان داخلی، کمیته حسابرسی و وجود 

رسان مستقل و ایفای نقش حسابرسی مستقل به شکل حساب

بوده است. در چند دهه اخیر با پیچیده شدن  اثربخش

حسابداری و صنعت مالی و وجود تلاش هایی برای دستکاری 

عملکرد مالی و تقلب توسط مدیران شرکت ها و همچنین 

رخداد رسوایی های حسابداری اخیر باعث شد توجه به این 
د و کتاب مختلفی در این رابطه نگارش شود حوزه ها جلب گرد

(. از 3333و جونز،  3330؛ مک کی، 3331)مانند گیروکس، 

و  3611و قوانین بورس اوراق بهادار  3636زمان بحران مالی 

، ها شرکتهای مالی  و با الزامی شدن حسابرسی صورت 3614

ی ها شرکتحرفه حسابرسی گسترش پیدا کرد و با رسوایی 

گذاران و  دکام، ادلفیا و کوست توجه سرمایهانرون، ورل

گذاران به آن به عنوان یک مکانیسم نظارتی جلب گردید.  قانون

نقش مهمی را در ورشکستگی این  ها شرکتحسابرسان این 

بازی کردند، حسابرسانی که مسئولیت کشف تقلب و  ها شرکت

ها بود، نقش خود را  های مالی بر عهده آن تحریفات در صورت

انجام نداده بودند. این باعث شد تا  اثربخشصورت کارا و  به

های  آکسلی و هیئت نظارت بر حسابداری شرکت-قانون ساربینز

 شود. دوچندانبه وجود آید و نظارت بر حرفه حسابرسی  عام

ترین عنصر و مکانیسم  حسابرسی مستقل به عنوان اصلی

ری از توجهی در جلوگی نظارتی در واحدهای تجاری نقش قابل

کند. به عنوان عامل بازدارنده و همچنین  رخ دادن تقلب ایفا می

عامل کشف کننده، حسابرسان مستقل قادرند بسیاری از 

 ها شوند. تحریفات را کشف و یا مانع از رخ دادن آن

در گذشته حسابرسان تأکید بیشتری بر روی کشف 

های مالی با استاندارهای مشخص و  اشتباهات و تطابق صورت

های جهانی،  اما درخواست؛ داشتند تیبااهمهای  نه تقلب

ای و داخلی برای رویارویی با تقلب، فساد و ... ناتوانی  منطقه

حسابرسان بر این امر و تحولات جهان و شرایط حاکم بر دوران 

ایجاب می آمده برای حرفه  های پیش گذشته و جدید و فرصت

حسابرسان جهت  کند توجه بیشتری به عوامل تأثیرگذار بر
های آن انجام  پیشگیری، کشف تقلب، فساد مالی و مصداق

کند  استانداردهای حسابرسی آمریکا تصریح می 13شود. بیانیه 

؛ که حسابرس هیچ مسئولیتی برای تعیین نیت متقلبان ندارد

حسابرسان ملزم نیستند وجود نیت ارتکاب  که نیابنابراین، با 
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ای  های حرفه ان باید با اعمال مراقبتتقلب را اثبات کنند، اما آن

ای( در انجام کار حسابرسی و ارزیابی احتمال خطر  )تردید حرفه

ریزی، اجرا و گزارش نتایج در فرایند  تقلب در مراحل برنامه

 حسابرسی، به این موضوع بنگرند.

در ایران نیز اهمیت توجه به موضوع تقلب و ضرورت توجه 

ه است، طبق استانداردهای به آن مورد توجه قرار گرفت

  یها صورت  حسابرسی  هدف( 333حسابرسی )استاندارد شماره 

  یها صورت  انطباق  بتواند درباره  حسابرس  که  است  این  مالی

  استانداردهای با ،بااهمیت  های جنبه  ، از تمام شده  تهیه  مالی

  طبق  شده  انجام  حسابرسی  .کند اظهارنظر  حسابداری

از نبود   شود که می  طراحی  ای گونه به  حسابرسی  استانداردهای

 ، مالی  یها صورت در  اشتباه یا  تقلب از  ناشیبااهمیت   تحریف

  عاملی تواند می  حسابرسی  اگرچه. آید  به دست  معقول  اطمینانی

 و  تقلب از  پیشگیری  مسئولیت اما شود،  محسوب  بازدارنده
 .تواند باشد و نمی  نیست  برسحسا با  اشتباه

رود حسابرسان در انجام فعالیت و وظایف  گرچه انتظار می

ی راحت بهخود از استانداردهای کیفی بالایی برخوردار باشند و 

شوند گمراه نشوند اما عوامل بسیاری وجود دارند که باعث می

حسابرسان در انجام وظایف خود از کارایی لازم برخوردار 

کار مورد مدیریت قرار گیرند  از سوی مدیران صاحبنباشند و 

کار،  هایی مدیریت صاحب مانند پیچیدگی محیط، ویژگی

های متفاوت فردی  های حسابرسی و همچنین ویژگی محدودیت

 درواقعها.  حسابرسان، تجربه و مهارت حسابرسان و استقلال آن

منظور نیل به اهدافشان به مدیریت حسابرسی  مدیران به

پردازند. مدیریت حسابرسی به معنی استفاده راهبردی  می

کننده  کار حسابرس( از اعمال منحرف مدیران )شرکت صاحب

های مالی  منظور کاهش احتمال کشف تحریفات در صورت به
 توسط حسابرسان است.

از هر راهی که مدیران به دنبال منافع خود هستند و 

ممکن باشد به دنبال دستیابی به این هدفشان هستند. 

حسابرسی مستقل با توجه به مکانیسم نظارتی خود بایستی 

طلبانه مدیریت را محدود کند. مدیران از این  های فرصت فعالیت

وظیفه حسابرسان آگاهی داشته و به دنبال مدیریت حسابرس 

های مختلفی  از روشهستند. مدیریت حسابرسی با استفاده 

گیرد. مدیران ممکن است شواهد را جوری ارائه صورت می

دهند که سطح ریسک را از دید حسابرس تحت تأثیر قرار 

؛ جانسون و گرازولی 3660، 3دهند ) جمال، جانسون و بریمن

(. مدیران مایلند که حسابرسان به نواحی از 3661، 3و جمال

نواحی مشکلی وجود  های مالی توجه کنند که در آن صورت

ندارد، در نتیجه ممکن است حسابرسان را از نواحی ریسک دار 
ها ریسک تحریف در آن وجود  هایی که به عقیده آن به حساب

ندارد، منحرف کنند. همچنین، در مواقعی که تحریف با 

های مالی گنجانده شده است،  اهمیتی توسط مدیران در صورت

های مالی  دار را در صورت های ریسک ها نواحی یا حساب آن

شناسایی نموده )برای مثال از طریق بیان این مطلب در 

یادداشت های توضیحی( و بررسی ها و توجه حسابرس را به 

کنند، با این امید که این نواحی ریسک ها منحرف می سمت آن

دار قسمتی از زمان و انرژی حسابرس را صرف کند و حسابرس 

ده دور نگه دارد. همچنین با هدف را از حساب های تحریف ش

مدیران دور نگه داشتن حسابرسان از نواحی تحریف دار، 

مدیران ممکن است حسابرسان را به نواحی حاوی اشتباه یا 

عاری از اشتباه منحرف کنند. برای مثال، اگر مدیران 

حسابرسان را به نواحی عاری از اشتباه منحرف کنند، پس از 

گیری کنند که  نتیجه گونه نیااست  بررسی، حسابرسان ممکن

های نیز عاری از اشتباه است. در این حالت عمل  بقیه حساب
انحرافی مدیریت بهترین اثر خود را گذاشته است. همچنین، 

هایی که  مدیران ممکن است توجه حسابرسان را به حساب

حاوی اشتباه است جلب کنند، با این طرز تفکر که این 

مشغول نگه داشته و در پایان نیز به دلیل ها را  اشتباهات آن

کشف اشتباهات احساس رضایت نمایند، زیرا با خود فکر می

اند،  شان را انجام داده و اشتباهات را کشف کرده کنند که وظیفه

های مالی  از اشتباه یا تحریف اصلی که صورت که یدرحال

 اند. شده گنجانده شده است منحرف

یر عمل انحرافی مدیریت )یکی این پژوهش به بررسی تاث 

از راه های انجام مدیریت حسابرسی( بر کشف تحریف و 

اشتباهات  توسط حسابرسان پرداخته است. با بررسی اثر 

بخشی تکنیک های منحرف کننده، این تحقیق به ادبیات 

تحقیقات مربوط به تصمیم گیری )هم در روان شناسی و هم 
ین، این پژوهش با توجه به در حسابرسی می پردازد. علاوه بر ا

اثر پیگیری اطلاعات، از طریق نشان دادن این موضوع که 

های دیگر،  منحرف کردن حسابرسان توسط مدیران به حساب

-ها یافت می العمل حسابرسان را به آنچه در آن حساب عکس

شناسی می دهد، به ادبیات حسابداری و روانکنند افزایش می

، 4؛ نلسون و تیلر3333، 3661، 1یرافزاید ) باستاردی و شاف

 (. 3333، 0؛ ردلمیر و همکاران3332

ای  علاوه بر این، در این پژوهش تأثیر تردید حرفه

حسابرس بر کشف تحریفات و اشتباهات در صورت وجود 

ی قرار گرفته است. این پژوهش بررس موردمدیریت حسابرسی 

گمراه کردن  با شناسایی ادعاهایی که مدیران از طریق آن ها به

حسابرسان می پردازند بدون این که پرچم قرمزی به آن ها 

نشان دهند و باعث اقزایش تردید حرفه ای آن ها شوند، به 
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؛ 3336ادبیات تردید حرفه ای حسابرسی می افزاید )نلسون، 

 (.3334کواداکرز و همکاران، 

 

 پیشینه پژوهش مروری بر مبانی نظری و -2

پرتی و عوامل  در مورد حواسشناسی  تحقیقات روان
کند که عوامل انحرافی از عملکرد کارا انحرافی پیشنهاد می

شده بر روی تشویق به این  کند. مطالعات انجامجلوگیری می

شود افراد به میزان  اند که عوامل انحرافی باعث می نتیجه رسیده

های دیگران موافقت کنند)بارون، بارون و  بیشتری با استدلال

کنند که  (. بعلاوه، تحقیقات شناختی پیشنهاد می3621، 9میلر

عوامل انحرافی توجه شخص را جلب کرده و در نتیجه توجه 

محدودشده و برای پردازش اطلاعات با اهمیت به میزان 

(. از طرف دیگر 3621، 2کمتری در دسترس است )کاهنمن

شده بر روی اثرات پیگیری اطلاعات در  های انجام پژوهش

کند که عوامل انحرافی ناسی و حسابداری پیشنهاد میش روان

ای را محدود کند و یا  ممکن است عملکرد حسابرسان حرفه

کند  اینکه بهبود بخشد. ادبیات پیگیری اطلاعات پیشنهاد می
که عقاید افراد نه تنها بر پایه اطلاعاتی است که آن عقیده را 

رای آن ها ب کند بلکه به جستجوی فعالانه آنحمایت می

اطلاعات نیز بستگی دارد. در نتیجه جستجوی یک ناحیه خاص 

العمل افراد را به اطلاعاتی که در آن ناحیه  برای اطلاعات، عکس

العمل نسبت به  کند، این عکس آورند تقویت می به دست می

شود بیشتر  زمانی که اطلاعات در اختیار آن فرد قرار داده می

(. 3333، 6؛ ردلمیر و همکاران3661، 1است )باستاردی و شافیر

العمل بیش از حد به اطلاعات یک نمونه از اثرات  این عکس

پیگیری اطلاعات است. در رابطه با حسابرسی، این اثر پیشنهاد 

های  کند که منحرف کردن حسابرسان به سمت حساب می

ها به آن حساب  العمل آن عاری از اشتباه، باعث تقویت عکس

شود. همچنین موقعی که مدیریت توجه  عاری از اشتباه می

کند، این حسابرسان را به یک حساب حاوی اشتباه جلب می
العمل حسابرسان به  شود عکسعمل انحرافی مدیریت باعث می

ها بیشتر شود. در هر دو  اشتباهات یافت شده در آن حساب

حاوی اشتباه و یا عاری از اشتباه  حساب بهمورد که حسابرس 

د، ممکن است در جستجوی خود برای کشف شو منحرف می

 (.3330، 33تر بشود )لویی پولد و همکاران اشتباهات حساس

پرتی  شناسی پیشین درباره حواس بنابراین ادبیات روان

کند که اعمال انحرافی در پنهان کردن مدیریت پیشنهاد می

شناسی  سود اثربخش هستند، ادبیات پیگیری اطلاعات در روان

حسابرسان به  که نیاکند بسته به یشنهاد میو حسابداری پ

های حاوی اشتباه  های بدون اشتباه و یا اینکه به حساب حساب

العمل حسابرسان متفاوت است. این تفاوت  منحرف شوند، عکس

شده  زمانی معنادار است که حسابرس از طرف مدیریت منحرف

م ها را بررسی کرده باشد. به هر حال این به معنی عد و حساب

العمل متفاوت  ها نیست. عکس توجه حسابرس به بقیه حساب

تر شوند و احتمال کشف  شود حسابرسان حساسباعث می

 (.3330تحریفات بااهمیت بیشتر شود )لویی پولد و همکاران، 

های  مدیران ممکن است حسابرسان را به قسمتی از صورت

د. مالی که حاوی اشتباه یا عاری از اشتباه است، منحرف کنن

اگر مدیران توجه حسابرسان را به نواحی پر ریسکی که عاری از 

اشتباه است منحرف کنند، پس از بررسی و عدم کشف 

گونه اشتباهی در آن قسمت، حسابرسان ممکن است  هیچ

های مدیران به احتمال  گیری کنند که حساب نتیجه گونه نیا

ای خود ه زیاد در نواحی دیگر نیز عاری از اشتباه است و تلاش
های حسابرسی را برای کشف تحریفات با اهمیت کاهش  و روش

دهند. از طرف دیگر، مدیران ممکن است حسابرسان را به 

های مالی که حاوی اشتباه است هدایت  نواحی خاصی از صورت

( این اشتباهات 3تواند داشته باشد:  کنند، این کار دو پیامد می

و احساس رضایت  ممکن است توجه حسابرسان را جلب کرده

های  ها ایجاد کند که وظیفه خود را در کشف تحریف را در آن

دهند. در نتیجه الزام حسابرس برای بررسی  با اهمیت انجام می

( با 3بیشتر و کشف اشتباهات و تحریفات دیگر کاهش دهد. 

ی عمل ا حرفهکه با تردید  اند دهیداین حال حسابرسان آموزش 

(. 3334، 31، گروت و رایت33کواداکرز؛ 3336، 33کنند )نلسون

ها در مقابل  این ویژگی حسابرسان بایستی باعث شود که آن

های مالی حساس  در صورت شده مشاهدهاشتباهات یا تحریفات 

ای خود را به کار گیرند و با صرف  شوند و ویژگی تردید حرفه
های حسابرسی بیشتر اشتباه یا تحریفات  انرژی بیشتر و روش

بنابراین، تردید ؛ های مالی را کشف کنند صورت موجود در

تواند  گر که می توان به عنوان یک عامل مداخلهحسابرس را می

باعث شود حسابرس نقش خود را کاراتر انجام دهد معرفی کرد. 

تواند باعث شود مدیران نتوانند  در واقع تردید حسابرسی می

 ی حسابرسی را مدیریت کنند. حسابرس و نحوه

شده داخلی و خارجی که  های انجام به برخی از پژوهش اکنون

 شود. مرتبط با موضوع این پژوهش هستند اشاره می

که در بالا اشاره شد یکی از اعمال متقلبانه  طور همان

که با موضوع این پژوهش نیز  باشد یممدیران، مدیریت سود 

شده  های طراحی نیست. مدیریت سود به فعالیت ربط یب

گفته  موردنظرستیابی به نتایج مالی مطلوب و منظور د به
؛ مک 3333، 30؛ جکسون و پیتمن3332، 34شود )بویلون می

(. مدیران با فشارهایی مانند، 3330، 32؛ میلستین3330، 39کی

ها را  بینی تحلیل گران روبرو هستند که آن رسیدن به پیش

(. 31،3333کند ) دان کنهایی می مجبور به انجام چنین فعالیت
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مدت نسبت به رشد اقتصادی بلندمدت ارجحیت  رهای کوتاهفشا

اند که  گونه که تحقیقات به این نتیجه رسیده دارند، همان

مدیران اجرایی ارزش اقتصادی را با سودهای هموار یا رسیدن 

؛ 3330، 36کنند )بوجراج و لیبیبه اهداف سودشان، قربانی می

آرشیوی (. تحقیقات 3330، 33گراهام، هاروی و راجگوپال

ای فراهم کرده است که مدیریت سود اتفاق  شواهد گسترده

 (.3333، 33افتد )دچو و همکاران می

مدیران سودها را مدیریت کنند  که نیامنظور  به هر حال، به

و به گزارشگری متقلبانه بپردازند، حسابرسان بایستی از کشف 

شده است، ناتوان  کاری انجام چگونه و در چه جایی دست که نیا

توانند توجه حسابرسان را  چگونه مدیران می که نیابمانند. 

منظور مدیریت سود منحرف کنند، سؤالی است که هنوز  به

؛ 3330، 33پاسخی به آن داده نشده است )بل، پیچر و سولومون

 (.3332، 31پیچر، شوارتز و سولومون
( به بررسی تأثیر ارائه و افشائیات 3663) 34بدارد و بیگز

مدیریت که از لحاظ تکمیل بودن متفاوت بودند بر عملکرد 

ها به این  های تحلیلی پرداختند. آن مدیران در هنگام بررسی

( در حالی که ارائه اطلاعات ناکامل و ناقص 3نتیجه رسیدند که 

طور منفی بر روی قضاوتشان تأثیری  توسط مدیریت به

شت، زمانی که توضیحات مدیریت سازگار و متناسب بود، نگذا

( 3توجهی افزایش یافت.  عملکرد حسابرسان به میزان قابل

تخصص حسابرس در یک زمینه خاص با عملکرد آن رابطه 

( افزایش عملکرد حسابرسان با تخصص 1مستقیمی داشت و 

ها یا  های مدیریت همه شکاف خاص، زمانی مشهود بود که ارائه

داد. در این  کردند، پوشش می موضوعی را که بررسی می خلأ

 پژوهش حسابرسانی که اطلاعات ناکامل دریافت کرده بودند،

ها نسبت به کسانی که اطلاعات کامل  حسابرسی آن تیفیک
درصد در مقابل  13دریافت کرده بودند، کمتر از نصف بود ) 

عات دهد که اگر مدیران اطلا درصد(. این نتایج نشان می 21

شود و این  کامل ارائه نکنند، عملکرد حسابرسان تضعیف می

 کند. خود فرصتی را برای مدیریت حسابرس فراهم می

( در بررسی تأثیر ارائه اطلاعات 3333) 30لویی پولد و کیدا

های تحلیلی  مبهم اولیه بر دقت قضاوت حسابرسان در بررسی

دو متغیر به وسیله  کنند که ابهام در اطلاعات به استدلال می

آید، کفایت در ارائه اطلاعات و پیچیدگی اطلاعات. در  وجود می

های مالی  حسابرس به بررسی تحلیلی صورت 64این بررسی 

کاری کفایت  حاوی اشتباه یک شرکت پرداختند. از طریق دست

ها، سه سطح ابهام در اطلاعات ایجاد شد  و پیچیدگی داده

ت کافی/ پیچیده و اطلاعات )اطلاعات ناکافی/ پیچیده، اطلاعا

کنندگان در مورد دلیل نوسان  کافی/ با عدم پیچیدگی(. شرکت
سازی پرداختند و سپس یک مجموعه کامل  به فرضیه

ها  ها قرار داده شد و از آن های مالی در اختیار آن صورت

خواسته شد دلیل نوسان را شناسایی کنند. نتایج نشان داد 

ل اولیه در معرض اطلاعات مبهم زمانی که حسابرسان در مراح

و چه پیچیدگی  تیکفا عدمبیشتری قرار دارند )چه به دلیل 

دلیل نوسان را  تیدرنهااحتمال کمتری وجود دارد  اطلاعات(،

قبل از قضاوت نهایی به همان  که نیاشناسایی کنند، با 

 اند. مجموعه اطلاعات مشابه غیرمبهم دسترسی داشته

( به بررسی این موضوع 3330لویی پولد و همکاران )

های  پرداختند که آیا منحرف کردن حسابرسان به حساب

ها در  صورت مالی بدون اشتباه و یا حاوی اشتباه بر توانایی آن

کشف مدیریت سود تأثیر دارد یا خیر. حسابرسان این پژوهش 

های مالی به  های تحلیلی پرداختند و در صورت به انجام بررسی

طور  دهنده اشتباه باشد. به بودند که نشان دنبال نوساناتی

های مالی ایجاد شد و با  عمدی یک اشتباه حسابداری در صورت
کار حسابرس به اهداف سود خود  این اشتباه شرکت صاحب

ها همچنین شامل منحرف کردن  دست یافت. پژوهش آن

ها به این  های مالی بود. آن حسابرس به سایر نواحی صورت

های عاری از  که وقتی حسابرسان به حسابنتیجه رسیدند 

شوند، کشف مدیریت سود توسط حسابرسان  اشتباه منحرف می

های حاوی  در بدترین حالت خود است و زمانی که به حساب

شوند به بهترین نحو ممکن مدیریت سود را  اشتباه منحرف می

دهنده این  ها نشان کنند. نتایج آن های مالی کشف می در صورت

توانند با استفاده از منحرف کردن  است که مدیران میموضوع 

حسابرسان به نواحی عاری از اشتباه، با کاهش دادن کارایی 

 حسابرسان به مدیریت سود بپردازند.

در ایران تاکنون پژوهشی در رابطه با مدیریت حسابرسی و 

ی آن انجام نشده است، با این حال برخی از ها روش
با قضاوت حسابرسان و تردید  یی که در رابطهها پژوهش

 ای حسابرس بود، آورده شده است. حرفه

( در مطالعه خود به 3119خوش طینت و بستانیان )

ای پرداختند. نتایج  بر قضاوت حرفه مؤثرشناسایی عوامل 

ها نشان داد که دانش، تجربه، درستکاری، استقلال،  پژوهش آن

استقلال میدانی، ای و  پای بندی به مبانی اخلاقی، تردید حرفه

ای در  های شخصی مؤثر بر قضاوت حرفه ترین ویژگی مهم

ای بر کار حسابرسان، وجود  حسابرسی هستند و نظارت حرفه

وضعیتی که حسابرسان خود را ملزم به پاسخگویی نسبت به 

ها و  ای انجام شده بدانند، وجود برنامه های حرفه قضاوت

بودن استانداردهای های حسابرسی و تفسیر ناپذیر  لیست چک

ترین عوامل محیطی مؤثر بر  حسابداری و حسابرسی نیز، مهم

 روند. ای در حسابرسی به شمار می قضاوت حرفه
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( در پژوهشی با عنوان 3163حساس یگانه و مقصودی )

ای حسابرس، تأثیر آیین  های اخلاقی در قضاوت حرفه ارزش

در دو گام های حسابرسی  ای را بر چگونگی قضاوت رفتار حرفه

ها روش  گرایانه مطالعه کردند. در پژوهش آن انگیزشی و عمل

پیمایشی با طرح تجربی مستقل شامل چهار موقعیت آزمایشی 

ها با استفاده از پرسشنامه و در قالب  به کار گرفته شد. داده

آوری شد.  آزمون با گروه نظارت به روش میدانی جمع طرح پس

ای بر انگیزش و  آیین رفتار حرفه ها نشان داد که های آن یافته

عملکرد حسابرسان تأثیر معنادار دارد. همچنین جنسیت بر 

تری  های اخلاقی قضاوت حسابرسی مؤثر بوده و زنان قضاوت

 دارند.

( به بررسی ارتباط بین 3163رویایی و همکاران )
های مکتب تردید گرایی و کیفیت حسابرسی پرداختند،  شاخص

ای  ها با هدف بررسی رابطه بین تردید حرفه در واقع پژوهش آن

حسابرسان و کیفیت حسابرسی انجام شد. قلمرو مکانی و زمانی 

ی عضو جامعه حسابداران حسابرسها مؤسسات  پژوهش آن

تا  3119های  رسمی ایران و معتمد بورس اوراق بهادار طی سال

های  ها نشان داد که بین شاخص بود. نتایج پژوهش آن 3116

گرایی و کیفیت حسابرسی در مؤسسات حسابرسی  تردید

معتمد بورس ایران رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. در 

به این  3161پژوهش دیگری نیز این پژوهشگران در سال 

ای  ای و قضاوت حرفه نتیجه رسیدند که بین تردید حرفه

 حسابرسان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

( در پژوهشی به بررسی 3163حاجیها و همکاران)

ها با قضاوت و  ای حسابرسان و رابطه آن های تردید حرفه ویژگی
ها  گیری حسابرسان پرداختند. جامعه آماری آن تصمیم

حسابرسان سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی عضو 

 -ها توصیفی جامعه حسابداران رسمی بود و روش تحقیق آن

طریق آزمون آماری  ها از وتحلیل داده پیمایشی و تجزیه

ها نشان داد که  کمترین مربعات جزئی بود. نتایج پژوهش آن

ای حسابرسان یعنی اعتماد فردی،  چهار ویژگی تردید حرفه

ای بر  تعلیق در قضاوت، منبع کنترلی و شک و تردید حرفه

گیری حسابرسان مؤثرند، با این حال بیشترین  قضاوت و تصمیم

باشد و هرچه توجه به آن بالا  ی میتأثیر مربوط به منبع کنترل

 گیری نیز افزایش خواهد یافت. رود کیفیت قضاوت و تصمیم

های  ( به شناسایی ویژگی3161ملانظری و اسماعیلی کیا )

های  شناختی اثرگذار بر مهارت حسابرسان در انجام قضاوت روان
حسابرسی پرداختند. در این پژوهش ضمن پذیرش بخشی از 

شناسی، در زمینه حسابرسی به  یری در روانگ چارچوب تصمیم

ها اهمیت  شده است. آن بررسی این چارچوب پرداخته

شناختی حسابرسان را در چهار مرحله  های روان ویژگی

ها و انتشار  ریزی، آزمون معاملات، آزمون جزئیات و مانده برنامه

ها  گزارش حسابرسی مورد ارزیابی قرار دادند. نتایج پژوهش آن

داد که طبق دیدگاه شانتیو، هر چهارده ویژگی نشان 

شناختی در چهار مرحله حسابرسی اهمیت دارند، اما درجه  روان

ای که  اهمیت هر یک در مراحل گوناگون متفاوت است. به گونه

ی، نیگز بهپذیری و  ها در مرحله اول مسئولیت ترین ویژگی مهم

مرتبط و در مرحله دوم تمایز میان اطلاعات مرتبط و غیر 

سازگاری بود. ویژگی ادراکی/ توجه در مرحله سوم حسابرسی 

حائز بیشترین اهمیت شد و در مرحله آخر حسابرسی، ویژگی 

 خودکاری بیشترین درجه اهمیت را به خود اختصاص داد.

 

 های پژوهش فرضیه -3
شده  ی زیر تدوینها هیفرض، فوق شده گفتهبا توجه به این موارد 

 است.

مدیران به مدیریت حسابرسی می پردازند و توجه  :1فرضیه 

حسابرسان را در کشف تحریفات در حین حسابرسی منحرف 

 نمایند. می

ای حسابرس باعث می شود مدیران  تردید حرفه :2فرضیه 

 نتوانند به طور موفقیت آمیزی حسابرسان را مدیریت کنند.

 

 شناسی پژوهش روش -4

نیمه آزمایشگاهی پژوهش حاضر به لحاظ هدف، پژوهشی 

های  ها و روش و با روش میدانی است. از لحاظ ماهیت داده

های کیفی سروکار  تحلیل پژوهشی از نوع کیفی است و با داده

 دارد.

 آوری شده است: های این پژوهش از دو طریق جمع داده

شده و تعدادی  افته: در ابتدا یک افته صورت مالی طراحی

منظور تهیه این افته، از صورت  تحریف در آن گنجانده شد. به

های مالی واقعی یک شرکت دارویی پذیرفته شده در بورس 

اوراق بهادار تهران استفاده شد. این افته سپس در دسترس 

تعدادی  از خبرگان حسابرسی سازمان حسابرسی قرار گرفت تا 

به بررسی آن پرداخته و نظر خود را اعلام فرمایند. پس نظرات 

منظور بررسی و کشف تحریفات  ال گردید و بهشده اعم مطرح

 در دسترس حسابرسان قرار گرفت.

پرسشنامه: پرسشنامه این پژوهش که به دنبال بررسی 

ای حسابرسان است همراه با افته مذکور به خبرگان  تردید حرفه
حرفه حسابرسی داده شد تا به بررسی آن بپردازند و روایی آن 

شده  سؤال طراحی 4در قالب  را تائید کنند. این پرسشنامه

تایی لیکرت، میزان  است. پرسشنامه مذکور در مقیاس پنج

دهنده را از کاملاً مخالفم تا کاملاً  موافقت یا مخالفت پاسخ
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سنجد. لازم به ذکر است که پرسشنامه این تحقیق  موافقم، می

در رابطه با اندازه گیری تردید حرفه ای حسابرس از پرسشنامه 

 ( اقتباس شده است.3330و همکاران ) لویی پولد

جامعه آماری این پژوهش را حسابرسان مورد اعتماد 

دهد. نمونه این پژوهش شامل  سازمان حسابرسی تشکیل می

ها در موسسه حسابرسی از  حسابرسانی است که رتبه آن

سرپرست به بالا باشد. بر این اساس افته مذکور در مؤسسات 

افته  313پخش گردید. بیش از  حسابرسی و سازمان حسابرسی

ها به دست  عدد از آن 96و پرسشنامه توزیع شد که درنهایت 

 پژوهشگر رسید. 

 

 ها تحلیل داده و  تجزیه -5

در این تحقیق حسابرسان مورد بررسی به دو دسته تقسیم 

ها  به آن شده دادهشدند. گروه اول حسابرسانی بودند که افته 

یک سری تحریفاتی بود که کننده و  حاوی عوامل منحرف

کرد. گروه  ها را کشف و شناسایی می بایست آن حسابرس می

ها شامل عوامل انحرافی نبود  دوم حسابرسانی بودند که افته آن

بایست تحریفات و اشتباهات آن افته را  و حسابرس تنها می

کرد. در واقع گروه اول گروه آزمایش و  کشف و شناسایی می

رل بودند. اثر عوامل انحرافی گنجانده شده گروه دوم گروه کنت
توسط مدیریت در افته بر کشف تحریفات توسط حسابرسان 

 گروه آزمایش مورد آزمون قرار گرفته است.

منظور آزمون فرضیات تحقیق از دو متغیر وابسته استفاده  به

 شده است.

 شود.( محاسبه می3که از طریق فرمول ) الف( کارایی حسابرس

 (3فرمول )

کارایی حسابرس  
تعداد تحریف های مربوط شناسایی شده

تعداد تحریف های نا مربوط تعداد تحریف های مربوط
  

 

های  در این فرمول، هر چه حسابرس از کل تعداد تحریف
مربوط مقدار بیشتری را شناسایی کند کارایی آن بالاتر خواهد 

های مالی  بود. تحریف مربوط یک ناحیه یا حساب از صورت

شده  است که در هنگام طراحی افته، توسط نویسنده دستکاری

شده  و یا اینکه توسط بیشتر حسابرسان دارای تحریف شناسایی

ها یا  دهنده تعداد حساب های نامربوط، نشان تحریف است.

ها را  های مالی هستند که حسابرس آن نواحی صورت

های دارای تحریف یا اشتباه شناسایی کرده است در  حساب

 شود. ها دیده نمی حالی که در واقع هیچ تحریفی در آن حساب

این معیار در واقع کارایی و اثربخشی حسابرس را نشان 

های نامربوط اضافی،  دهد. شناسایی تعداد زیادی از حسابمی

هایی از صورت مالی  های حسابرس را به سمت قسمت آزمون

و کند که حاوی ریسک نیستند و این کارایی منتقل می

 دهد. اثربخشی حسابرس را کاهش می

متغیر دوم، درصد تحریفات مربوطی است که توسط  ( ب

 که نیاشود. بدون توجه به  یک حسابرس شناسایی می

های دیگری را نیز حاوی تحریف شناسایی  حسابرس حساب

شود  ها هیچ تحریفی دیده نمی کرده و در واقع در آن حساب

 )تعداد کل تحریفات منهای تحریفات مربوط(.

افته مذکور در دو نسخه تهیه شد و در اختیار حسابرسان 

ها خواسته شد که توضیحات مربوط به  قرار گرفت و از آن

راهنما و دستورالعمل را مطالعه کرده و سپس  شرکت که شامل

های مالی را مورد بررسی قرار دهند. در قسمت  صورت

کار،  ها نیز توضیحاتی در رابطه با شرکت صاحب دستورالعمل

صنعت آن، وضعیت سهامداری و حسابرسی آن شرکت در 

شده بود. نسخه اول مربوط به گروه  اختیار حسابرس قرار گرفته
خه دوم مربوط به گروه کنترل بود. در افته ای که آزمایش و نس

به حسابرسان گروه آزمایش نمونه پژوهش داده شده، در 

های مالی دو عامل انحرافی  قسمت توضیحات و متن صورت

منظور منحرف کردن حسابرسان گنجانده شد. یک عامل  به

های مالی جلب  انحرافی، توجه حسابرس را به قسمتی از صورت

شده  عامل انحرافی دیگر یک اشتباه عمدی گنجاندهکرد و  می

های مالی بود که هدف  توسط پژوهشگر در یک قسمت صورت

های دیگر  آن منحرف کردن توجه حسابرس به قسمت

 شد. های مالی می صورت

های بررسی تحلیلی برای خالص سایر  در قسمت رویه

که شامل سود حاصل از  های غیرعملیاتی درآمدها و هزینه

گذاری، درآمد حاصل  های بانکی، سود حاصل از سرمایه ردهسپ

از فروش ضایعات غیر تولیدی و سایر اقلام بود، پژوهشگر به 
صورت که مبلغ سود حاصل  این اقلام پرداخت. بدین کاری  دست

ها را کاهش داده و به همان اندازه، به مبلغ  گذاری از سرمایه

حاصل از فروش  سایر اقلام اضافه گردید. همچنین درآمد

ضایعات غیر تولیدی به درآمد حاصل از فروش ضایعات تولیدی 

تغییر داده شد. کشف این اشتباهات و تحریفات قسمتی از 

متغیر وابسته اصلی پژوهش )کارایی حسابرس( بود و جزو 

 تحریفات مربوط به حساب آمدند.

اولین عامل انحرافی شامل شناسایی یک ناحیه ریسک دار 

های مالی با هدف منحرف کردن توجه حسابرس به  از صورت

های مالی بود. این ناحیه ریسک دار  این ناحیه از صورت

های غیر جاری بودند. در قسمت توضیحات چنین عنوان  دارایی

در مصاحبه با مدیر منابع انسانی مشخص شد که فرد "شد که 

 های ثابت های غیر جاری )مانند دارایی مسئول نگهداری دارایی
های غیر جاری( شش ماه  های نامشهود و دیگر دارایی و دارایی
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پیش شرکت را ترک کرده است. شخص جایگزین او از بخش 

تولید منتقل شده است و تجربه و تخصص کمی در حوزه 

جز این تغییر، چرخش دیگری در پرسنل  حسابداری دارد. به

 ."است حسابداری وجود نداشته 

گنجاندن دو اشتباه در قسمت دومین عامل انحرافی شامل 

های غیر جاری بود که این اشتباهات یکدیگر را خنثی  دارایی

ها ساده بود. هدف از این عامل  کردند و همچنین کشف آن می

های دیگر  انحرافی منحرف کردن توجه حسابرس از قسمت

آلات و  های مالی بود. حساب هزینه استهلاک ماشین صورت

های ثابت  یجه استهلاک انباشته داراییها افزایش و در نت قالب

طور  های نامشهود و به مشهود افزایش یافت. سپس مبلغ دارایی

ای به همان مبلغ که استهلاک انباشته  افزارهای رایانه خاص نرم
یافته بود، افزایش یافت. این دو افزایش یکدیگر را خنثی  افزایش

 نمودند.

نقد در کاری در قسمت صورت جریان وجوه  این دست

زیرا استهلاک انباشته ؛ تأثیر بود مانده وجوه نقد پایان دوره بی

منظور تحصیل  صورت یک قلم افزایشی و وجوه پرداختی به به

صورت یک قلم  ای( به افزارهای رایانه های نامشهود )نرم دارایی

 کردند. کاهشی یکدیگر را خنثی می

شد در افته ای که به گروه کنترل نمونه پژوهش داده 

کدام از عوامل انحرافی ذکرشده در بالا اعمال نشد ولی  هیچ

های مربوط به متغیر وابسته اصلی پژوهش یعنی  کاری دست

کارایی حسابرس در این افته نیز اعمال شد و سرفصل خالص 

کاری قرار  های غیرعملیاتی مورد دست سایر درآمدها و هزینه

 گرفت.
ک حالت به حسابرس بنابراین دو حالت به وجود آمد. در ی

شد که حاوی  نمونه پژوهش )گروه آزمایش( افته داده می

عوامل انحرافی بود. در حالت دیگر هیچ عامل انحرافی وجود 

گونه که در ادبیات پژوهش آورده  نداشت )گروه کنترل(. همان

هایی که مدیران به مدیریت حسابرسی  شده است، یکی از روش

حسابرسان است. این پژوهش  پردازند، منحرف کردن توجه می

به دنبال بررسی تأثیر مدیریت حسابرسی بر کشف تحریفات 

 توسط حسابرسان است.

نسخه اصلی افته مذکور مربوط به  که نیاهمچنین به دلیل 

شده در بورس اوراق بهادار تهران  یک شرکت دارویی پذیرفته

 هایی در صورت مالی این شرکت ها یا سرفصل بود، یقیناً حساب

وجود داشت که توجه حسابرسان را به خود جلب کرده و در 
ها را دارای ابهام و تحریف شناسایی کنند.  برخی موارد آن

همچنین به دلیل این که امکان کنترل کلیه عوامل در 

های علوم انسانی وجود ندارد و عامل قضاوت  پژوهش

حسابرسان در شناسایی ابهامات و تحریفات وجود دارد، 

ها را دارای تحریف شناسایی  یی که اکثر حسابرسان آنها حساب

 کرده بودند به عنوان تحریف مربوط شناسایی شدند.

های مستقل از  منظور بررسی فرضیات مربوط به گروه به

 SPSSافزار آماری  که در نرم  tشده از آزمون  بندی پیش طبقه

این  tشده، استفاده شده است. فرض صفر در این آزمون  تعبیه

بندی وجود ندارد و از  های مستقل هیچ رتبه است که بین گروه

ها یک  صورت است که بین گروه طرف دیگر فرض یک بدین

-صورت زیر نشان داده می بندی از قبل وجود دارد، که به رتبه

 شود.

شده در قالب یک مجموعه دو  افته و پرسشنامه طراحی

مت اول افته قسمتی در اختیار حسابرسان قرار داده شد. در قس

ها خواسته  ها قرار داده شد و از آن صورت مالی در اختیار آن
های مالی را بررسی کرده و اشتباهات و  شد اجزای صورت

تحریفات را کشف کرده و مشخص نمایند. پس از بررسی افته 

ها خواسته شد به سؤالات پرسشنامه که در رابطه با تردید  از آن

ند. چهار سؤال تخصصی در این ای حسابرس بود پاسخ ده حرفه

رابطه از حسابرسان پرسیده شد. هر سؤال پرسشنامه در قالب 

تایی لیکرت )کاملاً مخالفم، مخالفم، نظری ندارم،  طیف پنج

دهنده را  موافقم، کاملاً موافقم(، میزان مخالفت یا موافقت پاسخ

های  شده در سؤال سنجیده است. درنهایت پاسخ با گزاره مطرح

اساس  شده و بر آوری شده به ترتیب زیر به عددی تبدیل جمع

 ها پرداخته شد. مقدار عددی به تحلیل آن

             و = موافقم4، = نظری ندارم1، = مخالفم3، = کاملاً مخالفم3

 = کاملاً موافق0

 
 چهار سؤال مربوط به پرسشنامه به شرح زیر بودند:

به اهداف مدیران به دنبال مدیریت سود هستند تا  (3

 خود دست یابند.

ها تقلب  اگر نظارتی بر روی مدیران به عمل نیاید، آن (3

 خواهند کرد.

ممکن است مدیران از طریق پنهان کردن اشتباهات  (1

 های مالی به اهداف خود برسند. در صورت

مدیران با امید پنهان کردن سایر تحریفات،  (4

شوند،  آسانی کشف می حسابرسان را با تحریفاتی که به

 کنند. منحرف می

گیری  منظور اندازه ها به چهار سؤال که به میانگین پاسخ

گیری گردید و  شده بودند، اندازه ای حسابرس طرح تردید حرفه
 96ها محاسبه شد. نمونه پژوهش که شامل  سپس میانه آن

هایی که بالای میانه  حسابرس بود، به دو گروه تقسیم شد آن

حسابرس نیز  33از میانه بودند.  تر هایی که پایین بودند و آن

ها دقیقاً برابر میانه بود که از محاسبات  ای آن معیار تردید حرفه
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حسابرس در بالای میانه قرار  36خارج شدند. بدین ترتیب 

حسابرس در  36ای بالایی داشتند و  گرفتند یعنی تردید حرفه

 ای پایینی داشتند. پایین میانه قرار گرفته و تردید حرفه

گیری یکی از موضوعات با اهمیت روش  وایی ابزار اندازهر

دهد که ابزار  تحقیق است. مفهوم روایی به این سؤال پاسخ می

سنجد.  را می موردنظرگیری تا چه حد خصیصه  اندازه

نظران  شده در اختیار صاحب پرسشنامه و افته طراحی

 حسابرسی قرار داده شد تا در مورد روایی محتوی آن اظهارنظر

ها در پرسشنامه و همچنین  ات آن نمایند و نکات و پیشنهاد

های ابزار  افته مذکور اعمال شد. پایایی یکی از ویژگی

های علوم  گیری ) پرسشنامه، مصاحبه یا سایر آزمون اندازه

اجتماعی( است. مفهوم یادشده با این امر سر و کار دارد که 

ندازه نتایج یکسانی گیری در شرایط یکسان، تا چه ا ابزار اندازه

منظور محاسبه پایایی از  دهد. در این پژوهش به به دست می

 روش آلفای کرونباخ استفاده شده است.

 

 های پژوهش یافته -6

 آمار توصیفی -6-1
دهندگان در جدول  جدول آمار توصیفی مربوط به پاسخ

باشند.  ( آمده است.کلیه ارقام این جدول به درصد می3)

شود، فراوانی سابقه حسابرسی گروه با  مشاهده میطور که  همان

ها بیشتر بوده است. بیشتر  سال از سایر گروه 33سابقه کمتر از 

حسابرسان سمت سرپرست را در مؤسسات مورد تائید سازمان 

سال بوده  43تا  13ها بین  اند. میانگین سنی بیشتر آن داشته

است و ها حسابداری بوده  درصد آن 63است، رشته تخصصی 

 دهند. درصد نمونه پژوهش را مردان تشکیل می 11همچنین  

 

 آمار توصیفی نمونه پژوهش -1 جدول

 (5گزینه ) (4گزینه ) (3گزینه ) (2گزینه ) (1گزینه ) سؤال/ گزینه

 سابقه حسابرسی
 سال 33بیش از  سال 30تا  33 سال 33تا  30 سال 30تا  33 سال 33کمتر از 

31 33 34 33 39 

 سمت
 شریک مدیر ارشد مدیر سرپرست ارشد سرپرست

49 32 33 1 33 

 سن
 سال 93بالاتر از  سال 93تا  03 سال 03تا  43 سال 43تا  13 سال 13کمتر از 

9 43 11 31 3 

 رشته تحصیلی
 اقتصاد مدیریت حسابداری

 
63 9 1 

 جنسیت
 زن مرد

 
11 33 

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

 ها آزمون فرضیه -6-2

 فرضیه اول -6-2-1
فرضیه اول به دنبال بررسی این موضوع است که آیا 

طور  می پردازند و بهمدیریت به مدیریت حسابرسی 

آمیزی توجه حسابرسان را در کشف تحریفات در حین  موفقیت

منظور آزمون این فرضیه  حسابرسی، منحرف نمایند یا خیر. به

کارایی حسابرسان دو گروه کنترل و آزمایش مورد مقایسه قرار 

گرفت تا مشخص شود که آیا مدیریت حسابرسی بر کارایی 

تحریفات توسط حسابرس حسابرس یا کشف و شناسایی 

 تأثیرگذار است یا خیر.

( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان 3جدول )

مشاهده است میانگین کارایی  طور که قابل دهد. همان می
گروه کنترل برابر با   حسابرسان هم در گروه آزمایش و هم

است. کارایی حسابرس عددی بین صفر و یک است و  31/3

ت که کارایی حسابرسان نمونه پژوهش نسبتاً نتایج بیانگر آن اس

های  پایین بوده است. همچنین درصد کشف تحریفات در گروه

که بیانگر توانایی  درصد است 13و  30ذکرشده به ترتیب 

پایین حسابرسان در کشف تحریفات است. همچنین انحراف 

معیار متغیرها )به خصوص درصد تحریف های مربوط شناسایی 

دهد که حسابرسان نمونه پژوهش دقت کافی  شده( نشان می

 13را در تحلیل هایشان نداشته اند و انحراف از میانگین تا 

 درصد افزایش یافته است.

( نتایج مربوط به آزمون فرضیه اول آورده شده 1در جدول )

 است.
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 شده )مربوط به فرضیه اول( های مربوط شناسایی متغیرهای كارایی حسابرس و درصد تحریفآمار توصیفی  -2 جدول

 انحراف معیار میانگین تعداد گروه 

 کارایی حسابرس
 3169/3 3134/3 11 آزمایش

 3332/3 3110/3 13 کنترل

 شده های مربوط شناسایی درصد تحریف
 1319/13 0916/30 11 آزمایش

 0101/36 2316/13 13 کنترل

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

 آزمون فرضیه اول پژوهش -3 جدول

 شده های مربوط شناسایی درصد تحریف كارایی حسابرس متغیر

 -T 303/3- 933/3آماره 

 333/3 693/3 معناداری )دوطرفه(

 آزمون لوین
 F 263/3 010/3آماره 

 442/3 122/3 معناداری

 یافته های پژوهشگرمنبع: 

 

شود، معناداری  طور که در جدول بالا مشاهده می همان

آزمون لوین برای هر دو متغیر کارایی حسابرس و درصد 

درصد  0شده بالاتر از سطح خطای  های مربوط شناسایی تحریف

گروه توان فرض برابری واریانس را در دو  است در نتیجه نمی

 Tآزمایش و کنترل رد کرد. همچنین معناداری آزمون 

کدام از متغیرهای  دهنده این موضوع است که برای هیچ نشان

شده تفاوت  کارایی حسابرس و درصد تحریفات مربوط شناسایی

شود. بدین  های آزمایش و کنترل دیده نمی معناداری میان گروه
رد مدیریت معنی که حسابرسان گروه آزمایش نمونه که مو

حسابرسی قرار گرفته بودند، هم در کارایی و هم در درصد 

شده تفاوت معناداری با گروه کنترل  تحریفات مربوط شناسایی

ندارند. بدین ترتیب فرضیه اول پژوهش مورد پذیرش قرار 

. بدین معنی که مدیران در مدیریت حسابرسی موفق ردیگ یم

ها در  توسط آن و عوامل انحرافی گنجانده شده اند بوده

ی مالی توجه حسابرسان را جلب کرده است و ها صورت

ی ها حسابحسابرسان با کشف اشتباهات موجود در این 

ی مالی نپرداخته و ها صورتبه بررسی بیشتر  کننده منحرف

 .اند نکردهی بیشتر را شناسایی ها فیتحر

 

 فرضیه دوم -6-2-2

که آیا تردید فرضیه دوم به دنبال بررسی این موضوع است 

حرفه ای حسابرس باعث می شود مدیران نتوانند به طور 

موفقیت آمیزی حسابرسان را مدیریت کنند یا خیر، به عبارتی 

ای حسابرس تأثیری در کشف و شناسایی  آیا تردید حرفه

 تحریفات توسط حسابرسان دارد یا خیر.

قبل از آزمون فرضیه دوم، مفاهیم پایایی و روایی 

منظور آزمون پایایی یا قابلیت  . بهشود یماشاره پرسشنامه 

اعتماد پرسشنامه از روش آلفای کرونباخ استفاده شده است. 

( نشان می دهد، مقدار این آزمون برای 4همان طور که جدول )

توان  است که می 230/3پرسش مربوط به پرسشنامه برابر با  4

 نتیجه گرفت پرسشنامه پایایی لازم را دارد.

 

 آزمون پایایی پرسشنامه -4 جدول

 ها پرسشتعداد  آلفای كرونباخ

230/3 4 

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

بررسی روایی پرسشنامه و مطابقت  منظور بههمچنین 

ی پرسشنامه با هدف پژوهش، قبل از انجام پژوهش این ها سؤال
در اختیار متخصصان  ذکرشدهپرسشنامه همراه با افته 

آن  دییتأحسابرسی سازمان حسابرسی قرار گرفت و به 

 پرداختند.

منظور بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش، آزمون  به

اسمیرنوف اجرا شده است، نتایج این آزمون در  -کولموگروف

یک از سؤالات  درصد نشان داد که توزیع هیچ 0سطح خطای 

برای تمامی سؤالات آزمون  پرسشنامه نرمال نیست در نتیجه

ای انجام شد. از آوردن جدول مربوط به  ناپارامتریک دوجمله

 این آزمون در پژوهش خودداری شده است.

( میانگین کارایی و انحراف معیار آن برای 9در جدول )

( 3ای پایین و گروه ) ( یعنی حسابرسان با تردید حرفه3گروه )
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لا در هرکدام از متغیرها، ای با یعنی حسابرسان با تردید حرفه

ای  آورده شده است. میانگین کارایی حسابرسان با تردید حرفه

است و درصد تحریفات مربوط  31/3پایین و بالا برابر با 

درصد است. این نتایج  13و  39شده به ترتیب برابر با  شناسایی

نشان می دهد حسابرسانی که تردید حرفه ای بالاتری دارند، از 

هتری نیز برخوردارند. انحراف از میانگین نیز در این عملکرد ب

 گروه ها بالاتر از گروه حسابرسان با تردید حرفه ای پایین است.

( درصد مخالفت یا موافقت حسابرسان با هرکدام 2در جدول )

 از چهار سؤال مربوط به پرسشنامه آورده شده است.

ر شود، حسابرسان د مشاهده می 2طور که در جدول  همان

منظور  پردازند و به مدیران به مدیریت سود می نکهیباارابطه 

دستیابی به اهداف سود خود به پنهان کردن تحریفات 

های  پردازند، توافق نظر بیشتری دارند. گرچه در همه گزاره می

شده بودند و به نظر  بالا اکثریت حسابرسان موافق گزاره مطرح
 ید حرفه بالایی دارند.طور نسبی ترد رسد همه حسابرسان به می

 ( نتایج آزمون فرضیه دوم تحقیق آورده شده است.1در جدول )

در آزمون لوین نشان  Fطور که معناداری آماره  همان

دهد، در هر دو متغیر کارایی حسابرس و درصد تحریفات  می

شده فرض برابری واریانس میان دو گروه  مربوط شناسایی

ای  لا و حسابرسان با تردید حرفهای با )حسابرسان با تردید حرفه

دهد که میان  نشان می Tپایین( برقرار است. معناداری آماره 

ای  ای بالا و حسابرسان با تردید حرفه حسابرسان با تردید حرفه

کدام از دو متغیر کارایی حسابرس و درصد  پایین در هیچ

، به ترتیب Tشده )معناداری آماره  تحریفات مربوط شناسایی

( تفاوت معناداری وجود ندارد. بدین ترتیب 39/3و  12/3

پذیرفت. در واقع حسابرسان  توان ینمفرضیه دوم پژوهش را 

نمونه پژوهش با مشاهده عوامل انحرافی گنجانده شده توسط 

ای خود را به کار  ی مالی تردید حرفهها صورتمدیریت در 

 ایی کنند.تا تحریفات بیشتری را شناس اند نگرفته

 

 

 شده )مربوط به فرضیه دوم( های مربوط شناسایی آمار توصیفی متغیرهای كارایی حسابرس و درصد تحریف -5 جدول
 انحراف معیار   میانگین تعداد گروه حسابرسان 

 کارایی حسابرس
 3190/3 3103/3 36 ای پایین با تردید حرفه

 3623/3 3163/3 36 ای بالا با تردید حرفه

 شده های مربوط شناسایی درصد تحریف
 0333/39 9333/39 36 ای پایین با تردید حرفه

 2336/36 3362/13 36 ای بالا با تردید حرفه

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

 پژوهش سؤالاتآمار توصیفی موافقت و مخالفت حسابرسان با  -6 جدول

 مخالف موافق گزاره

 31 13 مدیریت سود

 16 93 تقلب مدیران

 34 19 پنهان کردن تحریفات

 49 04 منحرف کردن حسابرسان

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

 آزمون فرضیه دوم پژوهش -7 جدول

 كارایی حسابرس 
های  درصد تحریف

 شده مربوط شناسایی

 -T 301/3- 310/3آماره 

 393/3 120/3 معناداری )دوطرفه(

 آزمون لوین
 F 314/3 663/3آماره 

 134/3 221/3 معناداری

 منبع: یافته های پژوهشگر
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 بحثگیری و  نتیجه -7

حسابرسی بر  هدف این پژوهش بررسی تأثیر مدیریت

کشف تحریفات توسط حسابرسان است. در واقع به دنبال 

بررسی این موضوع است که آیا منحرف کردن حسابرس به 

تواند باعث شود کارایی حسابرس و  های دیگر می سمت حساب

کشف تحریفات توسط آن کاهش و یا افزایش یابد. در این 

ند. پژوهش حسابرسان نمونه پژوهش به دو گروه تقسیم شد

گروه اول یعنی گروه آزمایش به مورد مدیریت حسابرسی قرار 
صورت که این حسابرسان از طرف مدیریت به  گرفتند، بدین

های حاوی اشتباه و تحریف در یک قسمت از  سمت حساب

های مالی منحرف شدند. هدف از این کار بررسی تأثیر  صورت

مدیریت حسابرسی بر کشف تحریفات موجود در سایر 

های مالی بود. گروه کنترل گروهی بودند که  های صورت تقسم

ها صورت نگرفته بود و  گونه عمل انحرافی روی آن هیچ

های مالی را  بایست اشتباهات و تحریفات موجود در صورت می

کردند. نتایج پژوهش نشان داد که تفاوت  شناسایی می

معناداری در کارایی حسابرس و درصد کشف تحریفات میان دو 

روه کنترل و آزمایش وجود ندارد. بدین معنی که مدیران در گ

انجام مدیریت حسابرسی موفق بوده و منحرف کردن 

های مالی، بر کارایی آن و  ای از صورت حسابرسان به نواحی

ها نسبت به گروه کنترل، تأثیر  کشف تحریفات توسط آن
  معناداری ندارد.

ین موضوع باشد دهنده ا توان نشان دست آمده می نتایج به

در نواحی یا  ها فیتحرکه ممکن است حسابرسان با کشف 

شده بودند به این  ها تحریف منظور منحرف آن هایی که به حساب

های با  اند که وظیفه خود را انجام داده و تحریف نتیجه رسیده

های خود را برای  اند و در نتیجه بررسی اهمیت را کشف کرده

ی بیشتر افزایش نداده و یا حتی ها کشف اشتباهات و تحریف

 .اند دادهکاهش 

به تحقیق لویی  توان یماز تحقیقات مشابه با این تحقیق 

ها به این نتیجه رسیدند  ( اشاره کرد، آن3330پولد و همکاران )

های حاوی اشتباه منحرف  حساب بهزمانی که حسابرسان 

مدیریت سود را کشف  توانند یم، به میزان بهتری شوند یم

های عاری از اشتباه منحرف  حساب بهکنند و زمانی که 
ها در بدترین حالت  کشف مدیریت سود توسط آن شوند یم

 خود است. 

های حسابرسان در هنگام حسابرسی داشتن  یکی از ویژگی

ای ممکن است باعث شود  ای است. تردید حرفه تردید حرفه

یابد. ها افزایش  کارایی حسابرسان و کشف تحریفات توسط آن

یکی از اهداف این پژوهش بررسی تأثیر این ویژگی بر کشف 

های  وتحلیل تحریفات توسط حسابرسان است. نتایج تجزیه

دهد که تفاوتی میان گروه حسابرسان با  پژوهش نشان می

ای بالا در  ای پایین و حسابرسان با تردید حرفه تردید حرفه

نتیجه گرفت توان  کشف و شناسایی تحریفات وجود ندارد. می

های حاوی  که منحرف کردن حسابرسان به سمت حساب

ها به سایر  اشتباه منجر به حساسیت و مشکوک شدن آن

های مالی نشده است یا به عبارتی از تردید  های صورت قسمت

های خود را افزایش  اند تا بررسی ای خود استفاده نکرده حرفه

ها را  متداده و اشتباهات و تحریفات موجود در سایر قس

 شناسایی و کشف کنند.

موضوع مدیریت حسابرسی یک موضوع نسبتاً جدید است 

شده است. اثراتی که  که تحقیقات اندکی در رابطه با آن انجام

تواند بر قضاوت حسابرسان داشته باشد،  مدیریت حسابرسی می
توجه است. در این پژوهش اثرات عوامل انحرافی بر کشف  قابل

هات توسط حسابرسان مورد بررسی قرار تحریفات و اشتبا

های  توان تأثیر سایر جنبه های آتی می گرفت. در پژوهش

ی ساختاربندی موضوعات و  مدیریت حسابرسی مانند نحوه

های مالی و همچنین اثرات فراهم کردن اطلاعات ناکامل  صورت

 به حسابرسان را مورد بررسی قرار داد.

ت آتی به بررسی شود در تحقیقا همچنین پیشنهاد می

شود حسابرسان منحرف  عواملی پرداخته شود که باعث می

شوند و در انجام قضاوت حسابرسی کارایی لازم را نداشته 

های مختلف با  توان حساب در تحقیقات آتی می باشند.

کاری قرار داد و آنگاه با  های ذاتی متفاوت را مورد دست ریسک

حسابرسی، به بررسی این های مدیریت  استفاده از تکنیک

موضوع پرداخت که مدیریت حسابرسی در کشف تحریفات و 
 های با ریسک ذاتی متفاوت چگونه است. اشتباهات حساب

در این پژوهش عنوان شد که مدیریت حسابرسی یعنی 

هایی که باعث شود حسابرسان  استفاده مدیران از تکنیک

ا شناسایی و های مالی ر نتوانند تحریفات و اشتباهات صورت

های  توان به بررسی تکنیک های آتی می کشف کنند. در پژوهش

منظور پنهان کردن تحریفات و جلوگیری  دیگری که مدیران به

برند، پرداخت.  ها توسط حسابرسان به کار می از کشف آن

توان از  سازی این عامل، در این زمینه می منظور بومی به

ر زمینه حسابداری تجربه های حسابرسان و افرادی که د تجربه

دارند مانند حسابداران و مدیران مالی استفاده کرد و با انجام 

هایی اثر این عوامل را بررسی کرد. از  پژوهش چنین پژوهش

ها را در  ها و شکاف این طریق حسابرسان نیز به عدم کارایی
هایی  توان با روش های خود پی خواهند برد و می حسابرسی

 ها اقدام نمود. رفع آننظیر آموزش به 

حسابرسی فعال در زمینه  مؤسساتبه سازمان حسابرسی و 

ی ها ردهبا توجه به  شود یمپیشنهاد  ها شرکتحسابرسی 
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ی لازم را با هدف افزایش کارایی ها آموزشحسابرسی موجود، 

حسابرسان به اعضای خود انجام دهند. برای مثال در رابطه با 

 برند یمرای فریب حسابرسان به کار یی که مدیران بها یاستراتژ

یی مانند کارها راهیی داده شود. همچنین بایستی ها آموزش

ای  افزایش تردید حرفه منظور بهی آموزشی ها کلاسافزایش 

 حسابرسان به کار گرفته شود.
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