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  چكیده

بر تمايل به بروز تقلب در گزارشگري مالي است. نظريه عمل منطقي به  يعمل منطق هينظرهدف اين پژوهش بررسي تاثیر 
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 مقدمه -1

هاي تقلب در گزارشگري مالي، يک تحريف عمد از صورت

کند. اين مساله موجب ايجاد مالي است که کاربران را گمراه مي

شود، اعتبار حرفه حسابداري را ها ميهاي عمده به سازمانزيان

هاي مالي صورتکند و بر اعتماد عمومي به نشر مخدوش مي

-(. تقلب در صورت2071، 7گذار است )آوانگ و همکارانتاثیر

شود و به هاي مالي، انحطاط اخلاقي کارمندان را سبب مي

لینگ و زند )مونگهاي تجاري لطمه ميکیفیت رابطه
(. تقلب، يک معضل اخلاقي مهم براي کسب 2002، 2همکاران

یط کسب و کار ترين مساله مشترک در محو کار است و جدي

؛ اسمیت و 2002، 9شود )پالشیکارحاضر محسوب مي

 (.2000، 4همکاران

 متعددي هاي توانايي همه دربرگیرنده و عام اصطلاحي تقلب

 ارايه با را مزايايي تا کارگیرد به مهارت با است قادر فرد يک که

 عبارت آورد، است. به دست به ديگران به نادرست اطلاعات

 دادن، فريب فرايند توصیف براي که است اصطلاحي تقلب ديگر،

 يا شخص از منفعت نوعي دست آوردن به براي نیرنگ و اعتماد

 برده به کار مالي است، به گونه معمول نفع که ديگر اشخاص

 براي. تفاوت دارد بسیار غیرعمدي هاياشتباه با تقلب،. شود مي

 از و عمديمتقلب بايد به گونه  شخص دهد، رخ تقلب اينکه

کند  اغفال را ديگران منفعت، آوردن به دست براي روي قصد
 (.7922)رويايي و همکاران، 

 فراگیر از تعريفي 0آمريکا تقلب رسمي بازرسان انجمن

 تمام برگیرنده در دارد که تقلببیان مي و پذيرفته تقلب را

 با فرد يک و بوده انسان ساخته که ابزارهاي گوناگوني است

 هاي توصیه طريق از ديگري نسبت به را مزيتي آن از استفاده

 کند و شامل تماممي کسب حقیقت کتمان يا دروغین

ها و  کاريمخفي يا ها گريحیله ترفندها، ناگهاني، رويدادهاي

است. بر اساس  ديگران فريب براي غیرمنصفانه هاي ديگر راه

که در سال  استانداردهاي حسابرسي آمريکا 33بیانیه شماره 

، تقلب فعلي عمدي است که به ارايه منتشر شده است 2002

هاي مالي مورد حسابرسي بینجامد  نادرست بااهمیت در صورت

 (.2004آمريکا،  تقلب رسمي بازرسان )انجمن

هاي قبلي صورت گرفته، رفتار افراد در با توجه به پژوهش
الیاس و ؛ 2074، 1ها موثر است )ارازيني و واکرعملکرد آن

(، در نتیجه 2000، 2؛ جکسون و همکاران2072، 1همکاران

رفتار افراد نیز در بروز تقلب موثر خواهد بود )آوانگ و همکاران، 

(. لذا اين پژوهش به بررسي موارد رفتاري موثر در بروز 2071

 3يعمل منطق هينظر هاي مالي با استفاده ازتقلب در صورت

گیري اهداف قي، به اندازهنظريه عمل منطخواهد پرداخت. 

پردازد. بنا به اين نظريه، نگرش اخلاقي و درک رفتار فردي مي

ها از مثبت افراد نسبت به روندخاي تجاري و تاثیرپذيري آن

تواند در هاي مرجعي که در رفتار فرد موثر است، ميگروه

 هاي مالي موثر باشد.افزايش تمايل فرد به تقلب در صورت

بر  يعمل منطق هينظرهدف اين پژوهش بررسي تاثیر 

تمايل به بروز تقلب در گزارشگري مالي است. در نتیجه، سوال 

توان بدين صورت مطرح نمود که رفتار افراد تا پژوهش را مي

تر، چه میزان در بروز رفتار اخلاقي موثر است؟ به گونه دقیق

فتار متقلبانه نگرش و رفتارهاي انتزاعي، تا چه حد در بروز ر

 اثرگذار است؟

همچنین، با توجه به اهمیت شناسايي موارد موثر بر تقلب  

هاي گسترده در اين در گزارشگري مالي و عدم وجود پژوهش

هاي بیشتري در اين میان صورت حوزه، لازم است که پژوهش
-گیرد تا ساير ابعاد آن نیز شناسايي شده و پس از کسب يافته

 مناسب صورت گیرد.ريزي ها، برنامه

در ادامه، ابتدا مباني نظري و پیشینه پژوهش ذکر شده و 

هاي پژوهش ارايه گرديده است. پس از آن نیز سپس فرضیه

 گیري بیان شده است.ها و بحث و نتیجهروش پژوهش، يافته

 

 و مروری بر پیشینه پژوهش مبانی نظری -2

 تقلب در گزارشگری مالی
 که دهد مي نشان جود از تقلبهاي مو تعريف مشترک فصل

 نفع به رسیدن منظوربه و زدن ديگران گول  به نیت هاتقلب همه

 طبق دارد. تفاوت با اشتباه دلیل به اين و است شخصي

  حسابرس  مسئولیت "با عنوان  ايران 240حسابرسي  استاندارد

 ،"مالي  هايصورت  ، در حسابرسي و اشتباه  با تقلب  در ارتباط

مالي  هاي صورت در سهوي تحريف هرگونه از است عبارت اشتباه

 يا گردآوري در اشتباه :مانند افشا مورد يا مبلغ يک حذف شامل

 مالي، برآورد هايصورت تهیه مبناي اطلاعات پردازش

نادرست  برداشت يا ناديده گرفتن از ناشي نادرست حسابداري

 استانداردهاي کارگیريبه در اشتباه ،موجود حقايق از
 يا ارايه بندي،طبقه شناسايي، گیري،اندازه با مرتبط حسابرسي

در  (.7924ايران،  240استاندارد حسابرسي شماره  ) افشا

اين انتظار نتیجه، تقلب با اشتباه متفاوت است. در اين راستا، 

هاي گیريترين منبع در تصمیمعنوان مهموجود دارد که به

قابل اعتماد، شفاف و قابل مقايسه باشند.  هاي ماليمالي، گزاش

هاي مديريت نیز ممکن است بر کیفیت گزارش گیريتصمیم

ها و يا تقلب در گزارشگري مالي و موادري مانند کیفیت گزارش

(. همچنین، تلاش براي 2003، 70مالي موثر باشد )کالبرز

داران هاي مالي ممکن است براي سهامکردن گزارشگمراه

(. اظهار عمدي و غلط اطلاعات 2000، 77باشد )رضايي آورزيان

مالي، ارتکاب يک عمل غیرقانوني است که اثر مستقیمي بر 
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(. تقلب 7333، 72هاي مالي دارد )بیسلي و همکارانگزارش

هاي نادرست در تشخیص درآمد، تاخیر تواند به وسیله روشمي

ها، بدهيها و ها، ارزيابي نادرست هزينهدر در شناسايي هزينه

هاي نا به هنگام، استفاده هاي ساختگي و فروشايجاد فروش

هاي ها، افشاي نامناسب و ديگر روشنادرست از اندوخته

؛ رضايي، 7333متفرقه صورت پذيرد )بیسلي و همکاران، 

2002.) 

 

 تاثیر رفتار افراد و نظریه عمل منطقی در بروز تقلب

هاي لب در گزارشرفتارهاي نامناسب افراد موجب ايجاد تق

-شود و اين رفتارها نیازمند شناسايي است )سیتيمالي مي

با وجود اين، ارتباط قوي بین  (.2077، 79نورحیاتي و همکاران

اهداف رفتاري و رفتار واقعي وجود دارد و در نتیجه بايد اهداف 

رفتاري بیش از رفتار واقعي مورد بررسي قرار گیرد )کارپنتر و 

اهداف رفتاري نیز در رفتار واقعي موثر بوده و (. 2000، 74ريمرز

لذا اهداف رفتاري بروز رفتار اخلاقي يا غیراخلاقي را تحت تاثیر 

(. 7331، 71؛ گیبسن و فريکس2000، 70دهند )بوچانقرار مي

گیري تمايل به تقلب در گزارش مالي، نیاز بنابراين، براي اندازه

درک فاکتورهاي  است که اهداف فردي مورد آزمون قرار گیرد.

تواند به عنوان کنند ميرفتاري که اهداف رفتاري را تقويت مي

راهنمايي براي مديران، ناظران و سهامداران در راستاي 

نورحیاتي، هاي کنترلي رويدادهاي مربوطه باشد )سیتيسیاست

توان از نظريه عمل منطقي بهره در اين زمینه، مي (.2077

ها جهت ترين نظريهشدهشناخته جست. نظريه عمل منطقي، از
آيد )لئوناردو و گیري اهداف اخلاقي به حساب مياندازه

(. هدف اصلي نظريه عمل منطقي درک 2004، 71همکاران

رفتار فردي و بررسي تاثیر اهداف فردي در بروز رفتار افراد 

، 73؛ دوبینسکي و لوکن7320، 72بیناست )آزجن و فیش

هاي انگیزشي که يک رفتار را عامل (. اهداف نیز متاثر از7323

هايي از اينکه چگونه افراد دهند بوده و نشانهتحت تاثیر قرار مي

کند ها را مشتاق مياشتیاق به تلاش دارند، يا چقدر تلاش آن

-تا عمل کنند و يک رفتار را اجرا کنند، است )آزجن و فیش

(. بر اساس نظريه عمل منطقي، اهداف رفتاري 7320بین، 

 27و هنجار انتزاعي 20کننده اساسي نگرشملکرد، از دو تعیینع

نگرش، احساس  (.2071)آوانگ و همکاران، گیرد شکل مي

مند به که چرا فرد علاقهشخص براي اجراي يک رفتار و اين

که هنجارهاي کند، در حاليرا منعکس مي استانجام آن عمل 
نواده، دوستان هاي مرجع مانند اعضاي خاانتزاعي به تاثیر گروه

تواند کند که ميهايي که به فرد نزديک هستند، رجوع مييا آن

نظر يا عقیده شخص را تغییر دهد و يا اينکه چقدر شخص 

کند ها احساس ميفشار اجتماعي براي انجام آن را از ناحیه آن

(. مطالعات 2004، 22؛ فرانسیس2000)کارپنتر و ريمرز، 

بروز رفتار، يک عامل اثرگذار  گذشته نشان دادند که نگرش در

بین، شود )آزجن و فیشو مهم از اهداف رفتاري محسوب مي

؛ هاردينگ و 7332، 29؛ دال و آزجن2000؛ بوچان، 7320

(. به گونه ويژه، براي بروز 2002؛ پترسون، 2001، 24همکاران

تقلب در يک گزارش مالي، اگر فرد نگرشي مثبت براي يک 

ساس کند که آن فعالیت درست است، معامله داشته باشد و اح

حتي اگر فرايندهاي آن معامله به صورت کلي اصول پذيرفته 

شده حسابداري را نقض کنند، اين انتظار وجود دارد که فرد 

براي زير پا گذاشتن اصول پذيرفته شده حسابداري براي 

بیني يا هدف مشخص دستیابي به يک درآمد خاص قابل پیش

(. از اين رو 2000د بود )کارپنتر و ريمرز، تر خواهشده، مشتاق

نگرش مثبت، رابطه مثبتي با تمايل افراد به تقلب در 

 (.2000، 20گزارشگري مالي خواهد داشت )ژيلت و اودين
هاي مرجع، رفتار همچنین، در هنجارهاي انتزاعي، گروه

(. 2001فرد را تحت تاثیر قرار خواهند داد )اسمیت و همکاران، 

هاي مرجع نیز بر بروز رفتار عي ايجاد شده از گروهشبکه اجتما

و ايجاد رفتارهاي غیراخلاقي و اخلاقي موثر است )براس و 

هاي صورت گرفته نیز تاثیر (. ديگر پژوهش7332، 21همکاران

دهد. براي گیري اخلاقي را نشان ميهاي مرجع بر تصمیمگروه

، بیشتر از نمونه، افرادي که هنجارهاي انتزاعي بیشتري دارند

هاي مرجع تحت فشار هستند )دوبینسکي و لوکن، سوي گروه

(. در نتیجه در بروز تقلب، هنگامي که فرد حمیات گروه 7332

مرجع را در نقض اصول حسابداري به همراه داشته باشد، به 

میزان بسیار زيادي اصول حسابداري را نقض کرده و به صورت 

؛ 2000رپنتر و ريمرز، تر دست به تقلب خواهد زد )کاراحت

 (.2003حیاتي، نورسیتي
 

 پیشینه پژوهش -2-1

هاي کمي در زمینه اهمیت بررسي تقلب تاکنون پژوهش

در گزارشگري مالي صورت گرفته است. براي نمونه، در اين 

 (7922) يي و همکارانايروزمینه در میان پژوهشگران داخلي، 

نظرى حسابدارى بررسى مبانى "خود تحت عنوان  پژوهشدر 

هاى ديجیتالى و ضرورت آموزش آن قانونى و تقلب در محیط

 تیاهم ي، به بررس"براى دانشجويان رشته حسابدارى

اهمیت آموزش تقلب براى دانشجويان  و يقانون يحسابدار

سرفصل درسى حسابدارى قانونى و  الگوي هياحسابدارى و ار
 ند.تقلب پرداخت

وهش خود دريافت که ( در پژ7937رودپشتي )رهنماي

 يمال يهادر صورت ييدر شناسا ،يکاوداده يها کیتکن

عنوان کانون  به ،يداده کاوهمچنین، متقلبانه سودمند هستند. 
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کسب و کارها جهت کشف تقلب  تيريفکر در مد تيهدا

 .ردیمورد توجه قرار گ تواند يم

روش رگرسیون لجستیک  از( 7932اعتمادي و زلقي )

در  تقلب براي شناسايي عوامل مرتبط با الگوييجهت تدوين 

شامل  پژوهشآماري  ه. نمونکردنداستفاده هاي مالي  صورت

هاي  شرکت فاقد نشانه 94هاي تقلب و  شرکت داراي نشانه 94

  بیني نسبت مالي به عنوان پیش 3 ،. همچنینبودتقلب 

در  الگو. اين شدندهاي بالقوه براي آزمون انتخاب  کننده

از نرخ دقت  پژوهشنظر در اين  مورد هبندي صحیح نمون طبقه

 . بود درصد برخوردار 2/29

 يهايژگيو نیکه ب ( دريافتند7939مرادي و همکاران )

 يهاو استاندارد يداخل يهااز کنترل تيريمد تیتبع ت،يريمد
-يژگيبازار و صنعت، و طيالاجرا، عوامل خطر مرتبط با شرالازم

با احتمال وقوع تقلب  يو ثبات مال ينگينقد ،ياتیعمل يها

از وجود  يحاک هايافته ،نیوجود دارد. همچن يرابطه معنادار

-يينرخ بازده دارا يرهایعملکرد شرکت )متغ نیرابطه معنادار ب

بازده سهام و بازده شرکت( با  ،ياتیعمل ينقد يهاانيها، جر

 تقلب است. سکير

( به مطالعه رابطه 7939حقیقي و همکاران )فرقاندوست

هاي  هاي مالي شرکت سود و امکان تقلب در صورت مديريت

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. يافته

هاي با سابقه مديريت سود،  پژوهش نشان داد که در شرکت

هاي مالي وجود دارد. افزون بر  احتمال ارتکاب تقلب در صورت

ين، نتايج بیانگر اين بود که در زمان وجود سابقه مديريت سود ا

ها وجود عوامل انگیزشي سبب افزايش احتمال  در شرکت
 شود. هاي مالي مي ارتکاب تقلب در صورت

متغیرهاي عدالت ( دريافتند که 7930نمازي و ابراهیمي )

سازماني، نگرش در مورد گزارشگري، ويژگي شخصیتي فعال، 

مثبت و معناداري بر قصد  ثیرادت اخلاقي داراي تدينداري و ش

ثیر متغیر اگزارش داخلي موارد تقلب هستند، در حالي که ت

برآوردي  الگويمعنادار نیست.  هزينه شخصي گزارشگري

پژوهش نیز حاکي از آن است که عدالت سازماني، شدت 

در مورد گزارشگري داراي بیشترين  اخلاقي و پس از آن نگرش

 .قصد گزارش موارد تقلب در اقلام مالي استثیر بر ات

 يبندها( دريافتند که 7930) انیملکي و ریبهنمزارع

 يدارا هاييدرآمد و دارا نماييکم اي نماييشیمربوط به ب

با توجه  يدر عوامل موثر بر احتمال تقلب مال تياولو نيبالاتر
 است. يمال هايصورت يبه گزارش حسابرس

لي و چن ولکربراي نمونه  خارجي نیزدر میان پژوهشگران 

( در پژوهش خود دريافتند که استفاده از روش پرس و 2001)

تواند توانايي حسابرسان در کشف تقلب جو در حسابرسي نمي

تواند با ايجاد شک و ترديد، در فرايند را افزايش دهد، اما مي

 کشف تقلب مفید باشد.

-هاي شرکتهصخمش يبررس هب (2077) 21يپرولز و لوگ

هايي ته و دريافتند احتمال تقلب در شرکتمتقلب پرداخ يها

اند، بیشتر هاي گذشته به مديريت سود پرداختهکه در دوره

 است.

( در پژوهشي به بررسي تاثیر 2074) 22لیزيک و همکاران

ها دريافتند که اند. آنحسابرسان بر تقلب حسابداري پرداخته

هاي حسابرسي موسسههاي حسابرسي شده توسط شرکت

هاي مالي خود دارند. بزرگ، تمايل کمتري به تقلب در صورت

 شود.تر ميهاي وابسته به درآمد شديداين اثر براي تقلب

( با استفاده از نظريه عدالت به 2070) 23و همکاران سوني
بررسي قصد گزارش داخلي موارد تقلبي که مدير ارشد در آن 

ها به اين نتیجه رسیدند که در  مشارکت دارد، پرداختند. آن

اي و تعاملي، احتمال  هاي توزيعي، رويه سطوح بالاي عدالت

گر ها بیانيابد. همچنین، يافته گزارش موارد تقلب افزايش مي

اين بود که تاثیر متغیرهاي جنسیت، سن، ارشديت در سازمان، 

وي، تاثیر معناداري بر  اهمیت دين براي شخص و نمره عملکرد

 گزارش داخلي موارد تقلب ندارد. قصد 

( به شناسايي فرايندهايي که حسابرسان 2070) 90هالبوني

داخلي و مستقل براي شناسايي تقلب در طول دوره حسابرسي 

ها نشان داد که حسابرسان دنبال مي کنند، پرداخت. يافته

هايي در مورد گزارشگري وقايع داخلي بیشتر نگران موضوع

د. همچنین، فرايندهاي دنبال شده توسط مرتبط با تقلب هستن

تر نسبت به حسابرسان داخلي گیرانهحسابرسان مستقل سخت
 است.

( به بررسي عوامل رفتاري موثر 2071آوانگ و همکاران )

عمل بر تمايل به تقلب در گزارشگري مالي با استفاده از نظريه 

پرداخته و دريافتند که نگرش و هنجارهاي انتزاعي در  يمنطق

 افراد، با تمايل به تقلب در گزارشگري مالي رابطه مثبتي دارد.

-پیشینه پژوهش نشان داد، اگرچه در اين زمینه پژوهش

هاي ارزشمندي نیز دست هاي مفیدي انجام شده و به يافته

يافته است، اما تاکنون در کشور هیچ پژوهشي به بررسي رابطه 

هنجارهاي انتزاعي( ي و اجزاي آن )نگرش و عمل منطقنظريه 

با تمايل به تقلب در گزارشگري مالي نپرداخته است و لذا لازم 

است که اين مساله مورد آزمون تجربي قرار گرفته تا بتوان با 

ريزي ها، شناخت بیشتري کسب نموده و برنامهاستفاده از يافته
 بهتري انجام داد.
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 های پژوهشفرضیه -3
شینه پژوهش، دو فرضیه اصلي به با توجه به مباني نظري و پی

 شوند:صورت زير مطرح مي

بر اساس موارد بیان شده، اگر افراد نگرش مثبتي نسبت 

ها القا به يک معامله تجاري داشته باشند و اين نگرش به آن

کند که آن عمل درست است، افراد ظرفیت بیشتري براي 

زيرپا گذاشتن اصول حسابداري دارند و براي تقلب در 

گزارشگري مالي توانايي بیشتري خواهند داشت. در نتیجه، 

نگرش مثبت رابطه مستقیمي با تمايل افراد به تقلب در 

گزارشگري مالي خواهد داشت. لذا فرضیه اول پژوهش به 

 صورت زير است:

تمايل به ، تاثیر بااهمیتي بر نگرش فردي فرضیه اصلی اول:

 دارد. هاي ماليبروز تقلب در گزارش

-توجه به مباني نظري پژوهش، هنجارهاي انتزاعي نشانبا 

هاي مرجع است و اين انتظار وجود دهنده تاثیر افراد از گروه

هاي مرجع و افزايش دارد که با افزايش تاثیرپذيري افراد از گروه

هنجارهاي انتزاعي، نقض اصول پذيرفته شده حسابداري و به 

خواهد شد. در نتیجه تبع آن، تقلب در گزارشگري مالي، بیشتر 

 فرضیه دوم پژوهش به صورت زير است:

، تاثیر بااهمیتي بر هنجارهاي انتزاعيفرضیه اصلی دوم: 

 دارد. هاي ماليتمايل به بروز تقلب در گزارش

 

 روش شناسی پژوهش  -4
 -ها توصیفيپژوهش حاضر از لحاظ گردآوري داده

 اين در اولیه اطلاعات گردآوري هايپیمايشي است. روش

 میداني و ايکتابخانه تحقیق هايروش از ترکیبي پژوهش

 و موضوع ادبیات مطالعه، به وسیله ايکتابخانه روش در. است

فراهم شده  موضوع براي مناسب چارچوبي پژوهش، پیشینه

 مورد اطلاعات پرسشنامه، ابزار به وسیله میداني، روش در. است

در اين پژوهش،  .شد گردآوري موضوع بررسي براي نیاز

( اقتباس 2000گونه عمده از کارپنتر و ريمرز )پرسشنامه به

(، 7332) 97شده که در گذشته نیز توسط مدن و همکاران

( مورد استفاده 2071) آوانگ و همکاران( و 7332) 92چانگ

ذکر شده از طیف لیکرت  هايقرار گرفته است. در پرسشنامه

سازي و استفاده از وميترجمه، باستفاده شد.  ايپنج گزينه
ها پس از دريافت نظرهاي کارشناسي و تايید پرسشنامه

 يعني اعتبار، بود، نظران مختلفصاحباستادان دانشگاهي و 

 .شد ها تايیدپرسشنامه محتوايي و ظاهري

اي حسابداري و جامعه پژوهش مورد نظر کلیه فعالان حرفه

هاي وابسته )حسابرسي، حسابداري مديريت، ساير رشته

حسابدار مالي، حسابدار مالیاتي و ...( است. با توجه به اينکه 

 مختلف، هايپراکندگي افراد ذکر شده با کل دسترسي به

ها است و آمار رسمي از تعداد آن غیرممکن حدودي تا و سخت

 نیز وجود ندارد، تعداد جامعه آماري نامشخص فرض شد.

ين، براي محاسبه حجم نمونه در جامعه نامشخص از رابطه بنابرا

 0هاي طیف لیکرت  انحراف معیار براي داده δ( استفاده شد. 2)

-است )مومني و فعال 111/0( برابر با 7اي از رابطه ) گزينه

( حجم نمونه حدود 2(. با توجه به رابطه )273: 7923قیومي، 

 آيد.  دست مينفر به 710
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آوري نظرها نیز به شیوه حضوري و مجازي صورت جمع

گرفت. در اين زمینه، در شیوه حضوري با مراجعه به 

اي، پرسشنامه تکمیل حسابداران، حسابرسان و فعالان حرفه

شد. در شیوه مجازي نیز با ايجاد بانک اطلاعاتي از حسابرسان 

نگار و پس از طراحي پرسشنامه در محیط فرماي و فعالان حرفه

نفر از افراد ذکر  400گوگل، پرسشنامه و درخواست تکمیل به 

تا در صورت امکان به  شده ارسال شد و از آنان درخواست شد
 02اي نیز ارسال نمايند. در اين زمینه ساير فعالان حرفه

پرسشنامه به شیوه مجازي  43پرسشنامه به شیوه حضوري و 

 تکمیل شد.

پژوهش حاضر از  در برآورد پايايي پرسشنامههمچنین، 

-. نتیجه بررسي ضريب آلفايکرونباخ استفاده شدضريب آلفاي

-در پرسشنامه 22نسخه  SPSSافزار در نرم کرونباخ پرسشنامه

 نشان داده شد. 7هاي مختلف مورد بررسي در جدول 

 

 های پژوهشضریب آلفای كرونباخ پرسشنامه -1جدول 

 ضریب آلفای كرونباخ پرسشنامه ردیف

 203/0 تمايل به تقلب 1

 102/0 نگرش 2

 117/0 هنجارهاي انتزاعي 3

 

هاي به دست آمده بالاتر از با توجه به اينکه کلیه ضريب

شود. همچنین به است، لذا پايايي پرسشنامه تايید مي 1/0



   انجمن حسابداري مديريت ايران  –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه
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هاي پژوهش، از تکنیک معادلات ساختاري منظور آزمون فرضیه

يابي معادلات  استفاده شد. الگو Smart PLSدر نرم افزار 

طور  اي از روابط وابستگي به ساختاري، به بررسي مجموعه

استفاده از اين روش، زماني مفید است که  پردازد. زمان مي هم

متغیري وابسته در روابط وابستگي بعُدي تبديل به متغیري 

يابي  (. جذابیت الگو7937شود )اماني و همکاران،  مستقل مي

هاي مختلف علمي به اين دلیل  معادلات ساختاري در حوزه

زمان، روش  است که اين شیوه در مواجهه با روابط چندگانه هم

دهد که داراي کارايي آماري نیز است.  دست ميتقیمي بهمس

گونه چندجانبه  همچنین، توانايي اين شیوه در ارزيابي روابط به

سبب شده که پژوهش از تحلیل اکتشافي به تحلیل تايیدي 

شود تا نگرش  انتقال يابد. اين انتقال به نوبه خود سبب مي
 ،99و همکاران تر از مسايل پديدار شود )هیر تر و کلي منظم

2074.) 

 های پژوهشیافته -5

 و مرد نفر 23 مورد مطالعه هايپرسشنامه به دهنگانپاسخ

 با 90/93 دهندگانپاسخ سن میانگین. اندبوده زن نفر 72

 دهندگانپاسخ کار سابقه میانگین و 22/72 معیار انحراف

بنابراين، با توجه به  .است 12/70 معیار انحراف با سال 73/74

 پاسخ براي لازم ايحرفه صلاحیت دهندگانپاسخ سابقه افراد،

 .اندداشته را مطالعه اين به پرسشنامه

، الگوي 7در شکل  در ادامه، در الگوي کلي ترسیم شده
گیري )رابطه هريک از متغیرهاي قابل مشاهده به متغیر  اندازه

مسیر )روابط متغیرهاي پنهان با يکديگر(  الگويپنهان( و 

 tمحاسبه شده است. براي سنجش معناداري روابط نیز آماره 

 Error! Reference source notمحاسبه شده که در 

found.2  گرديده است.ارايه 

 خلاصه شده است. 2ساير اطلاعات مورد نیاز نیز در جدول 

 

 
 تكنیک حداقل مربعات جزیی الگوی كلی پژوهش -1شكل 

 

 
 الگوی كلی پژوهش t-valueآماره  -2شكل 
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 حاصل از آزمون فرضیه اصلی اول پژوهشهای یافته -2جدول 

 به بروز تقلب لیتمامتغیر وابسته: 

R آلفای كرونباخ AVE CR معناداری tآماره  متغیر
2

adj 

 412/0 200/0 121/0 134/0 000/0 120/79 نگرش فردي

 731/0 241/0 111/0 102/0 000/0 421/77 هنجارهاي انتزاعي

 

برابر  R2هاي پژوهش در فرضیه اول، مقدار با توجه به يافته

ي( نگرش فرداست. بنابراين، متغیر مستقل پژوهش ) 412/0با 

را  به بروز تقلب ليتمادرصد از تغییرهاي متغیر  2/41تواند مي

بیني کند. از سويي، شاخص واريانس استخراج شده  پیش

(AVE) گیري است  نیز بیانگر اعتبار مناسب ابزارهاي اندازه

داشته باشد(. همچنین،  0/0)اين شاخص بايد مقداري بیش از 

 (eliabilityRomposite C)مرکب شاخص قابلیت اعتبار

دهنده اعتبار  گیري متغیرهاي پژوهش، نشان هاي اندازه سازه

قداري ترکیبي مناسب اين متغیرها است )اين شاخص بايد م
داشته باشد(. شاخص آلفاي کرونباخ ارايه شده نیز  0/0بیش از 

دهنده پايايي معیارهاي متغیر وابسته است، با نمايش  که نشان

براي تمامي معیارها، بیانگر پايايي مناسب  1/0اعداد بالاي 

( که در اين 7937گیري است )اماني و همکاران،  ابزارهاي اندازه

مناسب برخوردار است. در نتیجه  متغیر اين شاخص از سطح

توان دريافت که با افزايش سطح نگرش، میزان تمايل به مي

 يابد.بروز تقلب در گزارشگري مالي در افراد افزايش مي

تواند ي، ميانتزاع يهنجارهافرضیه دوم نیز نشان داد که 

درصد از متغیر وابسته پژوهش را تبیین کند.  1/73به میزان 

با افزايش هنجارهاي ذهني فرد و وابستگي به بدين معنا که 

هاي مرجع، میزان تمايل به بروز تقلب در گزارشگري مالي گروه

 در افراد افزايش پیدا خواهد کرد.

بزرگتر  هاي آزمون در همه متغیرها نیز نشان داد کهآماره

است  31/7درصد يعني  0در سطح خطاي  tمقدار بحراني از 

 مشاهده شده در همه موارد،ي همبستگ دهد نشان مي که

 معنادار است.

 

 بحث و گیرینتیجه -6

با توجه به اهمیت بروز رفتار متقلبانه و تمايل افراد به بروز 

ها، در اين پژوهش به تقلب در گزارشگري مالي در سازمان

در تمايل به بروز تقلب  يعمل منطق هينظربررسي تاثیر 

نفر از  701منظور از  گزارشگري مالي پرداخته شد. براي اين
هاي مختلف مرتبط آن در اي حسابداري و گرايشفعالان حرفه

 عمل آمد. سراسر کشور، به وسیله پرسشنامه نظرسنجي به 

ها جهت ترين نظريهنظريه عمل منطقي، از شناخته شده

گیري اهداف اخلاقي است و هدف اصلي آن درک رفتار اندازه

دي در بروز رفتار افراد است. بنا فردي و بررسي تاثیر اهداف فر

به مباني نظري، اين نظريه از دو بخش نگرش و هنجارهاي 

تواند بر تمايل افراد به گیرد که هر يک ميانتزاعي شکل مي

 تقلب در گزارشگري مالي، موثر باشد.

بر اساس مباني نظري مطرح شده اين انتظار وجود داشت 

هاي تجاري، تمايل املهکه با افزايش نگرش مثبت افراد به مع

-ها به تقلب در گزارشگري مالي افزايش خواهد يافت. يافتهآن

هاي پژوهش نشان داد که با افزايش سطح نگرش و هنجارهاي 

انتزاعي، تمايل افراد به بروز رفتارهاي متقلبانه بیشتر خواهد 
توان دريافت که اگر فرد نگرشي مثبت شد. در اين زمینه، مي

له داشته باشد و احساس کند که آن فعالیت براي يک معام

درست است، حتي اگر فرايندهاي آن معامله به صورت کلي 

اصول پذيرفته شده حسابداري را نقض کنند، وي براي زير پا 

گذاشتن اصول پذيرفته شده حسابداري براي دستیابي به يک 

تر است. بیني يا هدف مشخص، مشتاقدرآمد خاص قابل پیش

هاي آوانگ و همکاران اين بخش از پژوهش، با يافتههاي يافته

 ( همسو است.2071)

همچنین، بر اساس مباني نظري مطرح شده بیان شد که با 

هاي مرجع و در نتیجه افزايش افزايش تاثیرپذيري افراد از گروه

هنجارهاي انتزاعي، ظرفیت افراد براي تقلب در گزارشگري 

ها نیز مشاهده شد که افتهمالي بیشتر خواهد بود. بر اساس ي

گیري افراد موثر بوده و با ايجاد هاي مرجع بر تصمیمگروه

هنجار و حمايت گروه از فرد براي نقض اصول حسابداري، به 

هاي اين بخش تر دست به تقلب خواهد زد. يافتهصورت راحت

( مطابقت 2071هاي آوانگ و همکاران )از پژوهش نیز با يافته

 دارد.

ي پژوهش نیز که اهمیت توجه بیشتر به موضوع يافته کل

هاي دهد، با پژوهشتقلب در گزارشگري مالي را نشان مي

(، 7932اعتمادي و زلقي )(، 7937رودپشتي )رهنماي

مرادي و همکاران (، 7939حقیقي و همکاران )فرقاندوست

(، نمازي و ابراهیمي 7930) انیملکي و ریبهنمزارع(، 7939)

( ، 2074لیزيک وهمکاران )(، 2001لي )و چن ولکر(، 7930)

( از جنبه کلیت و 2070و همکاران ) و سني (2070هالبوني )

 اهمیت پژوهش، همسويي دارد.
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هاي پژوهش نشان داد که عوامل رواني و فردي در يافته

بروز رفتار متقلبانه در گزارشگري مالي موثر است. لذا ضرورت 

ن موضوع مورد بررسي قرار تري از ايدارد که ابعاد گسترده

هاي آينده مواردي مانند توان در پژوهشگیرد. براي نمونه، مي

رضايت شغلي، مسئولیت هاي شخصیتي، خودشیفتگي، تیپ

اجتماعي، تعهد کارکنان، استرس شغلي، انگیزش، سلامت 

 سازماني، جو سازماني و موارد مشابه را مورد بررسي قرار داد.
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