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  چكیده

با تفکر حرفه ای و در چارچوب منطق اقتصادی ، نقش نظارتی حسابرسی داخلی در صورتی داخلی حسابرسی ای حرفه قدرت

طریق رعایت قابل اجراست که حسابرسی داخلی واجد قدرت حرفه ای باشد تا بتواند در مواقع ضروری با انجام مطلوب وظایف خود از 

استانداردهای حرفه ای به تامین منافع عمومی جامعه و سازمان خود کمک کند.هدف اصلی این پژوهش شناسایی عوامل موثربرقدرت 

با توجه به ماهیت پژوهش از دو نوع طرح تحقیق استفاده شده وضع موجوداین عوامل درایران بوده است .حرفه ای حسابرسی داخلی و

ای حسابرسی داخلی و مکانیزم عامل تاثیرگذاربر قدرت حرفه03یابی میدانی توصیفی اول با یک طرح زمینهاست.در طرح تحقیق 

آوری شواهد تاریخی به عنوان پشتوانه علمی طرح تحقیق اول، از اثرگذاری آنهاشناسایی گردیده و در طرح تحقیق دوم جهت جمع

ازمنظرخبرگان حرفه ، نتایج حاکی ازتاثیر کلی عوامل ته های پژوهش ،یک طرح تحقیق همبستگی استفاده شده است. براساس یاف

دار برقدرت حرفه ای حسابرسی داخلی است.همچنین همکاری حسابرسی داخلی در تهیه صورت های مالی دارای تاثیر مثبت و معنی

-وازنظرشرکتهامطلوب ارزیابی می بر قدرت حرفه ای حسابرسی داخلی بوده وازنظرخبرگان تک تک عوامل قدرت تااندازه ای مطلوب

 حق متغیر بر دار معنی منفی تاثیر دارای مالی صورتهای تهیه در داخلی حسابرسی همکاری متغیر براساس نتایج پژوهش، شوند.

 .داشت خواهد کاهش حق الزحمه داخلی میزان حسابرسی ای حرفه قدرت افزایش میباشدوبا حسابرسی الزحمه

 

 .عوامل قدرت قدرت حرفه ای، حسابرسی داخلی، كلیدی: های هواژ
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 مقدمه -1
 یاجتماع یدهپد ینو نافذتر ینقدرت به عنوان مهمتر

 یهنفوذ قدرت در کل یجشناخته شده است. نتا یجوامع انسان

 ییشناسا تجربه شده است. یاجتماع یها سطوح سازمان

ی داخلی می تواندبه حرفه حسابرس یاز قدرت حرفه ا یابعاد

شناسایی راههای ارتقاءکیفیت خدمات وتوانمندی آن کمک 

 داخلی حسابرسی موضوع پیرامون کافی تحقیقات ایران درکند.

 به ویژه توجه به توانمندی های حرفه حسابرسی داخلی و

 داخلی باقدرت حرفه ای حسابرسی واحدهای تشکیل بررسی

درت این موضوع این انگیزه را بوجودآورده تاق.انجام نشده است

حرفه ای حسابرسی داخلی راموردمطالعه قرارداده.نوآوری 

 پژوهش حاضردرمقایسه بامطالعات گذشته ،ارایه مدل قدرت

حرفه ای حسابرسی داخلی است که درمبانی نظری تحقیق به 

آن پرداخته شده است .اهمیت این پژوهش در این است که به 

قمندان به سرمایه گذاران، جامعه حسابرسان داخلی ایران و علا

حرفه حسابرسی داخلی نشان می دهد که آیا حرفه حسابرسی 

داخلی در ایران از قدرت کافی برخوردار است یا خیر ؟ و 

وضعیت موجود در حرفه حسابرسی داخلی در ایران در چه 

سطحی می باشد ؟ از اینرو پرسش های اصلی این پژوهش این 

داخلی  است که عوامل موثر بر قدرت حرفه ای حسابرسی

کدامند؟ و آیا بین عوامل قدرت وقدرت حرفه ای حسابرسی 

داخلی رابطه ای وجود دارد ؟ آیاهمکاری حسابرسی داخلی 

برحق الزحمه حسابرس مستقل  تاثیرگذار است؟ و با قدرت 

حرفه ای حسابرسی داخلی چه رابطه ای دارند ؟ و همچنین 

زحمه ارتباط بین قدرت حرفه ای حسابرسی داخلی و حق ال

حسابرسی مستقل چگونه است ؟ هدف این پژوهش پرکردن 

خلاء ادبیات موجود با بررسی و شناسایی عوامل موثر بر قدرت 

حرفه ای حسابرسی داخلی و میزان ارتباط این عوامل با قدرت 

حرفه ای حسابرسی داخلی و تاثیر قدرت حرفه ای حسابرسی 

خبرگان  داخلی بر حق الزحمه حسابرسی مستقل و ارزیابی

جامعه از وضعیت موجود حرفه حسابرسی داخلی است .انتظار 

بر آن است تا نتایج این تحقیق بتواند دستاورد و افزایش افزوده 

 ی علمی به شرح ذیل داشته باشد :

اول اینکه نتایج این مقاله موجب بسط مبانی نظری متون 

مرتبط با حرفه حسابرسی داخلی گردد . دوم اینکه نتایج 

پژوهش نشان دهدکه وضعیت موجود قدرت حرفه ای 

حسابرسی داخلی  از منظر خبرگان و شرکت های بورسی 

تفاوت دارد ؟و همچنین میزان اثر عوامل قدرت بر قدرت حرفه 

داخلی تا چه اندازه ای موثر ارزیابی می شود؟  ای حسابرسی

این موضوع به عنوان یک دستاورد علمی می تواند اطلاعات 

سودمندی را در اختیار شرکت ها و خبرگان قراردهد . سوم 

اینکه نتایج پژوهش می تواند ایده های جدیدی برای انجام 

پژوهش های جدید در نظام راهبری شرکتی و سایر فاکتورهای 

 ها پیشنهاد نماید.آن
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چنین  داخلی،حسابرسی داخلی رااین حسابرسان انجمن

 ای مشاوره و بخش اطمینان فعالیتی":است نموده تعریف 

 عملیات بهبود و افزایی ارزش هدف با که واقعبینانه و مستقل

 رویکردی گزینش با داخلی حسابرسی .شود می انجام سازمان

 یافته دست خود اهداف به تا کند می کمک سازمان به مند نظام

 حاکمیت و ها کنترل ریسک، مدیریت اثربخش فرآیندهای و

 (.7053وهمکار، بخشد.)مدرس رابهبود شرکتی

بنای وجود یربه عنوان ز باقدرت حرفه ایحسابرسی داخلی 

نظام راهبری مستحکم در سازمان بوده و پل رابطی میان 

شود. وظیفه  مدیریت ارشد و هیئت مدیره محسوب می

حسابرسی داخلی باقدرت حرفه ای ,ارزیابی محیط اخلاق 

ای و اثربخشی و کارایی عملیات است. یک نهاد حسابرسی  حرفه

 است که داخلی باقدرت حرفه ای ,متخصص و مستقل

مند برای ارزیابی موثر و  ای اصولی و نظامه کارگیری شیوه بابه

فرایندهای مدیریت ریسک, و ،نظام کنترلهای داخلی  اجرای

هایشان  و هیئت مدیره را در ایفای نقششده مدیریت طراحی 

واسطه وجود حسابرسی داخلی  نماید.بدین ترتیب به یاری می

باقدرت حرفه ای ,مدیریت و هیئت مدیره و سایر طرفهای 

ذینفع از کنترل مناسب ریسکهای سازمان اطمینان حاصل 

نند,اطمینانی که مستقل بوده و از هرگونه نفوذ افراد ک می

 ذینفع مبری است.

داخلی به واسطه  یحسابرسباافزایش قدرت حرفه ای 

تخصصی که از درک ریسکهای سازمان و کنترلهای داخلی 

برای کاهش این ریسکها دارد,مدیریت رایاری نموده و 

نهاد  کند.سازمانهای فاقد هایی برای بهبود ارایه می توصیه

ای  تنها از خدمات حرفه حسابرسی داخلی باقدرت حرفه ای ,نه

حسابرسی داخلی محروم مانده بلکه در معرض ریسک اتکا بر 

زیرا در بسیاری از موارد  ،مدیریت برای کنترل ریسک هستند

طرف و مستقل و نیز مهارت لازم  مدیریت ارشد فاقد دیدگاه بی

رفه ای حسابرسی در غیاب قدرت حباشد. کنترل ریسک می

داخلی آنچه در نهایت بصورت بالقوه احتمالا بروز پیدا خواهد 

کرد سلب اعتماد از حرفه حسابرسی داخلی و پذیرش ریسک 

توسط سازمان بوده و از سویی جامعه نیز هزینه های اقتصادی 

و اجتماعی قابل ملاحظه ای از طریق تخصیص غیر بهینه منابع 

 رفت .و ریسک اقتصادی خواهد پذی

 



 عبداله مقدم و  يروح اله رجب ،ياعتماد نیحس/  يداخل يحسابرس يقدرت حرفه ا

 

 6231وسوم/ پائیز  / شماره بیستششم سال   979

 
 چارچوب نظری -1شكل 

 

باتوجه به مطالعات وبررسی های انجام شده محققین 

فاکتورهاوعوامل قدرت حرفه ای حسابرسی داخلی که ,قبلی

عامل به شرح 03عامل استخراج گردید، درقالب 59ازمیان 

مشخص گردید وبراساس آنها ونظرات خبرگان  7شماره جدول 

مدل افزایش قدرت حرفه ای حسابرسی داخلی طراحی  می 

 شود.

هر چند در موردحسابرسی داخلی تحقیقات گسترده ای 

انجام شده ولی در خصوص قدرت حرفه ای حسابرسی داخلی 

شواهد کمی وجود دارد . علاوه بر این به نظر محققین، 

ر به بررسی بین عوامل قدرت و حرفه حسابرسی تحقیقات مذکو

 مطرح با اخیر سال چند در ما کشور درداخلی نپرداخته اند .

 که والزاماتی اساسی قانون 44 اصل واگذاریهادرچارچوب شدن

 تدوین خود شرکتهای ی زمینه در بهادار اوراق و بورس سازمان

 قرار حسابرسی ی حرفه توجه کانون در داخلی کرده,حسابرسی

 عنوان به ایران داخلی حسابرسان انجمن تشکیل است. گرفته

 انتشار داخلی, حسابرسی ای حرفه های تجربه ی دهنده انتقال

 داخلی وحسابرسی حسابرسی ی کمیته منشور نویس پیش

 به است. بوده اخیر سالهای در داخلی حسابرسی به توجه بیانگر

 خود مطلوب باوضعیت داخلی حسابرسی ی موارد,حرفه این رغم

 نیازمندمطالعه,تدوین که دارد زیادی ی فاصله کماکان

 صلاحی) است. دیگر های فعالیت و استاندارد,پژوهش

 (. 7051,نژادوهمکار

داخلی می تواند بطور قابل  ینقش ارزشمند حسابرس غالباً

ملاحظه ای ساده تر انجام شود در محیطی که از حمایت مدیر 

 ،رحمانی) نگ راهبری شرکتی رواج داردبهره مند است و فره

 7 ارزش گزاره ی 1373 داخلی در (.انجمن حسابرسان1392

 فعالیت یا واحد تا کرد معرفی داخلی را حسابرسی برای

 به را کارش ارزش اثربخشی نحو بتواند به داخلی حسابرسی

 مدیریت مدیره، هیات حسابرسی، یعنی کمیته اصلی ذینفعان

  کند. ابلاغ حسابرسیصاحبکاران  و ارشد

، 0و کانتواس  1در استرالیا، شرکت هایی همچون ساس کوور 

حسابرسان داخلی را به ارزیابی اینکه آیا چارچوب های مدیریت 

 -ریسک به طور موثر کار می کنند یا خیر، تشویق کرده اند )بو

(. در همه پونج سوازمان بزرگوی کوه برناموه هوای       1333، 4راد

با موفقیت اجورا موی نمودنود )فرسوت     مدیریت ریسک بنگاه را 

(، 5و کانادا پسوت  8، یونوکال1، وال مارت9، جنرال موتورز9انرژی

و  حسابرسان داخلی نقشی متنوع و سودمند داشته انود )والکور  

 (. 1330، 73همکاران

اکسلی براهمیوت بوالابردن کیفیوت کنتورل     -قانون ساربینز

هووای داخلووی و نقووش حسابرسووی داخلووی توسووط موودیران و   

سابرسان مستقل صحه گذاشوت . از اینورو واحود حسابرسوی     ح

داخلی در واحد اقتصادی باعث ایجاد ارزش افزوده خواهد شود  

 ( . 1377،  موبشر ،   1377احمد ،   –)یاکوب و چی 

(اشاره 1370داخلی،) حسابرسی المللی بین دراستانداردهای

 رویه و داخلی مقررات باید داخلی حسابرسی شده است که مدیر

 تهیوه  را داخلوی  حسابرسوی  فعالیوت  هودایت  برای لازم77 های

 از تابعی ها، رویه و داخلی مقررات محتوای و شکل.نماید وتدوین

 پیچیودگی  و داخلوی  حسابرسوی  فعالیوت  سواختار  و انودازه 

  .است کارحسابرسی

 در داخلوی  حسابرسی ی حرفه در سازی نهاد ازاهداف یکی

 حسابرسووان در اخوولاق و انضووباط توورویج" توووان مووی را ایووران

 منشوور 73 مواده 0بند .طبق (7054، رحمانی) برشمرد "داخلی
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 بهاداربواعنوان  اوراق و بورس سازمان(7057)، حسابرسی کمیته

 سازمانی اخلاقی منشور وجود الزامات و مقررات قوانین، رعایت

 آن،موردتاکیدقرارگرفتوه  به کارکنان و ارشد مدیریت پایبندی و

 است.

 حسابرسوی  واحود  بیشوتر  اسوتقلال  و اثربخشی راستای در

 حسابرسوی  کمیتوه  نوام  بوه  مستقل و جدا وجودواحدی داخلی،

(.در این مقاله ، فرض 7053 ،) باباجانی وهمکار.است انکارناپذیر

می شود که نسبت بالای استقلال اعضوای کمیتوه حسابرسوی،    

اثربخشی بالای کمیته حسابرسی در نظارت بور عموق ، دامنوه،    

ها و فعالیت های حسابرسی داخلی کوه موی توانود درک    فرآیند

حسابرسان مستقل نسبت به قدرت حرفه ای حسابرسان داخلی 

را بالا ببرد،در پی خواهد داشت. انگیزه مدیران مستقل کمیتوه  

حسابرسی برای دستیابی به اثر بخشی بیشتر حسابرسی داخلی 

اول و قدرت حرفه ای حسابرسی داخلی به دو دلیل می باشود:  

اینکه اعضاء مستقل کمیته حسابرسی بوه دنبوال حفوب آبورو و     

اعتبار خود می باشند و دوم اینکوه بورخلاف مودیران موظوف،     

اعضاء مستقل بدلیل عدم وابستگی مالی به شرکت ، گرایش به 

داشتن رابطه روانی و تعلق خاطر کمتوری بوه سوازمان دارنود .     

یت سوازمان را  درنتیجه اعضاء مستقل، تصمیم گیری های مدیر

بیشتر مورد سوال قرار می دهند.تحقیقاتی که بتواند رابطه بین 

قدرت حرفه ای حسابرسی داخلی با استقلال کمیته حسابرسی 

را نشان دهد مشاهده نشده ولوی براسواس مشواهدات مودیران     

( ، 7558حسابرسان داخلوی، اسوکاربور ، راموا و راگونانودان )    

حسابرسوی و توداوم بررسوی     دریافتند که بین استقلال کمیتوه 

فعالیت حسابرسی داخلی توسط کمیته حسابرسی رابطه مثبتی 

وجود دارد. )بوه دلیول جلسوات بیشوتر کمیتوه حسابرسوی بوا        

( نشان می 1337حسابرسی داخلی( .مطالعات گودوین و یا او )

دهند که کمیته های حسابرسی که اعضاء آنهوا کواملاً مودیران    

میتوه هوایی کوه بوه طوور کامول       غیرموظف هستند در مقابل ک

غیرموظف نیستند ، جلسات خصوصی بیشتر و جلسات منظم با 

حسابرسی داخلی داشته . منطقی است که انتظار موی رود کوه   

مدیران غیرموظف که نظارت آنها دقیق تور از مودیران موظوف    

بوده و سیستم های کنترل داخلی را مرتباً تعقیب کرده و تاکید 

ی حسابرسی داخلوی داشوته موی توانود بور      بر دامنه فعالیت ها

 قدرت حرفه ای حسابرسی داخلی تاثیرگذار باشند .

 سازمان(7057)، حسابرسی کمیته منشور0 ماده0بند طبق

 چارچوب در مدیره ،هیئت اختیارات بهادارباعنوان اوراق و بورس

 به: که دهد می اختیار آن به حسابرسی، کمیته های مسئولیت

 داشته نامحدود دسترسی نیاز مورد اطلاعات و کارکنان مدیران،

 مدیره منشورهیئت همین4 ماده1و7بند طبق باشد،همچنین

 انجام برای نیاز مورد که منابع آورد می فراهم را تمهیداتی

 اختیار در مانعی هیچ بدون و کامل طور به کمیته این وظایف

 اختیار در موقع به و کافی مناسب، واطلاعات گیرد، قرار آن

 .گیرد قرار حسابرسی کمیته

ی  هیتنظارت کم (بیان می کنند،7054منتی وهمکار،)

به  یداخل یت حسابرسیآن از فعال یبانیو پشت حسابرسی

 ی طرفی خودتا استقلال و ب ی کندم ی کمکحسابرسان داخل

ید حرفه ای خویش را اعمال بتوانند ترد یوهش ینو بد برا حف

 کمیته بین ی رابطه که کردند ادعا محققان از کنند .بسیاری

 کنترل کیفیت بردن بالا برای داخلی حسابرسی و حسابرسی ی

 از) است ضروری امری مالی گزارشگری اعتماد قابلیت و داخلی

 کمیته.(1334 ، اندرسون ؛1331 ، سنکر و ناگی جمله

 با گروه یک مانند واقع در داخلی حسابرسی واحد و حسابرسی

  .میکند عمل بیشتر اثربخشی منظور به مشترک هدف

(. انجام جلسات به طور منظم بین کمیته 71،1338)مارلین

حسابرسی و رئیس کل حسابرسی داخلی بعنوان ابزار بالقوه 

بهبود فعالیت حسابرسی داخلی شناخته شده است ) گودوین 

: کمیسیون  7558( ، ) اسکاربور  و همکاران ، 1337ویااو ، 

( .در ایران منشور کمیته  7551: ورشور 7581تردوی ، 

( ،برقراری 7057حسابرسی سازمان بورس و اوراق بهادار )

امکان ارتباط آزاد و کامل مدیر واحد حسابرسی داخلی با 

کمیته حسابرسی را اشاره نموده است. از نتایج جلسات متوالی 

می توان به به روز و با دانش بودن کمیته حسابرسی جهت 

داخلی به منظور حل هر گونه  کمک به رئیس حسابرسی

مشکل با اثر بخشی بیشتر اشاره نمود .) ابوت و همکاران، 

: سانگ و ویندرام ،  1330: ژی ، داویدسن و دادالت ،  1330

( همچنین جلسات متوالی 1339: داویدسن و ژای و ژو،  1334

بیشتر ، فرصتهایی برای اتخاذ تصمیمات در بعضی از امور مثل 

گزارشگری مالی سازمان ایجاد می کند . ) راگو بهبود سیستم 

:  1333. ابوت و همکاران ،  7558ناندان و همکاران ،

 (. 1335: شارما ، نیکرولی ، 1331راگوناندان و راما ،

 زیوادی  زموان  دارند مکرر و متعدد جلسات که هایی کمیته

 گزارشگری فرآیند و مدیریت بخشی اثر بر نظارت اعمال برای را

 رابطوه  یک دهد می نشان تجربی شواهد. کنند می اعمال مالی

 صورت دوباره ارائه و حسابرسی کمیته جلسات تعداد بین منفی

 کمیتوه  بیشوتر  درگیوری . دارد وجود سود مدیریت و مالی های

 همچنوین  و افشوا  افوزایش  باعوث  شورکت  مسائل با حسابرسی

 از. شود می نمایندگی هزینه کاهش و داخلی های کنترل بهبود

 افشای افزایش به منجر حسابرسی کمیته جلسات تعداد رو این

 گزارشوگری  گیوری،  اندازه بر مؤثرتر نظارت به مربوط اطلاعات

 .(7054 زاده، مومن و زاده مومن) گردد می
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های حسابرسان  ترین مهارت برقراری ارتباط یکی از حیاتی

موورد نظوور   داخلوی اسوت کووه بودون آن دسووتیابی بوه اهووداف    

رسد. اهمیت این  گاهی غیر ممکن به نظر می حسابرسان حتی

 70مهارت هر روزه رو بوه افوزایش اسوت توا جوایی کوه سویگال       

خود سؤالی را با ایون مضومون از    در تحقیق پیمایشی ،(1333)

تغییری که در کار شما طوی  "مدیران و حسابداران مطرح کرد: 

جهوت  دانش و مهارتی کوه   سال گذشته رخ داده و مهمترین 9

حودود   "انجام مؤثرتر وظایفتان کسب کرده اید چه بوده است؟

کوامپیوتری اشواره    هوای  درصد پاسخ دهندگان به مهوارت  93

کرده و بعد از آن، مهارت برقراری ارتباط و اطلاع از جنبه های 

پاسخ ها را بوه   مختلف کسب و کار، بیشترین ضریب اهمیت در

 خود اختصاص داده بود.

 یهوا  نشان دادند در سوازمان  (،1338) 74کورام و همکاران

بودون   یهوا  نسوازما  نسوبت بوه   یداخلو  یحسابرس سیستم با

 توسط و گزارش وقوع تقلب ییشناسا ی احتمالداخل یحسابرس

  است. تر یشخود آن شرکت ها ب

 بدون و مستقیم دسترسی حق از داخلی باید مدیرحسابرسی

 باشود  برخووردار  مودیره  هیوات  و ارشود  مودیریت  به محدودیت

 (.1370داخلی، حسابرسی المللی بین )استانداردهای.

 و مودیریت  در حیاتی و مهم نقش دارای داخلی حسابرسی

 واحود  از کوه  هوایی  سوازمان . اسوت  سوازمان  عملیوات  راهبری

 بهتری ارزیابی برخوردارند، اثربخش و کارآمد داخلی حسابرسی

 سیسوتم  و فراینودها  کوار،  و کسوب  خطرات شناسایی به نسبت

 به  مناسب اصلاحی اقدامات از رو، همین از. دارند خود تجاری

 موی  اسوتفاده  خوود  کوار  و کسوب  محیط مستمر بهبود منظور

 حسابرسوی  المللوی  بوین  اسوتانداردهای 7033بنود  طبوق .کنند

 ،مودیر  کیفیوت  بهبوود  و کنترل برنامه باعنوان(1370)، داخلی

  کیفیوت  بهبوود  و کنتورل  برناموه  یوک  بایود  داخلوی  حسابرسی

 را داخلوی  حسابرسوی  فعالیت های جنبه کلیه که نماید تدوین

 فعالیوت  اثربخشوی  و کارایی ضمنا برنامه این.باشد داده پوشش

 را بهبوود  هوای  فرصوت  و نمووده  ارزیوابی  را داخلوی  حسابرسی

 .کند می شناسایی

 1373 تحقیق دوم گزارش در داخلی حسابرسان انجمن

 انجام تأییدشده پاسخ 70،918 تعداد با و کشور 731 در که خود

 شایستگی و ها صلاحیت عنوان به را ییمهارت ها است، شده

. است نموده پیمایش را داخلی حسابرسان برای ساسیا های

افراد  یازمندن یداخل .حسابرسی(7050و همکار،  )منتی

 یهای سنت از مهارت یشب یی هاییاست که توانا یتباصلاح

اسکندربیاتی .(1371و یانگ،  )ارنستمعمول داشته باشند. 

(معتقداست که یکی ازمعیارهای با اهمیت در کسب 7057)،

شناخت و ارزیابی مقدماتی از واحد حسابرسی داخلی صلاحیت 

 .حرفه ای می باشد

حسابرسان داخلی حرفه ای همانند حسابرسان مستقل باید 

تابع الزامات اخلاق حرفه ای خود باشند که شامل صلاحیت 

، درستکاری ، استقلال ، بی طرفی و نظایر آن است.  حرفه ای

 (.1374،)چمبرز وهمکار

باتوجه به بررسی های انجام شده تحقیقاتی درزمینه 

تاثیرآن  تغییروجابجایی مدیریت ارشدحسابرسی داخلی و

 رجبی،قدرت حرفه ای حسابرسی داخلی مشاهد نشدولی بر

 زیاد جابجایی و تغییرات بیان می کندکه عامل (7084)

 ی بدنه از بخشی شود می باعث حسابرسی مؤسسات کارکنان

 تجربه ی و فنی دانش بر علاوه که حسابرسی مؤسسات تخصصی

 کاران صاحب از ارزشمندی بسیار ذهنی اطلاعات ،حرفه ای

 نگیرد قرار ای حرفه اهداف اختیار در اثربخش و طورکارا به دارند

 جابه حسابرسی، ی  حرفه در آنها حضور استمرار بافرض حتی و

 به ای بهینه ی استفاده ها آن اطلاعات از میشود باعث جایی

 کارکنان جایگزینی از ناشی های هزینه دلیل به و نیامده عمل

  .شود مستقل حسابرسی ای حرفه قدرت کاهش لایق،موجب

 از یکی که افزایى رزش(بیان می کندکه 7085)،فخاریان 

 درک با است نوین داخلی حسابرسی های ویژگی مهمترین

 مداری؛محقق مشتری ازفرهنگ برخورداری و ها ذینفع نیازهای

 .میشود

 اثربخشی در مهمی عامل داخلی، حسابرسی واحد استقلال

 شمار به آن های فعالیت ودرنتیجه افزایش قدرت  بودن مؤثر و

داخلی سازمان بورس و اوراق  حسابرسی منشور فعالیت.آید می

 حسابرسی واحد کارکنان و داخلی حسابرسی بهادار، مدیر

 را آنان طرفی بی و استقلال اعمالی که انجام به رامجاز داخلی

 سازوکارهای قدر هر طبیعتاً دهد،نمی داند. می قرار تاثیر تحت

 اجرا ها سازمان و ها شرکت مؤثرتردر و بهتر شرکتی راهبری

 خواهد حفب مطلوبتری حد حسابرسی داخلی در استقلال شود،

 مفیدترخواهد داخلی حسابرسی عملکرد از حاصل ونتایج شد

 در هنوز جدیددرسطح بین الملل)که مقررات به توجه با.بود

 زیرمجموعه حسابرسی داخلی واحد چون نشده( الزامی ایران

 حسابرسی ی کمیته ریاست و حسابرسی قرارگرفته ی کمیته

 ایران در که مستقل )مدیران موظف غیر اعضای توسط نیزعملا

 واحد استقلال شود، می شده(اعمال ترجمه غیرموظف مدیران به

 گزارشهای رود انتظارمی و شده حسابرسی بیشتر

 (.7053)دوانی ، .شود واقع مؤثر داخلی واحدحسابرسی

منشور فعالیت حسابرسی داخلی 9ماده 1و7طبق بند

 ها،اهم سازمان بورس و اوراق بهادارباعنوان مسئولیت

 برنامه را تدوین داخلی حسابرسی واحد های مسئولیت
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فخاریان بیان می کند. داخلی حسابرسی پذیر سالانه انعطاف

 ى مؤسسه های توصیه و بنابرتحقیق(بیان می کند7085)،

 و اهداف تحقق کوپررز واترهاس پرایس المللى بین حسابدارى

ی تدابیر اتخاذ مستلزم داخلی حسابرسان کار کیفیت ارتقاء

 پایه بر داخلی حسابرسی پذیر ىانعطاف برنامه  تنظیمهمچون 

 است. ریسک؛ وارزیابی داخلی کنترلهای ارزیابی ى

ی سابقه و تجربه نشان م ینهدرزم یقتحق یشینهپ بررسی

 یشواهد فراهم آمدن باعثحسابرسان  یکه تجربه بالا دهد

، 79تامسونی شود )است که موجب بهبود عملکرد حسابرسان م

مهم  یلیخ یحسابرسان داخل یتجربه و سابقه برا (.7553

نظارت صورت  یکه در راستا ییاز قضاوتها یاریبس یرااست ، ز

 یها ییبوده و اقدامات و توانا یو ذهن یفیک یردپذ یم

نسبت به آن چه در ظاهر بوده و با  یشتریکارکرد ب یریتیمد

در  یراین( .بنا 1377،  یفلیشود دارد . )زلک یم یدهچشم د

فاقدتجربه  یداخل ی،کارکنان حسابرس ینیع یارهایمع نبود

در حوزه  یادبه احتمال ز یقبل یتجربه کم(در حسابرس یادارای)

، (  یو حسابرس یمثال در حسابدار ینظارت )برا یها

ممکن است  یژهکنند . به و یاخذ م ینهبه یرغ یماتتصم

را  یازمورد ن یتجربه ، دانش فن یب یداخل یکارکنان حسابرس

مهارت حل مشکل مورد لزوم نباشند . )  یدارا یانداشته باشند 

شود که کارکنان  یم ینیب یش( . بعلاوه پ 7558زورت ،  ید

و متخصص در امر  یتجربه قبل یدارا یداخل یحسابرس

 یباعث بهبود کنترلها یشترب ینیبا ارائه ارزش آفر یحسابرس

( ، و کارکنان  7558ران ،و همکا یسازمان شوند ) برود یداخل

را نسبت به  یراخلاقیبا تجربه تر رفتار غ یداخل یحسابرس

 یم یصتشخ یشتریکارکنان کم تجربه تر بهتر و با وضوح ب

 یدتائ یمطالعات قبل یجنتا ین( . همچن1333،  یندهند . ) لارک

کند که حسابرسان مستقل معتقدند که تجربه کارکنان  یم

 یستگیشا یفتوص یبرا یمهم یاربس یارمع یداخل یحسابرس

( نشان دادند که 1373) یمو قس یدانباشد . سو یآنها م

به منظور  یحسابرسان مستقل از تجربه حسابرسان داخل

خود که  یها یدگیدامنه رس یها یاز دوباره کار یریجلوگ

 کنند. یاست استفاده م یمال یصورتها یحسابرس ینهباعث هز

 یلرد نظر تخصص دارند به دلکه در صنعت مو یحسابرسان

 یژهو برخورد با مشکلات و ییدر شناسا یی بیشترداشتن توانا

انجام  یفیت بالاتریرا با ک یحسابرس ی توانندآن صنعت م

در  یشتریتجارب ب یعلاوه، هر قدر مؤسسه حسابرس دهند. به

شهرت مثبت، علاقه  یجادا یلبه دل ید،نما ی کسبصنعت خاص

 ی کندم یداپ یفیت برتربا ک یبه ارائه خدمات حسابرس یشتریب

که  است معتقد (،7551) 71هوگان(. 1333، 79دان و همکاران)

تخصص است و وجود  یازمند افزایشن یعشدن صنا یچیدهپ

با توجه .ی گرددبالاتر م یفیتتخصص موجب ارائه خدمات با ک

عت ( حسابرسان داخلی با آشنایی با صن1334به بیان کیمبرلی)

صاحبکار می تواند بین خود و سایر همکاران خود تمایز را حس 

 و اعتمادینموده و از قدرت سازمانی بالاتری برخوردار باشند .

 حسابرس صنعت تخصص نقش بررسی با نیز ( 1388 ) همکاران

 صنعت، متخصص حسابرسان میکنند بیان سود مدیریت در

 .کنند می ارایه خود صاحبکاران به تری کیفیت با حسابرسی

عوامل  یرتأث یبه بررس(، 7081) رضازاده و همکاران

 یآن ها برا یزهحسابرسان و انگ یشغل یتبر رضا یسرپرست

 یجکه نتا ی پرداختند،با مؤسسات حسابرس یتداوم همکار

ادامه  یحسابرسان برا یزهدهد، انگ یآن ها نشان م یقتحق

آن ها  یغلش یترضا یزانبا م یبا موسسات حسابرس یهمکار

 دارد. معناداری رابطه مثبت و

با مرور ادبیات در حسابرسی داخلی متوجه می شویم که 

واحد حسابرسی داخلی  "اندازه "تحقیقات مختلفی در زمینه 

. پراویت و همکاران ،  1339وهمکار ،  استیوارت –)گودوین 

های حسابرسی داخلی ) مت  "تجربه و گواهی نامه"(  1335

کنترلهای  "( 7588، مایسرو شنایدر ،  1339زین و همکاران ، 

: گودوین و استیوارت، 1338) های و همکاران ،  "داخلی 

( صورت گرفته است ولی هیچگونه از آنهاعمر حسابرسی  1339

ازمان را در نظر نگرفته اند. هر چند مطالعه ای تا داخلی در س

کنون در زمینه ارتباط بین تاسیس واحد حسابرسی داخلی 

)عمرآن ( با قدرت آن مشاهده نشده است ولی مطالعات زیادی 

در زمینه تاثیر سن شرکت با عملکرد آن وجود دارد . نتایج 

ن سن تمام این مطالعات نشان دهنده رابطه مثبت و مستقیم بی

( امید به زندگی شرکت )  7591شرکت و کارآیی آن )آرو ، 

( و ارزش و سود بالا برای  7585دانی ، روبرت و ساموئلسن ،  

( می باشد . بعلاوه این مطالعات  7551شرکت ) هاپن هاین ، 

نشان می دهند که شرکتهای با سابقه ) قدیمی( ، دارای دانش 

عملکرد بهتر و غلبه بر  بالا ، مزیت یادگیری ، بهینه کردن

( می باشند.  به نظر  7551کمبودهای بدیع و تازه )ماجومدار ، 

می رسد که شرکتهای با سابقه بالا با سرمایه گذاری در بخش 

پژوهش و توسعه ، کسب تجربه زیاد ، آموزش و یادگیری 

( . بطور  7550کارکنان عملکرد بهتری دارند ) بهاک و گورت ، 

قات گذشته نشان می دهد که شرکتهای کلی نتایج تحقی

آنها بهبود یافته ، امکان ایجاد  "منحنی آموزشی  "قدیمی ، 

شرایط بالقوه یادگیری اجرا و توسعه فعالیتهای عملیاتی خود را 

دارا می باشند ، بهبود تخصص و تجربه در  عملکرد و تصمیم 

، گیری دارند ، استاندارد نمودن عملیات را انجام داده اند 

کاهش هزینه های عملیاتی و بالابردن کیفیت شرکت که می 

تواند عملکرد شرکت را افزایش دهد از برنامه های آنها می 
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(.با استنتاج از تحقیقات اشاره شده این 1377باشد )زلکیفلی ، 

تحقیق بطور ویژه نشان می دهدکه سالهای زیاد سابقه 

( در موجودیت )تاسیس ( واحد حسابرسی داخلی )قدیمی 

سازمان ، این واحد را بهتر جلوه می کند و در نتیجه به نظر می 

رسد قدرت واحد حسابرسی داخلی را بالا ببرد . این به این 

خاطر است که واحد حسابرسی داخلی در زمینه نیروی انسانی 

و آموزش سرمایه گذاری بیشتری کرده است . و این امر امکان 

ر سازمان بالا خواهد برد . افزایش قدرت حسابرسی داخلی را د

بعلاوه پیش بینی می شود که سابقه بالای حسابرسی داخلی در 

سازمان ، امکان افزایش شایستگی و شناساندن کارکنان 

حسابرسی داخلی را در سازمان بالا می برد که در نتیجه واحد 

حسابرسی داخلی توانایی اجرای عملکرد بهتر عملیات و تصمیم 

پیدا خواهد نمود ، همچنین حسابرسی داخلی گیری کنترلی را 

قادر خواهد بود در طول زمان به عملیات و سیستم ها و فرآیند 

سازمان تسلط پیدا کند ، و در حسابرسی به درجه ای از 

 7559قاطعیت و اثر بخشی خواهد رسید ) پتی و کاگازنسان ، 

( با عنایت به  7551( ) بل ، مارس ، سولومون و توماس ، 

یقات گفته شده  ، این تحقیق پیش بینی می کند که تحق

ارتباط مستقیمی بین عمر حسابرسی داخلی و قدرت 

 حسابرسی داخلی وجود داشته باشد .

گر  ذهن پرسش داشتن مشتمل بر ینگرش یا حرفه یدترد

 یکارها ی است. در همه یشواهد حسابرس از نقادانه یابیو ارز

 یا عدماست. نبود  یورضر یا حرفه ی تردیداجرا ی،حسابرس

عدم کشف  یلدلا ینتر عشای از یکی یا حرفه یدترد یتکفا

 استفاده با یحسابرسان داخل ی کهاست. هنگام بااهمیت تقلبات

ی تمرکز م یداخل یها لی کنتربر اثربخش یا حرفه یداز ترد

آنها  یسو از تقلب یها برجسته کردن نشانه کنند، احتمال

کشف اقدامات متقلبانه  احتمال و افزون بر آن می یابد یشافزا

  وجود خواهد داشت.ی احتمال

( معتقداست در دنیای تجارت امروزی ، 7057ابراهیمی ، )

فناوری به عنوان یک توانمند ساز و کنش یار کلیدی شناخته 

شده است ، که به شرکتها این امکان را می دهد تا به کارایی ، 

ری دست یابند .با داشتن مهارت بهره وری و سود آوری بیشت

ها و توانایی ها در کامپیوتر و فن آوری اطلاعات ، حسابرسان 

داخلی قادر خواهند بود سیستم ها و اطلاعات سازمان را مورد 

بررسی قرار داده که این امر می تواند فعالیتهایشان را با کارآیی 

اخلی بالایی مدیریت کنند . ابزارهای اتوماسیونی، حسابرسان د

را قادر خواهند ساخت تا بهره وری  فردی را افزایش داده و 

کارآیی وظایف حسابرسی داخلی را بالا ببرد. ) زلکیفلی ، 

1377 . ) 

از  دتوان ی میداخل یبر حسابرسحسابرسان مستقل  یهتک

ین . انمایداجتناب  یحسابرس تکراری و یضرور یرغ یها روش

باشد،  یدن مستقل مفحسابرسا یتواند برا یم ینهمچن کار

 در دارند. آنها عموماً یخاص یایمزا داخلی چون حسابرسان

شرکت نسبت به  یط تجاریها، و شرا تیاسمورد روش ها، س

 یندر،دارند. )ش یتر یشب یآگاه مستقل حسابرسان

 اتکا یکدیگر ارک به باید ومستقل داخلی حسابرسان.(1335

مطلب  ینبه ا خود در پژوهش (،7088همکار،)و  یانصار .نندک

 یجنتا از کنندگان استفاده یناز مهمتر یکی که اشاره کرده اند

یج مستقل هستند و از نتا ی، حسابرسانکار حسابرسان داخل

 یمختلف یاز جنبه ها را مستقل یحسابرسی، داخل حسابرسی

بودجه  کاهش منجر به یتدهد، که در نها یم یر قرارتحت تأث

 یمستقل م حسابرسی در برنامه یالی)هزینه(و ر یزمان

 یبر دسترس یمبن یکسان یتاز حد، موقع یشب یرهایتاخ.شود

کنندگان در بازار بورس را به  شرکت یبرا را برابر به اطلاعات

در مورد  (وتحقیقات اخیر7511، 78هاکانسون.)خطر انداخته

به  یازن یهمگ ی شدهحسابرس یمال یها مهلت ارائه صورت

75یزینیپ. شده اند یادآوررا  ی داخلیبرسحسا ییکارا یشافزا
-

را بر  یداخل حسابرس یستگیشا یرتاث یقیدر تحق(، 1373)

 قرار داد. یمورد بررس ی مستقلحسابرس یمدت زمان اجرا

 یحسابرسان داخل یستگینشان داد که شا یقتحق ینا نتایج

 گزارش حسابرسان مستقل داشت. یربا تاخ یرابطه معکوس

 ییبا عنوان شناسا یقیتحقر د(، 1331) 13یجوهر هسلین

 یحسابرس یاتعمل یشدن مدت زمان اجرا لانیطو لایلد

لانی بود که طو ینا یانگرب یقتحق یجاست. نتا نموده تمرکز

 ینبا اندازه شرکت و همچن یکیارتباط نزد ی،گزارشگر شدن

 یلبرکار حسابرسی داخلی به دل مستقل اتکا حسابرس

فرآیند تهیه اطلاعات به موقع ،  مربوط .در آنها دارد یستگیشا

و قابل اتکاء ء یکی از عواملی که می تواند به حسابرسان 

مستقل کمک کند قدرت حرفه ای حسابرسی داخلی در شرکت 

صاحبکار و ارتباط هر چه بیشتر این واحد با حسابرسان مستقل 

است . آنچه مسلم است این است که اتکاءی حسابرسان 

د حسابرسی داخلی در فرایند حسابرسی مالی مستقل بر عملکر

) در سطح خرد ( و منابع  17باعث استفاده بهینه سازمانی

، 10) در سطح کلان ( خواهد شد ) عبدالرحمن  11اجتماعی

( ،  چرا که حسابرسی داخلی ،  به دلیل مداومت 1334

همکاری با واحد اقتصادی و پافشاری در پی گیری موارد ،  می 

از حسابرسی سالیانه صورتهای مالی باشد.وجود یک تواند کاراتر 

واحد حسابرسی داخلی باقدرت حرفه ای معمولا سبب تعدیل 

نوع ،  ماهیت و زمان بندی اجرای روش های حسابرسی و 

کاهش حدود روش های مورد اجرای حسابرسی مستقل می 
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شود ،  همچنین میزان اتکاء ء بر عملکرد حسابرسان داخلی به 

ن ،  تمایل حسابرسان مستقل به اتکاء  و توانایی ،  عواملی چو

شایستگی و بی طرفی حسابرسان داخلی در عملکرد خود 

بستگی مستقیم دارد . اتکاء  بر عملکرد حسابرسی داخلی 

زمانی امکان پذیر است که حسابرسان مستقل بتوانند بی طرفی 

 و کیفیت فعالیتهای حسابرسان داخلی و سایر ویژگیهای مربوط

 ( . 7550را ارزیابی کنند )آلبرت ، 

 هر برای انسانی نیروی خروج و ورود درجه یا میزان

 داریانی. ) است موفقیت سنجش برای معیاری سازمان

.انتظار می رود طرح چرخش حسابرسی داخلی باعث (7051،

ریسک پراکندگی اطلاعات ، کاهش قدرت چانه زنی حق 

و وسعت تعدد  الزحمه حسابرسی مستقل، ایجاد دامنه

حسابرسان داخلی برای شرکت ، عدم آشنایی حسابرس داخلی 

جدید با صنعت صاحبکار گردیده که در صورت وجود قدرت 

حرفه ای حسابرسی داخلی در سازمان به دلیل اعمال قدرت و 

اظهار نظر و ایجاد کنترلهای داخلی لازم به نظر می رسد نیاز به 

نتفی می باشد طرح موضوع چرخش حسابرسی داخلی م

.تحقیقاتی درخصوص چرخش حسابرسی داخلی مشاهده 

( ، در یک پژوهش به بررسی تاثیر 7081نگردیدولی جعفری )

چرخش موسسات حسابرسی بر کیفیت گزارش حسابرسی 

شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته. 

منظور از چرخش موسسات حسابرسی تعویض حسابرسان در 

ساله و کیفیت حسابرسی نیز حاصل  4ره های زمانی حداکثر دو

جمع شایستگی )توانایی کشف اشتباهات ( و استقلال 

حسابرسان )انگیزه گزارش موارد کشف شده ( می باشد . نتایج 

حاصل از تجزیه و تحلیل اطلاعات جمع آوری شده و آزمون 

فرضیات تحقیق نشان می دهد که چرخش موسسات 

 افزایش کیفیت حسابرسی نمی شود . حسابرسی موجب

بطور مطلوب و مناسب  یبودجه زمان یکهاست مادام بدیهی

کنترل  یرنظ یتحقق اهداف یمناسب برا ینهگردد زم یهته

در  یجاد انگیزهاافزایش توانایی و،یحسابرس یاتعمل یفیتک

به  یآورد.حسابرسان داخل یرا فراهم مداخلی حسابرسان 

انجام  خود مجبور به یت هایلمسئو یحصح یمنظور اجرا

حرفه  یها از مراقبت منطقی سطوح یکدر  یحسابرس یاتعمل

انجام  یباشند. حال اگر بودجه زمان یم یاری، دقت و هوشیا

 یگردد بطور یمبطور نامتعارف و نامناسب تنظ یلیدلاه کار ب

به آن مورد  یابیلزوم دست ییو از سو یرممکنآن غ حصول که

 خود منجر به بروز مشکلات چند خواهد شد ،یردقرار گ یدتاک

 حسابرسان یبرا یزهمشکلات از دست دادن انگ ینا مهمترین.

توسل به  باشد. یم یا یرحرفهو توسل به انجام امور غ داخلی

مقابله با  یها روش یج تریناز را یکی یا یرحرفهانجام امور غ

 تصوره تواند ب یم ییرفتارها یناست و چن یفشار بودجه زمان

رفتارها که معلول فشار  یلقب ینا ید.مختلف بروز نما یها

و  یمتواند بطور مستق یاست م ی نامتعارفبودجه زمان

 یمنف یرتاث ی داخلیحسابرسقدرت حرفه ای بر  یرمستقیمغ

 بگذارد.

(بیان می کندکه پیشرفت و توسعه ی 7054)،رحمانی 

حرفه ی حسابرسی داخلی در ایران نیز می تواند درسایه ی 

نهاد سازی برای این حرفه انجام شود .یکی ازاهداف نهاد سازی 

ترویج "در حرفه ی حسابرسی داخلی در ایران را می توان 

برشمرد.رحمانی  "انضباط و اخلاق در حسابرسان داخلی

داست یکی ازاهداف نهاد سازی در حرفه ی (معتق7054)،

توسعه استانداردها و "حسابرسی داخلی در ایران را می توان 

سایر رهنمودها حرفه ای حسابرسی داخلی به صورت یکپارچه 

(بیان می 7050)،وهمکار زارع برشمرد.همچنین کمالى"و جامع

 حرفه وعرف استانداردها درچارچوب باید داخلی حسابرسیکنند،

 برای لازم اساسی و لیک اصول .باشد بخش اثر تا شود جراا ای

 داخلی، رهنمودحسابرسی را داخلی حسابرسی بودن بخش اثر

 . است ردهک مشخص

 (معتقدندحسابرسی7057وهمکاران ) یگانه حساس

 مورد حسابداری عملکردهای بیشتری احتمال با بالاتر، باکیفیت

 باکیفیت، حسابرسی های مؤسسه زیرا میکند کشف را تردید

 و کشف اشتباه برای بیشتری انگیزه های و منابع تخصص، دارای

(به نقل 7057وهمکاران یگانه )حساس.هستند تقلب

معتقداست که هرچه قدرت مدیریت بیشتر 7518ازفلودوهمکار،

 عواملی ها نیز بالاتر خواهدبود.صاحبنظران باشد، کیفیت مراقبت

 حسابرس، خاص،شهرت صنعت یک در حسابرس تخصص چون

 حسابرسی، الزحمه حق ای، حرفه مجامع در حسابرس عضویت

 موارد و پیشگان هم بررسی نتایج موسسه حسابرسی، اندازه

 برمی حسابرسی کیفیت مبین نیز را دست این از دیگری

تواند منجر به تحقق  یم یفیتبا ک یداخل یحسابرس .شمارند

 یدر بنگاه ها یمحول شده به حسابرسان داخل یفوظا اهداف و

 یداخل یتنها وجود واحد حسابرس یبه عبارت ی گردد،اقتصاد

و  یتواند متضمن تحقق کامل اهداف سازمان نمی ها در سازمان

اثربخش و کارآمد است  یداخل یحسابرس بلکه باشد، یریتیمد

 به یسودمند به افراد درون سازمان خدمات که به موجب ارائه

گردد. لذا  یبه طور عام م یسازمان برون طور خاص و افراد

 یحسابرس یفیتموثر بر ک عوامل تنفشرکتها با در نظر گر

تعداد  ی،حسابرسان داخل کاری تجربه یانگینشامل: م ی،داخل

مدت  ی،داخل یحسابرس کمیته شاغل در یحسابرسان حرفه ا

موزش تحت آ یهر سال مال ی طیرا که حسابرسان داخل یزمان

 یتوسط واحد حسابرس ی کهخدمات یزانو م یرندگ یقرار م
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که  یریتیبه رده مد توجه شود و یها ارائه م به شرکت یداخل

شود و حدود عملکرد  یم ارائه یبه و یگزارش حسابرس داخل

 ینانآن اطم کارآمدی و یاز اثربخش یداخل یواحد حسابرس

( نشان 1335یافته های پراویت و همکاران ) .یندنما یحاصل م

داد که کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی و نه فقط وجود آن ، 

میزان مدیریت سود را تعدیل می کند بنابراین ، نقش مهمی در 

 که اصلی عوامل از یکی .فرایند گزارشگری مالی ایفا می کند

 اطلاعاتی ریسک کاهش و اطلاعات کیفیت ارتقای موجب

 خدمات ارائه میشود، شرکتها سوی از منتشره های گزارش

 چنین شده انجام تحقیقات .میباشد بالاتر کیفیت با حسابرسی

 اطلاعات اعتبار "بالاتر کیفیت با حسابرسی" که میکنند مطرح

 آن عام معنای در جامعه حقیقت در.میبخشد بهبود را شده تهیه

 .است بوده حسابرسی کیفیت با خدمات دریافت خواستار همواره

 با حسابرسی خدمات ارایه در حسابرسان قصور و انگاری سهل

 همواره میرود، انتظار ای افرادحرفه عنوان به آنان از که کیفیتی

 به حسابرسان .است بوده همراه جامعه سوی از تنبیهی واکنش با

 محکوم سنگین خسارتهای پرداخت به میشوند، فراخوانده دادگاه

 حتی و میدهند ازدست را خود اجتماعی جایگاه و شأن و شده

 اجتماعی مجازات نوعی جامعه نشوند فراخوانده هم دادگاه به اگر

 داشتن به را آنان مثال برای و میگیرد نظر در آنان برای را

  .(2006 )متهم(میسازد)ولک، ملقب بزر  بسیار جیبهای

 

 ی پژوهشفرضیه ها -3

عوامول مووثر بور قودرت     ازآنجا که هدف این رساله بررسی 

باشد فرضیات تحقیق به صوورت  ای حسابرسی داخلی میحرفه

 زیر خواهد بود:

  یشووده بووا قوودرت حرفووه ا ییشناسوواقوودرت عواموول  ینبو 

 .وجود دارد یرابطه معنادار یداخل یحسابرس

 ، از  یداخلو  یحرفه حسابرسازدیدگاه عوامل شناسایی شده

 برخوردار است یقدرت کاف

 یموال  یصوورتها تهیوه  در یداخل یحسابرس یهمکار بین  ,

وجوود   یرابطه معنادار یداخل یحسابرس یقدرت حرفه او

 .دارد

 و  یموال  یصورتهاتهیه در یداخل یحسابرس یهمکار ینب ,

 وجود دارد. یرابطه معنادار  یحق الزحمه حسابرس

  یحسابرسو حرفوه ای  قدرت بین  یو معنا دارمنفی ارتباط 

 .وجود دارد یو حق الزحمه حسابرس یداخل

 

شوده قودرت    ییعنوان عوامل شناسوا  یاست به جا بدیهی

قورار داده شود و در    7جودول شوماره   بوه شورح    قدرتعوامل ،

اسوتفاده از عوامول    بوا  یفرع یات، فرض یفرض اصل یبرا یجهنت

 داشت . یمخواه مذکور

 

 روش شناسی پژوهش -4

حسابرسی داخلی و بر با توجه به ماهیت پژوهش در حوزه 

-اساس فرضیات این مطالعه از دو نوع طرح تحقیق استفاده می

یابی میدانی شود.در طرح تحقیق اول که یک طرح زمینه

و بر اساس مصاحبه توصیفی است با استفاده از ابزار پرسشنامه ،

موثر بر عامل  59مطالعات پیشین، ابعاد مسئله بررسی شده و 

( و مکانیزم 7داخلی)پیوست ای حسابرسی قدرت حرفه

اثرگذاری آنها شناسایی شده و اعتبار آنها بر اساس الگوی دلفی 

و تبادل نظر با متخصصین بررسی گردید. در این مرحله جامعه 

آماری خبرگان حسابرسی و شاغلان این امر بوده است. لذا این 

مرحله از مطالعه که یک مرحله زمینه یابی توصیفی است ابتدا 

ای، مصاحبه و آزمون محدود و ک مطالعات کتابخانهبه کم

از استخراج  پسشد.ای انجام سپس به کمک ابزار پرسشنامه

 یحسابرس یاز عوامل موثر بر قدرت حرفه ا یهفهرست اول

عوامل مذکور و به منظور کسب  زیاد، با توجه به تعداد  یداخل

مه پرسشنا یبا طراح ی، در مرحله بعد  یقتحق یجنتامناسب 

خصوصاً  یخبرگان حرفه حسابرس یانمناسب ، در م یکتب

مذکور مجدداً از  لعام 59، اعتبار  یداخل یحرفه حسابرس

عامل  03جهت کسب  یبند یتو با اولوشخصی خبرگان و باور

نظرات خبرگان  یاز گردآور پس.  یداز عوامل مذکور اخذ گرد

،  یقتحق یی، و به منظور بدست آوردن مدل نها یهدر مرحله اول

 یاناز م یداخل یحسابرس یعامل موثر بر قدرت حرفه ا 03

و مصاحبه که در مرحله  ینظر خبرگان ، مطالعات کتابخانه ا

و در  یمتنظ ییبود ، پرسشنامه نها یدهمشخص گرد یقبل

انجمن اعضای اهل خبره از جمله  میانجامعه بزرگتر و در 

تحقیق دوم  در طرحید.گرد یع، توز یرانا یحسابرسان داخل

آوری شواهد تاریخی به عنوان پشتوانه عملی طرح جهت جمع

تحقیق اول، از یک طرح تحقیق همبستگی استفاده شده است. 

 14در این مرحله به کمک یک الگوی رگرسیونی پانل دیتا

 همبستگی متغیرهای مستقل و وابسته مورد آزمون قرار گرفت.

دراین مرحله وبه منظورپاسخ به پرسش های تحقیق وبرای 

بدست آوردن رابطه حق الزحمه حسابرسی مستقل باقدرت 

حرفه ای حسابرسی داخلی ویافتن پاسخی برای میزان همکاری 

حسابرسی داخلی درتهیه صورتهای مالی وقدرت حرفه ای 

حسابرسی داخلی وهمچنین همکاری باحق الزحمه ،علاوه 

سازمان بورس و  یبورس یشرکتها پرسشنامه دربینبرتوزیع 

ازمیان صورتهای مالی شرکتهای مذکورعواملی اوراق بهادار

 همچون میزان دارایی ،بدهی و.... استخراج گردید.
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در این پژوهش از این رو که در پی یافتن رابطه معنادار 

بین متغیرهای تحقیق هستیم و همین طور به مطالعه حدود 

ر وابسته با توجه به حدود تغییرات متغیرهای تغییرات متغی

در زمره از نظر ماهیت و محتوایی پرداختیم،  مستقل 

 های همبستگی قرار می گیرد. پژوهش

تحقیق حاضر از لحاظ نوع کار تحقیقواتی و از نظور هودف،    

هوای   یک تحقیق کاربردی است که از اطلاعوات واقعوی و روش  

گردد، و  ها استفاده می یهمختلف آماری برای رد یا عدم رد فرض

 گیرد. در حوزه تئوری اثباتی قرار می

 –انجووام ایوون پووژوهش در چووارچوب اسووتدلالات قیاسووی  

باشد، بدین معنی که مبانی نظری، نظر خبرگان و  استقرائی می

ای، پرسشنامه، مقالات  پیشینه پژوهش از راه مطالعات کتابخانه

ات برای تأیید یا رد ها در قالب قیاسی و گردآوری اطلاع و سایت

 باشد. ها در قالب استقرائی می فرضیه

با توجه به مطالب فوق و با توجوه بوه ماهیوت پوژوهش در     

حوزه مالی و اقتصادی، در این پژوهش سعی شده است تا مدلی 

هوای اقتصادسونجی   در راستای اهداف تحقیق مبتنوی بور روش  

بهوره  هوای توصویفی   برای این مقصود از تحقیوق  طراحی شود.

تحقیق توصیفی آنچه را که هست بدون دخول   شود،برداری می

و در این تحقیوق توصویفی از    کند و تصرف توصیف و تفسیر می

شوود. در نتیجوه ایون    ها استفاده موی روش همبستگی در داده

تحقیق از نوع توصیفی همبستگی بوده و درصدد پاسخگویی به 

 سوالات پژوهش خواهد بود.

مطالعه حاضر شناسایی عوامل مووثر بور   از آنجا که موضوع 

باشد، لذا محدوده ای حسابرسی داخلی در ایران میقدرت حرفه

جغرافیایی این مطالعه کشور ایوران بووده و از آنجوا کوه هودف      

-ای حسابرسی داخلی در شورکت تحقیق مربوط به قدرت حرفه

باشود، در مرحلوه نخسوت جهوت     های مختلف در مرز ایران می

خبرگوان  نفراز993طریق اینترنوت نظور  ل موثر از شناسایی عوام

حسابرسوی داخلوی )اعضوای انجمون      حرفه حسابرسی خصوصا

حسابرسان داخلی ایران که تنها مرجوع حسابرسوی داخلوی در    

ایران است ویک گروه حرفه ای تلقی می شوود (،شواغلان ایون    

بصووورت تصووادفی انتخوواب مدرسووان ایوون حوووزه کووه و حرفووه

درنهایووووت ویاشووووده کووووه پرسشوووونامه ج شوووودندازطریق

 پرسشنامه تکمیل شده قابل استفاده دریافت گردید.711تعداد

در ایون مطالعوه جهوت جموع آوری     سپس در مرحله بعد و

شرکتهای بورسی موجوود در جامعوه    980اطلاعات لازم از بین 

شورکت بطوور سیسوتماتیک وپوس ازاعموال      751آماری تعداد 

هوای مربوطوه بصوورت    قیودبه شرح ذیل انتخواب و پرسشونامه  

الکترونیکی بورای روسوای حسابرسوی داخلوی ،مودیران موالی       

وکارشناسان مالی/حسابرسی ایشان ارسال شد که از این تعوداد  

پرسشنامه بصورت تکمیل شوده و قابول اسوتفاده، دریافوت      94

19گردید. 
 

دوره مووالی آنهووامنطبق برسووال شمسووی باشد.شوورکتهای  

تبواری نباشند.ورشکسوته   سورمایه گوذاری ،بانک،وبیموه ای واع   

نمادآنهاحوذف نشووده  7050الوی  7085دربوازه زمووانی   نباشوند. 

های مالی مورد نیواز  بطور پیوسته فعالیت داشته و صورتباشد.)

الی 7085شاخص متوقف شده طی سالهای باشند(.را ارائه کرده

 تولیوودی باشووند  خوودماتی نباشووند.  نداشووته باشووند. 7050

 .دواحدحسابرسی داخلی داشته باشن

گیری با توجه به ماهیت و فرضیات این تحقیق روش نمونه

باشود.رویه  گیری تصادفی سیستماتیک میدر این مطالعه، نمونه

کلی مطالعه از منظر روش شناسی به این صورت است که ابتدا 

های حاصل از پرسشنامه پردازش داده Excelبه کمک نرم افزار 

و آماده شده و سپس به کموک آمواره آلفوای کرونبواخ پایوایی      

-یحاصله تجزیه و تحلیول مو   نتایج وپرسشنامه سنجیده شده 

هوای  نظر بوه اینکوه داده هوای موالی شورکت     . همچنین گردند

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار مستقیماً با استفاده از ابوزار  

ها از منابع دست اول توسط پژوهشگر اسوتخراج  گردآوری داده

شده و مکرر با منابع اصلی مقایسه شده و خطاهای تحریری آن 

های مالی و ابزارهای گردآوری ها برطرف گردیده است، لذا داده

آن از دقت، اعتبار و پایایی مناسبی برخوردار است.بر این اساس 

موورد اسوتفاده    یونبا استفاده از از مودل رگرسو  مطالعه  ینا در

در موورد   یسوتماتیک ( شوواهد س 1337) یلیوامز توسط منان وو

 یمدلها اغلبشود.  یم یجمع آور یروند حق الزحمه حسابرس

مسوتقل   یرهوای از متغ یوادی از تعوداد ز  یحق الزحمه حسابرس

 یول ( به شورح ذ 1337) یلیامزاستفاده کرده اند. مدل منان و و 

 باشد.  یم

 
LFEEit=bot+b1t+ LASSETit+ b2t SQSUBSit+b3t 

INVRECit+b4t MSHAREit+b5t LEVERAGEit 
 

 یتمعبارت است از لگوار   LFEEمدل  ینوابسته در ا متغیر

 یمو  یول کوه بوه صواحبکار تحم    یحق الزحمه حسابرس یعیطب

میزان حق الزحمه ازطریق پرسشنامه توزیع شده دربوین  شود. 

تووابیش میلیووون ریووال  033جامعووه ورقووم آن بووین کمتووراز  

 میلیون ریال تعیین شده است .533از

LASSET :هوا اسوت کوه بوه      یجمع دارائو  یعیطب یتملگار

 یاسوتفاده مو   یدگیعنوان شاخص برآورد اندازه واحد مورد رس

 شود.

SQSUBS :یدگیتابعه مورد رس یدوم تعداد شرکتها یشهر 

 باشد.  یم یدگیواحد مورد رس یچیدگیپ یبرا یاریاست و مع
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INVREC :و  یهوواعبووارت اسووت از نسووبت مجموووع موجود

  یدگیواحد مورد رس یها ییبه کل دارا یافتنیدر یحسابها

MSHARE : را نشوان   ینسبت سهم بازار موسسه حسابرسو

اسوت.   یاز تخصوص موسسوه حسابرسو    یدهد که شاخصو  یم

( نشان دارنود کوه سوهم بوالاتر بوازار      7559) یگرانکراسول و د

بووه  یشووتریالزحمووه ب کنوود کووه حووق یرا فووراهم موو یفرصووت

 شود. یلصاحبکاران تحم

LEVERAGE :واحود موورد    یهوا  یمعادل نسبت کل بده

 یاسوت بورا   یوری ها اسوت و متغ  ییبه جمع کل دارا یدگیرس

 .صاحبکاران یمال یتوضع

دراین مطالعه به منظوربررسی تاثیرهمکاری وقدرت حرفوه  

،ازمودل  ای حسابرسی داخلی برحق الزحمه حسابرسی مستقل 

(استفاده شده اسوت بوه نحووی کوه درآن     1337ویلیامزومنان )

علاوه برمتغیرهوای فووق الاشواره ،ازدومتغیرقودرت وهمکواری      

 نیزاستفاده شده است که درذیل تعریف می شوند:

LASSIST    براسوواس تحلیوول مولفووه اصوولی تکنیووک : 

PCA متغییرهمکاری ازپرسشنامه استخراج شده است 

LPOWERحسابرسووی داخلووی   : متغییرقوودرت حرفووه ای

مولفوه قودرت اولیوه    03وازPCAبراساس مولفه اصولی تکنیوک   

 دربخش اول پرسشنامه استخراج گردید.

 

 دستاورد های پژوهش -5

 پژوهشدستاوردهای ادبیات  -5-1

پیرو سوالات تحقیق می توان به چندین دستاورد اشاره 

نمود . همانطورکه بیان گردید ، این تحقیق می تواند حوزه 

تحقیقات حسابرسی داخلی به ویژه در زمینه قدرت حرفه ای 

حسابرسی داخلی و تحقیقات آتی در موردارزیابی قدرت حرفه 

ای حسابرسی داخلی از نگاه حسابرسان مستقل و متعاقب آن 

تاثیر بر حق الزحمه حسابرس مستقل را توسعه دهد . به ویژه 

ص تاثیر این تحقیق سعی کرده خلاء تحقیقات تجربی در خصو

متغیرهای حاکمیت شرکتی )حسابرسی داخلی( برقدرت حرفه 

ای حسابرسی داخلی را تاحدودی پرکند . همچنین تحقیق 

حاضر، مطالعه ترکیبی در خصوص عوامل قدرت حرفه ای 

حسابرسی داخلی ، تاثیرآن بر حق الزحمه حسابرس مستقل و 

د همکاری حسابرسی داخلی با حسابرسی مستقل را نشان میده

. 

بعلاوه ، در تحقیق حاضر مشخص شد که ارتباط بین 

عوامل قدرت حرفه ای حسابرس داخلی با قدرت حرفه ای 

حسابرس داخلی و حق الزحمه حسابرس مستقل و همکاری آن 

با حسابرس مستقل چگونه است . از نگاهی این تحقیق می 

دستاورد مهم داشته باشد . اول اینکه نتایج ناشی از  1تواند 

تباط بین قدرت حرفه ای حسابرسی داخلی با همکاری ار

حسابرسی داخلی و میزان حق الزحمه حسابرس مستقل نشان 

می دهد که حسابرسان مستقل می توانند به گزارشات 

حسابرسی داخلی تکیه نمایند که این امر می تواند باعث 

کاهش حق الزحمه حسابرس مستقل گردد. این نتیجه با 

( 1373( و هو و هاچینسون )7518کورپی )تحقیقات الیوت و 

که در زمینه کیفیت حسابرسی داخلی و تاثیر آن بر حق 

الزحمه حسابرس مستقل انجام شده همخوانی دارد . دوم اینکه 

با توجه به  رابطه منفی بین قدرت حرفه ای حسابرس داخلی 

با حق الزحمه حسابرسی مستقل و یک رابطه مکمل، به نظر 

ها توجه به عوامل حاکمیت شرکتی را بیشتر می رسد شرکت 

مورد اهمیت قرارمی دهند . بنابراین شرکت ها علاقمند هستند 

تا از ابزار قدرت حرفه ای حسابرسی داخلی به عنوان مکانیزم 

تکمیلی استفاده نمایند . به عبارتی شرکت ها خواهان توجه 

بیشتر به حسابرسی داخلی تا پرداخت بیشتر حق الزحمه 

ابرس مستقل می باشند . همین مسئله متعاقباً باعث شد حس

تا بعنوان پروژه تحقیقاتی مدنظر قرارگرفته به این دلیل که 

طبق بررسی های به عمل آمده ، در ایران ، تا این زمان 

تحقیقاتی در خصوص قدرت حرفه ای حسابرس داخلی و تاثیر 

ط آن بر حق الزحمه حسابرس مستقل مشاهده نشده است وفق

( 1377( و زیکلیفلی )1337تحقیقات فلیکس وهمکاران )

ارتباط بین کیفیت حسابرسی داخلی و رابطه آن را با حق 

الزحمه حسابرس مستقل مشاهده شده است . بطور کلی این 

مطالعه و تحقیق تائید می کند که بین قدرت حرفه ای 

حسابرسی داخلی و حق الزحمه حسابرس مستقل و همکاری با 

 مستقل ارتباط وجود دارد. حسابرس

 

 پژوهشدستاوردهای كاربردی  -5-2

این تحقیق از منظر کاربردی و عملیاتی می تواند به  قانون 

گذارانی مانند سازمان بورس اوراق بهادر، انجمن حسابرسان 

خبره ایران، جامعه حسابداران رسمی ایران( کمک شایانی 

 نماید .

رکت ها، از این همچنین این نتایج می تواند برای ش (7

منظر که عوامل قدرت حرفه ای حسابرسی داخلی چه 

عواملی هستند و فواید آن چیست ؟ آگاه شوند . به 

 طور اخص ، دستاوردهای ذیل قابل اشاره می باشند :

بهبود خط و مشی ها و طراحی ساختار حاکمیت  (1

شرکتی )مثلاً در طراحی کمیته حسابرسی و اینکه 

اعضاء کمیته باید مستقل باشند (. در ایران منشور 

کمیته حسابرسی الزام به استقلال اکثریت اعضاء 

کمیته شده است نه همه آنها. با توجه به نتایج تحقیق 
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حسابرسی تاثیر از آنجا که استقلال اعضاء کمیته 

زیادی بر قدرت حرفه ای حسابرس داخلی خواهد 

داشت این مسئله می تواند نظر قانون گذاران را تعدیل 

 کند .

مشخص شد که تکرار جلسات و برگزاری متمادی  (0

جلسات کمیته حسابرسی با حسابرسی داخلی می 

تواند قدرت حرفه ای حسابرسی داخلی را افزایش دهد 

گذاران و شرکت ها باید بر اهمیت  . بدین منظور قانون

 1برگزاری جلسات مذکور تاکید نمایند . طبق بند 

( سازمان 7057منشور کمیته حسابرسی ) 74ماده 

بورس اوراق بهادار، تعداد جلسات کمیته نباید کمتر از 

بار در سال باشد ولی در خصوص برگزاری جلسات  9

مشترک کمیته حسابرسی با رئیس و اعضاء واحد 

سابرسی داخلی اشاره نشده است . چرا که جلسات ح

اختصاصی کمیته حسابرسی با حسابرسی داخلی می 

تواند فرصت هایی را برای مطرح نمودن مسائل مهم 

توسط حسابرسی داخلی از جمله مسائل مدیریتی 

 بازگو کند .

یافته های این پژوهش بیان می کند که نسبت بالای  (4

ربه قبلی در زمینه کارکنان حسابرسی داخلی با تج

حسابرسی )سابقه حسابرسی( و درصد قابل توجهی از 

کارکنان واحد حسابرسی داخلی که دانش کامپیوتر و 

فن آوری اطلاعات را دارا می باشند ، به طور بالقوه می 

تواند قدرت حرفه ای حسابرسی داخلی را بالا ببرد و 

 تاثیر مثبتی بر قدرت حرفه ای حسابرسی داخلی دارند

در نتیجه اتکاء حسابرسان مستقل بر عملکرد 

حسابرسان داخلی در تهیه صورت های مالی بالا می 

 برد .

این یافته ها می تواند به قانون گذاران و شرکت ها در 

بهبود و ایجاد واحد حسابرسی داخلی مناسب کمک کند . مثلاً 

سازمان بورس و اوراق بهادار ممکن است توصیه هایی به 

نماید تا واحد حسابرسی داخلی شان بیشتر از شرکت ها 

کارکنان با سابقه مالی و حسابرسی استفاده نمایند . علاوه 

براین یافته های این تحقیق نیز ممکن است برای نهادهای 

حرفه ای )مثل سازمان حسابرسی، انجمن حسابرسان خبره 

ایران ، جامعه حسابداران رسمی ایران( به منظور ارتقاء سطح 

ش فن آوری اطلاعات و کامپیوتر کارکنانشان جهت آشنایی دان

حسابرسان مستقل و داخلی با خطرات حسابرسی تکنولوژی و 

دستیابی به ابزارهای تکنولوژی پیچیده برای رسیدگی به 

خطرات و ریسک فن آوری های اطلاعات که برای اطمینان 

یابی فرآیند حسابرسی داخلی امری حیاتی و ضروری است 

 واقع شود.مفید 

 

 بحث ونتیجه گیری -6

فرضیه را در دو گروه مورد آزمون قرارداده  9این تحقیق 

قدرت حرفه  یزانبه منظور سنجش ماول  گروه یاتفرض است .

شده  ییعوامل قدرت شناسا ینو ارتباط ب یداخل یحسابرس یا

 ینارتباط ب ینو همچن یداخل یحسابرس یو قدرت حرفه ا

و قدرت  یمال یصورت ها یهدر ته یداخل یحسابرس یهمکار

شرح  به یاتفرض ینباشد که ا یم یداخل یحسابرس یحرفه ا

 است : یلذ

  یشووده بووا قوودرت حرفووه ا ییعواموول قوودرت شناسووا بوین 

 وجود دارد. یرابطه معنادار یداخل یحسابرس

 یموال  یصوورتها  یوه درته یداخل یحسابرس یهمکار بین  ,

وجوود   یرابطه معنادار یداخل یحسابرس یوقدرت حرفه ا

 دارد.

  مطلوووباز قوودرت  یداخلو  یحسابرسوو وضوع موجودحرفووه 

 برخوردار است.

گانه بر قدرت حرفوه  03نتایج تحقیق موید تاثیر کلی عوامل

، )دانوش و مهوارت    19ای حسابرسی داخلی اسوت ، و عوامول   

 5)عمر حسابرسی داخلی در سازمان( ،  10فناوری اطلاعات ( ، 

)صولاحیت   74جلسوات کمیتوه حسابرسوی( ،    )توالی و تعوداد  

حرفه ای و دارا بودن گواهینامه های معتبور در زمینوه موالی ،    

 9)سووابقه و تجربووه حسابرسووان داخلووی( و   13حسابرسووی( ، 

)استقلال کمیته حسابرسی( بیشترین رابطه و تاثیر رابر قودرت  

حرفه ای حسابرسی داخلوی دارنود . همچنوین عولاوه براینکوه      

ه برای تک تک عوامل نشان داد که همه عوامول از  آزمون فرضی

ای نظر پرسش شوندگان حتی بطور انفورادی بور قودرت حرفوه    

نتایج تحقیووق نشووان مووی دهوود کووه همکوواری  موووثر هسووتند،

حسابرسی داخلی در تهیه صورت های مالی دارای تاثیر مثبوت  

و معنووی دار برقوودرت  حرفووه ی حسابرسووی داخلووی اسووت .در 

وضع موجود قدرت حرفوه ای حسوابرس    خصوص نتایج تحقیق

داخلی که اطلاعات آن از طریق پرسشنامه و از میوان خبرگوان   

حسابرسی داخلی و مدیران حسابرسی داخلی و مالی شرکت ها 

و به صورت مجزا اخذ گردید، بایود اذعوان نموود کوه وضوعیت      

موجود قدرت حرفه ای حسابرسی داخلی از منظر خبرگوان توا   

ازمنظر شرکت ها مطلوب ارزیابی شده است  اندازه ای مطلوب و

مقطعی نیز حواکی از آن   -زمانی نتایج آزمون همبستگی سری.

-ای دارای بیشترین تواثیر بور میوزان حوق    بوده که قدرت حرفه

الزحمه بوده و در بین متغیرهای مورد بررسی میوزان بودهی و   

-دار بور میوزان حوق   رتبه حسابرس دارای تاثیر منفوی و معنوی  



 عبداله مقدم و  يروح اله رجب ،ياعتماد نیحس/  يداخل يحسابرس يقدرت حرفه ا
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دار الزحمه بووده و سوایر متغیرهوا دارای تواثیر مثبوت و معنوی      

هستند. همچنین میزان ضریب تعیین مدل پانل دیتا نشان داد 

درصوود از  81انوود بوویش از کووه متغیرهووای توضوویحی توانسووته

گروه انود توضویح دهنود.   الزحمه را بخوبی توانسوته تغییرات حق

 یخلو دا یحسابرسو  یهمکوار  ینبوه ارتبواط بو    یاتفرض یبعد

و حوق الزحموه حسوابرس مسوتقل و     مالی  یصورت ها یهدرته

و حوق   یداخل یحسابرس یقدرت حرفه ا ینارتباط ب ینهمچن

 الزحمه حسابرس مستقل پرداخته است .

 و  یموال  یصورتها یهدرته یداخل یحسابرس یهمکار بین ,

 وجود دارد. یرابطه معنادار مستقل یحق الزحمه حسابرس

 یحسابرسو  یقدرت حرفوه ا  ینب یو معنا دار یارتباط منف 

 وجود دارد. مستقل یو حق الزحمه حسابرس یداخل

با توجه به نتایج تحقیق بین همکاری حسابرسی داخلی در 

تهیه صورت های مالی و حق الزحمه حسابرس مستقل رابطه 

 منفی وجود دارد .

های آوری شده از صورتهمچنین به کمک اطلاعات جمع

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار و نیز مالی شرکت

ای حسابرس اطلاعات جمع آوری شده در خصوص قدرت حرفه

داخلی و حق الزحمه وی و با استفاده از یک الگوی رگرسیون 

دهد که نتایج نشان میپرداختیم.پانل دیتا به آزمون فرضیات

یعی الزحمه از متغیر لگاریتم طببیشترین تاثیرپذیری متغیر حق

بوده است. به نحوی که با  حرفه ای حسابرسی داخلیقدرت 

حرفه ای حسابرسی  افزایش یک درصدی در میزان قدرت

درصد کاهش خواهد  3,99الزحمه حدود میزان حق داخلی،

داری این متغیر داشت که این استدلال با توجه به سطح معنی

 .باشددرصدی می 53دارای اطمینان 

 

 منابعفهرست 

 ، حسابرسی داخلی و فناوری 7057ابراهیمی ،ابراهیم ،

مهروآیان /اطلاعات : فرصت ها و تهدید ها ،مجله حسابدار

57 

 انجمن (،1370داخلی) حسابرسی المللی بین استانداردهای 

 7057نژاد عالی احمد:تنظیم و ترجمه داخلی حسابرسان

 1370 ویرایش

 ، چالش های اتکا به خدمات اطمینان  7057اسکندربیاتی

بخشی حسابرسان داخلی از دیدگاه حسابرسان مستقل 

 ،اولین کنگره سالانه انجمن حسابرسان داخلی ایران  

 ،مهدی اردکانی، ناظمی .امیر محمدی، .حسین اعتمادی.( 

 و حسابرس صنعت تخصص بین رابطه بررسی ".(1388

 اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای در سود کیفیت

 ،1 مالی،دوره حسابداری پژوهشهای فصلنامه ..."تهران بهادار

 1شماره

  ( بررسی  7088انصاری، عبدالمهدی و شفیعی، حسین ،)

تأثیر متغیرهای حسابرسی داخلی بر برنامه ی حسابرسی، 

 98، شماره 79و حسابرسی، دوره  بررسی های حسابداری

 (، تأثیر استقرار واحد 7053بابایی، مسعود) ;باباجانی، جعفر

حسابرسی داخلی و تشکیل کمیته حسابرسی درارتقای 

سطح مسئولیت پاسخگویی مالی دانشگاهها و مؤسسات 

آموزش عالی و تحقیقاتی،مجله دانش حسابداری/ سال 

 11-1/ صفحات  7053/ بهار  4دوم/ شماره 

 ،برسی وحسا مؤسسات چرخش .( 7081 ) .اله ولی جعفری 

 شده پذیرفته های شرکت حسابرسی کیفیت بر آن تأثیر

 کارشناسی مقطع نامه پایان تهران، بهادار اوراق دربورس

 .جنوب تهران واحد اسلامی آزاد دانشگاه ارشدحسابداری،

 (،1374چمبرز، ریچارد ) "حسابرسی ی کمیته که چیز پنج 

 وحید :مترجم ."گفت نخواهد داخلی حسابرسی به

 در مارس 10 مقاله این .7050 خرداد /منتی،مجله حسابدار

 فرستاده داخلی حسابرسان انجمن برروی تارنمای وبلا 

 (www.theiia.org/blogs/chambersشده است.)

 تخصص تأثیر بررسی "7057وهمکاران  یگانه حساس 

 "سرمایه بازار وواکنش مالی گزارشگری بر حسابرس صنعت

 .پنجم سال 91 پاییز 19 شمارة بهادار اوراق بورس فصلنامه

  ،میزگردتوانمندسازی حرفه  "7051داریانی ،محمدعلی

حسابداری وحسابرسی )آموزش وتوسعه نیروی انسانی 

 7051شهریور-99شماره -(مجله حسابرس

  درآمدی برحسابرسی داخلی  "7053دوانی غلامحسین" 

 ر7053سال 79فصلنامه حسابداررسمی شماره 

 ،حرفه ای قدرت بر موثر عوامل "( 7084اله ) روح رجبی 

 .طباطبائی علامه رساله دکتری،دانشگاه ،"مستقل حسابرس

  ماهنامه  "کارکردحسابرسی داخلی ,7051علی، ,رحمانی

 7051دی 43ص 731بورس شماره 

 ، ضرورت نهاد سازی و تدوین "7054رحمانی ،علی

-مجله حسابدار"استاندارد در حرفه ی حسابرسی داخلی 

 54بهمن -189ماره ش

 (،7081رضازاده،جواد؛ علی رجب زاده، ؛ ایرج دوانی پور،)" 

بررسی تأثیر عوامل سرپرستی بر رضایت شغلی حسابرسان 

و انگیزه آن ها برای تداوم همکاری با مؤسسات حسابرسی 

.  97، شماره های حسابداری و حسابرسی بررسی "

 ،75-07صص
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 حسابرس  7051,راضیه  فارسیجانی، مریم، نژاد، صلاحی،

 مجله حسابرسان داخلی، داخلی وچالشهای برون سپاری،

 (44الی 01)ص 7،شماره 7051خرداد–اردیبهشت 

 فضای در داخلی حسابرسی"، 7085، ابوالقاسم، فخاریان 

 _ پنجم و بیست مجله حسابدار،سال"کار و کسب نوین

 7085  آذر 119 شماره

 بخش  اثر داخلى حسابرسى "، على وهمکار، زارع کمالى

 تخصصى تحقیقات مرکز انتشارات ،709 شماره نشریه

 7050حسابرسى، سازمان حسابرسى و حسابدارى

 نقش (،بررسی7053بیداری) ومحمدعلی مدرس ،احمد 

 پژوهشی علمی داخلی،فصلنامه حسابرسی افزوده ارزش
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